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CAMERA DEI DEPUTATI ™2¥

PROPOSTA DI LEGGE

D'INIZIATIVA DEI DEPUTATI

SCALIA, BELLUSCIO, ABBATE, ABETE, ALESSI, ALIVERTI, ALLOCCA, AMABILE,
ANDREOLI, ARMELLA, ARMELLIN, ARNAUD, AUGELLO, AZZARO, BALESTRACCI,
BAMBI, BASSI, BELUSSI, BERNARDI GUIDO, BIANCHI, BIANCO ILARIO, BOF-
FARDI, BONFERRONI, BORRI, BORRUSO, BORTOLANI, BOTTA, BRESSANI, BRIC-
COLA, CAIATI, CAPPELLI, CARAVITA, CARELLI, CARENINI, CARTA, CASATI, CA-
SINI, CAVIGLIASSO, CERIONI, CIANNAMEA, CIRINO POMICINO, CITARISTI, CON-
FALONIERI, CORA, COSTAMAGNA, COSTI, CUMINETTI, CUOJATI, DAL MASO, DE
CINQUE, de COSMO, DEGAN, DE POI, DI FRESCO, DRAGO, ERMINERO, FALCO-
NIO, FEDERICO, FELICI, FERRARI SILVESTRO, FIORET, FIORI GIOVANNINO,
FIORI PUBLIO, FORNASARI, FOTI, FUSARO, GALLI LUIGI MICHELE, GARGANO,
GAROCCHIO, GARZIA, GAVA, GIGLIA, GOTTARDO, GREGGI, GRIPPO, IANNIELLO,
INNOCENTI, KESSLER,' LAFORGIA, LAGANA, LAMORTE, LA PENNA, LATTAN-
Z10, LETTIERI, LO BELLO, LOMBARDO, MALFATTI, MANCINI VINCENZO, MARA-
BINI, MARZOTTO CAOTORTA, MAZZARRINO, MAZZOTTA, MENEGHETTI, MENSO-
RIO, MENZIANI, MERLONI, MEROLLI, MEUCCI, MORA, MORAZZONI, NAPOLI,
ORSINI GIANFRANCO, PATRIA, PAVONE, PELLIZZARI, PENNACCHINI, PERRONE,
PETRUCCI, PEZZATI, PICCINELLI, PICCOLI MARIA SANTA, PISICCHIO, PORCEL-
LANA, POSTAL, PRANDINI, PUCCI, PUMILIA, RADI, RENDE, REVELLI, ROSSI DI
MONTELERA, RUSSO FERDINANDO, RUSSO GIUSEPPE, RUSSO RAFFAELE, RUSSO
VINCENZO, SABBATINI, SANESE, SANGALLI, SEGNI, SCAIOLA, SCARLATO, SCO-
ZIA, SEDATI, SINESIO, SOBRERO, SPOSETTI, STEGAGNINI, TANTALO, TESINI
ARISTIDE, TESINI GIANCARLO, TOMBESI, USELLINI, VECCHIARELLI, VENTRE,
VIETTI, VINCENZI, ZAMBERLETTI, ZARRO, ZOPPI, Z0SO, ZUECH
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Modifica degli articoli 2094 e 2095 del codice civile
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ONOREVOLI COLLEGHI ! — L’organizzazio-
ne -del mondo del lavoro e la struttura
della societa in generale hanno subito ne-
gli ultimi anni una profonda trasformazio-
ne e sono tuttora in evoluzione verso
nuovi modelli.

Causa di fondo di questo cambiamen-
to & lo sviluppo notevole del cosiddetto
settore « terziario » o dei servizi quale con-
seguenza della nuova organizzazione del
lavoro e di una verticalizzazione delle man-
sioni e delle responsabilita. Questo pro-
cesso, insieme alla crescente e capillare
diffusione della tecnologia a livelli specia-
listici, ha provocato la formazione e la
crescita di un terzo polo nel mondo del
lavoro che risulta ormai consolidato e,
per certi versi, prevalente rispetto alla ag-
gregazione del numero.

Le contraddizioni emerse negli ultimi
anni dalla convivenza di un sistema pro
duttivo di tipo occidentale insieme con
talune forme di socialita assistenziale de-
generate successivamente in esercizi di
pura demagogia, hanno penalizzato di fat-
to proprio questa categoria, in quanto
tale, producendo una politica di appiatti-
mento e di massificazione che penalizza
pesantemente merito e professionalita.

A fronte di questa situazione la cate-
goria ha maturato una presa di coscien-
za esprimendosi in diversi momenti della
vita produttiva e sociale e dando luogo
ad una aggregazione attualmente nota co-
me « movimento dei quadri ».

I «quadri» proprio in quanto porta-
tori e prodotto di una nuova cultura del
mondo del lavoro non hanno una classi-
ficazione esattamente distinguibile nei
ruoli e nelle funzioni previste e di fatto
formate sia dal codice civile (articoli 2094
e 2095), sia dalle specifiche contrattuali
proprie delle diverse realta aziendali, en-
trambe ancora legate ad un modello su
perato.

La filosofia che & alla base della pre-
sente proposta di legge si propone pro-
prio di recuperare alla legislazione in ma-
teria di organizzazione del lavoro rappre-
sentativita e significati, ridisegnando, a li-

vello di codice civile, le categorie dei lavo-
ratori dipendenti in modo moderno e ca-
pace da un lato di rappresentare la realta
avanzata e dall’altro di promuovere la
maggiore valorizzazione del merito, della
professionalita ed, in generale, la tutela di
tutte le espressioni del lavoro dipendente.

In questo senso si & inteso non limi-
tare la proposta alla sola «novella » del-
I'articolo 2095 ma bensi estenderla anche
all’articolo 2094 in quanto, per poter in-
trodurre una nuova classificazione dei la-
voratori, sia pure circoscritta ai soli pro-
fili professionali, & condizione preliminare
quella di abbattere la separazione-divisio-
ne fra lavoro manuale ed intellettuale sul-
la quale si regge l'articolo 2094.

Si & resa, inoltre, matura e necessa-
ria l'abrogazione degli articoli 95 e 96
delle disposizioni di attuazione del codice
civile di cui al regio decreto 30 marzo
1942, n. 318, in quanto costituenti norme
transitorie dirette sostanzialmente a per-
mettere la piena applicazione del codice
civile del 1942, tenuto conto che preesi-
steva, per i soli impiegati, la normativa
di cui al regio decreto n. 1825 del 1924
(legge Orlando spll'impiego privato).

E necessario sottolineare due scelte di
fondo della presente proposta.

Anzitutto quella di adottare una disci-
plina abolitiva delle grandi categorie for-
mali (operai, impiegati e dirigenti tecnici
ed amministrativi) viste ormai nell’ottica
riduttiva di etichette superate, spesso for-
zose e discriminatorie.

Si & privilegiato, inoltre, il concetto di
ispirare la disciplina legislativa ad una
maggiore flessibilita, invertendo il supera-
to rapporto di tipo corporativo nel quale
la categoria professionale era il prius ed
il contratto collettivo il posterius.

Limitandosi a dar vita alle declarato-
rie dei profili professionali si & valorizzato,
infatti, al massimo il ruolo della contrat-
tazione collettiva alla quale & lasciato il
compito di meglio individuare i requisiti
di appartenenza alle singole categorie se-
condo criteri piu agili e calzanti alle sin-
gole realta aziendali.
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PROPOSTA DI LEGGE

ARTICOLO UNICO.

Gli articoli 2094 e 2095 del codice ci-
vile sono sostituiti dal seguente:

« ART. 2094. — E prestatore di lavoro
subordinato chi si obbliga in cambio di
una retribuzione a svolgere un’attivita
nell'interesse di un’altra persona fisica o
giuridica comunque denominata alle di-
pendenze e nell’'ambito dell’organizzazione
di quest’ultima.

E prestatore di lavoro subordinato
nel senso del primo comma anche chi
svolge un’attivita per il cui esercizio &
richiesta per legge l'iscrizione in appositi
albi professionali.

I prestatori di lavoro subordinato si
dividono in categorie distinte come segue,
a seconda che svolgano:

a) attivita esecutive di tipo prevalen-
temente manuale;

b) attivita di tipo prevalentemente
intellettuale sia esecutive sia di concetto,
anche con determinazione di grado;

¢) attivita di concetto aventi carat-
tere di autonomia, responsabilita od ele-
vati livelli di specializzazione e professio-
nalita od attivitd che richiedano funzio-
ni di direzione, organizzazione e coordi-
namento oppure di rappresentanza;

d) attivita di direzione di interi set-
tori o rami della impresa che prevedano
autonomia decisionale ed assunzione di re-
sponsabilita nell’ambito delle direttive ge-
nerali dell'imprenditore.

Nelle categorie ¢) e d) sono compresi
coloro che svolgono attivita professionale
del tipo indicato nel secondo comma in
relazione al tipo di professione svolta ed
agli incarichi che vengono loro affidati.

La contrattazione collettiva e le leggi
speciali, nelle singole categorie produttive
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ed in relazione alla particolare struttura
delle imprese, determinano i requisiti di
appartenenza alle categorie dei lavoratori
subordinati elencate nel terzo comma.

Sono abrogati gli articoli 95 e 96 delle
disposizioni di attuazione del codice ci-
vile di cui al regio decreto 30 marzo 1942,
n. 318 ».



