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Norme in materia di mobilita e di garanzia del salario dei
lavoratori dipendenti dell’industria

ONOREVOLT COLLEGHI! — 1) Il presente
progetto di legge si pone l'obiettivo di fa-
vorire la mobilita dei lavoratori dell’indu-
stria senza far ricadere su di essi conse-
guenze negative sul piano economico.

Migliorando la mobilita del lavoro nel-
I'ambito del settore industriale si conse-
guirebbero notevoli vantaggi: in primo
luogo si consentirebbe maggiore flessibili-
ta operativa alle imprese industriali favo-
rendo cosi il recupero della produttivita,
in secondo luogo si favorirebbe I’incre-
mento dell’occupazione in quanto le azien-
de sarebbero meno restie a fare assun-
zioni in presenza di minori difficoltd obiet-
tive per eventuali future riduzioni di per-
sonale, infine si potrebbe dare un colpo
decisivo alla politica di salvataggi di
aziende irrimediabilmente fuori mercato,
politica che tanti danni ha arrecato alla
economia del paese.

2) 11 presente progetto prevede la li-
mitazione dell’applicazione del salario mi-
nimo garantito al solo settore industriale
ed ai soli lavoratori che abbiano almeno
un anno di anzianitd di lavoro, cio sia per
contenerne gli oneri e verificarne gli effet-
ti in un solo settore, sia perché il pro-
getto si muove nella logica di utilizzare
le fonti di finanziamento della Cassa inte-
grazione straordinaria e dell’indennitad di
disoccupazione, che vengono soppresse per
il settore industriale.

I presente progetto si pone anche
I'obiettivo di razionalizzare ed uniformare
I'uso e l'abuso che si & fatto in questi
ultimi anni dello strumento della Cassa
integrazione straordinaria, prevedendo per
tutti i lavoratori dell'industria licenziati
per riduzione di personale o cessazione
di attivita di stabilimento o reparto, il
medesimo tipo di garanzie salariali, ga-
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ranzie della durata massima non proro-
gabile di quattro anni e decrescente nel
tempo in modo da incentivare la ricerca
di occupazioni alternative e da evitare la
creazione di sacche di assistenzialismo.

INustriamo qui di seguito i singoli ar-
ticoli che compongono il progetto di
legge.

Articolo 1. — Si istituisce presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza so-
ciale un fondo per il salario minimo ga-
rantito. Tale fondo viene istituito presso
il predetto Ministero perché & alle artico-
lazioni periferiche del Ministero del la-
voro che ¢& affidata la gestione del salario
minimo garantito e della mobilita.

Il fondo per il salario minimo garan-
tito & alimentato con i contributi previ-
denziali e statali che attualmente finanzia-
no listituto dell'indennita di disoccupa-
zione e l'integrazione salariale straordina-
ria, entrambi istituti che sono sostituiti
dallo SMIG e vengono soppressi limitata-
mente al settore industriale.

Per lintegrazione salariale la devolu-
zione dei contributi previdenziali e dei
contributi statali al fondo per il salario
minimo garantito ¢ limitata al 70 per cen-
to dell'ammontare, cid perché rimane in
funzione la Cassa integrazione ordinaria
cui deve essere assicurata la continuita
del finanziamento.

Articolo 2. - Si prevede la concessione
del salario minimo garantito ai soli lavo-
ratori dipendenti dell'industria che abbia-
no almeno un anno di anzianita di lavoro
ed il cui rapporto di lavoro sia stato ri-
solto dal datore di lavoro per cessazione
di attivitd aziendali, di stabilimento o di
reparto, o per riduzione di personale.

Lo scopo del salario minimo garantito
¢ quello di sostenere in misura adeguata
il reddito dei lavoratori licenziati non
per loro colpa in modo da favorire la mo-
bilitd dei lavoratori medesimi.

Il salario minimo garantito ¢ commi-
surato all’80 per cento della retribuzione
del lavoratore con l'aggiunta degli asse-
gni familiari in misura intera.

Poiché sul salario minimo garantito
non & prevista la detrazione dei contributi

previdenziali, l'entitd dello stesso raggiun-
ge grosso modo quella della retribuzione
netta intera.

Viene posto un tetto massimo allo
SMIG di 700.000 lire mensili escluso gli
assegni familiari, limite che viene rivalu-
tato ogni anno a partire dal 1982 in mi-
sura percentuale pari all’80 per cento del-
I'aumento dei prezzi al consumo accertato
dall'ISTAT per l'anno precedente.

Articolo 3. — Viene prevista in quattro
anni la durata massima del salario mini-
mo garantito, e viene inoltre stabilita la
riduzione progressiva dell'importo del sa-
lario minimo garantito nell’arco dei quat-
tro anni di durata massima, la riduzione
¢ fissata nel 10 per cento l'anno.

Viene inoltre stabilita la non cumula-
bilita dello SMIG con redditi da lavoro
dipendente o autonomo e viene stabilito
il riconoscimento di ufficio ai fini pensio-
nistici dei periodi di erogazione del sala-
rio minimo garantito.

Articolo 4. — Si attribuisce agli organi
periferici del Ministero del lavoro il com-
pito di accertare i requisiti per la conces-
sione dello SMIG e di provvedere all’ero-
gazione dello stesso cid perché & a detti
organi che competono le funzioni ine-
renti il mercato del lavoro ed & sempre
a questi che si affida il compito di ge-
stire la mobilita.

Si prevede inoltre una delega al Mi-
nistro del lavoro per riordinare gli ufhici
provinciali del lavoro in modo da met-
terli in grado di assolvere i nuovi com-
piti.

Articolo 5. — Si istituisce una lista spe-
ciale di mobilita presso le sezioni di col-
locamento, lista in cui sono inseriti, duf-
ficio, i lavoratori che percepiscono lo
SMIG.

Per favorire il collocamento dei lavo-
ratori inseriti nelle liste di mobilitd viene
prevista la possibilith di avviare con ri-
chiesta nominativa il 50 per cento dei
lavoratori iscritti in tale lista.

Viene inoltre stabilito che la ripartizio-
ne degli avviamenti al lavoro fra gli iscrit-
ti alle liste ordinarie e gli iscritti alle li-
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ste di mobilita venga fatta tenendo conto
del rapporto tra il numero degli iscritti
nelle liste di mobilita ed il numero degli
iscritti nella prima e nella seconda classe
delle liste ordinarie in ciascuna provincia.

Si prevede, infine, la perdita del di-
ritto allo SMIG per quei lavoratori che
rifiutino un’occupazione in aziende site
nella provincia o in una localitd entro il
raggio di 60 chilometri dal luogo di re-
sidenza. In tal modo si & inteso scorag-
giare il manifestarsi di forme di disaffe-
zione al lavoro.

Articolo 6. - Si prevede listituzione di
corsi di qualificazione e riqualificazione
professionale, obbligatori per i lavoratori
beneficiari dello SMIG, pena la perdita
del diritto allo SMIG medesimo, in rela-
zione al tipo di offerta di posti di lavoro
della provincia e delle province limitrofe,
cio al fine di avvicinare il tipo di doman-
da di lavoro al tipo di offerta disponibile.

Articolo 7. - Viene introdotta la pos-
sibilita per le strutture periferiche del
Ministero del lavoro di utilizzare i lavo-
ratori beneficiari dello SMIG in opere o
servizi di pubblica utilith o come istrut-
tori nei corsi di formazione professionale.

Per detti lavoratori & previsto il paga-
mento di un salario minimo garantito
maggiorato pari al 100 per cento della re-
tribuzione mensile media dell’'ultimo anno
di lavoro.

Viene inoltre stabilito che i lavoratori
che rifiutino di essere utilizzati nelle ope-
re € nei servizi di cui sopra, perdano il
diritto di percepire il salario minimo ga-
rantito.

Articolo 8. — Si prevede come norma
transitoria per i lavoratori dell'industria
che all’entrata in vigore della presente leg-
ge usuiruiscono dell'indennita di disoccu-
pazione o dell’integrazione salariale straor-
dinaria, l'attribuzione dello SMIG per un
periodo di tempo massimo di quattro an-
ni, comprensivi anche del periodo di ero-
gazione dell'indennitad di disoccupazione o
dell'integrazione salariale straordinaria.

Articolo 9. — Viene stabilito che ogni
anno in sede di legge finanziaria sia fis-
sato un contributo dello Stato al fondo
per il salario minimo garantito in rela-
zione all’andamento del mercato del la-
voro.

Detto contributo & necessario per co-
prire l'eventuale deficit fra le fonti di fi-
nanziamento dello SMIG di cui al prece-
dente articolo 1 (contributi per l’assicura-
zione obbligatoria contro la disoccupazio-
ne involontaria, 70 per cento dei contri-
buti per il finanziamento della Cassa in-

. tegrazione guadagni e 70 per cento dei

contributi a carico dello Stato per il f-
nanziamento della Cassa integrazione gua-
dagni) e gli oneri per l'erogazione del sa-
lario minimo garantito.
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ArT. 1.

E istituito presso il Ministero del la-
voro e della previdenza sociale il fondo
per il salario minimo garantito nell'indu-
stria, alimentato dai contributi per l'assi-
curazione obbligatoria contro la disoccu-
pazione involontaria e dal 70 per cento
dei contributi per il finanziamento della
Cassa integrazione guadagni previsti per
il settore industriale dalla normativa vi-
gente.

Resta attribuita all'INPS la riscossio-
ne dei predetti contributi.

L’INPS provvede a versare mensilmen-
te al fondo per il salario minimo garan-
tito per lindustria i contributi di cui al
primo comma.

E altresi attribuito al fondo il 70 per
cento dei contributi a carico dello Stato
per il finanziamento della Cassa integra-
zione guadagni.

Sono abrogate, limitatamente al setto-
re industriale, le norme sull'erogazione
dell'integrazione salariale straordinaria e
sull'indennitad ed i sussidi straordinari di
disoccupazione.

ART. 2.

Ai lavoratori dipendenti dell’industria,
con almeno un anno di anzianita di la-
voro, il cui rapporto di lavoro sia stato
risolto dal datore di lavoro per cessazio-
ne di attivita aziendale, di stabilimento o
di reparto, o per riduzione di personale,
¢ corrisposto da parte del fondo per il
salario minimo garantito nell’industria, un
salario minimo garantito di un importo
mensile pari all’'80 per cento della retri-
buzione mensile media, esclusi gli assegni
familiari, percepito nell'ultimo anno di
lavoro.

Agli aventi diritto al salario minimo
garantito spettano gli assegni familiari
nella misura intera.
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11 salario minimo garantito non puo
superare l'importo di 700.000 lire men-
sili, esclusi gli assegni familiari.

Il limite massimo predetto & aumenta-
to ogni anno a partire dal 1982 in misura
percentuale pari all’'80 per cento dell’au-
mento dei prezzi al consumo accertato
dall'ISTAT per l'anno precedente.

ARrT. 3.

Il salario minimo garantito ha una du-
rata massima di 4 anni e viene ridotto
del 10 per cento dopo un anno dalla da-
ta della concessione, del 20 per cento,
rispetto all'importo iniziale, dopo 2 anni
dalla concessione, del 30 per cento, rispet-
to all'importo iniziale dopo 3 anni dalla
concessione.

Il selario minimo garantito non & cu-
mulabile con redditi da lavoro dipendente,
o autonomo o professionale, nonché con
gli assegni, le indennitd ed i compensi
spettanti per i corsi di qualificazione e
riqualificazione professionale.

I periodi di erogazione del salario mi-
nimo garantito sono riconosciuti utili d'uf-
ficio per il conseguimento del diritto alla
pensione per linvalidita, vecchiaia e su-
perstiti € per la determinazione della mi-
sura di questa.

Per detti periodi il contributo figura-
tivo sard calcolato sulla base dell’importo
del salario minimo garantito.

Le somme occorrenti alla copertura
della contribuzione figurativa saranno ver-
sate a carico del fondo per il salario mi-
nimo garantito nell'industria, al fondo
pensioni lavoratori dipendenti dell'INPS.

ART. 4.

Gli uffici provinciali del lavoro accer-
tano i requisiti per la concessione del sa-
lario minimo garantito e provvedono alla
erogazione attingendo al fondo per il sa-
lario minimo garantito nell’industria.

Il Ministro del lavoro provvede con
propri decreti entro tre mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge
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ad adeguare gli uffici provinciali del la-
voro e le sezioni staccate all’espletamento
dei compiti di cui alla presente legge.

ART. 5.

Presso le sezioni di collocamento &
istituita una lista speciale di mobilita nel-
la quale sono iscritti d’ufficio tutti i la-
voratori che usufruiscono del salario mi-
nimo garantito.

Per i lavoratori iscritti nella lista di
collocamento speciale di mobilita ¢ am-
messa la richiesta nominativa per una
quota di lavoratori non superiore alla me-
ta del totale dei lavoratori per i quali
¢ prevista la richiesta numerica in base
alle norme vigenti.

La facolta di cui al comma preceden-
te pud essere fatta valere nell’ambito di
ogni richiesta di avviamento al lavoro.

La ripartizione degli avviamenti al Ia-
voro tra gli iscritti alla lista ordinaria e
gli iscritti alla lista di mobilita viene fat-
ta tenendo conto del rapporto tra il nu-
mero degli iscritti nella lista di mobilita
ed il numero degli iscritti nella prima e
seconda classe della lista ordinaria in
ciascuna provincia.

Il lavoratore che non accetti una of-
ferta di impiego avente caratteristiche
professionali non inferiori a quelle delle
mansioni precedentemente svolte, in una
azienda operante nella provincia di resi-
denza od in una localitd entro il limite
massimo di 60 chilometri dal luogo di
residenza decade dal diritto di godimento
del salario minimo garantito.

ART. 6.

Le Commissioni provinciali per il col-
locamento, sentite le organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori nonché le associazioni
dei datori di lavoro, promuoveranno d’in-
tesa con le regioni l’istituzione di corsi
di qualificazione o riqualificazione profes-
sionale in relazione al tipo di offerta di
lavoro della provincia e delle province
limitrofe.
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I lavoratori che rifiutano di frequen-
tare i corsi di qualificazione o riqualifica-
zione professionale perdono il diritto al
salario minimo garantito.

ART. 7.

Le Commissioni provinciali per il col-
locamento possono disporre !'utilizzazione
temporanea dei lavoratori beneficiari del
salario minimo garantito, in attivita non
incompatibili con le loro professionalita
per opere o servizi di pubblica utilita,
ovvero, quali istruttori nei corsi di for-
mazione professionale.

Il salario minimo garantito mensile
spettante ai lavoratori utilizzati nelle ope-
re o nei servizi di cui al comma prece-
dente & pari al 100 per cento della retri-
buzione mensile media, esclusi gli assegni
familiari, percepito nell’'ultimo periodo di
lavoro, fermo restando il limite massimo
di cui al terzo comma del precedente ar-
ticolo 2.

I lavoratori che rifiutano di essere uti-
lizzati nelle opere o nei servizi di cui al
presente articolo decadono dal diritto del
godimento del salaric minimo garantito.

ART. 8.

Ai lavoratori dell'industria che perce-
piscono lindennitd di disoccupazione o
usufruiscono della Cassa integrazione stra-
ordinaria alla data di entrata in vigore
della presente legge, & attribuito il sala-
rio minimo garantito per un periodo di
tempo pari alla differenza tra la durata
massima di quattro anni del salario mi-
nimo garantito, ed il periodo di tempo in
cui ciascun lavoratore ha usufruito del-
l'indennita di disoccupazione o dell’inte-
grazione salariale straordinaria.

ART. 9,
Ogni anno la legge finanziaria fissa il

contributo dello Stato al fondo per il sa-
lario minimo garantito.



