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Interpretazione autentica delle norme di cui agli articoli

1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336, recante norme a

favore dei dipendenti civili dello Stato ed enti pubblici ex
combattenti ed assimilati

ONorevoLl COLLEGHI ! — B noto che l'ap-
plicazione della legge 24 maggio 1970, n. 336,
recante « norme a favore dei dipendenti civili
dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed
assimilati » ha dato luogo all’insorgere di non
pochi dubbi interpretativi sicché il Parla-
mento ha dovuto porvi rimedio con !’appro-
vazione della legge 9 ottobre 1971, n. 824,
concernente « norme di attuazione, modifica-
zione ed integrazione della legge 24 maggio
1970, n. 336... ».

Neppure tale legge, perd, ha totalmente
risolto i dubbi interpretativi sorti in sede di
pratica applicazione da parte delle compe-
tenti amministrazioni delle norme contenute
nella legge n. 338 del 1970. Infatti, ancora
oggi, a distanza di circa tre anni dall’entrata
in vigore della citata legge, alcune particolari
categorie di destinatari della legge in que-
stione vedono disattendere le loro legittime
aspettative per i dubbi e le incertezze che si
appalesano in non pochi casi, in conseguenza
della diversitd delle norme legislative e rego-
lamentari che disciplinano le carriere giuri-
diche ed economiche sia del personale - di
ogni ordine e grado - delle amministrazioni
dello Stato anche ad ordinamento autonomo,

sia di quello dipendente da Enti di diritto
pubblico.

A nostro avviso, la normativa disposta
dalla legge n. 336 del 1970 che piu delle altre
fa sorgere dubbi interpretativi & quella pre-
vista dagli articoli 1 e 2.

L’articolo 1 della citata legge recita te-
stualmente «... ai fini dell’attribuzione degli
aumenti periodici e del conferimento della
successiva classe di stipendio, paga o retribu-
zione... ». Alcune amministrazioni statali, il
cui personale & retribuito unicamente sulla
base di « classi » di stipendio, non hanno dif-
ficolta ad applicare correttamente la citata
norma; le difficolta insorgono, invece, per gli
enti pubblici in genere, il cui personale &
retribuito in base alla « qualifica » rivestita e
per quelle amministrazioni dello Stato che
corrispondono al personale dipendente un trat-
tamento economico basato su parametri retri-
butivi stabiliti sia su « classi di stipendio »,
sia su « qualifiche funzionali ». Stante le
accennate situazioni & logico desumere che
I’articolo 1 della legge n. 336 del 1970, oltre
ad essere applicato in maniera difforme presso
le stesse amministrazioni statali, & inapplica-
bile alla quasi totalitd del personale dipen-
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dente da enti pubblici; tale personale, infatti,
é retribuito unicamente in base alla « qualifi-
ca » rivestita e quasi mai con « classi di sti-
pendio »,

E doveroso, pertanto, disciplinare e sta-
bilire con legge che la norma del citato arti-
colo 1 debba essere applicata in maniera uni-
forme,

Considerazioni analoghe scaturiscono dalla
lettera dell’articolo 2 della legge n. 336 del
1970 per la cui interpretazione sarebbe stato
interpellato il Consiglio di Stato che, a quanto

¢ dato sapere, non avrebbe ancora fatto cono-
scere il proprio parere., Pertanto, anche per
la corretta applicazione del citato articolo si
rende indispensabile una interpretazione del
legislatore.

Con I’'intento di agevolare il compito delle
amministrazioni interessate all’applicazione
in favore del proprio personale delle norme di
cui alla legge piu volte citata, si sottopone
al vostro esame la presente proposta di legge
per la cui approvazione si chiede la procedura
d’urgenza.

PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

1’articolo 1 della legge 24 maggio 1970,
n. 336, ¢ integrato dal seguente comma:

« Il conferimento della successiva classe
di stipendio, paga o retribuzione deve operare
unicamente nei confronti del personale con
trattamento economico basato esclusivamente
su parametri retributivi determinati ’’ per
classi ’; al rimanente personale, di ogni or-
dine e grado la valutazione dei periodi indi-
cati al primo comma @& utile ai fini del confe-
rimento dello stipendio, paga o retribuzione
corrispondente alla qualifica immediatamente
superiore a quella rivestita dagli interessati a
prescindere dal sistema del conferimento
della qualifica prevista dai singoli ordina-
menti o contratti collettivi di lavoro ».

ART. 2.

Al personale, con qualifica di ex combat-
tente e categorie assimilate, destinatario delle
norme previste dall’articolo 2 della legge 24
maggio 1970, n. 336, integrato dall’articolo 3
della legge 9 ottobre 1971, n. 824 & confe-
rito, all’atto del collocamento in pensione. ed
in seguito ad esplicita domanda, lo stipendio,
paga o retribuzione corrispondente alla qua-
lifica gerarchica immediatamente superiore a
quella posseduta anche se nella carriera o
gualifica di appartenenza il trattamento eco-
nomico ¢ determinato su «classi di stipendion».

ART. 3.

La presente legge ha la stessa decorrenza
della legge 24 maggio 1970, n. 336.



