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Istituzione e compiti
dei « Comitati per la tutela dell’emigrazione italiana » all’estero

ONOREVOL1 COLLEGHI ! — La proposta di
legge che ci onoriamo di sottoporre al vostro
esame (identica, nel suo contenuto, alla pro-
posta n. 2866 presentatia nella precedente le-
gislatura e non discussa né approvata) ha lo
scopo di venire incontro a una delle aspira-
zioni in tante occasioni manifestate dalla
innumerevole schiera di connazionali co-
stretti dalla dura necessitd ad andare a cer-
care un lavoro all’estero: quella di ottenere
una pid sicura tutela dei loro diritti e dei
loro interessi di lavoratori emigrati, attra-
verso un piu regolare ed efficace contatto con
i nostri Consolati. E assai ben noto al Par-
lamento quanto drammatica sia la sorte di
quei milioni di italiani i quali, non potendo
trovare lavoro in Patria, si sono dovuti de-
cidere a varcare le Alpi o I'Oceano nella spe-
ranza di poter trovare in ferra straniera
quello che, pure, in una societd bene ordi-
nata, dovrebbe costituire un indiscutibile di-
ritto di tutti i cittadini: un lavoro sicuro ed
equamente retribuito.

E noto che i nostri emigrati non solo de-
vono affrontare la prova lacerante della se-
parazione da tutto cid che di pit caro esiste
(la famiglia, il paese natale, la Patria) ma
anche che, una volta all’estero, essi si ven-

gono a trovare in un ambiente nuovo rispetto
a quello di origine nel quale, per le diffe-
renze di costumi, di lingua e di organizza-
zione della societd sono per forza costretti,
spesso per lunghi anni e talvolta per tutta
la vita, a sentirsi estranei o, comunque,
come degli ospiti non tanto graditi, spesso
appena tollerati. A cid contribuisce, in al-
cuni dei paesi verso i quali si rivolgono le
nostre piu forti correnti migratorie, un at-
teggiamento di pid o meno marcato sciovi-
nismo da parte di settori spesso rilevanti
della popolazione locale.

Sono troppo noti al Parlamento perché vi
si debba in questa sede dedicare piu che un
semplice accenno, aleuni dei pitt angosciosi
problemi di fronte ai quali si trova la gran-
de massa dei lavoratori italiani emigrati,
specialmente in alcuni dei paesi di emigra-
zione: quello della ricerca di un alloggio di-
gnitoso e a prezzo accessibile; quello della
istruzione per i figlioli, con particolare ri-
guardo al corretto apprendimento della lin-
gua del Paese ospitante e anche della lingua
italiana per i bambini e i ragazzi che fre-
quentano scuole nelle quali I’insegnamento
avviene nella lingua nazionale del Paese
ospitante; quello dell’apprendimento della
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lingua locale - strumento indispensabile per
un migliore inserimento nella vita sociale e
nella stessa atlivitd lavorativa - per gli emi-
grati. Per non parlare poi della questione
della sicurezza nei luoghi di lavoro, che ri-
torna periodicamenie alla ribalta dell’atten-
zione dei lavoratori emigrati e di tutti i cit-
tadini italiani, come & accaduto in occasione
delle immani tragedie di Marcinelle, di
Matimark, di Robiei; o di allre questioni
che, se anche non si presentano con la stessa
tragica rilevanza, non incidono meno, in
realtd, nella vita di tulli i giorni dei nostri
emigrati: rispetto degli accordi di emigrazio-
ne e delle convenzioni sulla sicurezza sociale
da parle del padronato e dello Stalo ospitan-
te, osservanza delle norme sulla parild dei
diritti dei lavoralori italiani rispetto a quelli
locali quando essa sia prevista dagli accor-
di di emigrazione o dalla legislazione lo-
cale, ecc.

E infine, non certo ultimo per importan-
za, 1l problema di facilitare la conoscenza e
la comprensione reciproca tra le masse spes-
so imponenti dei nostri emigrati e la popo-
lazione locale, e cid sia attraverso 1’inizia-
tiva delle rappresentanze diplomatiche e con-
solari, sia mediante I’atlivitd di libere e de-
mocratiche organizzazioni di vario tipo (as-
sistenziali, cullurali, ecc.) che raccolgano la
nostra emigrazione all’estero, potendo esse
costituire un {ramile normale per fruttuosi
contafti con la societd dei Paesi che danno
lavoro agli emigrati italiani.

Tutta questa vasta e complessa problema-
lica & sempre presente alla coscienza dei no-
stri emigrati all’estero, e chi conosce real-
mentle le loro condizioni di vita e le loro aspi-
razioni sa bene quanto essi cerchino un con-
tatto con le nostre rappresentanze consolari
per essere aiutati ad affrontare e risolvere i
problemi che sopra sono stati brevemente
ricordati.

Normalmente perd guesto contatlo non &
efficace e non potra esserlo neanche in futuro,
finché il rapporto tra la nostra emigrazione
e i consolati italiani all’estero sara di tipo
esclusivamente burocratico, sara cioé un rap-
porlo uno dei cui termini sia rappresentato
dal singolo lavoratore, oppresso da mille
problemi e ansioso di trovare presso la rap-
presentanza ialiana all’estero non solo aiuto
ma anche comprensione e calore umano, e
I’altro termine, invece, da un impiegato, un
funzionario, un ufficio spesso oberati di la-
voro e assolutamente incapaci percid, senza
loro colpa, di dare una risposta positiva alla
richiesta del connazionale emigrato. che &

spesso solo, dolorosamentie sradicato dal suo
ambiente di origine, lontano da tutto quanto
ha di pit caro al mondo.

Ci sono stati e ci sono, & vero, qua e 14,
lodevoli tentativi di singoli funzionari con-
solari tendenti a dare un carattere meno bu-
raocratico, pilt umano e piu democratico al
rapporlo tra la rappresentanza consolare ita-
liana e i lavoratori emigrati. E cosi sono
sorli presso alcuni consolati, per iniziativa
dei Consoli, una sorta di comitati consultivi,
composli di lavoratori individualmente scelli
a farne parte dai Consoli stessi o anche in-
dicati, talvolla, da libere associazioni di
emigrati ilaliani. Ora & appunto ispirandoci
a queste posilive — per quanto rudimentali
e occasionali ~ esperienze, oltre che alle
aspirazioni espresse dagli emigrati italiani,
che noi abbiamo elaborato la presente pro-
posta di legge.

Con essa proponiamo al Parlamento di vo-
lere raccogliere 1l'idea contenuta nelle limi-
tate esperienze alle quali abbiamo accennato
e, per cosl dire, « islituzionalizzare » la esi-
stenza e i compiti di tali comitati, nonché
estenderne l'istituzione a tutte le sedi conso-
lari nella cui circoserizione siano residenti
almeno 1000 lavoratori italiani o loro fami-
liari (articolo 1).

I « Comitati per la Lutela dell’emigrazione
italiana » formanti oggetto della nostra pro-
posia di legge sono, appunto, organi di tu-
tela dei diritti e degli interessi dei lavora-
tori italiani all’eslero e la loro funzione si
esplica nella forma di una attivitd consul-
tiva e di collaborazione nei confronti del
titolare dell’Ufficio consolare, nell’ambito di
tutti quei compiti di tutela del lavoro ita-
liano all’estero che rientrano nella compe-
tenza dei Consolati (articolo 5).

A sottolineare la funzione di collaborazio-
ne del Comitato con il titolare dell’Ufficio
consolare si stabilisce che al titolare stesso
o a un suo delegaio ¢ affidata la presidenza
del Comitato (articolo 3).

Una delle questioni di importanza ecru-
ciale da affrontare e da risolvere per otte-
nere l’effettivo raggiungimento degli scopi
che si intendono conseguire con la istituzio-
ne dei Comitati & quella della effettiva rap-
presentativitd dei loro componenti e quindi
del prestigio, dell’autorita morale della quale
& necessario che i Comitati godano di fronte
alla massa dei lavoratori.

Queste finalitd, infatti, non sono state
raggiunte neanche in quei lodevoli casi ai
quali ci siamo sopra riferiti, nei quali un
certo numero di titolari di Uffici consolari
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hanno provveduto di loro iniziativa a forma-
re, in modo permanente o in parlicolari oc-
casioni, organi consultivi che in qualche
modo assomigliano a quelli che formano og-
getto della presente proposta di legge.

Il punto & che i lavoratori possono sen-
tire veramente come cosa propria, come
propria espressione, solamente un organo
che, anziché essere formato attraverso una
scelta dall’alto — per quanto oculata e im-
parziale — dei suoi componenti, nasca attra-
verso una democratica scelta dal basso, cioé
attraverso una libera elezione, come prevede
I’articolo 2.

Solo comitati liberamente eletti, pur nei
limiti delle funzioni consultive che ad essi
affida la nostra proposta, possono rappresen-
tare un tramite vivente ed efficace tra la mas-
sa degli emigrati italiani e 1’organo dello
Stato italiano preposto alla loro tutela, 1'Uf-
ficio consolare, un tramite valido a colmare
il vuoto che finora generalmente si frappone
fra i lavoratori italiani e i rappresentanti
della loro Patria nel Paese straniero nel
quale essi si sono dovuti recare per trovare
un lavoro. Non & sfuggito ai proponenti il
problema della ricerca di un sistema eletto-
rale adatto alle particolari circostanze nelle
quali si dovranno svolgere le elezioni, di un
sistema elettorale, cioé, che presenti le ca-
ratteristiche della massima possibile sempli-
citd, pur contenendo in sé tutte le necessarie
garanzie di democraticita.

Ed & per questo motivo che i proponenti,
nel definire le linee fondamentali del sistema
elettorale st sono ispirati, per quanto possi-
bile, a quello vigente per 1'elezione delle
commissioni interne il quale non solo pre-
senta le necessarie caratteristiche di sempli-
citd e di democraticitd, ma anche il gran-
dissimo vantaggio di essere accettato da
futte le grandi organizzazioni sindacali dei
lavoratori italiani e di essere stato positiva-
mente sperimentato ormai per moltissimi
anni.

Le norme relative al meccanismo delle ele-
zioni devono rispondere a un duplice ordine
di esigenze: da un lato occorre fissare un
certo numero di capisaldi fondamentali atti
a definire in modo certo le sue caratteristi-
che di democraticitd e di uniformitd in futte
le sedi consolari nelle quali dovra procedersi
alla istituzione dei Comitati; dall’altro & ne-
cessario lasciare un margine di flessibilita
al sistema, allo scopo di consentire la sua
adattabilitd alle specifiche caratteristiche del-
le varie circoscrizioni consolari, natural-
mente solo in ordine alle modalita di svol-

gimento delle elezioni, e sempre nel quadro
degli accennati capisaldi fondamentali che
caratierizzano il sistema.

Ad assicurare flessibilitd al sistema prov-
vedono gli articoli 16 e 18 i quali attribui-
secono ai Comitati elettorali, preposti — d’in-
tesa con i titolari dei rispettivi Uffici conso-
lari - a fissare le modalita pratiche delle ele-
zioni e a sovraintendere alle relative ope-
razioni, la facolth di determinare, tra Il'aliro,
tempi e luoghi per le elezioni e di fissare il
numero dei seggi elettorali necessari. La ne-
cessitd di riservare ai Comitati elettorali fa-
coltd di una certa ampiezza in questo cam-
po deriva dalla impossibilita di dettare in
materia norme tassative e uniformi, attesa
la grande varietd di situazioni esistenti nelle
circoscrizioni dei diversi Uffici consolari (nu-
mero degli aventi diritto al voto, loro distri-
buzione terriloriale nell’ambito della c¢irco-
scrizione, varia disponibilitd di locali per lo
svolgimento delle elezioni, numero di gior-
nate non lavorative adatte per lo svolgimen-
io delle elezioni, ece.).

I capisaldi fondamentali e caratterizzanti
il sistema elettorale sono invece i seguenti:

a) le elezioni sono basate sul sistema
proporzionale, con voto diretto e segreto,
espresso su liste di candidati (articolo 12);

b) l'iniziativa per la presentazione di
una lista di candidati pud essere presa da
qualsiasi gruppo di lavoratori aventi diritto
al volo (articolo 14);

¢) I’eld minima per poter votare & di
16 anni (articolo 2) e per poter essere eletti
di 18 anni (articolo 7);

d) il Comitato & unico per tutti i lavo-
ratori della circoserizione dell’Ufficio conso-
lare indipendentemente dal sesso e dalla pro-
fessione (articolo 6);

e) i comitati durano in carica un anno
e i loro componenti possono essere rieletti
(articolo 9) mentre in determinati casi de-
vono essere surrogati (articolo 10);

f) in caso di decadenza, per qualsiasi ra-
gione, di oltre la metd dei membri elettivi
del Comitato, questo deve essere rieletto en-
tro 2 mesi (articolo 10);

¢) liniziativa per la prima istituzione
dei Comitati deve essere presa dai titolari
degli Uffici consolari; per il rinnovo dei Co-
mitati, quando gid esistenti, dal Comitato in
carica (articolo 12);

h) i titolari degli Uffici consolari devo-
no facilitare i contatti tra i Comitati e i la-
voratori italiani residenti nella circoserizio-
ne (articolo 11), assicurare la diffusione tra
auesti ultimi delle notizie relative alla indi-
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zione e alle modalitdA di svolgimento delle
elezioni (articoli 13 e 16), tenere aggiornate
e mettere a disposizione dei Comitati eletto-
rali le liste dei lavoratori aventi diritto al
voto (articolo 17);

i) le modalitd di presentazione delle li-
ste det candidati sono contenute negli arti-
coli 14 e 15;

) le caratteristiche delle schede di vota-
zione sono fissate dall’articolo 19;

m) il modo di espressione dei voti di
lista e di quelli di preferenza, nonché i casi
di nullita delle schede elettorali costituiscono
oggetto dell’articolo 20;

n) il diritto degli elettori di presenziare
alle votazioni e allo scrutinio & sancito dal-
["articolo 21:

o) le norme relative all’assegnazione dei
posti alle varie liste partecipanti alle elezio-
ni, in base al numero dei voti oltenuti da
ciascuna, alla individuazione dei candidali
eletti e alla pubblicazione dei risultati sono
conlenute nell’articolo 22.

Onorevoli colleghi, affidiamo al vostro esa-
me la nostra proposta di legge, intesa a dare
una positiva soluzione a un problema che il
Parlamento non puo piti oltre ignorare: quel-
lo di estendere la tutela del lavoro italiano
all’estero, chiamando i suoi protagonisti a
collaborare con gli organi dello Stato prepo-
sti a tale delicata funzione.

Lo facciamo nella convinzione che vorrete
confortarla della vostra approvazione.
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ArrT. 1.

Presso ciascun Ufficio consolare ilaliano
all’estero mnella cui circoscrizione territoriale
siano residenti almeno 1.000 lavoratori ita-
liani emigrati o loro familiari, & costituito
un « Comitato per la tutela dell’emigrazione
italiana ».

Art. 2.

11 Comitato di cui all’articolo 1 & eletto
dai lavoratori italiani residenti nella circo-
scrizione territoriale dell’Ufficio consolare an-
corché pensionati o temporaneamente non oc-
cupati per qualsiasi motivo, e che abbiano
superato il sedicesimo anno di eta.

ART. 3.

Il Comitalo & presieduto dal titolare del-
I"Ufficio consolare presso il quale & costituito
o da un suo delegato.

ART. 4.

11 Comitato & convocato almeno una volta
al nese per inizialiva del suo presidente non-
ché tutte le volte che lo richieda almeno un
terzo dei suoi componenii eletti.

ArT. 5.

Il Comitato ha funzioni consultive e af-
fianca le attivita del titolare dell’Ufficio con-
solare aventi attinenza alla tutela dei diritti
e degli inleressi dei lavoratori italiani e dei
loro familiari residenti nella circoscrizione
territoriale dell’Ufficio consolare con partico-
lare riguardo:

1) alla vigilanza sul rispetto degli ac-
cordi di emigrazione e delle convenzioni sul-
la sicurezza sociale in vigore tra I'Italia e
il Paese ospitante;

2) alla vigilanza sul rispetto dei con-
fratti di lavoro in tutli i casi in cui vi siano
intferessati lavoratori italiani;

3) alla vigilauza sulle condizioni di sicu-
rezza e di igiene nel luogo di lavoro;

4) alla vigilanza sulle condizioni di al-
loggio;

5) alla tutela in materia di tasse e im-
poste;

6) alla promozione di iniziative riguar-
danti la scuola ver i figli dei lavoratori ita-
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liani, corsi di qualificazione e di specializza-
zione professionale, nonché di lingua italiana
e della lingua locale sia per i lavoratori ila-
liani che per i loro familiari;

7) alla promozione di iniziative nel cam-
po dell’assistenza sanitaria e legale, e della
utilizzazione del tempo libero con riguardo
anche allo incoraggiamento alla costituzione
di associazioni unitarie tra i lavoratori ita-
liani e le loro famiglie, aventi compiti assi-
stenziali, culturali e di solidarietd, rette da
ordinamenti interni democratici e autonoma-
mente dirette da rappresentanti degli stessi
emigrati liberamente eletti;

8) alla promozione di iniziative atte a
facilitare l'inserimento dei lavoratori italiani
e delle loro famiglie nella vita del Paese che
li ospita e a stimolare la comprensione reci-
proca tra la comunitd italiana e la popola-
zione locale;

9) alla vigilanza sulla applicazione in
favore dei connazionali di tutte le norme vi-
genti nel Paese ospitante in favore dei lavora-
tori stranieri.

ART. 6.

I Coniitato & unico per tuili i lavoratori
italiani residenti nella circoserizione terrilo-
riale dell’Ufficio consolare, indipendeniemen-
te dalla professione e dal sesso.

ART. 7.

I1 Comitato & composto dal seguente nu-
mero di membri a seconda del numero dei
lavoratori italiani e loro familiari residenti
nella circoserizione territoriale dell’Ufficio
consolare:

da 1.000 a 5.000 lavoratori e familiar,
n. 7 componenti;

da 5.001 a 50.000 lavoratori e familiari,
n. 9 componenti;

da 50.001 a 100.000 lavoratori e familiari,
n. 11 componenti;

oltre 100.000 lavoratori e familiari, nu-
mero 15 componenti.

Sono eleggibili i lavoralori di etd supe-
riore ai 18 anni.

ART. 8.

Ai fini della determinazione del nuniero
dei lavoratori italiani e loro familiari resi-
denti nella circoscrizione, da tenere presente
per gli effetti di cui agli articoli 1 e 7, vale
quello accertato o stimato dalle competenti
Autoritd italiane alla data del 31 dicembre
dell’anno nrecedente.
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ART. 9.

I membri eletlivi del Comitato reslano in
carica un auno e sono rieleggibili.

ARrT. 10.

I membri elettivi decaduli per dimissione,
lrasferimento o morle, quando le decadenze,
nel periodo di durata in carica del Comitato,
non superino nel complesso la metd dei mem-
bri elettivi, sono sostituiti di diritto eon i no-
minativi immediatamente seguenti in gradua-
toria nella lista cui appartenevano i membri
decaduti. Quando le decadenze superino la
metd dei membri elettivi, si dovrd procedere,
entro due mesi, alla totale rielezione del Co-
mitato.

Art. 11,

1 lilolare dell’Ufficio consolare facilitera
Pattivita del Comitato e i suoi contatii con la
comunita italiana.

Allo slesso scopo porra a disposizione del
Comilalo un locale adatto per le sue riunioni
e uno per ricevere comunicazioni da parte
dei membri della comunitd italiana, nonché
un albo, collocato all’ingresso dell'Ufficio
consolare, da destinare esclusivamente ai co-
municali inerenti le attivitd del Comitato.

ART. 12.

L’elezione del Comitato di cui all’arti-
colo 1 avviene col sistema proporzionale, per
liste e con voto diretto e segreto.

Per la islituzione del Comitato in eciascu-
no degli Uffici consolari di cui all’articolo 1,
le elezioni sono indette dal titolare dell’Uffi-
cio a partire da! secondo mese successivo a
quello di entrata in vigore della presente
legge.

Per il rinnovo del Comitalo, quando gia
esistente, ID'iniziativa per 1indizione delle
nuove elezioni spelta al Comitato in carica,
che vi provvede a partire dall’inizio del do-
dicesinio mese di perinanenza in carica.

Anr, 13.

[’indizione delle elezioni & portata a co-
noscenza de1 lavoratori aventi diritto al voto
a cura del titolare dell’Ufficio consolare.

a) mediante affissione all’albo di cui al-
I’articolo 11 di un annosito comunicalo:
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b) mediante tutti gli altri disponibili
mezzi di comunicazione, ivi compresi avvisi
a domicilio e comunicati diffusi a mezzo del-
la stampa, della radio e della televisione lo-
cale.

ART. 14.

Ogni gruppo di lavoratori aventi dirilto al
volo pud presentare una lista di candidati il
cui numero non pud essere superiore di piu
della metd, né inferiore a un terzo rispetto al
numero dei membri del Comitato da eleg-
gere. Ogni candidato non pud essere presen-
tato in piu di una lista e in caso di candida-
tura in pit di una lista vale solo quella ri-
sultante dalla lista che risulta presentata per
prima.

ARrT. 15,

T.a presentazione di ogni lista deve esse-
re accompagnata dalla designazione di scru-
tatori, il cui numero & fissato dal Comitato
clettorale di cui all’articolo seguente, scelti
tra i lavoratori elettori ma non candidati,

ART. 16.

Un Comitato elettorale, composto da non
pia di tre rappresentanti per ciascuuo dei
gruppt di lavoratori che partecipano, con pro-
pria lista, alle elezioni ha il compito di defi-
nire, nel quadro delle norme contenute nella
presente legge, e d’intesa con il titolare del-
I’Ufficio consolare o con un suo delegato, tutte
le modalitd di svolgimento delle elezioni,
comprese quelle di tempo e di luogo, nonché
di sovraintendere alle operazioni relative.

Le elezioni possono svolgersi anche in
luoghi e giorni diversi qualora lo consigli il
numero degli aventi diritto al voto e I'esi-
genza di facilitare al maggior numero di essi
la partecipazione alla votazione.

Le modalitd di svolgimento delle elezioni
devono essere portate a conoscenza degli in-
teressati, anche in forma riassuntiva, con i
mezzi di cui all’ariicolo 13.

Le decisioni del Comitato elettorale sono
valide se adottate dalla maggioranza assolula
dei suoi componenili.

Art. 17.

Ai fini dell’accertamento del diritto dei
lavoratori a partecipare alle elezioni come
elettori o come candidati il titolare dell’Ufli-
cio consolare deve tenere aggiornato e met-
tere a disnosizione del Comitalo elettorale un
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elenco dei lavoratori aventi diritto al wvolo
con l’indicazione, per ciascuno, della data di
nascita.

ART. 18.

Il Comitato elettorale, almeno tre giorni
prima della data delle votazioni, costituisce
il seggio o i seggi necessari, assegnando ad
essi gli scrutatori designali a norma dell’arti-
colo 11, in modo che in ciascun seggio ogni
lista sia equamente rappresentata.

Art. 19.

La votazione ha luogo a mezzo di scheda
unica comprendente, con la stessa evidenza,
tutte le liste disposte e numerate in ordine
di presentazione.

ART. 20.

Il1 voto di lista viene espresso medianle
crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

I1 voto é nullo se la scheda non & quella
predisposta o se presenta tracce di scrittura
o analoghi segni di individuazione.

L’elettore pud manifestare la preferenza
solo per i candidati della lista da lui votata.
Il voto preferenziale viene espresso dall’elet-
tore mediante una crocetta a fianco del nome
del candidato preferito.

I’indicazione di una o pill preferenze date
alla stessa lista vale quale votazione della
lista anche se non sia stato espresso il voto
di lista.

Il voto apposto a piu di una lista o I'indi-
cazione di piu preferenze date a lisle diffe-
renti rende nutla la scheda.

ART. 21.

Sia alla votazione che alle operazioni di
scrutinio possono presenziare gli elettori.

ArT. 22.

Concluse le votazioni e gli scrutini, cia-
scuna lista ha diritto a tanti posti quante
volte il quoziente elettorale risulta contenuto
nel numero dei voti validi da essa riportati.

Per quoziente elettorale si intende il rap-
porto tra i voti validi e il numero dei candi-
dati da eleggere ai sensi dell’articolo 7.

I posti rimasti vacanti per insufficienza
del quoziente elettorale vengono attribuiti
alle liste che hanno riportato i maggiori resti,
anche se non abbiano raggiunto il quoziente.
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Esaurite le preferenze, sono considerati
eletti i candidati secondo la successione dei
nominativi delle liste.

Il Comitato elettorale, sulla base dei risul-
tati di serutinio, procede all’assegnazione dei
posti e alla redazione del verbale sulle opera-
zioni eleltorali che deve essere sottoscritto da
tutti i componenti e da notizia delle sue con-
clusioni mediante affissione all’albo di cui al-
'articolo 11.



