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Corresponsione obbligatoria della gratifica natalizia e della 132 mensilita

ONorEvoLI COLLEGHI | — La proposta di
legge tende a rendere operante uno stato di
fatto acquisito dalla maggior parte dei lavo-
ratori € ad estendere tale concuista ai lavo-
ratori ancora privi di un contratto di lavoro
o di reale potere contratiuale capace di im-
porre il rispetto di tale conquista =inda-
cale.

Anche se con I'attuazione della legge n. 741
molie categorie hanno diritto ope legis alla
gralifica nalalizia ed anche se la stessa magi-
stratura ha riconosciuto il carattere obbliga-
torio della gratifica e della 13" mensilita sulla
base di una prassi diventata ahitudinaria, mol-
te sono ancora le categorie ove tale conquista
e sistematicamente contestata.

Inoltre, ed & quesio I'altro aspetto che con
la presente legge intendiamo risolvere, ogni
anuo all’atto della corresponsione ricorre la
questione riguardante la legittimitd delle de-
curtazioni che alcune aziende operano sulla
gratifica nalalizia, decurtazione pari a tanti
ratei giornalieri quanti sono 1 giorni di as-
senza durante I’anno a causa di malattia, in-
fortunio, sciopero.

Ogni azienda n carenza di chiare norme
legislative adotta criteri diversi e la stessa
Magistratura non ha emesso decisioni uni-
formm sull’argomento, per cui non puo dirsi
che sia consolidata la giurisprudenza sul di-
ritto della corresponsione integrale della gra-
tifica anche in casi di mancala prestazione del
lavoro, dovuta a causa di malattia, infortunio,
congedo matrimoniale, assenze giustificate ed
mfine per sciopero.

Considerando, quindi, la gratifica natalizia
una retribuzione straordinaria, autonoma dal-
le ore effettivamente prestate essa deve essere
integralmente corrisposta, indipendeniemeiite
dall’attivita lavorativa non prestata purché
sussista il rapporto di lavoro.

E cio perché come la mancata prestazione
di lavoro per malattia, infortunio non in-
fluisce sull’anzianita di servizio del lavora-
tore, al fini del pagamento delle indennita
nel caso di cessazione del rapporto di lavoro
a lempo indeterminato, cosi lo stesso princi-
pio deve valere anche per il pagamento della
gratifica natalizia annuale, la cosiddetta 13®
mensilita.
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ART. 1.

A tutti 1 prestalori di lavoro, uomini e
donne, che svolgono la propria attivita alle
dipendenze di privati datori di lavoro, & do-
vuta, in ecoincidenza con la ricorrenza del
Natale, una indennita pari alle 200 ore per gli
operal e di una mensilitd per gli impiegati,
per ciascun anno di durata del rapporto di
tavoro.

Arrt. 2.

Per i periodi di tempo inferiori all’anno
devono essere corrisposti tanti dodicesimi del-
I'indennita di cui all’articolo 1, quanti sono i
mesi di durata del rapporto.

Art. 3.

La indennita va computata in base alla
durata del rapporto di lavoro indipendente-
mente da sospensioni legittime dell’attivita la-
voraliva del prestatore d’opera ad esclusione
dv quelle derivanti dal richiamo alle armi,
aspettativa, tubercolosi, procedimento penale
a carico del lavoralore.

ART. 4.

Rimangono in vigore tutte le disposizioni
piu favorevo.i ai prestatori di lavoro esistenti
al momento di entrata in vigore della presente
legge.

ART. b.

La presente legge entra in vigore il giorno
successivo alla sua pubblicazione sulla Gaz-
zetta Utficiale.



