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La seduta comincia alle 9,30.

BERRY, Segretario, legge il processo ver-
bale della seduta precedente.

(E approvato).

Comunicazioni del Presidente.

PRESIDENTE. Comunico che il deputato
Sciolis, sostituisce per la seduta odierna, il
deputato Moro.

Partecipano, inoltre alla seduta senza voto
deliberativo, i deputati Castellucci e Baldelli
per la discussione della proposta di legge nu-
mero 1829 da loro presentata.

Inversione dell’ordine del giorno.

PRESIDENTE. Onorevoli colleghi, poiché
per il disegno di legge n. 2845 siamo in attesa
di ricevere da un momento all’altro il parere
della V Commissione, propongo di invertire
I'ordine del giorno dando la precedenza alla
discussione delia proposta di legge n. 1829 di

iniziativa degli onorevoli Castellucci e Bal- -

delli.
Se non vi sono obiezioni cosi puod rima-
nere stabilito.

(Cost rtmane stabilito).

Discussione della proposta di legge d’iniziativa
dei deputati Castellucci e Baldelli: Esten-
gione della norma di cui all’articolo 4 della
legge 19 ottobre 1959, n. 928, al personale
della carriera direttiva delle altre Ammi-
nistrazioni dello Stato in analoga situazione
(Urgenza) (1829).

PRESIDENTE. L'ordine del giorno reca
la discussione della proposta di legge d’ini-
ziativa dei deputati Castellucci e Baldelli:
« Estensione della norma di cui all’articolo 4
della legge 19 ottobre 1959, n. 928, al perso-
nale della carriera direttiva delle altre Ammi-
nistrazioni dello Stato in analoga situazione »,
di iniziativa degli onorevoli Castellucci e Bal-
delli.

Ricordo agli onorevoli colleghi che questa
proposta di legge, 1’11 maggio ultimo scorso,
fu gia sottoposta in sede referente al nostro
esame: allora ne facemmo un esame somma-
rio sulla base del quale fu richiesto al Pre-
sidente della Camera che venisse assegnata in
sede legislativa.

Comunico inoltre che la V Commissione
ha fatto pervenire il suo parere favorevole

condizionato all'inserimento di un comma
aggiuntivo con il quale si stabilisca che in
corrispondenza dei posti in soprannumero
creati, siano lasciati scoperti altrettanti posti
nelle qualifiche iniziali dei singoli ruoli.

L’onorevole Berry ha facolta di svolgere
la relazione.

BERRY, Relatore. Onorevoli colleghi, la
mia relazione puo ridursi a poche parole. La
proposta di legge sottoposta al nostro esame
si prefigge lo scopo di estendere la portata
della disposizione di cui all’articolo 4 della
legge n. 928, del 1959, la quale istituiva -
come ricorderete - posti in soprannumero
per la carriera direttiva e consentiva per tutti
1 commissari che a questa qualifica fossero
stati promossi in soprannumero, 'ulteriore
promozione a cominissario capo, sempre in
soprannumero.

Vorrei anche esimermi dal giustificare il
motivo di questa proposta di legge, ma &
forse opportuno che qualche cenno ne venga

_dato. In effetti si tratta di una disposizione

—~ cosl come la precedente da noi stessa esa-
minata e poi divenuta legge dello Stato con
il n. 928 del 1959 - la quale mira a fare in
modo che determinate sperequazioni, che si
sono verificate in passato a seguito dell’appli-
cazione del decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 16, tra il vec-
chio ed il nuovo ordinamento, siano quanto
piu possibile eliminate. Tutti ricordiamo come
nel vecchio ordinamento dei dipendenti dello
Stato, venivano posti sbarramenti per l’ac-
cesso ai gradi superiori — allora infatti si
chiamavano con tal termine — fra il nono e
I’ottavo grado. Con il decreto delegato n. 16,
viceversa, lo sharramenlo, cioé 1’esame da ef-
fettuarsi per l'ulteriore progresso della car-
riera, & stato spostato di un grado, di guisa
che si e verificato che coloro i quali avevano
gid sostenuto degli esami pit o meno severi
per l'accesso a quella che oggi & la qualifica
di consigliere di prima classe, per la promo-
zione a direttore di sezione avrebbero dovuto
sostenere, di nuovo, identici esami.

Allo scopo di evitare lale inconveniente,
con apposita disposizione contenuta negli ar-
ticoli 73 e 74 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, si
dispose la promozione in soprannumero dei °
funzionari i quali avessero gia effettuato que-
sto esame di sbarramento. Ci0 perd ha deter-
minato un notevole intasamento di impiegati
al grado cui sono stati promossi in soprannu-
mero ed, in conseguenza, una stasi nella car-
riera per coloro che dovevano procedere in-
nanzi. Per quanto riguarda i commissari di
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pubblica sicurezza, l'articolo 4 della citata
legge 19 ottobre 1959, n. 928, ha consentito
loro di essere promossi commissari capo, nella
considerazione che l'attivitd da essi svolta
debba considerarsi di carattere direttivo.

Analoga richiesta viene ora pnesentata,
con la proposta di legge sottoposta al nostro
esame, per gli altri dipendenti statali che
si trovino nelle medesime condizioni. In altri
termini essa, per evidenti motivi di equita,
estende senz’altro le disposizioni contenute
nell’articolo 4 della legge n. 928 al personale
delle altre Amministrazioni dello Stato che
si trovano nella identica posizione giuridica
del commissario di pubblica sicurezza.

Sarei tuttavia dell’avviso di rivedere 1'ar-
ticolo 1 la cui formulazione - trascrivendo
guasi l’'articolo 4 della legge n. 928 ed evi-
tando cosi nella forma il rimando ad una
disposizione di legge precedente — potrebbe
essere la seguente: - )

« Al personale della carriera direttiva delle
Amministrazioni dello Stato, inquadrato nelle
qualifiche di consigliere di prima classe ed
equiparate di cui agli articoli 73 e 74 nn. 1,
2, 3 e 4 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 16, il quale abbia

maturato 1’anzianitd di almeno tre anni nella

qualifica stessa, sono conferite, mediante scru-
tinio per merito comparativo, promozioni in
soprannumero alla qualifica superiore per un
numero di posti pari al soprannumero esi-
stente pure nella qualifica di consigliere di
prima classe o equiparate di ogni singola Am-
ministrazione alla data di entrata in vigore
della legge 19 ottobre 1959, n. 928 ».

In questo articolo 1, in ottemperanza a
quanto ci & stato richiesto dalla Commissione
Bilancio, noi dovremmo inserire la stessa
norma che inserimmo nella legge n. 928, e
che verrebbe a costituire il secondo comma:

« In corrispondenza dei posti in sopran-
numero cosi creati sono lasciati scoperti al-
trettanti posti nelle qualifiche iniziali dei sin-
goli ruoli ».

La stessa proposta di legge prevede poi
un secondo ed un terzo articolo per i quali
non vedo la necessitd di apportare alcun emen-
damento.

PRESIDENTE. Ringrazio 1'onorevole Berry
per la sua relazione e dichiaro aperta la di-
scussione generale.

CASTELLUCCI. Vorrei ringraziare 1’ono-
revole Relatore per la sua esauriente esposi-
zione e mi associo pienamente all’emenda-
mento da lui presentato.

PRESIDENTE. L’onorevole Nannuzzi ha
presentato il seguente emendamento sostitu-
tivo dell’articolo 1:

« La disposizione contenuta nell’articolo 4
della legge 19 ottobre 1959 n. 928, si applica
anche al personale delle carriere direttive
delle altre Amministrazioni dello Stato, in-
quadrate nelle qualifiche di consigliere di
prima classe ed equiparate, ai sensi degli ar-
ticoli 73 e 74, nn. 1, 2, 3 e 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 16, e ai vincitori e idonei nei concorsi ban-
diti ed espletati per la promozione alla stessa
qualifica ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. &, e
dell’articolo 361 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ».

Ha facolty di illustrarlo.

NANNUZZI. 11 testo sostitutivo dell’arti-
colo 1 della proposta di legge n. 1829, d’ini-
ziativa degli onorevoli Castellucci e Baldelli,
che io propongo & dettato da evidenti ragioni
di equitd: sono infatti del parere che, per
non creare ingiusti squilibri, sarebbe oppor-
tuno estendere a coloro che, avendo parteci-
pato a concorsi o esami sia pure speciali, ne
siano risultati vincitori o comunque siano
risultati in essi idonei, le medesime provvi-
denze che si intendono estendere al personale
delle carriere direttive delle altre Amministra-
zioni dello Stato. In caso contrario noi ci
troveremmo ben presto di fronte a nuove pro-
poste di legge con le quali si cercherd di
ovviare agli inevitabili inconvenienti derivanti
da una limitata portata della disposizione in
esame.

PRESIDENTE. Onde semplificare il no-
stro lavoro, poiché la prima parfe dell’emen-
damento dell’onorevole Nannuzzi coincide con
il contenuto del nuovo testo proposto dall’ono-
revole Relatore, vorrei pregare l'onorevole
Nannuzzi di aderire all’emendamento Berry
per quanto riguarda la parte analoga, e pro-
porre un nuovo emendamento aggiuntivo per
la parte non contenuta nel nuovo testo del
Relatore.

NANNUZZI. Sono d'accordo.

PRESIDENTE. In tal caso, visto che
I’emendamento proposto dall’onorevole Re-
latore & stato accettato dai proponenti, noi
possiamo prendere come testo di discussione
il testo Berry, salvo esaminare in sede di
articoli 1’emendamento aggiuntivo proposto
dall'onorevole Nannuzzi.

BERRY, Relatore. I1 mio emendamento
esprime con diverse parole il concetto mani-
festato dai proponenti; ora a me non pare
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che vi sia perfetta concordanza con l’emen-
damento Nannuzzi...

NANNUZZI. Ma io sono d'accordo con
lei e ho gia dichiarato di accettare la sua
formulazione !

BERRY, Relatore. D’accordo.

Per quanto riguarda 1'estensione della di-
sposizione agli idonei, debbo far presente agli
onorevoli colleghi che la norma proposta, qua-
lora approvata, aprirebbe la porta al costi-
tuirsi di situazioni molto gravi, che scardi-
nerebbero uno dei pilastri fondamentali del
nostro ordinaniento del personale dipendente
dalle pubbliche amministrazioni. A che vale,
infatti, fare una selezione di vincitori di un
concorso quando poi concediamo gli stessi
vantaggi agli idonei, che sono ben diversi
dai vincitori ?

Mi permetto di esortare ancora una volta
gli onorevoli colleghi perché vogliano atten-
tamente meditare sulla gravitd di una simile
concessione.

BALDELLI. La seconda parte dell’emen-
damentc Nannuzzi riguarda un problema
noto anche a noi proponenti, perché piu volte
ci & stato illusirato e sollecitato dagli inte-

ressati. Noi abbiamo anche studiato a fondo

la questione ma difficolta di ordine finanziario
ci hanne fatto desistere dal proposito di inse-
rire la norma che ora & contenuta nell’emen-
damento del collega Nannuzzi.

D’altra parte le posizioni degli uni e de-
gli altri (vincitori ed idonei) non sono coinci-
denti e percid riteniamo che ragioni di oppor-
tunitd e di equitd dovrebbero indurci a con-
siderare il problema separatamente, facen-
done oggetto di altra iniziativa di legge.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. La proposta di legge Castellucci e Bal-
delli ha una sua giustificazione, perché chiede
l’estensione di alcune provvidenze, gia con-
cesse al commissari di pubblica sicurezza, a
tutti gli altri funzionari dello Stato che si
trovino in analoga situazione.

L’emendamento Nannuzzi, invece, tende
addirittura a modificare l'intero articolo 4
della legge n. 928, alla quale il provvedimento
in esame si richiama, perché propone non solo
I'estensione delle provvidenze gia prevista
dalla proposta di legge, ma addirittura amplia
le provvidenze stesse !

Quindi, mentre la proposta di legge ha
una sua premessa morale, 1’emendamento
Nannuzzi parte da tutt’altra considerazione,
che pud avere valutazione favorevole o con-
traria ma che comunque nel caso in esame
non pud assolutamente trovar posto.

Colgo Y'occasione per esortare gli onore-
voli commissari a porre un limite alle troppe
e troppo frequenti richieste, perché queste
solo in apparenza rispondano all’interesse di
alcuni mentre nella pratica vanno a danno
di tutti i dipendenti statali.

Pertanto, mentre sul nuovo testo proposto
dal Relatore esprimo delle riserve ma mi ri-
metto alla Commissione, in considerazione
della quasi unanimitd dei consensi che su di
esso si sono manifestate in questa ed in altre
sedute, debbo dichiararmi nettamente con-
trario alla seconda parte dell’emendamento
Nannuzzi.

PRESIDENTE. Dichiaro chiusa la discus-
sione generale.

Passiamo all’esame degli articoli.

Do lettura dell’articolo 1 nel nuovo testo
proposto dal relatore e accetlato dai propo-
nenti:

« Al personale della carriera direttiva delle
Amministrazioni dello Stato, inquadrato nelle
qualifiche di counsigiiere di prima classe ed equi-
parate, di cui agli articoli73e74nn.1,2,3¢e 4
del decreto del Presidente della Repubblica 11
gennaio 1956, n. 16, il quale abbia maturato
I’anzianitd di almeno tre anni nella qualifica
stessa, sono conferite, mediante scrutinio
per merito comparativo, promozioni in so-
prannumero alla qualifica superiore per un
numero di posti pari al soprannumero esi-
stente neila qualifica di consigliere di prima
classe o equiparate, di ogni singola Ammini-
strazione, alla data d’entrata in vigore della
legge 19 ottobre 1959, n. 928.

In corrispondenza dei posti in soprannu-
mero cosi creati, sono lasciati scoperti al-
trettanti posti nelle qualifiche iniziali dei
singoli ruoli».

Poiché ¢ stato proposto un emendamento
aggiuntivo, & necessario procedere alla vo-
tazione per divisione.

Pongo pertanto in votazione
comma di questo articolo.

(E approvato).

i1 primo

A questo punto andrebbe inserito il se-
guente emendamento proposto dall’onorevole
Nannuzzi:

« Le stesse norme si applicano ai vincitori
e idonei nei concorsi banditi ed espletati per
la promozione alla slessa qualifica, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 19356, n. 4, ‘e dell’articolo 361
del decreto presidenziale 10 gennaio 1957,
n. 3 ». .
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A questo emendamento aggiuntivo si sono
dichiarati contrari il Relatore e il rappre-
sentante del Governo. '

Lo pongo in votazione.

(Non é approvato).

Pongo in votazione il secondo comma del-
I'articolo 1 nel testo, di cui ho dato dianzi
lettura, proposto dal Relatore.

(E approvato).

Passiamo all’articolb 2.
Ne do lettura:

«] posti in soprannumero risultanti_dal-
I’applicazione della presente legge sono
assorbiti con la cessazione dal servizio o
con la nomina a qualifica superiore».

Lo pongo in votazione.

(E approvato).

NANNUZZI. A questo punto non so se
sia opportuno o meno inserire una norma
riguardante gli impiegati degli Istituti di spe-
rimentazione agraria per i quali la vecchia
legge — quella cioe che stiamo estendendo —
non ¢ stata applicata. Le prime tre qualifiche
di questi istituti, infatti, sono divise in ma-
niera diversa da quella di tutte le altre Am-
ministrazioni dello Stato, giacché tra la terza
e la seconda qualifica si effettua 1’esame di
sbarramento, che invece non sussiste tra la
prima e la seconda. Di conseguenza l'inter-
pretazione che & stata data & che le prime tre
qualifiche di questi Istituti non 'sono cumu-
labili in un unico organico.

TOZZI CONDIVI, Sottosegertario di Stato
per la riforma della pubblica emministra-
zione. Il Governo presentera, a giorni, un di-
segno dt legge che rivede complessivamente
tutta 1’organizzazione del Ministero dell’agri-
coltura e foreste. In quella sede noi potrem-
mo inserire una norma atta a dare soluzione
al problema prospettato.

NANNUZZI. Io mi limito soltanto a chie-
dere l'applicazione di una legge gid appro-
vata che ha ftrascurato alcuni casi, come
quello da me ricordato.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amimiinistra-
zione. Se si tratta di un errore per cui non
viene applicata una legge, si provvederd im-
mediatamente; se invece si tratta di una ca-
renza legislativa, ripeto che potremo inserire
una norma in tal senso nel disegno di legge
sul- Ministero dell’agricoltura e foreste che
dovremo esaminare tra breve.

PRESIDENTE. Le ipotesi sono due: o &
una carenza amministrativa o & una carenza
legislativa. In questo momento non lo sap-
piamo.

NANNUZZI. To lo so. B stata data I'in-
terpretazione di carenza legislativa: siccome
non & richiamato il caso particolare, le prime
tre qualifiche non sono considerate alla stessa
stregua delle prime tre qualifiche delle altre
carriere.

PRESIDENTE. Onorevole Nannuzzi, lei
non ha presentato un emendamento quindi
tutta questa discussione non mi sembra che
possa continuare: poiché il Governo d’altra
parte ha dato garanzia che la questione sari
risolta quanto prima, penso che lei potrebbe
rimandare la soluzione della questione ad
altra sede.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica aemministra- .
zione. Mi occuperd immediatamente della
cosa: se & un errore amministrativo sara
subito eliminato; se invece si tratta di una
carenza legislativa provvederemo quanto
prima.

NANNUZZI. Prendo atto di questa dichia-
razione. .

PRESIDENTE. Do lettura dell’articolo 3.

« Alla spesa necessaria per l'attuazione
della presente legge si provvederd con i
normali stanziamenti previsti per il perso-
nale negli stati di previsione della spesa di
ciascun Ministero ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Il disegno di legge sara votato a scrutinio
segreto al termine della seduta.

Discussione del disegnb di legge: Istituzione
di una Direzione generale degli affari am-
ministrativi e del personale presso il Mi-
nistero dell’industria e del Commercio (Ap-
provato dalla I Commissione permanente
del Senato) (2485).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
la discussione del disegno di legge: « Istitu-
zione di una Direzione generale degli affari
amministrativi e del personale presso il Mi-
nistero dell’industria e del commercio », gia
approvato dalla I Commissione permanente
del Senato.

Do comunicazione che tanto la Commis-
sione Bilancio quanto quella dell’industria
e commercio hanno fatto pervenire il loro pa-
rere favorevole.
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L’onorevole Misasi Riccardo ha facoltd di
svolgere la relazione.

MISASI RICCARDO, Relatore. Onorevoli
colleghi, questo disegno di legge si propone
di riorganizzare, su basi pia razionali, un
servizio di fondamentale importanza quale
quello dell’organizzazione del personale presso
il Ministero dell’industria e del commercio,
personale che finora era incorporato nella Di-
rezione generale degli affari generali le cui
attribuzioni eminentemente tecniche, non si
conciliano evidentemente con quelle attinenti
agli affari del personale stesso, centrale e
periferico, inquadrato nei diversi ruoli or-
ganici. E da tener presente che nell’organizza-
zione amministrativa di vari Ministeri, di
norma, una Direzione generale & riservata

appunto al personale ed al (Ministero degli .

affari esteri, dell’agricoltura e foreste, ecc.);
si potrebbe quasi dire, anzi, che ormai rap-
presenta un principio generale dell’organizza-
zione amministrativa tener distinte in Dire-
zioni generali diverse quelle che riguardano
il personale e gii affari amministrativi gene-
rali (come la Biblioteca, 1'Economato, ecc.) e
le Direzioni generali a cui spetta invece la
trattazione degli affari amministrativi di com-
petenza del Ministero stesso. Basti pensare
che perfino. il Ministero del commercio estero
e quello del turismo, che hanno un ruolo di
personale nettamente inferiore quantitativa-
mente a quello del Ministero dell’industria,

hanno queste due direzioni generali distinte.

Va inoltre notato che, per quanto riguarda
in particolare il Ministero dell’industria e
commercio, 1’esigenza, oltre a corrispondere
a questo principio dell’organizzazione ammi-
nistrativa, & particolarmente pressante per i
nuovi compiti che a questo Ministero attual-
mente competono, tra i quali 1’alta vigilanza
sulle industrie di base (siderurgia, idrocar-
buri, ecc) e il necessario collegamento con le
organizzazioni internazionali operanti nei set-
tori dell’energia (Euratom, C.E.C.A., O.E.
C.E.).

Per tutte queste ragioni ritengo che il di-
segno di legge meriti la nostra approvazione.

PRESIDENTE. Dichiaro aperta la discus-
sione generale.

NANNUZZI. Vorrei chiedere all’onorevole
Relatore la consistenza di questo personale,
cioé quanti sono gli impiegati di questo Mi-
nistero.

PRESIDENTE. Si evince dall’altro dise-
gno di iegge all*ordine del giorno, riguardante
il riordinamento dei ruoli organici del perso-
nale dell’Amministrazione centrale del Mini-
stero dell’industria e del commercio; per la

carriera direttiva, nell’Amministrazione cen-
trale vi sono 217 persone, per la proprietd
intellettuale 22; nella carriera di concetto per
il ruolo amministrativo 50; per la carriera
esecutiva 214 e infine per la carriera ausiliaria
81 In complesso, dunque, 584 dipendenti.

NANNUZZI. Gradirei sapere inoltre a cosa
ci si riferisce quando si parla di Direzione
generale degli affari amministrativi.

MISASI RICCARDO, Relatore. Riguarda
la competenza sui ruoli speciali delle miniere,
sull’organizzazione del personale, degli uffici
provinciali, degli uffici del commercio, e poi
I'alta vigilanza sulle industrie di base, ed il
collegamento con le organizzazioni interna-
zionali dell'Euratom, della C.E.C.A. e del-
I'0.E.C.E.: tutto un .complesso di materie,
dunque, che rappresenta 1'aspetto eminente-
mente tecnico dell’attivitd.

LUZZATTO. Quale verrebbe ad essere il
quadro delle Direzioni generali dopo la costi-
tuzione di questa in esame ?

TOZZI CONDIVI, Sottosegreiario @i Siuio
per la riformea della pubblica amministra-
zione. Direzione generale degli affari gene-
rali, Direzione generale dell’industria, Dire-
zione generale della produzione industriale,
Direzione generale delle miniere, Direzione
generale del commercio, Direzione generale
dell’artigianato ed infine quella di nuova
istituzione.

LUZZATTO. Quindi rimarrebbe la Dire-
zione generale degli affari generali con 1'ag-
giunta di una Direzione generale degli affari
amministrativi e del personale. Ma il perso-
nale ora da quale divisione dipende ?

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Dalla Direzione generale degli affari
generali, la quale rimarrebbe operante ac-
canto alla Direzione generale degli affari am-
ministrativi e del personale di nuova costitu-
zione.

PRESIDENTE. Ritengo utile dare lettura
della relazione che & stata acclusa al disegno
di legge al momento della presentazione al
Senato:

« Iattuale organizzazione amministrativa
del Ministero dell’industria e del commercio
attribuisce alla Direzione generale -degli affari
generali compiti essenzialmente diversi tra
loro.

Infatti la detta Direzione presiede non
soltanto agli affari amministrativi di ordine
generale attinenti alla funzionalitd del Mi-
nistero stesso (Economato, Biblioteca, ecc.)
ed all’organizzazione del personale, ma al-
tresi svolge compiti in materie particolar-
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mente importanti come quelle che rientrano
nei vari settori dell’energia di sua compe-
tenza ai quali si & di recente aggiunto quello
dell’energia nucleare.

Questi ultimi compiti diventano, inoltre,
sempre pill impegnativi a causa dei crescenti
fabbisogni di energia che condizionano lo
sviluppo 1ndustriale del Paese.

Inoltre, alla detta Direzione compete 1’alta
vigilanza sulle industrie di base (siderur-
gia, ecc.) ed i rapporti con le organizzazioni
internazionali operanti net settori dell’energia
(Euratom-C.E.C.A.-0.E.C.E.).

Dalla diversitd dei compiti e dalla grande
estensione degli stessi deriva la necessitd, ai
fini di una buona organizzazione amministra-
tiva, della distinzione dei compiti tra due Di-
rezioni generali.

Infatii, anche per il personale i compiti
di natura amministrativa espletati dalla Di-
rezione generale affari generali si sono note-
volmente accresciuti per effetto delle vigenti
disposizioni in base alle quali I'amministra-
zione dei ruoli speciali (miniere, Upic, ser-
vizio metrico, ecc.) & stata concentrata in
unico ufficio.

A tal fine & stato predisposto il presente
disegno di legge che provvede alla creazione
di una nuova Direzione generale degli affari
amininistrativi e del personale e conseguen-
temente all’aumento di un posto in organico
di direttore generale.

Il provvedimento non importa una mag-
giore spesa, essendo 1’onere per il nuovo po-
sto di direttore generale compensato dalla
riduzione di n. 3 posti in organico della qua-
lifica iniziale del medesimo ruolo ».

Onorevole Micheli, i colleghi, durante la
sua assenza causala da doveri di ufficio, ave-
vano posto due quesiti. In primo luogo come
mai qui si parla di Direzione generale degli
affari amministrativi e del personale e non -
come in tutti gli altri Ministeri — di Direzione
generale degli affari generali e del personale ?
Se ho ben compreso, 1'osservazione ha un
contenuto, direi, di natura concettuale; cioe:
forse che gli affari che sono attribuiti alle
altre Direzioni generali — come ad esempio
quelli delle miniere, del commercio, dell’ar-
tigianato — non sono ugualmente affari ammi-
nistrativi? O sono invece da considerarsi af-
fari legislativi o giurisdizionali ?

Il secondo quesito che era stato posto si
riferiva a quella che sarebbe risultata 1'orga-
nizzazione del Ministero derivante da questo
sdoppiamento tra una Direzione generale de-
gli affari amministrativi e del personale da

una parte e la sopravvivente Direzione ge-
nerale degli affari generali dall’altra.

Vorrei pregare pertanto 1’onorevole Micheli
di dare qualche chiarimento.

MICHELI, Sottosegretario di Stato per
Uindustria e commercio. 11 problema & in que-
sti termini. Attualmente & la direzione gene-
rale degli affari generali che cura la parte
relativa al personale. Senonché in questi ul-
timi tempi, i compiti di questa direzione ge-
nerale si sono estesi essendovisi aggiunti quelli
relativi alle fonti di energia e, recentemente,
anche quelli connessi all’energia nucleare.
Indubbiamente il lavoro & diventato piu gra-
voso anche per l'intensificarsi dei rapporti
sul piano internazionale, curati dalla stessa
direzione generale, per cui si & ritenuto di
scorporare la parte relativa al personale e
istitnire appunto una direzione generale de-
gli affari amministrativi e del personale.

Al Senato si & discusso moltissimo su que-
ste definizioni; ma, siccome la direzione gene-
rale degli affari generali resta tale, con gli
stessi compiti, ad eccezione di quelli riguar-
danti il personale, & evidente che la nuova
direzione generale non poteva definirsi « de-
gli affari generali e del personale »; percid si
e fatto ricorso a questa nuova definizione.

PRESIDENTE. Ma le altre direzioni ge-
nerali non trattano ugualmente affari ammi-
nistrativi ?

MICHELI, Sottosegretario dt Stato per l'in-
dustria e commercio. Si, ma questa nuova di-
rezione {ratta anche la parte relativa all’eco-
nomato. .

PRESIDENTE. L’ostacolo che mi sembra
piu difficile da superare & la denominazione
che si vuol dare alla nuova direzione gene- -
rale, perché tutti gli affari che attengono
all’amministrazione sono sempre amministra-
tivi! Di conseguenza, l’istituzione di una di-
rezione competente per gli affari amministra-
tivi fa pensare che vi siano in trattazione
affari distinti da quelli amministrativi.

MISASI RICCARDO, Relatore. Gli affari
amministrativi di cui si interessa la direzione
di nuova 1stituzione hanno la caratteristica di
essere generali anch’essi: non sono gli affari
amministrativi delle miniere, ma sono la bi-
blioteca, 1’economato, la cassa: quindi hanno
una certa atlivitd piu spiccatamente ammini-
strativa.

LUZZATTO. Mi pare che oltre all’ostacolo
difficilmente superabile relativo alla denomi-
nazione da dare a questa nuova direzione ge-
nerale, vi sia da affrontare anche una que-
stione squisitamente di fondo e di merito.
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Infatti, la trattazione degli affari generali
di un’amministrazione puo comportare la co-
stituzione di una nuova divisione o di una
nuova sezione nell’ambito della direzione ge-
nerale: e su questa necessitd possiamo tutti
essere d’accordo. M & altrettanto pacifico che,
fintanto che rimaniamo sul piano degli affari
generali, ovviamente amministraiivi, non solo
non vi & necessita di sdoppiare la direzione
generale, ma é evidente anche I'inopportunita
ai fini dell’omogeneita del lavoro. D’altronde,
se anche i compit: sono diversi, la direzione
generale ha sempre la possibilita di assolvere
a una duplicitd di compiti, perché si articola
in diversi uffici.

In sostanza, la nuova direzione generale
verrebbe istituita per la trattazione degli af-
fari riguardanti il personale. Ora, dato che
nel nostro caso non si tratta di uno di quei
ministeri per i quali il personale costituisce
un grosso impegno a causa della sua entitd —
come pud essere per l'amministrazione delle
poste e telegrafi o per quello dei trasporti,
dove il personale & assai numeroso — la que-
stione fa sorgere parccchi dubbi.

Perché creare una direzione generale,
guando puo essere sufficiente 1'istituzione di
una direzione o di un ispettorato ? Anche se
l'aumento del numero delle direzioni gene-
rali non comporta oneri particolari sul bi-
lancio (ma anche sull’esattezza di questa affer-
mazione io avrei delle perplessitd) rimane
sempre il dubbio sulla opportunitd di un
aumento del numero dei massimi gradi diret-
tivi, che ad un certo momento, diventa una
questione che interessa determinate situazioni
personali ma non 'ufficio nel suo complesso.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
ztone. Al Senato ha avuto luogo una lunga
discussione con proposte concrete in merito
alle attribuziont da assegnare alle diverse di-
rezioni generali; una delle proposte consisteva
appunto nel sostituire la denominazione « af-
fari amministrativi » con la dizione « affari
generali e del personale ». Alla fine, pero, si
¢ dovuto convenire suila necessitd dello sdop-
piamento... .

PRESIDENTE. Il senatore Bafttista, che
era Relatore al Senato su questo disegno di
legge, si disse d’accordo sullo sdoppiamento,
perd nel senso di istituire una nuova dire-
zione delle industrie base e delle: fonti di
energia e lasciando una direzione per il per-
sonale con la denominazione « direzione ge-
nerale degli affari generali e del personale »,
denominazione comune a lutti gli altri mi-
nisteri...

LUZZATTO. In questo caso il mnostro
gruppo non avrebbe obiezioni da sollevare.

PRESIDENTE. Il Senato, invece, & venuto
ad un diverso avviso, creando cosi una situa-
zione imbarazzante anche per chi & favore-
vole allo sdoppiamento, come nel mio caso.

MICHELI, Sottosegretario di Stato per U'in-
dustria e commercio. A me sembra che &
un’esigenza del Ministero quella-di avere una
Direzione generale degli affari amministra-
tivi e del personale perché allo stato attuale
delle cose, alla Direzione generale degli af-
fari generali sono attribuiti compiti di tal
portata che la stessa non potrebbe piu fun-
zionare. Né si puo pensare di dare a questa
Direzione generale una o piu divisioni che
si interessino del personale giacché si tratta
all’incirca di 1500 persone da essa ammini-
strate; ed anche perché 1'esperienza di questi
anni ci ha insegnato che un servizio cosi im-
portante non puo essere affidato ad una di-
visione della Direzione degli affari generali.
Occorre invece — cosi come viene fatto da altri
Minister: - &affidare questi compiti ad una
Direzione generale del personale. Qui non si
tratta di attribuire nuovi compiti alla Dire-
zione generale degli affari generali la quale —
cosi come & — ha possibilitd di svolgere esau-
rientemente e con .pieno successo tutte le sue
attribuzioni. Che la stessa Direzione generale
potesse essere denominata diversamente, &
stato un po’ il punto centrale della discussione
alla Commissione Industria del Senato; ma in
quella sede proprio non si volle usare la di-
zione Direzione generale degli affari generali
e del personale, anche in considerazione del
fatto che avremmo dovuto chiedere 1'assenso

di altre Amministrazioni e c¢i saremmo trovati

inevitabilmente di fronte a serie difficoltad spe-
cialmente per quanto riguarda le fonti di
energia. Non solo, ma affrontando il pro-
blema in quella sede, noi avremmo ritardato
di molto l'istituzione di questa nuova Dire-
zione generale della quale si sente effettiva-
mente il bisogno.

Da alcuni & stato chiesto se alla Direzione
generale del personale vengono affidati altri
compiti. No, gli stessi compiti che attualmente
ha, e cioe il personale e la sua amministra-
zione, tenendo conto che in questi ultimi
tempi il personale & stato accentrato in una
unica Direzione generale mentre precedente-
mente esso dipendeva dalle varie Direzioni
generali.

C’¢ di pin, s1 dice: la biblioteca, 1’econo-
mato. Ma questi sono compiti che ha attual-
mente la Direzione generale degli affari ge-
nerali la quale, posso ben assicurare, allo
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stato attuale delle cose, assolutamente non
funziona per quanto si riferisce al personale.
E la risposta & semplicissima: perché tutti,
dal direilore a tutti gli altri funzionari, sono
occupati dai compiti loro affidati in questi
ultimi tempi notevolmente aumentati. Il per-
sonale piu volte ha chiesto all’onorevole Mi-
nistro di proporre questa separazione ed ora
& in attesa che siffatto provvedimento venga
approvato.

PRESIDENTE. Ci sono delle gravi diffi-
coltd perché in questo modo noi scombusso-
liamo il sistema seguito in pratica da tutti i
Ministeri.

Vorrei fare un’osservazione. Pur renden-
domi perfettamente conto delle esigenze pro-
spettalte, mi sembra che la strada seguita —
anche se & quella che incontra minori resi-
stenze, come ha spiegato 1’onorevole Micheli
- difficilmente potrd essere accolta in sede
parlamentare. Se noi infatti consideriamo che
il Ministero dell’interno - il quale ha un or-
ganico di personale dipendente almeno dieci
volte superiore a quello del Ministero del-
I'industria e commercio -~ ha un’unica Dire-
zione generale degli affari generali e del per-
sonale; che il Ministero dei lavori pubblici,
quello delle poste e telegrafi, quello del lavoro
e previdenza sociale — e potrei continuare a
lungo in questo elenco — che pure hanno un
organico di personale di gran lunga supe-
riore a quello del Ministero dell’industria e
commercio — hanno un’unica Direzione ge-
nerale degli affari generali e del personale;
dovremmo inevitabilmente concludere che
anche nel quadro di questo Ministero, i pro-
blemi del personale possono essere utilmente
compresi in quelli che si chiamano affari
generali, purché, naturalmente, tali essi ef-
fettivamente siano.

Se perd nel Ministero dell’industria e com-
mercio 1*attuale Direzione generale degli af-
fari generali non & in grado di adempiere ai
compiti che ad essa sono affidati, occorre tro-
vare il modo di sottrarle questi compiti, o
istituendo una nuova Direzione generale, o se
possibile, un ispettorato generale facendone
un servizio separato. Ci sono tanti strumenti
che sono stati congegnati in questi ultimi
anni per superare siffatte difficoltd, ma non
mi pare che lo si possa fare scardinando un
principio che afferma che i Ministeri sono
organi amministrativi, e che tutti gli affari
che ad essi competono sono affari ammini-
strativi. 8i citano, infatti, come fenomeni
atipici le athvita di un Ministero — come
quelle della difesa — che non rivestano tale
carattere amministrativo. -

Come possiamo dunque accettare che nel
settore dell’industria e commercio tutti questi
principii vengano abbandonati ?

JACOMETTI. Senza contare, onorevole
Presidente, il precedente che si verrebbe a
creare che costituirebbe una porta aperta ad
analoghe richieste da parte degli altri Mi-
nisteri.

LUZZATTO. A meno che — e penso che
questa soluzione non solleverebbe alcuna ob-
biezione —~ non si voglia costituire una Dire-
zione generale che assorba i compiti derivanti
dalle nuove attivitd che in questi ultimi tempi
sono sorte in seno alla Direzione generale degli
affari generali. .

PRESIDENTE. In altri termini lasciare
etichetta e contenuto normale alla Direzione
generale degli affari generali e del perso-
nale e studiare una soluzione onde creare
un organismo nel Ministero che, senza toc-
care la competenza della prima, si occupi di
quegli altri affari e al quale sia preposta una
persona con grado di direltore generale e
relativi emolumenti. '

Ripeto, noi non possiamo - se non altro

. per un motivo di delicatezza - creare un pre-

cedente che trasformerebbe profondamente
I'ordinamento amministrativo quale & da tanti
anni. Possiamo, tutt’al piu, rivedere questo
ordinamento.

Penso pertanto che sarebbe opportuno rin-
viare la questione per uno studio pitr appro-
fondito che tenga conto, per quanto possibile,
dei rilievi che sono stati sollevati in questa
sede. )

MICHELI, Sottosegretario di Stato per l'in-
dustria e commercio. Ma non si potrebbe
adesso trovare una nuova dizione da riman-
dare poi al Senato?

LUZZATTO. Sarebbe difficile per noi, pro-
prio per le ragioni poc’anzi illustrate. Com-
pete a voi che conoscete la questione. Mi pare
che noi dobbiamo rimetterci al Ministero
perché formuli il raggruppamento del ser-
vizio. Non si tratta infatti di un problema
di denominazione: qui si dovrebbero stral-
ciare dalla Direzione generale degli affari ge-
nerali servizi nuovi che abbiano ricevuto
sviluppo nell’ultimo periodo. Il1 problema
della denominazione, semmai, sorgerebbe in
un momento successivo, in rapporto ai
servizi.

In altri termini dovremmo lasciare il per-
sonale con gli affari generali e togliere da
questa Direzione quei compiti che sono stati
istituiti di recente.

MICHELI, Sottosegretario di Stato per 'in-
dustria e commercio. Vi & gia il secondo
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comma dell’articolo 1 che prevede appunto
la facoltd del Ministro dell’industria e del
commercio di ripartire con suo decreto le
competenze tra la Direzione generale degli
affari amministrativi e del personale e le altre
Direzioni generali del Ministero.

PRESIDENTE. Personalmente non avrei
nulla da obiettare ad una ripartizione delle
competenze, ma questa ripartizione va messa
in varie caselle, le prime due delle quali
sono la Direzione generale degli affari am-
ministrativi e del personale e la Direzione
generale degli affari generali.

Queste non possono essere modificate dalla
delega, e quindi l’inconveniente lamentato
continuerebbe a sussistere.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Si potrebbe sospendere la discussione
onde accordarci sulla soluzione.

PRESIDENTE. Sono d’accordo.

MICHELI, Sottosegretario di Stato per U'in-
dustrin e commercic. Faccio preseunie che si
tratta di un provvedimento molto atteso e
molto urgente.

PRESIDENTE. Pero il Senato non po-

trebbe approvarlo quest’oggi se vi venissero
apportate modifiche.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Mi sembra tuttavia che il Senato non
termini oggi i suoi lavori. ‘

LUZZATTO. La cosa non cambia, se il
Senato si riunird anche domani.

PRESIDENTE. Se non vi sono osserva-
zioni rimane stabilito che il seguito della di-
scussione di questo disegno di legge avrd
luogo in una prossima seduta.

(Cost rimane stabilito).

Discussione del disegno di legge: Riordinamento
dei ruoli organici del personale del’ Ammi-
nistrazione centrale del Ministero deil’indu-
stria e del commercio (Approvato dalla I
Commissione permanente del Senato) (2506).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
la discussione del disegno di legge concer-
nente il « Riordinamento dei ruoli organici
del personale dell’Amministrazione centrale
del Ministero dell’industria e del commer-
cio ».

1l disegno di legge & stato gia approvato
dalla I Commissione permanente del Senato.

L’onorevole Misasi ha facoltd di svolgere
la relazione.

MISASI, Relatore. Questo provvedimento
¢ intimamente connesso col precedente prov-

vedimento riguardante 1'istituzione di una di-
rezione generale degli affari amministrativi
e del personale e pertanto ritengo opportuno
rinviare la discussione anche su questo disegno
di legge. .

MICHELI, Sottosegretario di Stato per l'in-
dustria e commercio. Concordo con la pro-
posta del relatore.

PRESIDENTE. Se non vi sono osserva-
zioni, pud rimanere stabilito che la discus-
sione di questo disegno di legge sara svolta in

-una prossima seduta.

(Cosi rimane stabilito).

Seguito della discussione del disegno di legge:
Norme per la sistemazione del personale
agsunto dal Governo Militare Alleato nel
Territorio di Trieste (413) e delle proposte
di legge di iniziativa del deputato Colitto:
Sistemazione del personale, assunto dal ees-
sato Governo Militare Alleato, in servizio
alle dipendenze del Commissariato generale
del Governo per il Territorio di Trieste
(275); dei deputati Bologna e Sciolis: Norme
per la sistemazione del personale civile as-
sunto dal Governo Militare Alleato nel
Territorio di Trieste (334) e dei deputati
Bologna e Sciolis: Norme per la sistema-
zione del personale delle Forze di polizia
della Venezia Giulia (335).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
il seguito della discussione del disegno di
legge concernente norme per la sistemazione
del personale assunto dal Governo militare
Alleato nel territorio di Trieste e la discus-
sione delle proposte di legge di iniziativa del
deputato Colitto, concernente sistemazione del
personale, assunto dal cessato Governo mili-
tare alleato, in servizio alle dipendenze del
commissariato generale del Governo per il
territorio di Trieste; dei deputati Bologna e
Sciolis, concernente norme per la sistema-
zione del personale civile assunto dal Go-
verno militare alleato nel territorio di Trieste;-
e dei deputati Bologna e Sciolis, concernente
norme per la sistemazione del personale delle
forze di polizia della Venezia Giulia.

La Commissione Bilancio ha esaminato il
nuovo testo formulato dal Relatore ed ha
espresso parere favorevole subordinandolo
all’integrazione del nuovo testo mediante
l'aggiunta dell’indicazione di copertura, di
cui all’articolo 22 del disegno di legge gover-
nativo. Mi pare, del resto, che questo invito
sia conforme al pensiero del Comitato ri-
stretto.
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Prego l'onorevole Berry di illustrare il

nuovo testo del provvedimento.

BERRY, Relatore. Ritengo che sia super-
fluo fare una ulteriore relazione introduttiva
generale e pertanto vorrei riservarmi di dare
gli opportuni chiarimenti direttamente in
sede di esame degli articoli.

Per ora, potrei limitarmi ad informare
la Commissione che il Comitato ristretto,
nella riunione di ieri sera, ha approvato il
testo predisposto dal vostro Relatore sulla
base delle indicazioni di carattere generale
che lo stesso Comitato ristretto aveva dato.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amiministra-
ztone. Sono d’accordo per il passaggio agli
articoll.

LUZZATTO. Debbo dichiarare che, per
quanto riguarda il mio gruppo, avremmo pre-
ferito che alcune norme fossero state meglio
articolate, e mi riferisco in particolare alle
norme riguardanti gli anziani, i pensionafti
e 1 laureati. Tuttavia, di fronte alle difficolta
che si sono manifestate per il raggiungimento
di un accordo su miglioramenti piu equi, ci
dichiariamo favorevoli all’approvazione di
questo disegno di legge, allo scopo di dare
una sistemazione agli interessati, che da lungo
tempo attendono.

NANNUZZI. Personalmente, avrei prefe-
rito che il collega Berry avesse esposto le
conclusioni della riunione finale del Comi-
tato, essendomi mancata la possibilith di par-
teciparvi, perché in questo modo avrei potuto
essere messo a conoscenza delle ragioni che
hanno impedito I'accoglimento di alcune mo-
difiche da me proposte e che, in sede di Co-
mitato ristretio, sono state sostenute dal col-
lega Vidali.

D’altra parte, poiché dichiarai che sarei
stato favorevole al testo elaborato dal Comi-
tato ristretto qualora fossi riuscito a convin-
cermi della inopportunitd o della impossibilita
di inserire nel testo definitivo le mie propo-
ste, voterd anch’io a favore del testo oggi in
discussione.

Detto questo, vorrei pregare il Relatore di
darmi qualche notizia in ordine alle principali
questioni da me sollecitate, e particolarmente
quelle riguardanti una diversa sistemazione
di coloro che sono in possesso di un titolo
di studio che dia la possibilita di accedere
ad una qualifica superiore mediante concorso
interno; I'equiparazione del trattamento fra
uomini e donne; lo sfollamento volontario de-
gli anziani e, infine, la non utilizzazione fuori
di Trieste degli appartenenti ai corpi di po-
lizia.

BERRY, Relatore. Daro all’onorevole Nan-
nuzzi chiarimenti in stile vorrei dire tele-
grafico allo scopo di evitare di sottrarre ulte-
riore tempo all’esame degli articoli.

Il Comitato ristretto non ha ritenuto di
poter accedere alla richiesta di valutazione
dei titoli di studio agli effetti dell’inquadra-
mento del personale destinatario del provve-
dimento di legge in esame in quanto aveva
gia in precedenza ritenuto di dover aderire
alla richiesta di inquadramento "dello stesso
personale sulla base delle mansioni attual-
mente espletate. A rigore anche questo cri-
terio non ha valore assoluto; infatti, allo
scopo di evitare le difficoltd derivanti dal-
l'equiparazione delle qualifiche attualmente
attribuite al personale in oggetto e delle man-
sioni svolte, alle qualifiche previste dall’at-
tuale ordinamento degli impiegati civili dello
Stato, il Comitato ristrefto ha escogitato la
soluzione di attribuire al menzionato perso-
nale i coefficienti previsti dall’attuale stato
giuridico degli impiegati civili dello Stato che
fosse piu prossimo al trattamento economico
goduto, trascurando di considerare la que-
stione relativa al vero e proprio inquadra-
mento dello stesso personale in equiparazione
alle qualifiche del personale civile dello Stato.

Relativamente alla questione della dispa-
rita di trattamento tra personale maschile
e personale fernminile, faccio presente che
tale distinzione & stata eliminata per quanto
riguarda le categorie impiegatizie. Reste-
rebbe ancora in vigore per quanto concerne
il personale salariato, ma ¢ da tener presente
che il nuovo stato giuridico degli operai dello
Stato, in corso di approvazione da questa
stessa I Commissione, estenderd la sua effi-
cacia anche al personale cui si riferisce il
provvedimento in esame. Come & noto, il
nucvo stato giuridico degli operai dello Stato
attua il precetto costituzionale concernente la
equiparazione giuridica ed economica dei di-
pendenti pubblici e privati a paritd di pre-
stazione di lavoro.

Circa la terza questione, riguardante un
ulteriore miglioramento delle condizioni di
lavoro fatte con il provvedimento in esame
ai dipendenti dell’ex Governo militare alleato
che debbono essere collocati a riposo, ritengo
che non sia equo maggiorare i benefici gia
previsti. Cio indipendentemente dalle compli-
cazioni che potrebhbero sorgere da un aumento
della spesa, perché, evidentemente, il provve-
dimento non potrebbe essere approvato, come
¢ vivamente auspicato, nella seduta odierna,
ma dovrebbe essere rinviato per un ulteriore
parere alla Commissione del bilancio.
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L’onorevole Nannuzzi mi ha posto infine
una quarta questione: quella relativa all’ina-
movibilitd del personale che presta servizio
nei corpi di polizia del territorio di Trieste.
In proposito faccio presente che nel corso
della seduta di ieri del Comitato ristretto,
venne affacciata analoga richiesta da parte di
altri deputati di Trieste che asseriscono di
conoscere profondamente il problema: a co-
storo & stato fatto perd presente che la ri-
chiesta concernente la inamovibilita del per-
sonale dei corpi di polizia del territorio di
Trieste non & di gradimento della piu larga
parte degli interessati. ’

SCIOLIS. Di fronte alle osservazioni fatte
da alcuni colleghi vorrei far notare che il
Comitato ristretto ha gia passato in esame
tutte le questioni concernenti tale materia.

Riterrei pertanto opportuno — come gia
proposto dall’onorevole Presidente — di pas-
sare all’esame e all’approvazione degli ar-
ticoli.

PRESIDENTE. Ringrazio il Comitato ri-
stretto, e in particolar modo 1’onorevole Berry,
per il lavoro compiuto, e dichiaro chiusa la
discussione generale.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
ztone. Mi associo al ringraziamento.

PRESIDENTE. Passiamo all’esame degli
articoli. Ne do lettura:

TITOLO 1.
PERSONALE CIVILE

Caro I.

PERSONALE CIVILE NON DI RUOLO ASSUNTO CON
MANSIONI IMPIEGATIZIE O SALARIALI PRESSO GLI
UFFICI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI.

ART. 1.

I benefici previsti dall’articolo 1 della
legge 28 agosto 1954, n. 961, sono estesi agli
impiegati civili non di ruolo in possesso dei
prescritti requisiti, che siano stati assunti dopo
1l 1° maggio 1948 ed anteriormente al 26 ot-
tobre 1954 a seguito di provvedimento della
Amministrazione militare anglo-americana
negli Uffici delle Amministrazioni statali esi-
stenti nel Territorio di Trieste e che si tro-
vino attualmente in servizio negli uffici
stessi.

Gli impiegati che, ai sensi del precedente
comma, hanno titolo all’inquadramento nei
ruoli aggiunti istituiti dall’articolo 71 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 16, debbono presentare, a pena
di decadenza, domanda documentata nel ter-
mine di 60 giorni dal compimento dell’anzia-
nitd di servizio stabilita dall’articolo 1 del
decreto legislativo '7 aprile 1948, n. 262, o,
qualora la anzianity stessa sia gid compiuta
alla data di entrata in vigore della presente
legge, non oltre 60 giorni da tale data.

La sistemazione concessa dai precedenti
commi non pud comungue avere decorrenza
da data anteriore al 26 ottobre 1954, ed il pe-
riodo compreso tra la data di sistemazione
ed il 1° luglio 1956 & considerato come anzia-
nitd di ruolo speciale transitorio.

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Passiamo all’articolo 2. Ne do lettura:

« Al personale salarialo assunto con provve-
dimento della Amministrazione militare anglo-
americana presso le Amministrazioni statali
esistenti nel Territorio di Trieste, e tuttora in
servizio, si applicano, con decorrenza non an-
teriore al 26 ottobre 1954, le disposizioni rela-
tive a1 salariati non di ruolo dello Stato, di cui
alla legge 26 febbraio 1952, n. 67, e successive
modificazioni ed integrazioni ».

BERRY, Relatore. B necessario modificare
questo testo perché, con un provvedimento
in corso d'esame, la figura di salariato non
di ruolo verrebbe a scomparire; inoltre non
¢ opportuno fare riferimento ad una legge
del 1952 gquando stiamo per approvarne una
nuova.

I1 nuovo testo dell’articolo 2 dovrebbe es-
sere, pertanto, il seguente:

« Al personale salariato assunto con prov-
vedimento della Amministrazione militare
anglo-americana presso le Amministrazioni
statali esistenti nel Territorio di Trieste, e
tuttora in servizio, si applicano, con decor-
renza non anteriore al 26 ottobre 1954, le di-
sposizioni relative ai salariati dello Stato ».

LUZZATTO. Sono d’accordo.

TOZZI GONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Sono d’accordo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il nuo-
vo testo dell’articolo 2 di cui ha dato testé let-
tura il relatore.

(E approvato).
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Pongo in votazione il seguente articolo 3,
al quale non sono stati proposti emendamenti:

Caro 1II.

PERSONALE CIVILE ASSUNTO CON MANSIONI IM-

PIEGATIZIE 0 SALARIALI ALLE DIRETTE DIPEN-

DENZE DELL'AMMINISTRAZIONE ANGLO-AMERI-
CANA NEL TERRITORIO DI TRIESTE.

ART. 3.

E istituito un « ruolo speciale ad esauri-
mento » tenuto dal Ministero del tesoro, nel
quale sono inquadrati i cittadini italiani at-
tualmente in servizio alle dipendenze del Com-
missariato generale del Governo per il Ter-
ritorio di Trieste, come impiegati o come
salariati gia assunti alle direfte dipendenze
dell’Amministrazione anglo-americana nella
Venezia Giulia e nel Territorio stesso, com-
presi i dipendenti in servizio ininterrotto dal
25 ottobre 1954, della Sezione lavori aiuto-
disoccupati del Dipartimento dei lavori pub-
blici (S.E.L.A.D.) e del Centro addestramento
maestranze (C.A.M.). ‘

Tale personale & inquadrato nelle quali-
fiche o categorie di detto ruolo secondo le
tabelle A e B allegate alla presente legge.

Al personale inquadrato nel «ruolo spe-
ciale » sono estese, in quanto applicabili e
per quanto non previsto dalla presente legge,
le disposizioni relative allo stato giuridico,
al trattamento economico e di quiescenza del
personale civile di ruolo dello Stato.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 4. Ne do lettura:

« Sul formale inquadramento delibera, en-
tro 180 giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, una apposita Commis-
sione istituita presso la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri, e composta da un magi-
strato del Consiglio di Stato, che la presiede,
da un funzionario in servizio presso la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, da un fun-
zionario del Ministero dell’interno e da un fun-
zionario del Ministero del tesoro (Ragioneria
generale dello Stato) con qualifica non infe-
riore a direttore di divisione, nonché da un
funzionario designato dal Commissario gene-
rale del Governo per il Territorio di Trieste.
Per ciascun componente ¢ nominato un sup-
plente.

Alla commissione & addetto uno speciale
ufficio di segreteria presso il quale potranno
essere comandati funzionari di altre Ammini-
strazioni.

L’assegnazione del personale alle singole
Amministrazioni, anche con ordinamento au-
tonomo, nell’ambito del Territorio di Trieste,
¢ disposta con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri di concerto con il Ministro
per il tesoro, sentite le Amministrazioni inte-
ressate ».

A questo articolo & stato proposto il se-
guente comma aggiuntivo:

« I provvedimenti della Commissione isti-
tuita in base alle disposizioni del presente ar-
ticolo sono impugnabili con ricorso al Consi-
glio di Stato ».

A mio parere sarebbe opportuno adoperare
la formula classica di « provvedimenti defini-
tivi », per non precludere al danneggiato la
possibilita del ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica.

LUZZATTO. Sono d’accordo.

TOZZ1 CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Concordo con 1'emendamento.

PRESIDENTE. Poiché non vi sono osser-
vazioni, pongo in votazione 1'articolo 4, che,
a seguito dell’emendamento aggiuntivo, risulta
cosi formulato:

«Sul formale inquadramento delibera, entro
180 giorni dalla data di entrata in vigore del-
la presente legge, una apposita Commissione
istituita presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri,e composta da un magistrato del
Consiglio di Stato, che la presiede, da un fun-
zionario in servizio presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, da un funzionario del
Ministero dell’interno e da un funzionario
del Ministero del tesoro (Ragioneria generale
dello Stato) con qualifica non inferiore a di-
rettore di divisione, nonché da un funzionario
designato dal Commissario generale del Go-
verno per il Territorio di Trieste. Per ciascun
cornponente & nominato un supplente.

Alla commissione & addetto uno speciale
ufficio di segreteria, presso il quale potranno
essere comandati funzionari di altre Ammi-
nistrazioni.

L’assegnazione del personale alle singole
Amministrazioni, anche con ordinamento au-
tonomo, nell’ambito del Territorio di Trieste,
e disposta con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri di concerto con il Ministro
per il tesoro, sentite le Amministrazioni inte-
ressate.

I provvedimenti della Commissione sono
definitivi ».

(E approvato).
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Passiamo agli altri articoli che, non essen-
dovi osservazioni od emendamenti, porrd suc-
cessivamente in votazione.

ART. 5.

Il personale inquadrato ai sensi dei pre-
cedenti articoli potrd essere trasferito ad uf-
fici dipendenti da amministrazioni diverse da
quella di assegnazione, sempre nell’ambito
del Territorio di Trieste, previa infesa fra
le Amministrazioni o — a richiesta dell’interes-
sato — anche fiuori di detto Territorio. Lo stesso
personale potrd essere inoltre comandato
_presso il Commissariato generale del Governo.

(E approvato).
ART. 6.

Al personale inquadrato nel « ruolo spe-
ciale ad esaurimento » & attribuita, con ef-
fetto dalla data di inquadramento, la retribu-
zione corrispondente al coefficiente o alla qua-
lifica assegnata, in applicazione delle fa-
helle A & B, teuendo conto della anzianity di
servizio per la determinazione degli aumenti
periodici maturati dall’ultima promozione
conseguita.

Qualora la retribuzione risulti inferiore
agli assegni complessivamente percepiti alla
data dell’inquadramento, anche se non con-
globati, & concesso, fino alla concorrenza del-
la differenza tra gli emolumenti considerati,
un assegno personale non riassorbibile negli

aumenti periodici dello stipendio e dell’ag- _

giunta di famiglia.
(E approvato).

ART. 7.

Il servizio prestato dalla data di assun-
zione alle dipendenze dell’Amministrazione
militare anglo-americana nella Venezia Giulia
e nel Territorio di Trieste, & riscattabile, ai
fini del trattamento di quiescenza, con le mo-
dalith ed alle condizioni previste dall’arti-
colo 9, comma primo e terzo, del decreto legi-
slativo 7 aprile 1948, n. 262.

Lo stesso personale ha facolta di optare,
entro 60 giorni dalla data di comunicazione
del provvedimento di assegnazione, per il
trattamento previdenziale in atto.

Il servizio prestato dalla data del 26 ottobre
1954 alle dipendenze del Commissariato gene-
rale del Governo per il Territorio di Trieste,
¢ equiparato al servizio di ruolo prestato nelle
Amministrazioni dello Stato, salvi gli effetti
derivanti dall’esercizio del diritto di opzione
per quanfo attiene al trattamento previden-
ziale.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 8. Ne do lettura:

« Gli impiegati del « ruolo speciale » sono
trattenuti in servizio fino al compimento del
65° anno di etd o del 40° anno di servizio.

I salariati inquadrati nel « ruolo speciale »
sono trattenuti in servizio sino al compimento
del 65° anno di etd se uomini e del 60° anno
di eta se donmne.

I dipendenti che alla scadenza dei termini
predetti non abbiano ancora maturato il di-
ritto al trattamento di quiescenza, possono,
a domanda, essere trattenuti in servizio per
I'ulteriore periodo necessario e, comundgue,
fino ad un massimo di 5 anni ».

Questo articolo non & in contrasto con il
principio della paritd dei cittadini a qualun-
que sesso appartengano, sancito dalla Costitu-
zione ?

BERRY, Relatore. B stato fatto riferimento
allo stato giuridico dei salariati. II relatore pro-
porrd, in sede di esame del disegno di legge
dei salariati, che non vi sia piu questa diver-
sitd fra uomini e donne per il collocamento
in quiescenza.

PRESIDENTE. E stato proposto il seguente
emendamento sostitutivo del terzo comma del-
I’articolo 8:

« I dipendenti che alla scadenza dei ter-
mini predetti non abbiano ancora maturato il
diritto al trattamento di quiescenza fruiscono
di un’anzianitd convenzionale ragguagliata al
periodo necessario per il conseguimento di tale
diritto, fino ad un massimo di 5 anni ».

BERRY, Relatore. Secondo quanto mi di-
cono 1 colleghi del luogo, con questa anzia-
nitd convenzionale tutti coloro che prestano
servizio raggiungeranno il minimo per il col-
locamento in quiescenza.

NANNUZZI. Questa agevolazione si ap-
plica anche in favore di chi voglia andar via
dall’amministrazione o ha valore soltanto ai
fini del raggiungimento del minimo per essere
collocati in pensione ?

BERRY, Relatore. Le norme per lo sfolla-
mento sono trattate successivamente.

PRESIDENTE. Poiché non vi sono osserva- .
zioni, pongo in votazione il nuovo testo del-
I’articolo 8, che risulta cosi formulato:

ART. 8.

Gli impiegati del «ruolo speciale » sono
trattenuti in servizio fino al compimento del
65° anno di eta o del 40° anno di servizio.

I salariati inquadrati nel « ruolo speciale »
sono trattenuti in servizio sino al compimento
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del 65° anno di etd se uomini e del 60° anno
di etd se donne.

I dipendenti che alla scadenza dei termini
predetti non abbiano ancora maturato i1 di-
ritto al trattamento di quiescenza fruiscono
di una anzianitd convenzionale ragguagliata
al periodo necessario per il conseguimento di
tale diritto, fino ad un massimo di 5 anni.

(E approvato).

Passiamo agli altri articoli che, non essen-
dovi osservazioni od emendamenti, porrd suc-
cessivamente in votazione.

ART. 9.

Il personale investito di funzioni giudi-
ziarie dall’Amministrazione militare anglo-
americana, - cessa dalle funzioni medesime e
sard utilizzato per altre funzioni.

Si applicano ad esso le disposizioni di cui
al presente capo.

Al fini dell’assegnazione del coefficiente di
retribuzione detto personale & equiparato al
personale civile appartenente alla « super-
calegoria ».

(E approvatlo).
ArT. 10.

Al personale inquadrato nel «ruolo spe-
ciale » si applicano le disposizioni del comma
secondo dell’articolo 1 per il collocamento nei
ruoli aggiunti.

La domanda di collocamento nei ruoli ag-
giunti deve essere presentata, a pena di deca-
denza, non olire 60 giorni dal compimento
dell’anzianita di servizio stabilita dall’arti-
colo 1 del decreto legislativo 7 aprile 1948,
n. 262, e qualora l'anzianitd stessa sia gia ma-
turata alla data del provvedimento di inqua-
dramento nel «ruolo speciale », non oltre 60
giorni dalla data di comunicazione del prov-
vedimento; all’atto della ammissione nel ruolo
aggiunto l'interessato viene cancellato dal
ruolo speciale.

(E approvato).

Capo TIII.

ISTITUZIONE DELL’UFFICIO REGIONALE DEL LA-
VORO ED INQUADRAMENTO DEL RELATIVO PERSONALE.

ARrT. 11.

E istituito a Trieste 1’Ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione ai sensi
ed agli effetti degli articoli 22 e 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 19 marzo
1955, n. 520. Oltre ai compiti demandati dagli
articoli citati, esso esercita anche azione di

coordinamento e vigilanza sugli Uffici pro-
vinciali del lavoro e della massima occupa-
zione di Gorizia e di Udine.

(E approvato). )
ARrT. 12.

In relazione alle esigenze di servizio de-
rivanti dalla attuazione del precedente arti-
colo i ruoli organici del personale degli uffici
del lavoro, di cui ai guadri n. 17 delle car-
riere direttive, n. 35 delle carriere di con-
cetto, n. 55 delle carriere esecutive e n. 75
delle .carriere del personale ausiliario, alle-
gati al decreto del Presidente della Repub-
blica 11 gennaio 1956, n. 16, sono sostituiti
rispettivamente, da quelli stabiliti dalle ta-
belle D, E, F, G, allegate alla presente legge.

(E approvato).
Agt. 13.

Il personale dipendente dal Commissa-
riato generale del Governo per il Territorio
di Trieste e in possesso dei requisiti prescritti
per 1'accesso alle carriere statali, gid assunto
dal Governo militare alleato nel Territorio
medesimo per 'esigenza dei servizi, che isti-
tuzionalmente rientrano nell’attuale compe-
tenza degli organi centrali e periferici del
Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, pud essere inquadrato, su domanda da
presentarsi coi relativi documenti al Com-
missario generale del Governo entro 60 gior-
ni dalla data dell’entrata in vigore della pre-
sente legge, nei ruoli organici previsti dal
precedente articolo 12 nei limiti dell’aumento
derivanti dalla attuazione dello stesso arti-
colo 12 e con i criteri fissati dagli articoli 14
e 15.

In quanto applicabile, si osserva il dispo-
sto dell’articolo 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520.

(E approvato).
ART. 14,

Nel ruolo della carriera direttiva puo es-
sere inquadrato il personale che sia provvisto
del diploma di laurea e svolga almeno dal
26 ottobre 1954 funzioni proprie del ruolo
stesso.

Nel ruolo della carriera di concetto puo
essere inquadrato il personale di cui al pre-
cedente comma che non ottenga 1'inquadra-
mento nel ruolo della carriera direttiva, non-
ché quello provvisto del diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado, che svolga
almeno dal 26 ottobre 1954 funzioni di con-
cetto.
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Nei ruoli delle carriere esecutive e del
personale ausiliario possono essere inquadrati
rispettivamente, coloro i quali siano provvi-
sti del diploma di scuola d’istruzione secon-
daria di primo grado ed abbiano svolto man-
sioni esecutive e coloro i quali abbiano com-
piuti gli studi di istruzione obbligatoria.

Per il collocamento nelle singole qualifiche
superiori alle iniziali, & richiesta alla data
di entrata in vigore della presente legge, una
anzianitd nelle qualifiche parificabili, attri-
buite dal Governo militare alleato con I’eser-
cizio di funzioni non inferiori a quelle con-
nesse alle qualifiche medesime, e con il con-
temporaneo possesso del titolo di studio pre-
scritto corrispondente:

al periodi stabiliti dall'articolo 39 com-
ma primo, dei decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, per le qua-
lifiche della carriera direttiva;

ad un quadriennio, per ciascuna delle
qualifiche superiori alle iniziali della carriera
di concettc, esecutliva ¢ del personale ausi-
liario.

Ai fini dell’ammissione agli esami di con-
corso e¢ di idoneitd per la promozione alle
gualifiche di «direltore principale » della
carriera direttiva, e « primo segretario » del-
la carriera di concetto, e dell’ammissione
all’esame di concorso .ed allo scrutinio di me-
rito comparativo per la promozione alla qua-
lifica di « primo archivista » della carriera
esecutiva il servizio richiesto dal precedente

comma per il collocamento nelle qualifiche -

superiori alla iniziale ¢ computato per il pe-
riodo successivo al 26 oftobre 1954 in aggiunta
a quello di ruolo.

Il collocamento nella qualifica di « agente
tecnico », nel limite di due posti pud essere
effettuato per coloro i quali svolgono le man-
sioni di autista da data anteriore al 26 ottobre
1954, con il contemporaneo possesso della
patente di guida richiesta dalle vigenti dispo-
sizioni.

(E approvato).

Arr. 15.

I1 personale dipendente dal Commissariato
generale del Governo per il Territorio di
Trieste, in possesso dei requisiti prescritti per
I’accesso agli impieghi statali, gia assunto dal
Governo militare alleato per le esigenze dei
servizi indicati dal precedente articolo 13 che
non chiede o non ottenga l'inquadramento
i previsto & mantenuto in servizio con il
rapporto a contratto quinquennale discipli-
nato dal decreto legislativo 15 aprile 1948,
n. 381, non oltre il 65° anno di eta.

L’assegnazione alle singole qualifiche su-
periori alle iniziali delle categorie di cui alla
tabella € annessa al decreto legislativo
15 aprile 1948, n. 381, & effettuata in base ai
medesimi criteri stabiliti dal precedente ar-
ticolo 14 per il collocamento nelle corrispon-
denti qualifiche della carriera di concetto,
esecutiva e del personale ausiliario.

In corrispondenza delle unitd trattenute
in servizio con rapporio di impiego a con-
tratto quinquennale a norma dei precedenti

. commi e fino alla loro cessazione dal servi-

zio, devono essere mantenuti vacanti altrst-
tanti posti nelle qualifiche iniziali dei ruoli
delle carriere di concetto, esecutive e del per-
sonale ausiliario degli uffici del lavoro, nei
limiti degli aumenti risultanti dalle ta-
belle D, E, F e G, allegate alla presente legge.

(E approvato).
AgrT. 16.

L’inquadramento nei rusli orgamici ¢ la
assegnazione alle categorie di personale a con-
tratto, in attuazione rispettivamente dei pre-
cedenti articoli 13, 14 e 15, sono disposti con
decreto del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale, su proposta della Commis-
sione prevista dall’articolo 45 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1955,
n. 520, che a tal fine compila apposite gradua-
torie di merito.

Tali graduatorie determinano anche !'or-
dine di ruolo per il personale previsio dal
precedente articolo 14.

La proposta, di cui al precedente primo
comma, deve essere formulata entro 180 gior-
ni dall’entrata in vigore della presente legge;
il provvedimento ministeriale relativo, ha ef-
fetto dal primo giorno del mese successivo
alla scadenza di tale termine.

In quanto applicabile, si osserva il dispo-
sto degli articoli 6 e 7.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 17. Ne do lettura:

TITOLO II.

PERSONALE DEI CORPI DI POLIZIA
DELLA VENEZIA GIULIA

Capro 1.
COLLOCAMENTO IN RUOLI ORGANICI SEPARATI
E LIMITATI.
Art. 17.

Il personale dei Corpi della polizia della
Venezia Giulia, della polizia amministrativa,
della guardia di finanza, della soppressa « di-.
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visione prigioni » e del Corpo forestale di
Trieste, assunto dall’Amministrazione anglo-
. americana nella Venezia Giulia ed in servizio
alla data di -entrata in vigore della presente
legge, -viene assunfo in servizio rispettiva-
mente nei Corpi delle guardie di pubblica si-
curezza, della guardia di finanza e forestale
dello Stato ed & iscritto in ruoli separati e
limitati sino al grado di maggiore presso detti
Corpi in base alla tabella C di equiparazione
allegata alla presente legge.

A tale personale e attribuito lo stato giu-
ridico, il ftrattamento economico e di quie
scenza previsto per il personale dei suddetti
Corpi.

L’anzianitd assoluta nel grado attribuito in
applicazione del primo comma & determinata
dalla data di promozione al corrispondente
grado ricoperto nei Corpi di provenienza al
momento della entrata in vigore della pre-
sente legge.

Per il personale i cui gradi vengono uni-
ficati in base alla tabella C, I’'anzianitd asso-
luta nel grado attribuito & determinata dalla
data di promozione al grado meno elevato tra
quelli unificati.

L’anzianitd relativa & determinata dalla
valutazione comparativa dei meriti acquisiti
durante il servizio prestato.

NANNUZZI. Vorrei un chiarimento sulla
sorte del personale della soppressa « divisione
prigioni »; vorrei, ciog, sapere se il predetto
personale sara assunto nel Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza o in quello degli agenti
di custodia. I1 testo dell’articolo non mi pare
affatto chiaro a questo proposito.

SCIOLIS. E stato per espresso desiderio de-
gli interessati che, nel testo, si & ignorata la
destinazione specifica del personale della sop-
pressa « divisione prigioni ». Si & infatti con-
statato che non esiste, nell’organizzazione ita-
liana, la possibility di iminettere ufficiali nella
divisione prigioni, per cui la maggior parte
degli interessati, attualmente in servizio presso
la Prefettura di Trieste, intenderebbero essere
assorbiti dalla polizia civile o dagli uffici am-
ministrativi.

LUZZATTO. La norma, perd, non & af-
fatto chiara, almeno formalmente.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Non so se il Comitato ristretto, nella for-
mulazione di quest’articolo 17, abbia fatto
bene a superare delle difficolta tanto forti. Que-
ste difficoltd le conosco bene perché, come
tutti ricorderanno, sono stato a suo tempo re-
latore su questo provvedimento, e in tale

gualith mi permetto di intervenire in questo
momento.

La difficoltda piu forte era rappresentata
dalla forma di assunzione operata dall’Ammi-
nistrazione alleata, la quale aveva assunto, per
esempio, un sergente e gli aveva dato il grado
di maggiore !

B chiaro che costoro, domani, si troveranno
in una condizione dolorosa sia se rimarranno
a Trieste — dove potrda accadere che il pome-
riggio entrino col grado di sergente in quella
stessa Questura dove la mattina erano entrati
col grado, poniamo, di maggiore — e sia se
saranno mandati altrove, dove certamente sa-
ranno adibiti a mansioni di un livello infe-
riore rispetto a quelle prima esercitate.

SCIOLIS. Ma e stata 1’Amministrazione
dell’interno a volere questa sistemazione.

Ora, per informazione degli onorevoli col-
leghi, vorrei dare il quadro, riferito all’anno
scorso, delle forze di polizia in uniforme: la
polizia civile aveva 2.199 dipendenti, di cui
330 erano sprovvisti di titolo di studio e 1.869
ne erano muniti; la guardia di finanza aveva
623 dipendenti, di cui 154 sprovvisti di titolo
di studio e 469 con titolo; la polizia ammini-
strativa, su 215 dipendenti, ne aveva 58 sprov-
visti di titolo di studio e 157 con titolo; dei 51
dipendenti della guardia forestale, 47 avevano
il titolo di studio e 4 ne erano privi, mentre dei
146 dipendenti delle carceri giudiziarie, 111
erano in possesso del titolo di studio e 35 ne
erano sprovvisti. Come si vede, anche se il fe-
nomeno non & proprio notevole, si tratta pur
sempre di piu di 500 persone sprovviste del
titolo di studio.

PRESIDENTE. Poiché non vi sono emen-
damenti, pongo in votazione l’articolo 17, di
cui ho dato dianzi lettura.

(E approvato).

Passiamo agli altri articoli che, non essen-
dovi osservazioni od emendamenti, porro suc-
cessivamente in votazione.

ART. 18.

Al formale inquadramento previsto dal
precedente articolo provvederanno le Com-
missioni di avanzamento istituite per ciascuno
dei Corpi delle guardie di pubblica sicurezza,
della guardia di finanza e forestale dello Stato
entro 180 giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

(E approvato).
ArT. 19.

Per 1'attribuzione degli aumenti periodici
di stipendio al personale di cui al presente
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capo verra computato per intero il periodo di
servizio prestato nel Corpo di provenienza
dalla data di promozione al grado rivestito.
Si applicano, in quanto compatibili, le di-
sposizioni degli articoli 6 e 7 della presente
legge.
(E approvato).

ART. 20.

A coloro che siano colpiti da limiti di eta
per la permanenza in servizio nel grado rive-
stito e non abbiano raggiunto 1'anzianitd mi-
nima prevista per il trattamento di quiescenza,
si applicano le disposizioni del terzo comma
dell’articolo 8.

(E approvalo).

Caro II.

OPZIONE PER L'AMMISSIONE AT CORSI DI QUALI-
FICAZIONE E PER L’INQUADRAMENTO NEGLI IM-
PIEGHI CIVILT.

ART. 21.

Il personale di cui al precedente capo, pud
chiedere entro 60 giorni dall’entrata in vigore
della presente legge:

a) I'ammissione ad appositi corsi di qua-
lificazione rispettivamente per la nomina a
sottotenente, guardia e gradi corrispondenti
nei Corpi delle guardie di pubblica sicurezza,
della guardia di finanza, degli agenti di cu-
stodia e forestale dello Stato;

b) I'inquadramento negli impieghi delle
Amministrazioni civili dello Stato secondo le
disposizioni del titolo I, capo II.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 22. Ne do lettura:

« I1 personale che gode di trattamento di
pensione ordinaria non privilegiata a carico
dello Stato pud chiedere:

a) 'inquadramento negli impieghi delle
Amministrazioni civili dello Stato ai sensi del
precedente articolo e con ’applicazione della
legge 11 aprile 1938, n. 420, e successive mo-
dificazioni;

b) entro 60 giorni dall’entrata in vigore
della presente legge, 1’esonero dal servizio e
la rivalutazione della pensione per il servizio
precedentemente prestato nel Corpo di pro-
venienza e per il grado raggiunto,a norma
della citata legge 11 aprile 1938, n. 420 ».

A questo articolo & stato proposto di ag-
giungere, alla fine, le parole « e successive mo-
dificazioni ». ’

LUZZATTO. Sono comprese le due leggi
delle quali abbiamo parlato ieri?

BERRY, Relatore. Si: la legge 12 aprile
1949, n. 149 e la legge 8 aprile 1952, n. 512.

LUZZATTO. Allora sono d’accordo.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica ammanistrazione.
Faccio presente alla Commissione che questo
testo noni prevede il caso di chi abbia avuto
il trattamento di quiescenza una volta tanto.

BERRY, Relatore. Per questi casi & chiaro
che si applicano le norme generali !

-NANNUZZI. Desidererei sapere a che cosa
si riferisce quel «servizio precedentemente
prestato » di cui si parla nella lettera &) di
quest’articolo. Mi pare una formulazione mol-
to poco chiara. Qui si parla di un personale
che, godendo di trattamento di pensione ordi-
naria non privilegiata a carico dello Stato, puo
chiedere 1’esonero dal servizio e la rivaluta-
zione della pensione per il servizio preceden-
temente nrestatc nel Corpo di provenienza !
Che significato ha quell’avverbio « preceden-
temente » ?

BERRY, Relatore. Si tratta di personale
che passa ad impieghi civili dopo aver prestato
servizio nei Corpi di polizia...

PRESIDENTE. Ma mi pare che ci sia un'al-
ternativa !

BERRY, Relatore. Non ho difficoltd a to-
gliere quell’avverbio.

PRESIDENTE. Pongo, allora, in votazione
I’articolo 22, che risulta cosi formulato:

« I1 personale che gode di trattamento di
pensione ordinaria non privilegiata a carico
dello Stato pud chiedere:

a) I'inquadramento negli impieghi delle
Amministrazioni civili dello Stato ai sensi del
precedente articolo e con l'applicazione della
legge 11 aprile 1938, n. 420, e successive mo-
dificazioni;

b) entro 60 giorni dalla entrata in vigore
della presente legge, 1’esonero dal servizio e
la rivalutazione della pensione per il servizio
prestato nel Corpo di provenienza e per il
grado raggiunto, a norma della citata legge
11 aprile 1938, n. 420 e successive modifi-
cazioni ».

(E approvato).

Passiamo all’articolo 23. Ne do lettura.

« Gli aspiranti ai corsi debbono essere in
possesso, alla data di entrata in vigore della
presente legge, dei seguenti requisiti:

a) per 'ammissione ai corsi per la no-
mina a sottotenente: .

1°) rivestire il grado di ufficiali nei

Corpi della polizia della Venezia Giulia, della



Camera dei Deputati

— 231 —

Commissioni in sede legislativa

111 LEGISLATURA — PRIMA COMMISSIONE — SEDUTA DEL 14 OTTOBRE 1960

polizia amministrativa, dell’ex Divisione pri-
gioni e della guardia di_finanza di Trieste;

2°) essere munito del diploma di li-
cenza di scuola di istruzione secondaria di se-
condo grado; :

3°) non avere superato il 35° anno di
ety alla data. di assunzione militare anglo-
americana;

4°) essere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, prescritli per la nomina a
sottotenente nel Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza, degli agenti di custodia e del
Corpo della guardia di finanza;

b) per l'ammissione ai corsi per la no-

mina a guardia o finanziere:

1°) rivestire il grado di guardia, guar-
dia scelta, appuntato o sottufficiale dei Corpi
della polizia della Venezia Giulia, della poli-
zia amministrativa dell’ex Divisione prigioni,
della guardia di finanza o forestale di Trieste;

2°) non aver superato 1l 28° anno di
ety alla data di assunzione da parte dell’Am-
ministrazione militare anglo-americana;

3°) essere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, prescritti per I’arruolamento
nel Corpo delle guardie di pubblica sicurezza,
delle guardie di finanza, degli agenti di cu-
stodia o forestale dello Stato ».

Credo che anche in questo caso sia neces-
sario prevedere, accanto a quelli di sottote-
nente e di guardia, i gradi corrispondenti, cosi
come & stato fatfo per 'articolo 21.

BERRY, Relatere. Per quanto riguarda il
caso del sottotenente, & inutile la precisazione,
perché non vi sono gradi corrispondenti; sono
d’accordo per quanto riguarda le guardie.

E necessario, inoltre, sostituire, al punto
3°) del primo comma, le parole « militare an-
glo-americana » con le parole « da parte del-
I’amministrazione militare anglo-americana ».

PRESIDENTE, Poiché non vi sono osser-
vazioni, pongo in votazione 1’articolo 23 che
‘risulta cosi modificato:

« Gli aspiranti ai corsi debbono essere in
possesso, alla data di entrata in vigore della
presente legge, dei seguenti requisiti:

a) per l’ammissione ai corsi per la no-

mina a sottotenente:

1°) rivestire il grado di ufficiali nei
Corpi della polizia della Venezia Giulia, della
polizia amministrativa, dell’ex Divisione pri-
gioni e della guardia di finanza di Trieste;

2°) essere munito del diploma di li-
cenza di scuola di istruzione secondaria di se-
condo grado;

3°) non avere superato il 35° anno di
etd alla data di assunzione da parte della Am-
ministrazione militare anglo-americana;

4°) essere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, prescritti per la nomina a
sottotenente nel Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza, degli agenti di custodia e del
Corpo della guardia di finanza;

b) per l'ammissione ai corsi per la no-
mina a guardia o grado corrispondente;

1°) rivestire il grado di guardia, guar-
dia scelta, appuntato o sottufficiale dei Corpi
della polizia della Venezia Giulia, della poli-
zia amministrativa dell’ex Divisione prigioni,
della guardia di finanza o forestale di Trieste;

2°) non aver superato il 28 anno di
eta alla data di assunzione da parte dell’Am-
ministrazione militare anglo-americana;

3°) essere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, prescritti per 1’arruolamento
nel Corpo delle guardie di pubblica sicurezza,
delle guardie di finanza, degli agenti di cu-
stodia o forestale dello Stato ».

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 24. Ne do lettura:

« I corsi di qualificazione per la nomina a
sottotenente nei Corpi delle guardie di pub-
blica sicurezza, della guardia di finanza e
degli agenti di custodia, hanno la durata di
nove mesi, ed i corsi di qualificazione per la
nomina a guardia e gradi corrispondenti dei
predetti Corpi e del Corpo forestale dello Stato
hanno la durata di tre mesi.

I corsi predetti sono effettuati nei termini
e con le modalita che saranno stabilite con
decreto dei Ministri competenti ».

NANNUZZI. Conie mai son previsti corsi
per sottotenente degli agenti di custodia ?

TOZZI GONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. La formulazione di questo articolo non
& esatta e pertanto deve essere modificata. I
corsi sono di due specie: per sotlotenente, e
hanno la durata di nove mesi, e per guardia
e grado corrispondente, che hanno la durata
di tre mesi.

L’articolo 24, percid, deve essere cosi mo-
dificato:

« I corsi di qualificazione per la nomina a
sottotenente hanno la durata di nove mesi;
i corsi di qualificazione per la nomina a
guardia e grado corrispondente, hanno la du-
rata di tre mesi.
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I corsi predetti sono effettuati nei termini
e con le modalitd che saranno stabilite con
decreto dei ministri competenti ».

PRESIDENTE. Pongo in votazione l’ar-
ticolo 24 nel testo di cui ha dato teste let-
tura il Softtosegretario.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 25. Ne do lettura:

« Gli aspiranti ammessi ai corsi di qualifi-
cazione per la nomina a softotenente, guardia
e gradi corrispondenti sono, con decorrenza
dalla data di inizio dei corsi, assunti in via
di esperimento nel grado rispettivamente di
sottotenente, guardia o grado corrispondente,
con diritto al trattamento economico iniziale
di tale grado.

Gli ufficiali, riconosciuti idonei al termine
dei corsi, sono nominati sottotenenti in servi-
zio permanente effettivo, ove occorra anche in
soprannuniero agli organici, con anzianitd re-
lativa delerminata in base al punieggio cou-
seguito negli esami finali dei corsi, prendendo
posto dopo 'ultimo pari grado con uguale an-
zianitd assoluta. -

Le guardie e gradi corrispondenti in espe-
rimento, se riconosciuti idonei al termine dei
corsi, sono nominati, ove occorra anche in
soprannumero agli organici, e contraggono
la ferma di tre anni. La loro anzianita & sta-
bilita in base ai criteri enunciati nel prece-
dente comma.

Il servizio, anche non continualivo, pre-
stato dal personale inquadrato ai sensi dei
precedenti commi alla data di assunzione alle
dipendenze dell’Amministrazione anglo-ame-
ricana & computato per intero come servizio
statale non di ruolo ai fini del trattamento di
quiescenza ed & riscattabile secondo le norme
vigenti. La disposizione non si applica quan-
do le interruzioni del servizio siano state do-
vute alla volontd del personale interessato.

Non possono essere coperti col personale
nominato 4i sensi dei precedenti commi i po-
sti d’organico vacanti, per i quali siano in
corso reclutamenti alla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

I posti in soprannumero, che si determi-
nano in applicazione del presente articolo, sa-
ranno riassorbiti per i gradi di sottotenente,
guardia e gradi corrispondenti con un terzo
delle successive vacanze nei gradi stessi ».

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 26. Ne do lettura:

« Coloro i quali abbiano presentato doman-
da di ammissione ai corsi di qualificazione di
cul ai precedenti articoli e non [’abbiano ot-
tenuta per mancanza di requisiti, che non
costituiscano impedimento alla nomina negli
impieghi civili dello Stato, possono chiedere
I’inquadramento negli impieghi stessi secondo
le modalitd indicate nel precedente articolo 21.

Gli aspiranti ammessi ai corsi di qualifica-
zione che non conseguano la nomina a sotto-
tenente o guardia cessano ‘dal servizio dalla
data di comunicazione della dichiarazione di
inidoneita. A tale personale & corrisposta una
indennitd pari a fante mensilitdh dello sti
pendio percepito nel Corpo di provenienza
quanti sono gli anni. di servizio prestati nei
Corpi stessi ».

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amaministra-
zione. Mi permetto di richiamare 1’attenzione
degli onorevoli commissari, cosi come ho gia
richiamato 1’attenzione del Relatore, sulla gra-
vitd di questa norma, la quale punisce chi,
per migliorare la propria posizione, partecipi
ad un concorso e ne riporti un esito negativo.
A mio modo di vedere, questa norma pud es-
sere applicata nei confronti di chi partecipi
ad un concorso senza avere gia il posto, ma &
troppo dura se applicata nei confronti del per-
sonale gia in servizio.

SCIOLIS. E una norma richiesta dall’am-
ministrazione.

LUZZATTO. Anch’io penso che sia oppor-
‘tuna una limitazione.

NANNUZZI. Anche nel nuovo stato giu-
ridico degli operai & contenuta una norma
del genere.

PRESIDENTE. & evidente che, se non ci
fossero rischi, ftutti parteciperebbero ai con-
corsi.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Mi permetto di insistere nel far rilevare
la gravita di questa disposizione: non mi pare
giusto che una guardia gia in servizio perda
il posto per il solo fatto di non aver conse-
guito 1’'idoneita al concorso.

NANNUZZI. Se non consegue l'idoneita,
continua a fare la guardia...

PRESIDENTE. Allora c¢'¢ ¢ontraddizione.

SCIOLIS. Il disegno e le proposte di legge
hanno avuto una lunghissima elaborazione
e le norme furono previste per la situazione
esistente nel tempo passato. Ormai tutti hanno
un’anzianiti tale per cui, salvo rarissimi casi,
nessuno si avvarrd di questa possibilita, an-
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che perché gli elementi giovani hanno gia
partecipato quasi tutti ad altri concorsi.

D’altra parte, avendo 1’amministrazione

posto il proprio veto, noi ne abbiamo accolta
la tesi, pur riconoscendo esatte le osservazioni
dell’onorevole Tozzi Condivi.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica ammunistra-
zione. Non insisto.

PRESIDENTE. Pongo, allora, in votazione
I'articolo 26, nel testo di cui ho gia dato let-
tura.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 27. Ne do lettura:

« L’inquadramento previsto dal primo
comma lettera &) del precedente articolo 21 si
effettua assegnando tale personale al coeffi-
ciente corrispondente al grado in cui sarebbe
stato collocato nel soprannumero ai sensi del-
la tabella di equiparazione C ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Passiamo all’articolo 28. Ne dc_) lettura :

« Al personale collocato nel soprannumero
di cui all’articolo 17 e a quello inquadrato ne-
gli impieghi delle Amministrazioni civili dello
Stato di cui al precedente articolo 21 & attri-
buito un assegno personale non riassorbibile
negli scatti biennali e negli aumenti determi-
nati dal carico di famiglia pari all’eventuale
differenza fra il totale degli emolumenti spel-
tantigli al momento della entrata in vigore
della presente legge ed il totale degli emolu-
menti derivanti dalla sua applicazione ».

NANNUZZI. L’assegno personale, che non
& riassorbibile negli scatti biennali e negli au-
menti determinati dal carico di famiglia, &
invece riassorbibile negli altri casi?

BERRY, Relatore. In caso di promozione.
E evidente che in caso di provvedimenti legi-
slativi di carattere generale, si disporrd in
quello stesso provvedimento.

PRESIDENTE. Poiché non vi sono altre os-
servazioni, pongo in votazione 1’articolo 28.

(B approvato).

Passiamo all’arlicolo 29. Ne do lettura:

« I1 servizio prestato antecedentemente alla
entrata in vigore della presente legge nei Cor-
pi di polizia istituiti dall’Amministrazione an-
glo-americana nella Venezia Giulia & conside-
rato valido agli effetti delle assicurazioni so-
ciali obbligatorie.

La regolarizzazione delle singole posizioni
assicurative viene effetfuata a totale carico
dello Stato, in deroga alla prescrizione quin-
quennale vigente, e senza corresponsione di
interessi di mora ».

BERRY, Relatore. Le disposizioni vigenti
prevedono che il datore di lavoro il quale
non provveda tempestivamente a regolare la
posizione assicurativa del prestatore d’opera
debba rispondere anche della quota parte fa-
cente capo al prestatore d'opera. E evidente
che la norma va applicata anche allo Stato,
che in questo caso ¢ il datore di lavoro.

Conseguentemente, le norme di questo ar-
ticolo debbono essere modificate anche per ipo-
tizzare altri casi. Per esempio, il caso di una
vedova che non abbia presentato domanda di
pensione, sapendo che la posizione assicura-
tiva del defunto marito non era stata regolariz-
zata. B questa ipotesi & valida perché, esi-
stendo una prescrizione annuale, la vedova
in questione sapeva di non aver diritto alle
prestazioni in caso di regolarizzazione della
posizione assicurativa effettuata con ritardo.

PRESIDENTE. Mi pare che 11 mesi fa sia
scaduto il termine per la presentazione da
parte delle vedove di domande per la pen-
sione della previdenza sociale...

BERRY, Relatore. Quella norma riguarda
le pensioni per l'invaliditda dei mariti; per le
vedove esiste una prescrizione annuale dalla
data del decesso.

NANNUZZI. Mi pare che allora occorra
precisare anche il termine entro il quale il Go-
verno deve regolarizzare la posizione assicu-
rativa dei suoi dipendenti...

PRESIDENTE. I1 Relatore propone que-
sto nuovo testo dell’articolo 29, che mi pare
abbastanza chiaro:

« Il servizio prestato antecedentemente alla
entrata in vigore della presente legge nei Corpi
di polizia istituiti dall’Amministrazione anglo-
americana nella Venezia Giulia & considerato
valido agli effetti delle assicurazioni sociali
obbligatorie anche per coloro che sono co-
mungue cessati dal servizio.

Tali assicurazioni danno diritto anche alle
prestazioni assicurative di riversibilita.

Entro un anno dall’entrata in vigore della
presente legge, la regolarizzazione delle sin-
gole posizioni assicurative viene effettuata a
totale carico dello Stato, in deroga alla pre-
scrizione quinguennale vigente, e senza cor-
responsione di interessi di mora.

Nei 180 giorni successivi, gli interessati,
anche se precedentemente decaduti, possono
presentare le domande di prestazioni ».
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SCIOLIS. Rinunzio agli emendamenti che
avevo presentati perché concordo con il nuovo
testo proposto dal Relatore.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il nuo-
vo testo dell’articolo 29.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 30. Ne do lettura:

TITOLO III.
DISPOSIZIONI FINALI

Arr. 30.

Al personale previsto dalla presente legge
che gode un trattamento di pensione ordi-
naria, direfta, non privilegiata a carico dello
Stato, si applica la legge 11 aprile 1938, n. 420,
e successive modificazioni.

Al personale che gode un trattamento di
pensione ordinaria, non privilegiata, a carico
di un ente pubblico, o di azienda annessa,
viene detratto dalla retribuzione spettante ai
sensi della presente legge 1'importo della pen-
sione in godimento.

Poiché non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 31. Ne do lettura:

« Al personale che presenti domanda di ces-
sazione dal servizio entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, & con-
cesso, in aggiunta all'indennita di anzianitd
stabilita dall’ordinamento che disciplina il re-
lativo rapporto, un indennizzo pari a due men-
silitd della retribuzione complessiva in godi-
mento quanti sono gli anni di servizio fino ad
un massimo di 42 anni.

La cessazione dal servizio prevista ai sensi
del precedente comma ¢ disposta dal commis-
sario generale del Governo per il Territorio
di Trieste, il quale deve provvedere entro 15
giorni dalla data di presentazione della do-
manda e con decorrenza non posteriore a tale
termine.

Il personale che fruisca delle disposizioni
del presente articolo non potra essere rias-
sunto alle dipendenze dello Stato salvo che
per pubblico concorso ».

BOZZI. Non mi pare esatto parlare di in-
dennizzo, e percid proporrei di sostituire quel-
la parola con l'altra « somma ».

BERRY, Relatore. Sono d’accordo.

E necessario, altresi, in analogia ai prece-
denti articoli, ragguagliare in giorni il ter-
mine di sei mesi previsto nel primo comma.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 31, che risulta cosi modificato:

« Al personale che presenta domanda di
cessazione dal servizio entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge,
¢ concesso, in aggiunta all'indennita di an-
zianitd stabilita dall’ordinamento che disci-
plina il relativo rapporto, una somma pari a
due mensilita della retribuzione complessiva
in godimento quanti sono gli anni di servizio
fino ad un massimo di 12 anni.

La cessazione dal servizio prevista ai sensi
del precedente comma & disposta dal commis-
sario generale del Governo per il Territorio
di Trieste, il quale deve provvedere entro 15
giorni dalla data di presentazione della do-
manda e con decorrenza non posteriore a tale
termine.

I1 personale che fruisca delle disposizioni
del presente articolo non potrd essere rias-
sunto alle dipendenze dello Stato salvo che
per pubblico concorso ».

(E approvalo).

Passiamo all’articolo 32. Ne do lettura:

« A favore di tutto il personale di cui alla
presente legge viene abbuonata 1'indennita per
anzianitd di servizio percepita per il servizio
prestato presso 1’Amministrazione anglo-ame-
ricana.

Nel caso di nomina nei ruoli organici o di
sistemazione nei ruoli aggiunti, il servizio pre-
stato dalla data di assunzione alle dipendenze
dell’Amministrazione anglo-americana nel
Territorio di Trieste, & riscattabile ai fini del
trattamento di quiescenza con le modalitd e
alle condizioni previste nell’articolo 9, comma
primo e terzo, del decreto legislativo 7 aprile
1948, n. 262.

Qualora la nuova retribuzione risulti infe-
riore, verrd corrisposto un assegno personale
non riassorbibile, pari alla differenza tra gli
assegni percepiti e quelli spettanti nella nuova
posizione giuridica ».

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. Anche qui & necessario precisare che
l’assegno personale non & riassorbibile sol-
tanto negli scatti biennali e negli aumenti de-
terminati dal carico di famiglia.

PRESIDENTE. D’accordo. Percio la nuo-
va formulazione dell’articolo 32 deve essere
la seguente:

« A favore di tutto il personale di cui alla
presente legge viene abbuonata I'indennitd per
anzianitd di servizio percepita per il servizio
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prestato presso 1’Amministrazione anglo-ame-,

ricana.

Nel caso di nomina nei ruoli organici o di
sistemazione nei ruoli aggiunti, il servizio pre-
stato dalla data di assunzione alle dipendenze
dell’Amministrazione anglo-americana nel
Territorio di Trieste, & riscattabile ai fini del
trattamento di quiescenza con le modalitd e
alle condizioni previste nell’articolo 9, comma
primo e terzo, del decreto legislativo 7 aprile
1948; n. 262.

Qualora la nuova retribuzione risulti infe-
riore, verrd corrisposto un assegno personale,
non riassorbibile negli scatti biennali e negli
aumenti determinati dal carico di famiglia,
pari alla differenza tra gli assegni percepiti
e quelli spettanti nella nuova posizione giu-
ridica ».

Pongo in votazione l'articolo 32 nella nuo-
va formulazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 33. Ne do lettura:

« I1 personale previsto dalla presente legge
che raggiunga, per effetio degli aumenti pre-
visti dal presente articolo, il limite di anni 20

di effettivo servizio puo, entro 180 giorni dalla

data di comunicazione del provvedimento di
inquadramento, chiedere il collocamento a
riposo.

Al personale collocato a riposo ai sensi del
precedente comma & concesso un aumento di
servizio, fino ad un massimo di 5 anni, da
valere sia ai fini del compimento della anzia-
nitd di cui al comma stesso, sia ai fini della
liquidazione della pensione.

I1 computo dell’anzianita di servizio, ai
fini dell’applicazione del presente articolo,
viene fatto con riferimento alla data di ces-
sazione dal servizio ».

BERRY, Relatore. Nella passata seduta il
rappresentante del Governo mi fece presente
I'opportunitd di cambiare la formulazione del
secondo comma di questo articolo, 1& dove si
parla di concessione di un aumento di ser-
vizio, e percid, nell’ultima riunione del Co-
mitato ristretto, abbiamo deliberato di pro-
porre la sostituzione di quelle parole con le
altre « un’anzianitdy convenzionale ».

NANNUZZI. Non si potrebbe riportare ad-
dirittura quell’articolo del testo unico riguar-
dante il collocamento in quiescenza a doman-
da delle donne coniugate, alle quali vengono
concessi 5 anni di anzianita per raggiungere
il minimo ?

PRESIDENTE. Desidero anch’io un chia-
rimento in proposito: il collocamento a riposo

pud essere chiesto, in applicazione dell’arti-
colo 33, anche da chi abbia gla ragglunto il li-
mite dei venti anni di servizio ?

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
ztone. Viene riconosciuto il servizio prestato
in altra amministrazione...

SCIOLIS. Questo articolo ha lo scopo di fa-
vorire nel tempo 1’esodo come tale. L’esodo at-
tuale lo abbiamo gid previsto nei confronti di
coloro che  raggiungano [l'anzianitd neces-
saria.

BOZZI. Allora I’anzianita convenzionale di
cinque anni viene data anche a chi abbia rag-
giunto il minimo ?

SCIOLIS. E evidente.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stalo
per la riforma della pubblica amministra-
ztone. Noi vogliamo dare 1 cinque anni a tutti:
sia a quelli che gid hanno raggiunto il mi-
nimo per essere collocati in pensione, o che ad-
dirittura lo abbiano superato, sia a coloro ai
quali i1 cinque anni occorrono per raggiungere
il minimo. )

NANNUZZI. Allora si tratta di una norma
permanente e tanio vale specificare nell’ar-
ticolo che ’anzianitd convenzionale viene data
a tutti.

TOZZI CONDIVI, Sottosegretario di Stato
per la riforma della pubblica amministra-
zione. No, la norma ¢ transitoria ma 1’'anzia-
nita viene data a tutti.

PRESIDENTE. Allora perché si dice che
I’aumento di servizio viene concesso fino a un
massimo di cinque anni ? O la formulazione
¢ errata oppure l'intendimento & diverso da
quello manifestato dal Sottosegretario, nel
senso che 1'anzianitd convenzionale si wvuol
dare entro il limite necessario per raggiun-
gere il minimo di servizio occorrente per es-
sere collocati in pensione.

Stando alle dichiarazioni del Sottosegre-
tario, la norma dovrebbe essere permanente e
il termine di 180 giorni non dovrebbe decor-
rere dalla entrata in vigore della legge.

NANNUZZI. Mi pare giusta ’osservazione
del Presidente.

PRESIDENTE. Mi pare che si possa cosi
riassumere 1’orientamento della Comimissione:
possono far domanda di beneficiare della -
provvidenza tutti coloro che, entro 180 giorm:
dal momento del decreto di inquadramento,
si trovino in una situazione di anzianitd per
effetto della quale un’aggiunta che non sia su-
periore ai cinque anni, li porti a laggiungere
il minimo necessario per il collocamento in
pensione.
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BERRY, Relatore. Propongo il seguente
testo:

« Al personale previsto dalla presente legge
che chieda il collocamento a riposo entro 180
giorni dalla data di comunicazione del prov-
vedimento d1 inquadramento, & attribuita una
anzianitd convenzionale pari al periodo ne-
cessario per maturare 1’anzianitd minima ri-
chiesta per ottenere il trattamento di quie-
scenza.

Tale anzianita convenzionale non potra
comungue superare i 5 anni e vale sia ai
fini del compimento dell’anzianita, sia ai fini
della liquidazione della pensione.

I1 computo dell’anzianitya di servizio, ai
fini dell’applicazione del presente articolo,
viene fatto con riferimento alla data di ces-
sazione dal servizio ».

PRESIDENTE. Mi pare che questa formu-
lazione rientri nello spirito verso cui & orien-
tata la Commissione e pertanto la pongo in
votazione.

(E approvata).
Passiamo all’articolo 34. Ne do lettura:

« Per l'inquadramento del personale fem-
minile di polizia che non abbia fatto domanda
ai sensi dell’articolo 14 della legge 7 dicem-
bre 1959, n. 1083, o la cui domanda non sia
stata accettata, oppure intenda optare per
'inquadramento nel personale civile, si os-
servano i criteri stabiliti dall'articolo 28 ».

Poiché non. vi sono osservazioni lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 35. Ne do lettura:

« Al personale di cui al decreto del commis-
sario generale del Governo per il Territorio
di Trieste 30 novembre 1954, n. 54, & attri-
buito, dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il trattamento economico o di
quiescenza relativo al grado rivestito prece-
dentemente all’applicazione del decreto me-
desimo ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 36, prescritto dalla
Commissione Bilancio:

« Agli oneri dipendenti dalla attuazione
della presente legge si provvedera a carico dei
fondi, a disposizione del Commissario gene-
rale del Governo per il Territorio di Trieste,
destinati alle occorrenze relative al Territorio
medesimo. ;

Il ministro per il tesoro & autorizzato ad
apportare con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio ».

Poiché non vi sono osservazioni, 1o pongo
in votazione.

(E approvato).

Passiamo alle tabelle che, non essendovi

osservazioni od emendamenti, porrd succes-
sivamente in votazione:

TABELLA A.

Coefliciente
Categoria Governo militare alleato corrispondente
Super categoria . . . . . . . . 500
i categoria . . . . . . . . . . - 402
28 categoria . . . . . . . . . . 325
38 categoria . . . . . . . . . . 271
4» categoria . . . . . . . . .. 229
58 categoria . . . . . . . . L. 202

(E approvata).

TABELLA B.

Categoria Governo Categoria salariali nel ruolo
militare alleato speciale ad esaurimento

Uomini: Uomini:
Capisquadra 1% cate-

gona Capi operai
Capisquadra 2% cate-

goria
A/1-C/1 operai specia- 1# categoria: operai

lizzati specializzati
A/2-C/2-D/2 operai 2% categoria: operai

qualificati qualificati
A/3-C/3-D/3 operai 3% categoria: operai

comuni comuni
A/4-C/5-DJ5 operai 4* categoria: operal

manovali manovali

Donne: Donne:
A/2-C/3-D/3 operaie 5* categoria: operaie

specializzate specializzate
A/4-C/5-D/5 operaie 6% categoria: operaie

comuni comuni

(E approvala).

LUZZATTO. Ero rimasto d’accordo con il
Relatore su un voto che egli avrebbe dovuto
fare in ordine alla tabella B) che abbiamo
testé approvata...

BERRY, Relatore. Infatti, stavo appunto
per esprimere il voto che, conseguentemente
all’approvazione del nuovo stato giuridico
degli operai dello Stato, sia adeguatamente
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variata anche la tabella B) allegata alla legge
che stiamo approvando.

PRESIDENTE. Mi pare che sia sufficiente
1l voto cosi espresso perché nessuno si ¢ mani-
festato ad esso contrario.

Passiamo all’approvazione delle altre ta-
belle:

TaBELLA C.
Gradi nei Corpi della po- . Coef-
lizia della Venezia Giulia ficiente
e della Polizia Ammini- Grado di nuova corri-
strativa attribuzione spondente
Vice sovraintenden-
te . . . . . .)Maggiore . . . 325
Ispettore capo
Ispettore . . Capitano . . . 271
Vice ispettore Tenente . . .. . 229
Sergente di 12 classe Maresciallo mag-
giore . . . . 271

Maresciallo capo 229
Maresciallo ordi- -

Sergente di 22 classe
Sergente di 3# classe

nario . . . . 202
Caporale . . Brigadiere . . . 180
Guardia . Guardia . . . . 131
(E approvata).
TABELLA D.
QUALIFICA Organico
Ispettori generali . . . . . . . . N 3
Direttori capi . . . . . . . . . 21
Direttori principali . . . . . . . » 76
Direttori. . . . . . . . . . . . » 133
Consiglieri di 2 classe 87
Consiglieri di 3# classe i’ 3
N. 620
(E approvata).
TaBeLLA E.
QUALIFICA Organico
Segretari capi . . . . . . . . . N 3
Segretari principali . . . . . . . .» 16
Primi segretari . . . . . . . . . » 123
Segretari . . . . . . . . .. . » 355
Segretari aggiunti
. . o » 427
Vice segretari aggiunti. .
N 924

(E approvata).

TaBELLA F.
QUALIFICA Organico
Archivisti capi . . . . . . . . N 26
Primi archivisti. . . . . . . . » 101
Archivisti . . . . . . . . . . 326
ﬁggﬁi?ﬁ aggiunti. . . ( > 1424
N. 41.577
(E approvata,).. )
TABELLA G.
QUALIFICA Organico

Personale addetto agli uffici:
Usc?er? capi BEEEEEE N 7
Ineomvienii i 800
N. 3711
Personale tecnico: o
Agenti tecnici . . . . . . . . . N. 98
N. 98

(E approvata).

Gli onorevoli Sciolis e Bologna hanno pre-
sentato il seguente ordine del giorno:

« La I Commissione,

preso atto che il Consiglio dei Ministri
ha approvato il disegno di legge per il rior-
dinamento del Ministero del lavoro, nel dare
la propria approvazione al provvedimento
concernente le norme per la sistemazione del
personale assunto dal Governo militare al-
leato nel Territorio di Trieste,

invita il Governo

a voler considerare la possibilitd di un mi-
gliore inquadramento del personale dell’uf-
ficio regionale del lavoro di Trieste nel qua-
dro dell’ampliamento degli organici dello
stesso Ministero ».

SCIOLIS. Il collega Bologna ed io abbiamo
tradotto in questo ordine del giorno una ri-
chiesta degli interessati, sulla quale il Co-
mitato ristretto si & trovato d’accordo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione 1'or-
dine del giorno.

(E approvato).
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Il testo unificato del disegno di legge e del-
le proposte di legge sard subito votato a scru-
tinio segreto.

Votazione segreta.

PRESIDENTE. Indico la votazione a scru-
tinio segreto della proposta di legge n. 1829
e del testo unificato del disegno di legge
n. 413 e delle proposte di legge nn. 275, 334
e 335 oggi esaminali.

(Segue la votazione).

Comunico il risultato della votazione se-
greta della proposta di legge:

CASTELLUCCI e BALDELLI: « Estensione del-
la norma di cui all’articolo 4 della legge
19 ottobre 1959, n. 928, al personale della
carriera direttiva delle altre Amministrazioni
dello Stato in analoga situazione » (1829):

Presenti e votanti . . . . 20
Maggioranza . . . . . . 11
Voti favorevoli . . . 20
Voti contrari . . . . 0

(La Commissione approva).

e del testo unificato del disegno e delle pro-
poste di legge nn. 413, 275, 334, 335:

« Norme per la sistemazione del personale
assunto dal Governo militare alleato nel Ter-
ritorio di Trieste »:

Presenti e votanti . . . . 20
Maggtoranza . . . . . . 14
Voti favorevoli . . . 20
Voti contrari . . . . 0

(La Commissione approva).

Hanno preso parte alla votazione:

Berlinguer, Berry, Bozzi, Caprara, Colle-
selli, Corona Achille, Del Bo, D’Onofrio, Jaco-
metti, Laconi, Li Causi, Lucifredi, Luzzatto,
Misasi Riccardo, Nannuzzi, Piccoli, Resta,
Santarelli Enzo, Sciolis e Tesauro.

La seduta termina alle 12,35.

IL DIRETTORE
DELL'UFFICIO COMMISSIONI PARLAMENTARI

Dott. FranceEsco COSENTINO

TIPOGRAFIA DELLA CAMERA DEI DEPUTATI



