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OnNoREvVOLI COLLEGH! ! — [La XI[ Com-
missione permanente (Lavoro e Previdenza
sociale) ha esaminato la proposta di legge
intesa ad istituire un congedo a scopo cul-
turale non retribuito .e ne ha approvato al-
Punanimitd il fine. Quanto al dispositivo
lo ha considerato atto, in via sperimentale,
ad avviare a soluzione un problema assai
importante non solo nell’ambito dei lavora-
tori interessati, ma pure sotto il piu ampio
riflesso sociale in connessione agli sviluppi
della cultura popolare e _del sempre maggior
impegno del regime democratico di far par-
tecipare il numero massimo possibile di

cittadini ai benefici di una libera e volonta-
ria informazione sui problemi della vita
nazionale.

Superfluo insistere sulla necessitd di una
integrazione sempre pil ampia della istru-
zione scolastica insufficiente e, comunque,
spesso lontana nel tempo altrettanto quanto
lo é dai progressi conseguiti nei campi della
tecnica, dell’economia, della sociologia sia
pure espressi nelle forme pilt modeste legate
alla vita quotidiana e a quelle della progre-
diente organizzazione aziendale.

A questa esigenza, da tempo, vengono in-
contro molteplici iniziative dovute alle or-
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ganizzazioni e alle associazioni nate in clima
di liberta e sviluppantesi con commendevoli
sforzi nonostante - difficolta di vario ordine.

Tra queste, forse la piu notevole, risiede
nella mancanza da parte dei lavoratori di
tempo libero per frequentare i corsi o le se-
zioni di studio fuori dal periodo delle va-
canze stabilite nei contratti di lavoro.

D’altra parte un programma di studi non
puo essere ristretto e costretto nel breve am-
bito delle ferie estive le quali sono pit idonee
al riposo e alla cura della famiglia.

Gia questo periodo é spesso utilizzato per
gli esami dai giovani che seguono corsi di
studi serali, cid che costituisce per essi un
grave sacrificio.

La questione va considerata e dovrebbe
venire consacrata nei contratti di lavoro.
Per intanto va lasciata allattuale preva-
lente pratica di favorire i giovani studenti
lavoratori da parte delle direzioni delle
aziende.

La proposta di legge non si riferisce a
questo particolare aspetto, ma, come si @
detto piu sopra, al problema di favorire la
partecipazione dei lavoratori alle iniziative
culturali concedendo loro la facolta di usu-
fruire di un periodo di ferie, non retribuite,

qualora intendano iscriversi a corsi, con-
vegni, settimane di studio.

Tale periodo, naturalmente, ¢ aggiuntivo
a quello delle ferie ordinarie e viene indicato
della, durata massima di dodici giorni lavo-
rativi.

Si tratta di una iniziativa nuova e non
scevra, di difficoltd pratiche per le aziende.
Appunto in considerazione delle esigenze di
produzione delle aziende stesse si & fissato
in proporzione alla manodopera delle im-
prese un numero ristretto di eventuali bene-
ficiari, si & prevista la facoltd di rihviare di
un anno la concessione di queste particolari
ferie e introdotto un controllo sull’idoneitd
delle iniziative e la consistenza delle orga-
nizzazioni promotrici.

L’esperienza che deriverd dall’applica-
zione della legge — una volta che essa,
come noi c¢i auguriamo, sia approvata —
fornira la possibilitd di correzioni e di migliori
adattamenti alla inarrestabile ulteriore evo-
luzione tecnica e sociale e porrd le premesse
per affrontare i pit vasti problemi che sor-
gono dalla pit larga introduzione dell’auto-
mazione, della produttivitd e dell'impiego
del tempo libero.

BUTTE, Relatore.
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PROPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.

I lavoratori subordinati alle dipendenze
di aziende private hanno diritto, qualora ne
facciano richiesta, ad un congedo non remu-
nerato della durata massima di dodici gior-
nate lavorative, per partecipare a corsi resi-
denziali e a sessioni di studio, concernenti la
formazione sociale e professionale e l’educa-
zione degli adulti.

ART. 2.

La richiesta deve essere presentata dal
lavoratore almeno un mese prima dell’inizio
del corso e della sessione, con l’indicazione
della durata del corso e dell’organizzazione di
lavoratori che ne & responsabile.

Il datore di lavoro, sentita la Commissione
interna, qualora essa sia istituita, nei dieci
giorni successivi comunica al lavoratore la
concessione o meno del congedo.

In caso di diniego — che deve essere moti-
vato — il lavoratore ha diritto ad ottenere il
congedo entro I’anno seguente, nei limiti pre-
visti dal successivo articolo 6.

ArT. 3.

I corsi residenziali e le sessioni di studio di
cui all’articolo 1 della presente legge possono
essere istituiti da organizzazioni di lavoratori
di importanza nazionale o da istituzioni cultu-
rali riconosciute idonee con decreto del Mini-
stro” del lavoro e della previdenza sociale, che
ne pubblica ’elenco ogni biennio.

ART. 4.

L’elenco dei corsi residenziali e delle ses-
sioni di studio istituite dalle organizzazioni di
lavoratori o dalle istituzioni di cui al pre-
cedente articolo 3 deve essere presentsto
— unitamente ai relativi programmi — ogni
anno, a cura delle stesse, al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, per la loro
autorizzazione ai fini della presente legge.

ART. 5.

1l periodo del congedo di cui all’articolo 1
della presente legge non puo essere computato
in conto delle ferie annuali retribuite ed &

TESTO DELLA COMMISSIONE

ART. 1.

I lavoratori subordinati alle dipendenze
di aziende private hanno diritto, qualora ne
facciano richiesta, ad un congedo non remu-
nerato della durata massima di dodici gior-
nate lavorative, per partecipare a corsi resi-
denziali e a sessioni di studio, concernenti la
formazione sociale, sindacale, professionale e
I’educazione degli adulti.

ART. 2.

Identico.

ART. 3.

1 corsi residenziali e le sessioni di studio di
cui all’articolo 1 della presente legge possono
essere istituiti da organizzazioni di lavoratori
di importanza nazionale o da istituzioni cultu-
rali riconosciute idonee con decreto del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale, che
ne pubblica I’elenco ogni biennio, previa
consultazione con le associazioni nazionali
dei lavoratori.

ART. 4.

Identico.

ART. 5.

Identico.
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considerato come un periodo di lavoro effet-
tivo, fatta eccezione per la corresponsione
della retribuzione.

ART. 6.

Il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale fissa ogni biennio, con proprio decreto
e per ciascun tipo di impresa, la percentuale
numerica di lavoratori aventi diritto a bene-
ficiare del congedo di cui all’articolo 1 della
presente legge.

ART. 7.

1 contratti collettivi, generali o aziendali,
possono contenere disposizioni piu favorevoli
ai lavoratori di quelle contenute nella pre-
sente legge.

ART. 8.

Gli impiegati civili dello Stato possono
far valere come valido motivo, per ottenere il
congedo straordinario di cui all’articolo 37 del
decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, la partecipazione ai
corsi residenziali e alle sessioni di studio di
cui agli articoli 1 e 3 della presente legge.

ART. 9.

11 personale dipendente dai comuni, dalle
provincie o da enti di diritto pubblico ha di-
ritto, qualora ne faccia richiesta, ad un con-
gedo della durata massima di dodici giornate
lavorative, per i fini di cui all’articolo 1 della
presente legge, nei limiti che saranno fissati
dalle rispettive amministrazioni.

ArT. 10.

I datori di lavoro che non ottemperano
alle disposizioni della presente legge sono
puniti con I'amimenda di lire 3.000 per ogni
giornata di congedo non usufruita.

ART. 6.

11 Ministro del lavoro e della previdenza
sociale fissa ogni biennie, con proprio decreto
e per ciascun settore produttivo e tenendo
conto dell’ampiezza dell’impresa, la percen-
tuale numerica di lavoratori aventi diritto
a beneficiare del congedo di cui all’articolo 1
della presente legge.

ART. 7.
Identico.

ART. B.
Identico.

ArT. 9.
Identico.

Arrt. 10.

I datori di lavoro che non ottemperano
alle disposizioni della presente legge sono
puniti con I'ammenda di lire 3.000 per ogni
giornata di congedo non concessa.



