_ —

Atti Parlamentar:

Camera dei Deputati

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

CAMERA DEI DEPUTATI * 2

DISEGNO DI LEGGE

PRESENTATO DAL MINISTRO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI
(MATTARELLA)

DI CONCERTO COL MINISTRO DEL TESORO
(MEDICI)

Disposizioni particolari sullo stato giuridico e sull’ordinamento delle car-
riere del personale dipendente dall’ Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni e dall’Azienda di Stato per i servizi telefonici

Sedula dell’ 11 ottobre 1957

OnoreEvoLI CoLLEGHI ! — La vastita e la
complessitd dei vari campi di attivita del-
I’Amministrazione delle poste e delle tele-
comunicazioni e dell’Azienda di Stato per 1
servizi telefonici nonché il carattere indu-
striale dei servizi da esse gestiti non trovano
riscontro in altre Amministrazioni statali a
tipo burocratico.

Una descrizione sommaria delle attivita
in questione & sufficiente a metterne in evi-
denza la speciale natura. L’ Amministrazione
postale e telegrafica esercita i servizi di
raccolta, trasporto e distribuzione delle corri-
spondenze e di trasporto e distribuzione dei
pacchi, i servizi di banco-posta, telegrafici e
radio-elettrici, nonché numerosi altri servizi
accessori e per conto di altre amministrazioni
statali o di enti parastatali. Quanto all’A-
zienda di Stato per i servizi telefonici, questa,
oltre a svolgere un ampio controllo sull’attivita
delle societd concessionarie, provvede agli
impianti atti ad assicurare le grandi comuni-
cazioni anche per il servizio urbano affidato
alle concessionarie ed esercita direttamente il
servizio telefonico interurbano a grande di-
stanza, nonché quello internazionale.

La peculiaritd dei servizi postali, di tele-
comunicazioni e telefonici rende conseguen-
temente necessaria una disciplina sull’ordi-
namento delle carriere e sullo stato giuridico
ed economico del personale delle due aziende,
la quale si discosti ~ sia pure entro determi-
nati limiti — dallo statuto generale. Una tale
necessitd fu invero riconosciuta dallo stesso
legislatore allorquando con la legge 20 di-
cembre 1954, n. 1181, articolo 9, fu conferita
al Governo la delega a provvedere con
decreto presidenziale alla revisione dello
stato giuridico ed al riordinamento delle
carriere del personale dipendente dal Mini-
stero delle poste e delle telecomunicazioni.

I provvedimento, com’¢ noto, non fu
possibile emanarlo - per intervenuta sca-
denza dei termini — sotto forma di legge dele-
gata. Esso, pertanto, opportunamente riela-
borato, viene ora presentato al Parlamento,
come disegno di legge, in conformitd della
normale procedura legislativa.

Nella redazione del disegno in questione
non si & mancato di tenere presente il testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato (decreto
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del Presidente della Repubblica del 10
gennaio 1957, n. 3). E cid al fine di accertare
~ in relazione alle peculiari esigenze dei
servizi del Ministero delle poste e delle tele-
comunicazioni —~ quali di tali disposizioni
potessero trovare applicazione nei confronti
del dipendente personale.

E risultato infatti che gran parte delle
norme in questione possono essere estese al
personale postale, telegrafico e telefonico per
cui si & ritenuto di non doverle riprodurre
integralmente né di doverle inserire nel com-
plesso delle norme relative alle carriere dei
dipendenti del Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni.

Un semplice richiamo & stato, quindi,
fatto nell’'unito schema a quelle disposizioni
che, in quanto non derogate da particolari
norme, sono applicabili anche agli impiegati
delle aziende dipendenti dal Ministero delle
poste e delle telecomuniczioni.

Il disegno di1 legge comprende 87 articoli
¢ st suddivide mn disposizioni generalr (arti-
colo 1) ed in tre titoli: il primo sullo stato
giuridico del personale (articoli 2-23), 1l se-
condo sull’ordinamento delle carriere (arti-
coli 24-51) ed 1l terzo relativo alle disposi-
zion finali e transitorie (articoli 52-87).

Prima d1 passare all’esaie der singoh
articoli, s1 ritiene opportuno accennare bre-
vemente alle principali modificazion1 conte-
nute nello schema di disegno di legge.

La mnovazione pilt appariscente & senza
dubbio guella concernente Vistituzione di ruoli
funzionali nell’ambito delle carriere tipiche
del personale di concetto, esecutivo ed ausi-
liario.

Mentre 1n queste ultime saranno collo-
caty tutti i dipendent1 postelegrafonici adibiti
allo svolginento della normale attivita am-
ministrativa, analoga a quella espletata dalle
Ammunistrazion: dello Stato in genere, nei
ruoli funzionali trovera sistemazione 1l per-
sonale addetto a1 servizi d’istituto, per il
quale, in dipendenza della specialitd delle
funzioni affidategh e delle responsabilita ad
esse connesse, si rende indispensabile una
particolare disciplina giuridica ed economica.

I ruol funzjonali, caratterizzati da un pi
elevato trattamento economico e da un mi-
gliore sviluppo di carriera, sono i seguenti:

1°) nell’ambito della carriera di con-
cetto: un ruolo organico per i direttori e ispet-
tori di ragioneria e assimilati dell’ Ammina-
strazione delle poste e delle telecomunicazioni,
con uno sviluppo di carriera che va dall’ex
grado VIII (coefficiente 340) all’ex grado VI
(coefliciente 500) e con un trattamento eco-

nomico particolare (maggiorazione del pre-
mio di produzione nella misura del 50 per
cento pergliimpiegat: appartenenti alla qua-
lifica corrispondente a quest’ultimo grado ed
aventi tre anm di servizio nella qualifica
stessa);
20) nell’ambito della carriera esecutiva:
Per U Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni:
ruoli organici per gl operatori di
esercizio, dclle stazioni radio, delle officine
postelegrafiche e di posta pneumatica urbana;
Per UVAzienda di Stato per i servizi
telefonici:
ruoli organici per il personale spe-
cializzato dei servizi telefonici e per il perso-
nale specializzato delle stazioni amplificatrict,
ponti rarldio e officine teleforiche;

sviluppo di carrera dall'ex grado XII
all'ex grado VIII e coeffictent1 di stipendio
che vanno da un minimo di 193 per la qua-
lifica 1niziale ad un massimo di 345 per quella
terminale.

39) nell’ambito della carriera ausiliaria:

un ruolo organico per gli agenti di
esercizio postale e telegrafico;

ruoli organici per gli agenti tecnici
delle telecomunicazioni (uno per 1’Ammini-
strazione postale e telegrafica o uno per
I’Azienda statale per i servizi telefonici), nei
quali sard inquadrata una parte del perso-
nale salariato, addetto alla costruzione e ma-
nutenzione delle linee telegrafiche e telefo-
niche in quanto il carattere squisitamente
impiegatizio delle mansioni ad esso affidate
(elementari misurazioni elettriche, perizie o
contabilitd) non poteva ulteriormente giusti-
ficare I'attuale classificazione nella categoria
salariale di tale personale;
un ruolo organico per gli agenti tecnici

dei trasporti. Anche per tale personale si &
dovuta riconoscere la necessitd della istitu-
zione di un apposito ruolo parallelo a quello
degli agenti di esercizio postale e telegrafico
e degli addetti alle telecomunicazioni, e cid
nella considerazione che il personale in que-
stione non ha come esclusivo compito quello
della conduzione degli automezzi, bensi prov-~
vede anche alla raccolta, al trasporto ed
alla consegna degli effetti postali, con I’as-
sunzione delle responsabilita che a tali man-
sioni sono connesse, discostandosi cosl netta-
mente dal personale che espleta mansioni
puramente salariali.

Per i suddetti ruoli del personale ausi-
liario specializzato sono stati previsti uno
sviluppo di carriera che va dalla qualifica
di fattorino o allievo agente tecnico fino a
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quella di agente di esercizio superiore e
coefflcienti di stipendio da un minimo di
150 per la qualifica iniziale ad un massimo
di 238 per quella terminale.

Un’altra importante innovazione riguarda
Vorario d’obbligo giornaliero di talune cate-
gorie di personale. Tale orario per il personale
delle carriere ausiliarie di esercizio e tecniche
viene fissato in sette ore, e in sei per quello
esecutivo addetto alla commutazione tele-
fonica, con una riduzione quindi di una ora
in ambedue i casi.

La riduzione anzidetta ¢ pienamente giu-
stificata in quanto le impegnative attribu-
zioni che 1l personale suindicato svolge rap-
presentano uno sforzo di cui si & dovuto
necessariamente tener conto ai fini di una
completa ~ e peraltro piu che giusta — diffe-
renziazione del personale stesso da quello
addetto ai normali servizi.

Per quanto riguarda il personale delle
carriere esecutive, oltre quanto gid fatto
presente, occorre precisare che nel disegno
di legge anzidetto ¢ stata prevista la rico-
stituzione in via transitoria, cio® sino ad
esaurimento, del ruolo dei capi di ufficio,
che — com’é noto — era stato soppresso con
decreto del Presidente della Repubblica nu-
mero 363 dell’d1 gennaio 1957.

In tale ruolo dovrebbero essere inquadrati
tutti gli impiegati, gid appartenenti al sud-
detto quadro dei capi di ufficio, nonché coloro
che abbiano conseguito I'idoneitd o siano
risultati vincitori dei concorsi di merito di-
stinto o dell'esame di idoneitd per 1’accesso
alla qualifica iniziale di tale quadro, banditi
anteriormente alla data di efficacia dell’an-
zidetto decreto del Presidente delia Repub-
blica n. 363 e il personale esecutivo pro-
veniente dai concorsi per impiegato ausi-
liario.

La, ricostituzione del ruolo anzidetto co-
stituisce il riconoscimento della particolare
importanza delle mansioni che, a suo tempo,
furono affidate agli appartenenti al quadro
dei capi di ufficio, mansioni del tutto auto-
nome rispetto a quelle attribuite al restante
personale dell’ex gruppo C, che hanno posto
i capi di ufficio in una posizione di premi-
nenza.

Analoghe considerazioni devono farsi per
il personale proveniente da concorsi per la
nomina ad impiegato ausiliario che, avendo
a suo tempo superato le prove di esame per
I'accesso in carriera e avendo maturato una
notevole anzianitd di servizio effettivo, si
presentava rispetto al rimanente personale
come il piu qualificato allo svolgimento delle

mansioni pil delicate ed importanti fra quelle
proprie della carriera esecutiva.

Va precisato, comunque, che nel ruolo
dei capi di ufficio non potranno essere im-
messi altri dipendenti oltre quelli apparte-
nenti alle categorie sopraindicate in quanto,
trattandosi di un ruolo ad esaurimento,
esso & destinato ad essere soppresso dopo la
cessazione dal srivizio dei dipendenti che vi
saranno inquadiat: in sede di prima applica-
zione delle norme in esame.

In ordine alla consistenza numerica dei
ruoli della Amministrazione postale telegra-
fica, in seguito alle variazioni da apportare
con il progetto d1 legge in parola alle tabelle
di cui al citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 363 del 1957, si precisa che il
contingente complessivo fissato con tale de-
creto del Presidente della Repubblica &
rimasto immutato, mentre quello della Azien-
da telefoni ha subito un lieve aumento, solo
nelle carriere esecutive ed ausiliarie specializ-

zate, prevalentemente in conseguenza di
nuove esigenze nel frattempo manifesta-
tesi.

L’unica variazione alle tabelle di cui al
ripetuto decreto del Presidente della Repub-
blica n. 363 interessante le carriere direttive
é costituita dall’istituzione della nuova qua-
lifica d1 capo servizio principale (ex grado 1V),
con un limitatissitmo numero di posti di orga-
nico e precisamente: 7 per I’Amministrazione
postale telegrafica e 1 per 1’Azienda di Stato
per i servizi telefonici. In merito a tale
variazione si fa presente quanto appresso.

Nel 1950 fu stabilito che ai dirigenti dei
servizi (8 per ’Amministrazione postale e
telegrafica ed 1 per I’Azienda di Stato per i
servizi telefonici) fosse corrisposto il tratta-
mento economico di grado IV, mediante
I’attribuzione di una indennita speciale pari-
alla differenza tra il trattamento del suddetto
grado TV e quello del grado V in godimento.
Cid in riconoscimento, sia pure non completo,
della importianza che 1 serviziavevano assunto.
Riconoscimento non completo perché il prov-
vedimento risolveva invero parzialmentel’ano-
mala situazione verificatasi nella Amministra-
zione postale e telegrafica. E innegabile,
infatti, che i funzionari preposti alla dirigenza
di tali branche hanno la responsabilita del-
I’andamento e funzionalitd in tutto il terri-
torio nazionale dei molteplici e complessi
servizi ed amministrano un bilancio di oltre
120 miliard: di entrate e di altrettante spese,
una responsabilitd, dunque, che trascende
quella normalmente attribuita ai capi ser-
vizio e che & uguale, e talvolta superiore,
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alle responsabilitad proprie dei direttori gene-
rali di altre Amministrazioni.

Bast: pensare, a titolo di esemplificazione,
che nella Amministrazione postale e telegra-
flca il capo del servizio del personale e affar
generali e quello del servizio degli uffici locali
amministrano, rispettivamente, sessantamila
e cinquantamila impiegati, senza dire poi
dei servizi risparmi, vaglia e conti correnti,
la cur attivitd supera di gran lunga quella dei
pitt importanti complessi bancari, e dell’ Azien-
da di Stato dei servizi telefonici che presiede
sul piano nazionale alle comunicazioni a
grande distanza e alla progettazione e dire-
zione di compless: impianti tecnici.

L’Amministrazione, dopo 11 1950, ha pil
volte prospettato la necessitd di regolarizzare
la suddetta anomala situazione mediante
schem1 di disegni di legge che poi non sono
stati presentati per la formale promessu
che la questione sarebbe stata risolta in
senso favorevole con i provvedimenti dele-
gati.

Del resto la fondatezza della innovazionc
risulta evidente sol che st considerino le si-
tuazionm1 tabellari delle Amministraziont che,
al pari di quelle dipendent: dal Ministero
delle poste e delle telecomunicazioni, hanno
un loro ordinamento autonomo (ferrovie
dello Stato, monopoli, ecc.).

La proposta attribuzione della nuova
qualifica a1 dirigenti d1 solo 7 servizi postal
e telegrafici ed 1l nuovo trattamento previsto
per il direttore tecnico dell’Azienda di Stato
per i servizi telefonici si presentano pertanto
non soltanto giustificaty, ma anche esigui,
se si tiene conto delle consideraziom sopra
svolte. Va soggrunto che l'innovazione non
arreca perturbamenti al contingente tabel-
lare prefissato in quanto, fermo restando 1l
limite stabilito dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 363 del 1957, I’innova-
zione medesima viene attuata mediante sem-
plice rdistribuzione dei posti.

Anche per le carnere di concetto, esecu-
tive ed ausiharie dell’Amministrazione po-
stale e telegrafica, l'1istituzione nell’ambito di
ciascuna delle carriere anzidette di ruoli fun-
zionali non comporta alcun aumento del nu-
mero complessive di posti di organico 1n
quanto si ¢ operata una semplice ridistribu-
zione di post: nelle varie qualifiche, realizza-
do cosl un migliore e piu rispondente adegua-
mento alle impellenti e reali esigenze de:
Servizl.

Accennato brevemente alle pilt impor-
tanti innovazioni, si 1llustra qui di seguito il
contenuto dei singoli articoli dello schema.

* * *

Art. 1. — Concerne I'applicabilta al per-
sonale postale, telegrafico e telefonico, per
quanto non previsto dagh articoli successivi,
delle norme contenute nello statuto degli
impiegati civili dello Stato.

Art. 2. — Fissa 1in 25 anni il hmite mas-
simo di etd per la partecipazione ai concorsi
i accesso alla carriera del personale esecu-
tivo spectalizzato der servizi telefonici. La
esperienza ha dimostrato, infatti, che il ser-
vizio di commutazione é espletato con mag-
gior rendimento dagli elementi pilt giovani,
soprattutto per la gravositd di esso servizio,
determinata dal costante e prolungato usc
degli orgam: di fonazione, respirazione e
ascolto per l'intero orario di servizio. Al ri-
guardo non sara mnopportuno far presente che
le Societa concessionarie assumono il pro-
prio personale scegliendolo fra i pi1 giovam
aspiranti, a partire dal sedicesimo anno di
etd.

Art. 3 — Riconosce come litolo parti-
colatmente valutabile, 1n sede di concorso
per l'accesso alle carriere direttive tecniche,
Pidoneitd conseguita nella scuola di tele-
grafia e telefonia presso 1'Istituto superiore
postale e telegrafico

Art. 4. — Riguarda le assunziom degli
invalidi di guerra ed assimilati nelle carriere
del personale ausiharin di anticamera.

Art. 5, — La pecularitd des servizi, cui
I’Amministrazione postale e telegrafica at-
tende, 1ichiede lo svolgimento di speciah
mansiony, alcune delle qual di natura e gra-
vosita tali da rendere per lo meno inoppotr-
tuno I'impiego del personale femmnile. Ba-
sterd al riguardo tener presente che 1l perso-
nale esecutrvo ed ausiliario nella grande
maggioranza del casi ¢ applicato a servizi che,
oltre a richiedere una non comune resistenza
fistca e una specifica competenza tecnica, st
svolgono anche nelle ore notturne (stazioni
radio, oflicine postelegrafiche, uffict di fer-
rovia, staziom amplificatrici, ecc.).

Si ¢ ritenuto pertanto opportuno esclu-
dere le donne dai concorsi per l'accesso ai
ruoli tecnici della carriera esecutiva e a tutti
i ruoli del personale ausiliario, eccezione fatta
per quello del personale di anticamera.

Per quanto riguarda la percentuale dei
posii riservati al personale maschile nei con-
cors1 per 'accesso alla carriera del personale
esecutivo specializzato dei servizi telefonict
prevista dal secondo comma, si osserva che 1l
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servizio diurne di commutazione viene esple-
tato in tutti gli Stat: da personale femmi-
nile, per la maggiore idoneitd di esso. conva-
lidata dall’esperienza universalmente rico-
nosciuta. Si rende, pertanto. necessario limi-
tare il reclutamento del personale maschile
prevalentemente in relazione alle esigenze del
servizio nmotturno di commutazione, anche per
evitare promiscuitd nei turni diurni.

La determinazione dell’aliquota massima
del personale maschile é stata eifettuata te-
nendo conto che la maggior parte del traffico
telefonico si svolge nelie ore diurne e che 1l
traffico notturno impegna attualmente una
aliquota abbastanza modesta del personale
addetto alla commutazione.

Tuttavia, in previsione delle necessita di
personale esecutivo per servizi accessori alla
commutazione, personale che pud essere
indifferentemente maschile o femminile, e per
la. variabile situazione dell’assegno del per-
sonale di commutazione nei diversi mo-
menti e nei vari uffici interurbani, si ¢ rite-
nuto di elevare al 30 per cento 1l hmite mas-
simo di posti conferibili al personale maschile
e di non stabilire un’aliquota fissa.

Art. 6. — Stabilisce le aliquote di posti
che possono essere riservate nei concorsi
per l’accesso alle carriere del personale po-
stale o telegrafico ai dipendenti degli uffici
locali e delle agenzie postali e telegrafiche.

Articoli 7 ¢ 8. — Fissano ’orario d’ob-
bligo giornaliero per il personale addetto
alla commutazione telefonica interurbana
ed internazionale e per il personale ausi-
lhiario di esercizio e tecnico, rispettivamente
in 6 e 7 ore. Le ragioni che stanno a fon-
damento della norma sono state esposte
nelle premesse della presente relazione.

Art. 9. — Riguarda l'obbligo da parte
dei vincitori dei concorsi per l'accesso alle
carriere ausiliarie degli agenti di esercizio
e tecnici di frequentare i cors: di addestra-
mento professionale. Tale obbligo & stretta-
mente ricollegato alla particolaritd dei ser-
vizi di istituto.

Articoli 10 e 11. — Disciplinano la 1sti-
tuzione e lo svolgimento di corsi pratici di
istruzione per allievi telefonistt e mecca-
nici, con carattere di permanenza, in quanto,
dato il costante sviluppo della rete telefo-
nica nazionale, ed il lungo periodozdi tempo
occorrente per lo svolgimento dei pubblici
concorsl, si rende indispensabile che, non
appena espletati i concorsi stessi, 1’Azienda

possa subito disporre di personale istruito
e quindi non da sottoporre al lungo neces-
sario tirocinio.

Cid potra essere realizzato wvalutando
nei concorsi stessi, come titolo di merito,
la conseguita idoneitd nei corsi in parola.

B necessario sottolineare che gli allievi
in argomento vengono reclutati attraverso
un’accurata selezione, scegliendoli in seguito
a colloquio fra coloro che dimostrino di
possedere tutti i requisiti richiesti per l'ac-
cesso alle pubbliche carriere e superino una
rigorosissima visita fisico-psicotecnica, ten-
dente ad accertare l’attitudine dei mede-
simi alle mansioni cui sono destinati.

Solo in seguito all’espletamento di talt
formalita con esito positivo i prescelti ven-
gono ammessi ai corsi pratici della durata
di un anno, al cui termine sostengono un
esame teorico pratico, superato il quale
possono essere ammessi a frequentare un
corso di perfezionamento per un altro anno.

E previsto, altresi, I’allontanamento dai
corsi anche prima della scadenza del ter-
mine, per sopravvenuta inidoneitd, per scarso
profitto e per motivi disciplinari.

Anrticoli 12, 13, 14, 15 e¢ 16. — Determi-
nano gli organi competenf1 alla compila-
zione dei rapporti informativi e alla formu-
lazione dei giudizi complessivi nei confront
del personale dell’Amministrazione postale
e telegrafica e dell’Azienda d1 Stato per i
servizi telefonici.

Art. 17. — Data la particolare struttura
del Ministero delle poste e delle telecomu-
nicazionl, l'irrogazione della censura ai capi
di organi periferici é devoluta alla compe-
tenza, anziché del Mmistro, del direttore
generale dell’Ammuinistrazione postale e te-
legrafica o del direttore tecnico dell’Azienda
di Stato per i servizi telefonici.

Art. 18. — Sono previste sanzioni pecu-
niarie per il personale delle carriere esecu-
tive ed ausiliarie. Tali sanzioni esistono gia
nella legislazione vigente e sono necessarie
per la disciplina degli uffici esecutivi (tele-
grafi, poste-ferrovia, telefoni, ecc.), dove
mancanze di lieve entita, ritardi, disatten-
zioni, mentre non potrebbero essere punite
con la censura, perché sanzione sproporzio-
nata alla natura dell’infrazione, non pos-
sono rimanere impunite perché dannegge-
rebbero ’andamento regolare del servizio.
D’altra parte tali sanzioni non hanno riper-
cussioni sulla carriera; esse infatti non vanno
annotate in matricola.
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Dalla lieve entita dei provvediment: puni-
tivi in questione, discende anche il principio
secondo cui le decisioni adottate dal capo
dell’ufficio periferico o dal competente capo
del personale, in sede di ricorso, sono de-
finitive.

Art. 19. — Pone a carico dell’Ammuni-
strazione la formitura dei capt di vestiario
al personale postale, telegrafico e telefonico
che. in rapporto alle speciali manstom disim-
pegnate, ha 1’obbligo di indossare I'untforme n
particolarn mmdument1 protettivi

Art. 20. — Riguaida la possibihta offerta
all'mpiegato di ruolo organico di riscattare —
a1 fim del tratlamento di quiescenza — il
periodo d1 servizio prestato, anteriormente
alla nomina in ruolo, nella quahta di titolare,
gerente o supplente di ex ricevitoria, di
direttore o di supplente di ufficto locale, di
titolare di agenzia, di collettore, d1 ricevitore
e di portalettere.

La facoltd dr riscatto del periodo tra-
scorso In una delle qualifiche indicate, oltre
che essere accordata come giusto ricono-
scimento di un servizio prestato, se non
alle dirette dipendenze dell’Amministrazione,
nell'interesse di questa, ha anche e soprattutto
lo scopo di eliminare I'inconveniente di dover
trattenere in servizio oltre il 659 anno di eta
element: che, gi1d appartenenti alle categorie
in questione, hanno fatto passaggio nex ruoli
organici solo mn eta avanzata e che pertanto
non hanno raggiunto il periodo minimo di
servizio utile al trattamento di quiescenza
(20 anm).

Art. 21. — Prevede l’estensione al perso-
nale salariato che abbia ottenuto d ottenga
il passaggio nei ruoli orgamci del personale
mmpiegatizio delle disposizioni generah riguar-
danti il servizio reso in qualitd di salariato
anteriormente alla nomina in ruolo.

Articoli 22 e 23. — Mantengono ferme le
speciali disposizioni regolanti la composi-
zione e la competenza degli organi collegiali.
La disciplina della materia trovera sede pit
opportuna nel provvedimento — di prossima
elaborazione — concernente la nuova strut-
tura del Ministero delle poste e delle tele-
comunicazioni.

Per quanto riguarda invece 1 giudizt disci-
plinari relativi al personale telefonico (ar-
ticolo 22, 20 comma) ¢ prevista un'unica
commissione di disciplina, dato 11 numero
relativamente limitato dei dipendenti degli
organi periferici dell’Azienda di Stato dei ser-

vizi telefonici e dato che gli orgam periferici
dell’Azienda telefonica non hanno una stiut-
tura che consenta la composizione di com-
mission: locali.

Art. 24. — Fissa gh organict del personale
dipendente ed 1l relativo trattamento eco-
nomico.

Le nuove tabelle 11specclnano 1n lhnea
d1 massima, gli organici gia fissati con 1 decret:
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 362, e 11 gennaio 1957. n 363.

Le modifiche relative ad alcum ruoh ed
al nuovo trattamento economico per alcune
categorie di personale sono gia state 1illu-
strate nella parte prelimmare della presente
relazione.

Articoli 25, 26, 27, 28 ¢ 29. — Fissano le
attribuzioni del personale delle carriere di-
rettive.

Art. 30. — Stabilisce 1 titoli di stu-
dio validi per ’accesso alle carriere direttive.

Art. 31 e 32. — Stabiliscono le mo-
dalitd per la nomina dell’ispettore generale
superiore delle telecomunicazioni, del direttore
tecnico dell’Azienda per i servizi telefonici.
e dei capi servizio principali.

Art. 33. — Riguarda la carriera degli
insegnanti e degli assistenti della Scuola su-
periore di telegrafia e telefonia.

Art. 34. — Concerne le attribuziom dei
direttori e degli ispettori di ragioneria della
carriera di concetto.

Art. 35. — Fissa i titoh di studio va-
lidi per V’accesso alle carriere di concetto.

Art. 36. — Stabilisce le modalitd di
accesso alla carriera di concetto dei diretton
e ispettori di ragioneria nonché il sistema
delle promozioni alle due qualifiche piu ele-
vate della carriera medesima.

Art. 37. — Prevede la concessione della
maggiorazione del premio di produzione
nella misura del 50 per cento ai primi diret-
tori capi ed agli ispettori capi di ragioneria
0 assimilati in riconoscimento delle funziom
di particolare 1mportanza e responsabilita
loro devolute. Trattasi infatti di funzioni
{capo di ragioneria provinciale, ispettore su-
periore di ragioneria, cassiere, ecc.) ben piu
impegnative di quelle previste per i segretari
capi delle amministrazioni ad ordinamento
burocratico.

Art. 38. — Fissa le mansioni del per-
sonale delle carriere esecutive.
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Art. 39. — Stabilisce i titoli di stu-
dio validi per I'accesso alle carriere esecutive,

Art. 40. — DA la possibilitd di ban-
dire concorsi per ’accesso alle carriere ese-
cutive e del personale ausiliario, limitata-
mente ai posti disponibili in una determinata
provincia o regione.

Art. L1, 42, 43 e 44. — Stabiliscono i
sistemi di promozione alle varie qualifiche
delle carriere esecutive specializzate.

Per la promozione alle qualifiche fino al-
I'ex grado X si & ritenuto opportuno tenere
fermo il sistema dello scrutinio per anzianita
congiunta al merito, e cid in considerazione
del fatto che le mansioni di pertinenza del
personale di cui trattasi, pur essendo com-
plesse e molteplici, non si prestano ad una
classificazione gerarchica tale da rendere pos-
sibile una delimitazione delle attribuzioni di
ogni singola qualifica. Il personale stesso
viene continuamente avvicendato nelle varie
mansioni, non gid in relazione alla qualifica
rivestita, ma in relazione esclusivamente alle
esigenze di servizio. Per fale motivo si &
preferito stabilire nell’anzianitd 1’elemento
determinante per l'avanzamento fino alla
qualifica di ufficiale di 12 classe.

Art, 45. — Riguarda la valutazione, a1
fin1 del trattamento di1 quiescenza, del ser-
vizio reso dal personale femminile addetto
alla commutazione telefonica diurna, di par-
ticolare gravosita.

Per quanto riguarda V’Azienda per 1 ser-
vizi telefonici esso potrd costituire una effi-
cace remora alla tendenza del personale ad
evadere dal gravoso servizio di commuta-
zione e consentird, in una con l’anticipato
collocamento a riposo degli interessati, di
evitare il necessario trasferimento di per-
sonale anziano e non pili idoneo alla commu-
tazione ai servizi amministrativi, per i quali,
poi, & prevista una notevole riduzione di im-
piegati, a causa della estensione della mec-
canizzazione.

Articoli 46 e 47. — Stabiliscono le man-
sioni degli agenti di esercizio e tecnici.

Art. 48. — Limita l’accesso alla car-
riera ausiliaria degli agenti di esercizio ai
cittadini di et4 non superiore ai 23 anni.

Agli impiegati della qualifica iniziale di
ale carriera (fattorini) é affidato il servizio
di recapito dei telegrammi, degli espressi e de-
gli avvisi telefonici. La riduzione del limite
di etd consentira di poter fare sempre asse-

gnamento su elementi giovanissimi, garan-
tendo cosl la efficienza e la celerita del ser-
vizio predetto.

Articoli 49, 50 e 51. — Stabiliscono il si1-
stema delle promozioni alle varie quahfiche
delle carriere ausiliarie degli agenti di esercizio
e tecnici.

Art. §2. — Concerne l'istituzione dei ruoli
aggiunt1 1n conformitd delle disposizioni con-
tenute nel testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1957, n. 3.

Art. §3. — Da la possibilitd ai porta-
lettere ed ai ricevitori di zone rurali urba-
nizzate di fare passaggio nel ruolo organico
della carriera ausiliaria degli agenti di eser-
cizio.

Con l’espansione urbanistica le zone di
recapito rurale vengono incorporate nel con-
centrico urbano, per cui le medesime vanno
servite da portalettere di ruolo organico alle
dirette dipendenze della locale Direzione pro-
vinciale. Ne consegue che il portalettere o
ricevitore, titolare della zona urbanizzata,
deve essere necessariamente trasferito in altra
localita disponibile, con un suo evidente
disagio economico. La norma tende appunto
ad evitare che l'inconveniente abbia a veri-
ficarsi. D’altra parte non sembra superfluo
far presente che i portalettere e i ricevitori,
dopo la riforma del 1952, sono equiparati agli
impiegati della carriera ausiharia.

Pud soggiungers: infine che la disposizione
sara contenuta in apposita norma con ca-
rattere d1 permanenza nel disegno di legge,
attualmente in elaborazione, concernente gli
uffict locali.

Art. §4. — DA facoltd di procedere ad
assunzioni provvisorie di idoneo personale.
Tale norma trova il suo fondamento nella
necessitd di potere assicurare il normale
andamento dei servizi nei casi di temporanee
maggiori esigenze (festivitd natalizie e pa-
squali e mesi estivi).

La mole imponente di lavoro che si re-
gistra in tali periodi mette in serie difficolta
la funzionalitd degli uffici esecutivi, i quali
si trovano in una situazione ben diversa da
quella degli uffici delle altre Amministra-
zioni e degli Uffici centrali di questo Mini-
stero, perché il lavoro che in essi uffici ese-
cutivi si svolge non pud essere, per ovvi
motivi, in alcun modo procrastinato senza
grave pregiudizio dell’interesse dell’'utente
e dell’Amministrazione. D’altra parte non
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sembra che la norma suoni deroga al di-
vieto generale di assunzioni di personale
non dr ruolo poiché le assunzioni provvi-
sorie creano un rapporto di lavoro a carat-
tere del tutto precario e di breve durata.
Infatty il personale assunto non potra 1n
ogni caso essere trattenuto in servizio per
un periodo superiore a due mesi.

Art. 55. — Determina le tabelle orga-
niche del personale salariato in dipendenza
del trasferimento di 3.600 posti di operaio
permanente /guardafili ¢ autisti) ner ruoli
degli agenti tecnict delle telecomunicaziom
e dei trasport), della cui istituzione si & par-
lato nelle premesse della relazione. La pranta
organica del personale salariato dell’Azienda
telefont &, per contro, rimasta nvariata
nella complessiva dotazione di posti, mentre
per meglio adeguarla alle effettive necessitd
é stata modificata per quanto rmguarda la
distribuzione dei posti fra le varie categorie,
incrementando quelle inferiori,

Art. 56. — Prevede l'attribuzione di
assegni personali non pensionabili allo scopo
di assicurare ai funzionari titolari dell’inden-
nitd speciale prevista dall’articolo % della
legge 29 aprile 1950, n. 229, un trattamento
economico complessivo non inferiore a quello
in godimento.

Art. 87. — Regolarizza la posizione dei
funzionari delle qualifiche iniziali delle car-
riere direttive ai quali non & stato possibile
applicare fino al 1° luglio 1957 la norma
di carattere generale concernente la soppres-
sione der gradi X1 amministrativo e X tecnico.
Sembra superfluo illustrare in questa sede
t motivi che hanno indotto alla formula-
zione della norma che ha per unico scopo
quello di1 portare i funzionari direttivi delle
qualifiche mmziali nella stessa posizione dei
collegh1 delle altre Amministrazioni.

Art. 8. — Prevede listituzione m so-
prannumero di cinque postt di ispettore
generale del ruolo direttivo tecnico delle
telecomunicazioni da riassorbire dopo 1l 1960.

Va fatto presente che 1l ruolo dei fun-
zionari direttivi tecnict (ingegneri specializ-
zati) fu istituito soltanto nel 1926 e con un
limitatissimo organico. Come avviene In
tutti 1 ruoli di nuova istituzione, dopo le
prime promozioni si & avuto un ristagno di
grande nocumento per la categoria interes-
sata. Non pochi infatti sono i funzionarn
che, pur assolvendo incarichi di sempre

magglore responsabilitd, in relazione alle
crescentl esigenze dei serviz: tecnici, non
hanno potuto progredire nella carriera per
assoluta mancanza di posti nelle gualifiche
superiori.

E vero che di recente é stato ampliato
I’'organico del personale in questione, ma é
anche vero che l'aumento di posti nella
qualifica dr ispettore generale rimane sempre
inadeguato alle legittime aspettative dei
funzionar: interessati.

La norma tende appunto ad aumentare
le probahilitd di1 promozione per i funzio-
nari che da tempo ne sono meritevoll

Art. §9. — Prevede 1l conferimento della
promozione alla qualifica di direttore di
divisione mediante scrutinio per merito com-
parativo e mediante concorso speciale per
esami rispettivamente da effettuarsi e da
bandirsi entro un mese dalla data di pubbhli-
cazione della presente legge.

Per sopperire alle defictenze di organico
e al tempo stesso agli accresciuti compiti
del Ministero delle poste e delle telecomuni-
cazioni, si & reso necessario applicare presso
glt Uffici centrali dell’Amministrazione un
notevole numero di funzionari diretfivi, i
quali hanno assolto con capacitd ed impegno
i gravosi incarichi derivanti dalle attuali
delicatissime contingenze. Molti di tali funzio-
nari, sebbene in possesso di una non ndiffe-
rente anzianitd di servizio e dei mghon
requisiti, mancando tuttavia dell’altro requi-
sito di aver prestato almeno un triennio di
servizio presso gli uffici periferici resterebbero
esclust dallo scrutinio, che — in ossequio alle
disposizioni generali — va cffettuato nel
dicembre di ogni anno, qualora la presente
legge, abolitiva del predetto triennio
servizio in provincia, non entrasse in vigore
in tempo utile. La norma mira appunio ad
impedire che possano eventualmente verificarsi
tali pregiudizievolt effetti nei confronti dt
funzionari meritevoli sotto ogni aspetto della
pili ampla considerazione.

Art. 60. — Consente di riservare una
tantum un’aliquota di posti messi a concorso
per le carriere direttive tecniche in favore dei
laureati in ingegneria, della cui valida opera
I’Amministrazione s1 é precedentemente av-
valsa (incaricati di studi ai sensi dell’articolo
380 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957,“n 3).

A Art. 61. — Persegue la medesima finalita
del precedente articolo per l'accesso alla
carriera tecnica dell’Azienda 1ielefonica.
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Art. 62. — Disciplina l'inquadramento
1n prima applicazione nella carriera di con-
cetto dei direttori e ispettori di ragioneria
e assimilati.

Art. 63. — Fissa le modalitd da osservars:
1in via transitoria per il conferimento della
promozione alla qualifica iniziale della car-
riera di cui all’articolo precedente nei con-
fronti degli impiegati di concetto che hanno
conseguilo la promozione all’ex grado IX
anteriormente al 1° luglio 1956 o anche suc-
cessivamente a seguito di concorso per merito
distinto o esame di idoneita.

Art. 64. — Riguarda 1l collocamento
uella carriera di concetto dell’Amministra-
zione delle poste e delle telecomunicazioni
di talune categorie di impiegalt in particolari
situazioni.

Al personale di gruppo C dell’Ammim-
strazione delle poste e delle telecomunicazioni
che nel 1923 aveva acquisito il titolo per I'in-
gquadramento nel gruppo B, nonché a quello
che aveva superalo gli esami per merito di-
stinto e d1 idoneitd per la promozione a capo
ufficio (grado IX-C) fu data con il decreto
legislativo 18 marzo 1948, n. 376, la possibilita
di fare passaggio in un quadro transitoro
del ruolo di gruppo B.

Fin dall’emanazione di tale decreto,
pero, il personale appartenente ai quadri tec-
nici speciali di gruppo C, ebbe a muoverc
continue ed insistenti lagnanze per essere
stato ingiustificatamente trascurato dal de-
creto stesso, nonostante fosse in possesso
dei requisiti uguaii ed equivalenti a quelli
richiesti al personale considerato dalln stesso
decreto.

Essendo state tali doglianze riconosciute
fondate, non si mancod di proporre opportunt
emendamenti al decreto in questione; 11
relativo disegno di legge, sebbene approvato
da un ramo del Parlamento, non ebbe poi
modo di essere ulteriormente approvato dal-
laltro ramo a causa della chiusura della
legislatura. Dopo la riapertura del Parla-
mento il provvedimento fu nuovamente pre-
sentato, ma non riusci a completare il suo
iter, essendosi ritenuto pil opportuno risol-
vere la questione mn sede di legge delegata.

Al flne quindi di sanare la sperequazione
con l'articolo 64 si provvede al collocamento
nella carriera di concetto (amministrativo
contabile) degli impiegati dei gradi VIII, TX
e X dei quadri del personale delle officine
postelegrafoniche e del personale radiotele-
graflsta e radioelettricista del ruolo di gruppo
C i quali abbiano appartenuto al soppresso

gruppo B, o siano vincitori di concorso per
esame per il grado IX, o provengano dai con-
corsi per esame indicati nell’articolo 121,
lettera d), del regio decreto 11 novembre
1923, n. 2395, modificato dall’articolo 87
del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3084.
Bssi, mfatti, sono in possesso degli identici
requisiti che la legge n. 376 fissd per i loro
colleghi del quadro del personale esecutivo
di ufficio passati con la legge stessa nel gruppo
B transitorio. E altresi contemplato il collo-
camento nella carriera di concetto ammnistra-
tivo-contabile degli ufficiali meccanici che
ebbero a sostenere 1l concorso per esame
previsto dall’articolo 15, n. 3, del regolamento
speciale per il personale postelegrafonico
di 18 e 28 categoria, approvato con regio
decreto 16 maggio 1909, n. 344, nonché del
personale che ebbe a superare le prove
scritte del concorso bandito con decreto
ministeriale del 26 gennaio 1940 per direttore
di officina (grado VIII-C), successivamente
revocato con decreto ministeriale 5 febbraio
1943 11 quale stabill I'ordine di merito dei
candidat1 che superarono dette prove.

Nello stesso articolo vengono stabilite le
modalitd di immissione degli interessati nella
carriera di concetto.

S1 & adottato il criterio d1 intercalare
clascun avente titolo in ragione dell’anzianita
di grado posseduta nel gruppo di provenienza,
dopo l'ultimo pari grado di medesima anzia-
mta proveniente dal quadro trasnsitorio
di gruppo B, stabilendosi altresi il principio
secondo cui nella qualifica di segretario 1
vineitori di concorso per esame per il grado
IX-C debbano essere intercalati tra gh ex
capi ufficio.

Dall’inquadramento nel quadro transitorio
del ruolo di gruppo B erano stati esclusi
pure gli impiegati provenienti dalla cessata
Amministrazione austro-ungarica, donde la
necessitd, di estendere anche ad essi i benefici
dell’inquadramento stesso.

Art. 65. — Consente che per una volia
sola e ciod negli esami speciali per colloquio e
net concorsi per merito distinto da bandirsi
11 30 giugno 1958 ai fini della promozione a
segretario (ex IX-B) il servizio prestato nel
ruolo di gruppe C venga valutato per intero,
fermo restando 11 limite massimo di 4 anni
previsto dall’articolo 21 del regio decreto
30 dicembre 1923, n. 2960.

Perlla carenza di personale¥di*gruppv B
I’Amministrazione ha dovuto fare ricorso
all’opera’di impiegati‘di gruppo C e al tempo
stesso affidare a_molti impiegat: dei gradi
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iniziali del gruppo B le funzioni proprie
degli impiegati di qualifica piu elevata.

Ora, con l'ampliamento degli organici
apportato dal decreto del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 1957, n. 363, s1 é
venuta a formare una rilevante disponibilita
di posti nella qualifica di segretario, che perd
non potranno essere ricoperti che in parte,
essendo limitato il numero di elementi in
possesso della prescritta anzianita.

La norma tende appunto a permettere
un maggiore afflusso di candidati ai concorst
per la promozione alla qualifica m esame,
e cido sia nell’interesse dell’Amministrazione
che ha cosi modo di procedere ad una pil
ampia scelta, sia al fine di eonsentire al mag-
giore numero possibile di impiegati di conse-
guire una quahfica adegnata alle mansioni
da tempo svolie.

Articolh 66 e 67. — Danno facolta al-
I’ Ammnistrazione di conferire posti ad idonel
dir concorso della carriera di concetto del-
I’Azienda di Stato per i serviz telefomct e
delle carriere di concetto ed esecutive del-
I’Amministrazione postale e telegrafica

Nel 1954 I’Amministrazione delle poste e
delle telecomunicaziom bandi un concorso
a 500 post1 di grado XI di gruppo B ed uno
a 1.800 posti di ruolo XIII di gruppo C.

Entrambi 1 concorst sono statr espletati
nel 1955.

Tra 1 candidati idonei dr talh concorst,
tutti quellr avent1 titolo -~ come interni, com-
battenti, ecc. — a riserva ner confronti degl
altr1 candidati, hanno avuto modo di es-
sere 1nseriti nelle graduatorie dei vincitor
per effetto della larga percentuale dei post:
loro riservata (oltre il 75 per cento per 1l
concorso di gruppe C) La conseguenza &
stata che moltissimi der candidati estern,
nonostante la brillante votazione riportata,
hanno dovuto cedere il posto di fronte alla
idoneitd appena raggiunta dai riservatari.

L’espletamento dei due concorst in pa-
rola, dato il grandissimo numero di parteci-
pant1 rispettivamente oltre 9.000 domande
per il concorso di gruppo B e 44.000 per
quello di gruppo C), ha comportato spese ri-
levantissime sia per la correzione delle prove
scritte (tenute 1 molte sedi) che per 1'esple-
tamento delle prove orali, per le quali un
numero fortissimo di funzionan é stato impe-
gnato in oltre 18 mesi di ininterrotto lavoro.

Il tempo impiegato, breve se messo in
relazione alla massa dei candidati, ha tuttavia
wnfluito sulla gid precaria situazione degli
organict che, nelle more della definizione dei

due concorsi, si ¢ andata inevitabilmente ag-
gravando.

La impellente necessitd di porre pronto
rimedio a questa situazione esige 'immediata
assunzione di altro personale. Ora sarebbe
del tutto mopportuno doversi sobbarcare a
nuovi rilevantissim oneri ed attendere altro
lungo periodo di tempo quando pud farsi
gia vahdo assegnamento su un gran numero
di elementi ben selezionati: e cioé proprio
su quegli idonei (oltre 6.000 al concorso di
gruppo C e circa 280 al concorso di gruppo
B), molty dei quali, con l'ottima votazione
riportata, hanno gid dato sicura prova di
possedere in larga musura 1 requsiti cultu-
rali e professionah richiesti.

Non sembra superfluo far notare che la
norma prevista ha carattere del tutto tran-
sitomo, mentre analoga disposizione vige
in via permanente nel Regolamento di ese-
cuzione di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1953, n. 1234, per
quanio si riferisce all’assunzione degli 1do-
nel 1 soprannumero nei CONCOrsl per sup-
plenti. Nell’articolo 60 del citato decreto &
infattr stabilito che 1 postt vacanti. oltre
quelli messi a concorsn, alla data di appro-
vazione della graduatomna, vengano assegnati
agli idonei secondo 'ordine della graduatoria
stessa.

Le stesse considerazionl valgono per
quanto rguarda gli idonei del concorso ban-
dito con decreto ministeriale 4 aprile 1955
per laccesso al gruppe B dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici.

Va soggiunto infine che, mentre per gl
idonel in soprannumero del concorsi di gruppo
B nella Ammunistrazione postale e telegra-
fica e nell’Azienda telefonica é stato suffi-
ciente riservare il 30 per cento der posti di-
sponibili nei rispettivi ruoli, si é invece reso
necessario limitare l’accesso degli idonei al
concorso di gruppo C, dato il loro grande nu-
mero (olire sei mila). a non piit di mille.

Articoli 68 e 69. — Disciplinano l'inqua-
dramento in prima applicazione nelle qua-
lifiche del ruolo dei capi di ufficio ad esau-
rimento.

L’inquadramento nella qualifica di capo
ufficio principale ha luogo mediante concorso
per titoli al quale sono ammessi oltre agli
idonei non utilmente collocati nelle gra-
duatorie dei concorsi per merito distinto e
dell’esame di idoneitd per la promozione
a capo di ufficio (ex grado IX-C), anche gli
impiegati esecutivi provenienti dai concorsi
per impiegato ausiliario.
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La possibilitda dell'inquadramento alla
qualifica di capo ufficio principale data a
tali impiegati & il giusto riconoscimento
della valida opera da essi svolta.

L’ Amministrazione delle poste e telecomu-
nicazioni, di fronte alle sempre crescenti esi-
genze dei servizi, si era dovuta fin dall’an-
teguerra seriamente preoccupare di un ade-
guamento, non solo quantitativo, ma anche
qualitativo del personale. E all’epoca, con
riguardo a questo ultimo punto, si era vista
costretla, per mancanza di un ruolo del
personale di gruppo B (ricostituito nel 1940)
a fare ricorso, per l'espletamento delle man-
sioni di particolare impegno e responsabi-
litA ad elementi provenienti dai concorsi
per esame ad impiegato ausiliario, perché
tale personale — che aveva superato le non
facili prove di esame per l'accesso in car-
riera e che aveva maturato una notevole
anzianitd di servizio effettivo, si presentava,
rispetto al rimanente personale, come il
pit qualificato allo svolgimento delle man-
sioni di cui s1 tratta.

Art. 70. — Attribuisce ad persoman a1
capi radiotelegrafisti e radioelettricisti di
18 classe, ai capi officina postelegrafica di
18 classe ed a1 capi officina di posta pneu-
matica urbana di 1# classe il trattamento
economico di cui al coefficiente 357.

Lo stesso trattamento viene inoltre attri-
buito all'atto della promozione alla qua-
lifica superiore a coloro che anteriormente
al 1° luglio 1957 rivestivano la qualifica di
capo radiotelegrafista, di capo radioelettri-
cista e di capo officina.

Tale personale si trova nelle 1dentiche
condizioni del personale gid appartenente al
quadro dei capr ufficio che, in applicazione
della presente legge viene conservato ad
esaurimento, ma per esso, dato 1’esiguo nu-
mero delle unitd interessate (64), non si &
ravvisata la necessitd di ricostituire quadr:
separati sia pure ad esaurimento.

Art. 71. — Concerne la sistemazione in
ruolo mediante concorsi, di alcune categorie
di personale fuori ruolo.

In proposito va osservato:

Dall’applicazione del decreto legislativo
13 aprile 1948, n. 592, concernente la siste-
mazione in pianta stabile, mediante concorsi
riservati, del personale non di ruolo, rimasero
esclusi molti impiegati non di ruolo che,
all’atto dei concorsi stessi, non si trovavano
in servizio per causa indipendente dalla pro-
pria volontd (malattia) o che erano stati
allontanati dal servizio in seguito ad una

i troppo rigorosa applicazione delle norme
| vigenti 1n materia.

Invero fin dal 1950 il Ministero non mancd
di1 presentare un disegno di legge inteso ad
arrecare opportuni emendamenti al decreto
legislativo sopra indicato; senonché iale di-
segno di legge, sebbene approvato dalla
I Commissione permanente della Camera
dei Deputati, non ebbe poi modo di essere
ulteriormente approvato dal Senato della
Repubblica a causa della chiusura della
legislatura.

Successivamenie, dopo la riapertura del
Parlamento, il provvedimento stesso venne
ripresentato per ’approvazione delle modi-
ficazioni in parola sulle quali era intervenuto
a suo tempo I’'assenso del Ministero del tesoro
e dell’Ufficio della Riforma, ma neppure in
questa occasione il provvedimento riusciva
a completare il suo ifer inquantoché nel frat-
tempo era stata emanata la piu yolte citata
legge 1181 concernente la delega per il riordi-
namento delle carriere degli impiegati dello
Stato.

L’articolo 71 della presente legge non fa
pertanto che riprodurre in linea di massima
la disposizione a suo tempo proposta.

Il beneficio viene altresi esteso al perso-
nale gia facente parte, in qualitd di sup-
| plente, di ricevitorie e di uffici locali ira-
sformati in uffici principali.

’ Invero il considerare tali ultime categorie
di personale alla stessa stregua di quello
fuori ruolo trova il suo fondamento in vecchie
| norme poi cadute in disapplicazione le quali
pure prevedevano, al verificarsi del caso sopra
considerato, I’incorporamento tra il personale
di ruolo dei supplenti e dei portalettere rurali.

11 beneficio dell’inquadramento in ruolo
organico & inoltre esteso ad alcune categorie
di personale della cui opera 1'’Amministra-
zione postale e telegrafica ha dovuto neces-
sariamente avvalersi per fronteggiare esi-
genze di servizio indilazionabili.

Piu che giusto, é sembrato doveroso defi-
nire in questa sede la posizione delle unita
interessate.

La stessa considerazione va fatla per gli
agent: (subalterni) che da anni svolgono senza
dernerito mansioni impiegatizie, a1 quali é
data la possibilitd di accedere alla categoria
superiore. Trattasi di elementi ai quali ’Am-
ministrazione ha fatto ricorso per assicurare
il normale andamento degli uffici esecutivi.

Art. 72. — Riproduce la norma posta in
calce alla tabella F di cui all’allegato II al
decreto del Presidente della Repubblica 10
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gennaio 1957, n. 362, alla quale non é stale
data applcazione, concernente la sistema-
zione di particolari categorie nelle carriere
esecutive specializzale dell’Azienda telefoni,
mediante concorso.

Art. 73. — Riguarda l'estensione al per-
sonale esecutivo delle disposizioni partico-
lari vigenti in favore del personale in ser-
vizio di ruolo e non di ruolo da data ante-
riore al 23 marzo 1939.

Si viene cosl a sanare la sperequazione
che si era determinata nei confronii del
personale di gruppo C dell’Amministrazione
delle poste e telecomunicazion: rispetto al per-
sonale degli altr1 gruppt ed a quello dello
stesso gruppo delle altre amministrazioni.

Infatti, ¢ opportuno far presente che i
benefici di cui alla legge n. 376 del 5 giugno
1951, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 448 del 3 maggio 1955 e al decreto
presidenziale n. 4 dell’ 11 gennaio 1956 non
hanno potuto trovare applicazione ner ri-
guardi degli impiegati esecutivi postelegra-
fonici in quanto 1'ordinamento delle carriere
attualmente vigente per tale personale non
prevede concors: di1 promozione per i quali
sia richiesta un'anzianita di servizio.

La promozione al grado XI, che per le
Amministrazioni dello Stato i1n genere ve-
niva conferita per due terz per scrutinio
ed un terzo mediante esame di concorso,
nell’ Amministrazione delle poste e telecomu.-
cazioni avviene, invece, per anziamta congiun-
ta al merito. L’unica promozione che si con-
seguiva per esame (di merito distinto e di
idoneitd) nei ruoli di gruppo C dell’ Ammi-
nistrazione delle poste e telecomunicazioni era
quella per il grado IX, quadro dei capi d’ufli-
clo; ma va precisato che per Pammissione a
tale esame non era prevista alcuna anziamta
di servizio, bensl solo V'appartenenza ad un
determinato grado.

Articoli 74 e 75. — Tutelano le legittinie
aspettative di carriera e le posizioni acqui-
site nei riguardi del personale esecutivo
dell’Azienda telefoni, in atto soggetto alle
disposizion1 del comune ordinamento delle
carriere, prevedendo per determinate cate-
gorie le medesime modalitd di promozione
stabilite dallo statuto degli impiegati civili
dello Stato e¢ la conservazione ed esauri-
mento di qualifiche analoghe a quelle ri-
vestite.

s
Art. 76. — Concerne 1l trasferimento
el ruolo organico della carriera esecutiva

degli operatori di1 esercizio dei posti che

risulteranno disponibili nella carriera dei
capi di ufficio, ultimata l’applicazione dei
precedenti articoli 68 e 69.

Art. 77. — Riguarda l'assunzione da
parte degli impiegati esecutivi specializzati
postelegrafonici e di quelli ausiliari dei ser-
vizi postali e telegrafici. della nuova qua-
lifica corrispondente a quella rivestita.

Art. 78. — L'articolo 12 della legge
31 luglio 1954, n. 723, ha concesso una serie
di benefict, peraltro di modesta portata eco-
nomica (scatti di stipendio), che da tempo
erano considerati necessari ed opportun
per sanare alcune sperequazioni verificatesi
nel corso delle varie riforme a danno di quel
personale di gruppo C e subalterno che
aveva, a suo tempo, acquisito il titolo alla
sistemazione in pianta stabile ai sensi del
regio decreto 2 ottobre 1919, n. 1838, ma
che, per effetto di succossive leggi sospen-
sive e modiflcative, subi un notevole ritardo
i tale sistemazione.

Il passaggio in ruolo di detto personale,
infatti, fu sospeso dopo l'emanazione del
regio decreto 28 gennalo 1923, n. 133, che
dispose la revisione generale di tutte le as-
sunzioni e nomine avvenute dopo il 24 mag-
gio 1915 nelle Amministrazioni statali.

Successivamente, per il personale rimasto
I servizio nell’ Amministrazionc postele-
grafica, venne consentita la sistemazione
in ruolo solo del personale maschile (arti-
colo 2 del regio decreto-legge 23 ottobre
1924, n. 2028), mentre per quello femminile
fu prevista la sistemazione con contratto a
termine (articolo 9 del decreto citato), estesa
poi anche al personale non di ruolo rmassunto
come giornaliero dopo i licenziamenti disposti
a1 sensi del citato regio decreto n. 133 (regio
decreto 15 agosto 1926, n. 1733).

Era quindi nell’intendimento dell’Ammii-
nistrazione, 1n sede di elaborazione dello
schema della predetta legge n. 723, di com-
prendere, tra 1 beneficiar1 delle provvidenze,
anche 11 personale femminile comugato li-
cenziato at sensi del decreto legislativo n. 153
citato e successivamente riassunto exr novo
mn qualita di fuor: ruolo; personale, questo,
che soltanto con 1l decreto legislativo 24 marzo
1946, n. 336, aveva ottenuto la piena equipara-
zione a tuttr gh effetti al restante personale
femminile non lhicenziato e sistemato i ruolo
dal 1o luglio 1945.

Gl interessati. nel convincunento di rien-
trare nella norma in parola, produssero
— nei termini — regolare domanda intesa ad
ottenere i predetti beneflci.
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Senonché, non fu possibile conferire loro
detti benefici in quanto, come pure rilevato
in sede diriscontro dei relativi provvedimenti,
la dizione letterale del citato articolo 12/723
non consentiva di estenderli a personale
diverso da quello sistemato in base al regio
decreto n. 1733.

Ora, tenuto conto che lo spirito della legge
fu proprio quello di compensare, almeno
con un beneficio economico, il danno subito
dal personale in questione per la mancata
applicazione del regio decreto n. 1858, non
si ritiene giusto che rimanga escluso pro-
prio quel personale che, oltre al danno sud-
detto, ebbe a subire anche quello del licenzia-
mento ai sensi del regio decreto n. 1863 e
quindi un notevolissimo ritardo nella siste-
mazione in 1ruolo.

Da cib la necessita di estendere — con l'arti-
colo 78 del disegno di legge in esame — le
provvidenze di cui trattasi anche al personale
avente a suo tempo titolo alla ripetuta siste-
mazione ai sensi del regio decreto n. 1858
e che, successivamente, ebbe a conseguire
una diversa sistemazione a norma dell’arti-
colo 4 del decreto legislativo luogotenenziale
21 marzo 1946, n. 336.

Art. 79. — Regola in prima applicazione
il collocamento nei ruoli ausiliari degli agenti
d1 esercizio degli impiegati aventi titolo al
collocamento medesimo.

In particolare il secondo comma dell’arti-
colo fissa le modalitd dell’lnquadramento net
predetti ruoli degli operai di ruolo e di quelli
temporanei aventi titolo alla nomina 1n ruolo
in applicazione del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 15.
L’inquadramento di costoro, disposto a do-
manda e sulla base di graduatorie compilate
dal Consiglio di amministrazione, ha luogo in
una qualifica con trattamento economico
niziale pregsoché corrispondente a quello
pure iniziale della categoria salariale di
appartenenza.

Il fondamento della norma contenuta
nell’'ultimo comma di attribuire un numero
di scatti sufficiente ad assicurare un tratta-
mento economico pari a quello goduto, mira
non solo a salvaguardare la posizione eco-
nomica di ciascun interessato, ma anche a dare
un giusto riconoscimento alle anzianitd acqui-
site.

Art. 80. — Disciplina le promozion1 del
personale ausiliario dell’Azienda telefoni ap-
partenente al ruolo ad esaurimento, stabilendo
I’'applicabilitd al medesimo delle stesse moda-
litd previste per ’avanzamento nelle quali-

fiche della carriera ausiiaria degli agent1 d
esercizio postelegrafonici, peiché attualmente
per il personale 1n parola s1 applicano le
disposizioni al riguardo vigent: per i messag-
geri postelegrafonici.

Art. 81. — TLa wvalutabilitd a1 finm di
quiescenza det periodi di frequenza dei corsi
per allievi telefonisti e meccanici, net soli
riguardi di coloro che gia vi sono stati am-
messi, risponde ad evidenti ragioni di equita
poiché gli interessati hanno svolto la loro
opera, se non alle dirette dipendenze del-
I’Azmenda telefoni. certamente nell’interesse
della stessa.

Concorrono inoltre i motivi di opportu-
nitd esposti nella illustrazione dell’articolo 20.

Art. 82, — Concerne la possibihta of-
ferta una fantum di riservare nel primo con-
corso per 'accesso alle carriere direttive e di
concetto un’aliquota di posti al personale
delle altre carriere dell’Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni e dell’Azienda
telefoni.

Le vigenti disposizioni prevedono, com’é
noto, varie provvidenze in favore del perso-
nale che intenda fare passaggio in altra car-
riera, per cui non si é ritenuto opportuno
tenere ferma la norma particolare concer-
nente la possibilitd di riservare le dette ali-
quote di posti. Una tale norma & stata tutta-
via riprodotta in via transitoria per non delu-
dere le aspettative di coloro che fanno gia
parte dei ruoli organici dell’Amministra-
zione delle poste e delle telecomunicazioni e
dell’Azienda dello” Stato per i servizi telefo-
nic.

Art. 83. — Riconosce come titolo par-
ticolarmente valutabile 1n sede dei primi
concorsi banditi per l'accesso alle carriere
ausiliarie degli agenti tecnici, il servizio pre-
stato nell’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni e nell’Azienda di Stato per
1 servizi telefonici 1n qualitd di salariato
di ruolo e non di ruolo e di operaio gior-
naliero.

Art. 84. — Concerne !'utilizzazione dei
posti disponibili nelle carriere del personale
esecutivo di archivio e del personale ausiliario
di anticamera rispettivamente nella carriera
esecutiva degli operatori di esercizio e nella
carriera ausiliaria degli agenti di esercizio.

Tenuto conto che nelle carriere di nuova
istituzione sono state sistemate soltanto le
poche unitd che hanno presentato domanda
di opzione e che viceversa in quelle specializ-
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zate si verifichera, a seguito dell’appplica-
zione di varie disposizioni transitorie, una
notevole contrazione dell’organico, s1 & n-
tenuto opportuno neutralizzare gb effetts der
due fenomeni concomitanti, atilizzando 1
posti disponibili temporaneaniente in f{a-
luni rucli in favore di quelli temporanea-
mente sovraccaricht

Art. 86. — Disciphna la posizione eco-
nomica nei confronti del personale per il
quale & previsto un coefficiente diverso da
quello relativo allo stipendio m godimento.

L'elevazione di alcum coefficienti eco-
nomici infatti, senza 1l rispetto delle posi-
zioni di anzianitd acquisite nella qualifica e
nella carriera di appartenenza, costituirebbe
un ingiustificato livellamento del trattamento
economico con rilevante danno neir confronti
degli impiegati provvisti di maggiore an-
zianita.

Art. 86. — Abroga le disposizioni spe-

ciali vigenti e quelle comunque incompatibil:
con la presente legge.

Art. 87. — Stabulisce a chi faccia carico
Vonere complessivo derivante dall’applica-
zione della legge in esame.

Tale onere ammonta a lire 4.331.844.600
per ’Amministrazione delle poste e delle teleco-
municazioni e a lire 907.002.700 per I’ Azienda
i Stato per i servizi telefonici. Le spese ven-
gono indicate separatamente, facendo carico
le medesime a bilanci separati, e c10é a quello
dell’ Amministrazione delle puste e delle tele-
comunicazioni e a quello dell’Azienda di Stato
per 1 servizi telefonici.

Per quanto riguarda l'onere a carico del-
I’ Amministrazione delle poste e delle teleco-
municazioni a farvi fronte concorrono anche
1 maggiort proventi derivanti1 dall’attnazione
del decreto del Presidente della Repubblica
5 settembre 1957, n. 855.

Tenuto conto che tali maggior1 provent:
saranno utilizzatt anche per l'onere deri-
vante dalle modifiche al decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656,
pud stabilirsi che il gettito sara integral-
mente assorbito.
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DISEGNO DI LEGGE

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.
{Norme di applicabilita).

Agh impiegati del Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni si applicano le norme
contenute nel testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per il trattamento economico si osservano
le disposizioni di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19.

TITOLO I
STATO GIURIDICO

Caro . — AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI,

ART. 2.
(Limite massimo di etd).

Il limite massimo di etd per la parteci-
pazione ai concorsi per I'accesso alle carriere
del personale esecutivo specializzato dei
servizi telefonici é fissato in anni 25.

ArrT. 3.
(Valutabilita di titoli).

Nei concorsi per esami e per titoli per
l'accesso alle carriere direttive del personale
tecnico si tiene conto, come titolo valutabile,
della idoneitd conseguita nella scuola di tele-
grafia e telefonia presso 1'Istituto superiore
delle poste e delle telecomunicazioni.

ART. 4.

(Assunzione invalidi e mutilati di guerra
e assimilati).

Le disposizioni dell’articolo 9 della legge-3
giugno 1950, n. 375, s1 applicano anche al
personale delle carriere ausiliarie, eccezione
fatta per quello dei ruoli degli agenti di
esercizio e degli agenti tecniei.

ART. 5.
(Accessa alle carriere).
A1 concorsi per 1’accesso alle carriere del

personale del Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni sono ammessi i cittadini
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indipendentemente dal sesso, salve le limi-
tazioni previste dai seguenti commu.

Nei concorsi pubblici per l’accesso alla
carriera del personale esecutivo specializzato
dei servizi telefonici, 11 numero dei posti con-
feribili agli aspiranti di sesso maschile non
puod superare il 30 per cento dei post: messi
a Cconcorso.

Le donne sono escluse dar concorsi per
Paccesso alle carriere del personale esecutivo
delle stazioni radio, delle officine postele-
grafiche, delle officine di posta pneumatica
urbana, delle staziom amplificatrici, ponti
radio e officine telefoniche, nonché dai con-
cors1 per ’accesso alle carriere ausiliarie degh
agenti di esercizio e degli agenti tecnici.

ART. 6.
(Riserva di posti nei concorst).

Salvo quanto disposto dall’articolo 5 e fer-
me restando le disposizion: di cui al primo e
secondo comma dell’articolo 5 del testa unico
approvato con decreto del Presidenie della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne1 concorsi
per l'ammissione alle carriere del personale
dell’Amministrazione delle poste e delle tele-
comumcazionl pud essere riservata al perso-
nale degli uffici locali ed agenzie postali e
telegrafliche un’aliquota di posti non superiore
al ventesimo dei posti mess1 a concorso per
P’accesso alle carriere direttive del personale
ammimnstrativo, al decimo per le carriere
d1 concetto ed al quinto per le carriere ese-
cutive.

Ne1 confronti di coloro che hanno titolo
alle riserve anzidette si prescinde dal hmite
massimo di eta.

Caro II. — DOVERI

ART. 7.

(Orario d’obbligo del personale
addetto alla commutazione telefonica).

L’orario giornaliero di servizio del per-
sonale addetto alla commutazione telefonica
interurbana ed internazionale & stabilito in
sei ore, anche non continuative, salva I’ap-
plicazione dell’articolo 35, terzo comma, del
testo unico approvato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

ART. 8.
(Oraro d’'obbligo).

L’orario giornaliero di servizio del per-
sonale delle carriere ausiliarie degli agent:
di esercizio e degh agenti tecnici & stabilito
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in sette ore anche non continuative, salva
Papplicazione dell’articolo 35, terzo comma,
del testo unico approvato con il decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

ArT. 9.
(Corsi di addestramento).

Gli impiegati della qualifica iniziale delle
carriere ausiliarie degli agenti di esercizio
e degli agenti tecnici sono tenuti a frequen-
tare i corsi di addestramento professionale
istituiti dall’Amministrazione.

Ant. 10.

(Corst pratici di istruzione
per i servizi telefonici).

L’Istituto superiore delle poste e delle
telecomunicazioni pud istituire corsi pratici
di istruzione per allievi telefonisti e per
allievi meccanici, presso i servizi telefonici,
per un numero di posti non superiore al
cinque per cento della dotazione organica
stabilita per i ruoli delle carriere del perso-
nale esecutivo specializzato dei servizi tele-
fonici, delle stazioni amplificatrici, de1 ponti
radio e delle officine telefoniche.

Possono essere ammessi ai corsi pre-
detti coloro che abbiano un’etd non inferiore
agli anni diciotto e non superiore agli anni
ventidue.

Per I’ammissione ai corsi stessi & altresl
necessario il possesso dei requisiti prescritti
per I’accesso ai ruoli delle carriere esecutive,
previo esito favorevole di visita medica,
schermografica e psicotecnica.

L’ammissione & disposta secondo 1'ordine
di una graduatoria distinta per provincie,
compilata da apposita commissione nomi-
nata dal ministro, in base alla valutazione
dei titoli posseduti.

I corsi di cui al presente articolo hanno
la durata di un anno; al termine di essi
Iistituto superiore delle poste e delle tele-
comunicazioni, su rapporto motivato dei
capi degli ispettorati telefonici di zona, e
previo esame teorico-pratico, rilascia un
attestato di idoneita.

Arr. 14.
(Condizione giuridica degli allievi).
Coloro che abbiano conseguito latte-
stato di idoneita possono essere ammessi

ad un corso di perfezionamento della durata
massima di un anno.
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Gli allievi possono essere dimessi dai
corsi anche prima del termine per motivi
disciplinari, per inidoneitd o per scarso
profitto.

Agli allievi ammessi ai corsi di istruzione
e a quelli di perfezionamento & assegnata
dall’Istituto superiore delle poste e delle
telecomunicazioni una borsa di studio, il
cui ammontare ¢é stabilito dal ministro,
sentito il Consiglio di amministrazione.

Gli allievi non possono essere applicati
in mansioni proprie del personale d’eser-
cizio, né di quello addetto agli uffici ammi-
nistrativi e tecnici.

L’idoneitd nei corsi di istruzione e la
frequenza di quelli di perfezionamento pos-
sono essere valutate come titolo nei concorsi
per titoli ed esami di accesso alle carriere
esecutive dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici.

Capro III. — RAPPORTO INFORMATIVO.

ART. 12,
(Rapporto informativo e giudizio comples-
sivo per i personali delle carriere diretticve
dell’ amministrazione centrale e per i capi
degli uffici periferici).

Il rapporto informativo di cui all’articolo
42 del testo unico approvato con il decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, & compilato:

a) per gli impiegati dell’amministra-
zione centrale con quabfica di ispettore
generale, di direttore di divisione e di direttore
di sezione o equiparata, dall’impiegato da cui
essi direttamente dipendono;

b) per gli impiegati dell’amministra-
zione centrale con qualifica inferiore a diret-
tore di sezione o equiparata, dal direttore di
divisione da cui dipendono;

¢) per gh impiegati con funzioni di
direttore provinciale e di direttore di circolo
delle costruzioni telegrafiche e telefoniche,
dal capo del personale dell’Amministrazione
delle poste e delle telecomunicazioni;

d) per gli impiegati con funzioni di
direttore di centro automezz: e dr direttore
di sezione lavori, dal capo del servizio centrale
competente;

e) per gli impiegati con funzioni di
capo di ispettorato di zona dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici dal direttore
tecnico dell’Azienda, stessa.

Il giudizio complessivo é espresso, per gli
impiegati di cui alle lettere a), ¢) ed ¢) del
precedente comma, dal Consiglio di ammum-
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strazione, per gli impiegati previsti dalla let-
tera b) dal capo servizio principale o dal-
I'ispettore generale da cui esst dipendono, e
per gli impiegati privisti dalla lettera d) dal
direttore generale.

Arr. 13.

(Rapporto informativo e giudizio complessivo
per i personali delle carriere di concetto del-
Uamministrazione centrale).

Per gli impiegat: delle carriere di concetto
con qualifica non inferiore a segretario prin-
cipale o equiparata, in servizio presso I’am-
ministrazione centrale, il rapporto informativo
¢ compilato dal direttore di divisione da cui
dipendono; il giudizio complessivo & espresso
dal capo servizio principale o dall’ispettore
generale preposto al servizio cui sono appli-
cati per gl impiegati dell’Amministrazione
delle poste e delle telecomunicazioni e dal
direttore tecnico per gli impiegati dell’ Azienda
di Stato per 1 servizi telefonici.

Per gli impiegati delle carriere di concetto
con qualifica inferiore a segretario principale
0 equiparata, il rapporto informativo &
compilato dal direttore di sezione, il giudizio
complessivo & formulato dal direttore di
divisione.

ArrT. 14.

(Rapporto informativo e giudizio complessivo
per i personali delle carriere di concetto del-
Pamministrazione periferica).

Per gli impiegati delle carriere di concetto
con qualifica non inferiore a segretario prin-
cipale o equiparata, in servizio presso 1’am-
ministrazione periferica, il rapporto informa-
tivo & compilato dal capo dell’ufficio perife-
rico; il giudizio complessivo ¢ formulato dal
competente capo del personale.

11 rapporto informativo per gli altri impie-
gati appartenenti alle carriere di concetto in
servizio presso I’amministrazione periferica &
compilato dall’impiegato da cui essi diretta-
mente dipendono; il giudizio complessivo &
espresso dal capo dell’ufficio periferico anche
nel caso in cui il rapporto sia stato da lui
stesso compilato.

ART. 15.

(Rapporto informativo e giudizio complessivo
per ¢ personali delle carriere esecutive).

Per gli impiegati appartenenti alle carriere
esecutive, il rapporto & compilato dall’im-
piegato da cui essi direttamente dipendono.
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11 giudizio complessivo & espresso dal
direttore di divisione o dal capo dell’ufficio
periferico anche nel caso in cui il rapporto
sia stato da lui stesso compilato.

Ant. 16.

(Rapporto informativo e giudizio complessivo
per i personali delle carriere ausiliarie).

Per gli impiegati appartenenti alle car-
riere ausiliarie, il rapporto & compilato dal-
I'impiegato da cui essi direttamente dipen-
dono.

11 giudizio complessivo & espresso dal
direttore di sezione o dal capo dell’ufficio peri-
ferico anche nel caso in cui il rapporto sia
stato da lui stesso compilato.

Caro IV. — SANZIONI DISCIPLINARI.

Arr. 17.
(Censura).

Ai direttori provinciali ed ai direttori dei
circoli delle costruzioni telegrafiche e tele-
foniche la censura & inflitta dal direttore ge-
nerale dell’Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni; ai capi degh ispet-
torati telefonici di zona, dal direttore tec-
nico dell’Azienda di Stato per i servizi tele-
fonicy; ai direttori di centri regionali auto-
mezzi e ai direttori di sezione lavori, dal
capo del servizio centrale competente.

Amr. 18.
(Sanzioni pecuniarie).

Per lievi mancanze, per le quali non si
ritenga applicabile la censura, agli impie-
gati delle carriere esecutive ed ausiliarie
possono essere inflitte dal superiore diretto
pene pecuniarie di importo da lire 25 a
lire 500.

Per le pene pecuniarie superiori alle lire
200 ¢ ammesso ricorso al capo dell’ufficio peri-
ferico da cui ’'impiegato dipende, ovvero per
gli impiegati dell’amministrazione centrale,
al competente capo del personale.

Quando la pena pecuniaria sia stata in-
flita dal capo dell'ufficio periferico o dal capo
del personale il ricorso & prodotto al diret-
tore generale o al direttore tecnico della
Azienda di Stato per 1 servizi telefonici per
gli impiegat1 da essa dipendenti.

Delle pene pecuniarie non si fa mengzione
nello stato matricolare.
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CAPO V. — DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE
AUSILIARIO.

Anr. 19.
(Uniforme).

L’Amministrazione fornisce a proprio ca-
rico i capi di vestiario al personale postale,
telegrafico e telefonico, che in servizio ha
I’obbligo di indossare ’'uniforme o partico-
lari indumenti protettivi in rapporto alle
speciali mansioni disimpegnate.

CAPO VI. — VALUTAZIONE DEI SERVIZI,

Arr. 20.

(Riconoscimento di servizio ai fini
di quiescenza).

In caso di passaggio, senza soluzione di
continuita, del personale degli uffici locali ed
agenzie nei ruoli organici dei dipendenti del
Ministero delle poste e delle telecomunica-
zioni o di altre Amministrazioni dello Stato,
o0 viceversa, si apphca, per il trattamento di
quiescenza e per la ripartizione del conse-
guente onere, in relazione ai servizi prestati
con iscrizione al Fondo istituito presso I’Isti-
tuto dei postelegrafonici e per quelli prestati
come impiegato dello Stato, la norma del-
Particolo 48 del testo unico delle leggi sulle
pensioni approvato con regio decreto 21 feb-
braio 1895, n. 70, e successive modifica-
zioni.

Ai fini dell’applicazione della disposizione
di cur al precedente comma, per i diretori
di ufficio locale ed i titolari di agenzia che s1
siano avvalsi della facoltd prevista dali’arti-
colo 112, comma secondo, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 856, il servizio riscattato a carico del Fondo
per il trattamento di quiescenza istituito
presso l'Istituto di postelegrafonici si consi-
dera come prestato con iscrizione al Fondo
stesso.

Per 1 direttori di ufficio locale ed i tito-
lari di agenzia che non si siano avvalsi della
facolta prevista dal secondo comma dell’arti-
colo 412 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, ai
fini dell’apphicazione del precedente comma
primo, il servizio prestato in qualitd di rice-
vitore a decorrere dal 1° luglio 1936, pud
essere riscattato in base alle disposizioni vi-
genti in materia per gli impiegati civili dello
Stato.



— 92 —

Atnr Parlementari

Camera dei Deputan

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ArT 21,
(Valutazione del servizio di salariato).

Agli operai permanenti o temporanet
delle Aziende autonome dipendenti dal Mi-
nistero delle poste e delle telecomunica-
zoni, che abbiano ottenuto o ottengano 1la
nomina o il passaggio nei ruocli organici pre-
visti dalle tabelle di cui agli allegati I e II
alla presente legge, si applicano le disposi-
zioni degli articoli 8, 9, 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 20.

CarPo VII. — ORGANI GOLLEGIALIL

ART. 22.
(Consigli e Commissioni di disciplina).

Salvo quanto previsto in materia disci-
plinare dal testo unico approvato con de-
creto de] Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, rimangono ferme le disposi-
zioni d: cui al regio decreto-legge 10 luglio
1925, n. 1424, convertito nella legge 18 marzo
1926, n. 562, e modificato dall’articolo 4 del
regio decreto 5 gennaio 1928, n. 10, con-
cernente il Consiglio centrale e il Consiglio
provinciale di disciplina.

I giudizi disciplinari relativi al personale
telefonico sono formulati da apposita Com-
missione centrale costituita presso 1’Azienda
di Stato per i servizi telefonici, presieduta
dal direttore tecnico dell’Azienda stessa e
composta di due impiegati con qualifica di
ispettore generale appartenenti all’Azienda
medesima.

ART. 23.
(Consiglio di amministrazione).

La composizione e la competenza del
Consiglio di amministrazione sono regolate
dalle disposizioni di cui al regio decreto-
legge 23 aprile 1925, n. 520, convertito nella
legge 21 marzo 1926, n. 597, modificato dal
regio decreto-legge 2 marzo 1945, n. 130.

La composizione del Comnsiglic di ammi-
nistrazione & integrata:

dal Sottosegretario di Stato per le
poste e le telecomunicazioni;

da un terzo funzionario scelto tra il
personale dell’Amministrazione delle poste
e delle telecomunicazioni che dura in carica
un anno e pud essere riconfermato;

da un rappresentante del personale
dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici,
scelto dal Ministro su terne indicate dalle
rappresentanze di categoria, che dura in
carica un anno e pud essere riconfermato.
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TITOLO IL
ORDINAMENTO DELLE CARRIERE

Caro I. — TABELLE ORGANICHE.

ART. 24.
(Ruoli organici e trattamento economico).

Le tabelle organiche degli impiegati del
Ministero delle poste e delle telecomunica-
zioni, allegate ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 362, e 11 gen-
naio 1957, n. 363, sono sostituite dalle ta-
belle organiche di cui agli allegati I e II
alla presente legge.

I coeflicienti di cui alle tabelle degli alle-
gati 1 e II alla presente legge sostituiscono
quelli stabiliti dalla tabella unica allegata al
decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 19.

La tabella del premio di maggiore pro-
duzione allegata alla legge 8 agosto 1957,
n. 776, & sostituita dalla tabella di cui al-
Pallegato IV alla presente legge.

Caro II. — CARRIERE DIRETTIVE.

ARrT. 25.

(Attribuzioni del direttore generale
di ammistrazione).

Le attribuzioni del direttore generale di
amministrazione sono quelle stabilite dal
regio decreto 23 aprile 1925, n. 520, e dal
regio decreto 2 luglio 1925, n. 1196, e suc-
cessive modificazioni.

AnT. 26.

(Attribuzioni dell'ispettore generale superiore
delle telecomunicazioni).

Le attribuzioni dell’ispetto:e generale su-
periore delle telecomunicazioni sono stabi-
lite dall’articolo 3 del decreto legislativo
2 aprile 1948, n. 432, e dall’articolo 1 della
legge 29 aprile 1950, n. 229.

ArT. 27.
(Attribuzioni dei capi servizio principali e
del direttore tecnico dell’Azienda di Stato per
i servizi telefonici).

I capi servizio principali esercitano Ic
funzioni che ad essi sono direttamente at-
tribuite da leggi e regolamenti; provvedono
nella materia ad ess1 delegata dal direttore
generale dir amministrazione e lo coadiuvano
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nello svolgimento dell’azione amministrativa;
propongono al direttore generale di ammini-
strazione i provvediment: di carattere gene-
rale nelle materie di competenza degh uffici
da essi diretti, predispongono gl elementi
per la relazione al Parlamento sul bilancio
preventivo; dirigono e coordinano l’attivita
dei dipendenti uffici, assicurandone la legalita,
Pimparzialitd e la rispondenza al pubblico
interesse; promuovono la migliore organiz-
zazione ed il perfezionamento dei servizi,
provvedono direttamente agli atti vincolati di
competenza dell’Amministrazione centrale e
dispongono per quelli dovuti da organi infe-
riori qualora siano stati da questi indebita-
mente omessi e non sia all’uopo previsto
dalla legge l'intervento di altri organi am-
ministrativi,

1l direttore tecnico dell’Azienda di Stato
per i servizi telefonici esercita le funzion:
attribuitegli dal regio decreto-legge 14 giugno
1925, n. 884, e successive modificaziom, e
coordna, ai fini previst: dal precedente comma,
I'attivitd degh ispettori general: dell’Azienda
medesima.

Arr. 28.

(Attribuzioni del personale delle carriere
direttive preposto agli wuffici periferici).

Gli impiegati delle carriere direttive pre-
posti agli uffici periferici sovraintendono alla
organizzazione ed all’esercizio dei servizi
secondo la competenza ad essi attribuita
dalla legge o per delega degli organi superiori.

ART. 29.

(Attribuzioni del personale direttivo con fun-
ziont ispettive).

Gli impiegati delle carriere direttive con
funzioni ispettive esercitano le attribuzioni
che sono ad essi demandate dalle norme sul
servizio di 1spezione.

Le disposizioni relative agli ispettori gene-
rali, contenute nell’articolo 156 del testo
unico approvato con il decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennawo 1957, n. 3,
st applicano agli ispettort generali del Mini-
stero delle poste e delle telecomunicazioni.

ArT. 30.

(Titolo di studio per Vaccesso alle carriere
direttive).

Per l'accesso alle carriere direttive &
prescritto 1l possesso di uno dei seguent1 titoh
di studio:

a) per le carriere direttive del personale
amministrativo, diploma di laurea rlasciato
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dalle fac)ltd dv guurisprudenza, economiale
commercio, scienze economiche e marittime,
scienze politiche, pohtiche sociali, politiche
amministrative, scienze statistiche;

b) per la carriera direttiva del personale
tecnico delle telecomunicazioni, diploma di
laurea in ingegneria industriale, sottosezione
meccanica o elettrotecnica, diploma di laurea
in ingegneria industriale integrato da diploma
d1 specializzazione in materia di telecomuni-
cazioni,

¢) per la carriera direttiva del personale
tecnico delle costruziom1 e deglt impianti
tecnologici, diploma di laurea in ingegneria
civile, sottosezione edile;

d) per la carriera direttiva del perso-
nale tecnico de:r trasporti, diploma di laurea
in ingegneria civile sottosezione trasporti
e in ingegneria industriale sottosezione mec-
canica;

e) per la carriera direttiva del personale
tecnico dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici, diploma di laurea in ingegneria
industriale sottosezione elettrotecnica, di-
ploma di laurea in ingegneria integrato da
diploma di spectalizzazione in materia di
telecomunicazioni.

L’amministrazione puoé stabilire, con il
decreto che indice il concorso, le aliquote di
posti da conferire a candidati forniti di deter-
minati specifici titoli di studio tra quelli
suddetti.

Anr. 31.

(Nomina dell’ispeltore generale superiore delle
telecomunicazioni e del direttore tecnico del-
UAzienda di Stato per i servizi telefonici).

L’ispettore generale superiore delle tele-
comunicazioni e il direttore tecnico dell’A-
zienda di Stato per i servizi telefonici sono
nominatl con decreto del Presidente della
Repubblica su deliberazione del Consiglio
dei Ministri.

Arr. 32.
(Nomina del capo servizio principale).

I capi servizio principali amministrativi
sono nominat1 con decreto del Ministro per le
poste e le telecomuniczioni, sentito il Consiglio
di amministrazione, tra gli ispettor: generali
della carriera direttiva del personale am-
ministrativo.

I cap1 servizio principali tecnici sono nomi-
nati con le modahta stabilite dal precedente
comma, tra gli ispettori generali di cui alle
tabelle C, D e F dell’allegato I alla presente

legge.
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ART. 33.

(Carriera del personale insegnante dell’ Isti-
tuto superiore delle poste e delle telecomu-
nicazioni),

La carriera degli msegnanti e degli assi-
stenti della Scuola superiore di telegrafia e
telefonia rimane disciplinata dal regio decreto
19 agosto 1923, n. 2483, modificato dalla
legge 5 giugno 1954, n. 317.

CApro III. — CARRIERE DI CONCETTO.

AnT. 34.

(Attribuzioni della carriera di concetto
dei direttori e degli ispettori di ragioneria).

Gli impiegati della carriera di concetto,
di cui alla tabella F dell’allegato 1 alla pre-
sente legge, svolgono funzioni che comportano
dirigenza e gestione di uffici principali, diri-
genza di reparti contabili e di uffici princi-
pali senza gestione contabile, adempimento
di incarichi di ispezione contabile, funzioni
di gestione di depositi, di controllo e di aiuto
dirigenza negli uffici e reparti retti dal per-
sonale della stessa carriera, nonché di aiuto
agli ispettori delle sezioni tecniche di mo-
vimento.

ARrT. 35.

(Titolo di studio per Uaccesso alle carriere
di concetlo).

Per T’accesso alle carriere di concetto é
prescritto il possesso di uno dei seguenti ti-
toli di studio:

a) per le carriere di concetto del per-
sonale amministrativo contabile, diploma di
maturitd classica, di maturitd scientifica, di
ragioniere o perito commerciale, di abilita-
zione magistrale;

b) per le carriere di concetto dei periti
industriali, diploma di perito industriale —
edile, meccanico, elettrotecnica, elettronico,
elettromeccanico, radiotecnico — e di maturita
scientifica;

¢) per le carriere di concetto dei geo-
metri, diploma di geometra e di liceo arti-
stico, ramo architettura;

d) per la carriera di concetto del perso-
nale tecnico dell’Azienda di Stato per i ser-
vizi telefonici, diploma di perito industriale
elettrotecnico, elettronico, elettromeccanico e
radiotecnico, e diploma di maturita scientifica.

L’Amministrazione pud stabilire, con il
decreto che indice il concorso, le aliquote di
posti da conferire ai candidati forniti di spe-
cifici titoli di studio tra quelli suddetti.
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ART. 36.

(Accesso alla carriera di concetto dei direttori
e ispettori di ragioneria ed equiparati ~ Pro-
mozioni).

I posti disponibili nella qualifica di diret-
tore principale e ispettore di ragioneria ed
equiparata sono conferiti mediante concorso
al quale sono ammessi a partecipare gli im-
piegati del ruolo organico della carriera di
concetto del personale amministrativo con-
tabile che, alla data di pubblicazione del
bando di concorso, abbiano compiuto com-
plessivamente nove anni di servizio effettivo
nella carriera di appartenenza.

11 concorso previsto dal precedente comma
consta di tre prove scritte e di una prova
orale. Sono ammessi alla prova orale i can-
didati i quali abbiano riportato una media di
almeno otto decimi nelle prove scritte e non
meno di sette decimi in ciascuna di esse. La
prova orale non s’intende superata se il can-
didato non ottenga almeno la votazione di
otto decimi.

L’ammissione al concorso é subordinata
al giudizio favorevole del Consiglio di am-
ministrazione.

Le promozioni alla qualifica di primo di-
rettore capo e ispettore superiore di ragione-
ria ed equiparata, di direttore capo e ispettore
capo di ragioneria ed equiparata, sono con-
ferite con 1’osservanza delle disposizioni del
testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernenti le promozioni rispettiva-
mente a segretario capo e a segretario prin-
cipale.

ARrrT. 37.

(Maggiorazione del premio
di maggiore produzione).

At primi direttori capi e agli 1spettori
superior: di ragionerta o equiparati di cw
alla tabella F dell’allegato I alla presente
legge, & concessa, dopo tre ann1 di permanenza
in tale qualifica, senza demerito, una maggio-
razione del 50 per cento sull’importo del
premio di maggiore produzione relativo alla
qualifica medesima.

Caro IV. — CARRIERE ESEGUTIVE.
ART. 38.

(Attribuzioni del personale
delle carriere esecutive).

I capi ufficio, i capiradiotelegrafisti o capi-
radioelettricisti, i cap: tecnici, i capi officina,
i capi centrale e i capiturno svolgono fun-
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zioni di piccola dirigenza o aiuto dirigenza
negli uffici esecutivi.
Il personale esecutivo svolge le seguenti

mansioni:

quello di esercizio: di sportello, di
trasmissione e ricezione telegrafica, di movi-
mento postale e di collaborazione contabile;

quello radiotelegrafista e radioelettri-
cista: di operatore, di meccanico e di col-
laborazione tecnica;

quello delle officine telegrafiche e di posta.
pneumatica urbana: di meccanico e di col-
laborazione tecnica;

quello dei servizi telefonici: di commuta-
zione telefonica, di sportello e di collabora-
zione contabile;

quello delle stazioni amplificatrici, dei
pont: radio e delle officine telefoniche: di
operatore, di meccanico, di elettricista e
di radioelettricista e di collaborazione tec-
nica,

quello di archivio: di archivio, di pro-
tocollo, di registrazione e di copia anche con
I'utilizzazione di macchine.

ART. 39.

(Titolo di studio per Uaccesso
alle carriere esecutive).

Per l’accesso alle carriere esecutive &
prescritto il possesso di uno dei seguenti
titoll di studio:

a) per le carriere degl operatori di
esercizio e del personale specializzato dei
serviz: telefonici: diploma di istituto di istru-
zione secondaria di primo grado.

b) per le carriere degli operatori delle
stazioni radro, delle officine pestelegrafiche e
dr posta pneumatica urbana e del personale
specializzato delle stazioni amplificatrici, pon-
ti radio e officine telefoniche: diploma di
licenza d1 scuola tecnica o di scuola secondaria
di avviamento professionale.

ART. 40.

(Concorsi per Uammissione alle carriere
del personale esecutivo ed ausiliario).

I concorsi per 1’accesso alle carriere ese-
cutive e del personale ausiliario possono es-
sere effettuati anche limitatamente agli uf-
fici aventi sede in deferminate regioni o
provincie e tutti i cittadini possono parte-
ciparvi.

I vincitori non possono conseguire trasfe-
rimenti a domanda dalla sede di servizio cui
sono stati assegnati, se non siano trascorsi
almeno tre anni dalla data di assunzione.
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ART. 41.

(Promozioni alle qualifiche di ufficiale
di 28 e I# classe ed equiparate).

La promozione alle qualifiche di ufficiale
di 28 classe e di ufficiale di 12 classe ed equi-
parate & conferita mediante scrutinio per
anzianitd congiunta al merito.

ART. 42,

(Norme sullo scrutinio per anzignitd congiunta
al merito).

Le promozioni mediante scrutinio per
anzianitd congiunta al ‘merito sono confe-
rite, previo parere del Comsiglio di ammini-
strazione, nel limite dei posti disponibili,
agli impiegati della qualifica immediatamente
inferiore nell’ordine risultante dal ruolo di
anzianita.

Non possono essere ammessi allo scruti-
nio per anzianitd congiunta al merito gli
impiegati che nell’'ultimo triennio abbiano
riportato un giudizio complessivo inferiore
a «buono ».

ART, 43.

(Promozione alla qualifica di capo ufficio
ed equiparata).

La promozione a capo ufficio, a capo radio-
telegrafista o capo radioelettricista, a ecapo
tecnico, a capo officina, ad assistente di com-
mutazione e equiparata ed a capo centrale
ed equiparata si consegue mediante:

19) concorso per esami nel limite di
un quarto dei posti disponibili, al quale sono
ammessi a partecipare gli impiegati dello
stesso ruolo che, alla data di pubblicazione
del decreto che indice il concorso, abbiano
compiuto otto anni di effettivo servizio nella
carriera di appartenenza. La frazione di
posto superiore alla metd si computa come
posto intero; ove in base a tale ripartizione
non sia possibile assegnare almeno un posto
al concorso, tutti i posti disponibili sono
conferiti ai sensi del successivo numero 20);

20) scrutinio per merito comparativo,
nel limite dei restanti posti disponibili, al
quale sono ammessi a partecipare gli impie-
gati dello stesso ruolo che rivestono la qua-
lifica di ufficiale di 18 classe ed equiparata e
che, alla data dello scrutinio, abbiano com-
piuto in tale qualifica cinque anni di servizio
effettivo.

Per gli impiegati provenienti dai sottuffi-
ciali delle Forze armate, nominati all’im-
piego civile in base alle norme vigenti, I’an-
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zianitd di servizio di cui al n. 19) del prece-
dente comma & ridotta di quattro anni.

1l concorso e lo scrutinio previsti dal pre-
sente articolo si effettuano con I'osservanza
delle disposizioni dell’articolo 187 del testo
unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

ART. 44.

(Promogione alla qualifica di capo ufficio
di Is classe ed equiparata).

La promozione a capo ufficio di 1# classe,
a capo radiotelegrafista o capo radioelettri-
cista di 1# classe, a capo tecnico di 1# classe,
a capo officina di 1» classe, a capo turno ed
equiparata e a capo centrale di 1# classe ed
equiparata & conferita mediante scrutinio
per merito comparativo al quale sono ammessi
gli impiegati che, alla data dello scrutinio,
abbiano compiuto tre anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica immediatamente infe-
riore.

ART. 45,
(Valutazione del servizio di commutazione).

I periodi di servizio prestati alla commu-
tazione telefonica posteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge in
qualitd di operatore, di assistente o di capo
turno da parte del personale femminile ap-
partenente al ruolo organico di cui alla ta-
bella F dell’allegato II sono maggiorati,
in ragione di un terzo della loro effettiva
durata, ai fini del trattamento di quiescenza,
dopo che il personale medesimo abbia com-
piuto venti anni di effettivo servizio.

Ai fini del computo della maggiorazione
suddetta I’assegnazione e la dismissione del
personale dalle anzidette mansioni é disposta
mediante ordinanza del compeiente capo
dell’'Ispettorato di zona, sentito il direttore
tecnico dell’Azienda di Stato per i serviz
telefonici. L’ordinanza & trasmessa alla Corte
dei conti per la registrazione ed & inserita
nello stato matricolare degli interessati.

CAaP0 V. — CARRIERE AUSILIARIE.

ART. 46.
(Mansioni del personale ausiliario).

Gli agenti d1 esercizio sono addetti alla
raccolta, trasporto, scambio e recapito degl
effetti postali ed alle operazioni interne ine-
renti ai detti servizi ed a quelli di banco-
posta e telegrafici; gli agenti tecnici delle
telecomunicazioni e dei servizi telefonici
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sono addetti alla costruzione e manutenzione
degli impianti di telecomunicazioni, con il
compito anche di eseguire elementari misu-
razioni elettriche, perizie e contabilitd in
relazione ai servizi tecnici loro attribuiti;
quelli dei trasporti attendono alla condu-
zione degli automezzi, con il compito di
raccogliere, trasportare e consegndre gli ef-
fetti postali.

Gli agenti tecnici dei servizi telefonici
svolgono i compiti di cui al primo comma
anche con la conduzione di automezzi.

ART. 47.
(Mansioni dei fattorini).

I fattorini sono addetti al servizio di
recapito dei telegrammi, degli espressi e
degli avvisi telefonici.

I fattorini possono essere anche applicati
al servizio di recapito della corrispondenza.

ART. 48.

(Accesso alla qualifica iniziale della carriera
del personale ausiliario).

Per 'ammissione ai concorsi per la no-
mina alla qualifica iniziale della carriera
ausiliaria degli agenti di esercizio il limite
massimo di etd & stabilito in anni 23.

L’Amministrazione ha facoltd di riser-
vare un’aliquota dei posti messi a concorso
per 'accesso alle carriere del personale ausi-
liario, non superiore al 10 per cento, in fa-
vore dei figli di dipendenti o di ex dipen-
denti dell’Amministrazione medesima.

ART. 49.

(Promozione alla qualifica di agente di esercizio
di 46, 24 ¢ Ia classe ed equiparate).

La promozione alle qualifiche di agente
di esercizio di 4%, 28 e 12 classe e di agente
tecnico di 48, 28 e 12 classe & conferita per
anzianitd conginuta al merito con la osser-
vanza delle disposizioni di cui all’articolo 42.

ARrT. 50.

(Promozioni alla qualifica di agente di esercizio
di 38 classe ed equiparata).

La promozione alla qualifica di agente di
esercizio di 32 classe e di agente tecnico di
3* classe & conferita, a ruolo aperto, previo
parere favorevole del Consiglio di amministra-
zione, mediante scrutimio per merito asso-
luto al quale sono ammessi gli agenti che
nella qualifica immediatamente inferiore dello
stesso ruolo, alla data dello scrutimo, abbiano
compiuto un anno di servizio effettivo.
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Arr. Bi.

(Promozione alla qualifica di agente di esercizio
superiore ed equiparata).

La promozione alla qualifica di agente di
esercizio superiore e di agente tecnico supe-
riore & conferita, a scelta, agli impiegati
dello stesso ruolo, che, alla data dello scru-
tinio, abbiano compiuto nella qualifica 1m-
mediatamente inferiore tre anni di servizio
effettivo.

TITOLO III.
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

CAP0o 1. — Di1sPOSIZIONI FINALI.

ART52.
(Ruoli aggiunti).

In sostituzione dei ruoli speciali transitori
di cui al decreto legislativo 7 aprile 1948,
n. 262, e successive modificazioni, sono isti-
tuiti ruoli aggiunti che comprendono le
qualifiche iniziali dei corrispondenti ruoli
organici secondo le norme contenute negli
articoli 344 e successivi del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Il personale dei ruoli speciali transitori &
inquadrato nei ruoli aggiunt: delle corrispon-
denti carriere con riferimento al titolo d
studio ed alle mansioni esercitate.

AlP’esame per la progressione nelle car-
riere esecutive sono ammessi anche gli impie-
gati dei corrispondenti ruoli aggiunti in rela-
zione alla qualifica rivestita, i quali, alla data
di pubblicazione del decreto che indice ’esame,
abbiano compiuto nei ruoli aggiunti o nei
ruoli speciali transitori la stessa anziamta
di servizio richiesta agli impiegati dei ruoli
organici.

ART. 53.

(Norma particolare per i portalettere
e 1 ricevitori).

I portalettere e i ricevitori effettivi, con
almeno due anni di servizio, e i portalettere
e ricevitori provvisor: con almeno tre anni
di servizio, addett1 a zone rurali urbanizzate,
possono, su domanda da presentarsi entro
sessanta grornt dalla urbanizzazione medesima
o entro 60 giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge per coloro che
sono addetti a zone gia urbanizzate, conse-
guire la nomina alla quabfica di1 agente di
esercizio di 42 classe, sempreché siano in
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possesso dei requisiti prescritti per l’accesso
in carriera, ad eccezione di quello dell’eta, e
siano riconosciuti meritevoli dal Consiglio d:
amministrazione.

Per i portalettere e 1 ricevitori effettivi il
servizio reso mn qualitd di provvisori é va-
lutato in ragione di tre quarti ai fini del rag-
giungimento dell’anzianits prescritta dal pre-
cedente comma.

In relazione al numero delle zone urba-
nizzate viene aumentato 1’organico della qua-
lifica iniziale del ruolo organico degli agenti
di esercizio e corrispondetemente diminuito
il ruolo dei portalettere.

ART. 54.
(Assunzione di personale straordinario).

Per esigenze di servizio di carattere ecce-
zionale nella ricorrenza delle feste natalizie e
pasquali e durante i mesi di luglio e agosto
I’Amministrazione pud procedere ad assun-
zioni d1 personale straordinario per mansioni
esecutive ed ausiliarie.

Tale personale pud essere tenufo in ser-
vizio per un periodo di tempo non superiore
a due mesi e cessa di diritto dal servizio al
compimento di tale periodo.

Al personale assunto ai sensi del primo
comma compete per le giornate di effettivo
servizio il trattamento economico iniziale
previsto per gli impiegati non di ruolo di
3% e 4% categoria.

Il servizio prestato in qualita di implegato
provvisorio pud essere valutato come titolo
nei concorsi per titoli ed esami per l’accesso
alle carriere esecutive e per l’accesso alle
carriere ausiliarie.

ART. 5b.
(Organici del personale salariato).

Le tabelle organiche del personale sala-
riato del Ministero delle poste e delle teleco-
municazioni allegate al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 15,
sono sostituite dalle tabelle organiche di cui
all’allegato III alla presente legge.

Capro 11 — DI1sPOSIZIONI TRANSITORIE.

ART. 56.
(Indennita speciale).

1l direttore tecnico dell’Azienda di Stato
per i servizi telefonici nonché gli ispettori
generali nominati capi servizio principali
conservano a titolo di assegno ad personam
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la eventuale differenza tra il trattamento
economico goduto in base all’articolo 4
della legge 29 aprile 1950, n. 229, e quello
spettante in applicazione della presente legge.

Gli ispettori generali che fruiscono dell’in-
dennitd speciale prevista dallo stesso arti-
colo 4 della legge 29 aprile 1950, n. 229, la
conservano ad personam flno a quando per-
mangono nella qualifica.

Gli assegn: ad personam derivanti dall’ap-
plicazione dei precedenti commi non sono
pensionabili e vengono riassorbiti con gli
aumenti di stipendio conseguenti a promo-
zioni o scatti periodici.

ART. 57.

(Sistemazione di particolari situazioni
nelle carriere direttive).

Gli impiegati del Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni che, anteriormente
alla data da cui ha effetto il decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1958, n. 16,
rivestivano il grado XI dei ruoli direttivi
ammimstrativi o il grado X del ruolo degli
ingegneri specializzati o del ruolo direttivo
tecnico sono inquadrati, con effetto dalla
stessa data, rispettivamente nelle qualifiche
equiparate a quella di consigliere di 3* classe
dei ruoli direttivi amministrativi ed a quella
di consigliere di 2» classe del ruolo degli inge-
gneri specializzati o del ruolo direttivo tecnico,
consevando a tutti gli effetti I’anzianitd pos-
seduta ne1 gradi di provenienza.

In applicazione delle disposizioni di cui
al precedente comma, le promozioni conferite
ai sensi dell’articolo 21 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1958, n. 186,
sono valide a tutti gli effetti.

Nei confronti degli impiegati nominati nei
ruoli del personale direttivo posteriormente
al 30 giugno 1956, I'inquadramento di cui al
precedente primo comma ha effetto dalla data
della nomina.

ART. 58.
(Posti in soprannumero).

Nel ruolo organico della carriera direttiva
del personale tecnico delle telecomunicazioni
sono istituit: cinque posti in soprannumero
di ispettore generale. In corrispondenza di
tale soprannumero sono mantenuti vacanti
altrettanti posti nella qualifica iniziale.

L’assorbimento dei posti in soprannumero
d1 cui al precedente comma é& effettuato a
partire dal 31 dicembre 1960 in ragione di
un terzo delle vacanze che si verificano nella
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qualifica di ispettore generale delle teleco-
municazioni, computandosi per posto intero
la frazione di posto superiore alla meta.

ART. 59.

(Modalita di conferimento delle promozioni
a direttore di divisione).

La meta dell’ineremento dei posti deri-
vante con effetto dal 1° luglio 1958 dall’at-
tuazione della tabella B dell’allegato 1 alla
presente legge nella qualifica di direttore di
divisione & conferita secondo le aliquote pre-
viste dall’articolo 166 del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, mediante
scrutinio per merito comparativo e mediante
concorso speciale per esame rispettivamente
da effettuarsi e da bandirsi entro un mese
dalla data di entrata in vigore della presente
legge. 1 periodi di anzianitd nella qualifica
previsti dallo stesso articolo 166 vanno rife-
riti alla data del 31 dicembre 1957 e si pre-
scinde dal requisito di cui all’'ultimo comma
dell’articolo 9 del regio decreto 15 agosto
1926, n. 1733, e successive modiflicazioni.

1l concorso speciale per esame, di cui al
precedente comma, si intende espletato alla
stessa data dello scrutinio per merito com-
parativo.

ART. 60.

(Riserva di posti per Uaccesso alle carriere
direttive del personale tecnico).

Nei primi concorsi per 'accesso alle car-
riere direttive di cui alle tabelle C), D) ed E)
dell’allegato 1 alla presente legge, 1’Ammi-
nistrazione pud stabilire un’aliquota di posti
da riservare ai laureati in ingegneria ai quali
sia stato affidato un incarico di studi ai sensi
dell’articolo 70 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, e
dell’articolo 380 del testo wunico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

ART. 61.
{Concorso riservato).

La metd dei posti che risultano disponi-
bili al’atto dell’entrata in vigore della pre-
sente legge nel ruolo organico della carriera
direttiva del personale tecnico della Azienda
di Stato per i servizi telefonici & riservata
agli impiegati di ruolo e non di ruolo della
Azienda medesima, agli allievi telefonisti e
meccanici, nonché a coloro cui siano stati
affidati alla data suddetta speciali incarichi
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nell’Azienda stessa ai senzi dell’articolo 70
del decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 16, e dell’articolo 380
del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

Per I’ammissione al concorso degli aventi
titolo alla riserva predetta il limite massimo
di etad & stabilito in anni quarantacinque ed
& prescritto il possesso del diploma di laurea
in ingegneria.

ART. 62.

(Inquadramento nel ruolo organico della car-
riera di concetto dei direttori e ispettori di
ragioneria ed equiparati).

Gl mmpiegati della carriera di concetto
del personale amministrativo contabile che
rivestono la qualifica di segretario capo, di
segretario principale e di primo segretario, i
quali abbiano svolto per almeno un anno,
anche non continuativamente, funzioni:

di 1spettore di ragioneria;

d1 capo o vice capo di ragioneria pro-
vinciale;

di cassiere o vice cassiere provinciale;

di controllore o aiuto controllore della
cassa provinciale;

d1 dirigente di uffici principali di corri-
spondenza e pacchi, vaglia e risparmi o di
ferrovie;

du direttore o vice direttore di ufficio
d: cont1 correntr;

dr economo provinciale;

d1 gestore de1 depositi vari nelle dire-
zioni provincialt di 18 classe;

d1 gestore per vaglia e risparm;

di gestore centrale dei depositi vari;

di ordinatore per vagha, risparmi, conti
corrent:i e buoni postals;

d: contabile delle rettificazioni;

di direttore di turno negli uffici tele-
grafict e di ferrovia nelle direzion1 provinciali
d1 12 classe;

di  cassiere e controllore nei circoli
delle costruzioni telegrafiche e telefoniche;

di capo di sezione nelle ragionerte
delle direziont provinciali di1 18 e 28 classe;

d1 capilinea;

di magazziniere centrale carte valori,
marche assicurative e stampati soggetti a
controllo e relativi controllori;

di depositario provinciale carte valori
e stampat: soggetti a controllo e relativi
controllori;

di consegnatario di materiali e relativi
controllort:
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sono collocati, su domanda da presentarsi
entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge e previo parere
favorevole del Consiglio di amministrazione,
nelle corrispondenti qualifiche del ruolo orga-
nico della carriera di concetto dei direttori e
ispettori di ragioneria ed equiparati, secondo
Pordine del ruolo di provenienza e con-
servando — a tutti gli effetti — l’anzianita
di ruolo e di qualifica di cui sono provvisti.

ART. 63.

(Promozioni alla qualifica di direttore princi-

pale e ispettore di ragioneria ed equiparati

degli impiegati inquadrati nella qualifica di
segretario).

Gli impiegati che rivestivano il grado IX
di gruppo B anteriormente alla data di effi-
cacia del decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 16, nonché
quelli che siano pervenuti o pervengano
anche successivamente alla detta data alla
qualifica di segretarioc ed equiparata me-
diante concorso per merito distinto o esame
di idoneitd possono conseguire la promo-
zione a direttore principale e ispettore di
ragioneria. mediante:

a) concorso per esami ai sensi del-
Particolo 36 prescindendo dall’anzianita;

b) esame integrativo, consistente in
una prova pratica scritta ed in un colloquio
vertente sui servizi d’istituto, che non si
intende superato se il candidato non ot-
tenga almeno la votazione di sette decimi
in entrambe le prove.

La determinazione dei posti da confe-
rire mediante esame integrativo & effettuata
tenendo conto del rapporto tra il numero
degli impiegati indicati nel precedente comma,
e quello degli impiegati della carriera di
concetto del personale amministrativo con-
tabile che abbiano compiuto nove anni di
effettivo servizio nella carriera medesima.

ART. 64.

(Collocamento nella carriera di concetio del
personale amministrativo contabile dell’Am-
ministrazione delle poste e delle telecomuni-
cazioni di impiegati in particolari situazioni).

Sono collocati nella carriera di concetto
del personale amministrativo contabile del-
PAmministrazione delle poste e delle tele-
comunicazioni, su domanda da presentarsi
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge e previo parere favore-
vole del Consiglio di amministrazione, gli
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impiegati dell’Amministrazione medesima
provenienti dai gradi VIII, IX e X¥dei
quadri C), D), E) e F) della tabella n. 3
allegata alla legge 31 luglio 1954, n. 723,
del soppresso gruppo C, i quali abbiano
appartenuto al gruppo B o siano vincitori
di concorso per esame per il grado IX esple-
tato anteriormente al 22 maggio 1948 o
abbiano conseguito la nomina a seguito
dei concorsi per esami indicati nell’arti-
colo 121, lettera d), del regio decreto 11 no-
vembre 1923, n. 2395, modificato dall’arti-
colo 87 del regio decreto 30 dicembre 1923,
n. 308%4, ovvero del concorso per esame
previsto dall’articolo 15, n. 3, del regola-
mento speciale per il personale postelegra-
fonico d1 prima e seconda categoria appro-
vato con regio decreto 16 maggio 1909,
n. 341.

Il beneficio di cur al precedente comma
é esteso a coloro che abbiano superato le
prove scritte del concorso bandito con de-
creto ministeriale 26 gennaio 1940 per diret-
tore di officina (ex grado IX, gruppo O)
successivamente revocato con decreto mi-
nisteriale 5 febbraio 1943 il quale stabili
I'ordine dei candidati che superarono tali
prove.

11 collocamento si effettua nella qualifica
della carriera di concetto del personale am-
ministrativo contabile per la quale era pre-
visto dalla tabella unica allegata al decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio
1956, n. 19, un coefficiente di stipendio pari
a quello stabilito per la qualifica del ruolo
di provenienza, nell’ordine del ruolo stesso,
conservando I’anzianitd di qualifica acquisita,

Agli effetti di tale collocamento, ciascun
avente titolo é intercalato, in ragione dells
predetta anziamta, dopo I'ultimo impiegato di
pari anzianitd proveniente dal quadro tran-
sitorio del ruolo di gruppo B inquadrato nella
carriera di concetto.

Nella qualifica di segretario i vinciton
del concorso per esame per direttore di offi-
cina, nonché i vincitori di concorso per esame
per capo radiotelegrafista o capo radioelet-
tricista, s1 intercalano, con l’osservanza dei
criteri di cui ai precedenti comm, tra gli ex
capi di ufficio. I primi ufficiali meccanici, ra-
diotelegrafisti e radioelettricisti sono interca-
lati tra gh ex primi ufficali inquadrati a1
sensi del decreto legislativo 18 marzo 1948,
n. 3786.

Con le stesse modalitd indicate nei pre-
cedenti commi sono collocati nella carriera
di concetto del personale amministrativo
contabile gli impiegat1 dell’ Amministrazione
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dello poste e delle telecomunicazioni, gia
appartenenti ai gradi VIII, IX e X del sop-
presso ruolo di gruppo C e provvenienti dai
gruppi C e D della cessata [Amministrazione
austroungarica.

Il personale previsto dal presente articolo
viene collocato nella carriera di concetto del
personale amministrativo contabile anche in
soprannumero, riassorbibile con_le_prime va-
canze.

ART. 65.

(Esami speciali e concorsi per merito distinto
per la promozione a segretario ed equiparato).

Ai fini dell’ammissione ai concorsi per
merito distinto ed agli esami speciali me-
diante colloquio da bandire il 30 giugno 1958
in applicazione dell’articolo 362 del testo
unico approvato con il decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per la promozione alla qualifica di segre-
tario ed equiparata, nel computo delle anzia-
nitd prescritte il servizio reso nel gruppo C
¢ valutato per intero, fermo restando il li-
mite massimo previsto dall’articolo 21, 4°
comma, del regio decreto 30 dicembre 1923,
n. 2960.

ART. 686.

(Conferimento di posti ad idonei di concorso
della carriera di concetto dell’ Azienda di Stato
per i servizi telefonici).

I posti disponibili alla data di entrata in
vigore della presente legge nella qualifica ini-
ziale della carriera di concetto dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici possono essere
assegnati, nel limite del 50 per cento, agli
idonei del concorso bandito con decreto mi-
nisteriale 4 aprile 1955, secondo 1'ordine
stabilito dalla relativa graduatoria. La no-
mina & disposta nella qualifica iniziale della
carriera di concetto del personale ammini-
strativo contabile per gli idonei a posti di
commissario aggiunto amministrativo o di
capo ufficio interurbano aggiunto e nella
qualifica iniziale della carriera di concetto del
personale tecnico per gli idonei a posti di
commissario aggiunto tecnico.

ART. 67.

(Conferimento di posti ad idonei di concorsi
delle carriere di concetto ed esecutive dell’ Ammi-
nistrazione delle poste e delle telecomunicazions).

I posti disponibili, alla data di entrata
in vigore della presente legge, nella qualifica
iniziale della carriera di concetto del perso-
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nale amministrativo contabile possono essere
assegnati nel limite del 50 per cento agli
idonei del concorso a posti di gruppo B
bandito con decreto ministeriale 44 febbraio
1954, modificato con decreto ministeriale
4 agosto 1954, secondo l'ordine stabilito
dalla relativa graduatoria.

I posti disponibili alla stessa data di cui
al precedente comma, nella qualifica iniziale
della carriera degli operatori di esercizio,pos-
sono essere assegnati, in numero non supe-
riore a mille, agli idonei del concorso a posti
di gruppo C bandito con decreto ministeriale
11 febbraio 1954, modificato dal decreto mi-
nisteriale 4 agosto 1954, secondo I'ordine sta-
bilito dalla relativa graduatoria.

ART. 68.

{Inquadramento nelle qualifiche di capo ufficio
superiore e di capo ufficio principale).

Gli impiegati che rivestono la qualifica
di capo ufficio di prima classe del ruolo
organico della carriera esecutiva specializ-
zata sono inquadrati nella qualifica di capo
ufficio superiore del ruolo ad esaurimento
dei capi di ufficio, nell’ordine del ruolo di
provenienza conservando a tutti gli effetti
I'anzianitd di ruolo e di qualifica di cui sono
provvisti.

Gli impiegati che alla data del 30 giugno
1957 rivestivano la qualifica di capo ufficio —
ex grado IX di gruppo C —o che tale qualifica
hanno conseguito anche successivamente
perché utilmente collocati nella graduatoria
dell’esame di idoneitd bandito con decreto
ministeriale 9 maggio 1955, sono inquadrati
nella qualifica di capo ufficio principale del
ruolo ad esaurimento dei capi ufficio, nel-
Uordine del ruolo di provenienza, conser-
vando a tutt: gli effetti I’anzianita di ruolo
e di qualifica di cui sono provvisti.

La promozione alla qualifica di capo ufficio
superiore & conferita ai sens1 dell’articolo 44.

ART. 69.

(Concorso per titoli per la nomina a capo
ufficio principale).

I posti vacanti nella qualifica di capo
ufficio principale del ruolo ad esaurimento
dei capi ufficio dopo l'inquadramento pre-
visto dall’articolo 68, sono conferiti mediante
concorso per titoli, per una volta soltanto,
al quale sono ammessi su domanda da pre-
sentarsi entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge:

a) gli 1impiegati esecutivi nominati nel
ruolo organico di gruppo C quali prove-
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nienti dai concorsi per esami a posti di im-
piegato a contratto a termine banditi ai
sensi del regio decreto 18 ottobre 1927,
n. 2023;

b) gli impiegati esecutivi compresi nella
graduatoria unica dell'esame di idoneita
per le promozioni a capo ufficio bandito con
decreto ministeriale 9 maggio 1955;

¢) gli impiegati esecutivi idonei nei
concorsi per merito distinto per la pro-
mozione a capo ufficio banditi con i decreti
ministeriali del 1° dicembre 1951 e del 9 mag-
gio 1955;

d) gli impiegati esecutivi assunti nel-
I’ Amministrazione delle poste e dei telegrafl
ai sensi del regio decreto 11 novembre 1919,
n. 2313.

La Commissione esaminatrice del con-
corso previsto dal presente articolo & com-
posta di un impiegato con la qualifica non
inferiore a ispettore generale, con funzioni
di presidente, di quattro impiegati con qua-
lifica non inferiore a direttore di divisione,
con funzioni di membri, e di un impiegato
con qualifica non inferiore a consigliere di
28 classe con funzioni di segretario.

Gli idonei sono collocati nella qualifica
di capo ufficio principale nell’ordine della
graduatoria formata dalla commissione di
cui al precedente comma, ove occorra, anche
in soprannumero fino ad un massimo di 800.

In corrispondenza dei posti in sopran-
numero nella qualifica di capo ufficio prin-
cipale sono lasciati scoperti altrettanti posti
nella qualifica iniziale del ruolo degli opera-
tori di esercizio.

ART. 70.

(Trattamento economico dei capi radiotele-
grafisti, dei capi radioeletiricisti, dei capi
tecnici e dei capi officina).

Agli impiegati che alla data di entrata
in vigore della presente legge rivestono la
qualifica di capo radiotelegrafista o capo
radioelettricista di 18 classe, di capo officina
postelegrafica di 18 classe e di capo officina di
posta pneumatica urbana di 1% classe &
attribuito ad personam lo stipendio di cui
al coefficiente 357 previsto dalla tabella L
dell'allegato I alla presente legge.

Lo stesso stipendio & attribuito ad
personam agli impiegati che, anteriormente
alla data di efficacia del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1957,
n. 363, rivestivano la qualifica di capo radio-
telegraflsta o capo radioelettricista, di capo
officina postelegrafica e di capo officina di
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posta preumatica urbana, i quali hanno conse-
guito o conseguono la promozione alla quali-
fica superiore anche successivamente alla
data di cui al precedente comma. '

AnT. 71.
(Concorsi riservati).

Salvo quanto previsto dall’articolo 87 o
dalle vigenti disposizioni in materia di assun-
zione di invalidi di guerra o assimilati, i
posti che, entro tre anni dalla data di entrata
in vigore della presente legge, si renderanno
disponibili nelle qualifiche iniziali della car-
riera esecutiva degli operatori di esercizio
e della carriera ausiliaria degli agenti d1 eser-
cizio saranno conferiti:

19) per la nomina ad ufficiale di 3
classe mediante concorso per titoli riservato
alle seguenti categorie di personale:

a) impiegati — compresi quelli straor-
dinari — con il trattamento economico previsto
per la terza categoria del personale non di
ruolo, anche se assunti o rassunti dopo il
primo maggio 1948, nonché gli impiegati che
si trovino a svolgere lavori esecutivi a cottimo
alle dipendenze del servizio dei risparmi
postali;

b) supplenti di ex ricevitoria o di uffi-
cio locale trasformato in ufficio principale ri-
masti in servizio presso l'ufficio medesimo;

c¢) personale ausiliario di ruolo o per-
sonale ausiliario inquadrato o avente titolo
all’inquadramento ne1 ruoli aggmuunti che,
alla data del decreto che indice il concorso,
abbia disimpegnato tre anni di effettivo
servizio, anche se non continuativo, con man-
sioni proprie della carriera esecutiva;

20) Per la nomina ad allievo agente di
esercizio, mediante concorso per titoli, ri-
servato alle seguent1 categorie di personale:

a) impiegati, anche straordinari, con il
trattamento economico previsto per la quarta
categoria del personale non di ruolo, anche
se assunti o riassunti dopo il primo maggio
1948;

b) incaricati giornalier1 addetti al re-
capito dei telegrammi ed espressi, in servizio
al 10 luglio 1957;

c¢) addetti al recapito dei telegrammi
ed espressi di ex ricevitorie o uffici locali tra-
sformadti in uffici principali, mantenuti 1n ser-
vizio presso i medesimi dopo la trasforma-
zione;

d) scortapieghi.

Ai fini previsti dal presente articolo si
prescinde dal possesso del titolo di studio e
dal limite massimo di etd prewvisti per I’ac-
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cesso alle carriere del personale esecutivo e del
personale ausiliario.

Gli idonei dei concorsi previsti dal presente
articolo sono collocati in ruolo, in relazione alla
disponibilitd di posti, semestralmente.

Gli impiegati indicati alle lettere a) dei
punti 1°) e 20) che all’atto della approva-
zione delle graduatorie non sono in possesso
dell’anzianita di due anni di servizio effettivo,
sono inquadrati in ruolo dopo il compimento
di tale anzianita.

Il personale di cui al n. 19) lettera ¢) del
presente articolo che non chieda di partecipare
al concorso riservato per la nomina ad uffi-
ciale di 3# classe, o che, partecipandovi, non
consegua l’'idoneita, & restituito alle mansioni
del personale ausiliario.

AnT. 72.
(Concorsi riservati).

Nella prima attuazione della presente legge
i posti disponibili nei ruoli organici delle car-
riere esecutive di cui alle tabelle F o G alle-
gato II della presente legge sono conferiti
mediante concorso per titoli riservato al per-
sonale di ruolo e non di ruolo dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici, nonché a coloro
che abbiano frequentato con profitto i corsi
pratici per allievi telefonisti ¢ meccanici isti-
tuiti dall’Istituto Superiore delle poste e delle
telecomunicazioni presso i servizi dell’ Azienda
suddetta sempreché siano in possesso del pre-
scritto titolo di studio. Per ’ammissione al
concorso si prescinde dal limite massimo di etd.

ART. 73.

(Disposizioni particolari per il personale di
gruppo G dell’ Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni in servizio di ruolo e non
di ruolo da data anteriore al 23 marzo 1939).

Al personale dell’Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni in servizio di
ruolo e non di ruolo almeno dal 23 marzo
1939, che abbia ottenuto la nomina nel ruolo
di gruppo C, é attribuita, ai fini della valuta-
zione dell’anzianita prevista dall’articolo 43
della presente legge per la promozione a capo
ufficio o equiparato, per merito comparativo,
Panzianita convenzionale di cui all’articolo 18,
sesto comma, della legge 5 giugno 1951,
n. 376.

Il personale previsto dal precedente com-
ma che ottenga la promozione alla qualifica
di capo ufficio o equiparata & collocato nella
qualifica stessa in soprannumero.
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1l riassorbimento dei posti in soprannu-
mero in applicazione del presente articolo
avviene con l’osservanza delle modalita sta-
bilite negli ultimi due commi dell’articolo 43
della legge 5 giugno 1951, n. 376.

ART. 74,

(Disposizioni particolari per impiegati delle
carriere esecutive del personale specializzato
dall’ Azienda di Stato per i servizi telefonici).

La promozione alle qualifiche di ufficiale
telefonico di 28 classe o equiparata o di ope-
ratore tecnico di 28 classe delle carriere
esecutive del personale specializzato del-
I’Azienda di Stato per i servizi telefonici,
pud essere conseguita, per i posti disponibili
fino al 31 dicembre 1958, mediante:

a) concorso per esame ai sensi del
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960,
e successive modificazioni ed integrazioni;

b) concorso per esame speciale di cui
all’articolo 365 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

¢) scrutinio per anzianitd congiunta
al merito ai sensi del precedente articolo 42.

Alle promozioni suddette, che saranno
conferite al 30 giugno ed al 31 dicembrs,
si applicano i criteri stabiliti con le disposi-
zioni di cui ai commi secondo e successivi
dell’articolo 3641 del citato testo unico.

Allo scrutinio per merito comparativo
previsto dal punto 20) dell’articolo 43 sono
ammessi a partecipare anche gli impiegati
che all’atto dell’entrata in vigore della pre-
sente legge rivestono le qualifiche di ufficiale
telefonico di 1# classe ed equiparata o di
operatore tecnico di 1* classe nonché gli
impiegati delle medesime qualifiche che
hanno conseguito la promozione a quelle
immediatamente inferiori alle predette con
le modalitd di cui alle lettere a) e b) del
precedente primo comma, i quali, alla data
dello scrutinio, hanno compiuto almeno tre
anni di effettivo servizio nelle anzidette qua-
lifiche di ufficiale telefonico di 1# classe ed
equiparata o di operatore tecnico di 1# classe.

ART. 75.
(Concessione ad personam di qualifiche).

Agli impiegati dell’Azienda di Stato per
i servizi telefonici che anteriormente alla
data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 362, rivestivano le qualifiche di assistente
di commutazione di 1* e 2 classe, di diri-



— 45 — N. 3220

Atti Parlamentart Camera dei Deputati

LEGISLATURA II — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

gente tecnico e di dirigente tecnico aggiunto
sono attribuite ad personam le qualifiche
stesse purché esplichino le relative mansioni,
fino al conseguimento della promozione alle
qualifiche di assistente di commutazione o di
capo centrale.

ArT. 76.
(Trasferimento posti).

I posti che, dopo I'applicazione degli
articoli 68 e 69, risulteranno disponibili nel
ruolo ad esaurimento della carriera esecutiva
dei capi ufficio di cui alla tabella L dell’alle-
gato I saranno soppressi a cominciare da
quelli della qualifica di capo ufficio princi-
pale e contemporaneamente portati in au-
mento nel ruolo organico della carriera esecu-
tiva degli operatori di esercizio, di cui alla
tabella M del predetto allegato, a cominciare
dalla qualifica di capo ufficio di 1& classe e
successivamente nelle qualifiche inferiori che
seguono, fino a raggiungere la consistenza
numerica appresso indicata:

Capo ufficio di 18 classe. . . posti N. 600
Capoufficio . . . . . .. » » 2090
Ufficiale di 1a classe . . » »  4.822
Ufficiale di 2*classe . . . . » » 5.358
Ufficiale di 3 classe . » » 6.800

N. 19.870

Arr. 77.
(Inquadramento nelle nuove carriere).

Gli impiegati esecutivi specializzati e
quelli ausiliari dei servizi postali e telegrafici
assumono la qualifica corrispondente a quella
rivestita secondo i quadri di equiparazione
annessi alla presente legge.

ART. 78.
(Disposizioni concernenti personale in parti-
colari situazioni).

11 primo comma dell’articolo 12 della legge
31 luglio 1954, n. 723, & sostituito dal se-
guente:

« Al personale di ruolo di gruppo C e di
quello subalterno dipendente [dall’Ammini-
strazione delle poste o delle telecomunicazioni,
che in virtu degli articoli 96 e 99 del regio
decreto legge 2 ottobre 1919, n. 1858, aveva
acquisito il titolo alla sistemazione in pianta
stabile e che, in base al regio decreto-legge
23 ottobre 1924, n. 2028, al regio decreto
15 agosto 1926, n. 1733, ed al decreto legi-
slativo luogotenenziale 21 marze 1946, n. 336,
e successive modificazioni ed integrazioni,
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ebbe una sistemazione diversa, viene attri-
buito il massimo stipendio rispettivamente
del grado decimo e di messaggere di 2¢ classe,
purché appartenente a tali gradi. Parimenti
agli impiegati del grado X del gruppo C che
avendo a suo tempo sostenuto con esito favo-
revole gli esami di idoneita previsti dall’arti-
colo 82 del regio decreto-legge 2 ottobre 1919,
n. 1858, per la nomina al gruppo C, ottennero
invece tale nomina soltanto in forza del
decreto legislativo luogotenenziale 4 maggio
1946, n. 481, viene attribuito il massimo
stipendio dello stesso grado X ».

ArT. 79.

(Inquadramento nelle carriere ausiliarie degli
agenti tecnict).

Gli impiegati aventi titolo al colloca-
mento nel ruolo ausiliario degli agenti di
esercizio, che, da almeno un anno, svolgono
le mansioni tecniche di cui all’articolo 46,
sono inquadrati, secondo l'ordine del ruolo
di provenienza, rispettivamente nella car-
riera ausiliaria degli agenti tecnici delle
telecomunicazioni e nella carriera ausiliaria
degli agenti tecnici dei trasporti, nella qua-
hfica corrispondente a quella di provenienza
e conservando l'anzianitd di cui sono prov-
visti. Con le stesse condizioni e modalita
si effettua l'inquadramento nella carriera
ausiliaria degli agenti tecnici dei servizi
telefonici, nei riguardi degli impiegati appar-
tenenti al ruolo di cui alla tabella 1 dell’al-
legato II alla presente legge.

Salvo quanto previsto dal precedente
comma, gli operai di ruolo e gli operai tem-
poranei aventi titolo alla nomina in ruolo in
applicazione del decreto del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 15, sono
inquadrati nei ruoli degli agenti tecnici di
cui alle tabelle S e T dell’allegato I ed alla
tabella L dell’allegato II alla presente legge,
su domanda da presentarsi entro 60 giorni
dalla data di entrata in vigore della legge
medesima.

L’inquadramento di cui al precedente
comma ¢& disposto, sulla base di graduatorie
compilate dal Consiglio di amministrazione,
nelle carriere corrispondenti alle mansioni
espletate da almeno un anno e nelle qua-
lifiche a flanco di ciascuna categoria sala-
riale sotto specificate:

capo operaio e sala- agente tecnico di 3
riato di 1#categoria classe

salariato di 2 catego- agente tecnico di 4
ria classe.
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Ai salariati provvisti di paga superiore
allo stipendio iniziale della qualifica di in-
quadramento, sono attribuiti, nella nuova
posizione, gli aumenti periodici necessari per
assicurare uno stipendio di importo uguale o
immediatamente superiore alla paga spet-
tante all’atto dell’inquadramento.

AnT. 80.

(Promogioni nel ruolo organico della carriera
del personale ausiliario ad esaurimento).

Le promozioni alla qualifica di primo
commesso od alle qualifiche di capo com-
messo di 28 e di 1# classe del ruolo organico
della carriera del personale ausiliario ad esau-
rimento di cui alla tabella I, allegato II alla
presente legge, sono effettuate con le moda-
litA previste, rispettivamente, dai prece-
denti articoli 49 e 50.

ArT. 81.

(Valutabilita ai fini di quiescenza dei periodi
di frequenza dei corsi pratici di istruzione per
i servizi telefonict).

I periodi di frequenza dei corsi per al-
lievi telefonisti o per allievi meccanici tra-
scorsi, anteriormente alla nomina nei ruoli
organici, presso 1’Azienda di Stato per i ser-
vizi telefonici possono essere riscattati, ai
fini del trattamento di quiescenza, appli-
cando le vigenti disposizioni in materia per
gli impiegati civili dello Stato.

La possibilita di riscatto prevista dal
precedente comma & consentita esclusiva-
mente agli allievi ammessi ai corsi pratici
suddetti in data anteriore a quella di en-
trata in vigore della presente legge.

ArT. 82.

(Riserva di posti in favore di personale di
alfre carriere).

Nel primo concorso per l'accesso alle
carriere direttive e di concetto, bandito
dopo la data di entrata in vigore della pre-
sente legge, I’Amministrazione pud stabilire
una aliquota di posti da riservare al perso-
nale delle altre carriere dell’Amministrazione
medesima fornite del prescritto titolo distudio.

ART. 83.
(Valutabilita dititoli).
Nei primi concorsi per titoli per I'accesso

alle carriere ausiliarie degli agenti tecnici,
banditi dopo la data di entrata in vigore della
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presente legge, si tiene conto in particolare
modo, come titolo valutabile, del servizio
reso presso il Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni in qualitd di salariato -
d1 ruolo e non di ruolo — o di operaio giorna-
liero comunque assunto.

ART. 84.
(Disponibilita di posti).

I posti disponibili nella carriera esecutiva
del personale di archivio e nella carriera
ausiliaria del personale dei servizi di anti-
camera possono essere utilizzati ai flni del-
I'applicazione degli articoli 67, secondo com-
ma, e 71 per I'accesso alla carriera esecutiva
degli operalori di esercizio ed alla carriera
ausiliaria degli agenti di esercizio. I posti
utilizzati vengono restituit! ai ruoli della
carriera esecutiva del personale di archivio
e della carriera ausiliaria del personale di
anticamera man mano che si renderanno
vacanti per qualsiasi causa.

Arr. 85.

(Anzianitd acquisite ai fini del trattamento
economico).

Agli impiegati inquadrati, nella prima
applicazione della presente legge, nelle qua-
lifiche previste dalle tabelle degli allegati I e
II per le quali & fissato un coefficiente diverso
da quello relativo allo stipendio in godimento,
ai fini dell’attribuzione degli aumenti bien-
nali di cui all’articolo 1, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica,
11 gennaio 1956, n. 19, si ha riguardo all’an-
zianitd maturata nel grado e qualifica rive-
stiti alla data di entrata in vigore della legge
stessa, tenendo conto delle cause che hanno
determinato acceleramento o ritardo dell’as-
segnazione degli aumenti normali di stipendio.

Ai dipendenti ai quali, per effetto della
prima applicazione de'la presente legge, com-
peta nella qualifica rivestita alla data di
entrata in vigore della legge stessa uno sti-
pendio inferiore a quello che sarebbe loro
spettato qualora fossero stati promossi a tale
qualifica soltanto a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data predetta, & attribuito, a
decorrere dalla medesima, quest’ultimo sti-
pendio.

Qualora lo stipendio dovuto in base al
comma precedente risultasse inferiore a quello
che sarebbe spettato se il dipendente non
avesse avuto alcuna promozione, viene attri-
buito dalla data di entrata in vigore della
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presente legge, lo stipendio della qualifica
rivestita uguale o immediatamente superiore
a quello che sarebbe stato conseguito nella
qualifica iniziale.

ART. 86.
{Norme incompatibili)

Sono abrogati il regio decreto 15 agosto
1926, n. 1783, e successive integrazioni e
modificazioni, nonché tutte le altre norme
incompatibili con la presente legge.

ArT. 87.
(Copertura della spesa).

All’onere derivante dall’applicazione della
presente legge I’Amministrazione delle poste
e delle telecomunicazioni e 1’Azienda di Stato
per i servizi telefonici faranno fronte con le
disponibilitd dei propri bilanci.
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ALLEGATO 1.

AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

TABELLA A4.

Numero

Coefliciente Qualift a dei posti
900 (a) Direttore generale di amministrazione 1
900 Ispettore generale superiore delle tdecomumcanom 1
900 Capo servizio principale amiministrativo 5
900 Capo servizio principale tecnico 2

(a) Rimane salva l'indennita di cur all'articolo 4 del regio decreto-legge 23 aprile 1925, n. 520,
convertito nella legge 21 marzo 1926, n. 597.

TABELLA B.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO
Nuinero Numero
dei post: der posti
dal 1e lugho dal 1° luglio
Coefliciente Qualfica 1957 1958
670 Ispettore generale o equiparato . . . . 37 49
500 Direttore di divisione o equiparato. . . 144 180
402 Direttore di sezione o equiparato . . . 180 230
340 Consigliere di 1# classe o equiparato . . 250 250
284 Consigliere di 28 classe o equiparato ¢ 474 585
240 Consighere di 3s classe o equiparato §
1.085 1.294
TABELLA C.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEL PERSONALE TECNICO DELLE TELECOMUNICAZIONI
Numero Numero
dei post: der posti
X dal {° lugho dal 10 lugho
Coefflciente Qualiflca 1957 1958
670 Ispettore generale o equiparato . . 10 13
500 Direttore di divisione o equiparato . 28 34
402 Direttore di sezione o equiparato . . . 37 50
340 Consigliere di 18 classe o equiparato . . 39 52
284 Consigliere di 28 classe o equiparato . . 62 61

176 210
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TABELLA D.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE TECNICO
DELLE COSTRUZIONI E DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI

Coefficiente

670
500
402
340
284

Coeffictente

670
500
402
340
284

Numero

Qualifira der posti
Ispettore generale o equipalato . 4
Direttore di divisione o equiparaio . 12
Direttore di sezione o equiparato . 18
Consigliere di 18 classe o equiparato . . . . 19
Consigliere di 2 classe o equiparato . . .. 22
75

TaBeLLA E.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEL PERSONALE TECNICO DEI TRASPORTI

Numera

Qualiflra dei postl
Ispettore generale o equiparato 2
Direttore di divisione o equiparato . 4
Direttore di sezione o equiparato . . . 6
Consigliere di 12 classe o equiparato 8
Consigliere di 2 classe o equiparato Coe. 10
30

TaBeLLA F.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI DIRETTORI

Coefliciente

500

402

340

0 ISPETTORI DI RAGIONERIA ED EQUIPARATI

Numero
Quahflca dei posti
Primo direttore capo ed ispetltore superiore di ra-
gioneria o equiparato . . 120
Direttore capo e lspettore capo di 1ag10nerla o equl-
parato. . . . 350
Direttore prmclpale e 1spettore d1 raglonerla o equl-
parato . . . . 530

1.000
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e

TABELLA G.
RUOLO ORGUANICO DELLA CARRIERA D1 CONCETIO
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE
Numero
Coefficiente Quabflra dei postf
500 Segretario capo 15
402 Segretario principale 72
340 Primo segretario . 233
284 Segretario . . 1.300
240 Segretario aggiunto . 1.880
211 Vice segretario . . :

3.500

TABELLA H.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI INDUSTRIALI

Coeffi~1ente
500
402
340
284

240
211

Qualiflca

Segretario capo
Segretario principale
Primo segretario . .
Segretario . . .
Segretario aggiunto . .
Vice segretario .

Numero
del posti

370

TABELLA 1.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI GEOMETRI

Coefliciente
500
402
340
284

240
211

Qualifica

Segretario capo
Segretario principale
Primo segretario .
Segretario . .
Segretario aggiunto . .
Vice segretario . .

Numero
dei posti

225

TABELLA L

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEI CAPI DI UFFICIO

Coefllciente

357
284

(ad esaurimento)

Qualifica

Capo ufficio superiore
Capo ufficio principale

Numero
del post!

650
1.000

1.650
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TABELIA M.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEGLI OPERATORI DI ESERCIZIO

Numero

Coefliclente Qualiffca dei posti
345 Capo ufficio di 18 classe. . . . . . . . . . . .. 230
284 Capoufficio . . . . . . . . ... ... .. .. 195
240 Ufficiale di 1% classe. . . . . . . . . . . . . . . 4£.500
211 Ufficiale di 22 classe. . . . . . . . . . . . . . . 5.000
193 Ufficiale di 84 classe. . . . . . . . . . . . . . . 6340
18.020

TABELLA N.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI
DELLE STAZIONI RADIO

Numero
Coefliriente Qualifica def posti
345 Capo radiotelegraﬁsta e capo radioelettricista di
1 ¢classe . . . . . . . . . .. ... . 18
284 Capo radlotelegraﬁsta e capo ladlodettmcnsta .. 60
240 Ufficiale radiotelegrafista e ufficiale radioelettricista
di 12 classe . . . 60
211 Ufficiale radlotelegraﬁsta e ufficmle radloelettrlclsta
di?wclasse . . . . . . . . . . ... 30
193 Ufficiale radlotelegraﬁsta e ufﬂc1ale radloelettrlmsta
di 3dclasse . . . . . ... ... 32
200
TABELLA O.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI
DELLE OFFICINE POSTELEGRAFICHE

Numero

Coefficiente Qualiflca dei posti
345 Capo tecnico di 12 classe . . . . . . . . . . . . 20
284 Capo tecnico . . . e e e e e e e 66
240 Ufflciale tecnico di 1& classe e e e e e e e 106
2114 Ufficiale tecnico di 28 classe . . . . . . . . . . . 118
193 Ufficiale tecnico di 3% classe . . . . . . . . . . 190
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TABELLA P.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI
DELLE OFFICINE DI POSTA PNEUMATICA URBANA

Numero
Coefiiciente Qualifica der posti
345 Capo officina di 18 classe 3
284 Capo officina . e 5
240 Ufficlale meceanico di 18 classe 7
211 Ufficiale meccanico di 28 classe 9
193 Ufficiale meccanico di 3% classe 16
40
Nota — GH uffleiall di1 3» classe n equiparati, di cw alle tabelle M. N. O. ¢ P del presente

allegato, fermo restando 'ordine di ruolo di provenienza, conservano nella qualifica 'anzianita di ser-
vizio complessivamente posseduta ner grady 120 e {30 del soppresso gruppo C.

TABELLA Q.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
NDEL PERSONALE DI ARCHIVIO
Numero
Coefflciente Qnahflca der posti

271 Archivista capo . . .o . 75
229 Primo archivista . . . .. 264
202 Archivista . . . .. 345
180 Applicato . . . . . g 516
157 Applicato aggiunto . . ..

1.200

TABELLA R.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGLI AGENTI DI ESERCIZIO
Numero
Coefficiente Qualiflca def posti

238 Agenle di esercizio superiore . .. . 1.400
210 Agente di esercizio di 12 classe . . 4600
190 Agente di esercizio di1 22 classe . . 6.500
170 Agente di esercizio di 38 classe l 6.800
160 Agente di1 esercizio di 4% classe . . § ’
150 Fattorino |, . e e .. 6.000

25.000
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TABELLA S.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGLI AGENTI TECNICI DELLE TELECOMUNICAZIONI
Numero
Coefficiente Qualifica dei post:
238 Agente tecnico superiore . . . . . . . . . . .. 98
210 Agente tecnico di 18 classe . . . . . . . . . . . 4b4
190 Agente tecnico di 2) classe . . . . . . . . . .. 714
170 Agente tecnico di 32 classe . C e e e e e o % 879
160 Agente tecnico di 4® classe . . . . . . . . . .
150 Allievo agente tecnico . . . . . . . e e 658
2.800

TaBeLLA T

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGLI AGENTI TECNICI DEI TRASPORTI

Numero
Coefficiente Qualifica der posti
238 Agente tecnico superiore . . . . . . . . . . . . 63
210 Agente tecnico di 18 classe . . . . . . . . . .. 293
190 Agente tecnico di 22 classe . . . . . . . . . .. 460
170 Agente tecnico di 3% classe . . . . . . . . .. % 564
160 Agente tecnico di 4% classe . e e e
150 Allievo agente tecnico . . e e e e e e 420
1.800

TaBeLrLAa U.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI ANTICAMERA

Numero

Cocfllciente Qualiflca de1 posti

180 Commesso CApP0 . . . - . 4 . e . s e e e e i

173 COMIMESSO + .+ + « v v v v v e e e e e e e 89

159 Usciere capo . . . . . . . . . . .00 . 510
151 Usciere . . . . « . . v v v e e e e e

142 Inserviente § 900

1.500
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Coefliclente

900 (a)

ALLEGATO I1i

\ZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI

Qualifica

Direttore tecnico della Azienda di Stato per i ser-

vizi telefonici

TasELLA A

Numero
dei posti

1

(0) Rimane salva I'indennita di cur all'articolo 3 del regio decreto-legge 14 giugno 1925, n. 884,
convertito nella legge 18 marzo 1926. n 562.

TABELLA B.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Coefficiente
670
500
402
340

284
240

Quahfica

Ispettore generale o equiparato
Direttore di divisione o equiparato .
Direttore di sezione o equiparato

Consigliere di 4% classe o equiparato .

Consigliere di 22 classe o equiparato

Consigliere di 3% classe o equiparato .

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIV

Cnefficiente

670
500
402
340
284

Qualifica

Ispettore generale o equiparato
Direttore di divisione o equiparato .
Direttore di sezione o equiparato
Consigliere di 12 classe o equiparato

Consigliere di 28 classe ‘0 equiparato .

Numero
def posti

-

22
33
38

50

150

TABELLA C.

A DEL PERSONALE TECNICO

Numer:
del posti

9
27
38
40
46

160

TAaBELLA D.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO

DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Coeficiente

500
402
340
284
240
211

Qualifica

Segretario capo o equiparato
Segretario principale o equiparato
Primo segretario o equparato . .
Segretario o equiparato . . .
Segretario aggiunto o equiparato. .
Vice segretario o equiparato . .

CONTABILE

Numero
dei posti

6
20
38
80
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TABELLA E.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO
DEL PERSONALE TECNICO
Numero
Coeffictenté Qualiflica del posti
500 Segretario capo o equiparato . e .. 6
402 Segretario principale o equiparato . . . . . . 20
340 Primo segretario o equiparato . R .. 40
284 Segretario o equiparato . . . . . . Co . 99
240 Segrotario aggiunto o equiparato . . ; 135
211 Vice segretario o equiparato .
300
- TABELLA F.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TELEFONICI

Numero
Coefficiente Qualifica del posti
345 Capo turno di commutazione - Aiuto contabile
principale . . . 130
284 Assistente di commutazmne - Prlmo ufﬁclale tele-
fonico — Primo aiuto contabile . . . . 450
240 Ufficiale telefonico di 1# classe — Aiuto contablle dl
18 classe . . . . . 1.025
211 Ufficiale telefonico d1 28 classe - Aluto contablle di
22 classe . . . . . 1.325
193 Ufficiale telefonico dl 3a classe - A1ut0 contablle di
3% classe . . 2.525
5.455
TABELLA G.

RUOLO ORGANICO DELLA*CARRIERAYESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI AMPLIFICATRICI.
PONTI RADIO E OFFICINE TELEFONICHE

Numero
Coefficiente Qualifica def posti
345 Capo centrale di 1# classe. . A coe 55
284 Capo centrale — capo tecnico . Ce e 120
240 Operatore tecnico di 1# classe . e e 240
211 Operatore tecnico di 2% classe . . . . . . 300
193 Operatore tecnico di 3% classe . . . . . . 430
1.145

Nota. — Gli ufficial1 di 3* classe o equiparat:, d1 cu1 alle tabelle F e G del presente allegato, fer-
mo restando l'ordine del ruolo di provenienza, conservano nella qualifica I'anzianitd di servizio com-
plessivamente posseduta nei gradi XII e XIII del soppresso gruppo C.
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TABELLA H-

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO

Numero

Coefficiente Qualifica dei posts

173 Commesso . . . . A oo . 16

159 Usciere capo . . . . .o e e e 84
151 Usciere .. C e .

142 Inserviente 150

250

TABELLA 1.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO

(ad esaurimento)

Numero
Coefficiente Qualiffca de1 posti
210 Capo commesso di 12 classe . . e 25
190 Capo commesso di 23 classe . . 50
170 Primo commesso . . 75
160 Commesso 30
180
Nota. — 1In corrispondenza dei posti copertl nel ruolo ad esaurimento di cui alla presente tabella

saranno laseiati scopert: altrettantt posti nel ruolo di cui alla precedente tabella H.

TABELLA L.
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGLI AGENTI TECNICI DEI SERVIZI TELEFONICI
Numero
Coefficiente Qualifica dei posti
238 Agente tecnico superiore . . .. . . 6
210 Agente tecnico di 18 classe .. . .. . 24
190 Agente tecnico di 2% classe . . Ce e 38
170 Agente tecnico di 32 classe . . . . . . . . . . 47
160 Agente tecnico di 42 classe e e e e e
150 Allievo agente tecnico . . e . 35

150
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ALLEGATO 111.

TABELLA A.

AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

( { i T

Capm I 11 III ‘ v
MESTIERI aperai 1 categoria | categoria | categoria | categoria TOTALE
(coefft- (coeffi- (coeffi- {coefll- {coefl-
dente 193)|cient9167)’clente 157)|clente 154)|ciente 148)l
I I
—_— - e —— = , .
Conduttori di1 automezzi ¢ d1 carrelli | |
elettriel . . 15 60 95 30 P 200
Guardialinee telefoniche e telegrafiche, | |
attrezzatori di linee elettriche e di | | !
antenne radio trasmittenti 25 100 ! 140, — — 265
|
Operal comum . o= = — 415 ‘ — 415
Altr1 mestier 65 250 | 420 ’ 785 ] 1.000 1 2.520
|
| 105 410 655 1 1.230 1.000 3.400
S IR I | 1 t

Nella prima attuazione deir ruoli di1 cui alla presente tabella i posti risultanti disponibili nelle
singole categorie sono conferiti mediante concorso, riservato per una volta soltanto agli operai
gilornalier1 che — comunque assunti — abbiano prestato servizio alla data di pubblicazione del re-
lativo bando per n. 180 giornale di effeltivo lavoro presso l’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni.

Per I'ammussione al concorso s1 prescinde dal himite massimo di eta

TABELLA B.

AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI

[
I ir ! It v
rategona . categoria | categoria categoria } ToOTALE
'0TA
(crefficiente | (roefliciente | (coefficiente | (coefficiente |
167) ' 157) ) 151) 148)
o — l__ o e | — U
' i
|
Mestier1 varl L 2 4 ' 84 210 l 300
‘ | {

Nella prima attuazione dex ruoli di cu1 alla presente tabella 1 posti risultanti disponibil nelle
singole categorie sono conferit: mediante concorso, riservato per una volta soltanto agli operai
giornalier1 che — comunque assunti — abbiano prestato servizio alla data di pubblicazione del relativo
bando per n. 180 giornate di effettivo lavoro presso 1'Azienda di Stato per i servizi telefonicl

Per 'ammissione al concorso si prescinde dal Iimite massimo di eta.
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ALLEGATO IV.

TABELLA DEL PREMIO DI MAGGIORE PRODUZIONE

(a) Tra gli equuparatl sono compresi 1 direttori di ufficio locale previsti dall’articolo 27 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656,

(b) Tra glt equiparati sono compresi 1 ricevitor: e portalettere, cu1 1l premio & corrisposto pro-
porzionalmente alle ore di servizio.

(¢} Proporzionalmente alle ore di servizio.

IMPORTO
Coefficiente QUALIPICHE ‘ MENSILE
— ‘ —
900 Direttore generale di amministrazione — Ispettore generale superiore |
delle telecomumecazion: — Direttore tecnico Azienda di1 Stato per1
servizi telefonicr - Capo servizio primcipale E 18.000
670 Ispettore generale i 15.000
500 Diretiore di divisione ed equiparat: - éegretamo capo ed equiparati . i 12.000
402 Drrettore disezione ed equiparati— Segretario principale ed equiparati (a) 12.000
857-345 Consigliere d1 1s classe ed equiparati — Primo segretario ed equiparati — |
340 Capo ufficio superiore — Capo ufflcio di 1# classe ed equiparati (a). | 10.000
301 Consigliere di1 2¢ classe ed equiparati — Segretario ed equiparati ~ Capo
284-271 ufficio ed equiparat:i (a) . 10.000
240-220 Consigliere di 3s classe ed equiparati ~ Segretario aggiunto ed equiparat: -
Utllerale di 1% classe ed equiparati (a) 7.000
211-202 Vice segretarto — Ufficiale d1 22 classe ed equiparati (a) ) 7 000
|
200 Ufficiale d1 3 classe ed equiparati — Titolare i agenzia — Supplente |
193-180 d1 ufficio locale 6.000
157 Applicato aggiunto . i 5.500
238-180 Agente di esercizio superiore ed equiparat: — Commmesso capo I 10 000
210-173 Agente di esercizio d1 18 classe ed equiparati — Commesso 7.000
190-159 Agente d1 esercizio di 28 classe ed equparaty — Usciere capo | 6.000
170-160 Agenti d1 esercizio di 3¢ e 43 classe ed equiparati — Faltorino e allievo :
151-150 agente tecnico — Usciere — Inserviente (b) 5.000
142
Personale dei ruoll aggmunt: (o de1 ruol speciali transitori slsterﬂabue |
nei ruoll aggiunti): |
284-240 Carriere personale direttivo ] 10.000
240-211 Carrfere personale di concetto 7 000
211-193 Carriere personale esecutivo 6.000
180-157
160-150 Carriere personale ausiliario 5.000
151-142
Personale non di ruolo: i
(53 Implegati avventizi e diurnist) 6.000
142 Agenti avventizi e diurnisti 5.000
Alire categorie-
- Operar permanenti e temporanel 5.000
- Scortapieghi e procaccia a piedt (¢) 5.000
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QUADRI DI EQUIPARAZIONE DELLE NUOVE CARRIERE
ESECUTIVA E AUSILIARIA

Carriere previste dal decieto del Presidente
della Repubblica 41 gennafo 1957, n. 363

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
SPECIALIZZATA.

Qualifica.

Capo ufficio di 1- classe
Capo ufficio

UfMciale di 18 classe
Ufficiale d1 28 classe
Umciale d1 3s classe

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI
RADIO.

Qualifica.

Capo radiotelegrafista e capo radioelettricista di
18 classe.

Capo radiotelegrafista e capo radioelettricista

Ufficiale radiotelegraflsta e ufficiale radioelettri-
cista dif 18 classe.

Ufflciale radiotelegrafista e uffieiale radioelettri-
cista di 2s classe.

Ufficiale radiotelegrafista e ufflciale radioelet-
tricista di 3sjclasse.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DELLE OFFICINE
POSTELEGRAFICHE.

Qualifica.

Capo officina di 1s classe

Capo officina

Ufliciale meccanico elettricista di 1# classe
Ufficiale meccanico elettricista di 2+ classe
Ufficiale meccanico elettricista di 3+ classe

RUOLQ ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DELLE OFFICINE
DI POSTA PNEUMATICA URBANA.

Qualifica.

Capo officina di 18 classe

Capo officina

Ufliciale meccanico di 1& classe
Ufficiale meccanico di 28 classe
Ufficiale meccanico di 3s classe

Nuove carriere

ROULO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEGLI OPERATORI DI ESERCIZIO.

Qualtfica.

Capo ufficto di 1s classe
Capo ufficio

Ufficiale di 1 classe
Ufficiale di 2@ classe
Ufliciale di 3s classe

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEGLT OPERATORI DELLE STAZIONI RADIO.

Qualifica.

Capo radiotelegraflsta e capo radioelettricista
di 1» classe.

Capo radiotelegraflsta e capo radioelettricista

UfMeiale radiotelegraflsta e ufficiale radioelettri-
cista di 1s classe.

UmMeciale radiotelegrafista e uficiale radioelettri-
cista d1 28 classe.

UfMciale radiotelegrafista e ufficiale radioelettrici-
sta di 3 classe.

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEGL1I OPERATOR! DELLE OFFICINE POSTELE-
GRAFICHE.

Qualifica.

Capo tecnico di 18 classe
Capo teenieo

Ufliciale tecnico di 18 classe
Ufliciale tecnico di 2 classe
Ufeiale tecnico di 3= classe

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEGLI OPERATORI DELLE OFFICINE DI POSTA
PNEUMATICA URBANA.

Qualifica.

Capo officina di 1 classe

Capo officina

Ufliciale meccanico di 1s classe
Ufflciale meccanico di 22 classe
UfMlciale meceanico di 3s classe
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Carriere previste dal decreto del Presidente
della Repobblica 11 gennalo 1957, n 363

RLOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DLL PERSONALE
AUSILIARIO DEI SERVIZI POSTALI E TELEGRAFICI.

Qualifica.

Messaggere superiore

Messaggere di 1# classe
Messaggere di 22 classe
Messaggere di 3¢ classe
Messaggere d1 4* classe
Fattorino delle poste e telelegrafl

Carriere previste dall’allegato VII al decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 362

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TU-
LEFONICI

Capoturno o equiparato

Assistente di commutazione 0 equiparato
Ufficiale telefonico di 1* classe o equiparato
Ufficiale telefonico di 2s classe o equiparato

Ufficiale telefonico di 32 classe o equiparato

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECLTIVA

DEL PLRSONALE SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI

AMPLIFICATRICI. PONTI RADIO E OFFICINE TELE-
FONICHE.

Capo centrale dt 18 classe o equiparato
Capo centrale o equiparato

Ufficiale meccanico di 18 classe
Ufliciale meccanico di1 22 classe
Uffictale ineccanico di 3& classe

Nuove carriere

RUOLO ORGANICO DLLLA CARRIERA

DEGLI1

AUSLLIARIA
AGENTI DI ESERCIZIO.

Qualifica

Agente d1
Agente di
Agente di
Agente d1
Agente di1
Fattorino

€SEercizlo superiore
esercizio di1 1& classe
escrcizio di 28 classe
esercizio di1 3s classe
esercizio di1 48 classe

Nuove carriere

RUoLo ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALL SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TE-
LEFONICI.

Capoturno di commutazione - Aiwuto contabile
principale

Assistenie di1 commutazione - Primo ufficiale te-
lefonico — Primo aiuto contabile

Ufficiale telefonico di fs classe — Aiwuto contabile
d1 1s classe

Ufficiale telefonico di 28 classe — Aiuto contabile
d1 28 classe

Ufficiale telefonico di 32 classe — Aluto contabile
dr 38 classe

RLOLO ORGANICO DOELLA CARRIERA ESECUTIVA

DEL PCRSONALE SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI

AMPLIFICATRICI. PONTI RADIO E OFFICINE TELE-
FONICHE.

Capo centrale d1 1% classe

Capo cenirale — Capo tecnico
Operatore tecuico di 1» classe
Operatore tecnico di 28 classe
Operatore tecnico di 38 classe



