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Revisione dei ruoli organici del personale non insegnante
delle scuole e degli istituti d’arte

OnoRrEvoLl COLLEGHI! — La proposta
di legge che si sottopone all’approvazione
della Camera riguarda il personale non inse-
gnante degli istituti e delle scuole d’arte e
particolarmente i segretari economi, gli appli-
cati di Segreteria, i bidelli e i custodi.

Il provvedimento si ispira alla necessita
di aggiornare i ruoli organici e le carriere
di queste categorie, che da 34 anni non hanno
avuto il benché minimo wmiglioramento, e di
adeguarle alle effettive e sempre maggiori
esigenze del servizio da esse prestato.

Gli istituti e le scuole d’arte provengono
in massima parte dal vecchio ordinamento
dell’istruzione industriale da cui furono sepa-
rate nel 1924 perché, pur conservando la
fondamentale fisionomia di istituti e scuole
tecnico—professionali, avevano finalitd preva-
lentemente artistiche. Ad essi furono uniti
di fatto, gli Istituti d’arte provenienti dalla
trasformazione degli Istituti di belle arti.

Ma mentre il personale insegnante e
tecnico di queste pur benemerite istituzioni
ha conseguito miglioramenti economici e
di carriera analogamente a quello degli
altri Istituti di istruzione artistica e tecnica,
il personale non insegnante non ha ottenuto
il benché minimo avanzamento e basti pen-
sare che i segretari economi e gli applicati
di Segreteria cominciano e terminano la loro
carriera rispettivamente al grado XI del
gruppo B e al grado XIII del gruppo C.

I segretari economici e gli applicati di

| Segreteria degli Istituti e Scuole d’arte sono

forse gli unici tra tutti i dipendenti dello
Stato che pur svolgendo compiti non certo
inferiori e per alcuni aspetti pitt gravosi e di
maggiore responsabilitd di quelli deman-
dati alle corrispondenti categorie del perso-
nale delle Amministrazioni centrali, che in
tanti anni non abbiano ottenuto il riconosci-
mento di una carriera adeguata e corrispon-
dente a quella concessa ad altre analoghe
categorie.

E poiché la determinazione delle carriere
del predetto personale non é stato stabilito
dal decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 19386, n. 16, si vuol cogliere I'occa-
sione per soddisfare una esigenza da lungo
tempo sentita ed accogliere una legittima
aspitazione da troppo tempo invocata nonche
definire una situazione la cui soluzione ebbe
gia un tentativo infelice nel 1948 quando fu
emanato il decreto legislativo 11 marzo 1948,
n. 2¢0, che non ebbe mai praticaj attua-
zione.

In relazione a quanto esposto l'articolo 1
del provvedimento prevede la determinazione
delle carriere o delle relative qualifiche che
vengono elencate nelle annesse tabelle 4, B
e C.

L’articolo 2 stabilisce le norme per 1'ac-
cesso e lo svolgimento delle carriere secondo
il testo wunico,
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L’articolo 3 dispone che per I’accesso
alla carriera di concetto si richiede il pos-
sesso del diploma di ragioniere.

A giustificare questa limitazione é da tener
presente che gli Istituti e le Scuole d’arte
hanno ordinamento amministrativo auto-
nomo e il segretario economo oltre alle nor-
mali mansioni di Segreteria svoige funzioni e
attivitd contabili assai complesse che vanno
dalla compilazione annuale del hilancio pre-
ventivo e del conto consuntivo, all’ammini-
strazione del patrimonio dell’Istituto, alla
gestione delle aziende speciali, alla liquida-
zione e al pagamento degli stipendi al perso-
nale di ruolo e non di ruolo, ecc.

Con gli articoli 4, 5 e 6 vengono stabilite
le norme per la distribuzione tra le scuole e
Istituti d’arte del contingente dei posti pre-
visti dalle tabelle 4, B e C.

Il numero limitato delle Scuole e degl
Istituti d’arte e lincremento che hanno
avuto 1n questi ultimi anni e che é tuttora
1n pieno sviluppo rende necessaria una certa
elasticitd nell’assunzione del personale. Per-
altrc si sono volute disciplinare le assegna-
zioni in relazione alle effettive esigenze che
potranno veriflcarsi in avvenire, stabilendo,
all’articolo 6, la revisione dei contingenti
assegnati a ciascuna Scuola o Istituto da
eseguirsi mediante decreto interministeriale
tra il Ministro della pubblica istruzione e
quello del tesoro.

Per gli Istituti che si trovano nei grandi
centri e che abbiano assunto particolare im-
portanza e che richiedano eccezionale attivita
amministralive e contabile & prevista la asse-
gnazione di un secondo funzionario di con-
cetto, di qualifica inferiore al primo, che lo
coadiuvi nello svolgimento della gestione
amministrativa e contabile.

Non sembrerd eccessiva l’'adozione d1
questo provvedimento quando si pensi che
negh Istituti d’arte non vi & Consiglio di
amministrazione, che la carica di presidente e
capo dell'Istituto & di durata biennale a
titolo gratuito, che la direzione & affidata ad
artisti di fama generalmente poco esperti di
amministrazione e contabilita e che non vi é,
come negli Istituti tecnici industriali, un
ufficio tecnico che coadiuvi la Direzione.

Vi sono peraltro Istituti d’arte moder-
namente attrezzati con macchinari e attrez-
zature complesse e costose per le quali occorre
provvedere alla manutenzione, conservazione
e aggiornamento.

Un solo segretario non potrebbe in molti
casi fronteggiare un complesso di mansioni
cosl oneroso ed eterogeneo per cui 'ausilio di

un secondo segretario si rende, in quei casi,
assolutamente necessario.

Tale disposizione & d’altra parte conforme
a quella contenuta nell’articolo 63 del regio
decreto 3 giugno 1924, n. 969, futtora vigente
per gli Istituti e le Scuole d’arte provenienti
dall’istruzione professionale.

L’articolo 7 dispone le norme per l’assun-
zione di personale supplente nel caso di tem-
poranee vacanze.

Con i successivi articoli vengono stabilite
le norme transitorie e finali per la prima appli-
cazione della legge.

Con gli articoli 8, 9, 10, 11, 12 vengono
emanate le norme per l'inquadramento del
personale in servizio di ruolo nelle nuove
carriere in base alla anzianitd posseduta alla
data dell’inquadramento stesso.

Non vengono stabilite limitazioni oltre
quelle imposte dal limite numerico dei con-
tingenti delle tabelle A, B ¢ C, in considera-
zione che trattasi di personale di etd matura o
avanzata che attende da oltre vent’anni un
qualsiasi-miglioramento e che non ha benefi-
cialo, come quelln dell’istruzione tecnica
industriale. del precedente decreto 11 marzo
1948, n. 240, cadulo in prescrizione.

La mancata applicazione di questo prov-
vedimento ha gid danneggiato economica-
mente queste calegorie che per 9 anni non
hanno avuto i miglioramenti di carriera pre-
visti dal provvedimento stesso e sembra equo
consenlire lore di raggiungere almeno il bene-
ficio del maggior miglioramento di carriera
alla vigilia del cnllocamento a riposo.

Con l'articolo 13 si dispone la soppres-
sione di alcune particolari categorie di post1
e particolarmente di quelle previste dal de-
creto legislativo relativo alla classificazione
dell’Istituto d’arte di Faenza e di quelli di
segretario di gruppo C degli Istituti d’arte
di Lucca, Massa, Modena, Parma, Perugia e
Urbino. I predetti segretari der sei Istituti
pur essendo attualmente inquadrati nel grup-
po C in quanto i relativi statuti preve-
dono tale inquadramento, appartengono non
di meno al personale di concetto. Detto
personale che svolge le mansioni medesime
di quello degh altrm Istituti fruisce attual-
mente di una ben modesta carriera e preci-
samente-

fino al grado TX del gruppo B 1l segre-
tarwo dell'Istituto d’arte di Faenza;

fino al grado X i segretari dei se1 Istituti
sopracitati;

e {ino al grado X111 due applicat: dello
stesso Istituto d’arte di Faenza.
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Con lo stesso articolo si dispone altrest
I'inquadramento del personale in servizio di
ruolo nei posti stessi nelle nuove qualifiche pre-
vigte dalle tabelle annesse alla legge proposta.

Si dispone anche la soppressione dei posti
di vice segretario degli Istituti d’arte di Na-
poli, Firenze ¢ Venezia ¢ della Scuola d’arte
di Lecce, e 'inquadramento del relativo per-
sonale in servizio di ruolo.

Per quest1 ultimi 'inquadramento stesso
viene condizionato all’esito favorevole di ap-
posita ispezione.

Con l’articolo 14 é disciplinata in modo
rigoroso 1’assunzione del personale non di
ruolo in caso di temporanea vacanza nei
posti di ruolo.

Poiché si & ritenuto di dare 1n compensa-
zione la somma attualmente prevista per il
personale dei ruoh aggiunti e per il personale
non di ruolo attualmente in servizio, con

larticolo 14 s1 é stabilito che nella prima
attuazione della presente legge potranno
essere banditi concorsi solo per il numero dei
post1 disponibili in eccedenza a quello com-
plessivo degli impiegati predetti.

Per 11 rimanente della spesa derivante
dall’applicazione della presente legge, e pre-
vista in lire 30.388.800, si provvedera con le
ordinarie dispombilita del capitolo dello stato
di previsione del bilancio del Ministero della
pubblica 1struzione riguardanti gli Istituti e
le Scuole d’arte.

Si pud senz’altro affermare che la spesa
per la prima applicazione della legge sard di
molto inferiore a quella indicata in quanto
la maggior parte del personale & all’inizio
della carriera.

Con Yarticolo 15 vengono richiamate le
modalita per la sistemazione del personale del
ruoli aggiunti giad der ruolt speciali transitori.

PROPOSTA DI LEGGE

Arnnr. 1.

I ruoli organici del personale non inse-
gnante degli Istituti e Scuole d’arte sono sta-
biliti nelle tabelle A, B, C allegate alla pre-
sente legge, di cui fanno parte integrante.

Detti ruoli sostituiscono i posti del perso-
nale di segreteria e di servizio previsti nelle
tabelle organiche degli Istituti e Scuole d’arte

Arr. 2.

I’accesso e lo svolgimento delle carriere
previste nelle tabelle di cui all’articolo prece-
dente sono regolati dalle norme del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

AnT. 3.

Per l'accesso alla carriera di concetto é
richiesto il possesso del diploma di ragioniere
e perito commerciale o diploma di ragioniere
conseguito secondo i precedenti ordinament:
scolastici.

ART. 4.

il contingente dei posti previsto nelle ta-
belle A, B, C, annesse alla presente legge, &
stabilito in relazione al numero dele Scuole
e degli Istituti di arte funzionanti alla data
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del 10 luglio 1956 e alle loro esigenze, secondo
le norme di cui ai commi seguenti.

Per ogni Istituto d’arte sono assegnati:

1 impiegato della carriera di concetto
con funzioni di segretario-economo;

2 impiegati delle carriere esecutive con
funzioni d1 applicati di segreteria;

4 bidelli custodi.

Per ogni Scuola d’arte sono assegnati:

1 impiegato della carriera di concetto
con fungzioni di segretario-economo;

1 impiegato della carriera esecutiva con
funzioni d1 applicato di segreteria;

3 bidelli custodi.

Agli Istituti e Scuole d’arte in cu1 la media
della popolazione scolastica dell’ultimo biennio
superi 1 quattrocenio alunni o in cui funzio-
nino tre sezioni, sono assegnati due applicati
di segreteria; agli Istituti e Scuole d’arte in
cui la media della popolazione scolastica del-
I'ultimo biennio superi i seicento alunni o in
cui funzionino cinque sezioni sono assegnati
tre applicati di segreteria e quando la media
della popolazione scolastica superi gli otto-
cento alunni o funzionino almeno sette sezioni.
sono assegnati quattro applicati di segreteria.

Per ogni cento alunni o frazione superiore
ai 50/100 oltre i primi duecento oppure per
ogni sezione oltre le prime due, & assegnato
presso le Scuole o Istituti d’arte un altro
bidello.

ART. 5.

Agli Istituti d’arte aventi sede in grandi
centri, con popolazione scolastica molto nu-
merosa 0 che presentino particolari esigenze
di gabinetti scientifici, musei e collezioni
artistiche o abbiano laboratori od officine
in numero superiore a quello delle sezioni,
potra essere assegnato, in aggiunta al segre-
tario—economo di qualifica elevata, un fun-
zionario appartenente alla stessa carriera ma
di qualifica inferiore, che lo coadiuvi nella
gestione amministrativo—contabile degli Isti-
tuti stessi.

Negli Istituti e Scuole d’arte aventi per
alcune sezioni pill specializzazioni e relativi
laboratori, officine, gabinetti scientifici, musei
o collezioni artistiche, il numero degli appli-
cati e dei bidelli pud essere aumentato di
tante unitd quant: sono i musei, gabinetti
scientifici, officine o laboratori in sopra nu-
mero a quello delle sezioni.

In ogni caso, il numero dei posti di ap-
plicato e di bidello non pud superare, rispet-
tivamente di tre o di quattrounita ilcontin-
gente stabilito dal 2° comma del precedente
articolo 4.
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ART, 8.

Il contingente dei posti¥previsto Inelle
allegate tabelle A, B, G, che ha effetto dal
o luglio 1956, é revisionato ogni due anni
con decreto del Ministro della pubblica
istruzione, di concerto con quello del tesoro,
in conformitd dei criteri stabiliti dagli arti-
coli precedenti.

Detto decreto dispone, altresi, la ripar-
tizione del contingente fra i singoli Isti-
tuti e Scuole d’arte.

ART. 7.

Per i posti temporanei vacanti il Capo
dell’Istifuto o Scuola, previa autorizzazione
ministeriale, potrd assumere personale sup-
plente, che sia in possesso del titolo-di studio
prescritto dal precedente articolo 3.

Detto personale, il cui rapporto d’impiego
non potrd essere superiore alla durata del-
I'anno scolastico, verrd retribuito con un
trattamento pari a quello iniziale dell’ana-
logo personale di ruolo.

K fatto assoluto divieto di assumere per-
sonale non insegnante non di ruolo, in
eccedenza ai posti previsti negli organici,
salvo quanto é disposto dall’articolo 410.

Arr. 8.

I segretari-economi, gli applicati di
segreteria e il personale di custodia in ser-
vizio di ruolo alla data di entrata in vigore
della presente legge, sono inquadrati nei
ruoli delle carriere rispettivamente stabilite
nelle tabelle A, B, C di cui all’articolo {,
secondo l'anzianitd possedutsa nel ruolo di
provenienza e in base alle norme di cui agli
articoli seguenti.

Arr. 9.

I segretari-economi che alla data di en-
trata in vigore della presente legge abbiano
compiuto quattordici anni di servizio di
ruolo, sono inquadrati nella nuova qualifica
di segretario economo principale.

I segretari-economi che abbiano compiuto,
alla data suddetta, undici anni di servizio
di ruolo, sono inquadrati nella nuova quali-
flca di primo segretario economo.

I segretari-economi che abbiano com-
piuto, alla data suddetta, sette anni di ser-
vizio di ruolo, sono inquadrati nella nuova
qualifica di segretario economo.
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I segretari-economi che abbiano compiuto,
alla data suddetta, quattro anni di servizio
di ruolo sono inquadrati nella nuova qualifica
di segretario economo aggiunto.

ArT. 10.

Gli applicati di segreteria, che alla data
di entrata in vigore della presente legge ab-
biano compiuto sedici anni di servizio di
ruolo, sono inquadrati nella nuova qualifica
di archivista capo.

Gli applicati di segreteria, che alla data
suddetta abbiano compiuto tredici anni di
servizio di ruolo, sono inquadrati nella nuova
qualifica di primo archivista.

Gli applicati di segreteria, che alla data
suddetta abbiano compiuto sette anni di
servizio di ruolo, sono inquadrati nella nuova
qualifica di archivista.

Gli applicati di segreteria. che alla data
suddetta abbiano compiuto due anni di ser-
vizio di ruolo, sono inquadrati nella nuova
qualifica di applicato.

ARrT. 14.

I custodi che alla data di entrata in vigore
della presente legge abbiano compiuto cinque
anni di servizio di ruolo, sono inquadrati
nella nuova qualifica di primo bidello.

ART. 12.

Per linquadramento nelle qualifiche di
cui ai precedenti articoli, qualora il numero
dei candidati aventi diritto superi quello
del contingente stabilito nelle annesse tabelle
A, B, e C, I'inquadramento stesso verra ef-
fettuato mediante scrutinio per merito com-
parativo nei limiti del contingente stesso.

ARrT. 43.

Dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge sono aboliti:

a) il posto di gestore-segretario di
gruppo B dell'Istituto d’arte di Faenza;

b) i posti di segretario di gruppo C
degli Istituti d’arte di Lucca, Modena, Massa.
Parma, Perugia e Urbino;

¢) i posti di vicesegretario di gruppo B
degli Istituti d’arte di Firenze, Napoli, Ve-
nezia e della Scuola d’arte di Lecce;

d) i posti di applicato alla biblioteca e
fototeca e di applicato magazziniere dell’Isti-
tuto d’arte di Faenza.

Dalla data suddetta, il personale che tro-
vasi in servizio di ruolo nei predetti posti
sard inquadrato: nella carriera di concetto,
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quello indicato nelle lettere a), b) e ¢) del pre-
cedente comma; nella carriera esecutiva qu ello
di cui alla lettera d).

L’inquadramento sard fatto secondo 'an-
zianitd posseduta nel ruolo di provenienza
valutata per intero e con le modalitd sta.
bilite nei precedenti articoli 8, 9, 10, 11 e 12,

Por il personale di cui alla lettera c) del
ie comma del presente articolo, I'inquadra-
mento & condizionato all’esito favorevole di
apposita ispezione che sard disposta dal
Ministero della pubblica istruzione entro tre
mesi dalla data di pubblicazione della pre-
sente legge.

Ant. 14.

I posti che dopo la prima attuazione della
presente legge risultino disponibili nei ruoli
allegati alla legge stessa, possono essere con-
feriti mediante pubblico concorso soltanto
per il numero eccedente quello complessivo
degli impiegati dei ruoli aggiunti, di cui al-
Particolo 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, e degli
impiegati non di ruolo di categorie corri-
spondenti, in servizio da almeno un anno
dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

Arr. 15. .

Gli impiegati dei ruoli aggiunti in servi-
zio negli Istituti e Scuole d’arte alla data di
entrata in vigore della presente legge po-
tranno ottenere il passaggio nei nuovi ruoli
previsti dalle tabella A, B ¢ C annesse alla
legge stessa, secondo le norme di cui agli
articoli 844 e successivi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaioc 1957,
n. 3, e nei limiti e con le modalita stabilite
dai precedenti articoli 4, 5, 8 e successivi.

Arrt. 16.

Per quanto non & previsto nella presente
legge si applicano le disposizioni relative al
personale civile delle Amministrazioni dello
Stato.

ART. 47.

La spesa derivante dall’applicazione della
presente legge sard sostenuta con le ordina-
rie disponibilita del capitolo dello stato di
previsione della spesa del Ministero della
pubblica istruzione riguardante gli Istituti
e le Scuole d’arte.

AmT. 18.

La presente legge ha effetto dal 1° luglio
1958.
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TABELLA A
CARRIERA DI CONCETTO
Numero
Coefficiente Funzione del posti
402 Segretario-economo principale. . . . . . . . . . . ... L. 9
325 Primo segretario-economo . . . . . . . . .. .. . .. ... {12
211 Segretario-economo . . . . . T X
229 Segretario-economo aggiunto . . . . . . . . . . .. ... .. 2 25
202 Vice segretario-economo . . . .

Posti . . . 62

—

TaBeLLA B
CARRIERA ESECUTIVA
Numero
Coefficiente Funzione dei posti
271 Archivista capo. . . . . . . . . . . . ... . ... ... . 16
229 Primo archivista. . . . . e e e e e e e e e e e e e e 22
202 Archivista . . . . . . . . . . . . .. ... 30
180 Applicato .. .. 2 55
157 Applicato-aggiunto. .

Posti . . . 123

TABELLA C
CARRIERA AUSILIARIA
Numero
Coefficiente Funzione des posti
163 Primo bidello. . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 90
154 Bidello. . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e . . 188

Posti . . . 278



