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La discussiorie continua con I’esame del-
Particolo 3 di cui do lettura.

« Nel rapporto di apprendistato il datore
di lavoro é obbligato ad impartire o fare im-
partire nella sua impresa, all’apprendista
assunto alle sue dipendenze, l'insegnamento
a questi necessario per consentire la capacita
di divenire lavoratore qualificato, anche uti-
lizzandone l'opera nell’impresa medesima.
Correlativamente 'appreudista & obbligato a
prestare, nell’impresa, opera diligente alle
dipendenze e sotto la direzione del datore di
lavoro ed a seguire gli insegnamenti impartiti »

L’onorevole Sabatini propone il seguente
articolo sostitutivo.:

« 11 rapporto di lavoro con l'apprendista,

nall’industria, nel commercio ¢ per l'artigia-
nato, deve essere un rapporto di lavoro rego-
lato con particolari contratti distinti dai nor-
mali contratii di lavoro, riguardanti i lavora-
tori in genere.

Scopo principale del rapporto di lavoro cou
l'apprendista deve essere l'atlivita addestra-
liva indispensabile per imparare un mestiere.

Nel rapporto di lavoro con I'appreudista,
assunto alle sue dipendenze, il datore di la-
voro ha 1’obbligo:

a) di curare o far curare dai suoi dipen-
denti l'addestramento pratico dell’appren-
dista; -

b) di collaborare alla organizzazione dei
corsi di istruzione integrativa dell’addestra-
mento pratico nelle furme e con gli enti a ¢id
attrezzati;

¢) di retribuire I'apprendista in base agli
accordi contrattuali; .

d) di non sottoporre I'apprendista a la-
- vori superiori alle sue forze fisiche ed a quelli
non attinenti alla lavorazione o al mestiere
per il cui tirocinio l'apprendista & stato
assunto;

e) di non sottoporre I'apprendista a la-
vorazioni in serie od a cottimo;

f) di accordare all'apprendista i per-
messi necessari per esami relativi al consegui-
mento di titoli di studio;

g) di informare periodicamente la fami-
glia dell’apprendista sui risuitati del tirocinio
dell’apprendistato ».

Gli onorevoli Maglietta, Lizzadri ¢ Vene-
goni propongono, invece, questo emen-
damento:

« Sostituire le parole: l'insegnamento a
questi necessario per conseguire la capacita
di divenire lavoratore ualificato anche uti-
lizzandone l'opera nell'impresa medesima,

con le seguenti: 'insegnamento a questi ne-
cessario per conseguire la capacita di lavo-
ratore qualificato».

Quale relatore consiglierei i colleghi di
adottare una formulazione intermedia: ac-
cettare cioé il testo dell’articolo 3 come da me
formulato, ed aggiungere, come secondo cormi-
ma, la parte seconda dell’emendamento Sa-
batini da: « Il datore di lavoro, in particolare,
ha l’obbligo... a), b), ¢), » ecc.

Bisogna perd coordinare 1 due testi per
evilare che la leltera a) ripeta il contenulo
del primo comma, tenuto anche conto dell’e-
mendamento Maglietta.

Il testo dell’articolo 3 dovrebbe, pertanto,
essere il seguente:

« Nel rapporto di apprendistato il datore
di lavoro é& obbligato ad impartire o fare
impartire nella sua impresa, all’apprendista
assunto alle sue dipendenze, l’insegnamento
a quesli necessario per consentire la capacita
di divenire lavoratore qualificato, anche uti-
lizzandone 1’opera nell’impresa medesima.
Correlativamente !’apprendista & obbligatu
a prestare, nell’impresa, opera diligente alle
dipendenze ¢ solto la direzione del datore
di lavoro ed a seguire gli insegnamenti im-
partiti.

In particolare il datore di lavoro ha l'ob-
bligo:

a) di collaborare alla organizzazione det
corsi di istruzione integrativa dell’addestra-
mento pratico nelle forme e con gli Enti a
cio atirezzati;

b) di relribuire ’apprendista in base agli
accordi contrattuali;

¢) di non sotloporre ’apprendista a la-
vori superiori alle sue forze fisiche ed a quelli
non altinenti alla lavorazione o al mestiere per
il cui lirocinio l'apprendista é stalo assunto:

d) di non sottoporre l’apprendista a
lavorazioni in serie o a cottimo;’

e) di accordare all’apprendista i permessi
necessari per esami relativi al conseguimento
di titoli di studio; !

f) di informare periodicamente la fa-
miglia dell’apprendista sut risultati del tiro-
cinio ¢ dell’apprendistato.

1’apprendista non pud essere occupatbo i
Jlavori di manovalanza ».

Poiché nessuno chiede di parlare, pongo in
votazione il testo ora enunciato.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 4:-

« Possono essere assunti come apprendisti
i giovani di etd non inferiore ai quatiordici
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e non superiore ai diciotto anni, salvo la limi-
tazione di etd ed i divieti e le limitazioni di
occupazione previsti dalla legge sul lavoro del-
le donne e dei fanciulli.

Con.decreto del Ministro per il lavord e la
previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali interessale; I’eta minima puo essere
ridotta, per determinati rami di atlivita, ad
anni 12 compiuti, purché il fanciullo sia in
possesso del certificato di compimento della
quinta classe elementare.

L’Ispettorato del lavoro puo aulorizzare
lassunzione in qualitd di apprendista del
.minore di ela non inferiore ai 12 anni compiuti,
purché questi abbia olienuto la promozione
dalla quinta classe elementare o dalla classe
piu elevata esistente nel comune e nella fra-
zione in cui abbia residenza, salvo il caso di
incapacitd intellettuale, certificata dall’Ispet-
torato scolatico o dal Direttore didattico, od
altro giustificato motivo.

I’autorizzazione potrad essere concessa
solo se lrattasi di occupazione in lavori adatti
all’etd del fanciulio.

I contratti coliettivi di lavoro e le con-
venzioni di cui all’articolo 8 possono stabilire,
per determinate categorie di attivitd eco-
nomica, un’etd massima superiore ai diciotto
anni, in relazione alle esigenze dell’appren-
dimento dei mestieri pertinenti alle categorie
stesse ».

La onorevole Noce Teresa vorrebbe soppri-
mere il secondo cormnma. Qui si tratta di un
grosso problema, che riguarda i piccoli paesi
dove non esistono attivita industriali ne scuole
di avviamento professionale. Affronteremo
questo problema: se cioé debba o no farsi luogo
a convenzioni sostitutive dei tontratti col-
lettivi di lavoro, quando esamineremo l'ul-
timo comma.

FASSINA. Noto che il secondo, il terzo
e quarto comma accennano alla riduzione
dell’etd minima a dodici anni. Ritengo che
sarebbe pericoloso includere una norma in
contrasto con le norme internazionali. Pro-
pongo percid la soppressione del secondo,
terzo e quarto comma dell’articolo 4.

BIASUTTI. Sono d’accordo sulla abo-
lizione.

PRESIDENTE. Prima di prendere qua-
lunque decisione, diamo lettura del testo del-
I’articolo sostitutivo che, sull’articolo 4, ha
presentato l’onorevole Sabatini:

« Possono essere assunti come apprendisti
i giovani di eta non inferiore ai 14 anni e non
superiori ai 20, salvo le limitazioni di eta ed
i divieti e le limitazioni di occupazione previsti

dalla legge sul lavoro della donna e dei fan-
ciulli.

I contratti di lavoro per gli apprendisti
non possono stabilire limiti di eta inferiore,
alla assunzione in qualita di apprendista, di
quelli stabiliti nel precedente comma tanto
per i 14 che per i 24 anni.

Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali interessate, I’eta minima puo essere
ridotta, per determinati vami d’attivita, ad
anni 12 compiuti, purché il fanciullo sia in
possesso del certificato di compimento della
quinta classe elementare.

L’ Ispettorato del lavoro pud autoriz-
zare lassunzione in qualitd di apprendista
del minore di etd non inferiore ai 12 anni
compiuti, purché questi abbia ottenuto la
promozione dalla quinta classe elemeuntare 0
da una classe piu elevata esistente nel co-
mune o nella frazione in cui abbia residenza,
salvo il caso di incapacita intellettuale, certi-
ficata dall’ Ispettorato scolastico o dal Diret-
tore didattico, od altro giustificato motivo.

L’autorizzazione potrd essere concessa
solo se trattasi di lavori adatti all’eta del
fanciullo.

L’ispettorato si varra, per la decisione se
il lavoro puo essere 0 meno adatto all’eta del
fanciullo, della consulenza medica ».

In sostanza la proposta fondamentale ¢
quella di elevare il limite di 18 anni a 20. Per
la rimanente parte si tratta, piu che altro, di
difformita di formulazione.

MORELLI. Si potrebbe acceltare. Pud
capitare che dei giovani, per una serie di cir-
costanze, abbiano raggiunto un’eta piu avan-
zata.

PRESIDENTE. Si pud considerare una
certa elasticitd anche contratiualmente.

FASSINA. Qui si tratta di rivolgere una
raccomandazione alle organizzazioni sinda-
cali affinché si usi una maggiore elasticita.

PRESIDENTE. Faccio osservare che I'ul-
timo comma, oltre alla questione delle con-
venzioni, lascia aperta la possibilita di elevare
il limite dei 418 anni di eta. Proporrei percio di
conservare il testo, riservando al Ministero
di rivolgere questo invito alle organizzazioni
sindacali.

Pongo in votazione il primo comma del-
I’articolo 4 nel teslo bhase.

(E approvato).

L’onorevole Fassina ha proposto la sop-
pressione del 20, 3¢ e 4° comma. Pongo in vo-
tazione la soppressione di questi commi.

(E approvata). v
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Rimane l'ultimo comma. Vi é la proposta
degli onorevoli Di Vittorio, Noce, ed altri,
di sopprimere l'accenno alle convenzioni.
Questo e il problema base, cui gia ho accen-
nato dianzi, e che sarebbe bene discutere
anche in correlazione all’ultimo comma del-
larticolo 8.

LIZZADRI. La proposta Di Vitloriu €
giustificata dal proposito di disciplinare i rap-
porti di lavoro fra apprendisti e datori di
lavoro.

PRESIDENTE. Ma qui si rischia di non
(rovare piu un artigiano.

BIASUTTI. Faccio osservare che il pre-
sidente dell’Unione artigiani, 1i Natale, ha
fatto un esperimento in provincia di Udine.
Sono stati assorbiti, attraverso quesle con-
venzioni, circa 700 giovani. Se si fosse esclusa
questa possibilitd, probabilmente i 700 gio-
vani non sarebbero stali, assorbiti, o lo sa-
rebbero stati in minor numero.

MORELILIL. 1o mi preoccupe del fatto
che possa essere utilizzata mano d’opera

sollocoslo. V1 é gente che approfitta del fatto -

che vi sono giovani che hanno bisugno di fare
lapprendistato, riducendo a costoro le re-
tribuzioni. Ora, siccome nel contratio di la-
voro si regolamentera anche 'apprendistato,
é inutile che noi parliamo di convenzioni.
Gli artigiani devono comprendere che 1 rap-
porti di lavoro devono essere disciplinati con-
trattnalmente. Se noi accettiamo il principio
della convenzione, non riusciremo a discipli-
nare rapporti di carattere generale e nem-
meno ad assicurare un minimo di garanzia per
le retribuzioni dei lavoratori. Pertanto sono
d’accordo con quanto propone l'onorevole
Di Vittorio.

LIZZADRI. Devo dire all’onorevole Bia-
sulti che riconosco che il problema esiste.
Perd sono sopravvenuti dei fatti nuovi, sia
per quanto riguarda la nostra organizzazione,
sia per quanto riguarda quella dell’onorgvole
Morelli. Al congresso di Napoli noi abbiamo
gia riconosciuto che il problema degli appren-
disti deve essere regolato in un altro modo,
sia sul terreno salariale, sia su quello dello
sgravio di alcuni contributi previdenziali.
Noi, dunque, teniamo per fermo che non dob-
btamo abbandonare questi giovani. Sappiamo
henissimo che vi sono stati artigiani che hanno
tenuto dei giovani per tre anni senza Corri-
spondere niente o solo delle merci a Natale o
a Pasqua. Ammesso questo, noi non possiamo
rinunziare a fare dei contratti con gli arti-
giani.

FASSINA. Dal punto di vista ideale, I'im-
postazione data dagli onorevoli Morelli ¢

Lizzadri al problema é assolutamente accetta-
bile. Perd, io vorrei sapere con quante cate-
gorie di artigiani si é riuscito a concludere dei
conlratti in sede provinciale. lo non sono
favorevole a questa norma che elimina il con-
tratto di lavoro. Perod, se noi adottiamo una
formula che preveda il contratto di lavoro o,
in difetto, una disposizione ministeriale, ver-
remo a tutelare gli apprendisti senza che si
arrivi ad escludere il contratto collettivo di
lavoro e senza imporre, di autorita, alle catego-
rie una convenzione. Non si deve, poi, dimen-
ticare che potrebbe, in qualche caso, essere im-
pussibile, in qualche provincia, la stipulazione
di un contratto collettivo, sia per intransigen-
za dell’organizzazione sindacale deilavoratori
o di quella degli artigiani. La formula « 0 in
difetto » & una consigliabile valvola di sicu-
rezza che allo stesso lempo pud funzionare da
notevole incentivo.

PRESIDENTIE. (lome abbiamo constata-
to dalle stesse indagini fatte nella Commis-
sione di inchiesta parlamentare sulla disoccu-
pazione, vi sono degli artigiani onesti i quali
hanno la preoccupazione di essere in regola e
non assumono piu apprendisti; invece vi sonu
artigiani disonesti che assumono anche dei
minori. '

Data la pluralitd delle organizzazioni nel
campo degli artigiani, si corre il rischio di hon
poler fare un contratto collettivo o, facendolo,
che esso impegni una minoranza di aziende
artigiane. Occorre percio trovare una diversa
formulazione.

MORELLI. [o peaso che si potrebbe dire:
« ove non fosse possibile stipulare contratti di
lavoro, potranno temporaneamente essere sti-
pulate delle convenzioni provinciali ».

PRESIDENTE. Prima di decidere se
sopprimere 0 meno dall’ultimo comma del-
I’articolo 4 le parole: «e le convenzioni di
cui all’articolo 8 », decidiamo quale debba
essere la dizione dell’uitimo comma di questo
articolo 8.

Si potrebbe dire: «in difetto di contratti
collettivi i lavoro per aziende artigiane,
questi possono essere sostituiti da convenzioni
limitate nel tempo »

MAGLIETTA. In linea di massima sono
d’accordo sul principio; vorrei solo che st
aggiungesse questa frase: «su richiesta delle
organizzazioni sindacali ».

PRESIDENTE. Occorre tener presente la
figura dell’artigiano che va considerato un
lavoratore autonomo. Nell'articolo 1 abbiamo
disgiunto la posizione dell’artigiano da quella
del datore di lavoro.
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~ MAGLIETTA. Quando diciamo «in di-
fetto », si & constatata la materiale impossibi-
1it4d in quel determinato momento di realiz-
zare il contratto; e allora chi accerta questa
impossibilita sono le due organizzazioni sinda-
cali.

PRESIDENTE. Allora voi siete obbli-
gali a chiederle queste convezioni, altri-
menti 1’opinione pubblica vi indica come re-
sponsabili.

. MAGLIETTA. Noi lo proponiamo per

.evitare un atto di imperio, ci vogliamo salva-

guardare contro il sistema.

MONTELATICI. A me pare che la
proposta dell’onorevole Rapelh sia la piu
giusta.

PRESIDENTE. Si potrebbe stabilire che
in difetto dei contratti collettivi di lavoro,
questi possono essere sostituiti 'dalle con-
venzioni. ) '
. L’ultimo comma dovrebbe essere quindi
del seguente tenore:

« I contratti collettivi di lavoro o, in
difetto, le convenzioni'di cui all’articolo 8
possono stabilire, per determinate catego-
rie di attivitd economica, una etd massima
superiore ai 18 anni, in relazione alle esi-
genze dell’apprendimento dei mestieri perti-
nenti alle categorie stesse ».

LIZZADRI. D’accordo.
sul nostro emendamento.

PRESIDENTE. Pongo in votazione 1'ul-
timo comma nel testo di cui ho enunciato la
formulazione concordala. p

(E approvato).

Non insistiamo

Passiamo all’articolo 5 di cui do lettura:

« Ghi intende essere assunto come appren-
dista deve _iscriversi in appositi elenchi
presso 1'ufficio di.collocamento competente.

I datori di lavoro hanno l’obbligo di as-
sumere gli apprendisti per il tramite dell’uffi-
cio di collocamento.

E ammessa la richiesta nominativa ».

L’onorevole Sabatini propone il seguente
articolo sostitutivo:

.« Chi intende essere assunto come appren-
-dista deve iscriversi in appositi elenchi
presso l'ufficio di collocamento competente.

I datori di lavoro che intendono assumere
apprendisti hanno I’obbligo di rivolgersi agli
uffici di collocamento.

- Nessuna limitazione alla richiesta nomina-
tiva, puo essere imposta al datore di lavoro
nella scelta dell’apprendista da assumere ».

+ Gli onorevoli Venegoni, Santi, Di Vittorio,
Lizzadri, Noce, Maglietta propongono di
sopprimere l'ultimo comma.

LIZZADRI. Noi chiediamo la soppressione
dell’ultimo comma, perché se vi é una ragione
per la richiesta nominativa degli operat
qualificali specializzati, questa ragione non
puo esistere per gli apprendisti.

Nulla giustifica la richiesta nominativa
dell’apprendista, d’altra parte cié esautore-
rebbe gli uffici del lavoro, cid che credo non
sta nelle intenziont del Ministero del lavoro.

MORELLI. Noi avevamo detto che un
determinato numero poteva essere scelto no-
minativamente e un’altra parte attraverso
gli uffici del lavoro.

Talvolta, esistono norme particolari che,
senza essere contenute nella legge, possono pot
formare oggetto d’una circolare del Ministro
per chiarire qualisiano coloro che, ad esempio,
possono essere assunti nominativamente e co-
loro che non lo possono. Non ¢, infatti, possi-
bile né accettare integralmente il.punto di
vista per cui debbano entrare tutti nomina-
tivamente, come' propone l’onorevole Saba-
tini, né ammettere che debbano essere assunti
tutti coloro che sono iscritti nelle liste di
collocamento.

MONTELATICI. Non posso ‘esser dac-
cordo con le osservazioni fatte dall’onorevole
Morelli, poiché mi sembra che verremmo in
tal modo ad annullare lo spirito stesso del
provvedimento di legge che & al nostro esame,
il quale, all’articolo 1, stabilisce il criterio che
si debbano specificare determinati requisiti,
ad esempio quello dell’anzianitd od altri.
Che senso avrebbe altrimenti la legge che.
stiamo facendo ?

ZACCAGNINI. Piuttosto che sul piano
dell’onorevole Morelli, io nutro una preoc-
cupazione, che mi sembra fondata, circa le
piccole industrie dell’artigianato, dove vige un
rapporto a carattere fiduciario, perché sono
piccole aziende familiari. Mi pare che in que-.
sto modo noi verremmo a turbare quel tipo
di convivenza familiare su cui sond -basate
molte di quelle attivita. .

Io quindi ‘insisterei perché il -principio
della scelta nominativa venga ‘consentito per
le aziende artigiane, lasciando il sistema delle
liste degli uffici di collocamento per quelle

.grandi aziende industriali dove prevale invece

la finalitad speculativa,

FEDERICI AGAMBEN MARIA Non va
dimenticate quello che é il diritto di ciascun
giovane di essere istradato per le vie dellavoro.
Tuttavia, un criterio di preferenza siimpone
per le due categorie degli apprendisti-nelle fab-
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briche e degﬂli apprendisti nell’artigianato. Per
quella che & la caratteristica dell’artigianato
dappertutto, ma particolarmente in Italia, di
essere cioé azienda essenzialmente familiare,
‘noi dobbiamo evidentemente lasciare la ri-
chiesta nominativa. Per le altre, un titolo
di preferenza dobbiamo pur sempre darlo:
quello, ad esempio, degli orfani di guerra.

Noi dobbiamo infatti tener presente che
questa legge non potra assolutamente garan-
tire a tutti i ragazzi questa preparazione e
specialmente non potra garantirla nei primi
anni. Noi dobbiamo- sciogliere, un po’, tutta
questa .massa immensa di giovani umastl
inerti per tanti anni.

Si trattera di vagliare quali debbano es-
sere questi titoli: due o tre, lo penso.

- LIZZADRI. Desidero domandare all’'ono-
revole Morelli se questa discriminazione che
egli vuol stabilire la intenderebbe come ri-
. chiesta nominativa o come regolamento.

MORELLI. Come regolamento, come gra-
duatoria.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. Si trat-
terebbe di introdurre un criterio di preferenza.

SACCHETTI. Noi, per principio, siamo

d’accordo sulle richieste nominative per le’

imprese artigiane, trattandosi di apprendisti
per cui tale sistema puo anche accelerare 1'as-
sunzione. Circa pero i criteri di preferenza, mi
pare sia materia di regolamento da parte
degli uffici del lavoro: inoltre, faccio notare
che (vi sono gia le preferenze generali di
legge.

MONTELATICI. Io ritengo che, limi-
tando alle aziende artigiane, il diritto della
richiesta nominativa si possa trovare l'ac-
cordo. Vorrei perd richiamare 1’attenzione
del Governo e dei colleghi delld Commissione
sul fatto che oggi, sotto il titolo di aziende
artigiane, passano delle aziende che hanno
anche pit di 100 dipendenti. E evidente
quindi la necessita di caratterizzare queste
aziende artigiane. La legge stabilisce sempli-
cemente che é artigiana quella azienda dove
il conduttore partecipa personalmente al
lavoro. E frequente allora il caso che si
verifichi cio che io ho lamentato, particolar-
mente nel mid settore, quello della ceramica.

Poiché pertanto la legge consente questa
evasione, io vorrei, pur accedendo al criterio
che si & prospettato, che si dicesse che si in-
tendono per aziende artigiane gquelle che
non hanno pil di 5 dipendenti,

BERSANI, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. (’é una legge
che ¢ in discussione, credo, proprio questa
mattina alla Commissione dell’industria, legge

di iniziativa governativa, riguardante la
regolamentazione dell’azienda artigiana.
PRESIDENTE. Mi pare che il criterio
dei 5 dipendenti sia troppo restrittivo. Inol-
tre, diré che intendiamo per azienda arti-
giana quella con meno di 5 dipendenti, ct
porta oltre il campo della presente legge.
BIASUTTI. Circa il suggerimento fatto
che in sede di regolamento si debba stabilire
una graduatoria, vorrei osservare che il dire
come si fa oggi «famiglia numerosa » non
stabilisce nulla, in pratica: e lasciatelo dire a
me che ho una famiglia numerosa. Noi dob-
biamo invece inserire il concetto, almeno in
linea approssimativa, del reddito familiare.
CONCETTI. L’azienda. artigiana & gia
definita nel codice civile: mi pare quindi
che, 5 0 10 dipendenti, non risolva.
PRESIDENTE. Prego gli onorevoli col-
leghi di non entrare in discussioni estranee
alla gid tanto vasta materia della presente
legge. Penso che 'onorevole Morelli potrebbe
presentare un ordine del giorno che verra
tenuto presente in sede di regolamento,
Sulla questione della nominativitd della ri-
chiesta, ritengo che, senza entrare nel merito
della definizione della azienda artigiana,
accogliendo il concetto numerico puro, ed
ai soli fini dell’apprendistato, noi potremmo
aggiungere all’'ultimo comma le parole: «per
le sznde con un numero di d1pendent1 non
superiore a dieci »,
Poiché mi sembra che l'accordo sia rag-
giunto, pongo in votazione l’articolo 5 cosi
emendato.

(E approvaio).

Passiamo all’articolo 6:

« I’assunzione dell’apprendista deve es-
sere preceduta da visita sanitaria per accer- .
tare che le sue condizioni fisiche ne consen-
tano l'occupazione nel lavoro per il quale
deve essere assunto ».

Non wvi sono emendamenti.
in votazione. -
(E approvato).

Lo pongo

Segue l'articolo T7:

« Nelle localitd ove esistono centri di
orientamento professionale riconosciuti dal
Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, I'assunzione dell’apprendista deve es-
sere preceduta da un esame psicofisiologico,
disposto dal competente ufficio di colloca-
mento, atto ad accertare le attitudini del-
I’apprendista stesso al particolare lavoro al
quale ha chiesto di essere avviato.
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Il risultato dell’esame & comunicato al-
I’aspirante apprendista interessato. KEsso non
esclude, anche se negativo, 'assunzione del-
l’apprendista.

L’accertamento di cui al presente articolo
e le certificazioni relative sono gratuite ».

MORELLI. Non potremmo stabilire 1’ob-
bligo della visita medich annuale ?

PRESIDENTE. Lo si potrebbe fare in se-
guito: questo & gid un passo avanti notevole.

MORELLI. A me pare che noi dobbiamo
anche preoccuparci, oltre che dell’ addestra-
mento, anche della salute.

PRESIDENTE Vorrei fare questo augu-
rio: che gli istituti di malattia assumano
questo compito sociale non solo per gli ap-
prendisti ma per -tutti i lavoratori.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. Appog-
gio la richiesta dell’onorevole Morelli, perché
la mia proposta di legge voleva garantire la
tutela fisica~e morale del giovane. La tutela
fisica consisteva appunto in questi accerta-
menti, che per i giovani sono assolutamente
necessari. Il giovane deve essere tenuto sotto

controllo, perché un insieme di circostanze, il -

suo stesso sviluppo, possono alterare le sue
condizioni di salute. Per ’'adulto queste preoc-

cupazioni sono minori. Non & possibile che in

una legge sull’apprendistato non si faccia un
accenno alla tutela fisica del giovane. -

PRESIDENTE. Quest’obbligo si potreb-
be inserire nell’articolo 6. lo vorrei perd far
presente che, se & possibile ottenere questo in
una grande azienda come la Fiat, c¢id non ¢
tanto facile ottenerio presso un modesto arti-
giano di un piccolo paese.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. Devo
insistere perché il problema ¢ molto importan-
te. Si puo trovare il modo per non accollare
quest’onere all’azienda.

PRESIDENTE. Io penso che il problema,
della tutela degli apprendisti si possa risol-
vere in sede diversa con delle convenzioni.
Ma non si pud accollare sulle spalle del pic-
colo imprenditore tale onere:.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. II pro-
blema riguarda soprattutto le piccole aziende,
dove si lavora in condizioni difficili, in botte-
ghe dove manca !’aria.

COTELLESSA. 11 problema sollevato dalla
onorevole Federici & veramente serio, ma esso
si dovrebbe collocare in un quadro generale.
Si potrebbe votare un ordine del giorno che
inviti a trovare un sistema di controlli per-

manenti, attraverso mezzi di indagine di tipo- ¢

'generale (stazioni schermografiche, controlli
in ambulatori) che possano servire non solo

per gli apprendlstx ma per tutti i lavora-

- tori.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. Per non
intralciare ;la discussione mi limiterd a pre-
sentare un ordme del giorno.

PRESIDENTE. Pongo in votazione Iar-
ticolo 7

(E approvato).

Passiamo all’articolo 8:

« L’apprendistato non pud avere una’ du-
rata superiore a quella che sara stabilita, per
categorie professionali, dai contratti collettivi
di lavoro, o, in difetto, con decreto del Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale, di
concerto con il Ministro per !’'industria e
commercio.

I contratti

collettivi possono tuttavia

prevedere una riduzione gradualmente ade-

guata della durata massima dell’apprendi-
stato per coloro che abbiano la licenza di
scuola tecnica ad indirizzo corrispondente
alla attivitd esplicata dall’apprendista, per i

Jlicenziati di scuola secondaria di avviamento

professionale di tipo corrispondente a detta
attivita, e per coloro che abbiano frequentato
corsi di primo addestramento promossi o
autorizzati dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale ai sensi di legge.

La riduzione della durata massima del-
I’apprendistato ai sensi del precedente comma
pud essere disposta, ove non sia prevista- dai
contratti collettivi, dal competente ispetto-
rato del lavoro.

Per le aziende artigiane i contratti col-
lettivi di lavoro sono sostituiti dalle conven-
zioni che saranno determinate per provincie
e per categorie dalle commissioni provinciali
dell’apprendistato, e che saranno approvate
con apposito decreto del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale di concerto con il
Ministro dell’industria- e il commercio ».

L’onorevole Sabatini propone il seguente
articolo sostitutivo:
\

« La durata del periodo di apprendistato
devé essere definita dal .contratto d’appren-
distato per ogni singola categoria; in geriere
essa non deve superare i 4 anni salvo i casi
in cui le parti stipulanti i contratti non con-
cordino di prolungarne la durata per le esi-
genze di particolari specializzazioni.

In ogni caso l'apprendista che abbia su-
perato il 180 anno di eta, ed un periodo an-
che non continuativo, di due anni di appren-
distato, avra diritto di richiedere il passag-

_gio di categoria mediante una prova d’arte
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del genere di quelle previste per la qualifi-
cazione degli operai:

La prova d’arte puo avvenire nell’azienda
stessa 0 presso enti incaricati dagli uffici
-del lavoro ».

Altro emendamento € presentato dégli
onorevoli Noce, Santi, Di. Vittorio, Lizzadri e
Maglietta:

«Il primo comma é sostituito dal seqguente:

«La durata del tirocinio dell’apprendistato,
stabilita dai contratti collettivi di lavoro,
non potrd superare i quattro anni».

« L’ultimo comma & soppresso ».

L1ZZADRI. Insistiamo sull’emendamento.
Riteniamo che porre, comunque, un massino
di 4 anni di lavoro come apprendista sia una
garanzia necessaria.

PRESIDENTE. Penso che la formula
del testo sia la migliore perché supera le for-
mule dell’emendamento Sabatini e dell’emen-
damento Noce. Qui vi é.un problema con-
trattualistico e di difesa delle qualifiche. La
preoccupazione del mio testo ¢ quella di
ridurre il termine dell’apprendistato.

LIZZADRI. Se tutto fosse regolato dal
contratto collettivo non vi sarebbe da discu-
tere. Ma siccome qui si affaccia la, competenza
delle commissioni provinciali, bisogna rico-
noscere che il problema esiste. Kcco la ra-
gione del mio emendamento.

MORELLI. Io accetto il limite di 4 anni.

PRESIDENTE. Ritengo che, qualunque
sia la formulazione, occorra stabilire innan-
zitutto se la Commissione accetta il limite
massimo di quattro anni.

Pongo dunque in votazione, salvo coor-
dinamento, Vemendamento Noce ed altri.

(E approvato).

Dell’emendamento Sabatini decade, quin-
di, la parte che lascia.possibilitd di deroga
a questo limite perentorio. L’altra parte
rientra nella dizione del primo comma
del testo. Proporrei di mantenere il comma
cosi come & formulato e di aggiungere alla
fine, trasformando il punto, in virgola, le pa-
role: « comunque la durata dell’apprendistato
non potrd superare i 4 anni .

Pongo in votazione questa mia proposta.
(E approvata).

Sul secondo punto non vi sono obiezioni.
Al terzo punto l’onorevole Sabatini in-

troduce il principio della prova d’arte per il
passaggio di categoria. Ma se lasciamo che il

contratto collettivo o la convenzione stabi-
liscano le modalita dell’apprendistato, intro-
durre poi nella legge il «capolavoro» diventa
molto pericoloso. Qui bisogna avere una certa
fiducia nelle organizzazioni sindacali. Se poi
il «capolavoro», a 19 anni, non riuscisse, il
giovane dovrebbe ritornare indietro o andar
via dall’azienda. Io, come relatore, non posso
accettare questo emendamento.

Poiché nessuno chiede di parIare lo pongo
in votazione.

(Non & approvato).

Rimane l'ultimo comma di cui gid si é
discusso in sede di articolo 4.

La formulazione concordata &, dunque, la
seguente:

« Per le aziende artigiane, in difetto di
contratti collettivi di lavoro, questi possono
essere sostituiti da convenzioni temporanee
che saranno determinate per province e per
categorie dalle commissioni provinciali del-
I’apprendistato, e che saranno approvate con
apposito decreto dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale di concerto con il
Ministro dell’industria e del commercio ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Passiamo all’articolo 9:

« I periodi di servizio prestato in qualita
di apprendista presso piu datori di lavoro
si cumulano ai fini del compito deila durata
massima del periodo di apprendistato, pur-
ché non separati da interruzioni superiori ad
un anno e purché riferentisi alle stesse man-
sioni ».

L’onorevole Sabatini ne propone la sop-
pressione.

Come relatore mi dichiaro contrario alla
soppressione, .

Pongo in votazione !’articolo 9.

(E approvato).

Pas§iamo all’articolo 10:

« Pud essere convenuto fra le parti un
periodo di prova. Esso sara regolato ai sensi
dell’articolo 2096 del codice civile e non
potra eccedere la durata di due mesi ».

Gli onorevoli Noce, Maglietta, Lizzadri e
Di Vittorio propongono il seguente artlcolo
sostitutivo:

« Pud essere convenuto fra le parti un
periodo di prova a carattere orientativo.
Iisso sara regolato ai sensi dell’articolo 2096

2
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del codice civile, ma non potra superare la
durata di tre settimane ».

Faccio presente che tre settimane sono
poche. Nell'interesse della famiglia, & meglio
che vi sia un tirocinio un po’ piti lungo.

LIZZADRI. Ritiriamo I’emendamento.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 10.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 11:

« L’orario di lavoro dell’apprendista non
pud superare le otto ore giornaliere, e, per -
minori di etainferiore agli anni quattordici,
le sei ore giornaliere.

Le ore destinate all’insegnamento comple-
mentare sono considerate, a tutti gli effetti,
ore tlavorative e compiute nell’orario di la-
VOT0.

Le ore destinate all’insegnamento comple-
mentare sono determinate dai contratti col-
lettivi di lavoro, e, in difetto, con decreto del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
di concerto con il Ministro della pubblica
istruzione.

E in ogni caso vietato il lavoro tra le ore
22 e le B

L’onorevole Sabatini propone il seguente -

-articolo sostitutivo:
]

« L’orario di lavoro degli apprendisti non
deve superare le otto ore giornaliere ¢ le 44
setlimanali per i giovani di eta superiore ai
16 anni e le 7 ore giornaliere e le 40 settimanali
per quelli di eta inferiore ai 16 anni.

In tale orario devono essere comprese
un minimo di 5 ore settimanali di scuocla in
relazione al corsi che dovranno essere orga-
nizzati da enti riconosciuti od organizzati a
tale scopo.

Agliveffetti retributivi il datore di lavoro
deve computare all’apprendista anche le ore
di scuola ».

Gli onorevoli Di Vittorio, Santi, Noce, Liz-
zadri ¢ Maglietta propongono di sostituire il
primo e il secondo comma con il seguente
testo:

« L’orario giornaliero di lavoro per gli
apprendisti — che comprende le ore destinate
all’insegnamento complementare —sara quello
stabilito dalla legge e non potra superare le
6 ore per i giovani di etd inferiore ai 16
anni». .

LIZZADRI. Ritiriamo il nostro emenda-
mento e proponiamo che, invece di una eta

complesso.

inferiore al 14 anni, si dica di una eta inferiore
agli anni 16.

PRESIDENTE. Credo che lasciare la.mag-
giore liberta sia la cosa migliore, dopo aver
fissato il limite massimo.

Propongo percid di sopprimere al primo
comma, le parole: « e per 1 minori ece. ecc.... »,
fino alla fine del comma. °

Pongo in votazione queste emendamento
soppressivo. .

(E approvato).

MORELLI. Anche se & ormai deciso di
enunciare il solo limite- massimo, insisto per
quella parte di emendamento Sabatini che
specifica: «e non piu di 44 settimanali».
Stabiliamo cosi il principio che sabato nel po-
meriggio non possono lavorare.

PRESIDENTE. Accetto questa chiarifi-
cazione. Il primo comma dell’articolo 11
risulta pertanto cost formulato:

« L’orario di lavoro dell’apprendista non
pus superare le 8 ore giornaliere e le 44 set-
timanali ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato). o
Pongo in votazione i successivi tre commi

per 1 quali non vi sono emendamenti, tranne
al terzo comma un necessario coordirnamento

‘con gli articoli 4 e 8.

(Sono approvati).

Pongo in votazione l’articolo 11 nel suo

’

(E approvato). ,

Do lettura dell’articolo 12:

« Con 1 contratti collettivi di lavoro, o
con le convenzioni di cui all’articolo 8 o, in
difetto, con decreto del Ministro per il lavoro
e la previdenza sociale, sara stabilita per le
diverse categorie di attivita, la durata minima,
delle ferie annuali retribuite, che il datore di
lavoro deve dare all’apprendista. '

La durata di dette ferie potra essere de-
terminata in ragione diversa dall’eta dell’ap-
prendista ».

L’onorevole Palenzona propone il seguente
emendamento: -

« Al primo comma, penultima riga, sosti-
tuire alle parole: che il datore di lavoro deve
dare all’apprendista, le parole: che I'appren-
dista ha il diritto di avere». .
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L’onorevole Sabatini, a sua volta, propone
1l seguente articolo sostitutivo:

« L’articolo 12 ¢ sostituito dal sequente:
« I contratti di lavoro disciplinanti il rap-
porto d’apprendistato devono stabilire:

a) "la durata dell’apprendistato e le
relative modalita di attuazione;

b) le indicazioni relative alle caratteri-
stiche delle imprese e dei reparti di esse in
cui esistono le condizioni tecnico-produttive
atte a consentire I’'addestramento necessario;

¢) la misura della retribuzione, tanto
per le opere di lavoro che per quelle di scuola,
e la relativa definizione degli aumenti gra-
duali periodici. Agli effetti degli aumenti pe-
riodici da applicare agli apprendisti le tabelle
contrattuali dovranno tener presenti, oltre
all’eta dell’apprendista, l'anzianita di tiroci-
nio, il titolo di studio, la capacitd acquisita
e l’impegno con cui l'apprendista assolve al
proprio lavoro;

d) le dlSpOSlZlOll] ‘ed il trattaniento da
applicarsi in caso di risoluzione di rapporti di
lavoro; -

) la durata ed il trattamento dol periodo
annuale di riposo di ferie;

f) le modalita peril passagglo di ca-
tegoria ».

Ritengo che l'emendamento dell’onore-
vole Sabatini possa essere tutt’al piu oggetto
di norme regolamentari.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. A patto
che questo regolamento non subisca la sorte
di quello delle lavoratrici madri.

PRESIDENTE. Pongo .n votazione lo
emendamento Palenzona.

(Non é approvato).

Pongo in votazione larticolo sostitutivo
proposto dall’onorevole Sabatini.

(Non & approvato).

Pongo in votazione ’articolo 12 uel testo
originale.

{E approvato).
Do lettura dell’articolo 13:

« Con decreto del Ministro per il lavoro e la,
previdenza sociale, di concerto con il Ministro
per l'industria e il commercio, sentita la
commissione centrale di cut allarticolo 1 e
la commissione provinciale di cui all’artico-
lo 2, pud essere previsto per rami di attivita
nell’industria e nel commercio, limitatamente
anche a determinate localitd ed a categorie di
azienda, l'obbligo dei datori di lavoro di

assumere aliquote di apprendisti, in relazione
alle possibilita di provvedere alla formazione
professionale dei medesimi e proporzional-
mente al numero degli operai occupati nel-
l'azienda. :

Con lo stesso decreto sono stabilite le
modalita da osservarsi dai datori di lavoro
per ’adempimento degli obblighiloro impostin».

L’onorevole Sabatini ne propone la sop-
pressione. -

L’onorevole Palenzona propone di sosti-
tuire al primo comma, quarta riga, la parola
«previsto » con l'altra: «stabilito ».

Gli onorevoli Lizzadri, Di Vittorio, Vene-
goni, Noce, Maglietta propongono, inoltre, il
seguente articolo sostitutivo: ‘

« Ogni azienda industriale, commerciale,
agricola, del credito, dell’assicurazione, dello
Stato e degli'altri enti pubblici, dovra com-
prendere in permanenza nel proprio personale
un numero di apprendisti non inferiore al
10 per cento del numero deghli operai adulti
in essa occupati; detta percentuale potra
essere aumentata dai contratti collettivi di
categoria.

Per particolari rami di produzione la
percentuale predetta potrd essere ridotta con
decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale su conforme parere delle com-
missioni di cui agli articoli 1 e 2 ».

LIZZADRI. Ritiriamo I’emendamento,
Siamo per0 contrari alla soppressione pro-
posta dall’onorevole Sabatini. 5

PRESIDENTE. Pongo in votazione lo
emendamento soppressivo proposto dall’ono-
revole Sabatini.

(Non & approvato).

Pongod in votazione I’emendamento pro-
posto dall’onorevole Palenzona.

(E approvato).

Pongo in votazione l’articolo 13 nel suo
complesso, con la lieve modifica formale
proposta dall’onorevole Palenzona, testé ap-
provata.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo 14:

« Qualora nell’ambito di categorie profes-
sionali sussista esuberanza di lavoratori quali-
ficati, il Ministero del lavoro e della previden-
za sociale, di concerto con il Ministero della
industria e del commercio, sentita la com-
missione centrale di cui all’articolo 1 e la
commissione provinciale di cui all’articolo 2,
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puo escludere, per I'assunzione degli appren- -

disti, i benefici di cui all’articolo 29 ».

Da parte dell’onorevole Sabatini, cosi
come da parte degli onorevoli Santi, Di Vit-
torio, Noce e Lizzadri si propone di soppri-
mere l’articolo. Poiché non vi somo altri
emendamenti, pongo in votazione il manteni-
mento del testo.

~

(Non ¢é approvato).

I’articolo 14, quindi, & soppresso.
Passiamo all’articolo 15: -

« L’ispettorato del lavoro pud vietare
I'assunzione ed il mantenimento in servizio
degli apprendisti, quando il datore di lavoro
non dia sufficienti garanzie di moralita e di
idoneita all’insegnamento o quando il mede-
simo sia incorso nella
disposizioni della presente legge.

Parimenti I'ispettorato del lavoro sentita
la commissione provinciale dell’apprendista-
to puo stabilire per ogni impresa il numero
massimo degli apprendisti che possono essere
assunti o mantenuti in servizio in relazione
alle possibilita didattiche inerenti alla orga-
nizzazione dell’impresa.

Contro i1 provvedimenti dell’ispettorato
del lavoro & dato ricorso al Ministro per il
lavoro e la previdenza sociale che decide
su parere della commissione centrale di cui
all’articolo 1 » <

A questo articolo ¢ stato presentato dal-

I’onorevole Sabatini il seguente emendamento °

sostitutivo dell’intero articolo:

« L’Ispettorato del lavoro, su richiesta
delle organizzazioni sindacali o degli enti
predisposti all’organizzazione ed al controllo
dell’addestramento professionale, pud’ vie-
tare l'assunzione e il mantenimento in ser-
vizio degli apprendisti quando il datore di
lavoro non dia sufficienti garanzie di mora-
litd e di idoneitd all’insegnamento o quando

il medesimo sia incorso nella inosservanza .

delle disposizioni della presente legge ».

inosservanza delle

Gli onorevoli Noce e Maglietta hanno pre- °

sentato il seguente altro emendamento so- .

stitutivo del primo comma:

« ’Ispettorato del lavoro, sentito il pa- -

rere della commissione di cui all’articolo 2,

pud vietare l'assunzione e il mantenimento .
in servizio degli apprendisti quando il datore
di lavoro sia incorso in condanne per delitti -
contro la moralita pubblica e il buon co- -

stume o contro la morale familiare, o quando

il -.medesimo sia incorso nella inosservanza
delle disposizioni della presente legge ».

Gli stessi colleghi hanno inoltre presen-
tato un emendamento soppressivo del se-
condo comma. -

. Gome relatore non avrei nulla in contra-
rio a che 'emendamento Sabatini sostituisse
integralmente il primo comma dell’articolo.

LI1ZZADRI. Ritiriamo il nostro emenda-
mento e ci associamo alla proposta dell’ono-
revole Presidente.

PRESIDENTE. Pongo in votazione, in
sostituzione del primo comma dell’articolo,
I'emendamento Sabatini.

(E approvato).

_Per coordinamento con gli altri articoli,
mi sembra necessario che, in questo primo
comma, dopo le parole « addestramento pro-
fessionale », si dica: «e sentito il parere della
commissione di cui all’articolo 2'».

Pongo in votazione questo mio emenda-
mento.

(E approvato).

Il primo comma rimane, pertanto, cosi
formulato:

« I’ Ispettorato del lavoro, su richiesta
delle organizzazioni sindacali o degli . enti
predisposti all’organizzazione ed: al controllo
dell’addestramento professionale e sentito
il parere della Commissione di cui all’arti-
colo 2, puo vietare ’assunzione e il mante-
nimento in servizio degli apprendisti quando-
il datore di lavoro non dia sufficienti garanzie
di moralitd e di idoneitd all’insegnamento
o quando il medesimo sia incorso nella inos-
servanza delle ‘disposizioni della presente

legge »,

Lemendamento soppressivo del secondo
comma sembra non abbia pia raglone d1 essere.

LIZZADRI. D’accordo.

PRESIDENTE. Passiamo all’ artlcolo 16,
il cui testo, coordinato con gli articoli 4 e 8
che gia abbiamo approvati, ¢ il seguente:

« Il datore di lavoro & obbligato a corri-
spondere all’apprendista la retribuzione sta-
bilita dal contratto collettivo di lagvoro e
dalle convenzioni. La retribuzione dovra
essere gradualmente crescente anche in rap-
porto all’anzianita di servizio. ' .

Le imprese artigiane possono tenere ap-
prendisti che prestino gratuitamente la loro
opera, per un periodo non superiore ai sei

‘mesi dalla loro assunzione, quando sia ne-’

/
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cessario, "per il loro addestramento professio-
nale, una particolare capacitd tecnica ».

A proposito di questo articolo esiste un
grosso problema, avvertito da quanti, come
me, hanno condotto l'inchiesta sulla disoc-
cupazione.

Questo problema é stato avvertito dai
datori di lavoro, e, sopratutto, dagli artigiani.
Si tratta della disposizione che considera
gli scatti di promozione solo in base al re-
quisito tempo, cioé all’anzianita. E per que-
sto che nel testo di cut vi ho dato ora let-
tura abbiamo creduto di inserire un «an-
che », intendendo cioe che il requisito della
anzianita non debba essere il solo: «dovra
essere gradualmente crescente anche in rap-
porto all’anzianitd di servizio ».

I colleghi Di Vittorio, Lizzadri e Maglietta
hanno presentato il seguente emendamento
sostitutivo del primo comima:

« La retribuzione iniziale dell’apprendista
non potra essere inferiore al 30 per cento del-
la paga base dell’operaio qualificato. L’ap-
prendista godra di scatti semestrali sino a
raggiungere una paga non inferiore al 70 per
cento della paga base dell’operaio qualificato,
oltre gli altri elementi di retribuzione nella
misura stabilita nei contratti di lavoro. Nei
contratti collettivi di lavoro i predetti limiti
del 30 per cento e del 70 per cento possono
essere rispettivamente fissati in misura piu
elevata; in ogni caso restano salve, a favore
dell’apprendista, le condizioni di miglior
favore gia raggiunte ».

LIZZADRI. Onorevole Presidente, al no-’

stro congresso ci siamo soffermati a lungo su
questo problema: il nostro emendamento si
pud, di fatto, considerare superato dalle no-
stre stesse deliberazioni. Pertanto lo ritiriamo.

PRESIDENTE. Sta bene. Pongo allora
in votazione I’articolo 16 nel testo di cui ho
gia dato lettura.

(E approvato).
Segue I'articolo 17:

«Sono vietate le retribuzioni a cottimo
ed in genere ad incentivo.

E ammessa la erogazione di premi ai piu
meritevoli. Detti premi non debbono perd
in alcun modo essere commisurati alla entita
della, produzione conseguita dall’apprendista ».

I colleghi Santi, Di Vittorio e Noce hanno
presentato il seguente emendamento sosti-
tutivo del secondo comma:

« Oltre le retribuzioni contrattuali di cui
all’articolo precedente & ammessa la eroga-

zione di premi agli apprendisti pit meritevoli.
Detti premi non devono perd in alcun modo
essere commisurati alla entitda della produ-
zione conseguita dall’apprendista ».

Noi possiamo, credo, senz’altro accettare
questo emendamento. Poiché sul primo
comma non vi sono osservazioni, lo pongo
in votazione.

(E approvato).

Pongo in votazione I’emendamento Di Vit-
torio e altri sostitutivo del secondo comma.

(E approvato).

L’articolo 17 rimane,.pertanto, cosi for-
mulato:

« Sono vietate le retribuzioni a cottimo ed
in genere ad incentivo.

Oltre le retribuzioni contrattuali di cui al-
I’articolo precedente € ammessa la erogazione
di premi agli apprendisti pit meritevoli.
Detti premi non devono pero6 in alcun modo
essere commisurati alla entitd della produ-
zione conseguita dall’apprendista ».

Passiamo all’articolo 18:

«La formazione professionale dell’ap-
prendista si attua mediante 'addestramento

' pratico e l'insegnamento complementare.

L’addestramento pratico deve avere il
fine di fare acquistare all’apprendista la ri-
chiesta abilitd nel lavoro a cui deve essere
avviato, mediante graduale applicazione ad
€8S0.

L’insegnamento  complementare  deve
avere lo scopo di conferire all’apprendista le
nozioni teoriche indispensabili all’acquisi-
zione della piena capacita professionale.

Per coloro che non sono in possesso del
certificato di compimento della quinta classe
elementare, l'insegnamento complementare
deve comprendere l’integrazione necessaria
ad acquisire l'istruzione scolastica occorrente
al compito stesso. )

1 programmi di insegnamento sono sta-
biliti ed approvati dal Ministero del lavoro
e della previdenza sociale di concerto con il
Ministero della pubblica istruzione, in rap-
porto alla natura delle attivita cui & indiriz-
zato 1’apprendistato ».

Noce e Lizzadri
dell’ultimo

Gli onorevoli Maglietta,
propongono la  soppressione
comma.

LIZZADRI. La ragione & che si intende
di far intervenire, per una maggior garanzia,
la commissione provinciale nells fase di de-
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terminazione. Noi vorremmo che vi sia un
programmea, unico.

PRESIDENTE. Il problema grave ¢
quello dell’istruzione; ma poiché questa legge
passera prlma della rlforma della scuola, not
avremo gia precostituita una garanzia.

MAGLIETTA. Non si potrebbe aggiun-
gere all’ultimo comma, dopo le parole «i
programmi di insegnamento », le parole: « sen-
titr gli entin» ?

PRESIDENTE. Questo si. Io direi: « sen-
tita la commissione centrale ».

FEDERICI AGAMBEN MARIA. Stavo
per proporre anch’io questo emendamento:
altriménti avremmo dei programmi avulsi
dalla realta.

PRESIDENTE. L’emendamento: Ma-
glietta, all’'ultimo comma dell’articolo po-
trebbe, allora, essere cosi formulato: «I pro-
gramrm di insegnamento, sentita la com-
missione centrale di cul all’articolo 1 sono
stabiliti ecc..

Si 1ntende che, approvandolo, !'emenda-
mento soppressivo ‘dell’intero comma, non
ha pit ragibne di essere.

LIZZADRI. Si intende.

PRESIDENTE. Pongo in votazione le-
mendamento Maglietta di cui ho, testé, enun-
ciato la formulazione.

(E approvato).

Pongo allora in votazione l’articolo 18,
- con la modificazione relativa all’emendamento
Maglietta che la Commissione ha accettato.

(X approvato).

Passiamo all’articolo 19:

« I’addestramento pratico .nelle medie
aziende deve svolgersi, per quanto possibile,
in locali distinti da quelli destinati alla pro-
duzione. Tale separazione & obbligatoria per
le grandi aziende.

E considerata grande azienda quella che
occupa almeno mille lavoratori.

Per determinati settori, in relazione alle
caratteristiche della produzione, il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale pud auto-
rizzare deroghe. L’autorizzazione pud essere
rilasciata dall’ispettorato del lavoro quando
riguardi singole aziende.

Nelle aziende in cui I’addestramento pra-

lico si effettua in locali separati da quelli di

lavoro, gli apprendisti, nella fase finale del- -

l’apprendistato possono tuttavia essere im-
messi nei normali locali di lavoro ove cid sia
necessario o utile per il completamento della,
loro preparazione professionale,

Nella piccola azienda, nell’azienda artigia-
na e nella bottega-scuola, I’addestramento pra- -
tico sisvolge sotto la direzione del titolare, che
partecipa direttamente al lavoro ed esercita
la. funzione di « maestro » nei confronti dei
colloboratori € degli apprendisti ».

A questo articolo & stato presentato
un emendamento parzialmente sostitutivo
del {erzo comma dagli onorevoli Noce e
Maglietta:

« Al terzo comma, dopo le parole: Ministro
del lavoro e previdenza sociale, sostituire le
altre con le seguenti: su conforme parere della
commissione di cui all’articolo 1, puo autoriz-
zare deroghe. L’autorizzazione pud essere rila-
sciata dall’ispetlorato del lavoro, su conforme
parere della commissione di cui all’articolo 2,
quando riguardi singole aziende ».

Pongo in votazione questo emendamento.
(E approvato).

Nell'ultimo comma é affrontato il proble-
ma della qualifica di « maestro ». Ritengo sia
giusto dare almeno questo riconoscimento a
tali artigiani.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. &
un’antica qualifica: ’hanno avuta sempre.

PRESIDENTE. Pongo 'in votazione l’ar-
ticolo 19 nel testo emendato.

. (E approvato).

Passiamo all’articolo 20:

« 11 datore di lavoro ha I’obbligo di curare
e far curare dai suoi dipendenti 1'addestra-
mento pratico dell’apprendista. Questi puo
essere adibito soltanto a lavori adeguali alla
sua capacitd fisica ed attinenti alla specialita
professionale costituente oggetto dell’appren-
distalo. )

L’apprendista non puo essere occupalo in

lavori di manovalanza ».

(1 contenuto di questo articolo, avendo
accettato all’articolo 3 I’emendamento Saba-
tini, & gia stato trasfuso in quell’articolo.
Pertanto I’articolo 20 deve essere soppresso.

Pongo in votazione la soppressione del-
I’articolo.

(E approvata).

- Passiamo .all’articolo 24:

« L’esercizio dell’attivitd rivolta all’inse-
gnamento complementare degli apprendisti é
autorizzato e disciplinato dal Ministero per il
lavoro e la previdenza sociale. L’insegnamento
medesimo pud essere affidato a.enti specializ-
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zati riconosciuti con decreto del Minislero per

il lavoro e la previdenza sociale.

La frequenza dei corsi per l'insegnamento
complementare degli apprendisti é gratuita.
In essi, gli apprendisti devono essere raggrup-
pati per grado di preparazione scolastica.

Il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e’ i Ministeri della pubblica istruzione
e dell’industria e commercio possono sovven-
zionare o finanziare le iniziative tendenti
all’esercizio di tale attivita.

Il datore di lavoro deve accordare all’ap-
prendista,. senza operare alcuna trattenuta
sulla retribuzione, i permessi occorrenti per la
frequenza dei corsi di insegnamento comple-
mentare.

L’azienda che dimostri di essere in grado
di provvedere direttamente, e che in effetti
provveda, ad impartire il prescritto insegna-
mento complementare ai propri apprendisti,
pud essere dispensala dall’obbligo di accor-
dare ai medesimi i-permessi occorrenti per
I'insegnamento complementare stesso ».

Su questo articolo e stato presentalo dagli
onorevoli Grazia e Zanfagnini il seguente
emendamento: '

« Al primo comma, dopo le parole: enli spe-
cializzati, aggiungere le parole: compresi i con-
sorzi di cooperative ».

Mi sembra che questo emendamento sia -

pericoloso.
Vi é poi 'emendamento Santi, Di Vit-
torio, Maglietta e Noce:

« Al primo comma, dopo le parole: degli
apprendisti e, sostituire le altre con le seguenti:
affidata all’E.N. A. P.L. I. di cui al successivo
articolo 36 il quale lo esercita direttamente
0 & mezzo di enti e istituzioni specializzate.
L’Attivita di detti enti e istituzioni & sotto-
posta al -controllo dell’E. N. A, P. L. 1. che
coordina e controlla anche I'insegnamento
complementare prestato agli apprendisfi di-
rettamente nelle aziende»,

« Sopprimere l terzo comma ».

Ritorna qui la questione dell’E.N.A.P.L.1.
che era jeri rimasta abbandonata. Allo scopo
di limitare la presente proposta al solo pro-
blema dell’apprendistato e non introdurre
problemi che aggravino la discussione, ritengo
si possa accettare il punto di vista dell’ono-
revole Storchi e sopprimere ogni riferimento
all’E. N, A. P. L. I.

Prego pertanto-i presentatori di questo
emendamento di non insistervi.

MAGLIETTA, Non insistiamo,

PRESIDENTE, Rimane dunque inteso
che la questione dell’E. N. A, P. L. I., ieri
accantonata, wviene risolta accettandosi la
soppressione .di ogni riferimento al riguardo.
Le parole accantonate sono, pertanto, sop-
presse.

Pongo in votazione 'emendamento Grazia
e Zanfagnini, che — come relatore — ritengo
non si possa accettare.

(Non é approvato).

Rimane il testo dell’articolo 24, dicui gia
hio dato lettura e sul quale non vi sono ul-
teriori osservazioni.

Lo pongo in volazione.

(E approvalo).

Do lettura dell’articolo 22:

«La frequenza dei corsi di insegnamento
complementare e obbligatoria.

Il datore di lavoro € tenuto a vigilare
sulllandamento di tale obbligo »

Su questo articolo non vi sono emenda-
menti.
Lo pongo in votazione.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 23:

« L’azienda artigiana che svolge attivita
prevalentemente rivolta alla formazione pro-
fessionale di apprendisti, e che nell’esercizio
di tale attivita abbia acquistato speciali be-
nemerenze, pud essere riconosciuta come bot-
tega-scuola.

Il riconoscimento € concesso con Pprov-
vedimento del Ministro del! lavoro e della
previdenza sociale di concerto con il Ministro
per I’industria e il commercio, tenuto conto,
oltre che delle speciali doti di capacita pro-
fessionale e didattica del suo titolare, dell’at-
trezzatura dell’azienda e delle sue caratteri-
stiche tecniche e ambientali.

La bottega-scuola deve essere diretta e
gestita personalmente dal suo titolare.

Il riconoscimento € revocato quando venga
a mancare qualcuno dei requisiti essenziali

‘richiesti per la sua concessione »

Su quest’articolo gli onorevoli Lizzadri,
Venegoni e Maglietta hanno presentato 1l
seguente emendamento:

« Al secondo comma, dopo le parole: I Mi-
nistro per I'industria e commercio, sostituire
le dlire con le sequenti: su conforme proposta
della commissione di cui all’articolo 1, tenuto
conto del parere delle commissioni provinciali
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di cui all’articolo 2, della esperienza profes- Pongo in votazione l’emendamento sop-

sionale e didattica del suo "titolare, della pressivo.

attrezzatura dell’azienda e delle sue carat-
teristiche tecniche e ambientali ».

Non ho nulla in contrario a questo emen-
damento, -salvo una formulazione in sede
di coordinamento.

MORELLI. Una volta che non si stabi-
lisce un obbligo, ma c’é il parere della com-
missione centrale e delle commissioni pro-
vinciali, mi pare che si possa risolvere ogni
questione.

BERSANI, Sotlosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenzd sociale. Io ho delle preoc-
cupazioni di carattere obbiettivo. Se non vi
fosse il conforme parere, la questione ver-
rebbe risollevata. Comunque, possiamo pas-
sare l'emendamento e poi sentire che cosa
ne pensano gli artigiani e il Ministro dell’in-
dustria.

LIZZADRI. Nessuno fara la scuola se
ritiene di non doverla fare.

PRESIDENTE. Pongo in
I'emendamento Lizzadri.

votazione

(E approvato).

LaI‘tluOIO 23 rimane, dunque cost for-
mulato:

« L’azienda artigiana che svolge attivita
prevalentemente rivolta alla formazione pro-
fessionale di apprendisti, e che nell’esercizio
di tale attivita abbia acquistato speciali
benemerenze, pud essere riconosc‘iuta come
bottega-scuola.

Il riconoscimento & concesso con provve-
‘dimento del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale di concerto con il Ministro
per lindustria e il commercio, su conforme
proposta della commissione di cui all’arti-
colo 1, tenuto conto del parere della com-
missione provinciale di cui all’articolo 2,
della attrezzatura dell’azienda, ‘delle sue

caratteristiche tecniche e ambientali e della |

esperienza professionale e didattica del suo
titolare.

La bottega-scuola deve essere diretta e .

gestita personalmente dal suo titolare.

Il riconoscimento ¢ revocato quando venga,
a mancare qualéuno dei requisiti essenziali
richiamati per la sua concessione ».
Moro

L’onorevole Gerolamo Lino ha

presentato un emendamento per la soppres-’

sione dell’intero articolo 23. Come relatore
non ritengo che questo emendamento possa
essere accolto, .

(Non ¢ approvato).

Pongo in votazione l'articolo 23 nel testo
emendato di cui ho dato lettura.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 24:

« I1 Ministero del lavoro e della previdenza
sociale ed il Ministero dell’industria e com-
mercio possono concedere ai titolari di bot-
teghe-scuola riconosciute contributi per la
erogazione di premi agli apprendisti -pin
meritevoli ». (

Anche per questo articolo 1’onorevole
Moro Gerolamo Lino ha presentato emenda-
mento soppressivo. Poiché vi sono’ altri
emendamenti, pongo prima in votazione la
proposta di soppressione integrale.

(Non ¢ approvata).

Gli onorevoli Lizzadri, Noce Teresa e
Maghetta hanno presentato il seguente emen-
damento:

Dopo le parole: possono concedere, aggumn-
gere: su proposta delle commissioni provin-
ciali @i cui all’articolo 2 ».

Mi senmibra che l’emendamento si” possa
accogliere.
Lo pongo in votazione.

(E approvato).

Pongo in votazione l'articolo 24 nel testo
cosl emendato.

(E approvato).

Passiamo all’articolo 25:

« B istituito il titolo di maestro d’arte.
Esso & conferito dal Ministro per il lavoro
e la previdenza sociale, di concerto con il
Ministro per l'industria ed il commercio, e
comporta l'iscrizione in apposito albo te-
nuto presso gli uffici del lavoro e della mas-
sima occupazione nei modi che saranno de-
terminati nel regolamento.
. Per conseguire il titolo di maestro arti-
giano & necessario:
a) avere da piu di cinque anni profes-
sionalmente esercitato, prevalentemente con

" il proprio lavoro, e con l'ausilio normale di

non piu di cinque lavoratori dipendenti, un’at-
tivitd produttiva organizzata.

Nel numero dei dipendenti non si ecom-
prendono i parenti e gli affini entro il terzo

n
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grado del datore di lavoro, con lui conviventi
ed a suo carico; .

b) avere compiuto il wventicinquesimo
anno di eta;

¢) non ‘avere subito condanne per de-
litti o per reati contro il buon costume 0 non
essere stato privato dei diritti civili;

d) avere capacita didattiche, dimostrate
da precedente adeguato addestramento pro-
fessionale di lavoratori;

~e) esercire un’azienda che per la sua
organizzazione sia adatta all’addestramento ».

Anche di questo articolo I’'onorevole Moro
Gerolamo Lino propone la soppressione. Mi
sembra che abbia ragione, perché qui entriamo
nella disciplina delV’artigianato, dove non
abbiamo diritto di interferire. Anche gli ono-
revoli Lizzadri e Di Vittorio propongono-la
soppressione dell’articolo.

Pongo, quindi, in votazione la soppres-
sione dell’articolo. ‘ ‘

(E approvata).
Passiamo all’arvticolo 26:

« Quando linsegnamento complementare
¢ graduato in piu corsi, ai successivi al primo
si-accede con ‘esame di promozione dal pre-
cedente.

Al termine dell’addestramento pratico e
dell’insegnamento complementare gli appren-
disti sostengono gli esami di idoneita all’e-
sercizio del mestiere oggetto dell’apprendi-
stato.

Agli esami di promozione o di idoneita
presiedono apposite commissioni giudica-
trici costituite nei modi che saranno determi-
nati dal regolamento.

Gli attestati ed i certificati di idouneita,
di profitto e di frequenza costituiscono titolo
di preferenza per l'assunzione alle mansioni
proprie del mestiere oggetto dell’apprendi-
stato. Hssi costituiscono altresi titolo per la
iscrizione nelle liste di collocamento ».

Non essendovi alcun emendamento, lo -

pongQ in votazione.
(E approvato). ,

Do lettura dell’articolo 27:

« Qualora al termine del periodo di ap-
prendistato non sia data disdetta a norma
dell’articolo 2118 del codice civile, 'appren-
dista ¢ mantenuto in servizio con la qualifica
conseguita mediante Vesame di idoneita e il
periodo di apprendistato & considerato utile
ai fini dellanzianita di servizio del lavora-
tore » :

Non essendovi
pougo in votazione.
(E approvato).

alcun emendamento, lo

Passiamo all’articolo 28:

« & costituita una gestione speciale in seno
al « Fondo per P’addestramento professionale
dei lavoratori», di cui all’articolo 62 della
legge 29 aprile 1949, n. 264, per provvedere
alle spese connesse all’attuazione delle dispo-
sizioni stabilite a favore della formazione
professionale degli apprendisti.

Alla gestione speciale affluiscono:

a) una quota parte del contributo an-
nuo dello Stato-a favore-del « Fondo » nella
misura che sara “stabilita annualmente con
decreto del Ministro per il lavoro e la previ-
dehza sociale, di concerto con il Ministro per
il tesoro;

b) Una quota parte dei contributi stra-
ordinari previsti dall’articolo 62, lettera a),

. della legge 29 aprile 1949, n. 264;

¢) le -somme ricavate dal pagamento
delle ammende per le contravvenzioni alle
disposizioni sull’apprendistato;

d) i contributi stabiliti .dai contratti
collettivi di lavoro, da destinarsi a favore del-
l’apprendistato nella categoria cuil si. riferi-
scono i contratti stessi;

e) i contributi liberamente versati dai
datori di lavoro e dai prestatori d’opera, sia
singoli che associati.

Sulla disponibilita della gestione speciale
il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale provvede:

10) al sovvenzionamento e al finanzia-
mento delle iniziative aventi per scopo l'in-
segnamento complementare degli apprendisti;

20) alla erogazione, in via straordinaria,
di contributi alla bottega-scuola che mostri
di non avere sufficienti mezzi per provvedere
alla formazione professionale di apprendisti;

30) alle spese comunque connesse allo
sviluppo ed al perfezionamento della forma-
zione professionale degli apprendisti;

40) al sovvenzionamento dei centri di
orientamento e addestramento professionale ».

Su questo articolo gli onorevoli Santli,
Noce, Maglietta e Di Vittorio hanno. presen-
tato i seguenti emendamenti:

« Al secondo comma, abolire la letterqg d ».

« Al terzo comma, aggiungere al m. I:
intraprese direttamente dal’E.N.A.P.L.I. o
in accordo con esso ».

« Al n. 2, premettere le parole: su proposta
delle commissioni di cui all’articolo 2». .



Camera deit Depulati

— 909 —

Commassioni in sede legislativa

UNDICESIMA COMMISSIONE — SEDUTA DEL 12 MARz0O 1953

« Al'n. 3, sostituirlo con il seguente:

« Alle spese comunque connesse con gli
studi e le ricerche per lo sviluppo e il per-
fezionamento della formazione professionale
dei- lavoratori ». )

« Aln. 4 aggiungere: istituiti direttamente
dall’E. N. A. P. L.'I. 0 in accordo con esso ».

Gli emendamenti relativial’E.N.A.P.L.L.,
per la decisione gia presa, sOno preclusi.
- Rimangono: la proposta soppresswa della
lettera d), e gli emendamenti ai numeri 2 e 3.

Non vedo perché si dovrebbe sopprimere
la lettera d). Proporrei di chiarire il testo
aggiungendo dopo le pdrole: «i contributi
stabiliti », le parole: «a favore del Fondo »

Se sono d’accordo, pregherei gli onorevoli
Maglietta e Noce di non insistere. ,

MAGLIETTA. Non insistiamo su questo
emendamento.

PRESIDENTE. Allora, la lettera d) po- .

trebbe essere cosi formulata:, «i contributi
stabiliti a favore del « Fondo » dai contratti
collettivi di lavoro, da -destinarsi a favore
delV’apprendistato nella categoria cui si rife-
riscono i contratti stessi».

Pongo in votazione questa nuova .for-
rmulazione. -

(E approvata).

Al numero 2) gli onorevoli Santi ed. allri
propongono di premettere le parole: «su
proposta delle commissioni di cui all’arti-
colo 2». :

Io penso che sia meglio dire: «sentito il
parere della commissione di cui all’articoio 1 »,
e porre questo inciso non nel solo n. 2, ma
nel periodo che é premessa di tulti e quattiro
i numeri del comma, e precisamente dopo le
parole « gestlone spemale ».

LIZZADRI. Siamo d’accordo.
PRESIDENTE. Pongo in- votazione, se
non vi sono osservazioni, quest’ultima pro-
posta. ! . - N
(E approvata) !
Pongo in votazione larLlcolo 28 nel suo
complesso, con le modlﬁche lesté apportate

(E approvato).

. Do leftura dell’articoloé9:

“«Per gli apprendisti, con o senza relri-
buzione, Vapplicazione delle norme sulle as-
sicurazioni sociali e sulle altre forme di pre-
videnza e assistenza sociale ‘obbligatoria e

limitata alle seguenti forme assicurative e |

previdenziali con le modalita di -cui agli
articoli successivi:

a) assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali, per gli
appartenenti alle categorie per le quali &
previsto I'obbligo di tale assicurazione;

b) assicurazione contro la tubercolosi;

¢) -assiclirazione contro le malattie;

d) assegni familiari ».

Gli onorevoli Grazia e Zanfagnini hanno
presentalo il seguente ariicolo sostitutivo:

« Gli apprendisti sono soggetii alle assi-
curazioni sociali previste dalle leggi in vigore
anche quando prestano attivitd lavorativa
senza retribuzione, con coniributi a carico
dello Stato ».

Gli onorevoli Noce, Maglietta, Lizzadri
e Santi hanno presentato il seguente articolo
sostitutivo:

« Gli apprendisti sono soggetti allc assi-
cnrazioni sociali previste dalle leggi in vigore
anche "quando prestano attivita lavoratlva
senza retribuzione ».

Gli onorevoli Sullo, Storchi, Zaccagnini,
Repossi; Cappugi e Federici hanno presentato
il seguente articolo sostitutivo:

« Per gli apprendisti, con o senza retribu-
zione, 'applicazione delle norme sulle assicu-
razioni sociali e sulle altre forme di previdenza,
ed assistenza sociale obbligatoria é limitata
alle seguenti forme assicurative e previdenziali:

a) assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e¢ le malattie professionali, per gli
appartenenti alle categorie per le quali &
previsto l'obbligo di tale assicurazione;

b) assicurazione contro la tubercolosi:

¢} assicurazione contro le malattie ».

BTASUTTI1. Non si pud accettare I’emen-
damento Grazia-Zanfagnini, poiché verremmo
a bloccare la legge dato che dovrebbe essere
inviato alla.IV Commissione per il parere.

PRE?IDE\TTE Pongo in votanone le-
mendamento Grazia.

(Non & approvato).

LIZZADRI. Dichiaro che ritiriamo il no-
stro emendamento.

FEDERIGI AGAMBEN MARIA Al prl—
mo comma, invece delle parole : « Con o-senza
retribuzione », proporrei di dire: «in ogni
€aso ».

PRESIDENTE. [o proporrei, invece, di
sostituire alle parole «con O senza: retribu-
zione » le parole dell’emendamento Noce, Ma-
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glietta, Lizzadri e Santi: <anche quando pre-
stano attivita lavorativa senza retribuzione »,
LIZZADRI. Siamo d’accordo.
PRESIDENTE, Pongo in votazione la
mia proposta.
(E approvata).

Rimane 'emendamento Sullo, che in so-
stanza ¢ analogo al testo ma sopprime la let-
tera d).

Preferisco come testo quello testé appro-
vato. Non sono invece-contrario alla soppres-
sione della lettera d).

Pongo in votazione lemendamento sop-
pressivo della lettera d).

(E approvato).

I’articolo 29 rimane, pertanto, cosi f[or-
mulato:

« Per gli apprendisti, anche quando pre-
stano attivita lavorativa senza retribuzione,
I’applicazione delle norme sulle assicurazioni
sociali e sulle altre forme di previdenza e as-
sistenza sociale obbligatoria & limitata alle
seguenti forme assicurative e previdenziali
con le modalita di cui agli articoli successivi:

4) assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, per gli appar-
tenenti alle categorie per le quali é previsto
I'obbligo di tale assicurazione;

b) assicurazione contro la tubercolosi;

¢) assicurazione contro le malattie ».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Do lettura dell’articolo 30:
« I contributi dovuti dai datori di lavoro

nei confronti degli apprendisti per le forme:

assicurative e previdenziali di cui al prece-
dente articolo, sono calcolati sulla base di un
salario convenzionale di lire 400 giornaliere
ragguagliabili a settimana, quindicina, quat-
tordicina o mese secondo il rapporto rispetti-
vamente di 1 a 6, 1 a 12, 1 a 13, 1 a 26.

Lia misura del salario convenzionale di cui
al precedente comma, pud essere modificata
con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministro per il lavoro e la
previdenza sociale ».

Sono stati presentati i seguenti emenda-
menti:
« Al primo comma, invertire Uordine delle
parole: quindi¢ina e quattordicina ».
PALENZONA.

« Al primo comma, sostituire le parole: per
lg forme assicurative e previdenziali di cui al
precedente articolo con le sequenti: per tutte
le forme assicurative e previdenziali; e aggiun-
gere le seguenti: Il salario minimos previden-

| ziale ¢ fissato in lire 400 giornaliere ».

Nocge, D1 Virrorio, LizzADRI.

« Dopo il secondo comma, aggiungere il
segquente:

« 1l salario convenzionale serve solo a com-
misurare i contributi, mentre per la misura

" delle prestazioni devesi tener conto del salario
» reale quando queslo sia superiore »

GRAZIA, ZANFAGNINI.

« Sostituire Uarticolo con il sequente:

.« I datori di lavoro sono tenuti al versa- .
mento di un contributo per ciascuna giornala
lavorativa e per apprendista pari a:

a) lire 9, per 'assicurazione contro gli

< infortuni sul lavoro e le malattie professio-
nali;

b) lire 7, per lassicurazione contro la
iubercolos;

¢} lire 10, per l'assicurazione contro le
malattie ». )

SuLLo, STORCHI, ZACCAGNINI, REPOSSI
- Carruct, FEDERICI AGAMBEN MARIA:

Ritengo che Yemendamento Palenzona
possa essere accolto.

Lo pongo in votazione.

(E approvato).

BERSANI, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Proporrei di
ridurre le lire 400 previste dal primo comma,
a lire 300.

LIZZADRI. Sipotrebbe fare 350.

BERSANI, Sotiosegretario di Stato per. il
lavoro e la previdenza sociale. Perché i colleghi
abbiano un’idea di quelle che sono le conse-
guenze di questo emendamento voglio ricor-
dare che un onere giornaliero riferito a 300 lire
vuol dire 12 lire per le malattie, 9 lire per la
tubercolosi e 7 per gli infortuni: in totale
28 lire giornaliere, che, moltiplicate per 25 gior-
nate mensili, danno 700 lire mensili, contro
un onere, sulla base dell’applicazione di tutta
la legge, cosi come si pensava di dover appli-
care, di 3.400 lire. Quindi da 3.400 i contributi
si riducono a 700 lire mensili, salvando d’altra
parte ’essenziale,

Ecco il perché della mia proposta.

LIZZADRI. Sono d’accordo col Sottose-
gretario sulla fissazione delle 300 lire come
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salario convenzionale. Per6, domando, non sa-
rebbe meglio far pagare 900 lire anziché 700,
purché si sapesse ben chiaro che ogni mese
di lavoro I'artigiano deve sborsare solo 900 lire
per contributi sociali? Ritiriamo, comunque,
il nostro emendamento, ma insistiamo _per
I’approvazione dell’emendamento Grazia-Zan-
fagnini.

Per questo emendamento devo, pero, os-
servare che vi sono alla fine delle parole
veramente pleonastiche: « quando questo sia
superiore ».

Proporrei la soppressione d1 queste parole.

BERSANI. Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. L’importante
& di essere d’accordo sulla cifra del salario
convenzionale e sull’indice. Poi sisteme-
remo.

PRESIDENTE. Rimane l'emendamento
Sullo ed altri, di cui gia. & stata data let-
fura,

Mi sembra che da sostitutivo questo emen-

damento possa divenire aggiuntivo e venir
coordinato come ultimo comma dell’articolo 30.
L’onorevole Sottosegretario dovra perd stu-
diare le cifre e fornire quindi un testo coordi-
nato.

Pongo dunque in votazione I'’emendamento
Grazia, con la soppressione delle parole:
«quando questo sia superiore ».

(E approvaio).

Pongo in votazione ’emendamento Sullo,
con la riserva espressa.

(E approvato).

Pongo in votazione Yarticolo nel suo com-
plesso, quale risulta con gli emendamenti

approvati, con riserva di migliore formula-
zione in sede di coordinamento,

(E approvato).
Passiamo all’articolo 31:

« Per la corresponsione degli assegni fami-
liari agli apprendisti, I'Istituto nazionale
della previdenza sociale pu6 tenere, in seno

a clascuna delle categorie professionali della |

Cassa unica degli assegni familiari stessi,
una distinta contabilita al fine di accertare
le risultanze contabili »

Per questo articolo gli onorevoli Sullo,
Storchi ed altri hanno proposto la soppressio-
ne. Avendo all’articolo 29 soppressa la let-
tera’ d) non possiamo che essere d’accordo.

Pongo quindi in votazione la soppréssione
dell’articolo.

(E approvata).

Passiamo all’articolo 32:

« La misura del contributo dovuto per gli
assegni familiari agli apprendisti di cui alla
presente legge € stabilita nella misura del
10 per cento da calcolare sul salario conven-
zionale indicato all’articolo 28.

La misura di detto contributo pud essere
modificata con decreto del Presidente della -
Repubblica ai sensi dell’articolo 2 della legge
22 novembre 1949, n. 861 ».

Anche qui per le stesse ragioni, gli onore-

voli Sullo, Storchi’ ed altri hanno presentato
emendamento soppressivo.

Metto in votazione la soppressione del-
l’articolo 32.

(E approvdta).

Passiamo all’a}‘ticolo 33:

« Per ottenere le prestazioni loro spet-
tanti, gli apprendisti sono tenuti a presen-
tare ai competenti istituti assicuratori, uni-
tamente alla documentazione richiesta dalle
disposizioni vigenti, un certificato di frequenza
dei corsi di insegnamento complementare,
vistato dal capo del circolo dell’ispettorato
del lavoro competente per territorio ».

Per questo articolo hanno presentato
emendament: soppressivi I'onorevole Grazia,
gl onorevoli Noce, Lizzadri e Maglietta, e
gli onorevoli Sullo, Storchi, Zaccagnini, Re-
possi, Cappugi e Feder101 Marla

Pongo in votazione la soppressione- del-
Particolo 33.

(E approvata).

Passiamo all’articolo 34, che, per errori
di stampa, rilevati dal collega Palenzona e
da me, va cost modificato:

« I datori di lavoro o coloro che li rap-
presentano sono puniti:

a) con ammenda da lire 500 a lire 3.000
per ogni apprendista assunto in etd inferiore
ai 44 anni, in contravvenzione al primo comma
dell’articolo 4;

b) con ammenda da lire 2.000 a lire
10.000 per ogni apprendista assunto in con-
travvenzione dell’obbligo previsto dal secondo
comma dell’articolo 5;

© ¢} con ammenda da lire 1.000 a lire 5.000
per ogni apprendista non assunto in contrav-
venzione al decreto ministeriale prevxsto dal-
I’articolo 13;

d) con ammenda da lire 500 a lire 3.000
per ogni apprendista ad1b1to a lavon vietati
dalParticolo 20.
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Nelle contravvenzioni previste dalla pre-
sente legge il contravventore, prima dell’aper-
tura del dibattimento del giudizio di primo
grado, ovvero prima del decreto di condanna,
pud presentare domanda di oblazione al-
Pispettorato del lavoro del massimo dell’am-
menda stabilita, prefiggendo il termine per
effettuare il pagamento ».

Questo articolo, essendo stato soppresso
Particolo 20, va coordinato, spostandosi la
lettera d) al posto della a) e sostituendo alle
parole «articolo 20 » della attuale lettera d)
le parole: «articolo 3» salvo miglior coordi-
namento formale. :

Gli onorevoli Noce, Maglietta, ¢ Lizzadri
hanno presentato questo emendamento:

« Al primo comma: .

lettera a), sostituire alle parole: da lire
500 a lire 3.000 le seguenti: da lire 5.000 a
lire 50.000;

lettera b), svstituire alle parole: da lire
2.000 a lire 10.000 Ie seguenti: da lire 20.000 a
lire- 100.000; :

léttera c), sostituire alle parole: da lire
1.000 a lire 5.000; le seguenti: da lire 5.000 a
lire 50.000;

lettera d), sostituire alle parole: da lire
500 a lire 3.000 le seguenti: da lire 20.000 a
lire 100.000.-

MORELLI, Noi siamo d’accordo per @u-
mentare le ammende.

PRESIDENTE. Io lascerei l'articolo co-
me. da me formulato. Perché impaurire questi
artigiani ?

Pregherei i colleghi di non insistere nel
loro emendamento.

FEDERICI AGAMBEN MARIA. La
esatta applicazione della legge ¢ affidata di
piu alla coscienza degli artigiani e a una rigo-
rosa vigilanza, che non alle ammende. Per-
tanto, non modificherei il testo anche perché
mi domando: quando !’artigiano contrav-
ventore non potrd pagare, che cosa suc-
cederd ? Gli chiuderemo la bottega o lo mande-
remo in galera ? -

LIZZADRI. Va bene, non insistiamo.

. PRESIDENTE. Pongo in votazione l’ar-
ticolo 34 nel testo di cui ho dato lettura, salvo
coordinamento.

(E approvato).
Passiamo all’articolo 35:

« Per la inosservanza degli obblighi previ-
sti dall’articolo 29 si applicano le disposizioni
penali stabilite nelle leggi speciali concer-
nenti le assicurazioni sociali e le altre forme

di previdenza alle quali gli apprendisti sono
soggetti a norma della presente legge ».

Vi ¢ un emendamento soppressivo Noce,
Lizzadri, Venegoni, e Maglistta.

MAGLIETTA. Noi chiedevamo la soppres-
sione, perché era collegato con l'articolo 29.

Allo stato delle cose, ritiriamo l’emenda-
mento. ’

PRESIDENTE. Pongo in votazione Var-
ticolo 35.

(E approvato).

Vi erano altri articoli, -dal 36 al - 43, da
me predisposti; ma avendo noi approvato il
criterio di sopprimere ogni .accenno al-
PE.N.A.P. L. I, si devono intendére deca-
duti, e quindi, come proponente, li ritiro. = .

‘Abbiamo cosi completato l’esame della
legge sull’apprendistato. Nella giornata di
oggi provvederdo al coordinamento e nella
seduta di domani potremo senz’altro votare
il testo definitivo.

Mi sia ora consentito di dire con sodisfa-
zione che questa legge é stata il primo frutto
dell’inchiesta sulla disoccupazione: bisogna
riconoscere infatti che l'inchiesta ha dato il
modo di studiare il problema dell’apprendi-
stato e giungere ad una sua regolamenta-
zione. ‘

A conclusione della discussione odierna
esamineremo alcuni ordini del - giorno per-
venutimi durante la discussione di questa
legge.

- Vi é un primo ordine del giorno a firma
Fassina, Repossi, Concetti. Storchi, Lizzadri,
Maglietta, Sacchetti, Morelli, Coppa che dice:

«La XI Commissione del Lavoro nel vo-
tare la legge dell’apprendistato che conferma
il divieto di assunzione degli apprendisti al
disotto dei 14 anni; ’

invita il Governo a voler completare in
ogni ‘centro l'attrezzatura scolastica post-ele-
mentare con listituzione di corsi di avvia-
mento professionale».

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Un altro ordine del giorno ¢ stato pre-
sentato dagli onorevoli Morelli, Federiei,
Maglietta, Sacchetti, Lombardi Carlo e Col-
leoni: ' .

« ’XI Commissione del lavoro e della
previdenza sociale, . nell’esaminare la legge
per l'apprendistato, invita il Governo, in
sede di emanazione delle norme applicative
della legge, a tener presenti i seguenti criteri
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preferenziali nell’assunzione dei giovani la-
voratori:

a) per i giovani che hanno gia com-
piuto utilmente una parte di apprendistato:

b) per i giovani che hanno conseguitlo
particolari titoli di studio professionale;

¢) per gli orfani;

d) per i figli di famiglie numnerose;

e) per i giovani avenli carichi di [a-
miglia ».

Lo pongo in volazione.
(E approvato). - .

f

Abbiamo un terzo ordine del giorno a
firma Federici, Carlo Lombardi, Lizzadri,
Cotellessa, Maglietta, Morelli e Zaccagnini:

« [’X1 Commissione del lavoro e della
previdenza sociale, igiene e sanita, dall’esame
del disegno di legge per la disciplina dell’ap-
prendistato rileva ancora una volta la ne-
cessita del controllo sanitario periodico da
estendere ai giovani apprendisti che, per la
loro speciale predisposizione, vanno piit fa-

cilmente soggetti a malatlie sociali e del
lavoro. Pertanto invita il Governo a voler
studiare, a mezzo dei vari organi preposti
all’assistenza sanitaria con mezzi idonei (vi-
sile ambulatoriali, schermografia di massa,
dispensari di igiene sociale, ecc), 'attuazione
pratica di una sistematica vigilanza .con
periodiche visile mediche ».

v

Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Desidero ringraziare di nuovo i colleghi
della Commissione per la collaborazione che
mi hanno dato nell’approvazione di questa
legge. B il miglior regalo che potevano farmi
a conclusione della mia attivitd di Presi-
dente della Commissione. (Vivissimi, generali
applaust).

TLa seduta termina alle 12,10.

TIPOGRAFYA DELLA CAMERA DEI DERPUTATL



