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Estensione dell’assistenza malattia al personale
addetto ai servizi domestici familiari

ONoREvVOLI COLLEGHI! — Le particolari
condizioni in cui si-svolge il lavoro domestico
familiare, la natura delle prestazioni, hanno
favorito il formarsi di caratteristici rapporti
tra datori di lavoro e prestatori d’opera che
tradizionalmente si ¢ ritenuto si sottraggano
a qualsiasi regolamentazione contrattuale col-
lettiva e rendano di per sé difficile ogni parti-
colare tutela previdenziale.

1l vigente Codice civile, tuttavia, dettando
(articoli 2240-2246) norme che disciplinano

tale rapporto come qualsiasi rapporto di .

lavoro subordinato, precisa anche che a favore
dei lavoratori in esame sono da applicarsi le
norme per la previdenza e l'assistenza sta-
bilite dalla legge, orientandosi cosi verso quel-
la pitt ampia tutela del lavoro domestico quale
& prevista da altre legislazioni.

Come ¢ noto, le leggi vigenti hanno esteso
ai domestici soltanto le assicurazioni per inva-
lidita-vecchiaia e la tubercolosi gestite dal
I'Istituto nazionale della previdenza sociale.
Per quanto ha particolare riferimento alla
tubercolosi, ¢ da precisare che !’intervento
assistenziale dell’Istituto di previdenza & limi-
tato ai casi di-« tubercolosi in fase attiva » e
sempre che sussistano particolari condizioni
contributive ed assicurative (almeno due

anni .di assicurazione e un anno di contribu-
buzione nel quinquennio precedente alla do-

- manda di prestazioni). Per cui il lavoratore

domestico o affetto da malattia allo stato ini-
ziale 0 non ancora in possesso della prescritta.
posizione assicurativa, & privo di qualsiasi
tutela sanitaria per questa grave forma mor-

' bosa, con notevole danno individuale e grave

pericolo sociale.

L’assistenza. malattia® ¢, a norma delle
leggi vigenti, estesa a tutti i lavoratori occu-
pati alle dipendenze di terzi, esclusi tuttavia i

‘lavoratori addetti a servizi di carattere dome-

stico; per questi il Codice civile prevede sol-
tanto (articolo 2242) una forma assai incerta
e indefinita di intervento assistenziale in caso

. di malattia, in quanto si limita a prescrivere

che l'addetto ai servizi- domestici, ammesso

. alla convivenza familiare, ha diritto per le’
- infermita di breve durata alla cura e all’assi-

stenza medica. ]

Il Codice non definisce l'infermita «di
breve durata », emerge comunque che in caso
di malattia particolarmente grave che neces-
sita di un lungo periodo di cura, di particolari
interventi terapeutici, medici o chirurgici,
I’addetto ai servizi domestici ¢ privo di qual-
siasi tutela.
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Ne risulta pertanto I’'urgenza e la neces-
sitd di estendere ai lavoratori domestici ’assi-
stenza malattia, necessita che si appalesa anzi
improrogabile quando si ¢consideri che la mas-
sima, parte di detti lavoratori é costituita da
elementi femminili, occupati molte volte in
centri lontani dal nucleo familiare e quindi
privi di qualsiasi ausilio in caso di forme mor-
bose che richiedono I’assistenza domestica o
particolari interventi..

E poiché le condizioni in cui si svolge il
lavoro domestico familiare richiedono, per
- Pattuazione della su citata assistenza, norme
speciali agli effetti della individualizzazione

dei beneficiari, dell’lammontare delle presta- |-

zioni economiche e della corresponsione dei
contributi assicurativi, necessita che per l’assi-
stenza stessa venga proposta una particolare
regolamentazione, -al che provvede la presente
proposta di legge.

Dal censimento della | popolazione del 1936

si rileva che in quell’anno erano addette alla
economia domestica 660.725 persone, di cui
585.824 donne e 75.901 uomini; divisi in
tre gruppi:

' 10) impiegati, e cioé istitutori, precettori
amministratori, ecc., e altro personale con
mansioni di carattere prevalentemente intel-
lettuale;

20) personale di fatica e di servizio, e cioé
addetti ai servizi domestici propriamente detti
(628.206 persone di cui 582.824 donne e 45.382
uomini);

30) operai; e cioé elementi con qua-

lifiche specializzate (autisti, cocchieri, giar-
dineri, ecc.).
. L’assistenza malattia da tempo ¢ stata
estesa in altri- paesi ai domestici come per le
altre previdenze (Inghilterra, Francia, Sviz-
zera, Lussemburgo), per cui dal punto di
vista tecnico-assicurativo non sembra possano
esistere reali difficolta alla sua pratica attua-
zione.

L’esigenza dell’assistenza malattia per la
detta categoria ¢ anche dimostrata dalla pres-
sione che da tempo la stessa esercita nelle
diverse provincie, ai fini di ottenere conven-
zioni con le locali sedi dell’Istituto nazionale
agsistenza malattia che estendano al perso-
nale domestico le prestazioni sanitarie ed eco-
nomiche, sotto forma di assicurazione facol-
tativa, in attesa di un disposto di legge che,

j colo 6).

in armonia alle proposte avanzate dalla Com-
missione per la riforma della previdenza so-
ciale, sancisca lobbhgatorleta dell’assistenza
stessa anche per i lavoratori in parola

A cib provvede appunto la presente pro-
posta di legge..

All’articolo 1 & precisato il campo di appli-
cazione; a tal fine & dato un elenco esemplifi-
cativo dei protetti dalle norme nella loro qua-
lita di addetti ai servizi domestici, com-
prendendo tra -essi le tre categorie sopra
specificate.

Nell’articolo 2 & precisato il concetto di
malattia  agli effetti. delle prestazioni allo
scopo di evitare controversie nell’applicazione
della norma.

Mentre l’articolo 3 indica 1’Istituto assi-
curatore, l'articolo & prevede quali sono le
prestazioni di diritto; esse consistono in inter-

--venti -medico-chirurgici,--ospedalieri, farma--

ceutici e ostetrici, in prestazioni integrative
e in cure per le forme tubercolari ancora allo
stato iniziale. _
Sono demandate al regolamento le moda-

lita e la disciplina:

a) per il ricovero in ospedali e case di
cura (articoli 4 e 8);

b) per le prestazioni integrative di cui
all’articolo 5;
¢) per il pagamento dei contributi (arti-

Questi ultimi sono stati calcolati in base
agli indici di morbilitd ed ai costi medi delle

¢ prestazioni e si prevede non possano essere

inferiori alle lire 100 settimanali per ogni assi-

* curato.

L’articolo 7 stabilisce quando sorge e
quando termina il diritto alle prestazioni.

. L’articolo 9 contempla le penalita per gli ina-

dempienti-morosi, mentre con I’articolo 10 i
datori di lavoro sono stati sollevati dalle spese

" per i casi di malattia di breve durata, come
- previsto dall’articolo 2242 del Codice civile.

L’approvazione della presente proposta di
legge consentird ai lavoratori domestici di
ottenere finalmente un’efficace protezione per

~ un rischio particolarmente grave, protezione

che ¢ quanto mai richiesta dalla categoria e
che costituisce uno dei doveri che lo Stato si &
assunto nei confronti-dei cittadini in -base
all’articolo 38 della Costituzione.
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Arm. 1.

Sono soggetti all’obbligo dell’assicura-
zione di malattia tutti i lavoratori addetti ai
servizi personali ¢ domestici che prestano
opera continuativa presso lo stesso datore di
lavoro con retribuzione in denaro e. in na-
tura. Si intendono per lavoratori addetti ai
servizi personali e domestici le persone d’ambo
i sessi che prestano a qualsiasi titolo opere
inerenti al funzionamento della vita fami-
liare, sia che si tratti di personale con quali-
fiche specifiche (precettori, istitutori, gover-
nanti, bambinaie diplomate, maggiordomo,
cuochi, autisti, cocchieri, stallieri, balie, guar-
darobiere, ecc.) sia che si tratti di personale
adibito a mansioni generiche (tutto fare,
bambinaie comuni, camerieri, personale di
fatica, ecc.).

ARrT. 2.

Si intende per malattia ogni alterazione
dello stato di salute che renda necessaria
l’assistenza medica, chirurgica e la sommini-
strazione di mezzi terapeutici.

ART. 3.

L’assicurazione di malattia ai lavoratori
addetti ai servizi personali e domestici @
gestita dall’l. N. A. M.

ART. 4.

All’assicurato competono:

a) le cure medico-chirurgiche e specia-
listiche a domicilio, in ambulatorio e in
ospedale;

h) le prestazioni farmaceutiche, gale-
niche e specialistiche;

c¢) le cure ostetriche durante la gesta-
zione, il parto e il puerperio;

d) le cure per le forme tubercolari qua-
lora non sussista da parte dell’assicurato il
diritto alle prestazioni dell’l. N. P.S.;

e) le prestazioni integrative.

ART. 5.

Le prestazioni sanitarie di cui all’articolo 4
sono garantite dall’l. N. A. M.  che & respon-
sabile della loro erogazione a titolo comple-
tamente gratuito per l’assicurato.. Il ricovero
in ospedali e case di cura convenzionate € a
carico dell’l. N. A. M. e deve essere preven-
tivamente autorizzato dall’l. N. A. M. stesso,
salvo casi di urgenza. La concessione delle
prestazioni integrative sara disciplinata dal
regolamento,
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ART. 6.

I datori di lavoro dai quali dipendono i
lavoratori addetti ai servizi personali e dome-
stici sono tenuti al versamento di un contri-
buto il cui ammontare & di lire 100 settima-
nali. Il contributo verra versato con le mo-
dalitd che saranno stabilite dal regolamento.

ART. 7.

Il diritto alle prestazioni, eccezion fatta per
i ricoveri ospedalieri e per le cure ostetriche,
insorge dopo che siano trascorsi tre mesi dalla
data di inizio del rapporto di lavoro e cessa
per le malattie insorte successivamente al
periodo di tre mesi dalla data di interruzione
del rapporto di lavoro.

I’interruzione di lavoro inferiore a tre
mesi non sospende in alcun modo il diritto
alle prestazioni.

Arr. 8.

Per aver diritto alle prestazioni ospeda-
liere ed alle cure ostetriche devono essere
versati o dovuti almeno 26 contributi setti-
manali nel biennio precedente la richiesta
della prestazione.

ART. 9.

In caso di ritardo nel pagamento dei
contributi oltre il quindicesimo giorno di
ciascuna scadenza mensile, il datore di lavoro
¢ tenuto a versare il doppio dei contributi e
gli interessi di mora. Qualora il ritardo per-
duri oltre il novantesimo giorno, il datore di
lavoro inadempiente, & soggetto altresi alla
ammenda di lire 20.000 e al rimborso per le
spese per cure in automatismo.

Art. 10.

La presente legge libera i datori di lavoro
dagli obblighi previsti dall’articolo 2242 del
Codice civile, purché si verifichino le condi-
zioni di contribuzione che danno diritto alle
prestazioni e sempreché i datori di lavoro non
abbiano dato luogo ad inadempienze assicu-
rative.

ArT. 11.

Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale sard approvato en-
tro tre mesi dalla approvazione della presente
legge il regolamento per la sua esecuzione.
Con decreto dello stesso Ministero pud venire
modificato 'ammontare del contributo men-
sile di cui all’articolo 6 della presente legge
trascorso un anno dall’entrata in vigore della
presente legge e sempreché ricorra variazione
nei costi delle prestazioni.



