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Onorevorl Cortectt ! — Tutti ricono-
scono la necessita che la nostra Marina
mercantile debba avere un sufficiente nu-
mero di ufficiali, cosi come ¢ ampiamente
riconusciuto che per formare un ufficiale &
necessario che un giovane, dopo aver con-
seguito il diploma dell'istituto  nautico,
debba clfettuare diciotio mesi di effettiva
navigazjone, di cui sei con la qualifica di
allievo utliciale di coperta o allievo uffi-
ciale di macchina, per poter sostenere l'e-
same di aspirante capitano, previsto dal
codice della navigazione.

Purtroppo e tabelle di  armamento
delle navi mercantili non prevedono pin
I'imbarco degli allievi ufficiali, preclu-
dendo cosi ta carriera di giovani diplomati,

con la conseguenza che la nostra marineria
restera, ra non molto, priva di ulfticiali
responsabili.

E essenziale quindi il reinserimento di
tali qualiliche nelle suddette 1abelle di
armamento, ricollocando gli allievi ufli-
ciali neghi sraff delle navi mercantili ¢
dando loro una figura contrattuale diversa
dalla precedente.

Le competenze potranno essere uguali a
quelle degli studenti apprendisti, come gia
in atto per gli studenti che imparano mate-
rie pratiche presso gli istituti nautici.

A questo proposito potra valere il con-
tratto di formazione ¢ lavoro che trova la
sua fonte normativa primaria nel decreto-
legge 30 ottobre 1984, n.726, conver-
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tito, con modificazioni, dalla legge 19 di-
cembre 1984, n. 863, il quale, all’articolo 3,
prevede la possibilita di assunzione per
quel giovani tra i 15 e i 29 amni (cta
portata rispettivamente, a 16 a 32 anni),
interessati a progetti di formazione, con
contratto rinnovabile, avendo presente che
poer la loro stipulazione sono legittimate
anche le imprese ed i consorzi del tra-
sporto marittimo.

Gia von la legge 1” giugne 1977, n. 285,
il contratto di formazione ¢ lavoro poteva
venite considerato come un contratto a
causa mista, cio¢ lavorativa ¢ formativa
insicme. Pero la tormazione non era svolia
dall'imprenditore, il quale si limitava a
consentire che il lavoratore espletasse un
orariv ndotto in modo da consentirgli la
frequenza di corsi di formazione tenuti da
suggetti pubblici.

Ora invece, ke tipologie contrattuali
vanno distinte tra un contratto di forma-
zione ¢ lavoro linalizzato alt’acquisizione
di professionalita ¢d un contratto di forma-
vzione ¢ lavoro finalizzato all’espletamento
di un'espericnza lavorativa, in modo da
consentire un adeguamento delle capacita
professionali al contesto produttive e orga-
nizzativo.

Per i contratti del primo tipo (acquisi-
zione di professionalita intermedie ed ele-
vate), ¢ stato previsto un periodo formativo
non inferiore alle 130 ore per il consegui-
muento di professionalita clevate, ¢ mante-
nendo in vigore i benefici ecunomici previ-
sti dalle disposizioni vigenti, mentre per i
contratti del secondo tipo i benefici tro-
vano applicazione solo a condizione che il
contratto di formazione ¢ lavoro si tra-
sformi in rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato.

Nulla disponendo il decreto-legge
n. 726 del 1984, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 863 del 1984 in ordine
alla retribusione, si ritiene che al contratto

di formazione e lavoro, in linea con quanto
stabilito al comma 3 dellarticolo 3 del
medesimo decreto, si debba applicare la
normale retribuzione del lavoratore subor-
dinato per pari mansione e gualifica. Inol-
tre il lavoratore in contratto di formazione
¢ lavoro avra diritto alle prestazioni ccono-
miche di malattia e alla tutela assicurativa
¢, su richiesta del datore di lavoro, in caso
di sospensione del contratto {malattia, ser-
vizio militare), sara possibile prolungare il
contratto stesso per un periodo pari a
quello di sospensione, ma sempre nell’am-
bito temporale di 24 mesi. In ogni caso, il
periodo trascorso nella formazione deve
essere computato in anzianita di servizio
sia nell'eventualita in cui il lavoratore sia
assunto dallo stesso datore di lavoro, sia
quando l'assunzione avvenga nel corso
della prestazione lavorativa/formativa.

in ordine alla compatibilita del con-
tratto di formazione e lavoro col patio di
prova, vi ¢ la possibilita di un periodo che,
nel nostro caso, atticne alla verifica delle
potenziali capacita dell’assunto a conse-
guire quella professionatita che la forma-
zione prevede (I'accordo della Confindu-
stria del 21 gennaio 1989 ha indicato in
due mesi il periode massimo di durata del
patto di prova).

Per quanto attiene alla disciplina re-
lativa ai licenziamenti, trattandosi di un
rapporto a termine, il recesso potrd av-
venire solo per giusta causa od il licen-
ziamento disciplinare potra essere inti-
mato nel rispetto della procedura previ-
sta dall'articolo 7 dello Statuio dei lavo-
ratori.

Per quanto atticne ai benetici per 'im-
prenditore, vi ¢ la possibilita di ottenere i
contributi economici per la realizzazione
di progetti di formazione, con finanzia-
menti regionali sul fondo di rotazione pre-
visto dalla legge quadro in materia di
formazione professionale.
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ART. 1.

1. As sensi dell’articolo 16 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito,
con moditicazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 431, le aziende industriali pubbli-
che ¢ private, nonché gruppi di imprese
esercenti Vattivith di armamento di navi
mercantili nazionali, pussono stipulare con-
tratti di tormazione ¢ lavoro per l'imbarco
di diplomati degli istituti tecnici nautici,
con la qualifica di allievo ufficiale di co-
perta o di allievo ufficiale di macchina.

Artr. 2.

1. Sunoe ammesse alla stipulazione dei
contratti, di cui all’articole 1 le imprese
che, alla data della richiesta, non hanno
proceduto a riduzioni di personale, nei
dodici mesi precedenti alla richiesta stessa,
Le¢ imprese che non hanno mantenuto in
servizio it 60 per cento degli assunti, con
contratto di formazione ¢ lavoro scaduto
nei 24 mesi precedenti, non possono proce-
dere a nuove assunzioni con lo stesso tipo
di contratto.

ArT. 3.

1. Possuno essere assunti con contratto
di tormazione ¢ favoro colore i quali sono
in possesso del titolo di aspirante al co-
mando di navi mercantili o di aspirante
alla direzione di macchina ¢ che hanno
una cta compresa fra i 18 ¢ i 32 anni. Le
qualifiche di aspirante al comando ¢ di
aspirante alla direzione di macchina sono
inserite nelle tabeile di armamento delle
navi mercantili nazionali destinate al tra-
sporte di passeggeri oppure di merci abili-
tate ai viaggi di lungo corsu o di gran
cabotaggio.
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ART. 4.

1. I contratti di cui all’articolo 1 hanno
una durata massima di ventiquattro mesi ¢
non sono rinnovabili. Nel caso di sospen-
sione del contratio, ¢ su richiesta del da-
tore di lavoro, ¢ ammessa la proroga per
un periodo pari alla sospensione temporale
di ventiquattro mesi, decorrenti dalla data
della stipula del contratto. In ogni caso,
agli allievi ufficiali di coperta ¢ di mac-
china, che sono in possesso di diploma
specitico rilasciato da un istituto nautico,
in deroga a quanto previsto dalla Conven-
rione del 1978 nelle norme relative alla
tormazione della gente di mare, al rilascio
dei brevetti ed alla guardia, adottata a
Londra il 7 luglio 1978 ¢ ratificata in base
alla legge 21 novembre 1985, n. 739, de-
vonoe essere garantiti dodici mesi di im-
barco effettivo, opportunamente integrati
dalla frequenza a corsi di {formazione wo-
rico-professionali della durata di sei mesi
per ammissione al conseguimento  del
suceessivo titolo di aspirante capitano di
lungo corso ¢ di aspirante alla direzione di
macchine di navi mercantili, in ossequio
anche a quanto previsto dalla normativa
comunitaria. Per la formazione teorico-
professionale, e imprese di cui all’articolo
I si dovranno avvalere delle strutture e
degli istruttori degli istiteti nautici pre-
senti su} territorio, nonché dei centri di
addestramento professionale legalmente ri-
conosciuti dallo Stato.

ART. 5.

1. Nel contratto di formazione e lavoro
compete al datore di lavoro stabilire Pam-
montare della retribuzione e garantire ogni
forma di previdenza e di tutela assicurativa.
La retribuzione deve rispettare quanto pre-
visto dall’articolo 36 della Costituzione ed
essere commisurata alla quantita ¢ qualita
del lavoru prestato. 11 periodo di lavoro
svolto in base ad un contratto di formazione
¢ lavoro e computato in anzianita di servizio
quando il lavoratore venga assunto dallo
stesso datore di lavoro,

Ntaingratte v cwrie ol blald voolpies

DDLI2-1634
Lire SO0



