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Risoluzione
sui trasferimenti di imprese e le perdite di posti di lavoro
nell’'Unione europea, con particolare riferimento
al caso della « Lee Europe » di Ypres

Annunziata il 26 settembre 1995

IL PARLAMENTO EUROPEO,

visti la Carta dei diritti sociali fonda-
mentali dei lavoratori del 1989 e il relativo
programma d’azione,

vista la comunicazione della Commis-
sione sul secondo programma d’azicne so-
ciale per il medio e lungo termine (1995-
1997) {COM(95)0134 def.],

visti il combinato disposto dagli articoli
2 e 118 del trattato CE e il protocollo e
l'accordo sulia politica sociale allegati al
trattato sull'Unione finalizzati all’attua-
zione della carta sociale e alla promozione
del dialogo sociale,

12-EUR-RIS-0105-0

viste le numerose risoluzioni in campo
sociale che sollevano problemi agli arbi-
trari trasferimenti di imprese sia all'in-
terno che all'esterno dell’'Unione, corre-
date da un’analisi dei motivi della deloca-
lizzazione oltreché da una valutazione
delle incidenze socio-economiche per le
regioni interessate,

vista la direttiva 75/129/CEE, successi-
vamente modificata dalla direttiva 92/56/
CEE sull’adattamento delle legislazioni de-
gli Stati membri relative ai licenziamenti
collettivi (1),

(1) G.U. L 48 del 22 maggio 1975, pag. 29 ¢ G. U.
L 245 del 28 agosto 1992, pag. 3
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vista la direttiva 94/45/CE relativa all’i-
stituzione di comitati d’impresa euro-
pei (2) o di una procedura per Vinforma-
zione e la consultazione dei lavoratori
nelle imprese e nei gruppi d'imprese di di-
mensioni europee,

vista la dichiarazione sugli investimenti
internazionali e sulle imprese multinazio-
nali dei governi degli Stati membri del-
I'OCSE, nonché il codice di comporta-
mento dell’OIL,

A. considerando che i diritti dei lavora-

tori sono vieppin minacciati in seno all’U- .

nione europea, specie quando si tratta del
diritto fondamentale al lavoro o della tu-
tela dei diritti sindacali,

B. vivamente preoccupato per I'annun-
cio di piani sociali accompagnati da licen-
ziamenti da parte di numerose imprese
deil’Unione europea e dal moltiplicarsi dei
trasferimenti di imprese che comportano
perdite di posti di lavoro,

C. considerando che fa parte dei diritti
fondamenztali dei lavoratori essere infor-
mati e consultati sulla politica aziendale
della loro impresa,

D. considerate le sempre piii numerose

decisioni di trasferimento e chiusura di fi- |
liali di imprese multinazionali, un motivo .

alla base delle quali pu¢ essere la massi-
mizzazione dei profitti a scapito dell'occu-
pazione Jocale, una situazione questa cui
contribuiscono le ampie differenze esi-
stenti in materia di aiuti agli investimenti
e altre sovvenzioni a livello sia regionale
che nazionale;

E. considerando che sono numerose le
decisioni di questo tipo adottate a livello di
impresa madre senza consultare i consigli
di amministrazione, i consigli di fabbrica e
i sindacati, violando in tal modo la Carta
sociale, il Protocollo sociale e la precitata
direttiva 94/45/CE nonché i codici di con-
dotta dell'OCSE e dell'OIL,

(2) G.U. L 254 del 30 settembre 1994, pag. 64

F. preoccupato, pid particolarmente,
per la chiusura di imprese, quali la sede di
Ypres della « Lee Europe s, filiale di un
produttore statunitense di jeans con sede
in Pennsylvania, che dall’'oggi al domani
metterd sul lastrico 480 lavoratori,

G. considerando che decisioni come
quella di trasferire la produzione in altri
paesi adottate da numerose industrie
hanno comportato licenziamenti su vasta
scala soprattutto nei settori tessile e del-
I'abbigliamento, elettronico, delle calza-
ture e automobilistico, oltreché nel settore
dei servizi,

H. considerando che la « Lee Europe »
di Ypres non era in perdita ma aveva regi-
strato nell’'ultimo biennio profitti per ben
200 milioni di franchi belgi e che la deci-
sione di chiusura @ stata dettata da moti-
vazioni economiche esterne (« delocalizza-
zione »),

1. manifesta la sua piena solidarieta ai

. 480 lavoratori licenziati a seguito della

chiusura dell'azienda;

2. manifesta la sua preoccupazione per
le massicce perdite di posti di lavoro nel-
I'industria tessile europea: solo in Belgio,
per esempio, sono andati perduti nell'ul-
timo ventennioc ben 50.000 posti di la-
voro;

3. reputa inaccettabile che un’impresa
multinazionale possa mettere sul lastrico
480 lavoratori senza una preliminare con-
sultazione;

4. ribadisce il suo auspicio di vedere in-
serite clausole sociali nelle convenzioni in-
ternazionali e nell'ambito dell'Organizza-
zione mondiale del commercio;

5. rileva che la decisione della « Lee »
viola i codici internazionali di comporta-
mento dell’OIL e dell’OCSE;

6. sollecita la Commissione a ottempe-
rare finalmente alla richiesta formulata da
questo Parlamento nella sua risoluzione
del 27 ottobre 1994 sull’occupazione e i di-
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ritti sociali nell'Unione europea (3} di for-
nire una rassegna di tutti i trasferimenti di
imprese dal I* gennaio 1993, corredata da
un’analisi dei motivi del trasferimento e
da una valutazione delle incidenze socioe-
conomiche per le regioni interessate;

7. invita le imprese a informare i pro-
pri lavoratori prima di procedere ad una
ristrutturazione;

8. invita la Commissione e gli Stati
membri a fare pressioni sulle imprese di
dimensioni comunitarie perché si asten-
gano dal prendere decisioni nefaste per
I'occupazione senza aver prima informato
e consultato i lavoratori e aver varato un
credibile programma di riconversione pro-
fessionale ai sensi della succitata direttiva
94/45/CE;

9. invita la Commissione a negare alle
imprese che non si siano attenute agli ob-
blighi enunciati al precedente paragrafo 8
o che facciano un uso poco ortodosso dei
contributi agli investimenti ogni tipo di
aiuto nell'ambito di programmi comuni-
tari;

10. invita la Commissione a informare
le organizzazioni sindacali e i comitati
d'impresa sugli aiuti ricevuti dalle imprese
a titolo di Fondi strutturali;

11. invita la Commissione a dar vita a
una base istituzionale per il dialogo sociale
sulle mutazioni strutturali e relative con-
seguenze nell'industria tessile europea e

{3) G.U. 323 del 21 novembre 1994, pag. 162

nelle altre industrie interessate, oltre che a
presentare proposte di soluzione;

12. invita la Commissione a presentare
una proposta di direttiva sui diritti di in-
formazione, consultazione e codecisione

. dei lavoratori in aziende con piu di 50 di-

pendenti onde consentire una migliore tu-
tela dei diritti dei lavoratori e di evitare
loro, come nel caso della « Lee Europe », di
essere sorpresi da una subitanea chiusura
dell'azienda;

13. invita la Commissione ad accertare
di quali forme di aiuto, sia nazionale che
comunitario, abbiano beneficiato le im-
prese summenzionate e a elaborare a ter-
mine proposte che vietino ogni forma di
shopping di sovvenzioni all'interno dell’U-
nione;

14. invita le autoritad dell'Unione euro-
pea e i governi degli Stati membri a lottare
con pitt efficacia contro il dumping sociale,
che rappresenta una vera ¢ propria distor-
sione della concorrenza;

15. si compiace delle iniziative di boi-
cottaggio lanciate nei confronti della « Lee
Europe »;

16. incarica il suo Presidente di tra-
smettere la presente risoluzione alla Com-
missione, al Consiglio, ai parlamenti degli
Stati membri e alle parti sociali.

ANTONI GUTIERREZ Diaz
Vicepresidente






