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Norme sul collocamento al lavoro delle persone disabili

Presentata il 1° aprile 1993

OnorevoLY CorikcHi! — La presente
proposta di legge nasce € si sviluppa dal-
I'iniziativa dell’assemblea nazionale per-
manente per la sostituzione della legge 2
aprile 1968, n. 482, per il diritto al lavoro
delle persone disabili, un organismo che
raccoglie I'adesione di decine di associa-
zioni che operano sull'intero territorio na-
zionale. Tale proposta si contrappone a
quelle gid presentate al Senato da varie
forze politiche, non riscontrando in esse
gli elementi fondamentali per rendere con-
creto ed operativo un collocamento al la-
voro che non sia un mero « parcheggio »
all'interno dell'impresa e uno strumento
di assistenzialismo improduttivo. E infatti

necessario passare dall'attuale filosofia
della « obbligatorieta dell’assunzione » pre-
vista sia nella legge n. 482 del 1968 sia in
tutte le proposte giacenti al Senato, ad
una filosofia che, gradualmente, renda ef-
fettivamente produttiva e, quindi, compe-
titiva 1'assunzione anche delle persone di-
sabili. In altri termini, si tratta di appron-
tare tutti gli strumenti e tutti gli incentivi
che portino al « collocamento mirato »,
cioé¢ ad individuare le mansioni da svol-
gere e renderle agibili per le persone con
diversi tipi di menomazione, in modo che
esse siano « individualizzate » e seguite —
almeno nei primi tempi dell'inserimento —
all'interno delle imprese, nei casi in cui
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cid appare necessario. Qccorre, quindi, che
la legge preveda un sostegno, non gia
generalizzato, bensl variato in base alle
singole specifiche esigenze ed in comu-
nanza di intenti sia con la persona da
assumere sia con l'impresa.

Se si & d’accordo sul significato e sul
risultato ottenibile realizzando il colloca-
mento mirato allora non & pensabile con-
siderare un vero « collocamento al lavoro
produttivo » né le cosiddette « attivita
protette » né le « cooperative integrate »,
che pit opportunamente dovrebbero es-
sere oggetto di altra normativa, né esoneri
o patti di prova di qualsiasi genere. E
d’altra parte non ha senso, ancora una
volta, suddividere le persone in base all'o-
rigine della loro disabilita, anziché tener
conto della loro capacita produttiva; una
capacita che non & congelabile nel tempo,
poich¢ essa va considerata dinamica-
mente, di pari passo sia con la condizione
individuale sia con il progredire della tec-
nologia, specialmente quella a pin alta
sofisticazione. La questione, dunque, va
risolta sia con lindividuazione degli
aventi diritto, sia con gli strumenti ine-
renti il collocamento mirato, sia con gli
incentivi individualizzati.

La proposta di legge che presentiamo
si applica, appunto, a tutti coloro che
sono permanentemente disabili, indipen-
dentemente dalla causa originaria e,
quindi, senza pin separare i disabili civili
da quelli di guerra o di lavoro. Gli aventi
diritto sono coloro che, previo accerta-
mento da parte di una apposita commis-
sione, risultano bisognosi di specifici stru-
menti per la realizzazione del loro diritto
al lavoro (articoli 1 e 2). In tal modo non
solo si pongono le basi per interventi indi-
vidualizzati, anziché per categorie, ma si
supera anche il parametro delle percen-
tuali, fonte di privilegi e di riconoscimenti
di false invaliditad, ormai disconosciute
persino  dall'Organizzazione mondiale
della sanita.

Del resto, non sembra possibile orga-
nizzare il collocamento mirato se non a
partire dalle situazioni oggettive ed indivi-
duali vissute dalle persone disabili, anzi-
ché da generici parametri - come le per-
centuali di invalidita ~ attribuiti sulla

base di tabelle generiche. Solo verificando
gli strumenti necessari alle singole per-
sone — e non gia alla categoria — & possi-
bile attuare un collocamento produttivo.

Ben sapendo che ancora per qualche
tempo, sino a che anche le imprese non si
convinceranno che la produitivita delle
persone disabili ¢ realizzabile, se esse ven-
gono sostenute adeguatamente, & necessa-
rio stabilire I'obbligatorieta dell’ssunzione:
la nostra proposta di legge la prevede, in
misura pari a una aliquota del 7 per cento
(articolo 3). L'obbligo ricade sulle imprese
aventi pia di 15 dipendenti. Tale limite
appare utile considerando che vi sono in-
tere regioni — come la Campania — in cui
non risiedonc imprese maggiori, per cui,
non mantenendo tale limite, la norma
stessa sarebbe vanificata.

Cardine della presente proposta di
legge & l'intervento della commissione di
cul all'articolo 3, che deve compiere un'in-
dagine approfondita degli svantaggi fun-
zionali derivanti dalla menomazione e,
quindi, indicare i percorsi formativi e la-
vorativi che il disabile pué compiere, an-
che tenendo conto del progredire tecnolo-
gico. In tal modo (articolo 6) poira essere
istituita una scheda personale per cia-
scuno degli iscritti alla lista di colloca-
mento speciale la quale — e la cosa &
significativa — deve essere suddivisa analo-
gamente a quella del collocamento ordina-
rio. La scheda contiene tutte le indicazioni
della commissione e viene inviata all’ente
locale il quale — ricevuta dall’ufficio circo-
scrizionale del lavoro la denuncia seme-
strale dei posti disponibili, equivalente a
richiesta di assunzione — fa emettere il
nulla osta all'avviamento al lavoro oppure
attiva gli strumenti necessari per il collo-
camento mirato.

I suddetti strumenti {articolo 7} sono:

a) una équipe specializzata la quale,
sulla base della scheda, della condizione
individuata, della mansione da svolgere,
dell’'ambiente di lavoro, ed operando in
stretto collegamento sia con l'avente di-
ritto sia con U'impresa, predispone in loco
tuiti gli strumenti idonei. In tale fase essa
fornisce anche il parere vincolante sugli
eventuali specifici incentivi;
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b} la formazione professionale, che
deve individuare la capacitad lavorativa, e
i relativi sostegni per evidenziarla e defi-
nire i programmi personalizzati, la quali-
ficazione o riqualificazione;

c) gli operatori di sostegno ed altri
strumenti di mediazione, secondo la nor-
mativa delle singole regioni;

d) I'attivazione di tutte le risorse gia
previste per il collocamento erdinario.

L'’assunzione si considera avvenuta al
momento della presentazione nell’impresa
dell’avente diritto (articolo 8). Norme par-
ticolari sono previste per i concorsi pub-
blici (articolo 9), per i quali debbono es-
sere fornite tutte le attrezzature tecniche
occorrenti per lo svolgimento degli stessi.

La forza e la trasparenza della pre-
sente proposta di legge risiede, in partico-
lare, nel disposto dell’articolo 13, ove &
riconosciuto il diritto a ciascun iscritto
alla lista speciale di prendere visione delle
denunce semestrali delle imprese, delle
graduatorie e di ogni altro atto inerente il
collocamento.

L’articolo 15 indica gli incentivi eroga-
bili previo parere vincolante dell’équipe di

cui all’articolo 7. E molto importante che
tali incentivi vengano erogati solo per spe-
cifiche condizioni individuali e per un pe-
riodo di tempo determinato, in modo che
non si trasformino in atti assistenzialistici
indiscriminati. Tali incentivi concernono,
oltre il finanziamento per I'adeguamento o
la ristrutturazione dei posti di lavoro, la
concessione della fiscalizzazione degli
oneri sociali in caso di assunzione da
parte di imprese non obbligate e, in taluni
casi, la compensazione dei contributi so-
ciali. Gli incentivi alle imprese non obbli-
gate appaiono utilissimi per aprire il
mondo del lavoro anche alle imprese mi-
nori, artigianali o con apparati di telema-
tica o di telelavoro.

Le sanzioni (articolo 16) non sono sola-
mente di natura pecuniaria ma incidono
anche sulla possibilita di seguitare a go-
dere delle eventuali agevolazioni previste
da norme statali o regionali, con il divieto
di rilasciare il nulla osta per le assunzioni
ordinarie.

Infine, la presente proposta di legge
autorizza il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale ad individuare gli uffici
preposti  all’attuazione della normativa
proposta (articolo 17).
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PROPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.

{Campo di applicazione).

1. La presente legge si applica a coloro
che, indipendentemente dalla causa origi-
nante, sono riconosciuti disabili perma-
nenti fisici o psichici, organici e psichia-
trici.

ART. 2.
(Aventi diritto).

1. Beneficiano delle misure di cui alla
presente legge tutti i soggetti di cui all’ar-
ticolo 1 che, a seguito degli accertamenti
deilla commissione di cui all’articolo 5,
risultino bisognosi di strumenti specifici
per realizzare il proprio diritto al lavoro.

ArT. 3.
(Soggetti obbligati).

1. Gli enti, le imprese e le aziende
pubblici e privati aventi pilt di quindici
dipendenti sono tenuti ad avere alle pro-
prie dipendenze i soggetti di cui all’arti-
colo 2, nella misura del 7 per cento del-
I'intero organico.

2. Nel computo della quota di cui al
comma 1 non si tiene conto degli appredi-
sti, dei dipendenti assunti con contratto a
tempo parziale 0 a termine e dei dipen-
denti divenuti disabili in seguito ad inci-
denti sul lavoro occorsi pressc l'ente, I'im-
presa o l'azienda in cui prestano la loro
opera.

3. Gli enti, le imprese e le aziende di
cui al comma 1 possono essere autorizzati,
su motivata ¢ documentata richiesta, ad
assumere in una unitd produttiva un nu-
mero di soggetti di cui all’articolo 2 supe-
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riore alla quota di cui al comma 1, por-
tando l'eccedenza a compensazone del mi-
nor numero dei medesimi soggetti assunto
in altre unita produttive. Le autorizza-
zioni sono concesse dalla sezione circoscri-
zionale per l'impiego se la compensazione
riguarda unitd produttive che si trovamo
nella stessa circoscrizione, dall’'ufficio re-
gionale del lavoro e della massima occu-
pazione, se la compensazione riguarda piu
unita produttive che si trovano in circo-
scrizioni diverse della stessa regione, e dal
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale se riguarda pin unitd produttive
che si trovano in regioni diverse.

4. Gli enti, le imprese e le aziende
esenti dail’obbligo di cui al comma 1, che
assumono i soggetti di cui all’articolo 2, e
gli enti, le imprese e le aziende che assu-
mono i soggetti di cui all’articolo 2 oltre
la percentuale di cui al comma 1, benefi-
ciano degli incentivi di cui all’articolo 14.

ART. 4.

(Denunce dei soggetti obbligati).

1. Entro i mesi di gennaio e di luglio
di ciascun anno gli enti, le imprese ¢ le
aziende di cui all’articolo 3 sono tenuti ad
inviare alle sezioni circoscrizionali per
I'impiego una denuncia con l'indicazione
del numero complessive del personale alle
proprie dipendenze, l'indicazione nomina-
tiva delle persone assunte in base al collo-
camento obbligatorio e 1'elenco dei posti
disponibili ai sensi della presente legge,
distinti in base alle diverse mansioni.

2. La denuncia di cui al comma 1 ha
valore di richiesta di assunzione. Gli enti,
le imprese e le aziende con unitd produt-
tive in pin circoscrizioni devono presen-
tare le denunce, distintamente, per ogni
circoscrizione e, complessivamente, all’uf-
ficio regionale del lavoro e della massima
occupazione per le unitd produttrice che
si trovano nella stessa regione, ¢ al Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale
per le unita che si trovano in piu regioni.
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ART. 5.

(Competenze e integrazione della composi-

zione della commissione per l'accertamento

delle invalidita di cui alla legge 15 ottobre
1990, n. 295).

1. La commissione per l'accertamento
delle invalidita, di cui alla legge 15 otto-
bre 1990, n. 295, a seguito di pin incontri
e attrverso un’indagine approfondita degli
svantaggi funzionali derivanti dalla meno-
mazione, formula l'indicazione dei per-
corsi formativi e lavorativi che la persona
disabile pud compiere.

2. La commissione di cui al comma 1
deve tenere conto del percorso scolastico,
formativo e lavorativo gia effettuato dal
soggetto, nonché della volonta espressa-
mente dichiarata dallo stesso.

3. Ai fini della presente legge, la com-
missione di cui al comma 1 & integrata
da:

a) un medico legale con specifiche

conoscenze nella materia relativa alla me-
nomazione;

b) un bioingegnere;

¢) un educatore professionale;
d) un ergoterapista;

e) un assistente sociale;

f) uno psicologo della riabilitazione.

4. In sede di accertamento dell’invali-
dita, il soggetto o chi lo rappresenta pos-
sono farsi assistere da una persona di
fiducia.

4. Ove le piante organiche delle unita
sanitarie locali non prevedano le figure
professionali di cui al comma 3, le stesse
unitd sanitarie locali possono stipulare ap-
posite convenzioni con soggetti esterni.

5. Entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, il
Ministro della sanitd con proprio decreto
adottato di concerto con i Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e per gli
affari sociali, determina le modalita per
I'attuazione ed il funzionamento della
commissione di cui al comma 1, in rela-
zione alle finalita della presente legge.
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ART. 6.

{Procedura per il collocamento mirato).

1. 11 collocamento mirato al lavoro dei
soggetii di cui all’articolo 2 & attuato me-
diante la seguente procedura:

a) presso ogni sezione circoscrizio-
nale per 'impiego & costituita una gradua-
toria dei soggetti aventi diritto al colloca-
mento obbligatorio, secondo l'ordine cro-
nologico delle domande, strutturata con
gli stessi criteri delle graduatorie per il
collocamento  ordinario. Per ciascun
iscritto & predisposta una scheda perso-
nale contenente tutte le indicazioni
espresse dalla commissione di cui all’arti-
colo 5, nonché quella relativa ad eventuali
professionalita acquisite in precedenza;

b) la sezione circscrizionale per I'im-
piego, esaminate le denunce semestrali di
cui all’articolo 4, segnala al comune di
residenza i nominativi dei candidati inse-
riti nella graduatoria di cui alla lettera a),
in relazione ai posti disponibili;

¢) il comune, sulla base delle indica-
zioni contenute nelle schede personali dei
soggetti, attiva, ove necessario, la proce-
dura per il collocamento mirato al lavore
di cui all’articolo 7, ed incarica la sezione
circoscrizionale per l'impiego di rilasciare
il necessario nulla-osta per l'avviamento
al lavoro. Nel caso in cui l'avente diritto
sia avviato ad un percorso formativo, egli
mantiene il posto in graduatoria;

d} rilasciato il nulla-osta di cui alla
lettera ¢} la sezione circoscrizionale per
I'impiego ne da comunicazione all'interes-
sato, all’'ente all'impresa o all’'azienda ri-
chiedente ed al comune. Qualora la com-
missine di cui all'articolo 5 accerti la
situazione di invalidita di un soggetto gia
iscritto nelle liste del collocamento ordi-
nario, questi puod iscriversi nella graduato-
ria di cui alla lettera a) nella posizione
corrispondente alla data dell'iscrizione nel
collocamento ordinario;
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e) presso le sezioni circoscrizionali
per l'impiego & istituito 1'elenco degli ap-
prendisti aventi i requisiti richiesti dal-
V'articolo 2. I datori di lavoro che inten-
dono assumerli possono individuarli nomi-
nativamente.

Art. 7.

(Strumenti per il collocamento mirato).

1. Gli strumenti per il collocamento
mirato sono:

a) un gruppo di lavoro per il collo-
camento mirato organizzato a livello co-
munale e sovracomunale, composto in
modo da comprendere almeno un neuro-
psichiatra, uno psicologo e un operatore
sociale ¢ della formazione professionale,
scelti tra coloro che gia operano all'in-
terno del comune o delle unita sanitarie
locali competenti per territorio. Il gruppo
di lavoro puo avvalersi, altresi, della con-
sulenza di esperti e, sulla base della
scheda personale, dell’analisi della condi-
zione individuale, della mansione richiesta
e dell’ambiente di lavoro, opera in stretto
collegamento con l'avente diritto e con
I'ente, i'impresa o lazienda, al fine di
predisporre ed attuare tutti gli strumenti
idonei al collocamento al lavoro nella
mansione richiesta; il gruppo di lavoro
esprime al comune il proprio parere vin-
colante in merito alla concessione degli
incentivi di cui all’articolo 15;

b} la formazione professionale, pro-
mossa dalle regioni d’intesa con le com-
missioni regionali per !'impiego, allo
scopo di valorizzare le capacita lavorative
dei soggetti di cui all’articolo 2; tale for-
mazione consiste nella:

1) individuazione delle capacita la-
vorative e dei sostegni individuali neces-
sari;

2) definizione di programmi perso-
nalizzati;

3) promozione culturale attitudi-
nale o di prima formazione;

4) qualificazione e riqualificazione.
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¢) i centri di formazione professio-
nale, opportunamente individuati ed at-
trezzati, presso i quali effettuare ricerche
ed esperimenti atti a determinare i profili
professionali, i settori lavorativi, le nuove
professionalita, nonché le tecnologie ap-
propriate € le modalita di prestazione la-
vorativa in cui risulta pitt opportuno im-
pegnare il soggetto;

d) gli operatori di sostegno ed altri
strumenti di mediazione previsti dalla
nermativa delle singole regioni;

¢} l'attivazione di tutte le risorse e
gli strumenti previsti per il collocamento
ordinario.

ArT. 8.

{Assunzioni).

1. L'assunzione al lavoro si considera
perfezionata al momento della presenta-
zione dell’avente diritto presso l'ente, I'im-
presa o l'azienda al quale ¢ stato avviato.

2. La mancata presentazione, senza
giustificato motivo, entro quindici giorni
dalla comunicazione dell’avvenuto avvia-
mento equivale alla rinunzia allo stesso.

3. In caso di risoluzione del rapporto
di lavoro o di rinunzia il datore di lavoro
& tenuto a darne comunicazione entro i
successivi dieci giorni alla sezione circo-
scrizionale per l'impiego, che provvede al
collocamento del soggetto immediata-
mente seguente nell’ordine di graduatoria.

ART. 9.

(Concorsi pubblici).

1. I bandi di concorso delle ammini-
strazioni pubbliche devono prevedere stru-
menti idonei a consentire ai soggetti di
cui all’articolo 2 di concorrere in effettive
condizioni di parita. Ai disabili che ne
facciano specifica richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso, l'ammini-
strazione pubblica fornisce le necessarie
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attrezzature tecniche e predispone ogni
altro accorgimento affinché possano parte-
cipare in effettiva condizione di parita alle
prove pratiche, scritte o orali, anche nel
caso in cui non siano in grado, per deficit
motori, di scrivere o di firmare di propric
pugno.

2. Per la partecipazione ai concorsi di
cui al comma 1, 'etd massima per i sog-
getti di cui all’articolo 2 & elevata a qua-
ranticingue anni, ai sensi dell’articolo 2
del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3. :

3. Le persone disabili che abbiano con-
seguito 1'idoneitd nei pubblici concorsi di
cui al comma 1 possono essere assunte
anche oltre il limite dei posti ad esse
riservati nel concorso, nei limiti della
quota fissata all’articolo 3.

4. Nei concorsi per le carriere diret-
tive e di concetto i soggetti di cui all’ar-
ticolo 2 che abbiano conseguito l'idoneita
sono inclusi nella graduatoria dei vinci-
tori fino a coprire il 7 per cento dei
posti in organico; a parita di punteggio
resta valido quanto stabilito dall’articolo
5 del citato testo unico approvato comn
decreto del Presidente della Repubblica
n. 3 del 1957.

Art. 10.
(Patto di prova}.

1. Se il lavoratore & stato assunto ¢on
la procedura del collocamento mirato al
lavoro di cui all’articolo 7, non pud es-
sere previsto alcun patto di prova e
quelli previsti anteriormente all’entrata in
vigore della presente legge non produconc
effetto.

2. Negli altri casi, l'esito negativo
della prova, qualora sia riferibile alla me-
nomazione da cui & affetto il soggetto,
non pud costituire motivo di risoluzione
del rapporto di lavoro.
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Art. 11.
(Mobilita dei soggetti disabili).

1. Pud essere previsto il trasferimento
ad altra sede dei soggetti di cui all’arti-
colo 2 purché nella nuova sede vi sia la
possibilita di utilizzare gli strumenti per
il collocamento mirato al lavoro di cui
all’articolo 7.

ART. 12.

(Rigualificazione del dipendente
divenuto disabile).

1. Gli enti, le imprese ¢ le aziende che
hanno dipendenti divenuti disabili succes-
sivamente all’assunzione sono obbligati ad
adeguare le mansioni e gli strumenti di
lavoro alle nuove esigenze del soggetto,
utilizzando, altresi, gli strumenti per il
collocamento mirato al lavoro di cui al-
'articolo 7 al fine della riqualificazione e
dell'inserimento del dipendente in man-
sioni adeguate alle mutate capacita lavo-
rative.

Art, 13,
(Controlli}.

1. Le denunce semestrali di cui all’arti-
colo 4, le graduatorie di cui alla lettera a)
del comma 1 dell'articolo 6, ed ogni atto
relativo al collocamento mirato al lavoro
di cui all’articole 7 devono essere pub-
blici; ¢ diritto di ogni iscritto prenderne
visione, direttamente o tramite associa-
zioni o altri soggetti dallo stesso espressa-
mente delegati, ai sensi della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241.

ART. 14.
(Esoneri).
1. Le imprese sottoposte alle procedure

di cui alle disposizioni approvate con regio
decreto 16 marzo 1942, n, 267, sono esen-
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tate dagli obblighi di cui alla presente
legge fino a che perdura la situazione
gestionale di cui alle citate disposizioni
approvate con regio decreto n. 267 del
1942,

ART. 15.

{Incentivi).

1, Gli uffici provinciali del lavoro e
della massima occupazione, previo parere
vincolante del gruppo di lavoro di cui alla
lettera a) del comma 1 dell’articolo 7, da
esprimere esclusivamente in relazione a
casi ¢ condizioni specifiche espressamente
individuate volta per volta, devono auto-
rizzare per un periodo determinato, co-
mungue non superiore a tre anni, stabilito
in relazione al tempo previsto dal gruppo
di lavoro stesso per la piena integrazione
lavorativa del soggetto, una o pit delle
seguenti facilitazioni:

a} fiscalizzazione degli oneri sociali
per ogni dipendente assunto con le moda-
lita previste dalla presente legge da enti,
imprese o aziende non obbligati ai sensi
dell’articolo 3 ovvero per ogni dipendente
assunto aj sensi della presente legge, in
eccesso rispetto alla quota di cui al mede-
simo articolo 3;

b) indennita da parte dell'Istituto na-
zionale della previdenza sociale (INPS)
per compensare i contributi sociali dovuti:

1} per i dipendenti con comprovata
ridotta capacitad produttiva derivante dal-
Uhandicap, fino a che questa permane;

2) per i dipendenti che devono ne-
cessariamente assentarsi dal lavoro per le
terapie connesse alla menomazione;

¢) finanziamento delle spese necessa-
rie per I'adeguamento o la ristrutturazione
del luogo di lavoro e degli spazi accessori.

ARrT. 16.

(Sanzioni).

1. Gli enti, le imprese e le aziende che
non inviano le denunce semestrali di cui
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all’articolo 4 o che le compilano falsa-
mente sono soggetti alla sanzione ammini-
strativa del pagamento di una somma da
lire 5 milioni a lire 20 milioni.

2. Gli enti, le imprese e le aziende che
rifilutano la collocazione nella mansione
richiesta di uno dei soggetti di cui all’arti-
colo 2, sono soggette alla sanzione ammi-
nistrativa del pagamento di una somma di
lire 200 mila al giorno per ogni posto
riservato non coperto.

3, Gli importi delle sanzioni ammini-
strative di cui ai commi 1 e 2 sono ade-
guati ogni due anni in base alla varia-
zione dei prezzi al consumo calcolato dal-
I'Istituto nazionale di statistica (ISTAT).

4. Il pagamento delle sanzioni di cui ai
commi 1 e 2 non esonera dagli obblighi di
cui alla presente legge.

5. L'ispettorato provinciale del lavoro
applica le sanzioni amministrative d’uffi-
cio, previa denuncia da parte dei soggetti
di cui all’articolo 13.

6. Gli importi delle sanzioni sono ver-
sati ad un fondo denominato « Fondo oc-
cupazione disabili », istituito presso
I'INPS con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministro della saniti, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge. Al fondo predetto & asse-
gnata la somma di lire 100 miliardi per
ciascuno degli anni 1993, 1994 ¢ 1995.

7. E fatto divieto agli organi del colloca-
mento di cui alla legge 28 febbraio 1987,
n. 56, di rilasciare nulla-osta per assun-
zioni ordinarie in presenza di violazione
degli obblighi di cui alla presente legge.

8. In caso di recidiva possono essere
revocate o sospese per gli enti, le imprese
e le aziende eventuali agevolazioni di cui
gia godessero ai sensi di leggi vigenti, su
segnalazione dell'lspettorato provinciale
del lavoro alle amministrazioni che forni-
scono le agevolazioni stesse.

ArT. 17.
(Regolamento di attuazione).
1. Entro novanta giormi dalla data di

entrata in vigore della presente legge, il
Ministro del lavoro e della previdenza so-
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ciale, di concerto con il Ministro dell’in-
terno, adotta, ai sensi dell’articolo 17
della legge 23 agosto 1988, n. 400, il rego-
lamento per l'attuazione della presente
legge, identificando in particolare i com-
piti, gli oneri e le responsabilith delle
sezioni circoscrizionali per 1'impiego, degli
ispettorati provinciali del lavoro, dei co-
muni e del gruppo di lavoro di cui all’ar-
ticolo 7, comma 1, lettera a).

ART. 18.

{Copertura finanziaria).

1. Salvo quanto previsio al comma 2,
all'onere derivante dall’attuazione della
presente legge, pari a lire 100 miliardi per
ciascuno degli anni 1993, 1994 e 1995, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento. iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1993-1995, al capi-
tolo 6856 dello stato di previsione della
spesa del Ministero del tesoro per l'anno
1993, all'uopo parzialmente utilizzando
I'accantonamento relativo al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale.

2. Agli oneri derivanti dalla fiscalizza-
zione degli oneri sociali di cui alla lettera
a} del comma 1 dell’articolo 15, pari a lire
330 miliardi in ragione d'anno, si prov-
vede mediante corrispondente riduzione
dell’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 15, comma 52, della legge 11 marzo
1988, n. 67, come da ultimo modificato
dall’articolo 3 del decreto-legge 21 marzo
1988, n. 86, convertito, con modificazioni,
dalla legge 20 maggic 1988, n. 160.

ARrT. 19,

{Abrogazioni di norme).

1. Sono abrogati:
a) la legge 2 aprile 1968, n. 482;

b) I'articolo 13 della legge 26 dicem-
bre 1981, n. 763;

¢) l'articolo 12 della legge 13 agosto
1980, n. 466;
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d) Varticolo 9 del decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 25 marzo 1983,
n. 79.

ArT. 20.

(Disposizioni transitorie).

1. Coloro che alla data di entrata in
vigore della presente legge risultano
iscritti nelle liste del collocamento obbli-
gatorio di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482, conservano il loro diritto sino ad
esaurimento di tali liste.

Arr. 21.
(Entrata in vigore).
1. La presente legge entra in vigore

dopo centottanta giorni dalla sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale.



