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OnoRrEvoLl CoLLEGHI ! -— Negli ultimi
anni nell’'ambito del mercato del lavoro
italiano si ¢ assistito all’aumento dei « la-
vori atipici ». La maggiore flessibilita ri-
chiesta dalle aziende relativamente all’ac-
cesso al lavoro, in particolar modo per le
figure tecniche e professionali, si ¢ incon-
trata con l'esigenza di migliaia di gio-
vani, spesso neo-laureati, di svolgere atti-
vitd di natura professionale, pur non es-
sendo assunti quali lavoratori dipendenti.

Ha accentuato il fenomeno, oltre che
I'oggettiva richiesta sul mercato, la pre-
senza di agevolazioni fiscali non indiffe-
renti per le societd che intendano utiliz-
zare prestazioni professionali attraverso
collaborazioni coordinate e continuative

ai sensi dell’articolo 49, comma 2, lettera

rnovembre 1993

a), del testo unico delle imposte sui red-
diti, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917.

Centri di ricerca, studi professionali e
tecnici, terziario avanzato: la nostra eco-
nomia ha negli ultimi anni visto crescere
le opportunita ed i settori per attivita che
richiedono quale riferimento flessibile
proprio l'utilizzo del rapporto di collabo-
razione coordinato e continuativo.

Questo strumento ¢ divenuto quindi
una chance particolarmente richiesta per
i giovani lavoratori in possesso di scola-
rita medio-alta, anche per ovviare, al-
meno per la fase iniziale, alla ben piu
onerosa forma di assunzione attraverso il
contratto di lavoro subordinato.
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In realta, pur esistendo certo il rischio
di un processo di sostiluzione con il rap-
porto di lavoro dipendente, molto pii: co-
stoso per l'azienda, affianca la tendenza
alla specializzazione e alla « terziarizza-
zione » della nostra economia, la sempre
maggiore diffusione di opportunita occu-
pazionali per lavori professionali attra-
verso contratto di consulenza e ai sensi
della legge summenzionata.

Ulteriore fattore di facilitazione della
diffusione di questo particolare rapporto
di lavoro, ¢ l'evidente chiusura corpora-
tiva e la sclerosi delle professioni tradizio-
nali e degli ordini professionali.

Avvocati, giornalisti, insegnanti, inge-
gneri, sono professionisti sempre pit le-
gate ad anacronistict cursus laborum e a
selezioni assolutamente indipendenti dalla
effettiva capacita e volonta di svolgimento
della professione.

Fino all'assurdo di categorie in cui
molti iscritti al relativo ordine mirano piu
ai benefici del remunerativo fondo previ-
denziale che all'effettivo esercizio della
professione.

Di fronte a questi ritardi ¢ alle esigenze
nuove, che crescono nel nostro mercato del
lavoro, assistiamo alla diffusione di nuove
forme di rapporto di lavoro, pia flessibili e
legate alle professionalita emergenti.

Realizzare quindi una copertura contri-
butiva e previdenziale per chi svolga atti-
vita attraverso contratti di collaborazione
coordinata e continuativa diviene pertanto
un obiettivo prioritario.

Il tentativo ¢ quello di provvedere ad
un effettivo riordino del sistema previden-
ziale, che passi attraverso una progressiva
ed efficace estensione della copertura pre-
videnziale ai settori che ne sono attual-
mente sprovvisti.

Se l'obiettivo di una graduale esten-
sione della copertura previdenziale ai
nuovi rapporti di lavoro si realizza con
I'istituzione di un fondo destinato alle col-
laborazioni, ¢ invece, listituzione della
Cassa di previdenza per i liberi professio-
nisti il provvedimento allo stato pia ido-
neo per il fine dell’estensione della tutela
previdenziale alle categorie attualmente
scoperte.

In questo senso, sono state presentate
proposte di legge che, nell'intenzione dei
firmatari, si coordinano, perseguendo
obiettivi diversi, ma andando comunque
nel senso dell’estensione della tutela previ-
denziale.

Non solo, ma la proposta di legge per
l'istituzione della Cassa dei liberi profes-
sionisti deve essere concepita quale parte
di un disegno ben pin ampio, che si
muova nel senso della unificazione degli
enti di previdenza per le diverse categorie
di liberi professionisti.

Riformare la previdenza pubblica, se-
condo i parlamentari del gruppo del PDS
firmatari di questa proposta, senza abbai-
tere rendimenti e ridurne il ruolo, signi-
fica infatti agire quantomeno su tre leve:

1) unificare i regimi per i lavoratori
dipendenti pubblici e privati;

2) estendere la tutela ai nuovi lavori;

3) ridurre gli enti, garantendo omo-
geneita delle prestazioni.

In questo senso si muoveno le nostre
proposte di legge sulle collaborazioni e
sulla Cassa per i liberi professionisti, nella
consapevolezza di come siano necessari
forti cambiamenti.

Valga quale esempio di radicale inno-
vazione, la proposta di distribuire l'onere
delle aliquote per le collaborazioni tra
lavoratore e committente, garantendo
inoltre un minimo contributo di solida-
rietd a carico di chi sia gia iscritto ad
altra Cassa o fondo previdenziale.

Inevitabile ¢ inoltre la necessita di una
« scorporativizzazione » degli Enti dei li-
beri professionisti e dei lavoratori auto-
nomi.

Punto di partenza, in questo senso, ¢ la
distinzione netta da porre tra la Cassa di
riferimento ed il ruolo di eventuali fondi
integrativi categoriali.

Riordinare il sistema previdenziale si-
gnifica oggi percorrere strade nuove, ac-
cettando quale necessario 1'obiettive di ri-
durre i privilegi per far emergere i diritti
da tutelare ed i bisogni fino ad oggi disat-
tesi.
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La pruposta di legge, all'articolo 1, isti-
tuisce la Cassa di previdenza per i rapporti
di lavoro professionale. Tale Cassa ¢ ordi-
nata in base al sistema tecnico finanziario
della copertura di capitali.

L articolo successivo stabilisce che
sono iscritti alla Cassa i soggetti che svol-
gono le attivitd di cui all’articolo 49,
comma 2, lettera a), del testo unico delle
imposte sui redditi approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917.

I committenti delle prestazioni devono
avere domicilio legale sul territorio nazio-
nale. L'anivitd deve avere caraitere conti-
nuativo. Alla Cassa sono iscritti anche i
cittadini stranieri.

L'articolo 3 attribuisce carattere di vo-
lontarieta all’adesione alla Cassa dei sog-
getti che abbiano percepito redditi infe-
riori all'ammontare di lire 8 milioni lorde,
a meno che non siano iscritti ad altre
casse 0 ad un fondo previdenziale obbliga-
torio. Ai fini fiscali, previdenziali ed assi-
curativi il reddito & considerato nell’am-
montare complessivo annuo, indipendente-
mente dal! numero di rapporti intercorsi e
della loro durata.

L'articolo 4 definisce le caratteristiche
del contributo obbligatorio annuo a carico
dell'iscritto, nella misura del 9 per cento
sul reddito fino a 50 milioni e del 4 per
cento sul reddito eccedente.

Al comma 2 ¢ prevista una agevola-
zione particolare per il lavoratore iscritto
che abbia meno di 32 anni di etd, attra-
verso la riduzione alla meta dell’aliquota
prevista fino a 15 milioni di reddito pro-
fessionale lordo annuo.

I commi 3 e 4 stabiliscono la maggio-
razione percentuale a carico del contri-
buente, da versare alla Cassa, nella mi-
sura del 5 per cento, ridotta della meta
per le prestazioni degli iscritti con meno
di 32 anni di eta.

L'articolo 5 stabilisce per i titolari di
pensione di vecchiaia erogata dall’assicu-
razione generale obbligatoria e per i lavo-
ratori iscritti alla medesima. La possibi-
litd di richiedere la riduzione di un terzo,
della metd o di due terzi del contributo
previdenziale dovuto sui redditi derivanti

da rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa. Il comma 2 stabilisce il
principic della cumulabilita dei redditi
derivanti da collaborazione con i tratta-
menti pensionistici erogati.

L'articolo 6 fissa le norme in materia
di pensione di vecchiaia, con facolta di
riscatto del periodo di attivith e del pe-
riodo di laurea.

Valgono anche per le attivitd di cui
alla presente proposta di legge le norme
in materia di contribuzione figurativa.

Le caratteristiche del regime previsto
per le prestazioni pensionistiche sono de-
terminate dall’articolo 7, in conformita al
principio della capitalizzazione nell’ambito
del regime a contribuzione definita. L'assi-
curato che abbia maturato il diritto a
pensioni di vecchiaia puo chiedere la liqui-
dazione della prestazione pensionistica in
capitale, per un importo non superiore al
50 per cento dell'importo maturato.

L'articolo 8 definisce le norme in mate-
ria di pensione di inabilita, per infortunio
che determini impossibilitd permanente di
svolgere attivita lavorativa.

L’'articolo 9 stabilisce le regole per l'as-
segno di invalidita, nel caso linfortunio
determini una riduzione della capacita la-
vorativa.

L’articolo 10 stabilisce le disposizioni
per la pensione di reversibilita.

L’articolo 11 garantisce il diritto al
rimborso dei contributi versati per coloro
che cessano dall’iscrizione alla Cassa
senza aver maturato i requisiti per il di-
ritto a pensione.

Le norme dall’articolo 12 all’articolo
20 dettano disposizioni relativamente aghi
organi deila Cassa. Sono organi della
Cassa: il presidente e 'assemblea dei dele-
gati. 1l consiglio di amministrazione, se-
condo ['articolo 15, & composto da 5 mem-
bri prescelti dall’assemblea dei delegati,
che restano in carica per 4 anni. L'articolo
18 istituisce il collegio dei sindaci.

L'articolo 19 definisce i compiti del
direttore generale.

L’articolo 20 prevede il controllo della
Corte dei conti.

L’articolo 21 stabilisce I'emanazione di
norme attuative,
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PROPOSTA DI LEGGE

ART. |,
{Cassa di previdenza).

1. Con decorrenza dal I° gennaio del-
I'anno successivo a quello della data di
entrata in vigore della presente legge &
istituita la Cassa di previdenza per i rap-
porti di lavoro professionale, di seguito
denominata « Cassa ».

2. La Cassa ¢ ordinata in base al si-
stema tecnico-finanziario della copertura
di capitali.

ArT. 2.
(Soggetti destinatari).

1. Sono iscritti alla Cassa i titolari di
rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa, di cui all’articolo 49, comma
2, lettera a) del testo unico delle imposte
sui redditi, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, ivi compresi i soggetti aventi
cittadinanza non italiana titolari di rap-
porti di collaborazione con committenti
che abbiano il domicilio legale sul territo-
rio nazionale, a condizione che da tali
rapporti consegua un redditc minimo an-
nuo o un volume di affari di natura pro-
fessionale di entita da determinare con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. I parametri reddituali
devono essere aggiornati almeno ogni
quattro anni.

2. L'iscrizione alla Cassa pud essere
disposta d'ufficioc quando siano accertati
dalla Cassa medesima i requisiti previsti
dal comma 1. In tal caso sono dovuti i
contributi previdenziali arretrati, maggio-
rati delle somme aggiuntive previste dal
decreto legge 2 dicembre 1985, n. 688,
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convertito, con modificazioni, dalla legge
31 gennaio 1986, n. 11 e successive modi-
ficazioni.

ART. 3.

{Adesione volontaria e reddito
ai fini fiscali).

1. Per i soggetti di cui all’articolo 2,
comma 1, che abbiano percepito nell’anno
fiscale redditi da attivita professionale di
cui all'articolo 49, comma 2, lettera a) del
testo unico delle imposte sui redditi, ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, infe-
riori all’'ammontare di lire otto milioni
lorde ¢ che non siano iscritti ad altra
cassa o fondo previdenziale a carattere
obbligatorio, 1'adesione alla Cassa ¢ di
natura volontaria.

2. Ai fini fiscali, il reddito da attivita
professionale di cui all’articolo 49, comma
2, lettera a) del citato testo unico, appro-
vato con decreto del Presidente della Re-
publica 22 dicembre 1986, n. 917, ¢ consi-
derato nell’'ammontare complessivo annuo,
indipendentemente dal numero e dalla du-
rata dei rapporti di collaborazione inter-
corsi.

ART. 4.

{Contribuzione obbligatoria
e determinazione del reddito ai fini
previdenziali).

I. I contributo obbligatorio annuo a
carico di ogni iscritto alla Cassa ¢ pari
alle seguenti percentuali del reddito pro-
fessionale lordo prodotto nell’anno prece-
dente, cosi come determinato dal comma
7 del presente articolo:

e} sul reddito fino a 50 milioni di
lire, nella misura del 9 per cento;

k) sul reddito eccedente 50 milioni di
lire, nella misura del 4 per cento.
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2. Per gli iscritti alla Cassa di eta
inferiore a 32 anni il contributo di cui al
comma 1 & ridotto alla meta per la quota
del reddito professionale lordo prodotto
nell'anno precedente fino a 15 milioni.
Sul reddito eccedente tale cifra il con-
tributo obbligatorio deve essere corrispo-
sto secondo le percentuali fissate dal
comma 1.

3. A partire dalla data di entrata in
vigare della presente legge gli iscritti alla
Cassa devono applicare una maggiora-
zione percentuale del cinque per cento su
tutti i corrispettivi rientranti nel volume
di affari ai fini dell'IlVA e versarne alla
Cassa l'ammontare, indipendente dall'ef-
fettivo pagamento che ne abbia eseguito
il debitore; la maggiorazione & ripetibile
nei confronti di quest’ultimo e il relativo
credito ¢ assistito da privilegio pari a
quello per prestazioni professionali.

4. La maggiorazione percentuale di cui
al comma 3 ¢ ridotta della meta per le
prestazioni professionali rese dagli iscritti
di cui al comma 2.

5. La maggiorazione percentuale di cui
al comma 3 non concorre a formare il
reddito  professionale ¢ non costituisce
base imponibile agli effetti dell'IRPEF e
dell'IVA.

6. La misura, rispettivamente, dei con-
tributi di cui al comma 1, lettere a) e b),
e della maggiorazione percentuale di cui
al comma 3, pu¢ essere modificata con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, su proposta della
Cassa, tenuto conto delle risultanze dei
bilanci consuntivi della Cassa e di verifi-
che tecniche da disporre, con la scadenza
almeno quadriennale, sull’equilibrio della
gestione.

7. Ai fini previdenziali ed assicurativi
il reddito derivante dai rapporti di colla-
borazione coordinata e continuativa di
cui alla lettera a) del comma 2 dell’arti-
colo 49 del citato testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 22 dicembre 1986, n. 917, & costi-
tuito dall'ammontare dei compensi in de-
naro 0 in natura percepiti nel periodo di
imposta, anche sotto forma di partecipa-
zione agli utili.



Arri Parlamentari —

7

Camera dei Deputari — 3330

X1 LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -— DOCUMENTI

ART. 5.

({scrizione dei titolari di pensione
o degli iscritti al fondo
previdenziale obbligatorio}.

1. Gli iscritti alla cassa che siano tito-
lari di pensione di vecchiaia erogata dal-
I'assicurazione generale obbligatoria o da
gestioni sostitutive o esclusive, ovvero che
siano iscritti all’assicurazione generale ob-
bligatoria 0 a gestione sostitutive o esclu-
sive possono richiedere rispettivamente la
riduzione, della metad o di due terzi del
contributo previdenziale dovuto sui red-
diti derivanti da rapporti di collabora-
zione coordinata e continuativa per con-
tratti di opere o per prestazioni professio-
nali a carattere individuale.

2. I redditi dei titolari di pensione di
vecchiaia erogata dell’assicurazione gene-
rale obbligatoria o da gestioni sostitutive
o esclusive derivanti dai rapporti di cui al
comma 1 sono totalmente comulabili con
i trattamenti pensionistici erogati e sono
sottoposti a tassazione separata.

3. 1 contributi di cui al comma |
danno diritto, a domanda, all’atto della
cessazione dell’attivita professionale, ad
una pensione complementare ovvero alla
erogazione di una rendita in capitale com-
misurata alla redditivita dei contributi se-
condo i criteri di cui all’articolo 7.

ART. 6.

{Pensione di vecchiaia).

1. Gli iscritti alla Cassa hanno diritto
alla pensione di vecchiaia al compimento
di sessanta anni se donne e di sessantacin-
que anni $e uomini.

2. Gli iscritti alla Cassa possono optare
per la continuazione della loro attivita
professionale fino al compimento del set-
tantesimo anno di etd, per incrementare
la propria anzianita contributiva, sempre-
ché non abbianc ottenuto la liquidazione
del trattamento pensionistico di cui all’'ar-
ticolo 7.

3. Liscritto alla Cassa che negli anni
precedenti alla data di entrata in vigore
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della presente legge abbia esercitato atti-
vita professionale di cui all’articolo 2,
comma 1, ha facolta di riscattare il pe-
riodo di esercizio di tale attivita, con le
modalitd previste dall’articolo 13 della
legge 12 agosto 1962, n. 1338, purché
detto periodo non sia sottoposto all’ob-
bligo di iscrizione all’assicurazione gen-
rale obbligatoria o ad altre forme sostitu-
tive o esclusive dell’assicurazione generale
obbligatoria.

4. L'iscritto alla Cassa puo riscattare il
periodo di laurea, secondo le norme stabi-
lite dall’articolo 2-nonies del decreto legge
2 marzo 1974, n. 30, convertito, con modi-
ficazioni, della legge 16 aprile 1974, n.
114, mentre restano coperti da contribu-
zione figurativa i periodi di servizio mili-
trare, ivi compreso il servizio civile sosti-
tutivo, nonché i periodi di astensione ob-
bligatoria dal lavoro per gravidanza e
puerperio, ancorché intervenuti prima
della iscrizione alla Cassa.

ART. 7.

(Prestazioni pensionistiche).

1. L'entita delle prestazioni pensionisti-
che per la vecchiaia & determinata se-
condo criteri di corrispettivita e in confor-
mita al principio della capitalizzazione a
fronte di contribuzione definita.

2. L’assicurato che abbia maturato il
diritto a pensione di vecchiaia pud chie-
dere la liquidazione della prestazione pen-
sionistica in capitale, secondo il valore
attuale, per un importo non superiore al
50 per cento dell'importo maturato.

3. Nel caso di iscritti alla Cassa,
iscritti contestualmente ad altre gestioni
pensionistiche obbligatorie, sostitutive ed
esclusive 0 a casse professionali, le presta-
zioni pensionistiche per vecchiaia spet-
tanti a ciascun assicurato, derivanti dalla
somma delle rispettive prestazioni, calco-
late secondo le norme in vigore presso
ciascuna gestione, non possono superare
complessivamente i1 100 per cento dell'ul-
timo reddito derivante dall’attivita profes-
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sionale. Spetta all’assicurato il diritto di
optare per il trattamento di miglior fa-
vore.

4. Eventuali eccedenze sono assorbite
dalla Cassa a titolo di solidarieta generale.

ArT. 8.

{Pensione di inabilita).

1. La pensione di inabilita spetta all'i-
scritto con anzianitd di iscrizione e contri-
butiva di almeno dieci anni ovvero, se
I'inabilitd & causata da infortunio e vi sia
permanente impossibilita di svolgere qual-
siasi attivitd lavorativa o professionale, di
almeno cinque anni.

2. Per la determinazione della misura
della pensione si applicano le disposizioni
di cui all’articolo 7.

3. Gli anni ai quali va commisurata la
pensione sono figurativamente aumentati
di dieci, sino ad un massimo di trentacin-
que, salvo che liscritto disponga di altri
redditi imponibili o esenti da imposte in
misura complessivamente superiore a 24
milioni annui rivalutabili.

4. Successivamente alla concessione
della pensione, allorché il titolare abbia
fruito del beneficio di cui al comma 3,
questi deve dimostrare l'entita dei propri
redditi ogni tre anni, con riferimento al
tricnnio precedente, pena la sospensione
del beneficio stesso.

5. La concessione della pensione & su-
bordinata alla cancellazione dagli albi
professionali ed ¢ revocata in caso di
nuova iscrizione.

ART. 9.
(Assegno di invalidita).

1. L’assegno di invalidita spetta all'i-
scritto con anzianita di iscrizione e contri-
butiva di almeno dieci anni, o di almeno
cinque anni se l'invalidita & causata da
infortunio, la cui capacita all’esercizio del-
I'attivitd professionale sia ridotta in modo
continuativo per infermita o difetto
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fisico 0 mentale, sopravvenuti dopo !'iscri-
zione, a meno di un terzo.

2. Sussiste diritto all’assegno di cui al
comma ! anche quando linfermita o il
difetto fisico o mentale preesista al rap-
porto previdenziale, purché vi sia stato
successivo aggravamento o siano soprag-
giunte nuove infermita che abbiano provo-
cato la riduzione a meno di un terzo della
capacita professionale,

3. La misura dell’assegno ¢ pari al 70
per cento di quello risultante dall’applica-
zione dell’articolo 7, e dell’eventuale rico-
noscimento del beneficio di cui al comma
3 dell’articolo 8.

4. La Cassa accerta ogni tre anni la
persistenza dell'invalidita e, tenuto conto
anche dell'esercizio dell’attivita professio-
nale svolta dal soggetto, conferma o re-
voca la concessione dell’assegno. La con-
cessione ¢ definitiva quando [linvalidita
sia stata confermata per tre volte. Con
periodicita triennale il titolare dell’asse-
gno che fruisca dell’integrazione di cui al
comma 3 dell’articolo 8 deve dimostrare
I'entitd dei propri redditi, con riferimento
al triennjo trascorso a pena della sospen-
sione del beneficio.

ARrT. 10,

(Reversibilita della pensione).

1. La pensione di cui all’articolo 6 &
reversibile ai superstiti, secondo le se-
guenti modalita:

a} al coniuge, nella misura del 60 per
cento della pensione diretta percepita, con
una aggiunta del 20 per cento per ogni
figlio minorenne o maggiorenne inabile a
proficuo lavoro, fino ad un massima com-
plessivo del 100 per cento della pensione
diretta;

b) in mancanza del coniuge o alla
morte di questi, ai figli minorenni o ai
maggiorenni inabili a proficuo lavoro,
nella misura del 60 per cento della pen-
sione diretta percepita per il primo figlio,
con una aggiunta del 20 per cento per
ogni altro figlio, fino ad un massimo com-
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plessivo pari al 100 per cento della pen-
sione diretta.

2. La pensione di cui all'articolo 8 e
reversibile ai superstiti alle medesime
condizioni e nelle misure di cui al comma
I del presente articolo.

3. Nel caso in cui i soggetti di cui alle
lettere a) e b} del comma 1 dispongano di
altri redditi imponibili o esenti da impo-
ste in misura compiessivamente superiore
a 24 milioni annui rivalutabili, la pen-
sione di reversibilita & determinata, nella
percentuale prevista dalle citate lettere a)
¢ b) del comma I, a norma dell’'articolo 7.

Art. 11,

{Rimborso).

1. Coloro che cessano dall'iscrizione
alla Cassa senza aver maturato i requisiti
per il diritto a pensione hanno diritto, a
domanda, al rimborso dei contributi ver-
sati, maggiorati degli interessi legali cal-
colati dal 1° gennaio successivo alla data
del versamento dei rispettivi contributi.

2. 1l rimborso di cui al comma 1 spetta
anche agli eredi dell’iscritto che non abbia
maturato diritto a pensione, sempreché
non abbiano diritto alla pensione di rever-
sibilita di cui all’articolo 10.

ART. 12.
(Organi della Cassa).

1. Sono organi della Cassa:
a) il presidente;
b) I'assemblea dei delegati;
¢} il consiglio di amministrazione;

d) il collegio dei sindaci.

ArT. 13.
{Presidente)

1. 1l presidente ha la rappresentanza
legate delia Cassa, convoca e presiede |'as-
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semblea dei delegati. Esercita le attribu-
zioni conferitegli da leggi, decreti e rego-
lamenti.

2. 1l vice presidente coadiuva il presi-
dente nell’esercizio delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di sua assenza o impe-
dimento.

ART. 14,

{Assemblea dei delegati).

1. L'assemblea dei delegati ¢ composta
di ottanta membri, eletti fra gli iscritti
alla Cassa da almeno due anni con le
modalita previste da apposite norme elet-
torali contenute nel regolamento di esecu-
zione della presente legge emanato, con le
modalita previste dall’articole 17, comma
1, lettera g) della legge 23 agosto 1988, n.
400, entro tre mesi dalla data della sua
entrata in vigore.

2. Il regolamento elettorale di cui al
comma | deve prevedere le modalita per
I'etezione dei membri dell’assemblea dei
delegati da parte di tutti gli iscritti alla
Cassa sulla base di una lista unica regio-
nale.

3. 1l requisito di anzianita di iscrizione
di cui al comma ! non si applica per la
prima elezione.

4. L'assemblea dei delegati & legal-
mente costituita con la presenza, in prima
convocazione, della meta pit uno dei suoi
componeni e in seconda convocazione di
almeno un terzo di essi.

5. L'assemblea dei delegati ¢ presie-
duta nella sua prima riunione dal dele-
gato pit anziano o, in caso di parita, dal
delegato decano per eta. Successivamernte
¢ presieduta dal presidente della Cassa.

6. L'assemblea dei delegati svolge le
seguenti funzioni:

a) approva i regolamenti della Cassa,
su proposta del consiglio di amministra-
zione;

b) stabilisce i criteri generali cui
deve uniformarsi 'amministrazione della
Cassa;
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of elegge il presidente, nomina i
componenti del consiglio di amministra-
zione ¢ el collegio dei sindaci;

d) nellambito della programmazione
generale, prefigura ghi obiettivi straregici
pluricnnali; approva ogni anno il bilancio
preventive ¢ il conto  consuntive della
Cassa nonché i piani pluriennali predispo-
sti dal consiglio di amministrazione, veri-
ficandone @ risultati;

ef devide sui ricorsi avversy fe deci-
stoni del consiglio di amministrazione;

£ decide sulla ratifica delle decisivni
del consigho di amministrazione adottate
nei casi i urgenza;

gl stabilisce la misura degli emolo-
menti ab componenti degli organi sociali.

7. Le deliberazioni di cui alle lertere a)
¢ gl del comma 6 sono sottoposte all’ap-
provazione del Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale,

8. 1 component 'assemblea dei dele-
gati durano in carica guattro anni e, se
elenti nel corse del quadriennio, restano in
carica fino alla scadenza dell’'organo e
possom essere rieletti,

Arr. 15.

[Assermblea provwisorial,

b, Con decreto del Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale, da adotrare
entryy tee mesi dallemanazione del regola-
mento di cui all’articolo 14, comma §, ¢
nominata un’assermblea provvisoria com-
posta di ottanta membri scelti tra gli
iscriti alla Cassa.

2. L'assemblea provvisoriz proviede a
tutti gli adempimenti di competenza del-
Fassemblea dei delegar di cul altarticolo
14.

3. L'assemblea provvisoria resta in ca-
rica sino alla prima elezione dell’'assem-
bleus dei delegati, che deve awvenire entro
un anno dall’emanazions del regolamento
di cui afl'articolo B4, comma 1.
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ART. 16.

(Consiglio di amministrazione).

1. I consiglio di amministrazione della
Cassa ¢ composto da cinque membri pre-
scelti dall'assemblea dei delegati secondo
criteri di professionalith e competenza fra
le persone, anche non iscritte alla Cassa,
che abbiano maturato una esperienza
complessiva di almeno un triennio attra-
verso l'esercizio di:

a} attivita di amministrazione, dire-
zione e controllo presso societa e enti del
settore assicurativo ovvero funzioni diri-
genziali in pubbliche amministrazione
aventi attinenza con i compiti della Cassa;

b) attivita di amministrazione, dire-
zione e controllo in enti pubblici o in
imprese pubbliche e private aventi dimen-
sioni adeguate a quelle della Cassa;

¢/ attivith professionali in materia
attinente al settore assicurativo.

2. 1 consiglieri di cui al comma |
devono inoltre essere in possesso dei re-
quisiti di onorabilita di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 14 dicembre 1992,
n. 481.

3. I membri del consiglio di ammini-
strazione durano in carica quattro anni e,
se eletti nel corso del quadriennio, restano
in carica fino alla scadenza dell’'organo e
possono essere rieletti.

4. 1l consiglio di amministrazione si
riunisce almeno una volta ogni due mesi e
ogni qualvolta il presidente lo ritenga ne-
cessario.

5. Per la validita delle sedute del consi-
glic di amministrazione é necessaria la
presenza della maggioranza degli ammini-
stratori in carica.

6. Le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza assoluta: in caso di parita pre-
vale il voto di chi presiede la seduta.

7. Qualora il numero dei consiglieri in
carica si riduca a meno di tre si procede
entro trenta giorni, a nuova elezione di
tutti i componenti il consiglio di ammini-
strazione.
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8. Un funzionario della Cassa, nomi-
nato dal consiglio di amministrazione su
proposta del presidente, svolge le funzioni
di segretario del consiglio stesso e dell’as-
semblea dei delegati.

Art. 17.

(Compiti del consiglio di amministrazione).

1. Il consiglio di amministrazione:

a} predispone it regolamento interno
della Cassa nonché i regolamenti concer-
nenti I'amministrazione e la contabilita da
sottoporre alla approvazione dell’assem-
blea dei delegati;

b} predispone i piani pluriennali, il
bilancio preventivo e il conto consultivo
da sottoporre all’assemblea dei delati;

¢} approva i piani annuali nell’am-
bito detla programmazione e delibera an-
nualmente il piano di impiego dei fondi
disponibili;

d} delibera, in attuazione del piano
di cui alla lettera ¢}, sull'impiego dei
fondi ¢ fissa i criteri generali dei piani di
investimento ¢ disinvestimento;

¢} adempie a tutte le altre funzioni
concernenti I'ammministrazione del patrimo-
nio della Cassa e a quelle che non risultano
espressamente assegnate a altri organi;

f) delibera il regolamento organico
del personale e le sue modifiche, nonché
la nomina ¢ la revoca del direttore gen-
rale di cui all’articolo 19.

ART. 18.
(Collegio dei sindaci)

1. 1l collegio dei sindaci & nominato
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale ed ¢ composto da tre
membri di cui uno nominato dal Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, con
funzioni di presidente, uno nominato dal
Ministro del tesoro e uno prescelto dall’as-
semblea dei delegati tra esperti non
iscritti alla Cassa.
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2. Per ciascun sindaco effettivo ¢ nomi-
nato un supplente.

3. I sindaci durano in carica quattro
anni.

4. Il collegio dei sindaci redige le rela-
zioni sui bilanci di previsione sui conti
consuntivi da sottoporre all'assemblea dei
delegati.

5. I sindaci intervengono alle riunioni
degli organi di amministrazione della
Cassa e esercitano le proprie funzioni ai
sensi degli articoli 2403 e seguenti del
codice civile, in quanto applicabili.

ArT. 19,

{Direttore generale)

1. II direttore generale ha la responsa-
bilita dell’attivita diretta al consegui-
mento dei risultati e degli obiettivi fissati
dalle deliberazioni del consiglio di ammi-
nistrazione sulla base degli indirizzi stabi-
liti dall’assemblea dei delegati.

2. Il direttore generale sovrintende al
personale e all’'organizzazione dei servizi,
assicurandone l'unita operativa e di indi-
rizzo tecnico-amministrativo.

3. 11 direttore generale partecipa alle
sedute dell’assemblea dei delegati e del
consiglio di amministrazione con funzioni
consultive.

4. 1l direttore generale & nominato dal
consiglio di amministrazione tra esperti in
discipline attinenti ai compiti della Cassa.

5. Le norme riguardanti il rapporto di
impiego del direttore generale e il suo
trattamento economico sono stabilite con
apposita deliberazione del consiglio di
amministrazione,

Art. 20,

{Controllo della Corte dei conti}

1. La Cassa ¢ softoposta al controllo
della Corte dei conti a norma della legge
21 marzo 1958, n. 259.
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ART. 21.

{Norme di attuazione)

1. Con decreto del Ministro del lavoro
¢ defla previdenza sociale, di concerto con
il Ministro del tesoro, sono emanate, entro
novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, eventuali
norme regolamentari per la sua attua-
zione, con particolare riferimento alla in-
dividuazione delle attivitd di cui all'arti-
colo 1.






