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Riordinamento dei ruoli e nuove norme in materia di
reclutamento, di stato ¢ di avanzamento dei quadri inter-
medi dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica

Presentatg I'1]1 marzo 1993

ONorevoLl CoLLEGHI! — Con la nuova
ristrutturazione delle Forze armate, moti-
vata anche dalla recente distensione tra
Est e Ovest, si viene ridisegnando una
nuova configurazione strategica della di-
fesa militare.

E stato gia da tempo avviato un pro-
cesso di ridimensionamento del servizio
militare di leva, quale premessa per la
costituzione di un esercito professionale,
altamente qualificato. Il nuove modello di
difesa comporta, tra l'altro, anche una
profonda modificazione nei vari comparti
delle Forze armate. Sul piano normativo
la stessa validita di alcune norme riguar-
danti l'avanzamento dei sottufficiali se-
condo quanto sancisce la legge 27 dicem-
bre 1990, n. 404, & venuta meno.

Recentemente lo stesso Ministro della
difesa ha approntato un disegno di legge
riguardante norme per il servizio militare
nel cui ambito ¢ compreso anche il rior-
dino dei ruoli dei sottufficiali.

L'ordinamento delle Forze armate &
purtroppo basato su un insieme di leggi
che sono state emanate in momenti suc-
cessivi ed in particolari situazioni, spesso
sotto la spinta di sollecitazioni; in altri
termini si & in presenza di una normativa
farraginosa e complicata, per molti
aspetti non pit rispondente alla realta ed
alle esigenze attuali.

E giunto il momento, a nostro avviso,
di affrontare in modo radicalmente nuovo
Ia questione relativa alla condizione del
sottufficiale, predisponendo un apposito di-
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spositivo legislativo. Le norme che se-
guono vogliono porre il problema nel
modo piut completo possibile per cercare
di risolverlo positivamente. Non ¢’¢ biso-
gno di un particolare commento illustra-
tivo agli articoli che compongono la pre-
sente proposta di legge. In questa sede
piace semplicemente ricordare che per la

stesura della proposta abbiamo voluto
tenere nel debito conto il parere
espresso in merito dal Consiglio centrale
della rappresentanza militare (COCER)
circa la tutela degli interessi del perso-
nale ed il futuro assetto delle carriere
per una giusta collocazione dei compiti
e delle responsabilita.
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PROPOSTA DI LEGGE

CAPO 1
ORDINAMENTO

ArT. 1.

(Istituzione dei ruoli dei sergenti, dei mare-
scialli e degli ufficiali del ruolo tecnico
amministrativo-operativo — RTAO).

1. Il personale appartenente ai quadri
intermedi in servizio permanente dell’E-
sercito, con esclusione di quelli apparte-
nenti all’Arma dei carabinieri, per i quali
sono fatte salve le specifiche norme vi-
genti, della Marina e dell’Aeronautica mi-
litare & inquadrato nei seguenti ruoli tra
loro gerarchicamente ordinati;

a) ruolo dei sergenti;
b) ruclo dei marescialli;

¢) ruolo tecnico amministrativo-ope-
rativo (RTAQ).

2. Al personale inquadrato nel ruolo
dei sergenti si applicano le disposizioni di
cui alla legge 31 luglio 1954, n. 599. Al
personale inquadrato nei ruoli dei mare-
scialli e degli ufficiali RTAO si applicano
le disposizioni di cui alla legge 10 aprile
1954, n. 113. 11 limite di eta per la cessa-
zione dal servizio permanente & fissato,
per ciascun ruolo, al raggiungimento del
cinquantaseiesimo anno di etd, cui segue
la collocazione nella categoria dell’ausilia-
ria.

3. Al personale appartenente al ruolo
dei sergenti sono attribuite mansioni ese-
cutive consistenti nello svolgimento di at-
tivith amministrative o tecniche che ri-
chiedono conoscenze specialistiche e re-
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sponsabilitd personali, nonché il comando
di pin militari in servizio.

4. Al personale appartenente al ruolo
dei marescialli sono attribuite mansioni di
concetto che richiedono adeguata prepara-
zione professionale. In tale ambito:

a) sono normalmente preposti ad
unitd operative, tecniche, logistiche, adde-
strative e ad uffici;

b) svolgono, in relazione alla profes-
sionalita posseduta, interventi di natura
tecnico-operativa nonché compiti di for-
mazione, di indirizzo e di coordinamento
del personale subordinato;

¢) espletano mansioni la cui esecu-
zione richiede continuita d'impiego per
elevata specializzazione e capacita di uti-
lizzazione di mezzi e strumentazioni tec-
nologicamente avanzate;

d) sono gli immediati collaboratori
degli ufficiali, che possono sostituire in
caso di impedimento o di assenza.

5. Il personale appartenente al RTAO
svolge con carattere prioritario funzioni
con responsabilita di comando ed ammini-
strative, di indirizzo, di coordinamento,
oltre alle funzioni di cui al comma 4,
quando implichino un maggior livello di
responsabilita.

6. Il ruolo tecnico amministrativo (R-
TA) & soppresso ed i relativi organici sono
assorbiti dal RTAO.

7. 1 tenenti e sottotenenti di vascello
RTA, alla data di entrata in vigore della
presente legge, transitano ne! RTAO con il
grado di capitano, e, rispettivamente, di
tenente di vascello, mantenendo l'anzia-
nitd acquisita nel grado.

8. I capitani e tenenti di vascello RTA
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge transitano nel RTAQ con il
grado di maggiore e, rispettivamente, ca-
pitano di corvetta.

9. I quadri intermedi delle Forze ar-
mate svolgono, oltre alle specifiche man-
sioni caratteristiche del proprio ruolo, an-
che funzioni di polizia giudiziaria e di
pubblica sicurezza ai sensi delle leggi che
lo prevedono.
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ART. 2.

{Articolazione dei ruoli).

1. Il ruolo dei sergenti & articolato nei
seguenti gradi:

a) Esercito:

1) sergente;

2) sergente maggiore;
b) Marina:

1) sergente;

2) secondo capo;
¢) Aeronautica:

1) sergente;

2) sergente maggiore.

2. 1l ruolo dei marescialli & articolato
nei seguenti gradi:

a) Esercito:
1) maresciallo ordinario:
2) maresciallo capo;
3) maresciallo maggiore;
b) Marina:
1) capo di terza classe;
2) capo di seconda classe;
3) capo di prima classe;
¢) Aeronautica militare:
1) maresciallo di terza classe;
2) maresciallo di seconda classe;

3) maresciallo di prima classe.

3. II RTAO ¢ articolato nei seguenti
gradi per 'Esercito, la Marina e 1'Aero-
nautica militare:

a) tenente o sottotenente di vascello
(RTAOQ);

b) capitano o tenente di vascello (R-
TAO).

ART. 3.
(Organici).

1. Ferme restando le consistenze mas-
sime degli organici della categoria dei sot-
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tufficiali in servizio permanente delle
Forze armate stabilite dall’articolo 1 della
legge 10 maggio 1983, n. 212, la dotazione
organica per ciascuno dei ruoli di cui
all’articolo 1 della presente legge ¢ deter-
minata nel modo seguente:
a) Esercito:

1) sergenti 3.566;

2) marescialli 17.834;

3) RTAO 6.300;

4) RTA -.

b) Marina:
1) sergenti 2.244;
2) marescialli 11.087;
3) TAO 1.969;
4) RTA -

¢) Capitanerie di porto:
1) sergenti 601;
2) marescialli 2.972;
3) TAO 527;
4) RTA -

d) Aeronautica militare:
1) sergenti 5.036;
2) marescialli 24.877;
3) RTAO 4421;
4) RTA -.

2. La determinazione annuale dei con-
tingenti dei vari gradi per ciascun ruolo,
ai fini delle promozioni da conferire al
personale che nell’anno maturi le condi-
zioni previste per 'avanzamento, e la pro-
grammazione decennale delle immissioni
nei ruoli istituiti con la presente legge
sono regolati con le medesime modalita di
cui ai commi quarto, quinto e sesto del-
I'articolo 1 della legge 10 maggio 1983,
n. 212.
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CAPO II
RECLUTAMENTO

ART. 4.

(Avanzamenti).

1. I militari in ferma di leva prolun-
gata possono conseguire previo giudizio di
idoneita, i gradi e le qualifiche di:

a} caporale, comune di prima classe,
aviere scelto, non prima del compimento
del terzo mese dall’incorporazione;

b) caporal maggiore, sottocapo,
primo aviere, non prima del compimento
del settimo mese dall'incorporazione e
purché abbiano trascorso due mesi nel
grado di caporale, comune di prima classe
o aviere scelto.

2. Entro il diciottesimo mese di servi-
zio i caporal maggiori, i soltocapi e i
primi avieri in ferma prolungata possono
presentare domanda per la commutazione
della ferma biennale in triennale.

3. I caporal maggiori, sottocapi e i
primi avieri al trentaseiesimo mese pos-
sono essere trattenuti in servizio in rela-
zione ai posti disponibili nel ruolo dei
sergenti nell’ambito di ciascuna Forza ar-
mata, con riferimento alla programma-
zione decennale di cui al quinto comma
dell’articolo 1 della legge 10 maggio 1983,
n. 212, per partecipare, a richiesta, ad un
corso di qualificazione della durata di sei
mesi, al termine del quale, se giudicati
idonei, sono ammessi, nell’ambito delle
dotazioni massime esistenti, ad un con-
corso interno per titoli ed esami per la
promozione al grado di sergente in servi-
zio permanente effettivo (s.p.e.). Le mate-
rie degli esami, la valutazione dei titoli
preferenziali e le modalita di svolgimento
del concorso sono stabilite con decreto del
Ministro della difesa, con il quale sono
altresi nominate apposite comrmissioni per
ciascuna Forza armata, per |'espletamento
del concorso e per la formazione della
graduatoria. La valutazione finale di cia-
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scun concorrente ai fini della predetta
graduatoria & espressa in trentesimi.

4. Il trattenimento in servizio dei capo-
ral maggiori, dei sottocapi e dei primi
avieri per la partecipazione al corso di cui
al comma 3 ¢ disposto da apposite com-
missioni per ciascuna Forza armata, pre-
via selezione per titoli nei confronti dei
candidati che abbiano presentato do-
manda e che abbiano completato il pe-
riodo di ferma senza demerito.

5. Il personale di cui al presente arti-
colo, qualora non risulti idoneo al conferi-
mento dei gradi o delle qualifiche di cui al
comma 1, pud chiedere di restare in servi-
zio per un altro anno oltre il compimento
della ferma contratta. In ogni caso al pre-
detto personale si applicano i benefici di
cui alla legge 10 maggio 1983, n. 212, ai
fini dell'avviamento al lavoro presso ammi-
nistrazioni e aziende soggette alla disci-
plina del collocamento obbligatorio. Il per-
sonale non vincitore del concorso di cui al
comma 3 & collocato in congedo illimitato.
Al medesimo compete, all’atto del colloca-
mento in congedo illimitato, un premio di
congedamento pari a sessanta giorni del-
l'ultimo stipendio percepito per ogni anno o
frazione di anno superiore a sei mesi di
servizio comunque prestato.

6. Ai caporal maggiori, ai sottocapi ed
ai primi avieri impossibilitati a frequen-
tare il corso o a partecipare al concorso di
cui al comma 3 per una delle cause indi-
viduate all’articolo 7 & concessa per una
sola volta una rafferma per la partecipa-
zione al primo corso o al primo concorso
utile successivo.

7. Ad integrazione di quanto stabilito
dalla tabella allegata alla legge 24 dicem-
bre 1986, n, 958, al caporal maggiore, al
sottocapo o al primo aviere di cui alla
stessa tabella compete, a partire dal venti-
quattresimo mese di servizio, la paga gior-
naliera corrispondente al 90 per cento del
valore giornaliero della retribuzione men-
sile del sergente.

8. I caporal maggiori, o gradi corri-
spondenti, dichiarati idonei e non iscritti
nel ruolo sergenti in servizio permanente
effettivo per insufficienza di posti sono
trattenuti in servizio fino al verificarsi
della prima vacanza utile per le nomine a
sergente.
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9. L'articolo 36 della legge 24 dicembre
1986, n. 958, & abrogato.

ART. 5.

(Reclutamento dei marescialli).

1. In rapporto alle consistenze massime
degli organici di cui all’articolo 3 e con
riferimente alla programmazione decen-
nale di cui all'articolo 1, quinto comma,
della legge 10 maggio 1983, n. 212, i ma-
rescialli in servizio permanente dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica mili-
tare, sono tratti:

a) per il 70 per cento dei posti dispo-
nibili in organico, dagli allievi provenienti
dalle rispettive scuole. Gli allievi sono ar-
ruolati con ferma di due anni tramite
concorsi banditi dal Ministro della difesa;

b) per il 30 per cento dei posti dispo-
nibili in organico, dagli appartenenti al
ruolo dei sergenti, tramite concorso riser-
vato per l'ammissione ad un corso almeno
semestrale. T posti eventualmente rimasti
scoperti sono devoluti in aumento al nu-
mero dei posti previsti dalla lettera a).

2. Ai concorsi di cui alla lettera a) del
comma 1 possono partecipare:

a) i giovani che:

1) siano cittadini italiani, ovvero
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) non siano incorsi in condanne
per delitti o nel proscioglimento da prece-
dente arruolamento volontario in qualsiasi
Forza armata o corpo armato dello Stato,
d’autorita o d'ufficio;

3) siano riconosciuti in possesso
dell'idoneita psico-fisica ed attitudinale al
servizio militare incondizionato ed agli in-
carichi delle specializzazioni, categorie e
specialita di assegnazione;

4) abbiano compiuto il diciotte-
simo anno di etd e non abbiano superato
il ventiseiesimo anno di eta alla data pre-
vista per la scadenza delle domande.
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Per coloro che abbiano gia prestato servi-
zio militare di leva o volontario il limite
massimo & elevato a ventotto anni qualun-
que sia il grado da essi rivestito. Non si
applicano gli aumenti dei limiti di etd
previsti per 'ammissione ai concorsi per i
pubblici impieghi;

5) siano in possesso del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado o
lo conseguano nell’anno in cui & bandito il
COnCorso;

b) gli appartenenti al ruolo dei ser-
genti, i militari ed i graduati in ferma di
leva prolungata o di leva in servizio che,
alla data prevista per la scadenza per la
presentazione delle domande:

1) siano in possesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado;

2) non abbiano superato il ventot-
tesimo anno di eta;

3) abbiano riportato nell'ultimo
biennio qualifica non inferiore a « nella
media », o giudizio corrispondente.

3. Ai concorsi di cui alla lettera b) del
comma 1 possono partecipare gli apparte-
nenti al ruolo dei sergenti sprovvisti di
titolo di scuola media superiore che, alla
scadenza prevista dal bando di concorso:

a) non abbiano superato il quarante-
simo anno di eta;

b} abbiano riportato nell’ultimo bien-
nio qualifica non inferiore a « superiore
alla media » o gindizio corrispondente;

¢) abbiano prestato almeno otto anni
di servizio.

4. 11 Ministro della difesa ha facolta di
ripartire i posti disponibili a concorso tra
le categorie di cui al comma 1 in rela-
zione alle esigenze di ciascuna Forza ar-
mata.

5. Nell'indire i concorsi di cui al
comma 2 il Ministro della difesa, in rela-
zione alle prevedibili esigenze dei ruoli di
ciascuna Forza armata, pud definire le
percentuali di posti da riservare rispetti-
vamente ai giovani di cui alla lettera a)
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del comma 2 ed al personale di cui alla
lettera b) del comma 2, nonché le percen-
tuali di posti da riservare eventualmente
al personale in servizio od in congedo. Le
norme per lo svolgimento dei concorsi di
cui al comma 2, compresi la definizione
dei titoli e delle prove, la loro valutazione,
la nomina delle commissioni e la forma-
zione delle graduatorie sono stabilite con
apposito decreto del Ministro della difesa
per ciascuna Forza armata.

6. Il personale vincitore del concorso di
cui al comma 2 ¢ tenuto a frequentare un
corso di formazione e di specializzazione
della durata di almeno dodici mesi, com-
pletato eventualmente da tirocini comple-
mentari fino alla concorrenza dei due
anni, presso ciascuna Forza armata, avuto
riguardo alle assegnazioni ed agli incari-
chi, alle specializzazioni, alle categorie e
specialita, secondo le norme vigenti presso
ciascuna Forza armata, in base alle esi-
genze specifiche, al risultato della sele-
zione psico-fisica ed attitudinale, nonché
alle preferenze espresse dagli arruolati. Al
termine del corso, frequentato in qualita
di allievo, il predetto personale sostiene
un esame di idoneitd per la nomina a
maresciallo ordinario in servizio perma-
nente effettivo, il cui risultato determina
la nuova anzianita relativa. Il punteggio
finale dell’esame di ciascun allievo &
espresso in trentesimi. Durante la fre-
quenza del suddetto corso, tutti gli allievi
hanno lo stato giuridico di militari di
truppa in ferma volontaria.

7. Con riferimento ai vincitori di con-
corso di cui al comma 2, al termine del
secondo anno di ferma, l'allievo idoneo
viene nominatce maresciallo ordinario in
servizio permanente effettivo, nell’ambito
dei contingenti fissati annualmente, e viene
inviato alla scuola di specializzazione e
successivamente ai reparti d'impiego.

8. Le norme per lo svolgimento dei
concorsi riservati di cui al comma 1, lettera
b), la determinazione dei titoli, la nomina
delle commissioni e la formazione della
graduatoria sono stabiliti con decreto del
Ministro della difesa. Il personale ammesso
¢ inserito nel ruolo dei marescialli con il
grado di maresciallo ordinario.
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ART. 6.

(Immissione nel ruolo degli ufficiali del ruolo
tecnico amministrativo-operativo — RTAQ).

1. Gli ufficiali RTAQ in servizio perma-
nente effettivo sono tratti, annualmente,
con riferimento alla programmazione de-
cennale di cui all’articolo 3, comma 2,
tramite concorso riservato per titoli ed
esami, dai marescialli maggiori e dai ma-
rescialli capi, questi ultimi com almeno
quattro anni di anzianita nel grado, i
quali:

a) abbiano riportato qualifica non
inferiore a « superiore alla media » nell'ul-
timo biennio;

b) non siano imputati in un procedi-
mento penale per delitto non colposo, sot-
toposti a procedimento disciplinare, so-
spesi dall’'impiego o in aspettativa.

2. I posti di cui al comma 1 possono
essere ripartiti per specialita, specializza-
zioni o arma, in relazione alle esigenze di
clascuna Forza armata.

3. La partecipazione al concorso non &
consentita al personale che abbia ripor-
tato il giudizic di non idoneitd in due
precedenti concorsi.

4, Per il concorso di cui al comma 1 i
titoli sono ricavati per il 50 per cento dai
corsi di formazione svolti e dalle relative
graduatorie e per il restante 50 per cento
dalla documentazione caratteristica e ma-
tricolare relativa a tutto il servizio pre-
stato ed aggiornati alla data di pubblica-
zione dei relativi bandi di concorso. Gl
esami consistono in una prova scritta ed
in una prova orale vertenti su materie di
cultura generale o di carattere tecnico-
professionale. Le modalita di svolgimento
degli esami sono stabilite con decreto del
Ministro della difesa.

5. Per la nomina delle commissioni
valgono le disposizioni del comma 3 del-
I'articolo 4.

6. Le commissioni procedono alla valu-
tazione dei titoli e dei risultati degli
esami, esprimendo un giudizio di idoneita,
un punteggio in centesimi, di cui il 50 per
cento del totale attribuibile ¢ riferito ai
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titoli ed il restante 50 per cento ai risul-
tati degli esami; compilano successiva-
mente la graduatoria finale in base al
punteggio attribuite a ciascun concor-
rente.

7. Ai fini della formazione della gra-
duatoria del concorso, a parita di punteg-
gio, prevalgono, nell’'ordine, il grado, 1'an-
zianita di grado, 'anzianita di servizio e
leta.

8. I vincitori deil concorsi conseguono
la nomina a tenente RTAO nell’ordine de-
terminato dalla graduatoria finale del con-
corso, cen decorrenza dalla data del de-
creto del Ministro della difesa con il quale
sono approvate le graduatorie stesse.

ART. 7.

(Corsi di particolare livello tecnica).

1. La partecipazione a corsi di partico-
lare livello tecnico, ivi compresi quelli
svolti durante la formazione iniziale, de-
terminati con decreto del Ministro della
difesa, ¢ subordinata al vincolo di una
permanenza in servizio di almeno cingque
anni a decorrere dalla data di supera-
mento del corso di specializzazione ed
all'effettivo svolgimento delle mansioni
previste dall’incarico.

2. 1l conseguimento delle specializza-
zioni di particolare livello tecnico di cui
al comma 1 determina un punteggio pre-
ferenziale per le graduatorie dei concorsi
riservati di cui alla presente legge.

CAPO III
AVANZAMENTO

ArT. 8.

(Ordinamento gerarchico dei ruoli).

1. L'ordinamento gerarchico dei ruoli e
la corrispondenza dei gradi dei quadri
intermedi dell’Esercito, della Marina e
dell’Aeronautica militare con corrispon-
denti gradi o qualifiche delle Forze di
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polizia sono riportati nella tabella A alle-
gata alla presente legge.

ART. 9.

(Tipologia di avanzamento).

1. L’avanzamento dei quadri intermedi
ha luogo:

a) per anzianiti;
b) a scelta;
¢) per meriti eccezionali.

2. L'avanzamento di cui alle lettere a)
e b) si effettua secondo quanto stabilito
dalla tabella C allegata alla presente
legge.

Art. 10.

{Periodi minimi di comando, di attribuzioni
specifiche e di servizio. Espletamento di
corsi ed esami).

1.1 quadri intermedi in servizio perma-
nente non sono valutati per ’avanzamento
se non abbiano compiuto, a seconda della
Forza armata o del corpo di appartenenza,
i periodi minimi di comando, di attribu-
zioni specifiche, di servizio presso reparti e
di imbarco, e non abbiano superato i corsi
e gli esami secondo quanto stabilito per
I’Esercito dalla tabella B allegata alla pre-
sente legge e dalle vigenti disposizioni per
Vavanzamento dei sottufficiali della Ma-
rina militare.

ArT. 11.

{Determinazione aliquote di avanzamento).

1. I quadri intermedi da valutare per
I'avanzamento devono essere inclusi in ap-
posite aliquote determinate dal Ministro
della difesa entro il 31 ottobre di ogni anno.

ArT. 12.

{Inclusione ed esclusione nelle quote).

1. Nelle quote di cui all’articolo 11
sono inclusi tutti i quadri intermedi che
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alla data del 31 ottobre di ogni anno
abbianc soddisfatto alle condizioni di cui
all’articolo 10 e di cui alla tabella C alle-
gata alla presente legge.

2. Dalle quote di cui all’articolo 11
sono esclusi i quadri intermedi che risul-
tino imputati in un procedimento penale
per delitto non colposo, sottoposti a proce-
dimenti disciplinari, sospesi dall’impiego,
impediti da infermita temporanea debita-
mente accertata o in aspettativa per i
motivi previsti dall’articolo 21 della legge
10 aprile 1954, n. 113.

ART. 13.

{Eclusione dalla valutazione).

1. Nei riguardi dei quadri intermedi
esclusi dalle quote di cui all’articolo 11 per
non aver maturato, per motivi di servizio o
di salute, le condizioni di cui all’articolo
10, ovvero esclusi dalle stesse ai sensi
dell’articolo 12, & apposta riserva fino al
cessare delle cause di impedimento.

2. Al venir meno delle cause di impedi-
mento, salvo che le stesse non comportino
la cessazione dal servizio permanente, gli
interessati sono inclusi nella prima quota
utile per la valutazione.

Art. 14.

(Avanzamento ad anzianitd).

1. I quadri intermedi iscritti nel qua-
dro di avanzamento per anzianita sono
promossi a ruolo apertc con decorrenza
dal giorno successivo a quello del compi-
mento del periodo di permanenza nel
grado, previsto dalla tabella C allegata
alla presente legge.

2. I quadri intermedi esclusi dalle ali-
quote per i motivi di cui al comma 2
dell’articolo 12 sono promossi nell’avanza-
mento per anzianita, se idonei, con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado
con i quali sarebbero stati valutati in
assenza delle cause impeditive, riacqui-
stando l'anzianitd relativa precedente-
mente posseduta.
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ARrt. 13.

(Quadri intermedi non inclusi in quota).

1. I quadri intermedi che hanno maiu-
rato i previsti requisiti per essere inclusi
in aliquota e che non vi possono essere
compresi perché divenuti inabili al servi-
zio incondizionato, perché deceduti o per
raggiunti limiti di etd, e coloro che, in-
clusi in aliguota, vengono a trovarsi nelle
stesse condizioni prima di essere valutati
per l'avanzamento, sono promossi al
grado superiore dal giorno precedente alle
intervenute cause impeditive, previo giudi-
zio di idoneita.

2. I quadri intermedi nelle stesse con-
dizioni di cui al comma 1, dopo essere
stati inclusi nei quadri di avanzamento,
sono promossi con decorrenza dal giorno
successivo a quello di compimento del
periodo di permanenza nel grado previsto
dalla tabella C allegata alla presente
legge.

ARrT. 16.

(Avanzamento a sceita).

1. Nell'avanzamento a scelta il numero
delle promozioni da effettuare & con de-
correnza dal giorno successivo a quello
del compimento del periodo di perma-
nenza previsto dalla tabella C allegata
alla presente legge.

AgrT. 17,

(Avanzamento straordinario
per meriti eccezionali).

1. L’avanzamento straordinario per
meriti eccezionali pud aver luogo nei ri-
guardi del quadro intermedio che, nell’e-
sercizio delle sue attribuzioni, abbia reso
servizi di eccezionale importanza all’Eser-
cito, alla Marina o all’Aeronautica mili-
tare.

2. Il quadro intermedio riconosciuto
meritevole dell’avanzamento per meriti
eccezionali & promosso con decorrenza
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dalla data della proposta. I quadri inter-
medi riconosciuti meritevoli dell’avanza-
mento per meriti eccezionali con proposte
di pari data sono promossi nell’'ordine con
il quale essi sono iscritti mnel relativo
ruolo.

3. La proposta di avanzamento per me-
riti eccezionali & formulata dal generale o
ammiraglio dal quale il quadro interme-
dio gerarchicamente dipende ed ¢ corre-
data dei pareri delle autorita gerarchiche
superiori.

4. Sulla proposta decide il Ministro
della difesa, previo parere favorevole della
competente commissione di avanzamento.

5. L'avanzamento per meriti eccezio-
nali dei quadri intermedi, anche se propo-
sto in data anteriore, avviene dopo aver
compiuto almenc meta della permanenza
nel grado stabilita, per 'avanzamento per
anzianitd ed a scelta dalla tabella C alle-
gata alla presente legge, dopo aver matu-
rato le condizioni di cui all’articolo 10 ed
a condizione di non aver gia conseguito
nel corso della carriera una promozione
per meriti eccezionali.

6. Il decreto di promozione per meriti
eccezionali ne reca la motivazione.

7. 1l quadro intermedio promosso per
meriti eccezionali prende posto nel ruoclo
in base all’anzianita di grado attribuitagli
seguendo i quadri intermedi aventi la
stessa anzianita.

CAPO 1V

DISPOSIZIONI DI RACCORDO CON LA
LEGGE 10 MAGGIO 1983, N. 212

Art. 18.

(Ripetizione della valutazione).

I. All'articolo 34 della legge 10 maggio
1983, n. 212, come modificato dal comma
2 dell’articolo 13 della legge 27 dicembre
1990, n. 404, & aggiunto, in fine, il se-
guente comma:

« I quadri intermedi giudicati non ido-
nei sono valutati nuovamente. A tale fine
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sono inclusi nell’aliquota di valutazione
dell’'anno successivo. ».

ART. 19,

(Promozione dei quadri intermedi in parti-
colari condizioni).

1. I quadri intermedi che hanno matu-
rato i previsti requisiti per essere inclusi
in aliquota e non vi possono essere com-
presi perché divenuti inabili al servizio
incondizionato, perché deceduti o per rag-
giunti limiti di etd, e coloro che, inclusi in
aliquota, vengano a trovarsi nelle stesse
condizioni prima di essere valutati per
I'avanzamento, sonc promossi al grado su-
periore dal giorno precedente alle interve-
nute cause impeditive, previo giudizio di
idoneita.

2. 1 quadri intermedi nelle stesse con-
dizioni di cui al comma 1, dopo essere
stati inclusi nei quadri di avanzamento,
sono promossi con decorrenza dal giorno
successivo a quello di compimento del
periodo di permanenza nel grado previsto
dalla tabella C allegata alla presente
legge.

Art. 20.

(Equipollenza dei titoli).

1. Il decreto interministeriale di cui
all’articolo 52 della legge 10 maggio 1983,
n. 212, deve essere emanato entro un
anno dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

Art. 21,

(Estensione dell' indennita di rischio ad uffi-

ciali del ruolo tecnico amministrativo-opera-
tivo-RTAO).

1. Gli ufficiali del RTAO mantengono
le indennita di rischio del ruolo di prove-
nienza, calcolate in base alle tabelle previ-
ste per il nuovo inquadramento.
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ArT, 22.

{Abrogazione di articoli della legge 10 mag-
gio 1983, n. 212).

1. Sono abrogati gli articoli 4, 5, 6, 8,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 37, 38, 39, 40 e 43 della
legge 10 maggio 1983, n. 212, nonché
tutte le altre disposizioni incompatibili
con quanto previsto dalla presente legge.

CAPO V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ARrT. 23,

(Inquadramento e avanzamento del perso-
nale in servizio).

1. In relazione alle specifiche situazioni
organiche e funzionali di ciascuna Forza
armata, il personale che riveste i gradi di
sergente maggiore, maresciallo ordinario,
maresciallo capo, maresciallo maggiore e
la qualifica di maresciallo maggiore aiu-
tante e corrispondenti ¢ inquadrato e pro-
mosso nei gradi superiori con le modalita
indicate alla tabella D allegata alla pre-
sente legge.

ART. 24,

(Inquadramento ed avanzamento
dei sergenti).

1. I sergenti in servizio alla data di
entrata in vigore della presente legge, al
maturare delle condizioni di cui alla ta-
bella D allegata alla presente legge, sono
inquadrati direttamente nel ruolo dei ma-
rescialli con il grado di marescialle ordi-
nario e corrispondenti.

2. Agli allievi sottufficiali arruolati o in
corso di arruolamento in esecuzione di
bandi gia emanati alla data di entrata in
vigore della presente legge, continua ad
essere conferito il grado di sergente in
ferma volontaria dal primo giorno succes-
sivo al compimento del dodicesimo mese
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di servizio dall’arruolamento. Ai fini del-
I'inquadramento nel ruolo dei marescialli
ad essi si applicano le disposizioni di cui
al comma 1.

3. 1 sergenti dichiarati idonei preceden-
temente alla data di entrata in vigore
della presente legge sono iscritti, a pre-
scindere dalle vacanze esistenti nel ruolo
nell’anno in cui vengono effettuate le no-
mine, nei rispettivi ruoli dei marescialli in
servizio permanente, nell’'ordine risultante
dalla graduatoria di merito del proprio
corso di appartenenza, con il grado di
maresciallo ordinario o corrispondente, a
decorrere dal giorno successivo alla sca-
denza della ferma contratta.

4. I sergenti dichiarati non idonei pre-
cedentemente alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, sono collocati in
congedo, con decreto del Ministro della
difesa, a decorrere dalla data dello stesso
provvedimento.

5. 1 sergenti di complemento di cui
all’articolo 4, in servizio alla data del 1°
gennaio 1993, nonché i militari in ferma
di leva prolungata che saranno promossi
sergenti di complemento entro il 31 di-
cembre 1993, possono essere trattenuti in
servizio in qualita di sergenti in ferma
volontaria e raffermati per partecipare a
domanda ad un corso di qualificazione di
sei mesi, al termine del quale sono am-
messi ad un concorso per I'immissione nel
ruolo dei sergenti in servizio permanente
effettivo, di cui all’articolo 1, con il grado
di sergente anche in eccedenza all'orga-
nico risultante dalla somma degli organici
dei ruoli di cui all’articolo 3. 1l transito
nel ruolo dei sergenti avviene con decor-
renza retroattiva al compimento del tren-
taseiesimo mese di servizio. Le eccedenze
che dovessero crearsi per effetto del pre-
sente comma sarann¢ riassorbite in un
arco di tempo di sei anni a partire dalla
data del 1° gennaio 1993.

6. 11 reinquadramento del personale di
cui ai commi 1 e 2 deve avvenire senza
determinare scavalcamenti nei confronti
dei sergenti maggiori in servizio alla data
del 1° gennaio 1993.
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ArT. 25.
(Eccedenze organiche).

1. Per un arco di tempo di quindici
anni dalla data di entrata in vigore della
presente legge sono ammesse eventuali ec-
cedenze negli organici dei ruoli dei mare-
scialli e degli ufficiali RTAO in conse-
guenza dell’applicazione della presente
legge, che, anche allo scopo di consentire i
reclutamenti annuali nei ruoli dei sergenti
e deil marescialli, nonché le immissioni
annuali nei ruoli degli ufficiali RTAO pre-
viste al comma 2 dell’articolo 3, saranno
progressivamente assorbite con le vacanze
esistenti in uno o pin dei ruoli di cui
all’articolo 1.

ART. 26.

(Modalita di ingquadramento dei quadri
intermedi).

1. L'immissione nei nuovi ruoli & effet-
tuata sulla base dell’anzianita posseduta
nel ruolo di provenienza.

2. Per effettuare gli inquadramenti ¢ le
promozioni previsti dalla presente legge si
prescinde dal compimento dei periodi mi-
nimi di permanenza nel grado, dalla fre-
quenza e dal superamento di corsi ed
esami di cui alle tabelle B/1, B/2 ¢ B/3
allegate alla legge 10 maggio 1983, n. 212,
e dall’aver compiuto periodi minimi di
comando, di imbarco o di attribuzioni
specifiche.

ArT. 27.

(Passaggio al nuovo sistema
di avanzamento).

1. Restano valide le aliquote di valuta-
zione ed i quadri di avanzamento esistenti
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

2. I sottufficiali esclusi dalle suddette
aliquote, ai sensi del comma 2 dell'arti-
cole 12, nell’avanzamento a scelta, pren-
dono posto, a seconda del punteggio glo-
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bale attribuito, nella graduatoria di me-
rito dei pari grado con i quali sarebbero
stati valutati in assenza delle cause impe-
ditive e sono promossi con le modalita
previste dalle disposizioni precedente-
mente in vigore.

ArT. 28.

(Soppressione della qualifica
di « aiutante »).

i. La qualifica di « aiutante » e corri-
spondenti, di cui all’articoclo 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1970, n. 1079, & soppressa.

ART. 29,

(Norme per i sottufficiali musicanti delle tre
Forze armate e per i sottufficiali del ruolo
naviganti dell’ Aeronautica militare).

1. Le disposizioni di cui ai capi III, IV
e V si applicano anche ai sottufficiali mu-
sicanti delle tre Forze armate.

2. Ai sottufficiali del ruolo naviganti
dell’Aeronautica militare si applicano le
disposizioni di cui al capo V.

ArtT. 30.

{Sottufficiali in servizio con rapporto di im-
piego ai sensi della legge 20 dicembre 1973,
n. 824).

1. Il ruolo dei sottufficiali di comple-
mento di cui all’articolo 18 della legge 20
dicembre 1973, n. 824, & soppresso.

2. I sottufficiali di complemento di cui
al comma 1 attualmente in servizio acqui-
siscono lo stato giuridico del servizio per-
manente € transitano nei nuovi ruoli dei
quadri intermedi secondo le disposizioni
transitorie previste per i sottufficiali del
servizio permanente.
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TABELLA D
{articolo 23)

Riordinamento dei ruoli e modifica delle norme di reclutamento
ed avanzamento dei quadri intermedi (ex sottufficiali)
dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica militare

REQUISITI MINIMI RICHIESTI GRrRaADO RuoLrLo
maresciallo maggiore « A » e maresciallo mag- capitano
giore + 32 anni ....cccinnonoenononoenon.
ruolo tecnico amministrativo operativo
(RTAO)
maresciallo maggiore — 32 anni e maresciallo tenente
capo + 18 anni .....overiiiscniininne. N
maresciallo capo — 18 anni, maresciallo ordi- maresciallo
nario + 11 anni, sergente maggiore + 14 maggiore
BITH crovriece e s
maresciallo ordinario — 12 anni, sergente maresciallo marescialli
maggiore + 7 anni ..oeacoaononniemisn. capo
sergente maggiore — 7 anni ..., maresciallo
ordinario

1) Gli anni sono calcolati dalla nomina a sergente.




