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ONoORrREvVOL! COLLEGHI! — Le imprese
di piccole dimensioni rappresentano una
realtd largamente presente in tutti i set-
tori dell'economia e, come dimostranc
tutte le analisi statistiche, contribui-
scono in maniera determinante alla crea-
zione di occupazione e alla crescita del
Paese.

Si tratta di strutture che tanto sotto il
profilo organizzativo quanto sotio quello
operativo presentano caratteristiche tali
da differenziarle nettamente dalle aziende
di grandi dimensioni.

Cio vale in primo luogo per la natura
del rapporto lavorativo che si instaura tra
datore di lavoro e dipendente e che ¢
basato sull'elemento della conoscenza e
del contatto diretto, nonché sul coinvolgi-
mento piu immediato del lavoratore nella
vita aziendale.

E in virtu di queste considerazioni che

~

il legislatore si & orientato in passato nel

senso di escludere le piccole imprese dal-
I'applicazione della legislazione sui licen-
ziamenti individuali.

Scelta, peraltro, di cui tanto la Corte
di cassazione quanto la Corte costituzio-
nale hanno riconosciuto la legittimita, evi-
denziando la natura fiduciaria del rap-
porto e l'esigenza di garantire la funziona-
lita delle unita produttive evitando quelle
situazioni di tensione nelle relazioni
umane ¢ di lavoro che deriverebbero dal
ripristinare forzatamente un rapporto al-
tamente incrinato.

Ma ancora pit evidenti sono le valuta-
zioni di ordine socio-economico che raffor-
zano le ragioni di una tutela differenziata
e che fanno perno sulla constatazione de-
gli effetti negativi, in termini di perdita di
competitivitd e di calo occupazionale, de-
rivanti dall’aggravio di costi che si deter-
minerebbe con l'introduzione di rigidita
eccessive.
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E una scelta da evitare perché in con-
trotendenza rispetto alle iniziative di so-
stegno intraprese in vari campi in vista
del raggiungimento del mercato unico eu-
ropeo e, soprattutto, perché rischierebbe
di compromettere in maniera irreparabile
il ruolo delle piccole imprese come stru-
mento per garantire nuova occupazione.

La presente proposta di legge mira a
salvaguardare la capacith di queste strut-
ture, che sono la parte pin dinamica ed
innovativa del sistema impresa, di restare
sul mercato per assicurare il mantenimento
e lo sviluppo dei livelli occupazionali.

L’articolo 1 precisa il campo di appli-
cazione della tutela obbligatoria, esclu-
dendo le microstrutture che hanno fino a
5 dipendenti, per le quali rimane in vigore
Varticolo 2118 del codice civile, e gra-
duando la misura dell'indenntd per le
unita produttive da 6 a 15 dipendenti.

Al comma 2, che sostituisce ulterior-
mente l'articole 2 della legge n. 604 del
1966, si specifica che la conseguenza dei
vizi di forma nel licenziamento conduce
non all’inefficacia, che produrrebbe effetti
piu gravosi della mancanza della motiva-
zione, bensi all’annullabilita dello stesso,
riconducendo la fattispecie alla stessa di
cui all’articolo 8 della medesima legge
n. 604 del 1966, come modificato dalla
presente proposta.

L'articolo 2 sostituisce i primi due
commi dell’articolo 18 della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, gii sostituiti dall’articolo
1 della legge 11 maggio 1990, n. 108,
reintroducendo il concetto di unita pro-
duttiva.

Esso definisce espressamente i dipen-
denti da computare nel calcolo ai fini del
raggiungimento della soglia numerica per
I'applicazione della legge. Sono esclusi in
particolare i dipendenti assunti con con-
tratto di formazione e lavoro e gli stagio-
nali, oltre che i dirigenti.

Si introducono inoltre alcune precisa-
zioni di carattere tecnico in ordine al
computo e alla natura giuridica dell'in-
dennita.

Si riduce, infine, la misura dell’inden-
nita che il lavoratore pud richiedere in
sostituzione della reintegrazione da 15 a
10 mensilita, e si da la stessa facolta al
datore di lavoro.

Si da poi una definizione del concetto
di retribuzione globale, di fatto parifican-
dola a quella prevista per il calcolo del-
I'indennitd sostitutiva del preavviso o la-
sciando alla contrattazione collettiva la
possibilita di determinarne una diversa
composizione.

Nei successivi articoli 3 (licenziamento
discriminatorio) e 4 (area di non applica-
zione) si riconfermano le disposizioni della
legge n. 108 del 1990, mentre all’articolo
5 (procedure di conciliazione) si cerca di
razionalizzare la procedura attraverso
un’indicazione piu puntuale dei termini in
essa previsti ed in particolare si prevede
I'applicabilita della medesima anche alle
unitd produttive con piu di 15 dipendenti.
Si ribadisce, infine, la non impugnabilita
dei lodi arbitrali.

L’articolo 6 dispone l'abrogazione di
tutte le norme incompatibili.
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ArT. 1.

(Riassunzione o risarcimento del danno).

1. I datori di lavoro privati, imprendi-
tori non agricoli e non imprenditori, e gli
enti pubblici di cui all’articolo 1 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, che hanno
alle loro dipendenze pin di 5 e fino a 15
lavoratori computati con il criterio di cui
all’articolo 18 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, come modificato dall’articole 2
della presente legge, sono soggetti alle
disposizioni di cui alla legge 15 luglio
1966, n. 604, cosi come modificata dalla
presente legge.

2. L'articolo 2 della legge 15 luglio
1966, n. 604, gia sostituito dal comma 2
dell’articolo 2 della legge 11 maggio 1990,
n. 108, & sostituito dal seguente:

«ArT. 2. — 1, Il datore di lavoro,
imprenditore o non imprenditore, deve co-
municare per iscritto il licenziamento al
prestatore di lavoro.

2. Il prestatore di lavoro pud chiedere
per iscritto, entro 15 giorni dalla comuni-
cazione, i motivi che hanno determinato il
licenziamento; in tal caso il datore di
lavoro deve, entro sette giorni dalla richie-
sta, comunicarli per iscritto.

3. 1l licenziamento intimato senza 1'os-
servanza delle disposizioni di cui ai
commi 1 e 2 ¢ annullabile, con le conse-
guenze di cui all’articolo 8 ».

3. L'articolo 8 della legge 15 luglio
1966, n. 604, gia sostituito dal comma 3
dell’articolo 2 della legge 11 maggio 1990,
n. 108, & sostituito dal seguente:

« ART. 8. — 1. Quando risulti accertato
che non ricorrono gli estremi del licenzia-
mento per giusta causa o giustificato mo-
tivo, il datore di lavoro & tenuto a riassu-
mere il prestatore di lavoro entro il ter-
mine di tre giorni o, in mancanza, a ri-
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sarcire il danno versandogli un’indennita
di importo pari ad una mensilita dell'ul-
tima retribuzione globale di fatto se oc-
cupa da 6 a 9 dipendenti, pari a due
mensilitd se occupa da 10 a 12 dipendenti,
pari a tre mensilitd se occupa da 13 a 15
dipendenti »,

ArT. 2.

(Reintegrazione).

1. T primi due commi dell’articolo 18
della legge 20 maggic 1970, n. 300, gia
sostituiti dall’articolo 1 della legge 11
maggio 1990, n. 108, sono sostituiti dai
seguenti:

« Ferma restando ['esperibilita delie
procedure previste dall'articolo 7 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice con
la sentenza con cui dichiara inefficace il
licenziamento ai sensi dell’articolo 2 della
citata legge n. 604 del 1966 o annulla il
licenziamento intimato senza giusta causa
o giustificato motivo ovvero ne dichiara la
nullita a norma della legge stessa, ordina
al datore di lavoro, anche non esercente
attivita di impresa, che in ciascuna sede,
stabilimento, filiale, ufficio o reparto auto-
nomo nel quale ha avuto luogo il licenzia-
mento occupi alle sue dipendenze piu di
15 prestatori di lavoro, o piit di 5 se
trattasi di imprenditore agricolo, di
reintegrare il lavoratore nel posto di la-
voro. Tali disposizioni si applicano altresi
ai datori di lavoro, anche nomn esercenti
attivita di impresa, che nell'ambito dello
stesso comune occupano piu di 15 dipen-
denti ed agli imprenditori agricoli che nel
medesimo ambito territoriale occupano
piu di 5 dipendenti, anche se ciascuna
unitd produttiva, singolarmente conside-
rata, non raggiunge tali limiti.

Ai fini del computo, dal numero dei
dipendenti sono esclusi il coniuge, i pa-
renti del datore di lavoro entro il secondo
grado in linea diretta e in linea collaterale
e gli affini entro il secondo grado, i diri-
genti, gli apprendisti, i lavoratori a domi-
cilio, i lavoratori assunti con contratto di
formazione e lavoro, i lavoratori assunti
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per attivitd lavorativa di carattere stagio-
nale. Sono compresi i dipendenti in prova
e con contratto a termine quando non sia
stipulato ai sensi della lettera b} del se-
condo comma dell’articolo 1 della legge
18 aprile 1962, n. 230, e dell’articolo 8-
bis, ultimo comma, del decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 25 marzo 1983,
n. 79, nonché i lavoratori assunti con con-
tratto a tempo indeterminato parziale per
la quota di orario effettivamente svolto,
tenendo conto, a tal proposito, che il com-
puto delle unita lavorative fa riferimento
all'orario previsto dalla contrattazione col-
lettiva del settore.

I computo dei limiti occupazionali di
cui al secondo comma non incide ai fini
dell’applicazione di norme che prevedono
agevolazioni finanziarie e creditizie.

Il giudice, con la sentenza di cui al
primo comma, condanna il datore di la-
voro al risarcimento del danno subito dal
lavoratore per il licenziamento di cui sia
stata accertata l'inefficacia o l'invalidita,
stabilende un’indennitd commisurata alla
retribuzione globale di fatto dal giorno del
licenziamento sinoc a quello dell'invito del
datore di lavoro a riprendere servizio e al
versamento dei contributi assistenziali e
previdenziali per lo stesso periodo; in ogni
caso la misura del risarcimento non potra
essere inferiore a 5 mensilitd di retribu-
zione globale di fatto, con esclusione di
ogni altra conseguenza di natura civile e
penale.

Fermo restando il diritto del risarci-
mento del danno come previsto dal quarto
comma, al prestatore ¢ al datore di lavoro
¢ data facolta di chiedere o di corrispon-
dere, in sostituzione della reintegrazione
nel posto di lavoro, un'indennitd pari a
dieci mensilita di retribuzione globale di
fatto. Qualora il lavoratore, entro trenta
giomi dal ricevimento dell'invito del da-
tore di lavoro, non abbia ripreso servizio
né abbia richiesto, entro trenta giorni
dalla comunicazione del deposito della
sentenza, il pagamento dell'indennita di
cui al presente comma, il rapporto di
lavoro si intende risolto allo scadere dei
termini predetti ».
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2. Salvo diversa previsione dei con-
tratti collettivi, per retribuzione globale di
fatto, ai fini dell’articolo 1 e del presente
articolo, si intende quella di cui all’arti-
colo 2121 del codice civile.

ART. 3.

(Licenziamento discriminatorio).

1. 11 licenziamento determinato da ra-
gioni discriminatorie ai sensi dell’articolo
4 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e .
dell’articolo 15 della legge 20 maggio
1970, n.300, come modificato dall’articolo
13 della legge 9 dicembre 1977, n. 903, &
nullo indipendentemente dalla motiva-
zione addotta e comporta, guale che sia il
numero dei dipendenti occupati dal datore
di lavoro, le conseguenze previste dall’ar-
ticolo 18 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, come modificato dall’articolo 2
della presente legge. Tali disposizioni si
applicano anche ai dirigenti.

ArT. 4.

(Area di non applicazione).

1. Fermo restando quanto previsto dal-
I'articolo 3, le disposizioni introdotte dagli
articoli 1 e 2 non trovano applicazione nei
rapporti disciplinati dalla legge 2 aprile
1958, n. 339. La disciplina di cui all’arti-
colo 18 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, come modificato dall’articolo 2
della presente legge, non trova applica-
zione nei confronti dei datori di lavoro
non imprenditori che svolgono senza fini
di lucro attivitd di natura politica, sinda-
cale, culturale, di istruzione ovvero di reli-
gione o di culto.

2. Le disposizioni di cui all’articolo 18
della legge 20 maggio 1970, n. 300, come
medificato dall’articolo 2 della presente
legge, nonché le disposizioni di cui all’arti-
colo 1 della presente legge, non si applicano
nei confronti dei prestatori di lavoro ultra-
sessantenni in possesso dei requisiti pensio-
nistici, sempreché non abbiano optato per la
prosecuzione del rapporto di lavoro ai sensi
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dell’articolo 6 del decreto-legge 22 dicem-
bre 1981, n. 791, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 26 febbraio 1982, n. 54.
Sono fatte salve le disposizioni dell’arti-
colo 3 della presente legge e dell’articolo 9
della legge 15 luglio 1966, n. 604.

ART. 5.

{(Procedure di conciliazione).

1. La domanda in giudizio per l'accer-
tamento della giusta causa o del giustifi-
cato motivo del licenziamento non puo
essere proposta se¢ non & preceduta dalla
richiesta di conciliazione avanzata se-
condo le procedure previste dai contratti e
accordi collettivi di lavoro ovvero dagli
articoli 410 e 411 del codice di procedura
civile. La procedura di conciliazione deve
comunque concludersi entro 90 giorni
dalla data della richiesta. Tale termine
deve essere prorogato di ulteriori 60
giorni nel caso in cui abbia luogo l'arbi-
trato di cui al comma 6.

2. L’improcedibilita della domanda ¢
rilevabile, anche d'ufficio, nella prima
udienza di discussione.

3. Ove il giudice rilevi I'improcedibilita
della domanda ai sensi del comma 2 so-
spende il giudizio e fissa alle parti un
termine perentorio non superiore a trenta
giorni per la proposizione della richiesta
del tentativo di conciliazione.

4. Il processo deve essere riassunto a
cura di almeno una delle parti nel ter-
mine perentorio di 90 giorni dalla data
della richiesta del tentativo di concilia-
zione.

5. La comunicazione al datore di la-
voro della richiesta di espletamento della
procedura obbligatoria di conciliazione
avvenuta nel termine di cui all’articolo 6
della legge 15 luglio 1966, n. 604, impedi-
sce la decadenza sancita nella medesima
norma. -

6. Ove il tentative di conciliazione fal-
lisca, ciascuna delle parti, entro il termine
di 20 giorni, pud¢ promuovere, anche attra-
verso l'associazione sindacale a cui &
iscritta o a cui copferisca mandato, il
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deferimento della controversia al collegio
di arbitrato previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro applicabile o, in
mancanza, ad un collegio composto da un
rappresentante scelto da ciascuna parte e
da un presidente scelto di comune accordo
o, in difetto, dal direttore dell'ufficio pro-
vinciale del lavoro e della massima occu-
pazione. Il collegio si pronuncia entro
trenta giorni ed invita le parti a sottoscri-
vere la decisione. Decorso inutilmente tale
termine resta ferma per le parti la facolta
di adire l'autorita giudiziaria. Qualora la
decisione del collegio venga sottoscritta, la
stessa, osservate le disposizioni dell’arti-
colo 411 del codice di procedura civile,
acquista la medesima efficacia della conci-
liazione intervenuta ai sensi degli articoli
410 e 411 del codice di procedura civile,
anche ai fini e per gli effetti di cui all’arti-
colo 2113 del codice civile.

7. Il comportamento complessivo delle
parti viene valutato dal giudice per 1'ap-
plicazione degli articoli 91, 92 e 96 del
codice di procedura civile.

ART. 6.

(Abrogazioni).

1. Gli articoli da 1 a 5 della legge 11
maggio 1990, n. 108, sono abrogati.
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