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La seduta comincia alle 17,20.

OrAzio SAPIENZA, Segretario, legge il
processo verbale della seduta precedente.

(E approvato).

Seguito della discussione del disegno di
legge: Scioglimento dell’Ente nazionale
_ di previdenza ed assistenza per le oste-
triche (ENPAO) e disciplina del tratta-
mento previdenziale delle ostetriche
(Approvato dalla XI Commissione per-
manente del Senato) (4713); e delle
proposte di legge Savio: Scioglimento
delV’Ente nazionale previdenza e assi-
stenza ostetriche e disciplina del trat-
tamento previdenziale delle ostetriche
(868); Poli Bortone ed altri: Proroga dei
termini per lo scioglimento dell’Ente
nazionale di previdenza ed assistenza
per le ostetriche (870); Ferrari Marte ed
altri: Scioglimento dell’Ente nazionale
di previdenza ed assistenza per le oste-
triche (ENPAO) e disciplina del tratta-
mento previdenziale delle ostetriche
(938); Pellegatti ed altri: Scioglimento
dell’Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per le ostetriche (ENPAO) e
modalita del trattamento previdenziale
delle ostetriche (3910).

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca
il seguito della discussione abbinata del
disegno di legge: « Scioglimento dell’Ente
nazionale di previdenza ed assistenza per
le ostetriche (ENPAQO) e disciplina del
trattamento previdenziale delle ostetri-
che », gia approvato dalla XI Commissione
permanente del Senato nella seduta del 28
marzo 1990; e delle proposte di legge di
iniziativa dei deputati Savio: « Sciogli-

mento dell’Ente nazionale previdenza e
assistenza ostetriche e disciplina del trat-
tamento previdenziale delle ostetriche »;
Poli Bortone, Pazzaglia, Berselli, Parigi,
Rubinacci, Valensise, Del Donno e Tata-
rella: « Proroga dei termini per lo sciogli-
mento dell’Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per le ostetriche »; - Ferrari
Marte, Curci, Artioli, Seppia, Cresco, Bar-
balace, Fiandrotti, Diglio e Demitry:
« Scioglimento dell’Ente nazionale di pre-
videnza ed assistenza per le ostetriche
(ENPAO) e disciplina del trattamento pre-
videnziale delle ostetriche »; Pellegatti ed
altri: « Scioglimento dell’Ente nazionale di
previdenza ed assistenza per le ostetriche

| (ENPAO) e modalita del trattamento pre-

videnziale delle ostetriche ».

Come ho gia avuto modo di comunicare
nella seduta del 20 giugno scorso, al dise-
gno di legge n. 4713 e alla proposta -di
legge n. 3910 sono state abbinate, in data
12 giugno, le proposte di legge n. n. 868,
870 e 938.

Non essendo ancora pervenuto il pre--
scritto parere della Commissione bilancio,
il seguito della discussione & rinviato ad
altra seduta. '

Seguito della discussione del disegno di
legge: Disposizioni nelle materie di pe-

. requazione dei trattamenti pensioni-
stici, di occupazione giovanile e di
finanziamento del comitato di parita
uomo-donna (4384); e della proposta di
legge Corsi ed altri: Nuove norme con-
cernenti il trasferimento del personale
degli enti mutualistici e delle gestioni
sanitarie soppresse gia assegnato alle
unita sanitarie locali o all'INPS (3892).

PRESIDENTE. L'ordine del giorno reca
il seguito della discussione abbinata del
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disegno di legge: « Disposizioni nelle ma-
terie di perequazione dei trattamenti pen-
sionistici, di occupazione giovanile e di
finanziamento del comitato di parita uo-
mo-donna »; e della proposta di legge di
iniziativa dei deputati Corsi ed altri:
« Nuove norme concernenti il trasferi-
mento del personale degli enti mutualistici
e delle gestioni sanitarie soppresse gia
assegnato alle unita sanitarie locali o al-
IINPS ». \

Non essendo ancora pervenuto il pre-
scritto parere della Commissione bilancio,
il seguito della discussione ¢ rinviato ad
altra seduta.

Seguito della discussione del disegno di
legge: Azioni positive per la realizza-
zione della parita uomo-donna (1818); e
delle proposte di legge Poli Bortone ed
altri: Istituzione del difensore civico
per la donna (1192); Migliasso ed altri:
Determinazione di quote di occupa-
zione femminile nei casi di assunzione
nominativa (1316); Turco ed altri:
Norme per la realizzazione di pari
opportunita e per la promozione di
azioni positive (1378); Francese ed altri:
Istituzione dei centri di parita in ma-
teria di lavoro (1379); Biondi: Iniziative
dirette a promuovere le pari opportu-
nita in materia di lavoro (3828); Filip-
pini Giovanna ed altri: Azioni positive
per lo sviluppo dell'imprenditoria fem-
minile (3930); Cavigliasso ed altri:
Azioni positive a favore dell'imprendi-
toria femminile (4376).

PRESIDENTE. L'ordine del giorno reca
il seguito della discussione abbinata del
disegno di legge: « Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo—donna »; e
delle proposte di legge di iniziativa dei
deputati Poli Bortone ed altri: « Istituzione
del difensore civico per la donna »; Mi-
gliasso ed altri: « Determinazione di quote
di occupazione femminile nei casi di as-
sunzione nominativa »; Turco ed altri:
« Norme per la realizzazione di pari op-
portunita e per la promozione di azioni
positive »; Francese ed altri: « Istituzione

dei centri di parita in materia di lavoro »;
Biondi: « Iniziative dirette a promuovere
le pari opportunita in materia di lavoro »;
Filippini Giovanna ed altri: « Azioni posi-
tive. per lo sviluppo dell'imprenditoria fem-
minile ». Cavigliasso ed altri: « Azioni po-
sitive a favore dell'imprenditoria femmi-
nile ».

Proseguiamo nella discussione sulle li-
nee generali del testo unificato, adottato
dalla Commissione, iniziata nella seduta
del 13 giugno scorso, con l'intesa di con-
cluderla nella giornata odierna per proce-
dere, poi, con le repliche del relatore e del
rappresentante del Governo. '

RoBERTA BREDA. Anch'io desidero —
come hanno fatto le colleghe intervenute in
precedenza - ringraziare la relatrice, ono-
revole Tina Anselmi, per la proficua opera
di sintesi tra le diverse posizioni emerse in
sede di Comitato ristretto.

Il Comitato ristretto ha svolto un’azione
molto utile rispetto ad una materia com-
plessa, nell’ambito della quale interagi-
scono vari aspetti per molti versi inediti e
difficili da regolamentare attraverso una
legge.

E a mio avviso essenziale sottolineare
che il significato politico di quanto realiz-
zato si manifesta oggi con la conclamata
volonta di questa Commissione di proce-
dere in sede legislativa attraverso la corsia
preferenziale per dare una risposta con-
creta ad una domanda di partecipazione e
di progresso, che dovrebbe appaiarci alle
realta esistenti nel resto d’Europa rispetto
alle discriminazioni che ancora perman-
gono nella societa e che impediscono alla
donna di avere pari opportunita nel lavoro.
Credo che questa considerazione debba
essere sottolineata anche a fronte di una
« medaglia a doppia faccia » che oggi
identifica la condizione femminile e il suo
rapporto nel mondo del lavoro. Da un lato,
a seguito anche di una crescente scolariz-
zazione e di una migliore qualificazione
professionale e culturale, si riscontra una
crescente offerta da parte delle donne di
qualificazione e di professionalita,dall’altro
si assiste ad una inadeguata risposta in
termini di politica attiva del lavoro per
quanto concerne una condizione di pari
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opportunita direttamente proporzionata
alla qualificazione che la donna potrebbe
offrire in termini di autoimprenditorialita
e che si ¢ conquistata nella societa.

E molto -importante che questa Com-
missione pervenga il piti rapidamente pos-
sibile alla approvazione di questo testo di
legge anche perché l'occasione del seme-
stre di presidenza italiana della Comunita
economica europea dovrebbe consentirci di
interagire in maniera armonica con gli
altri Stati membri per quanto riguarda
questo obiettivo che a mio avviso & altret-

tanto prioritario rispetto all’elencazione

dei dieci punti che il comitato Delors ha
voluto rappresentare al Governo italiano
pochi giorni fa. Tutto cio testimonia 1’esi-
stenza di una consapevolezza di maturita e
di qualificazione culturale in termini mo-
derni che & inversamente proporzionale
rispetto ad una realta che, purtroppo,
ancora oggi constatiamo dal punto di vista
statistico.

Voglio sottolineare che il testo unificato
elaborato dal Comitato ristretto rappre-
senta una base di discussione gia di per sé
molto valida e che esso ¢ il risultato di una
sintesi di posizioni diverse e anche dell’ac-
quisizione di elementi complessi che ci
sono stati forniti nel corso delle audizioni
svolte dalla Commissione.

Credo che si tratti di un testo molto
valido come base per la discussione; esso ¢
certamente perfettibile per quanto ri-
‘guarda alcuni aspetti, ma & gia sostanzial-
mente adeguato e corretto per quanto
attiene rispetto non solo alle esemplifica-
zioni delle finalita specifiche che vuole
definire, ma anche soprattutto all’aspetto
relativo alla proposizione, alla informa-
zione e alla formazione di una serie di
politiche che consentono alla donna di
passare dalla teoria delle buone intenzioni
all’attuazione concreta del principio di
parita molte volte disatteso.

Per quanto concerne l’apparato sanzio-
natorio previsto nel provvedimento, credo
che rappresenti una valida risposta ri-
spetto alla infelice esperienza dell’attua-
zione della legge n. 903 del 1977, che
ritengo essere trascorsa invano e debba
costituire memoria storica e oggettiva. Ri-

spetto a questo argomento il testo del
Comitato ristretto rappresenta un mo-
mento di sintesi e di equilibrio, ma anche
di oggettiva necessita da cui non possiamo
prescindere.

Voglio esprimere — come hanno gia
fatto altre colleghe — un plauso particolare
per quell’articolo della legge che di fatto

- sottintende una dichiarazione di intenti

politica per estendere la possibilita di
realizzare azioni positive non solo nell’am-
bito ristretto del lavoro dipendente — pub-
blico o privato —, ma anche nel settore del
lavoro autonomo e della libera professione
con cid testimoniando la volonta di inter-
venire all’interno di un settore nel quale le
donne sono riuscite a realizzarsi in termini
qualitativi molto ampi anche se, pur-
troppo, alla qualita odierna non ha corri-
sposto la quantita a cui esse avrebbero

diritto. Rispetto a questa considerazione

politica e a questa ulteriore espansione del
campo di azione di tale legge, vorrei
svolgere alcune considerazioni. Intendo ri-
ferirmi al fatto che alle varie proposte di
legge ne sono state abbinate altre relative
all’accesso al credito per l'imprenditoria-
lita femminile. Sono favorevole al disabbi-
namento delle proposte di legge Filippini
Giovanna ed altri n. 3930 e Cavigliasso ed
altri n. 4376, sia per non inficiare la
rapidita dell’iter di approvazione del prov-
vedimento di legge in discussione, sia per
consentire ad una Commissione piu affe-
rente alla tematica presa in esame di poter
legiferare in questo settore.

Riterrei, inoltre opportuno svolgere al-
cune considerazioni sulla copertura finan-
ziaria prevista ai sensi dell’articolo 11 del
testo unificato elaborato dal Comitato ri-
stretto. A tale riguardo devo dire che
condivido quanto previsto dall’emenda-
mento Diaz ed altri 11.1 poiché il testo del
Comitato ristretto prevedeva per la coper-
tura finanziaria del provvedimento il ri-
corso al Fondo per il rientro della disoc-
cupazione; ora, essendo stato ampiamente

- decurtato tale Fondo, risulterebbe piu utile-

ricorrere a quel « Finanziamento del Co-
mitato nazionale per la parita presso il
Ministero del lavoro e delle azioni positive
per le pari opportunita ». Condividiamo
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quanto previsto nell’emendamento Diaz ed
altri 11.1 perché siamo ben consci che
quell’aspetto della copertura finanziaria
non & secondario rispetto alla pratica at-
tuazione della legge.

Vorrei infine fare una considerazione
relativa al ruolo e alle funzioni specifiche
del consigliere di parita rispetto alla defi-
nizione che viene data di quella figura.
Ritengo sia difficile, ma anche contropro-
ducente, definirla in termini specifici e
rigidi perché cio inficierebbe la sua possi-
bilita di operare sul territorio. Sarebbe
utile, invece, richiedere la costituzione di
un coordinamento nazionale per questa
figura sia per attuare interventi di pari
opportunita, sia per attribuirgli dei chiari
connotati tecnici.

Su quest’ultimo aspetto, ritengo oppor-
tuno che la Commissione nel suo plenum
svolga una valutazione specifica.

Concludo il mio intervento con un’altra
considerazione che si ricollega a quelle
precedenti. Mi auguro che il testo del
Comitato ristretto sia accolto con la do-
-vuta sensibilita politica dalla Commissione
lavoro, anche perché mi rendo perfetta-
mente conto (e credo che di cid siano
consapevoli anche le altre colleghe che
hanno lavorato in sede di Comitato ri-
stretto) che, se & stato difficile trovare la
solidarieta necessaria per elaborare il te-
sto, la vera sfida si aprira il giorno dopo in
cui questa proposta di legge diverra ope-
rativa, sara da ritrovare nei vari soggetti
politici, economici, sindacali, istituzionali
che dovranno interagire proficuamente ed
armonicamente — & auspicabile — per con-
sentire che questa legge dopo essere stata
promulgata venga chiaramente e concreta-

mente applicata. Anche in questo caso, la-
memoria storica di quanto & avvenuto per .

la legge n. 903 ci induce a riflettere.

In tal senso, rivolgo un richiamo ed un
preciso appello a tutti i colleghi della
Commissione affinché si rendano conto che
il maggior equilibrio di sintesi possibile &
stato raggiunto con la mediazione proficua
della relatrice, onorevole Anselmi, e con il
" concorso di tutte le colleghe e del collega
che hanno partecipato ai lavori del Comi-
tato ristretto. E quindi giusto che la corsia

preferenziale rappresentata dalla sede le-
gislativa ci consenta di raggiungere il
risultato richiesto.

FraNCO RUSSO. Preferirei che. nel
gruppo dei verdi-arcobaleno fossero pre-
senti delle donne che potessero intervenire
a difendere e sostenere un processo legi-
slativo che valuto nel complesso forte-
mente positivo, nel senso che finalmente il
Parlamento riconosce una realta di fatto
(senza voler fare retorica) che le donne
denunciano- da decenni; . questo processo
legislativo & frutto delle iniziative che i
movimenti delle donne hanno intrapreso
da molti anni. Vorrei ricordare alla Com-
missione che specificamente all’interno
della realta industriale (penso alle piatta-
forme contrattuali presentate dai metal-
meccanici) le donne hanno sostenuto per la
prima volta alcuni diritti per affermare la
propria dignita all'interno dei luoghi di
lavoro.

Aggiungo che sono in corso a Milano, in
« embrione », esperienze sociali e culturali
per I'individuazione di quello che le donne
stesse definiscono un diritto del lavoro
sessuato, elaborato e prodotto dalle donne
stesse per sostenere delle specificita di
vastissima portata culturale, prima ancora
che politica e sociale; diritto sessuato per
affermare che la persona, come la cosid-
detta rivoluzione borghese ha imposto, non
¢ uguale, perché esistono diversita che
vanno tenute in considerazione; soprat-
tutto, con questa affermazione di un diritto
prodotto dalle donne, s’intende portare
avanti un discorso di democrazia, riguar-
dante cioé non solo il riconoscimento di
una diversita, ma anche la costituzione di
un soggetto in grado di affermare questa
diversita.

Ho ricordato questo perché ci troviamo
di fronte ad esperienze che maturano per
un verso da una corrente politica. So bene
che i movimenti femminili si sono affer-
mati nel corso degli ultimi due secoli e
sono stati prodotti come « costole » dei
movimenti politici e culturali. Oggi credo
esista una interlocuzione diretta da parte
delle donne che intendono affermarsi nella
loro autonomia e nella loro differenza, fino
ad aggredire i nodi fondamentali, anche
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culturali, del diritto della persona, che
pure rappresenta un alto contributo pro-
dotto dal pensiero giuridico.

Tutto questo si riflette nel testo elabo-
rato dal Comitato ristretto ? Ovviamente
no, perché in esso si incontrano pensieri,
culture, sensibilita differenti. Certo, qual-
cosa — a mio avviso — ¢ reperibile al punto
¢) del comma 2 dell’articolo 1, in cui si
stabilisce che le azioni positive hanno lo
scopo anche di « superare condizioni, or-
ganizzazione e distribuzione del lavoro che
provocano effetti diversi, a seconda del
sesso, nei confronti dei dipendenti con
pregiudizio nella formazione, nell’avanza-
mento professionale e di carriera ovvero
nel trattamento economico e retributivo ».
Un arretramento culturale ¢ inoltre rap-
presentato dalla norma di cui al comma 1
dell’articolo 4, in cui si parla di discrimi-
nazione dei lavoratori in ragione del sesso
e non si ha il coraggio di adoperare un
termine molto semplice, quello di « lavo-
ratrici ».

Mi sembra comuque che il testo al
nostro esame affermi con molta forza I'im-
portanza di una legislazione di sostegno
tesa al raggiungimento di condizioni di
parita (a lavoro uguale salario uguale), ma
nel rispetto di una diversita che va affer-
mata all’interno dell'organizzazione del la-
voro. Non & vero che si & uguali di fronte
ad un carico pesante del lavoro; non ¢ vero
che per le donne & uguale lavorare di notte
o di giorno, a causa proprio della diversita
di sesso. Ritengo che tale diversita debba

essere assolutamente rispettata, e cido si-.

gnifica impegnarsi a rendere pit umana
I'organizzazione del lavoro disegnandola
non in funzione solo dei risultati econo-
mici, ma nel rispetto delle persone che
operano nelle strutture produttive.

In questo senso, mi sembra che il
provvedimento elaborato dal Comitato ri-
stretto compia passi avanti significativi. La
parita & intesa come affermazione non di
un'astratta uguaglianza che non coglie le
differenze dei soggetti, ma di un’ugua-
glianza che, come ci insegnava Aristotele,
sappia tener conto delle diversita.

Per queste ragioni, penso che l'iter della
proposta di legge debba essere rapido, ma

che tuttavia ad essa possano essere appor-
tate modifiche attraverso emendamenti,
molti dei quali incontreranno la mia ap-
provazione. Ribadisco pertanto l'atteggia-
mento positivo e costruttivo nei confronti
del testo, ma al contempo la volonta di
modificarlo e di migliorarlo.

GAETANO COLUCCE. Indubbiamente ci
troviamo di fronte a due grossi problemi:
da un lato, vi ¢ la necessitd di dare una
risposta sollecita e positiva alla questione
della parita e della realizzazione di pari
opportunita; dall’altro, si tratta di una
materia complessa e difficilmente norma-
bile, come & stato gia osservato.

In esito a questi due grossi problemi, ci
viene sottoposto dal Comitato ristretto un
testo che indubbiamente & frutto di un
impegno intelligente da parte dei colleghi
facenti parte del Comitato stesso. A mio
avviso, tuttavia, il risultato non & pari

[ all'impegno ed all'intelligenza profusi, per-

ché il testo desta non poche perplessita.
Ritengo comunque che esso possa essere
migliorato attraverso 1’approvazione di
molti emendamenti.

- Preannuncio quindi che il gruppo del
movimento sociale italiano destra-nazio-
nale si riservera di fornire il proprio con-
tributo al miglioramento del provvedi-
mento attraverso la presentazione di al-
cuni emendamenti.

PRESIDENTE. Nessun altro chiedendo
di parlare, dichiaro chiusa la discussione
sulle linee generali.

TINA ANSELMI, Relatore. Voglio ringra-
ziare i colleghi della Commissione per i
loro interventi che sono anzitutto una
conferma della opportunita politica e della
necessita di tradurre queste proposte in
una legge che si cali nella realta del Paese,
a sostegno di una azione che le forze
sociali — in particolare le organizzazioni
sindacali — hanno svolto in sede di con-
trattazione anche come risposta a quanto i
movimenti femminili politici ¢ non hanno
fatto maturare nella consapevolezza delle
donne. D’altra parte, sarebbe perlomeno
strano che, nel semestre di presidenza
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italiana della CEE, il nostro Paese non
avesse ancora un provvedimento che lo
allineasse a tutti gli altri Stati con l'ecce-
zione dell'Inghilterra. Per quanto riguarda
questo paese, vorrei comunque ricordare
che, pur non essendo stai introdotti nel-
l'ordinamento inglese contenuti di questa
natura — che la Commissione della CEE
aveva proposto di tradurre in una diret-
tiva —, tuttavia, con il solito pragmatismo
anglosassone, questa materia, pur in man-
canza di una legge, sta entrando anche
nella realta inglese.

Sarebbe stato molto grave, a mio av-
viso, se avendo anche noi gia realizzato
delle esperienze (ricordo, ad esempio, le
azioni positive realizzate attraverso un
accordo tra le forze sociali e attraverso
alcune iniziative della pubblica ammini-
strazione), che il nostro Paese fosse rimasto
privo di un provvedimento legislativo in
materia.

Auspico, quindi, che prima della chiu-
sura estiva della Camera la Commissione
vari questo provvedimento affinché, alla
‘ripresa dei lavori parlamentari, il Senato
possa completare l'iter legislativo dotando
il nostro Paese di tale strumento norma-
tivo. Desidero ringraziare tutti i colleghi
intervenuti perché hanno manifestato la
stessa volonta politica di raggiungere que-
sto risultato pur esprimendo le ragioni
della propria parte politica su cui ciascuno
rivendica la propria autonomia — che non
posso non rispettare — in sede di Commis-
sione. '

Mi auguro, tuttavia, che cid® non costi-
tuisca unintralcio alla rapida approvazione
di questo provvedimento, rispetto al quale
anch’io avanzo in maniera formale la ri-
chiesta di disabbinare le due proposte di
legge n. 3930 e 4376. Esprimo nel con-
tempo la volonta della parte politica a cui
appartengo, secondo la quale & importante
dare sostegno ad una-realta interessante
del nostro Paese, ma non solo di esso.

Sottolineo che le nuove tecnologie
stanno estendendo 1'area della imprendito-
rialita femminile. Nella giornata di ieri ho
avuto modo di partecipare alla presenta-
zione di un libro su questo problema; nel
corso di tale convegno sono stati forniti

alcuni dati che sottolineano il livello di
questa espansione che non riguarda sol-
tanto il nostro Paese, anche se & stato
rilevato come questa imprenditorialita si
sviluppa in un’area di piccole imprese
come — almeno credo — ¢ fisiologico. Tutto
cido si ¢ verificato anche per il settore
maschile dove il bravo operaio ¢ diventato
artigiano e, successivamernte, un piccolo o
medio imprenditore. Non ¢ questo l'ele-
mento che rende meno rilevante l'espan-
sione della imprenditorialita femminile.
Per tali ragioni ritengo che la Commis-
sione, dopo aver giustamente rivendicato a
se stessa la materia attinente alle proposte
di legge per le azioni positive per lo
sviluppo della imprenditorialita femminile,
pur richiedendo il disabbinamento di
quelle due proposte di legge, confermi
I'opportunita di esaminarle subito dopo.
Passando ad altro argomento, devo dire
che ritengo giusto quel richiamo al ruolo
della pubblica amministrazione sottoli-
neato da molti colleghi. Credo, infatti, che
la pubblica amministrazione debba svol-
gere anche in questo campo un ruolo
propedeutico e significativo se si vuole che
anche il settore privato si faccia carico
della promozione di azioni positive in vista
di quel processo di parita che deve essere
realizzato sia nell’inserimento al lavoro,
sia per lo sviluppo della carriera della
donna lavoratrice. Da questo punto di
vista, ritengo si possa affermare che il
livello di presenza cosi scarso delle donne
nel settore della dirigenza pubblica non fa
che confermare una discriminazione che,
di fatto, & ancora esistente nel nostro
Paese; ¢ evidente che nessuno si illude che
sia sufficiente una legge, ma questa ha
anche un valore culturale: credo, comun-
que, che per cambiare la cultura del Paese
possa servire anche una legge perché, se
non altro, essa sviluppa un dibattito nel
Paese e nel mondo associazionistico.
Vorrei ricordare che mentre da molto
tempo siamo impegnati nell’esame di que-
sta normativa, il Parlamento ha varato una
legge istitutiva della commissione femmi-
nile per la parita tra l'uomo e la donna
presso la Presidenza del Consiglio. Ho
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richiamato questo provvedimento perché,
nell’'ordinare i compiti della commissione
presso la Presidenza del Consiglio, il Par-
lamento ha voluto eliminare quel settore
in cui nel passato si & registrata .una
conflittualita tra la commissione e il co-
mitato, indicando con precisione le com-
petenze della commissione ed escludendo
da queste la materia propria del comitato.

Mi pare che questo c¢i permetta di
definire gli obiettivi del comitato senza dar
luogo a quegli equivoci che nel passato
hanno danneggiato la funzione di entrambi
gli organi.

Vorrei pero indurre le colleghe ed i
colleghi ad alcune riflessioni. Innanzitutto,
avendo avuto in questo ultimo periodo
contatti con la commissione europea della
donna per il ruolo che la commissione per
la parita italiana avra rispetto agli altri
paesi europei sia — ci auguriamo - nel
lancio del terzo piano di azioni per la
donna, sia in merito ad alcune direttive
riguardanti il part—time, il lavoro anonimo
e la tutela della maternita, in quella sede
mi sono state manifestate alcune rifles-
sioni, una delle quali vorrei porre all’at-
tenzione del rappresentante del Governo.
Siamo stati invitati a non limitare questa
legge alla sola realizzazione della parita
fra le donne, perché ormai nell’area euro-
pea possono avvenire o avvengono discri-
minazioni anche da un punto di vista
razziale: la presenza di lavoratori extraco-
munitari apre il problema delle persone
discriminate non sulla base del sesso ma
sulla base della razza. Ho sentito il dovere
di porre questa riflessione perché & oppor-
tuno vedere se e in quale misura questa
preoccupazione possa essere accolta nel
provvedimento in esame o se e come possa
essere posta in un’altra legge.

Una seconda riflessione riguarda il
ruolo del comitato ed il ruolo che in esso
debbono avere le forze sociali; proprio
perché vi ¢ stata una delimitazione della
materia fra commissione e comitato, credo
che in quest'ultimo debba essere dato
rilievo preminente al ruolo delle forze
sociali.

Su proposta del Governo, ma avendo
chiaramente il mondo femminile gia

espresso una valutazione positiva in tale
direzione, abbiamo potenziato la presenza
del consigliere di parita portandola a li-
vello provinciale. Questa figura deve essere
incardinata avendo ben presenti due ne-
cessita: quella di non togliere spazio ai
sindacati e quella di non creare una figura
anomala, non espressiva di un mandato
proveniente dal mondo femminile o co-
munque dal mondo per il quale si opera
con questo provvedimento e svincolata da
un coordinamento con gli organi del Mi-
nistero del lavoro. .

Ribadisco anch’io 1'opportunita e la
necessita di prevedere un compenso eco-
nomico che vada a garantire il ruolo di
queste persone. Vorrei che fosse il Go-
verno, per accelerare i tempi, a confrontare
I'emendamento Diaz concernente la coper-
tura finanziaria con il testo predisposto
assieme al Governo all’interno del Comi-
tato ristretto, valutando come queste due
strade possano o meno incontrarsi nell’am-
bito della finanziaria, in modo tale da
risolvere il problema al nostro interno
prima di chiedere un parere alla Commis-
sione bilancio.

Con queste valutazioni e con questi
interrogativi che mi sono sentita in dovere
di esprimere a conclusione del dibattito,
ringrazio ancora tutti i colleghi che hanno
reso possibile questa prima fase del lavoro,
augurandomi che nei tempi che tutti au- .
spichiamo, cioé prima della pausa estiva,
la Camera dei deputati dia il suo definitivo
consenso alla proposta di legge in esame.

GiaNraOLO  BISSI, Sottosegretario di
Stato per il lavoro e la previdenza sociale.
Personalmente ritengo che la replica del
Governo in ordine ad un provvedimento
importante ed innovativo come quello che
stiamo esaminando debba fornire una ri-
sposta puntuale a quanto il provvedimento
stesso contiene. Non reputo quindi oppor-
tuno svolgere il mio intervento nella se-
duta odierna, in quanto non mi sembra sia
il modo piu giusto di procedere quello di
effettuare una replica generica sui principi
e magari successivamente, nella sostanza,
assumere atteggiamenti diversi.

Mi riservo quindi di svolgere il mio
intervento nella prossima seduta della
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Commissione, perché il Governo nella sua
collegialita — e non solo il Ministero del
lavoro — deve esprimere un giudizio com-
plessivo sul testo. Gia altre volte, nel corso
dell’iter di taluni provvedimenti, si sono
creati intralci che hanno rallentato o va-
nificato il lavoro svolto da una Commis-
sione o da un Comitato ristretto.
Ribadisco quindi la mia richiesta, non
per voler dilatare i tempi di approvazione
del testo (che sostanzialmente il Governo
come Ministero del lavoro condivide,
avendo collaborato con 1 parlamentari)
quanto per avere la certezza che il nostro
lavoro successivamente possa svolgersi in
modo proficuo e positivo in tempi rapidi.

PRESIDENTE. Prendo atto della richie-
sta del rappresentante del Governo. Se si
proponesse di inviare subito il testo pre-
disposto dal Comitato ristretto alla I e alla
V Commissione per il parere, si compi-
rebbe una forzatura che potrebbe creare
problemi. Le altre Commissioni, infatti,
potrebbero rilevare che il Governo si &
riservato di replicare in un secondo mo-
mento. .

Pongo in votazione la proposta del
relatore di revoca dell’abbinamento dal

testo unificato delle proposte di legge Fi-
lippini Giovanna ed altri n. 3930 e Cavi-
gliasso ed altri n. 4376.

(E approvato).

Il seguito della discussione & rinviato
ad altra seduta che sara stabilita nell’ap-
posita riunione dell’ufficio di presidenza,
gid convocata per la giornata di domani
alle ore 14.

La seduta termina alle 18,05.
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