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Estensione della concessione della « Stella al merito del lavoro »

ONOREvOLI COLLEGHI! — Occorre or-
mai porre rimedio con estrema urgenza
ad una sperequazione insita nella disci-
plina della concessione della « Stella al
merito del lavoro » come prevista dalla
legge 1° maggio 1967, n. 316. Una spere-
quazione esercitata nei confronti di molti
lavoratori che, pur essendo in possesso
dei  requisiti  ivi  richiesti  (quali
anzianitad di servizio, laboriosita, buona
condotta, etc.), tuttavia non possono acce-
dere o competere per la predetta conces-
sione.

Come ¢ noto la disciplina sopra richia-
mata riserva la concessione della Stella
«ai lavoratori dipendenti da imprese
pubbliche e private, anche se soci di im-
prese cooperative, nonché da aziende o
stabilimenti dello Stato, delle regioni,

delle province, dei comuni, degli enti
pubblici », escludendo cioe tutti coloro
che hanno lavorato presso privati datori
di lavoro, pur dotati di rilevante produt-
tivita economico-sociale (ad esempio gli
studi professionali e similari) come pure i
dipendenti dalle organizzazioni sindacali,
datoriali e dei lavoratori.

Tutto cid crea una immotivata discri-
minazione in palese contrasto con il det-
tato costituzionale, poiché la citata nor-
mativa si colloca in evidente disarmonia
con il fondamentale principio della pari
dignita sociale di tutti i cittadini di
fronte alla legge.

Sembra pertanto opportuno un inter-
vento legislativo perché si addivenga ad
una soluzione che consenta di porre rime-
dio a questa sostanziale ingiustizia.
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Se la concessione della « Stella » tende
a premiare quei lavoratori che abbiano
ben meritato dalla collettivita generale
dopo una vita intera di lavoro contrasse-
gnata da particolari qualita, quali ap-
punto « perizia, laboriosita e buona con-
dotta morale », non si vede perché alcuni
lavoratori, pur in possesso degli stessi
identici requisiti, non possano conseguire
lo stesso premio e debbano invece essere
penalizzati ed emarginati solo perché
hanno lavorato presso un privato datore
di lavoro non imprenditore in senso tec-
nico (quando invece la rapida evoluzione
economico-sociale e tecnologica pone in
evidenza sempre nuove forme di aggrega-
zione ed iniziative anche individuali di
primario rilievo), o presso quelle organiz-
zazioni sindacali (datoriali o dei lavorato-
ri) la cui intensa attivita ha positiva-

mente connotato da tempo tutto l'assetto
del mondo del lavoro.

Sulla base delle sopra indicate consi-
derazioni si sottopone all’approvazione la
presente proposta ove all’articolo 1 si
stabilisce appunto la necessaria esten-
sione della concessione, all’articolo 2 si
formula un richiamo ai medesimi requi-
siti specificando peraltro, data la diversa
collocazione degli interessati, solo la con-
tinuita del servizio prolungata per 25
anni presso lo stesso datore di lavoro e
restando comunque invariata tutta la re-
sidua disciplina come indicato dall’arti-
colo 3.

Nella certezza che la proposta viene a
colmare, sia pure con grave ritardo, una
lacuna non indifferente del nostro ordina-
mento, confidiamo in una sua rapida ap-
provazione.
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ARrrt. 1.

1. La decorazione della « Stella al me-
rito del lavoro » di cui alla legge 1° mag-
gio 1967, n. 316, viene concessa anche ai
lavoratori dipendenti da studi professio-
nali e privati datori di lavoro, nonché
dalle organizzazioni sindacali.

ART. 2.

1. Fermi restando i requisiti di cui
alla legge 1° maggio 1967, n. 316, la de-
corazione viene concessa ai lavoratori di
cui all’articolo 1 che abbiano compiuto
45 anni ed abbiano prestato, secondo
un’idonea documentazione, attivita lavo-
rativa ininterrottamente, per un periodo
minimo di 25 anni, alle dipendenze dello
stesso datore di lavoro.

ART. 3.

1. Per quanto non previsto dalla pre-
sente legge si applicano le disposizioni
della legge 1° maggio 1967, n. 316.

ART. 4.
1. La presente legge entra in vigore il

giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.



