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Modifiche all’articolo 6 della legge 9 dicembre 1977,
n. 903, concernente l'astensione obbligatoria dal lavoro
per le lavoratrici che abbiano adottato bambini

ONorevoLl CoLLEGHI! — L’articolo 6
della legge 9 dicembre 1977, n. 903, pre-
vede che le lavoratrici (od i lavoratori)
che abbiano adottato dei bambini o che
li abbiano ottenuti in affidamento prea-
dottivo — sempreché il minore non abbia
superato al momento dell'adozione i 6
anni di eta — possono avvalersi del diritto
di astensione obbligatoria dal lavoro per
tre mesi. I tre mesi decorrono dall’effet-
tivo ingresso del bambino nella famiglia
adottiva o affidataria. Durante questo pe-
riodo il genitore percepisce 1'80 per cento
della retribuzione. Lo stesso articolo 6
prevede inoltre che il lavoratore adot-
tante pud usufruire dell’assenza facolta-
tiva (con retribuzione al 30 per cento) per
un periodo di sei mesi durante il primo
anno dall’entrata del bambino in fami-
glia, sempre che il minore non abbia

compiuto i tre anni di eta. Infine il geni-
tore adottante pud assentarsi senza retri-
buzione, durante le malattie del bambino,
sempre che il minore non abbia superato
i tre anni di eta.

Queste norme erano state ispirate
dalla consapevolezza che ¢& necessaria la
presenza della madre adottiva (o del pa-
dre) al momento dell'ingresso dell’adot-
tato nella famiglia dell’adottante, affinché
il rapporto genitori-figlio si instauri nel
modo migliore. Nella considerazione che
le adozioni avvenivano in genere nei
primi sei anni di eta del bambino il testo
approvato dalla Commissione lavoro della
Camera, poi divenuto legge, discostandosi
dal disegno iniziale, prevedeva che le
norme concernenti l’astensione dal lavoro
fossero applicabili entro il limite dei sei
anni di eta dell’adottato.
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Adesso la situazione di fatto presenta
dei mutamenti: infatti sono ormai molte,
per non dire la maggioranza, le adozioni
di minori specie stranieri, dai sette ai
tredici anni di eta. Si tratta di bambini
che arrivano in un Paese per loro scono-
sciuto, parlano una lingua diversa, hanno
differenti abitudini e quindi hanno biso-
gno di un adeguato periodo di ambienta-
mento all’interno della nuova famiglia e
del nuovo paese. Hanno bisogno soprat-
tutto di avere vicino una madre o un
padre che li introducano con pazienza e

tranquillita alla nuova vita di figli adot-
tivi e di cittadini italiani.

E pertanto necessario aumentare il li-
mite di eta entro il quale siano possibili
le astensioni dal lavoro dei genitori adot-
tivi. Poiché le adozioni nell’eta dai 13 ai
18 anni si verificano raramente, ci sembra
realistico fissare tale limite al compimento
dei 13 anni. Per quanto riguarda invece le
assenze dal lavoro dei genitori adottanti
a causa delle malattie dei figli, sembra
giusto mantenere il limite di tre anni di
eta previsto dalla legislazione vigente.
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PROPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.

1. L'articolo 6 della legge 9 dicembre
1977, n. 903, é sostituito dal seguente:

« ART. 6. — 1. Le lavoratrici che ab-
biano adottato bambini, o che li abbiano
ottenuti in affidamento preadottivo ai
sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184,
possono avvalersi, sempreché in ogni caso
il bambino non abbia superato al mo-
mento dell’adozione o dell’affidamento i
13 anni di eta, dell’astensione obbligato-
ria dal lavoro di cui all’articolo 4, lettera
c¢), della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
e del trattamento economico relativo, du-
rante i primi tre mesi successivi all’effet-
tivo ingresso del bambino nella famiglia
adottiva o affidataria.

2. Le stesse lavoratrici possono altresi
avvalersi del diritto di assentarsi dal la-
voro di cui all’articolo 7, primo comma,
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
entro un anno dall’effettivo ingresso del
bambino nella famiglia e sempreché il
bambino non abbia superato i 13 anni di
eta, nonché del diritto di assentarsi dal
lavoro previsto dal secondo comma dello
stesso articolo 7 durante le malattie del
bambino di eta inferiore a tre anni ».



