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Disposizion1 per 1l personale della scuola concernenti
Paggiornamento, la sperimentazione e la ricerca educativa

OnorevoLl CoLLEGHI ' — L'attuale qua-
dro istituzionale, previsto dai decreti de-
legati, configura una gestione dell’aggior-
namento, di cu1 sono struttura portante
gh 1stituti regionali di ricerca, sperimen-
tazione ed aggilornamento educativi In-
fatti, nel contesto del sistema disegnato
dai1 decret1 delegati per 1 rettori dell’ag-
giornamento, sperimentazione e ricerca
educativa, ess1 costituiscono 1l punto no-
dale nella rete der collegament: tra centro
e perifena

In realta quest1 ent1 s1 sono dimostrati
madeguat: a svolgere la funzione per cui
sono stati previsti, non essendo mn grado,
nella maggior parte de1 casi, di offrire
alla scuola un servizio in termimi di assi-
stenza tecnico-scientifica, d1 uso di stru-
mentaziont adeguate, di stimoli a1 pro-
cessi di rinnovamento emergenti dalla
stessa realta scolastica

V1 sono, ovviamente, molte cause che
hanno concorso a determinare 1l falh-
mento della loro funzionalita Pur non

concordando con la test che identifica 1l
motivo principale di tale insuccesso nel-
I'eccessivo ritardo con cu1 e stata data
attuazione completa al sistema costruito
dal legislatore per 1 settor1 in questione,
non s1 puo disconoscerne la rilevanza In-
dubbiamente, se e vero che 1l grado di
funzionalita di un sistema resta affidato
anche al grado di coordinamento deir van
element1 che lo compongono, s1 deve ne-
cessarlamente riconoscere l'effetto nega-
tivo che hanno prodotto sulla funzionalita
di tutto 1l sistema 1 lunghi mntervalll di
tempo trascorst per l'attuazione der van
organismi, ed 1n particolare degh istituta
regionali d1 ricerca, sperimentazione e ag-
giornamento educativi La previsione nor-
mativa ha delineato in linea teorica un
quadro complesso, ma abbastanza coe-
rente per realizzare, ne1 settor1 che qui
Interessano, una programmazione demo-
cratica in grado di contemperare e di
coordinare moment1 gestionah e di elabo-
razione, espressione di esigenze a hivello
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periferico e di base, con momenti gestio-
nali e di elaborazione a livello nazionale.

In concreto, invece, & venuta a man-
care l'articolazione funzionale fra i di-
versi livelli d’intervento, a causa di con-
flitti di competenza a vario livello, ma
soprattutto a causa del processo degene-
rativo, rispetto alla previsione del legisla-
tore, verificatosi nelle gestioni degli- IRR-
SAE.

Va sottolineato come tali conflitti e
tali degenerazioni erano gia potenzial-
mente presenti nei testi normativi, anche
se si sono, poi, sviluppati in maniera ma-
croscopica nell’esercizio effettivo delle
funzioni. Infatti, I'attuale quadro istituzio-
nale non solo presenta duplicazioni super-
flue e sovrapposizioni di strutture e fi-
nanziamenti sugli stessi settori, ma, attra-
verso l'ambiguita di alcune disposizioni,
lascia aperti spazi interpretativi troppo
ampi.

A prescindere da una certa ambiguita
generale presente nel testo normativo
proprio nella stessa configurazione degli
IRRSAE, si rileva come il legislatore ab-
bia concentrato tutti i poteri gestionali
degli istituti nel consiglio direttivo. La
scelta di questa soluzione normativa si
colloca ovviamente in una prospettiva che
vede gli IRRSAE non semplici organi ese-
cutivi dell’amministrazione, ma quali enti
dotati di piena autonomia, capaci di im-
postare un’autonomia politica culturale e
di scegliere il personale piu idoneo.

In realta si é verificato, per lo pin,
che la direzione delle molteplici attivita
degli IRRSAE da parte del loro organo di
governo & avvenuta sotto l'impulso di
spinte generate da interessi diversi ri-
spetto a quelli della scuola. I programmi
politici e culturali degli istituti sono stati
gestiti dai membri dei consigli direttivi
in modo strumentale e clientelare, attra-
verso moduli imposti da centri di potere
esterni ed estranei agli istituti stessi.

Anche il reclutamento del personale
stabile degli istituti mediante lo stru-
mento giuridico del comando non appare
soddisfacente, anche se la disposizione
contenuta nell’articolo 16 del decreto del

Presidente della Repubblica del 31 mag-
gio 1974, n. 419, esprime un tentativo di
razionalizzazione dell’istituto del co-
mando, spesso utilizzato per fini cliente-
lari e con criteri ampiamente discrezio-
nali.

Va, innanzitutto, evidenziata un'utiliz-
zazione imprecisa dell’istituto del co-
mando da parte della legislazione in
esame, rispetto ai connotati originari, che
comporta diverse implicazioni negative ri-
spetto ai criteri di buona amministra-
zione.

L’istituto del comando nella vigente
normativa presenta, infatti, i caratteri
dell’eccezionalita e dell’assoluta tempora-
neita. L’articolo 34 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077, dispone che «il comando & di-
sposto per tempo determinato ed in via
eccezionale, per riconosciute esigenze di
servizio o quando sia richiesta una spe-
ciale competenza ». L'opportunita di un
limite temporale per i comandi trova la
sua ovvia giustificazione nella natura del-
l'istituto, che mantiene immutato il rap-
porto di servizio con l'impiegato, il quale
continua ad occupare, un posto nella qua-
lifica del ruolo organico di appartenenza
e a gravare sull’'amministrazione origina-
ria per gli stipendi e le competenze ac-
cessorie.

Tale situazione se pud essere accetta-
bile per un breve periodo, non & corretta,
sotto il profilo amministrativo, per lunghi
periodi; nel caso degli IRRSAE, invece, i
comandi sono stati disposti per un pe-
riodo molto lungo, cinque anni, e sono
rinnovabili per altri cinque anni, su sem-
plice delibera del consiglio direttivo, con
conseguente accentuazione dei fattori ne-
gativi rilevati in precedenza.

Le considerazioni che precedono evi-
denziano la necessita di una revisione
della normativa attuale nei settori del-
I'aggiornamento, sperimentazione e ri-
cerca educativa.

Questa proposta di legge, pur limi-
tando la sua attenzione ad alcuni punti
ritenuti di fondamentale importanza ed
essendo, quindi, suscettibile di ulteriori
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approfondimenti, evidenzia la necessita di
favorire una concreta produttivita scienti-
fica nei settori in questione.

Innazitutto si propone la soppressione
degli IRRSAE e Vlistituzione dei centri
regionali di promozione culturale e pro-
fessionale, che si configurano come veri e
propri strumenti di supporto culturale a
servizio della scuola.

I centri dispongono di una propria do-
tazione organica di personale tecnico ed
amministrativo, il primo reclutato me-
diante concorsi, per esami e titoli, riser-
vati al personale dei ruoli della scuola e
dell'universita, il secondo reclutato me-
diante concorso pubblico per esami, con
una riserva del cinquanta per cento dei
posti disponibili al personale dell’ammini-
strazione scolastica e al personale ammi-
nistrativo dei ruoli della scuola e dell’uni-
versita.

Tale soluzione normativa consente di
evitare gli aspetti negativi del comando,
evidenziati in precedenza, salvaguardando
la presenza continua di personale esperto
e tecnicamente preparato.

Sembra infatti che il criterio previsto
dalla normativa attuale, che lega la scelta
del personale a titoli specificamente uti-
lizzabili nei programmi di lavoro predi-
sposti dai singoli consigli direttivi, com-
porti di fatto vere e proprie lottizzazioni
politiche e personali.

Il modello organizzativo adottato dalla
proposta di legge per il centro regionale ¢
frutto di una mediazione tra l'esigenza di
garantire la partecipazione democratica,
attraverso l'attribuzione di poteri pro-
grammatori e gestionali dell’attivita del-
l'ente ad un organo collegiale quale il
consiglio direttivo di esperti, e la neces-
sitd di incentrare i ruoli di impulso, dire-
zione e coordinamento della stessa atti-
vita in un organo individuale, il dirigente
del centro.

Si ritiene, infatti, che una struttura di
servizio della scuola militante che privi-
legi i1 momento della ricerca su quello
della gestione, avra evidentemente biso-
gno di un responsabile a tempo pieno,
cui competeranno funzioni di tipo mana-
geriale.

Al dirigente del centro, che assume la
rappresentanza legale dell’ente, spettano
quelle scelte di organizzazione che il te-
sto normativo ha volutamente omesso di
definire. :

E chiaro, infatti, che, se le scelte di
contenuto dell’attivita di ogni singolo
centro si decidono sostanzialmente nel
momento della ripartizione delle risorse,
tale ripartizione non puo essere condizio-
nata da criteri uniformi troppo rigidi.

Tra le attribuzioni piua rilevanti affi-
date al dirigente del centro sembra op-
portuno menzionare il potere di determi-
nazione del numero e della tipologia dei
servizi, quali articolazioni interne del-
I'ente aventi il compito di assicurare alle
sezioni gli strumenti operativi necessari
per la realizzazione delle rispettive com-
petenze.

Infatti mentre le sezioni, nell’organiz-
zazione interna dell'ente, mantengono
I'articolazione per ordini di scuola, i ser-
vizi vengono configurati in maniera flessi-
bile ed unitaria.

La valorizzazione della flessibilita dei
servizi potrebbe costituire il punto di
partenza per delineare un tipo di ammi-
nistrazione per progetti attraverso la fina-
lizzazione di parte del budget finanziario
e del personale, al perseguimento di de-
terminati obiettivi individuati dal diri-
gente del Centro.

Fra le competenze obbligatorie ine-
renti ai servizi, un ruolo fondamentale
concerne l'attivita di raccolta, classifica-
zione e divulgazione di documenti, libri,
riviste, film o altro materiale connesso
agli obiettivi del centro. Per l'espleta-
mento di tali attivita il dirigente puo pre-
disporre uno o piu servizi: ad esempio
uno per la documentazione e l'informa-
zione, un’altro per la consultazione, il
prestito e la distribuzione del materiale
alle unita scolastiche, un’altro ancora per
la rilevazione di dati quantitativi e quali-
tativi relativi al campo della ricerca e
della sperimentazione nel territorio regio-
nale.

Connesso al problema della struttura
dell’ente ¢ quello della scelta dei respon-
sabili delle sezioni e dei servizi, ai quali
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competono, nell’ambito delle linee gene-
rali fissate dal dirigente, molteplici poteri
di iniziativa per la realizzazione delle at-
tivita del centro.

Sembra superfluo rilevare l'opportu-
nita della soluzione normativa adottata
dal progetto di legge rispetto a quella
attuale, nel prevedere l'affidamento della
direzione tecnica delle articolazioni in-
terne dell’ente, da parte del dirigente ad
operatori permanentemente presenti in
istituto.

L'esperienza attuale rivela al contra-
rio, un'ottica puramente gestionale degli
IRRSAE, dal momento che la previsione
normativa ha incredibilmente omesso di
prevedere per il presidente e per i mem-
bri del consiglio direttivo qualsiasi forma
di esonero dalle normali funzioni, consi-
derandone sufficiente un impegno saltua-
rio e formale. B

Cio sembra in contrasto con quanto
previsto dall’articolo 11 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 419
del 1974; infatti in tale disposizione viene
stabilito che la scelta dei responsabili
delle sezioni e dei servizi viene effettuata
dal consiglio direttivo « anche al di fuori
dei propri membri », con cid ipotizzando
che la regola sia la scelta dei responsabili
nell’ambito dei membri stessi.

La questione ha creato notevoli pro-
blemi nella ricerca di una mediazione tra
due esigenze diverse: quella di realizzare
un controllo efficace da parte del consi-
glio direttivo sulle attivita delle sezioni e
dei servizi, e quella di garantire un impe-
gno a tempo pieno da parte dei responsa-
bili di tutti i settori.

Per quanto attiene pill specificamente
alle materie in questione, il progetto di
legge, pur facendo salva la specificita dei
singoli ambiti, sottolinea la tripolarita —
ricerca, sperimentazione, aggiornamento —
gia indicata dal legislatore delegato.

L'analisi dell’attuale politica della ri-
cerca educativa mette in evidenza un fat-
tore rilevante: l'urgenza della domanda di
ricerca educativa ha determinato una dis-
seminazione di iniziative di studio sulle
problematiche scolastiche piu diversifi-
cate, senza una pianificazione degli inter-

venti finalizzata a concrete scelte di
fondo di politica scolastica.
Se ¢ vero che la sperimentazione

esplica il suo potenziale innovativo attra-
verso la ricerca nel settore, e cid com-
porta una serie di paradigmi comuni
nelle due aree, nell’esperienza attuale si
nota anche una parcellizzazione delle ini-
ziative di sperimentazione, senza il neces-
sario coordinamento e controllo.

D’altra parte bisogna riconoscere che
scelte e strategie globali si innestano
nella concreta realta del territorio, cosi
come alcune innovazioni nascono autono-
mamente dalle esigenze ambientali.

Tuttavia se la sperimentazione puo es-
sere anche considerata come lo spazio
che qualunque sistema scolastico deve
conservare per modificarsi e rinnovarsi, le
scelte da effettuarsi e le .decisioni da
prendere devono investire tutta la collet-
tivita.

La proposta di legge esprime il tenta-
tivo di razionalizzare i settori della ri-
cerca e dclla sperimentazione e di costi-
tuire un referente pubblico ben attrezzato
che abbia istituzionalmente la funzione di
produrre, utilizzare e disseminare ricerca
educativa, nonché di consentire la circola-
zione delle informazioni sul patrimonio
conoscitivo risultante dalle attivita di
sperimentazione.

In proposito va notato come l'attivita
sperimentale di ordinamenti e strutture
potra essere effettuata soltanto nell’am-
bito della struttura universitaria, in
quanto sede primaria di ricerca scienti-
fica.

I singoli progetti di sperimentazione
dovranno essere approvati e finanziati dal
Ministero della pubblica istruzione e I'at-
tuazione degli stessi dovra essere organiz-
zata, diretta e seguita capillarmente da
docenti universitari del ruolo ordinario, i
quali saranno tenuti poi a comunicarne i
risultati sia al Ministero che ai centri
regionali competenti per territorio, affin-
ché i risultati stessi possano diventare pa-
trimonio della collettivita.

La sintesi delle varie iniziative di spe-
rimentazione, da cui poter desumere indi-
cazioni e linee generali di programma-
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zione per le attivita complessive spetta al
Consiglio nazionale della pubblica istru-
zione, che per la sua stessa natura di
organo collegiale a livello nazionale, ¢ te-
nuto a garantire la chiarezza del quadro
globale.

Le considerazioni esposte in prece-
denza evidenziano che nei settori della
ricerca e della sperimentazione i centri si
configurano come il punto di aggancio
tra la scuola e l'universita nell’ambito di
una programmazione complessiva.

In un rapporto di reciproca intera-
zione con il tema della ricerca e della
sperimentazione si pone quello dell’ag-
giornamento dei docenti.

Se ¢ vero che la causa dell’affievoli-
mento del ruolo del personale insegnante
va ricercata nella crisi stessa del rapporto
tra istituzioni scolastiche e societa civile,
¢ anche vero che uno degli interventi pos-
sibili, non certamente 1'unico, pud essere
quello diretto a fornire, attraverso un'effi-
ciente programmazione, una risposta al
fabbisogno di riqualificazione professio-
nale degli insegnanti.

Uno degli obiettivi di fondo del pro-
getto di riforma & proprio quello di ren-
dere effettivo il diritto-dovere di aggior-
namento del personale della scuola pro-
clamato dall’articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 419. Sono previsti, quindi, sia
per il personale docente che per il perso-
nale dirigente ed ispettivo 60 giorni di
esonero dal servizio ogni triennio per l’e-
spletamento dell’attivita di aggiorna-
mento.

In materia di aggiornamento, interlo-
cutrice privilegiata dei centri regionali e
I'istituzione universitaria.

Finora in questo settore sono stati pre-
senti enti non sempre qualificati, a volte
portatori di istanze di natura ideologica.
La proposta di legge non esclude la sti-
pula di convenzioni con enti e associa-
zioni, ma identifica nell’'universita la sede
pit idonea per rispondere scientifica-
mente alla richiesta di aggiornamento che
proviene dagli insegnanti.

In proposito va rilevato che il piu
delle volte si ¢ fatto ricorso a convenzioni

privatistiche con singoli docenti o catte-
dre, o tutt’al pitt con singoli istituti; rara-
mente si ¢ tentato di dar vita a forme di
collaborazione piu organiche che investis-
sero, a livello paritetico, 1'universita nel
suo complesso in quanto istituzione.

L’universita, in qualita di struttura
pubblica e sede di ricerca, deve assumere
un ruolo centrale nel rapporto con i cen-
tri regionali, i quali necessariamente de-
vono poter fruire, in forma non occasio-
nale, dei laboratori, delle biblioteche,
delle competenze, di tutte le risorse esi-
stenti nell’istituzione universitaria.

D’altra parte i centri regionali sono
configurati dalla proposta di legge come
enti di servizio, strutture di sostegno
della scuola che si avvalgono di compe-
tenze esterne gia esistenti.

La problematica che scaturisce da tale
assunto concerne l'idoneita di un'univer-
sita strutturalmente portata ad offrire
una preparazione teorica e scarsamente
professionale, a fornire le strutture e le
competenze adeguate alla domanda di
formazione e aggiornamento del personale
docente. A

In proposito si sottolinea come le con-
dizioni per la creazione di una stretta
interdipendenza tra centri regionali e uni-
versita sembrano tra le piu favorevoli
alla luce della pin recente normativa.

Infatti il decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, non
soltanto ha reso attuale anche per l'uni-
versita il problema di una incisiva pro-
mozione della ricerca scientifica e della
sperimentazione didattica, ma ha reso
possibile l'utilizzazione dei nuovi stru-
menti giuridici per collegare e coordinare
le ricerche universitarie con quelle svolte
da enti pubblici al di fuori della struttura
universitaria.

In particolare, 'articolo 63 del citato
decreto del Presidente della Repubblica
n. 312 del 1980 afferma che 'universita &
« sede primaria di ricerca scientifica » ed
attribuisce al Ministero della pubblica
istruzione, d'intesa con il Ministero per il
coordinamento delle iniziative per la ri-
cerca scientifica e tecnologica, il compito
di promuovere «le necessarie forme di
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raccordo tra universita ed enti pubblici
di ricerca »; l'articolo 66 prevede la possi-
bilita che le universita stipulino diretta-
mente contratti e convenzioni con enti
pubblici e privati per eseguire attivita di
ricerca e consulenza.

« L’esecuzione di tali contratti e con-
venzioni sara affidata di norma ai dipar-
timenti o, qualora questi non siano costi-
tuiti, agli istituti o alle cliniche uni-
versitarie o a singoli docenti a tempo
pieno ». .

La previsione normativa dei diparti-
menti costituisce un ulteriore elemento
potenzialmente in grado di stimolare I'in-
terscambio tra istituzioni dedite alla ri-
cerca scientifica. .

I dipartimenti infatti, « intesi come or-
ganizzazione di uno o pit settori di ri-
cerca omogenei per fini o per metodo e
dei relativi insegnamenti anche afferenti
a piu facolta o a piu corsi di laurea della
stessa facolta » (articolo 83 del citato de-
creto del Presidente della Repubblica
n. 312 del 1980), presentano un’organiz-
zazione, dotata di notevole elasticita, che
consente maggiori possibilita di collabo-
razione, rispetto alle tradizionali facolta,
con strutture extrauniversitarie.

Al direttore del dipartimento ¢& affi-
dato in particolare il compito di proporre
il piano annuale delle ricerche e l'even-

tuale organizzazione di centri di studio e
laboratori, anche in comune con altri di-
partimenti della stessa o di altra univer-
sita italiana o straniera, o con il CNR o
con altre istituzioni scientifiche, nonché
quello di predisporre i relativi strumenti
organizzativi, promuovendo eventual-
mente convenzioni tra le universita e gli
altri enti interessati.

In tema di aggiornamento, la proposta
di legge salvaguarda la possibilita di at-
tuare iniziative a livello nazionale e al
riguardo prevede nuove attribuzioni del
centro europeo dell’educazione; infatti
quest’ultimo ha compiti di programma-
zione e di coordinamento, nel rispetto
dell’autonomia dei singoli centri, di piani
elaborati a livello nazionale in collabora-
zione con le strutture ministeriali.

Il quadro normativo sopra delineato,
anche se suscettibile di ulteriori appro-
fondimenti, costituisce senza dubbio un
complesso di strumenti idonei ad appor-
tare una reale produttivita scientifica nei
settori dell’aggiornamento, sperimenta-
zione e ricerca educativi, ma soprattutto
esprime il tentativo di impostare una po-
litica coordinata degli interventi, investi-
menti produttivi differenziati e, in defini-
tiva, una programmazione articolata, nei
settori in questione, che contemperi le
esigenze espresse ai diversi livelli.
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PROPOSTA DI LEGGE

ARrT. 1.

(Sperimentazione e innovazioni
di ordinamenti e strutture).

1. L’articolo 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 maggio 1974,
n. 419, é sostituito dal seguente:

« ART. 3. — (Sperimentazione e innova-
zini di ordinamenti e strutture). — 1. La
sperimentazione come ricerca e realizza-
zione di innovazioni degli ordinamenti e
delle strutture pud essere attuata soltanto
nel quadro di una programmazione a li-
vello nazionale del Ministero della pub-
blica istruzione. Gli organi competenti a
presentare al Ministero della pubblica
istruzione proposte o programmi di speri-
mentazione sono: i collegi dei docenti e i
consigli di circolo o d’istituto delle unita
scolastiche, il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, i dipartimenti e i
centri interdipartimentali dell'universita,
nonché il centro europeo dell’educazione.

2. Le unita scolastiche, i distretti e le
universita possono avvalersi dell’attivita
di consulenza tecnica dei centri regionali
di promozione culturale e professionale di
cui all’articolo 8.

3. Annualmente il Ministro per la pub-
blica istruzione approva con propri de-
creti le sperimentazioni determinando: le
materie e gli orari d’insegnamento, le
modalita per 'attribuzione degli insegna-
menti e per gli eventuali comandi di do-
centi, la durata della sperimentazione, le
prove di esame di licenza o di maturita e
la composizione delle commissioni esami-
natrici.

4. 11 finanziamento del progetto di
sperimentazione approvato avviene me-
diante accreditamento dei fondi da parte
del Ministero della pubblica istruzione a
favore dell'unita scolastica che attua il
progetto di sperimentazione.



Atti Parlamentari —_

8

Camera dei Deputati — 2076

X LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

5. A tal fine l'unita scolastica stipula
apposita convenzione con l'universita, nel
cui ambito viene organizzata, diretta e
verificata la sperimentazione ».

ARrT. 2.

(Validita degli studi degli alunni delle
classi sperimentali).

1. L’articolo 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 maggio 1974,
n. 419, é sostituito dal seguente:

« ART. 4. — (Validita degli studi degli
alunni delle classi sperimentali). — 1. E
riconosciuta piena validita agli studi
compiuti dagli alunni delle classi interes-
sate alla sperimentazione di cui all’arti-
colo 1, secondo criteri di corrispondenza
fissati nel decreto del Ministro per la
pubblica istruzione che autorizza la speri-
mentazione ».

ART. 3.
(Iscrizione degli alunni).

1. L'articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 maggio 1974,
n. 419, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 5. — (Iscrizione degli alunni). —
L’iscrizione degli alunni alle classi inte-
ressate ad un programma di sperimenta-
zione di cui all’articolo 1 avviene a do-
manda ».

ART. 4.

(Documentazione, valutazione
e comunicazioni).

1. I1 secondo comma dell’articolo 6 del
decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 419, ¢ abrogato.

ART. 5.

(Documentazione, valutazione,
comunicazione ed utilizzazione
dei risultati della sperimentazione).

1. I docenti universitari di ruolo ordi-
nario responsabili dell’attuazione di pro-
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getti di sperimentazione sono tenuti a co-
municare al centro regionale competente
e al Ministero della pubblica istruzione la
documentazione e la valutazione dei ri-
sultati conseguiti nelle attivita di speri-
mentazione.

2. I centri regionali hanno il compito
di raccogliere e classificare le esperienze
svolte, al fine di renderne fruibile il pa-
trimonio conoscitivo ottenuto dall’intera
collettivita scolastica.

3. I Ministero della pubblica istru-
zione sottopone le comunicazioni dei ri-
sultati della sperimentazione al Consiglio
nazionale della pubblica istruzione.

ART. 6.

(Aggiornamento culturale e professionale).

1. 1l secondo e il terzo comma dell’ar-
ticolo 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 419, sono
sostituiti dai seguenti:

« L'aggiornamento si attua sulla base
di programmi annuali nell’ambito dell’u-
nita scolastica e del distretto, anche me-
diante la collaborazione e I'assistenza dei
centri di cui all’articolo 8.

L'unitd scolastica, anche sulla base
delle proposte dei distretti, favorisce con
I'organizzazione di idonee attrezzature e
di servizi, I'autoaggiornamento e l'aggior-
namento, intesi anche come momento di
programmazione in relazione alle esi-
genze risultanti dalla valutazione dell’an-
damento didattico, nonché come ricerca
di soluzione per problemi specifici nati
dalle situazioni concrete in cui la scuola
opera ».

2. Dopo l'ultimo comma dell’articolo 7
del decreto del Presidente della Repub-
blica 31 maggio 1974, n. 419, sono ag-
giunti i seguenti:

« L’aggiornamento si attua inoltre
sulla base di piani annuali e pluriennali
promossi sul piano nazionale dal Mini-
stero della pubblica istruzione.

Gli uffici scolastici provinciali curano
l'organizzazione per l'attuazione dei piani
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di aggiornamento di cui al quarto
comma, sulla base delle direttive emanate
di volta in volta dal Ministero della pub-
blica istruzione ».

ART. 7.

(Consulenza tecnico-scientifica in materia
d’aggiornamento).

1. L'ultimo comma dell’articolo 8 del
decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 419, ¢ sostituito dal
seguente:

« I centri regionali devono, se richiesti,
prestare opera di collaborazione tecnico-
scientifica alle iniziative di aggiorna-
mento promosse dalle singole unita scola-
stiche ».

ART. 8.

(Centri regionali di promozione culturale e
professionale).

1. Sono istituiti, nei capoluoghi di re-
gione, centri regionali di promozione cul-
turale e professionale aventi personalita
giuridica ed autonomia amministrativa.

2. Essi sono sottoposti alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

3. I centri regionali, che si configurano
come enti di servizio della scuola nei set-
tori dell’aggiornamento, sperimentazione
e ricerca educativi, svolgono la funzione
di:

a) collaborare all’attuazione delle
iniziative di aggiornamento promosse
dalle singole unita scolastiche e dai di-
stretti;

b) fornire consulenza ed assistenza
tecnico-scientifica sui programmi, sui me-
todi e sui servizi di aggiornamento cultu-
rale e professionale dei docenti promossi
a livello locale;

¢) promuovere studi e ricerche in
campo educativo in collaborazione con le
universita e le unita scolastiche, condurre
indagini conoscitive sulle attivita di speri-
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mentazione e aggiornamento svolte nel
territorio di competenza, nonché attuare
progetti finalizzati, ricerche applicate e
ricerche-intervento nel quadro di una pia-
nificazione nazionale;

d) realizzare la diffusione e l'utiliz-
zazione dei risultati delle ricerche com-
piute e delle attivita di sperimentazione
svolte nel territorio di competenza, in
modo che essi siano fruibili dalla colletti-
vita;

e) raccogliere, elaborare e diffondere
la documentazione pedagogico-didattica;

f) fornire consulenza tecnica sulle
proposte e sui progetti di sperimentazione
elaborati dalle unita scolastiche.

4. Per l'attuazione dei compiti di cui
al comma 3 i centri si avvalgono della
collaborazione di cattedre ed istituti uni-
versitari della stessa o d’altra regione.

ART. 9.

(Strutturazione interna
dei centri regionali).

1. 1 centri si articolano in sezioni per
la scuola materna, per la scuola elemen-
tare, per la scuola secondaria di primo
grado, per la scuola secondaria di se-
condo grado e per listruzione artistica,
per le attivita di educazione permanente,
ed in servizi comuni stabiliti dal diri-
gente del centro, sulla base dei pro-
grammi di attivitd predisposti.

Art. 10.

(Dotazioni organiche dei centri regionali,
del centro europeo dell’educazione e della
biblioteca di documentazione pedagogica).

1. I centri regionali, il centro europeo
dell’educazione e la biblioteca di docu-
mentazione pedagogica hanno una pro-
pria dotazione organica di personale tec-
nico ed amministrativo.

2. Il reclutamento del personale tec-
nico avviene mediante concorso, per
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esami e titoli, riservato al personale ap-
partenente ai ruoli del personale della
scuola e dell’universita.

3. Con successivo decreto del Presi-
dente della Repubblica, su proposta del
Ministro della pubblica istruzione, da
emanare entro sei mesi dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, & sta-
bilita la dotazione organica complessiva,
il contingente relativo alle diverse qualifi-
che funzionali e la distribuzione dei posti
presso i singoli enti.

4. Con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione, da emanare, sentito il
Consiglio nazionale della pubblica istru-
zione, entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore della presente legge, sono det-
tate le norme per disciplinare il numero
ed il regolamento tipo delle prove d'e-
same, i criteri di valutazione dei titoli, le
modalita di svolgimento dei concorsi,
nonché la nomina e la composizione delle
commissioni esaminatrici.

5. Il reclutamento del personale ammi-
nistrativo avviene mediante concorso pub-
blico per esami.

6. Il cinquanta per cento dei posti di-
sponibili nelle varie qualifiche funzionali
¢ riservato al personale dell’amministra-
zione scolastica, nonché al personale non
docente appartenente ai ruoli della scuola
e dell’'universita.

7. Con successivo decreto del Presi-
dente della Repubblica, su proposta del
Ministro della pubblica istruzione, da
emanare entro sei mesi dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, & sta-
bilita la dotazione organica complessiva
di personale amministrativo, il contin-
gente relativo alle diverse qualifiche fun-
zionali e la distribuzione dei posti presso
i singoli enti.

8. Con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione da emanare, sentito il
consiglio di amministrazione del Mini-
stero della pubblica istruzione, entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, sono dettate le norme per
disciplinare il numero ed il tipo delle
prove d’esame, le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, nonché la nomina e
la composizione delle commissioni esami-
natrici.
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Art. 11.

(Dirigenti dei centri regionali, del centro
europeo dell’educazione e della biblioteca di
documentazione pedagogica).

1. A ciascun centro regionale, al cen-
tro europeo dell’educazione e alla biblio-
teca di documentazione pedagogica ¢ pre-
posto un funzionario con qualifica corri-
spondente a quella di dirigente superiore,
nominato dal Ministro della pubblica
istruzione, mediante concorso riservato,
per esami e titoli, ad alcune categorie di
personale.

2. A tale concorso possono partecipare:

a) i primi dirigenti del Ministero
della pubblica istruzione che abbiano ma-
turato almeno 5 anni di servizio;

b) gli ispettori tecnici periferici del
Ministero della pubblica istruzione che
abbiano maturato almeno cinque anni di
servizio;

¢) i dirigenti scolastici appartenenti
ai ruoli della scuola che abbiano matu-
rato almeno cinque anni di servizio;

d) gli impiegati dell’amministra-
zione scolastica appartenenti alla quali-
fica funzionale non inferiore alla settima,
muniti di diploma di laurea, che abbiano
maturato un periodo di servizio nella
stessa qualifica per un periodo non infe-
riore a 10 anni;

e) 1 docenti dei ruoli della scuola,
muniti del diploma di laurea che abbiano
maturato nello stesso ruolo un periodo di
servizio non inferiore a 10 anni.

3. Con successivo decreto del Ministro
della pubblica istruzione, da emanare,
sentito il Consiglio nazionale della pub-
blica istruzione, entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge,
sono dettate le norme per disciplinare il
numero ed il regolamento tipo delle
prove d'esame, i criteri di valutazione dei
titoli, le modalita di svolgimento dei con-
corsi, nonché la nomina e la composi-
zione della commissione esaminatrice.
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4. Possono chiedere di essere nominati
dirigenti del centro i professori universi-
tari di ruolo ordinario o i dirigenti supe-
riori appartenenti ai ruoli del Ministero
della pubblica istruzione provenienti dal-
I'insegnamento, previo parere favorevole
del consiglio d’amministrazione.

ArT. 12.

(Funzioni del dirigente
del centro regionale).

1. 11 dirigente preposto al centro regio-
nale ha la rappresentanza legale dell’ente.

2. Salvo quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748 e successive modificazioni ed
integrazioni, al dirigente di cui all’arti-
colo 11 spetta in particolare:

a) adottare il regolamento interno
dell’ente, sulla base dei criteri indicati
dal consiglio direttivo;

b) designare i responsabili delle se-
zioni e dei servizi;

¢) determinare, sulla base delle pro-
poste del consiglio direttivo, il numero e
la tipologia dei servizi dell’ente;

d) promuovere e coordinare tutte le
attivita del centro regionale;

e) curare l'esecuzione delle delibera-
zioni del consiglio direttivo;

f) presiedere il consiglio direttivo;

g) adottare ogni decisione occor-
rente per il funzionamento dell’ente.

3. 1l dirigente del centro puo avvalersi
dell'opera di ispettori tecnici, facendone
richiesta al Ministero della pubblica
istruzione.

ArT. 13.

(Consiglio direttivo del centro regionale).

1. Presso ciascun centro regionale &
nominato con decreto del Ministro della
pubblica istruzione un consiglio direttivo
di esperti. :
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2. Esso ¢ composto da:

a) quattro rappresentanti del perso-
nale direttivo o docente, eletti al di fuori
del proprio ambito dai rappresentanti
delle corrispondenti categorie, facenti
parte dei consigli scolastici provinciali
che rientrano nella circoscrizione territo-
riale del centro regionale;

b) tre rappresentanti del personale
del centro regionale, eletti nel proprio
seno dalla corrispondente categoria;

¢) un rappresentante scelto dal Mi-
nistro della pubblica istruzione su sei no-
minativi proposti dal Consiglio nazionale
della pubblica istruzione al di fuori dei
propri membri;

d) un rappresentante scelto dal Mi-
nistro della pubblica istruzione su sei no-
minati proposti dal Consiglio universita-
rio nazionale della pubblica istruzione, in
modo da assicurare un’adeguata presenza
di componenti nel campo delle scienze
dell’educazione.

3. Del consiglio direttivo fanno parte
di diritto il dirigente del centro regionale,
che lo presiede, ed il direttore ammini-
strativo che svolge anche funzioni di se-
gretario del consiglio stesso.

4. Il consiglio direttivo del centro re-
gionale dura in carica per tre anni.

5. Esso & validamente costituito anche
nel caso in cui non tutte le componenti
abbiano espresso la propria rappresen-
tanza.

6. Quando nel corso del triennio i
membri eletti cessino per qualsiasi causa
o perdano i requisiti di eleggibilita, si
procede alla nomina di coloro che in pos-
sesso dei detti requisiti risultino i primi
fra i non eletti delle rispettive liste.

7. In caso di esaurimento delle liste si
procede ad elezioni suppletive.

ArT. 14,

(Funzioni del consiglio direttivo).

1. Il consiglio direttivo del centro re-
gionale:

a) delibera il bilancio preventivo e
il conto consuntivo;
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b) delibera annualmente il pro-
gramma di attivita dell’ente e le relative
spese;

¢) autorizza la stipula di contratti e
di convenzioni con universita e con gnti,
istituzioni ed esperti;

d) autorizza il conferimento di inca-
richi a tempo determinato a persone
estranee all’amministrazione con spese a
carico del bilancio dell’ente per lo svolgi-
mento di particolari mansioni tecniche e
scientifiche;

e) indica i criteri per l'adozione del
regolamento interno dell’ente;

f) formula proposte al dirigente del
centro per la determinazione del numero
e della tipologia dei servizi dell’ente;

g) formula proposte al dirigente del
centro regionale in ordine all’attivita e al
funzionamento dell’ente;

h) esprime pareri su tutte le que-
stioni che il dirigente del centro ritenga
di sottoporgli.

ARrRT. 15.

(Direttore amministrativo dei centri regio-
nali, del centro europeo dell'educazione e del-
la biblioteca di documentazione pedagogica).

1. A ciascun centro regionale, al cen-
tro europeo dell’educazione, ed alla bi-
blioteca di documentazione pedagogica ¢
assegnato un direttore amministrativo.

2. 1l reclutamento di tale personale
avviene mediante concorso, per esami e
titoli, riservato alle seguenti categorie di
peersonale:

a) i dipendenti dell’amministrazione
scolastica muniti del diploma di laurea,
appartenenti alla qualifica funzionale non
inferiore alla settima, che abbiano matu-
rato un servizio di almeno 5 anni;

b) il personale amministrativo del-
l'universita, munito del diploma di
laurea, appartenente alla settima quali-
fica funzionale da almeno 5 anni;
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¢) i direttori amministrativi delle
unitd scolastiche muniti del diploma di
laurea che abbiano maturato un servizio
di almeno 5 anni.

3. Con successivo decreto del Ministro
della pubblica istruzione da emanare,
sentito il consiglio di amministrazione
dello stesso Ministero, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono dettate le norme per
disciplinare il regolamento tipo delle
prove d'esame, i criteri di valutazione dei
titoli, le modalita di svolgimento del con-
corso, nonché la nomina e la composi-
zione della commissione esaminatrice.

ART. 16.

(Funzioni del direttore amministrativo).

1. 11 direttore amministrativo risponde
della gestione amministrativo-contabile
dell’ente e cura il coordinamento delle
articolazioni interne dell’ente stesso.

2. In particolare:

a) predispone il bilancio preventivo
ed il conto consuntivo;

b) firma i mandati, unitamente al
dirigente 0 ad un suo delegato, e coor-
dina i servizi di ragioneria;

¢) collabora con il dirigente all’or-
ganizzazione interna dell’ente;

d) cura ogni altra attivitd connessa
al funzionamento amministrativo-conta-
bile dell’ente.

ArT. 17.

(Centro europeo delleducazione).

1. Dopo il secondo comma dell’articolo
12 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 31 maggio 1974, n. 419, sono
aggiunti i seguenti:

« Il centro europeo dell’educazione co-
ordina e promuove iniziative di interesse
nazionale nei settori dell’aggiornamento,
sperimentazione e ricerca educativi.
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In particolare esso cura la conduzione
di studi e ricerche sull’ordinamento scola-
stico italiano, anche al fine di verificare
le fruibilita dei risultati conseguiti nel-
I'ambito delle realta territoriali in cui i
centri regionali operano ».

2. All'ultimo comma ¢ aggiunto il se-
guente numero:

« 5-bis) sulla flessibilita dei pro-
grammi ».

ArT. 18.

(Funzioni del dirigente del centro europeo
dell’educazione).

1. Il dirigente preposto al centro euro-
peo dell’educazione ha la rappresentanza
legale dell’ente.

2. Esso esercita tutte le funzioni occor-
renti per il funzionamento del centro.

3. In particolare:

a) adotta il regolamento interno
dell’ente, sulla base dei criteri indicati
dal consiglio direttivo;

b) designa i responsabili delle arti-
colazioni interne dell’ente;

¢) determina, sulla base delle pro-
poste del consiglio direttivo, il numero e
la tipologia dei servizi del centro;

d) promuove e coordina tutte le at-
tivita dell’ente;

e) cura l'esecuzione delle delibera-
zioni del consiglio direttivo;

f) presiede il consiglio direttivo;

g) adotta ogni altra decisione occor-
rente per il funzionamento dell’ente.

ART. 19,

(Consiglio direttivo del centro europeo
dell’educazione).

1. Presso il centro europeo dell’educa-
zione ¢ nominato con decreto del Mini-
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stro della pubblica istruzione un consiglio
direttivo di esperti.
2. Esso & composto da:

a) quattro rappresentanti del perso-
nale del centro europeo dell'educazione,
eletti nel proprio seno dalla corrispon-
dente categoria;

b) quattro rappresentanti del perso-
nale direttivo o docente, eletti al di fuori
del proprio ambito dai rappresentanti
delle corrispondenti categorie, facenti
parte del Consiglio nazionale della pub-
blica istruzione;

¢) due rappresentanti scelti dal Mi-
nistro della pubblica istruzione, sentito il
Ministro per il coordinamento delle ini-
ziative per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica, su quattro nominativi proposti dal
Consiglio nazionale delle ricerche;

d) due rappresentanti scelti dal Mi-
nistro della pubblica istruzione su quat-
tro nominativi proposti dalla prima se-
zione del Consiglio superiore della pub-
blica istruzione, in modo da assicurare
un’adeguata presenza di competenti nel
campo delle scienze dell’educazione.

3. Del consiglio direttivo fanno parte
di diritto il dirigente del centro euro-
peo dell’educazione, che lo presiede, ed
il direttore amministrativo che svolge an-
che funzioni di segretario del consiglio
stesso.

4. 1l consiglio direttivo del centro eu-
ropeo dell’educazione dura in carica per
tre anni.

5. Esso ¢ validamente costituito anche
nel caso in cui non tutte le componenti
abbiano espresso la propria rappresen-
tanza.

6. Quando nel corso del triennio i
membri eletti cessino per qualsiasi causa
0o perdano i requisiti di eleggibilita, si
procede alla nomina di coloro che in pos-
sesso dei detti requisiti risultino i primi
fra i non eletti delle rispettive liste.

7. In caso di esaurimento delle liste si
procede ad elezioni suppletive.
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ArT. 20.

(Funzioni del consiglio direttivo del centro
europeo dell’educazione).

1. I consiglio direttivo del centro eu-
ropeo dell’educazione:

a) delibera il bilancio preventivo ed
il conto consuntivo;

b) delibera annualmente il pro-
gramma di attivita dell’ente e le relative
spese;

¢) autorizza la stipula di contratti e
di convenzioni con universita e con enti,
istituzioni ed esperti;

d) autorizza il conferimento di inca-
richi a tempo determinato a persone
estranee all’amministrazione con spese a
carico del bilancio dell’ente;

e) indica i criteri per l'adozione del
regolamento interno dell’ente;

g) formula proposte al dirigente del
centro in ordine all’attivita e al funziona-
mento dell’ente;

h) esprime pareri su tutte le que-
stioni che il dirigente del centro ritenga
di sottoporgli.

ArT. 21.

(Norma abrogativa).

1. Sono abrogati i commi dal terzo al
decimo dell’articolo 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 419.

ART. 22.

(Funzioni del dirigente della biblioteca di
documentazione pedagogica).

1. 11 dirigente ha la rappresentanza
legale della biblioteca di documentazione
pedagogica.
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2. Esso esercita tutte le funzioni occor-
renti per il funzionamento della biblio-
teca.

3. In particolare:

a) adotta il regolamento interno
della biblioteca, sulla base dei criteri in-
dicati dal consiglio direttivo;

b) designa i responsabili dei servizi;

¢) determina, sulla base delle pro-
poste del consiglio direttivo, il numero e
la tipologia dei servizi della Biblioteca;

d) cura l'esecuzione delle delibera-
zioni del consiglio direttivo;

¢) promuove e coordina tutte le at-
tivita dell’ente;

f) presiede il comsiglio direttivo;

g) adotta ogni altra decisione occor-
rente per il funzionamento della biblio-
teca.

ART. 23.

(Consiglio direttivo della biblioteca di do-
cumentazione pedagogica).

1. Presso la biblioteca di documenta-
zione pedagogica ¢ nominato con decreto
del Ministro della pubblica istruzione un
consiglio direttivo di esperti.

2. Esso ¢ composto da:

a) due rappresentanti del personale
della biblioteca, eletti nel proprio seno
dalla corrispondente categoria;

b) quattro rappresentanti eletti dai
presidenti dei centri regionali e dal presi-
dente del centro europeo dell’educazione;

¢) due rappresentanti scelti dal Mi-
nistro della pubblica istruzione su quat-
tro nominativi proposti dal Consiglio na-
zionale della pubblica istruzione al di
fuori dei propri membri;

d) un rappresentante scelto dal Mi-
nistro della pubblica istruzione su due
nominativi proposti dal Consiglio supe-
riore delle accademie e biblioteche.
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3. Del consiglio direttivo fanno parte
di diritto il dirigente della biblioteca, che
lo presiede, ed il direttore amministrativo
che svolge anche funzioni di segretario
del consiglio stesso.

4. 1l consiglio direttivo della biblioteca
di documentazione pedagogica dura in
carica per tre anni.

5. Esso & validamente costituito anche
nel caso in cui non tutte le componenti
abbiano espresso la propria rappresen-
tanza.

6. Quando nel corso del triennio i
membri eletti cessino per qualsiasi causa
o perdano i requisiti di eleggibilita, si
procede alla nomina di coloro che in pos-
sesso dei detti requisiti risultino i primi
fra i non eletti delle rispettive liste.

ART. 24.

(Funzioni del consiglio direttivo della
biblioteca di documentazione pedagogica).

1. Il consiglio direttivo della biblioteca
di documentazione pedagogica:

a) delibera il bilancio preventivo ed
il conto consuntivo;

b) delibera annualmente il pro-
gramma di attivita dell’ente e le relative
spese;

¢) autorizza la stipula di contratti e
di convenzioni con universita e con enti,
istituzioni ed esperti;

d) indica i criteri per l'adozione del
regolamento interno dell’ente;

e) formula proposte al dirigente
della biblioteca per la determinazione del
numero e della tipologia dei servizi della
biblioteca;

f) formula proposte al dirigente
della biblioteca in ordine all’attivita e al
funzionamento dell’ente;

g) esprime pareri su tutte le que-
stioni che- il dirigente della biblioteca ri-
tenga di sottoporgli.
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ArT. 25,
(Soppressione degli IRRSAE).

1. Gli istituti regionali di ricerca, spe-
rimentazione e aggiornamento educativi
(IRRSAE) vengono soppressi dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

2. Con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione di concerto con il Mini-
stro del tesoro ¢ costituita apposita com-
missione con il compito di curare l'inven-
tario dei beni di proprieta dei soppressi
istituti e di proporre al Ministero della
pubblica istruzione la devoluzione dei
beni stessi ai singoli centri regionali da
attuare mediante decreto del Ministro
stesso.

3. Lo stanziamento iscritto nello stato
di previsione della spesa del Ministero
della pubblica istruzione per il contributo
agli istituti regionali & destinato, con la
soppressione degli istituti medesimi, all'e-
rogazione dei contributi ai centri regio-
nali.

4. 11 Ministro del tesoro ¢ autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

ART. 26.

(Esonero dal servizio personale ispettivo,
dirigente e docente per attivita di aggiorna-
mento).

1. Ai fini dell’'adempimento del diritto-
dovere all’aggiornamento il personale
ispettivo, dirigente e docente della scuola
¢ esonerato dai normali obblighi di servi-
zio per un periodo di 60 giorni ogni 3
anni.

2. I periodi trascorsi nello svolgimento
di tale attivita sono validi a tutti gli
effetti giuridici ed economici.

3. Nell’espletamento del diritto-dovere
di aggiornamento al personale ispettivo,
dirigente e docente della scuola spetta il
trattamento di missione nei casi e se-
condo le modalita previste dalle vigenti

leggi.
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Art. 27.

(Riammissione in servizio).

1. Il personale dei centri regionali, del
centro europeo dell’educazione e della bi-
blioteca di documentazione pegagogica
puo ottenere, a domanda, la riammissione
in servizio ai sensi delle disposizioni di
cui al testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati dello
Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché delle disposizioni di cui al-
Varticolo 115 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 maggio 1974, n. 417.

ART. 28.

(Norma abrogativa).

1. Sono abrogati gli articoli 9, 10, 11,
13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 mag-
gio 1974, n. 419 e larticolo 88 del de-
creto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 417.



