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OnorevoLl DEeputaTI! — Gli obiettivi
di parita fissati dalla legge 9 dicembre
1977, n. 903, devono ancora trovare com-
piuta realizzazione nonostante gli indubbi
passi in avanti verificatisi. Questo era in
parte prevedibile per la natura complessa
e radicata del fenomeno che si voleva
contrastare, di fronte al quale i comandi
del legislatore da soli non possono che
rappresentare uno strumento parziale e
limitato; ma si deve tener conto anche
del contesto di profonde trasformazioni
tecnologiche ed organizzative, che tende a
segmentare e selezionare le forze di la-
voro. In questa situazione la componente
femminile, se da un lato mostra notevoli

potenzialita di adattamento, dall’altro, cio
nonostante, si trova di fronte ad un cre-
scente pericolo di marginalizzazione.

Era quindi inevitabile che in questo
contesto prendesse corpo la domanda di
interventi piu incisivi per contrastare gli
aspetti negativi delle tendenze in atto.
Questa domanda, oltre ad essere obietti-
vamente agevolata dalla maggiore sensi-
bilita delle forze politiche e della pub-
blica opinione sui temi della parita, ha
trovato forza e sostegno nell’azione della
Comunita europea (¢ da segnalare, al ri-
guardo, in particolare, la Raccomanda-
zione CEE n. 84/635 sulle azioni positive
del dicembre 1984), nonché nell’attivita
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del Comitato nazionale per la parita ope-
rante presso il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale.

La prospettiva nella quale si muove il
presente provvedimento ¢ quella di af-
frontare efficacemente alle radici il pro-
blema mediante la creazione di strumenti
idonei alla sua complessita, evitando, nel
contempo, una drastica e semplicistica
scelta a favore di meccanismi di tipo vin-
colistico (come quelli della riserva di
quote), i quali, come l'esperienza dimo-
stra, spesso ottengono risultati contropro-
ducenti.

Il provvedimento, in particolare, da un
lato prevede la creazione di una presenza
amministrativa qualitativamente adeguata
alla gestione degli obiettivi e dall’altro
promuove l'attitudine all’assunzione di
decisioni e comportamenti (azioni positi-
ve) volti al consapevole perseguimento di
quegli obiettivi.

L’articolo 1 del disegno di legge in-
tende disciplinare le cosiddette azioni po-
sitive, dando cosi attuazione alla recente
Raccomandazione della Comunita europea
prima richiamata.

Nella sostanza si indica l'opportunita
dell’adozione — da parte dei datori di la-
voro, pubblici e privati, cosi come da
parte delle pubbliche amministrazioni,
nell’esercizio delle loro competenze, non-
ché da parte delle associazioni sindacali —
di ogni misura, a beneficio delle sole
donne, che sia diretta a rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione delle pari opportunita di la-
voro ¢ nel lavoro.

Si tratta di incidere sugli elementi
strutturali che, indipendentemente dalla
presenza di specifici atti discriminatori
illeciti, danno luogo ad una oggettiva si-
tuazione di disparita.

Il contenuto specifico di queste misure
non ¢ tipizzabile a priori nell’ambito
della legge. Esso verra determinato dai
vari soggetti prima richiamati e soprat-
tutto per il tramite della contrattazione
collettiva, nonché sul piano amministra-
tivo (in particolare con lattivita della
Commissione nazionale per la parita).

Le azioni positive possono infatti
avere una pluralita di direzioni (il
comma 2 dell’articolo 1 ne contiene una
elencazione esemplificativa) e coprire una
vasta tipologia di interventi, volti ad inci-
dere sia sulla domanda sia sulla offerta
di lavoro: azioni informative sulle discri-
minazioni dirette e indirette; interventi
sul mercato del lavoro diretti a promuo-
vere le pari opportunita delle donne nel-
I’accesso al lavoro; azioni delle istituzioni
pubbliche competenti in materia di la-
voro dirette a promuovere il lavoro fem-
minile; azioni nell’ambito delle aziende,
determinate unilateralmente da parte di
queste ultime ovvero contrattate con il
sindacato dei lavoratori.

La norma in esame — al di la del suo
chiaro intento promozionale delle azioni
positive — consente di eliminare ogni
eventuale dubbio in ordine alla liceita
delle cosiddette discriminazioni a rove-
scio, cio¢ di quelle misure che sono in
apparente contrasto con il principio di
eguaglianza. La liceita di provvedimenti
volti a riequilibrare una situazione di di-
seguaglianza di fatto trova ampia giustifi-
cazione alla luce del principio contenuto
nel secondo comma dell’articolo 3 della
Costituzione. Peraltro la liceita di simili
provvedimenti ¢ esplicitamente prevista
anche da strumenti internazionali (si
veda la « Convenzione sulla eliminazione
di tutte le forme di discriminazione nei
confronti delle donne » adottata dall’As-
semblea generale delle Nazioni Unite nel
dicembre del 1979 e ratificata dal nostro
Paese con la legge n. 132 del 1985; si
veda anche la Direttiva CEE n. 76/207
del 1976).

La promozione delle azioni positive &
sostenuta anche attraverso la previsione
di una apposita incentivazione economica
(articolo 2) consistente nella possibilita
di un rimborso, totale o parziale, degli
oneri finanziari eventualmente connessi
all'attuazione dei progetti di azioni posi-
tive. Per i progetti aventi ad oggetto
azioni formative viene creata (articolo 3)
— nel rispetto delle competenze regionali
in materia — una particolare condizione
di favore, consistente nella destinazione
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ai suddetti progetti di una quota del
fondo di rotazione determinata annual-
mente dal CIPE.

L'articolo 4 contiene la definizione di
discriminazione indiretta. Viene definito
come tale ogni trattamento pregiudizie-
vole conseguente all’adozione di criteri
che svantaggino in modo proporzional-
. mente maggiore i lavoratori dell'uno o
dell’altro sesso e riguardino requisiti non
essenziali allo svolgimento dell’attivita la-
vorativa.

Si esplicita, in questo modo, una fatti-
specie che, in verita, deve ritenersi gia
compresa nel concetto generale di discri-
minazione, ma che cid non di meno si
vuole segnalare per diffondere la consape-
volezza che la discriminazione indiretta
costituisce un’ipotesi ricorrente e insi-
diosa.

Un preciso riferimento in questo senso
¢, d’altra parte, contenuto nell’articolo 2
della Direttiva CEE n. 76/207 sulla parita
(« il principio delle parita di trattamento
implica 'assenza di qualsiasi discrimina-
zione fondata sul sesso direttamente o in-
direttamente »).

L’articolo 5 prevede la costituzione, al-
I'interno del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, di un organo colle-
giale avente la finalita di promuovere la
rimozione dei comportamenti discrimina-
tori per sesso e di ogni ostacolo che li-
miti di fatto l'eguaglianza delle donne
nell’accesso al lavoro e sul lavoro. Si
tratta di un aspetto centrale del provvedi-
mento poiché quest’organo — arricchendo
la presenza della pubblica amministra-
zione nel campo della parita e dando ad
essa una maggiore continuita ed incisivita
— dovrebbe costituire lo strumento per
garantire effettivita ai principi.

L’esperienza internazionale si muove
nella stessa direzione. In essa & presente
infatti una tendenza all’istituzione di ap-
positi organi amministrativi, alla cui
composizione in genere sono chiamati a
partecipare anche organismi associativi
rappresentativi della realta sociale. In
questo senso il nostro Paese si era gia
mosso, anche se con un minor grado di
formalizzazione. Su autonoma iniziativa

dell’Esecutivo infatti, in assenza di una
apposita previsione di legge, sono stati
istituiti, e sono tuttora operanti, due or-
ganismi agenti nel campo della parita
con ambiti di competenza distinti: la
Commissione nazionale per la parita
presso la Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri ed il Comitato nazionale per la pa-
rita presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, quest’ultimo con com-
piti limitati ai problemi del lavoro.

Una valutazione dell’esperienza piu
che biennale fatta dal Comitato istituito
presso il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale segnala ormai l’esigenza
di un salto di qualita, reso indifferibile
dalla necessita di rispondere ad una cre-
scente e diffusa domanda di interventi
che, come si & detto, si manifesta in un
clima di pitt accentuata sensibilizzazione
ai problemi della parita. Non é senza
significato che nella stessa direzione si
sia mosso il Consiglio delle Comunita eu-
ropee nella cui Raccomandazione in ma-
teria di azioni positive si segnala agli
Stati 'opportunitad « di permettere ai co-
mitati e agli organismi nazionali per la
parita di fornire un importante contri-
buto alla promozione » di azioni positive
e si raccomanda quindi di dotare questi
organismi « di adeguati mezzi di azione ».

Muovendosi in questa direzione, il pre-
sente provvedimento prevede la costitu-
zione — presso il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale — della Commis-
sione nazionale per l'attuazione dei prin-
cipi di parita di trattamento ed egua-
glianza di opportunita tra lavoratori e
lavoratrici-CNP  (articolo 5), composta
da membri designati da organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro, dalle associazioni e dai movimenti
femminili operanti nel campo della pa-
rita, nonché da esperti ¢ da membri in
rappresentanza di amministrazioni dello
Stato, e presieduta dal Ministro del la-
voro e della previdenza sociale.

La suddetta Commissione svolge ogni
iniziativa utile al perseguimento degli
obiettivi (articolo 6), in particolare: for-
mula proposte sulle questioni relative al-
I'attuazione degli obiettivi di parita e di
pari opportunita; esercita attivita di im-
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pulso formulando proposte per lo svi-
luppo ed il perfezionamento della vigente
legislazione che riguarda direttamente la
condizione lavorativa delle donne; in-
forma e sensibilizza l’opinione pubblica
sulla necessita di promuovere le pari op-
portunita per le donne nella vita lavora-
tiva; promuove l'adozione di azioni posi-
tive da parte delle istituzioni pubbliche
preposte alla politica del lavoro e da
parte dei datori di lavoro pubblici e pri-
vati; esprime parere sul finanziamento
dei progetti di azioni positive; verifica lo
stato di applicazione della vigente legisla-
zione; elabora codici di comportamento
diretti a specificare le regole di condotta
conformi ai principi di parita e ad indivi-
duare le manifestazioni anche indirette
delle discriminazioni.

La CNP nomina un comitato esecutivo
di nove membri, il quale svolge le attri-
buzioni delegate dalla Commissione. Ad
esso viene inoltre esplicitamente conferita
la facolta di proporre soluzioni delle con-
troversie collettive, anche mediante 1’ado-
zione di piani di azioni positive, e di
promuovere tentativi di conciliazione
nonché la facolta, su proposta del collegio
istruttorio, di intervenire in giudizio, ren-
dere, su richiesta del giudice, osservazioni

orali o scritte, fornire pareri e consulenza
tecnica ai soggetti discriminati o alle loro
organizzazioni.

In considerazione della delicatezza de-
gli interessi che entrano in gioco nello
svolgimento delle predette attivita, si ¢
prevista (articolo 8) la costituzione di
un apposito ufficio, il collegio istruttorio,
composto da un magistrato, da un diri-
gente dell'Ispettorato del lavoro, da un
esperto in materia di diritto del lavoro.

Per consentire agli organi collegiali
contemplati dal provvedimento le piu
idonee condizioni di operativita si & pre-
vista (articolo 8) la costituzione — presso
la Direzione competente in materia di
mercato del lavoro — di una segreteria
tecnica aperta a qualificati apporti
esterni.

Al fine di consentire una articolazione
sul territorio delle iniziative assunte dalla
struttura centrale, il provvedimento si fa
carico (articolo 9) di realizzare un colle-
gamento tra la predetta struttura centrale
e la figura del consigliere per la parita
operante presso le commissioni regionali
per 'impiego ai sensi del decreto-legge 30
ottobre 1984, n. 726, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge n. 863 dello stesso
anno.
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DISEGNO DI LEGGE

ART. 1.

(Azioni positive).

1. Al fine della realizzazione dell’egua-
glianza sostanziale tra uomini e donne, le
pubbliche amministrazioni, nell’ambito
delle loro competenze, i datori di lavoro,
pubblici e privati, nonché le associazioni
sindacali hanno facolta di adottare, a be-
neficio delle sole donne, ogni misura che
sia diretta a rimuovere gli ostacoli che di
fatto impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel la-
voro.

2. Le azioni positive di cui al comma
1 hanno in particolare lo scopo di:

a) eliminare la disparita di fatto di
cui le donne sono oggetto nell’accesso al
lavoro, nella vita lavorativa e nei periodi
di mobilita;

b) diversificare le scelte professio-
nali delle donne, in particolare attraverso
I'orientamento scolastico e professionale e
gli strumenti della formazione;

c¢) favorire 'accesso delle donne alla
qualificazione e riqualificazione professio-
nale;

d) promuovere, anche mediante il
riadattamento delle condizioni di lavoro,
la partecipazione delle donne nei settori,
professioni e livelli nei quali sono sotto-
rappresentate;

e) favorire, anche mediante il ria-
dattamento delle condizioni di lavoro,
una migliore ripartizione delle responsa-
bilita professionali e familiari tra i due
sessi.

ARrT. 2.
(Finanziamento delle azioni positive).
1. I datori di lavoro e le associazioni

sindacali che adottano ovvero intendono
adottare progetti di azioni positive, di cui
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all’articolo 1, possono richiedere al Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale
di essere ammessi al rimborso totale o
parziale di oneri finanziari connessi al-
I'attuazione dei predetti progetti, ad ecce-
zione di quelli di cui all’articolo 3.

2. 11 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sentita la Commissione di
cui all’articolo 5, ammette i progetti di
azioni positive al beneficio di cui al
comma 1 e, con lo stesso provvedimento,
autorizza le spese relative.

3. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesoro, sono stabilite
le modalita di presentazione delle richie-
ste e di erogazione della spesa.

4. L’accesso a fondi comunitari desti-
nati alla realizzazione di programmi o
progetti di azioni positive, ad eccezione
di quelli previsti dall’articolo 3, & subor-
dinato al parere della Commissione di cui
al comma 2.

5. I progetti di azioni positive concor-
dati dai datori di lavoro con le organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresen-
tative sul piano nazionale hanno prece-
denza nell’accesso al beneficio di cui al
comma 1.

6. Nel caso di mancata attuazione del
progetto, i soggetti di cui al comma 1
decadono dal beneficio e sono tenuti a
restituire le somme eventualmente gia ri-
scosse. In caso di attuazione parziale del
progetto la decadenza opera limitata-
mente alla parte non attuata, la cui valu-
tazione ¢ effettuata, in base ai criteri de-
terminati nel decreto di cui al comma 3,
con riferimento alla spesa ritenuta am-
missibile.

ART. 3.

(Finanziamento delle azioni positive
realizzate mediante la formazione
professionale).

1. Al finanziamento dei progetti di for-
mazione finalizzati al perseguimento del-
I'obiettivo di cui all’articolo 1, comma 1,
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autorizzati secondo le procedure previste
dagli articoli 24, 25 e 27 della legge 21
dicembre 1978, n. 845, ed approvati dal
Fondo sociale europeo, ¢ destinata una
quota del fondo di rotazione di cui all’ar-
ticolo 25 della predetta legge, deter-
minata annualmente con deliberazio-
ne del Comitato interministeriale per
la programmazione economica. In sede di
prima applicazione la predetta quo-
ta ¢ fissata nella misura del 10 per
cento.

2. La finalizzazione dei progetti di for-
mazione al perseguimento dell’obiettivo
di cui all’articolo 1, comma 1, viene ac-
certata, entro il 31 marzo dell’anno in cui
I'iniziativa deve essere attuata, dalla
Commissione regionale per I'impiego.
Scaduto il termine, al predetto accerta-
mento provvede la Commissione di cui
all’articolo 5.

3. La quota del fondo di rotazione, di
cui al comma 1, ¢& ripartita tra le regioni
in misura proporzionale all’ammontare
dei contributi richiesti per i progetti ap-
provati.

4. 1l sesto comma dell’articolo 25 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, & abro-
gato.

ART. 4.

(Discriminazione indiretta).

1. Costituisce discriminazione ai sensi
della legge 9 dicembre 1977, n. 903, qual-
siasi atto o comportamento oggettiva-
mente pregiudizievole, che, anche in via
indiretta, discrimini i lavoratori in ra-
gione del sesso.

2. Costituisce discriminazione indiretta
ogni trattamento pregiudizievole conse-
guente all’adozione di criteri che svantag-
gino in modo proporzionalmente mag-
giore i lavoratori dell'uno o dell’al-
tro sesso e riguardino requisiti non essen-
ziali allo svolgimento dell’attivita lavora-
tiva.
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ART. 5.

(Commissione nazionale per [lattuazione

dei principi di parita di trattamento ed

eguaglianza di opportunita tra lavoratori e
lavoratrici).

1. Al fine di promuovere la rimozione
dei comportamenti discriminatori per
sesso e di ogni altro ostacolo che limiti
di fatto l'eguaglianza delle donne nell’ac-
cesso al lavoro e sul lavoro ¢ istituita,
presso il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, la Commissione nazionale
per l'attuazione dei principi di parita di
trattamento ed eguaglianza di opportu-
nita tra lavoratori e lavoratrici (CNP).

2. La CNP ¢ composta dai seguenti
membri:

a) il Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale o, per sua delega, un sot-
tosegretario di Stato, con funzioni di pre-
sidente;

b) tre designati dalle confederazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

c) tre designati dalle confederazioni
sindacali dei datori di lavoro dei diversi
settori economici, maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale;

d) uno designato dalle associazioni
di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo pillt rappresenta-
tive sul piano nazionale;

e} quattordici designati dalle asso-
ciazioni e dai movimenti femminili piu
rappresentativi sul piano nazionale ope-
ranti nel campo della parita e delle pari
opportunita nel lavoro;

f) sei membri in rappresentanza ri-
spettivamente dei Ministeri del lavoro e
della previdenza sociale, della pubblica
istruzione, di grazia e giustizia, degli af-
fari esteri, dell’industria, del commercio e
dell’artigianato, del Ministro per la fun-
zione pubblica;
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g) sei esperti in materie giuridiche,
economiche e sociologiche.

3. Sono inoltre membri della CNP,
senza diritto di voto, quattro funzionari
del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, con qualifica non inferiore
a quella di primo dirigente, in rappresen-
tanza delle direzioni generali per l'im-
piego, dei rapporti di lavoro, per l'osser-
vatorio del mercato del lavoro e dell’o-
rientamento e addestramento professio-
nale. _

4. I membri della CNP durano in ca-
rica quattro anni e sono nominati dal
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale. Per ogni membro effettivo ¢ nomi-
nato un supplente.

5. La CNP ¢ convocata, oltre che ad
iniziativa del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, quando ne facciano ri-
chiesta meta pin uno dei suoi compo-
nenti.

6. La CNP nomina un comitato esecu-
tivo di nove membri. Per ogni membro
effettivo ¢ nominato un supplente. Del
predetto comitato fa parte di diritto un
dirigente generale del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, con fun-
zioni di direttore amministrativo della
CNP.

7. La CNP delibera in ordine al pro-
prio funzionamento e a quello del colle-
gio istruttorio e della segreteria tecnica,
di cui all’articolo 8, nonché in ordine alle
relative spese.

8. La CNP, a maggioranza assoluta dei
suoi componenti con diritto di voto,
elegge al suo interno il vicepresidente.

ART. 6.
(Compiti della CNP).

1. Per il perseguimento delle finalita
di cui all’articolo 5 la CNP adotta ogni
iniziativa utile ed in particolare:

a) formula proposte sulle questioni
generali relative all’attuazione degli obiet-
tivi della parita e delle pari opportunita,
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nonché per lo sviluppo e il perfeziona-
mento della legislazione vigente che diret-
tamente incida sulle condizioni di lavoro
delle donne;

b) informa e sensibilizza 1'opinione
pubblica sulla necessita di promuovere le
pari opportunita per le donne nella for-
mazione e nella vita lavorativa;

¢) promuove l'adozione di azioni
positive da parte delle istituzioni pubbli-
che preposte alla politica del lavoro e da
parte dei datori di lavoro, pubblici e pri-
vati;

d) esprime parere sul finanziamento
dei progetti di azioni positive;

e) elabora codici di comportamento
diretti a specificare le regole di condotta
conformi alla parita e ad individuare le
manifestazioni, anche indirette, della di-
scriminazione;

f) verifica lo stato di applicazione
della legislazione vigente in materia di
parita o di pari opportunita.

ARrT. 7.

(Compiti del comitato esecutivo).

1. Il comitato esecutivo svolge le attri-
buzioni ad esso delegate dalla CNP ed
opera inoltre per la rimozione delle forme
di discriminazione rilevate e di quelle de-
nunciate, anche individualmente, avendo
la facolta di:

a} proporre soluzioni delle contro-
versie collettive, anche indirizzando gli
interessati all’adozione di piani di azioni
positive per la rimozione delle discrimi-
nazioni pregresse e la creazione di pari
opportunita per le lavoratrici;

b) promuovere, nelle sedi compe-
tenti, tentativi di conciliazione tra le
parti;

¢) su proposta del collegio istrutto-
rio di cui all’articolo 8:

1) intervenire nel giudizio presso
le competenti autorita giudiziarie ovvero
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nel procedimento contenzioso amministra-
tivo promosso dal soggetto o dai soggetti
discriminati;

2) rendere, in giudizio, su richie-
sta del giudice, osservazioni orali o
scritte;

3) fornire pareri e consulenza tec-
nica ai soggetti discriminati o alle loro
organizzazioni.

ART. 8.

(Collegio istruttorio e segreteria tecnica).

1. Per l'istruzione delle pratiche rela-
tive alla individuazione e alla rimozione
delle discriminazioni ¢ istituito il collegio
istruttorio. Esso ¢ composto da:

a) un magistrato, con qualifica di
magistrato di appello, designato dal Mini-
stro di grazia e giustizia, con funzioni di
coordinamento;

b) un dirigente superiore del ruolo
dell’Ispettorato del lavoro;

¢) un esperto in materia di diritto
del lavoro, designato dalla CNP.

2. Ove si renda necessario per le esi-
genze di ufficio, i componenti di cui alle
lettere b) e ¢) del comma 1, su richiesta
della CNP, possono essere elevati a due.

3. I componenti del collegio istruttorio
sono nominati con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale e
durano in carica quattro anni.

4. Al fine di provvedere alla gestione
amministrativa ed al supporto tecnico
dell’attivita della CNP, del collegio istrut-
torio e del comitato esecutivo & istituita
la segreteria tecnica. Essa costituisce uffi-
cio funzionalmente dipendente dalla CNP
ed ¢ composta di personale proveniente
dalle varie direzioni generali del Mini-
stero del lavoro e della previdenza so-
ciale, coordinato dal dirigente generale di
cui all’articolo 5, comma 6. La composi-
zione della segreteria tecnica & determi-
nata con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, sentita la CNP.
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Su richiesta di quest’ultima pud essere
chiamato a far parte della predetta segre-
teria personale docente delle universita
nelle materie giuridiche, economiche e so-
ciologiche del lavoro.

5. La CNP ha facolta di deliberare in
ordine alla stipula di convenzioni per la
effettuazione di studi e ricerche.

6. Gli uffici di cui ai commi 1 e 4
sono istituiti presso la Direzione generale
per l'impiego.

ART. 9.

(Consigliere per la parita).

1. Il consigliere per la parita di cui al
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge
19 dicembre 1984, n. 863, ¢ nominato dal
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, che lo sceglie tra una terna di per-
sone proposte dalla CNP, sentita la
giunta regionale.

2. 11 consigliere per la parita svolge
ogni iniziativa utile ai fini del persegui-
mento delle finalita della presente legge
secondo le direttive impartite dalla CNP.

ArT. 10.

(Copertura finanziaria).

1. All'onere derivante dall’attuazione
della presente legge, valutato in lire 10
miliardi per ciascuno degli anni 1988,
1989 e 1990 si provvede mediante corri-
spondente prelievo dal conto corrente in-
fruttifero aperto presso la Tesoreria cen-
trale dello Stato, denominato « Ministero
del lavoro e della previdenza sociale —
Fondo per il rientro dalla disoccupa-
zione ».

2. Il Ministro del tesoro & autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.



