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Presentata il 28 ottobre 1987

Regolamentazione dei permessi
per trattamenti terapeutici iterativi

ONorevoLl CoLLEGHI! — Numerosi | questa assenza come assenza per malattia

sono nel nostro Paese i lavoratori che,
per poter sopravvivere, sono costretti a
sottoporsi a trattamenti terapeutici itera-
tivi: basti citare, come esempio, gli emo-
dializzati che sono costretti ad effettuare
la dialisi, in media, tre volte alla setti-
mana, assentandosi, naturalmente, dal po-
sto di lavoro.

Attualmente la normativa del'INPS —
che ricalca le norme INAM - considera

ed il lavoratore deve assentarsi per l'in-
tera giornata per poter percepire la rela-
tiva indennita.

La durata di un trattamento di dialisi
va da tre ore e mezzo a cinque ore:
organizzandosi quindi opportunamente, il
lavoratore, una volta conclusa la terapia,
puo, nella stessa giornata, tornare al suo
posto di lavoro e riprendere la sua atti-
vita evitando cosi un cumulo annuale di
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giornate di malattia che, oltre ad essere
un carico inutile sia per il datore di la-
voro — pubblico o privato — che per
I'INPS, puo giungere fino alla espulsione
dal mondo del lavoro di persone perfetta-
mente in grado di dare un valido contri-
buto, malgrado il loro handicap.

Questa proposta di legge ha il fine di
porre un rimedio a questa situazione. In-
vece di obbligare il lavoratore che deve
assentarsi dal posto di lavoro, per sotto-
porsi ad un trattamento terapeutico itera-
tivo indispensabile per rimanere in vita
ad assentarsi per l'intera giornata, cumu-
lando cosi un numero eccessivo di as-
senze per malattia, si propone di ricono-
scergli il diritto ad un permesso retri-

buito che copra le ore in cui si deve
effettuare la terapia, fermo restando che,
se questa dovesse protrarsi per l'intera
giornata lavorativa, si applica il normale
trattamento di malattia.

La retribuzione viene anticipata dal
datore di lavoro e rimborsata dall’INPS
che, evidenziandola in apposita contabi-
lita, la pone a carico dello Stato, del
Fondo sanitario nazionale.

E questa una proposta che, se appro-
vata dal Parlamento, potra mettere fine
ad una situazione che non esitiamo a de-
finire gravemente lesiva del diritto al la-
voro di tanti cittadini che, altrimenti,
sono messi di fronte a drammatiche alter-
native.
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PROPOSTA DI LEGGE

ARrT. 1.

1. I lavoratori dipendenti da enti pub-
blici o da aziende private che per sotto-
porsi a trattamenti terapeutici iterativi
necessari per il loro mantenimento in
vita, debbono assentarsi dal lavoro,
hanno diritto ad un permesso retribuito
per le ore in cui devono effettuare le
terapie predette.

2. 1 permessi di cui al comma 1 non
vanno considerati assenze di malattia.

3. Nel momento in cui sia necessario
utilizzare l'intera giornata lavorativa,
essi hanno diritto al normale trattamento
di malattia.

4. Tali assenze non sono computabili
nella determinazione del periodo com-

porto.

ART. 2.

1. Ai lavoratori di cui all’articolo 1
compete, per le ore di permesso, la nor-
male retribuzione. Questa viene antici-
pata dal datore di lavoro, il quale ne
chiede il rimborso all'INPS anche me-
diante conguaglio sulle somme dovute al-
I'Istituto stesso a titolo di contributi pre-
videnziali ed assistenziali.

2. Le somme anticipate, ai sensi del
comma 1, dal datore di lavoro e rimbor-
sate dall’INPS sono evidenziate in appo-
sita contabilita e poste a carico dello
Stato, dal Fondo sanitario nazionale.

ART. 3.

1. Le ore di permesso di cui all’arti-
colo 1 sono considerate lavorative a tutti
gli effetti compresi quelli previdenziali ed
assistenziali.

2. I contributi previdenziali ed assi-
stenziali dovuti sulla retribuzione corri-
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sposta per le ore di permesso gravano sul
lavoratore e sul datore di lavoro secondo
le aliquote previste dalla normativa vi-
gente a carico di ciascuno.

ART. 4.

1. Ai fini della presente legge si consi-
derano trattamenti terapeutici iterativi
quelli necessari nei casi di:

a) uremia cronica;

b) talassemia ed emopatie sistemi-
che;

¢) neoplasie.

2. L’elenco di cui al comma 1 puo
essere aggiornato ogni tre anni con de-
creto del Ministro della sanita, di con-
certo col Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, sentito il Consiglio supe-
riore di sanita.



