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Nuove norme per l'ammissione dei ciechi
ai concorsi negli enti pubblici

ONoOREVOLI COLLEGHI! — Con la pre-
sente proposta di legge si intende sanare
una ingiustizia che da sempre colpisce la
benemerita categoria dei ciechi; essi in-
fatti, lungi dal rassegnarsi alla grave mi-
norazione da cui sono affetti, hanno sa-
puto reagire attivamente, inserendosi
nelle branche di lavoro dove la cecita
non & ostativa, o dove, pur essendo neces-
saria la vista, si sono trovati dei mezzi
tecnici che rendono autonomi i ciechi
nella prestazione lavorativa.

Non riteniamo necessario far cenno al
gran numero di ciechi che, in forza di
apposite leggi, vengono assunti sia come
centralinisti, sia come massofisioterapisti,
ma desideriamo invece sottolineare che i
ciechi sono in grado di svolgere anche
attivita che comportano responsabilita a
livello dirigenziale; in ogni provincia, in-

fatti, si sono verificati casi di insegnanti
e dirigenti scolastici ciechi, che hanno
svolto e svolgono egregiamente la loro
azione didattica e di coordinazione delle
scuole; nella vita politica e sindacale i
ciechi sono giunti a ricoprire responsabi-
lita amministrative e politiche ad alto li-
vello, ed i ciechi che operano alle prefet-
ture svolgono in maniera spesso encomia-
bile la loro attivita. Tuttavia, nonostante
queste benemerenze, una assurda legisla-
zione ed un modo di fare delle commis-
sioni ancora piu assurdo escludono quasi
sempre i ciechi dotati degli appositi re-
quisiti dai concorsi per i posti delle car-
riere direttive, sia nel settore privato, sia
in quello pubblico. Invano diverse sen-
tenze hanno dato ragione ai ciechi, con-
tribuendo a risolvere singoli casi di ciechi
esclusi e poi riammessi ai sensi di dette
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sentenze; tuttavia, resta il costume inac-
cettabile dell’aprioristica esclusione. Per-
tanto si rende necessario che il Parla-
mento fissi una volta per sempre la vo-
lonta politica di applicare anche nei con-
fronti dei ciechi, che intendono concor-
rere a posti della carriera direttiva, il
dettato costituzionale secondo cui i citta-
dini sono uguali di fronte alla legge.

Si consideri inoltre che questo pregiu-
dizio, che ancora affligge i ciechi italiani,
¢ stato superato in molti paesi civili,
dove la cecita non ¢ considerata ostativa
per nessun tipo di concorso.

In Germania i ciechi hanno raggiunto
i piu alti gradi della magistratura, che &
il settore forse piu delicato della vita na-
zionale di ciascun Paese.

Fortunatamente anche in Italia alcune
pubbliche amministrazioni hanno com-
preso l'inaccettabilita di tale discrimi-
nante esclusione dei ciechi da alcuni tipi
di concorso e, nell'ambito delle loro com-
petenze, hanno cercato di mettervi rime-
dio. Ci riferiamo in particolare alla re-
gione siciliana, la quale ha sancito 'am-
missibilita a qualunque tipo di concorso
per i ciechi siciliani con legge regionale
n. 79 del 9 agosto 1980. Essi gia frui-
scono dei provvedimenti previsti da tale
legge, con soddisfazione loro e degli enti
pubblici in cui sono assunti. E oramai
impellente che il piu giusto trattamento
dei ciechi, che in Sicilia é una realta, lo
diventi anche per tutti i ciechi italiani; in
questo senso si batte anche la loro unica
associazione rappresentativa, 1'Unione ita-
liana dei ciechi.

Il provvedimento che va approvato
con urgenza consta di due articoli: nel
primo si sancisce il diritto dei ciechi,
parziali o assoluti, di partecipare ai con-
corsi di qualunque carriera; nel secondo
articolo si ovvia ad un inconveniente nel

quale cadono talvolta i ciechi impiegati
in posti di carriera direttiva; un cieco
non puo procedere alla lettura diretta de-
gli atti e dei documenti, ma deve farlo
con l'aiuto di una persona di fiducia;
perd spesso gli enti non gli mettono a
disposizione questa persona, accampando
la scarsita di personale come motivo del-
I'indisponibilita di un lettore o di un
coadiutore; ¢ mentre i dirigenti vedenti
possono avere collaboratori e personale di
segreteria, ai ciechi talora questi vengono
negati senza una precisa ragione, o forse
per l'inconscio sadico piacere di far pe-
sare ad essi ancor di piu la propria mino-
razione; a cid vuol porre rimedio il se-
condo articolo della proposta di legge,
che sancisce il diritto dei ciechi di avere
tutti i sussidi che rendono autonomo lo
svolgimento delle loro attivita lavorative;
e, se il loro posto comporta responsabilita
dirigenziali o assimilabili, essi devono di-
sporre di una persona di loro fiducia,
all'interno del personale dipendente, che
garantisca loro la lettura e la consulta-
zione di atti e documenti. In questa ma-
niera il dirigente cieco pud veramente
considerarsi tale, in quanto sono garantiti
i provvedimenti che egli intende pren-
dere, stante la possibilita di leggere, con-
sultare leggi, circolari, disposizioni e tutti
gli altri atti di cui si deve tener conto
nell'impartire  ordini e  disposizioni.

Tale normativa peraltro & gia intro-
dotta nella legislazione di alcuni Stati
della CEE, tra cui la Repubblica federale
tedesca, dove, come € noto, centinaia di
ciechi sono inseriti ad ogni livello nelle
amministrazioni pubbliche.

Si auspica quindi che il Parlamento
voglia approvare questa proposta di legge
senza indugiare ulteriormente in discus-
sioni dalla cui lungaggine i ciechi sono
continuamente penalizzati.
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ArrT. 1.

1. Ai concorsi pubblici per l'accesso
alle qualifiche o carriere della pubblica
amministrazione dello Stato, delle re-
gioni, degli enti locali e degli altri enti
pubblici possono partecipare i cittadini in
possesso dei requisiti prescritti dalla
legge, anche se affetti da riduzione visiva
fino alla cecita assoluta, ove tale condi-
zione, con l'ausilio di mezzi tecnici e per
il particolare addestramento ad essi, non
renda inidonei gli interessati alle specifi-
che mansioni dell’impiego.

ART. 2.

1. Le amministrazioni precitate, che
hanno alle dipendenze dei cittadini di cui
all’articolo 1 sono tenute a favorire agli
stessi lo svolgimento delle prestazioni,
fornendo gli ausili tecnici adeguati.

~ 2. 1l personale non vedente in servizio
nella pubblica amministrazione, nelle re-
gioni, negli enti locali e negli altri enti
pubblici con qualifica ascrivibile alla car-
riera direttiva o qualifica superiore ha
facolta di utilizzare una delle persone
dell'ufficio a sua scelta per la lettura de-
gli atti e dei documenti.



