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Norme per il trattamento di pensionamento anticipato per i

lavoratori dipendenti da aziende industriali ammesse alla

cassa integrazione guadagni, incentivi per l'occupazione gio-
vanile ed istituzione dell’agenzia del lavoro

OnorevoLl CoLLEGHI! — Una nuova | produttiva e di stallo degli equilibri fi-

fase, nella lunga e difficile battaglia per
I'occupazione, ¢ iniziata. La contraddi-
stingue l'ampio margine di convergenza
delle parti, sociali e politiche, sull’obiet-
tivo ultimo, vale a dire, sulla esigenza
che il mercato del lavoro cessi di rappre-
sentare l'elemento di freno della crescita

nanziari pubblici, per proporsi come coe-
lemento dinamico per la formazione ed il
mantenimento dei grandi equilibri econo-
mici. .
Si sa bene che questo puo apparire
addirittura banale nella sua enunciazione,
ma soltanto se lo si legge in chiave con-



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 799

X LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

tingente. Quando si passa alla ricerca di
una nuova dimensione dell’approccio poli-
tico ai problemi permanenti e transcultu-
rali di una societa, allora assume pre-
gnanza anche la tensione etica per i
grandi temi.

Ecco che in questa nuova fase si ricer-
cano i nuovi modi della comunicazione
tra i soggetti tradizionali.

Cio che distingue i ruoli, cio che segna
le posizioni, ancora una volta, & costituito
dal metodo prescelto per 'azione politica.

Leggiamo, pure, insieme, il comune
dato statistico, sforziamoci di mettere a
fuoco l'obiettivo comune ma poi, ritenia-
moci liberi, pur nell’offerta e nella dispo-
nibilita alla cooperazione, di proporre i
passaggi logici intermedi piu adatti ad
accompagnare il conseguimento del risul-
tato, in una linea di coerenza permanente
con i principi.

Possiamo, insomma, convenire sull’an-
damento previsto della produzione totale
di beni e servizi, come sull’andamento
della produttivita media del lavoro. Allo
stesso tempo non possiamo non ricono-
scere la gravita di certe mancate sensibi-
lita per la questione dell’'occupazione.
Sono intervenuti, € vero, mutamenti tec-
nologici ed organizzativi rapidi ed inci-
sivi; ma questi erano auspicati e cono-
sciuti !

Ecco la responsabilita odierna sulla
questione occupazionale. Abbiamo riflet-
tuto sull’economia dell’abbondanza e di-
scusso della poverta relativa, ma non ci
siamo preoccupati, Maritain si, «dei
gravi problemi che porranno i progressi
della scienza e della tecnica diminuendo
il bisogno di mano d'opera e creando ri-
schi di disoccupazione ».

Quei bisogni, nel settore industriale,
sono diminuiti; quei rischi si sono avve-
rati.

Per anni, sono state consumate impor-
tanti energie negoziali e, infine, si ¢ av-
viata una politica di redditi; poi, alle so-
glie del patto per il lavoro, la solidarieta
sociale s'¢ spezzata. Gli accordi trilate-
rali, che qualche risultato avevano fatto
intravedere, sono stati frantumati. Fino a
che la consultazione referendaria ha si-
glato la stagione dell’incertezza.

Nel frattempo, in Parlamento, qual-
cosa & stato costruito. La legge sugli isti-
tuti della flessibilita — il part time, la
formazione-lavoro, i contratti di solida-
rieta — alla fine del 1984 ha riavviato il
motore fermo delle politiche del lavoro. E
lo ha fatto con prudenza, offrendo alle
parti sociali gli strumenti di lavoro per
assecondare le tendenze della produzione
e delle altre variabili macroeconomiche.
Mentre soffiavano i1 venti robusti della
destrutturazione e della deregolamenta-
zione, nuove regole, migliori, venivano
proposte.

La proposta di legge che si offre all’at-
tenzione del Parlamento, al di la dei suoi
stessi contenuti, deve considerarsi una ri-
sposta di chiarezza ed un richiamo non
obliquo sui problemi dell’occupazione-di-
soccupazione.

A certe esplosioni di fantasia senza ra-
dici, dalle quali emergono inequivoche
non-soluzioni ed altrettanto sicure viola-
zioni della « costituzione materiale » del
lavoro, si contrappone qui l'indicazione di
una via ordinaria, nella quale le parti
sociali sono chiamate a risolvere i pro-
blemi d’azienda, le pubbliche autorita
amministrative rivestono la duplice figura
di operatori attivi e di garanti della
legge, i lavoratori, insieme allo Stato ed
ai datori di lavoro, contribuiscono a so-
stenere i costi.

Si fa appello alla solidarieta delle
parti attrici dell’'accordo del 1983 e del
quasi accordo del 1984 per battere la non
speranza: e questa consiste nella cassa
integrazione ad oltranza, consiste nella
disoccupazione dei giovani, consiste nello
sfascio della finanza della previdenza.

Occorrono consenso € cooperazione, lo
sappiamo bene. Sappiamo anche due al-
tre cose. Primo, l'alternativa efficientista
della sospensione delle garanzie consoli-
date legalmente e storicamente, l'alterna-
tiva del libero mercato, & mitica e suppo-
nente; porta inevitabilmente allo scontro
sociale. Secondo, un atteggiamento di non
collaborazione non puo non tradire l’esi-
stenza di una volonta di risolvere i pro-
blemi in termini di utile politico di parte,
quindi, di disutile sociale.
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Si aggiunga, da ultimo, che listituto
del prepensionamento nei termini in cui
verra qui di seguito illustrato, tende a
dare compiutezza al disegno di riforma
del mercato, proponendosi come comple-
mentare rispetto ai riformati istituti del-
'integrazione salariale e della mobilita.
Servira a togliere di mezzo certe, talvolta
volute, talaltra dovute, mezze verita sulle
ragioni dell'intervento pubblico.

Tracciamo, infine, un bilancio consoli-
dato dei flussi finanziari trasferiti al set-
tore privato, per il sostegno dell’occupa-
zione e della produzione e poi, certifichia-
molo, ma confrontiamolo anche con l'e-
sterno. Facciamo del risultato la base ri-
cognitiva per la costruzione di strumenti
di taglio europeo, e, a ciascuno la propria
parte, senza improvvide velature.

Gli articoli 1 e 2 determinano i requi-
siti soggettivi ed oggettivi per la fruizione
del trattamento di pensionamento antici-
pato.

In particolare l'articolo 1 circoscrive
I'applicazione del provvedimento, ricor-
rendone tutti gli altri presupposti, ai la-
voratori dipendenti da aziende industriali,
escluse quelle edili, le quali alla data di
entrata in vigore della legge siano state
ammesse da almeno 48 mesi al tratta-
mento di integrazione salariale straordi-
naria e/o ordinaria. )

L’articolo 1 stabilisce altresi che il la-
voratore deve aver compiuto 50 anni di
eta, vantare 25 anni di anzianita contri-
butiva nei confronti dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria contro l'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti, nonché aver
fruito per 24 mesi, anche non continua-
tivi, del trattamento di integrazione sala-
riale.

L’articolo 2 dispone quali ulteriori re-
quisiti oggettivi per 'ammissione al trat-
tamento di pensionamento anticipato la
ricorrenza di alcune condizioni concer-
nenti lo stato dell'occupazione nei 48
mesi precedenti l'entrata in vigore della
legge in un dato ambito territoriale.

L’articolo 3 prevede che i requisiti po-
sti dagli articoli 1 e 2 possano maturare

nel corso della vigilanza del provvedi-
mento.

Gli articoli 4, 6 e 7 indicano i soggetti
competenti a richiedere l'accertamento
dei requisiti per I'ammissione al tratta-
mento di pensionamento anticipato non-
ché la procedura per l'ammissione al
trattamento del prepensionamento.

L'articolo 5 istituisce l'agenzia per
I'impiego al fine di incentivare l'incontro
tra domanda e offerta di lavoro.

L’articolo 8 fissa i termini per la pre-
sentazione alla sede INPS competente
della domanda di pensionamento antici-
pato da parte del lavoratore interessato e
regola l'entita del trattamento liquidato.

L’articolo 9 dispone la sospensione nei
confronti dei lavoratori dipendenti dalle
aziende ammesse al trattamento di pen-
sionamento anticipato delle norme che
consentono la proroga del rapporto di la-
voro oltre l'eta pensionabile.

L’articolo 10 prevede l'iscrizione nelle
liste di collocamento del lavoratore tito-
lare del pensionamento anticipato.

L’articolo 11 sancisce il cumulo della
retribuzione derivante da contratto di la-
voro a tempo determinato o a tempo par-
ziale con l'importo del trattamento di
pensionamento anticipato fino alla misura
della retribuzione annua che il lavoratore
avrebbe percepito se avesse proseguito il
rapporto di lavoro. Disciplina, inoltre, il
rapporto tra la retribuzione derivante da
contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e il trattamento di pensionamento
anticipato.

L’articolo 12 stabilisce 1'erogazione da
parte dell'INPS, in attesa della liquida-
zione del trattamento di pensionamento
anticipato, di una somma pari all’'80 per
cento dell'importo massimo del tratta-
mento di integrazione salariale e fissa il
termine di tre mesi dalla data di presen-
tazione della domanda per la liquidazione
da parte dell'INPS del trattamento pen-
sionistico anticipato.

L’articolo 13 equipara, ai fini delle
agevolazioni previste per la costituzione
di cooperative, i lavoratori titolari di



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 799

X LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

trattamento pensionistico anticipato ai la-
voratori ammessi al trattamento di inte-
grazione salariale.

L’articolo 14 stabilisce sanzioni a ca-
rico dei lavoratori beneficiari di prepen-
sionamento che prestino attivita di lavoro
senza l'osservanza degli obblighi contri-
butivi.

L'articolo 15 prevede per la copertura
degli oneri derivanti dall’applicazione
della legge: a) un contributo mensile a
carico dei datori di lavoro da versare al-
I'INPS fino al compimento del 55° anno
di eta del lavoratore nelle aliquote previ-
ste complessivamente per il Fondo pen-
sioni dei lavoratori dipendenti; b) un
contributo a carico del lavoratore interes-

sato trattenuto direttamente dall’'INPS
sull'importo liquidato a titolo di prepen-
sionamento; ¢) un contributo a carico del
Fondo per la mobilita della manodopera
nonché della gestione per la cassa inte-
grazione guadagni. ‘

L’articolo 16 afferma la necessita di
tener conto in sede di esame della do-
manda di integrazione salariale straordi-
naria, presentata nel triennio successivo
alla scadenza della legge, dell’eventuale
fruizione di pensionamento anticipato.

L’articolo 17 fissa in 24 mesi l'effica-
cia del provvedimento.

L'articolo 18, infine, da soluzione al
problema delle domande pendenti alla
scadenza del provvedimento.
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ArT. 1.

1. I lavoratori che abbiano compiuto i
50 anni di eta e che risolvano il rapporto
di lavoro alle dipendenze di imprese in-
dustriali, diverse da quelle edili, sono
ammessi al trattamento di pensionamento
anticipato di cui alla presente legge, qua-
lora concorrano i seguenti requisiti:

a) siano in possesso di una contri-
buzione nell’assicurazione generale obbli-
gatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti pari a 300 contributi mensili
ovvero a 1.300 contributi settimanali di
cui, rispettivamente, alle tabelle A e B
allegate alla legge 21 luglio 1965, n. 903,
come sostituite, da ultimo, rispettiva-
mente dalle tabelle C e D allegate al
decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 26
settembre 1981, n. 537;

b) fruiscano dell'integrazione sala-
riale, per periodi anche non continuativi,
per 24 mesi e le imprese dalle quali di-
pendono siano ammesse all'integrazione
salariale straordinaria, ai sensi dell’arti-
colo 2, quinto comma, lettere a) e c¢)
della legge 12 agosto 1977, n. 675, e ordi-
naria, ai sensi dell’articolo 1, numero 1)
della legge 20 maggio 1975, n. 164, da 48
mesi.

ART. 2.

1. Il trattamento pensionistico antici-
pato compete ai lavoratori delle imprese
che operino in un ambito territoriale ca-
ratterizzato negli ultimi 48 mesi da un
tasso di disoccupazione riguardante gli
iscritti nella 1° classe delle liste di collo-
camento in misura pari o superiore al
tasso annuale di disoccupazione rilevato
dall'ISTAT, ovvero da wun incremento
nella misura almeno dell’l per cento del
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rapporto tra le ore di fruizione dell’inte-
grazione salariale e le ore lavorate relati-
vamente alle imprese industriali, diverse
da quelle edili.

ART. 3.

1. T requisiti di cui ai precedenti arti-
coli 1 e 2 possono maturare nel corso
della vigenza della presente legge.

ART. 4.

1. Su istanza di organizzazioni sinda-
cali dei datori di lavoro o dei lavoratori
maggiormente rappresentative sul piano
nazionale ovvero per iniziativa della com-
missione regionale per l'impiego compe-
tente per territorio, diretta all’accerta-
mento dell’esistenza dei requisiti di cui
all’articolo 2, l'ufficio regionale del lavoro
e della massima occupazione provvede
entro trenta giorni alla relativa istrutto-
ria, osservando la procedura di cui all’ar-
ticolo 8, primo comma, della legge 8 ago-
sto 1972, n. 464.

2. L'agenzia per l'impiego di cui al
successivo articolo 5, pu0 proporre
istanza per l'accertamento ministeriale
dell’esistenza dei requisiti di cui all’arti-
colo 2, allegandovi un progetto concer-
nente gli obiettivi occupazionali relativa-
mente all’area di intervento e le modalita
del loro conseguimento.

ART. 5.

1. A cura del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, negli ambiti ter-
ritoriali di cui al comma 2, sono effet-
tuati esperimenti-pilota al fine di valu-
tare, con il concorso delle parti sociali,
modalita di incentivazione dell'incontro
tra la domanda e l'offerta di lavoro, di
promozione di iniziative volte ad incre-
mentare ['occupazione e le sperimenta-
zioni operative per nuove figure di la-
voro. Per la realizzazione della sperimen-
tazione vengono istituite agenzie per l'im-

piego.
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2. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, sentita la com-
missione centrale per l'impiego, sono in-
dividuate, secondo criteri di priorita, le
regioni ovvero le circoscrizioni nelle quali
gli esperimenti di cui al comma 1 sono
effettuati.

3. Gli esperimenti previsti dal comma
1 hanno la durata di un triennio, e decor-
rono dal quarto mese successivo a quello
di emanazione del decreto di cui al
comma 2.

4. 11 Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale assume le funzioni di in-
dirizzo e coordinamento nazionale degli
esperimenti pilota. Le commissioni regio-
nali delle regioni in cui si effettuano, an-
che in una sola circoscrizione, gli esperi-
menti, svolgono funzioni di coordina-
mento degli esperimenti stessi.

5. 11 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro, con propri decreti, sentiti la
commissione centrale per l'impiego, le
commissioni regionali e gli organi di go-
verno delle regioni interessate, nomina i
direttori delle agenzie, ne determina la
struttura ed il funzionamento e determina
sia i contingenti di personale che, su in-
dicazione del direttore, pud essere as-
sunto con contratto a termine di diritto
privato, anche a tempo parziale, sia il
relativo trattamento economico. 1l diret-
tore dell’agenzia puo essere scelto tra
personale estraneo alla pubblica ammini-
strazione ed assunto con contratto a ter-
mine di diritto privato purché sia in pos-
sesso di requisiti di elevata professiona-
lita e di pluriennale comprovata espe-
rienza nel campo delle politiche del la-
voro.

6. Il Ministro del tesoro, di concerto
con il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, determina annualmente il
fabbisogno finanziario per il funziona-
mento delle agenzie.

7. Presso le agenzie pud essere coman-
dato, su indicazione del direttore, perso-
nale da altre amministrazioni dello Stato,
dagli enti locali, da enti pubblici anche
economici e dalle universita, restando i
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relativi oneri a carico delle amministra-
zioni di provenienza.

8. Per lo svolgimento della sua attivita
V'agenzia per I'impiego si avvale dei locali
e delle attrezzature fornite dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e
dagli enti pubblici.

ART. 6.

1. L'accertamento dell’esistenza dei re-
quisiti di cui all’articolo 2 ¢ dichiarato,
entro sessanta giorni dalla data di attiva-
zione della procedura di cui all’articolo 4,
con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, il quale stabili-
sce la decorrenza e la durata dell’ammis-
sione al trattamento di prepensiona-
mento.

ART. 7.

1. Accertata la sussistenza delle condi-
zioni di cui all’articolo 2, per-l’ammis-
sione al beneficio del pensionamento anti-
cipato, il datore di lavoro interessato pre-
senta apposita domanda all’ufficio regio-
nale del lavoro territorialmente compe-
tente che decide entro sessanta giorni
dalla data di presentazione della do-
manda stessa.

2. Della presentazione della domanda
I'impresa da comunicazione alle rappre-
sentanze sindacali aziendali aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale. Dette rappresen-
tanze possono richiedere un esame con-
giunto della situazione e delle prospettive
aziendali in merito ai livelli occupazio-
nali.

3. La procedura sindacale si esaurisce
entro venti giorni dalla comunicazione di
cui al comma 2.

4. Le parti interessate devono portare
a conoscenza dell'ufficio regionale del la-
voro l'esito dell’incontro.

5. Qualora non esistano le rappresen-
tanze sindacali aziendali, l'ufficio regio-
nale del lavoro osserva la procedura di
cui all’articolo 8, primo comma, della
legge 8 agosto 1972, n. 464.
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ART. 8.

1. II lavoratore ¢ ammesso al tratta-
mento pensionistico anticipato su do-
manda da presentarsi alla competente
sede dell'Istituto nazionale della previ-
denza sociale entro novanta giorni dalla
data della decisione di cui all’articolo 7,
comma 1, ovvero entro novanta giorni
dal conseguimento dei requisiti soggettivi
di cui all’articolo 1, se successiva.

2. 1l trattamento ¢ determinato sulla
base dell’anzianita contributiva, aumen-
tata di un periodo pari a quello compreso
tra la data della risoluzione del rapporto
di lavoro e quella del compimento del-
I'eta pensionabile.

ART. 9.

1. Ai lavoratori ammessi al tratta-
mento di prepensionamento non si appli-
cano l'articolo 6 del decreto-legge 22 di-
cembre 1981, n. 791, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 26 febbraio 1982,
n. 54 e l'articolo 4 della legge 9 dicembre
1977, n. 903.

ARrT. 10.

1. Il lavoratore beneficiario del tratta-
mento pensionistico anticipato puo iscri-
versi nella classe delle liste di colloca-
mento di cui al numero 4) del secondo
comma dell’articolo 10 della legge 29
aprile 1949, n. 264.

ArT. 11.

[. Il trattamento pensionistico antici-
pato di cui alla presente legge & cumula-
bile con la retribuzione derivante da con-
tratto di lavoro a tempo determinato ov-
vero a tempo parziale, non alle dipen-
denze dell’ultimo datore di lavoro, fino
alla misura corrispondente alla retribu-
zione annua che il lavoratore prepen-
sionato avrebbe percepito se avesse pro-
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seguito nel rapporto di lavoro. In caso di
rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, agli effetti del cumulo del tratta-
mento di pensione di cui alla presente
legge con la retribuzione si applicano le
norme relative alla pensione di anzianita
di cui all’articolo 22 della legge 30 aprile
1969, n. 153.

2. 1l trattamento di pensione di cui
alla presente legge non ¢ compatibile con
le prestazioni a carico dell’assicurazione
contro la disoccupazione.

3. La retribuzione annua di cui al
comma 1 & quella percepita dal lavora-
tore nell’anno precedente la risoluzione
del rapporto di lavoro, ovvero quella
presa a base per la determinazione del-
I'integrazione salariale, adeguata in mi-
sura pari alla variazione percentuale de-
gli indici e delle retribuzioni contrattuali
dei lavoratori dipendenti del settore indu-
striale, calcolata dall'ISTAT, confrontando
i valori degli indici dei due anni solari
precedenti quello da cui ha effetto
I'aumento.

4. Le quote di pensione non cumula-
bili con la retribuzione sono trattenute
dal datore di lavoro e versate all'INPS. Ai
datori di lavoro e ai lavoratori di cui al
presente articolo si applicano le disposi-
zioni previste dall’articolo 40 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile
1968, n. 488, e successive modificazioni e
integrazioni.

5. Limitatamente ai lavoratori titolari
del trattamento di prepensionamento di
cui alla presente legge non si applicano i
benefici di cui all’articolo 1, commi 1 e
2, del decreto-legge 1° marzo 1985, n. 44,
convertito, con modificazioni, dalla legge
26 aprile 1985, n. 155.

ArT. 12.

1. In attesa della liquidazione del trat-
tamento pensionistico anticipato, I'INPS
corrisponde, a decorrere dal mese succes-
sivo a quello di presentazione della do-
manda di prepensionamento, una somma
pari all’'80 per cento dell'importo mas-
simo del trattamento di integrazione sala-



Atti Parlamentari — 13 — Camera dei Deputati — 799

X LEGISLATURA —- DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

riale fissato dalla legge 13 agosto 1980,
n. 427. L'INPS ¢ tenuto a liquidare il
trattamento pensionistico anticipato entro
tre mesi dalla data di presentazione della
domanda.

ArT. 13.

1. Ai fini dell’applicazione delle dispo-
sizioni di cui al titolo Il della legge 27
febbraio 1985, n. 49, il titolare del tratta-
mento pensionistico anticipato di cui alla
presente legge & equiparato al lavoratore
ammesso al trattamento della cassa inte-
grazione guadagni.

ART. 14.

1. In caso di prestazione di attivita
lavorativa senza l'osservanza degli obbli-
ghi contributivi, ferme restando le previ-
ste sanzioni a carico dei datori di lavoro,
i lavoratori beneficiari del trattamento
pensionistico anticipato di cui alla pre-
sente legge, per i quali venga accertata
detta infrazione, sono tenuti alla restitu-
zione del trattamento pensionistico perce-
pito, da versarsi al fondo pensioni lavora-
tori dipendenti, in misura pari alla retri-
buzione corrisposta.

ART. 15.

1. Alla copertura degli oneri derivanti
dall’attuazione della presente legge si
provvede:

a) con un contributo mensile dei
datori di lavoro calcolato sul trattamento
mensile di prepensionamento di cui alla
presente legge, comprensivo della tredice-
sima mensilita, spettante fino al compi-
mento del 55° anno di eta, pari a quello
previsto complessivamente per il fondo
pensioni dei lavoratori dipendenti e per
le relative aliquote addizionali. In caso di
assunzione, nel periodo di cui all’articolo
6, di lavoratori di eta compresa tra i
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quindici e i ventinove anni, la misura
predetta € ridotta alla meta. Per tali con-
tributi si osservano le disposizioni vigenti
per l'accertamento e la riscossione dei
contributi dovuti al fondo pensioni dei
lavoratori dipendenti. Ai fini della deter-
minazione del suddetto onere, I'INPS
provvede a comunicare al datore di la-
voro interessato l'importo del trattamento
pensionistico erogato; fino alla determina-
zione della prestazione definitiva, il con-
tributo in questione va provvisoriamente
calcolato sulle somme di cui all’articolo
12. La regolarizzazione avviene con la de-
nuncia contributiva relativa al mese nel
corso del quale ¢ stato comunicato l'im-
porto della pensione anticipata;

b) con un contributo del 2,50 per
cento a carico dei lavoratori interessati,
calcolato sul trattamento mensile di pre-
pensionamento di cui alla presente legge,
comprensivo della tredicesima mensilita.
Tale contributo & trattenuto dall'INPS su-
gli importi liquidati a titolo di prepensio-
namento. Fino alla determinazione della
prestazione definitiva, il contributo in
questione va provvisoriamente calcolato
sulle somme di cui al precedente articolo
12. All'atto della liquidazione della pen-
sione 'INPS provvede alla relativa rego-
larizzazione contributiva;

¢) con il contributo a carico del
fondo per la mobilita della manodopera
di cui all’articolo 28 della legge 12 agosto
1977, n. 675, nonché della gestione per la
cassa integrazione guadagni.

ART. 16.

1. Ai fini della concessione del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale nel triennio successivo alla scadenza
del termine di vigenza della presente
legge, gli organi competenti valutano gli
effetti prodotti sui livelli occupazionali
dall’eventuale ammissione al pensiona-
mento anticipato di cui al precedente ar-
ticolo 1.
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ARrT. 17.

1. Le disposizioni della presente legge
hanno efficacia per i ventiquattro mesi
successivi alla data di entrata in vigore
della legge stessa.

ArT. 18.

1. Le istanze di ammissione al pensio-
namento anticipato che siano ancora pen-
denti alla scadenza del termine di vi-
genza di cui all’articolo 17, devono co-
munque essere definite, purché prodotte
prima della scadenza del termine stesso.
A tal fine fa fede la data di spedizione
della suddetta istanza, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.



