Atti Parlamentari — 1 — Camera dei Deputati

X LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -— DOCUMENTI

CAMERA DEI DEPUTATI ™**

PROPOSTA DI LEGGE

D'INIZIATIVA DEI DEPUTATI

CRISTOFORI, MARTINAZZOLI, GITTI, ZARRO, ZOLLA, SANGALLI, RUSSO RAF-
FAELE, FAUSTI, AUGELLO, BALESTRACCI, CARRUS, FORNASARI, GRIPPO,
PORTATADINO, SARTI, SILVESTRI, USELLINI, ZANIBONI, ZUECH, MANCINI
VINCENZO, ALESSI, ANDREOLI, ANSELMI, ARMELLIN, ASTONE, ASTORI, AZ-
ZARO, AZZOLINI, BATTAGLIA PIETRO, BODRATO, BONFERRONI, BORRA,
BORRI, BROCCA, CACCIA, CAFARELLIL, CAMPAGNOLI, CARELLI, CASATI, CA-
SINI CARLO, CASINI PIER FERDINANDO, CASTAGNETTI PIERLUIGI, COLONI,
CONTU, CORSI, D’'ANGELO, DEGENNARO, DEL MESE, FERRARI BRUNO, FOTI,
FRASSON, FUMAGALLI CARULLI, GALLI, GARAVAGLIA, GELPI, LATTANZIO,
LEONE, LIA, LUCCHESI, MALVESTIO, MANFREDI, MANNINO CALOGERO, ME-
LELEO, MENSORIO, MERLONI, MICHELI, NAPOLI, NICOTRA, NUCCI MAURO,
ORSENIGO, PAGANELLI, PATRIA, PELLIZZARI, PERANI, PIREDDA, PUIJIA,
QUARTA, RABINO, RADI, RAVASIO, REBULLA, RICCI, RICCIUTI, RIGHI,
RINALDI, RIVERA, ROSINI, RUSSO VINCENZO, SARETTA, SENALDI, TAN-
CREDI, TORCHIO, URSO, VAIRO, VECCHIARELLI, VISCARDI, VITI, ZAMBON,
ZAMPIERI, ZOPPI, Z0S0O

Presentata '8 luglio 1987

Riforma del sistema pensionistico per i lavoratori dipendenti

ONorevoLl CoLLEGHI! — La proposta
che presentiamo si basa su alcune consi-

dino; l'accentuazione degli spazi di auto-
nomia e liberta sociale, economica, pro-

derazioni che stanno alla base del pro-
getto sociale che da anni ispira l'azione
della Democrazia cristiana: la difesa ed il
rafformamento dello Stato sociale, quale
momento di realizzazione della effettiva
parita di diritti nella comunita e di mas-
simo sviluppo della personalita del citta-

fessionale e delle garanzie di manteni-
mento dei livelli di reddito anche nelle
fasi di maggiore debolezza individuale e
familiare; il privilegio dell’azione solidari-
stica nei confronti delle categorie e delle
persone maggiormente esposte; la chia-
rezza nella impostazione del sistema, di-
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stinguendo i vari momenti della solida-
rita generale, intercategoriale, categoriale
e favorendo eque scelte volontarie; 1'effi-
cienza e la qualita del servizio, elemento
indispensabile per la validita e credibilita
di ogni sistema di sicurezza sociale e di
effettivo miglioramento della condizione
di vita della societa e della persona. Essa
si inquadra in una pih generale visione
del sistema previdenziale nel suo com-
plesso, tiene conto del testo approvato in
sede referente dalla Commissione speciale
per l'esame dei progetti di riforma delle
pensioni ed ¢ quindi strettamente colle-
gata alle altre proposte di legge da noi
elaborate sulla base dei lavori della pre-
detta Commissione speciale: riforma del
sistema pensionistico dei lavoratori auto-
nomi e ristrutturazione dell'INPS, cui si
aggiunge la proposta di legge per la pere-
quazione delle pensioni pubbliche e pri-
vate per definire completamente le solu-
zioni avviate dalle leggi n. 140 e 141 del
1985.

A queste linee fondamentali si ispira
la nostra proposta di legge di riforma del
sistema pensionistico per la quale, mentre
ne auspichiamo una pronta discussione,
siamo pronti a recepire, in uno spirito di
massima apertura al confronto con le
forze sociali e politiche, tutti quei miglio-
ramenti che valgano a fare del nostro
ordinamento pensionistico un sistema
adeguato alla esigenza del Paese, omoge-
neo alla fase di sviluppo tecnologico che
stiamo vivendo, coerente con il quadro
costituzionale dei diritti e dei doveri so-
ciali del cittadino.

1. — Le scelte del progetto.

Obiettivi fondamentali sono:

I'armonizzazione delle forme di tu-
tela, superando la coesistenza di privilegi
ingiustificati e di gravi lacune, attraverso
I'éstensione della normativa del regime
generale INPS a tutti i lavoratori dipen-
denti nuovi assunti. 1 lavoratori assunti
in precedenza continueranno ad essere di-

sciplinati dalla preesistente normativa,
salvo alcuni istituti che verranno gradual-
mente anticipati. Considerate le diverse
caratteristiche del lavoro prestato, si con-
fermano le attuali discipline che regola-
mentano i trattamenti pensionistici dei
magistrati, del personale militare, del
Fondo volo, dell'INPDAI e dell'INPGI;

la wvalorizzazione della condizione
professionale dei lavoratori anche ai fini
pensionistici, considerando il massimale
di retribuzione pensionabile valido anche
ai fini imponibili (e con la rivalutazione
dei corrispondenti « tetti » in vigore dal
1970, in modo da consentire il recupero
del loro valore reale), e con una nuova
normativa dei Fondi integrativi, che con-
senta ai lavoratori di precostituirsi forme
e livello di pensione complessiva ade-
guata alle proprie esigenze;

I'estensione ed il rafforzamento della
tutela pensionistica, quale, in modo parti-
colare, la previdenza per le persone che
operano nell’ambito della propria fami-
glia, sprovviste di tutela pensionistica ed
in condizione sperequata rispetto alle al-
tre lavoratrici, nonostante [’elevatissimo
valore, sia in termini morali e spirituali
che nello stesso significato economico,
dell’opera prestata;

I'adeguamento alle mutate condi-
zioni del mondo del lavoro con riferi-
mento sia ad elementi tipicamente demo-
grafici (eta pensionabile a 65 anni, con
possibilita di anticipare tale termine a
partire dal 60° anno), sia alle trasforma-
zioni tecnologiche e strutturali ed alle
spesso gravose condizioni di lavoro (ge-
stione per le prestazioni temporanee, tipi-
camente mirata ad una nuova politica di
sostegno dei redditi, concetto di lavoro
usurante, ecc.).

2. — L’aspetto finanziario.

Al di fuori di mode « privatistiche » o
di strumentalizzabili allarmismi, si € te-
nuto conto di un dato di fatto certo: l'al-
lineamento dell’Italia su posizioni medie
rispetto alla quota di prodotto interno
lordo destinata, nell'ambito della Comu-
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nita europea, ad interventi di sicurezza
sociale. Non si tratta quindi di spendere
meno (in molti settori 1'Italia appare,
anzi, ancora carente), quanto di spendere
meglio e secondo precisi ordini di prio-
rita. Ed & questa la logica finanziaria
della riforma, che tiene conto dei ri-
sparmi e delle razionalizzazioni gia intro-
dotte dal Parlamento negli ultimi anni
(con le annuali leggi finanziarie ed i nu-
merosi interventi specifici), tendendo ad
impostare un discorso di medio tempo, in
cui l'equilibrio sia assicurato:

dalle razionalizzazioni gia introdotte
e dalle omogeneizzazioni derivanti dalla
riforma in fatto di prestazioni, con una
maggiore responsabilizzazione di tutto il
mondo del lavoro;

dalla verifica della congruita delle
contribuzioni e da una maggiore atten-
zione al momento accertativo e gestionale
dell’'azione dell'INPS e degli altri enti
previdenziali;

da una razionale sistemazione del-
I'apporto dello Stato, individuato in una
quota di pensione, corrispondente a
quello « zoccolo » sociale che deve far ca-
rico alla solidarieta generale.

Si realizza cosi un sistema pensioni-
stico basato sulle tre « fasce » (sociale-di
base; complementare-obbligatoria; inte-
grativo-volontaria), che ¢ il pin adeguato
alle profonde trasformazioni economiche
e sociali che si sono realizzate in questo
ultimo ventennio e che si preannunciano
da qui al duemila.

Sotto il profilo finanziario la nostra
proposta, opponendosi a quanti vedono
nella sicurezza sociale un elemento nega-
tivo ai fini dello sviluppo del Paese, si
muove dalla constatazione, chiaramente
documentata anche nel Libro bianco 1983
del CENSIS e nei successivi studi che la
comparazione al livello europeo dell’inci-
denza della spesa per la sicurezza sociale
sul PIL, pur con la relativa validita di

raffronti che contengono elementi non
sempre omogenei, mostra un’Italia stabi-
lizzata su valori medio-bassi. Non &
quindi sul versante di una riduzione nel
rapporto impieghi sociali/feconomia nazio-
nale che va ricercata la via di uscita alla
crisi della finanza previdenziale e si puo
anzi sostenere che c’¢ un margine, se non
per generalizzati miglioramenti nélle pre-
stazioni sociali, almeno per il consolida-
mento del valore reale delle attuali pre-
stazioni attraverso un riequilibrio delle
gestioni previdenziali nel complesso e per
la soluzione di alcuni problemi di parti-
colare gravita.

Dai confronti emerge una sostanziale
equivalenza delle situazioni globali, es-
sendo |'ITtalia passata nel periodo dal
1970 al 1986 da una quota di spesa per
sicurezza sociale sul PIL del 20 per cento
ad una quota del 25, inferiore a quella
della Repubblica federale di Germania e
della Francia ma superiore a quella del
Regno Unito. Ma differenze sostanziali
emergono dalla disaggregazione dei dati:
mentre per I'Italia l'incidenza della spesa
per pensioni € in progressivo aumento e
assorbe circa i due terzi della spesa di
protezione sociale, per le altre nazioni
I'incidenza ¢ da tempo stabile e su quote
(intorno al 50 per cento) sensibilmente
inferiori. Il privilegio per la spesa pensio-
nistica va a scapito di quella sanitaria
(pari a 1/4 circa della spesa totale per
I'Ttalia e ad 1/3 per le altre Nazioni) e di
quella per le «altre » prestazioni, che
comprendono soprattutto gli interventi
per i casi di mancanza, sospensione, ces-
sazione del rapporto di lavoro.

Abbiamo, quindi, un sistema di sicu-
rezza sociale che si pone in un rapporto
globale col PIL paragonabile a quello de-
gli altri Paesi, ma che presenta nel pro-
prio ambito profonde differenze che
danno luogo a vere e proprie distorsioni.
Questo giudizio sara confermato da una
analisi qualitativa delle singole forme di
tutela.
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EVOLUZIONE DELLA SPESA SOCIALE NEI PRINCIPALI PAESI, 1960-1984 *

1960 1970 1980 1984
A) In percentuale del PIL
Stati Uniti .ooveeeereece e 109 17,5 20,0 21,3 (o)
GIAPPONE «cneieierirrcacrieeeen e sersacsrssmterens 8,0 9,3 17,0 17,3 (a)
(€753 5 117:0 1 7 RO U SRR 20,5 23,5 30,8 31,0 (¢)
FTANCIa cvcvveieeeecirieneenieecnsitessnsensesnessassnsesns 17,9 19,9 30,2 329 (b)
Gran Bretagna .........cco.cccvvinniicniinninsien 139 18,6 22,0 23,5 (a)
| (Y 11 YOO 16,5 21,2 26,6 30,3 (a)
€Canada ........ccoocveceieeeecveeercr e 12,1 18,7 21,0 21,0
B) In percentuale della spesa pubblica totale
Stati Uniti cooecveeeoiicieier v cseeseeeseienns 38,8 47,6 56,9 579 (c)
GIAPPONE ..ccoevmirniriireceiereaenie e reeecesreresenneaes 33,8 479 56,2 57.0 {(a)
(€75 ¢ o 171 11 T- YU 66,2 61,1 63,1 63,5 {c)
Francia .....c.ccccceeoveioiviiiesivccineeecvsssesrssssssssnenses 49,1 51,6 66,1 63,9 (b)
Gran Bretagna .........cccooeeceeeeiiiencinieecnnes 419 489 49,6 50,6 (a)
Ttalla coooiirieereeccrecce et s 54,3 61,3 57,6 51,5
Canada ..ccceceeeiicee s 40,4 52,3 52,6 52,3 (a)

(*) La spesa sociale include le seguenti categorie funzionali: istruzione, sanitd, previdenza sociale,
assistenza sociale e servizi sociali.

(a) 1981.

(b) 1982.

(c) 1983,

Fonti: CER su dati OECD, National Accounts, Parigi, vari anni e OECD, Social espenditures, 1960-1990,
Parigi 1985.
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Per quanto riguarda il rapporto tra
contribuzione dei datori di lavoro, dei la-
voratori, dello Stato al finanziamento
previdenziale la situazione continua ad
essere sperequata nei confronti della pro-
duzione che, complessivamente, sopporta
un carico del 57 per cento circa che é il
pii alto in Europa, mentre l'apporto dei
lavoratori (13,3 per cento) & superiore
solo a quello corrisposto in Irlanda e Da-
nimarca e quello dello Stato (27,7 per
cento) e inferiore di dodici punti alla
media europea. Tuttavia quando si consi-
deri la quota finanziata in disavanzo, la
situazione italiana muta sostanzialmente,
e questa considerazione, insieme con le
riflessioni di ordine costituzionale sopra
gia evidenziate, impone un definitivo
chiarimento nei rapporti tra contributo
della collettivita (Stato-fiscalita) e con-
tributo delle categorie produttive (enti
previdenziali-parafiscalita) che eviti l'or-
mai consueto ricorso alle anticipazioni di
tesoreria attraverso le annuali leggi finan-
Ziarie.

L'impostazione data al finanziamento
a carico della collettivita & coerente con
il quadro stabilito dalla legge finanziaria
1987, che si ritiene possa essere trasferito
in valori reali, anche nei prossimi eser-
cizi, mediante lo strumento che indivi-
duiamo nella riforma.

3. — L’armonizzazione normativa.

Come si ¢ gia messo in rilievo, si sono
accentuate, negli ultimi anni, le tensioni
derivanti da disparita di trattamento e
contribuzioni a parita di anzianita di la-
voro, di retribuzione, di attivita: siamo in
presenza di una serie di elementi distor-
sivi che accentuano quella crisi della
sicurezza sociale che da diverse parti, e
spesso con precise strumentalizzazioni,
viene denunciata.

Le piu rilevanti disparita riguardano:

1) la retribuzione pensionabile. Per
la generalita dei lavoratori dipendenti
¢ pari, con 40 anni di servizio, al-
I'ottanta per cento della media delle

retribuzioni
quennio.
Per i dipendenti statali il calcolo av-
viene sul 9440 per cento dell'ultimo
stipendio percepito; per i dipendenti
degli enti locali sul 100 per cento del-

percepite nell’'ultimo quin-

l'ultimo mese; diversi anche i rendi-
menti dei Fondi speciali amministrati
dall'INPS;

2) Taliquota contributiva. Per gli as-
sicurati al Fondo pensioni lavoratori di-
pendenti ¢ fissata al 7,15 per cento; per
gli statali e per gli assicurati agli Istituti
di previdenza del Ministero del tesoro in
misura sostanzialmente inferiore; diverse
ancora le contribuzioni a carico dei lavo-
ratori iscritti presso gli altri Fondi pen-
sionistici.

Per i datori di lavoro l'onere varia dal
17,7 per cento fino al 35 per cento, allor-
ché l'onere contributivo del lavoratore &
assorbito dagli stessi.

Per i lavoratori autonomi, pur dopo le
importanti modifiche avvenute con lo
stralcio dalla legge finanziaria 1982 di un
provvedimento in materia previdenziale,
il contributo ha un carattere prevalente-
mente capitario indipendentemente dal
reddito, con penalizzazione delle aziende
piu deboli economicamente e con oneri
piu rilevanti per le famiglie numerose;

3) l'eta pensionabile. Nel Fondo pen-
sioni lavoratori dipendenti & stabilita in
55 anni per le donne e 60 per gli uomini,
aumentabile per tutti a 65 anni ai fini
del raggiungimento di“40 anni di anzia-
nitd. L’anzianitd contributiva richiesta di
15 anni, congiuntamente con il limite di
eta, puo essere conseguita anche con pro-

secuzioni volontarie e riscatti.

Per i dipendenti dello Stato, ad ecce-
zione del personale delle aziende auto-
nome e militari, ’eta pensionabile & di 65
anni, ma il pensionamento ¢ possibile a
qualsiasi eta purché il servizio sia durato
almeno 20 anni. Per i dipendenti degli
enti locali, l'eta varia, a seconda del-
I'ente: e cioe 60 o 65 anni con il requisito
minimo di 15 anni di anzianita.
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Per i lavoratori autonomi coldiretti,
artigiani, commercianti, |'eta pensionabile
é di 65 anni per gli uomini e di 60 per le
donne; senza alcuna possibilita di antici-
pazione;

4) la retribuzione massima pensiona-
bile. Non esiste per alcune categorie di
lavoratori, per altre a livelli diversi, per
la grande generalita dei lavoratori assi-
curati all'INPS é stata fermata dal 1968 a
lire 12.600.000, elevata dal 1° gennaio
1981 a lire 18.500.000 ed indicizzata dalla
legge 29 maggio 1982, n. 297, con decor-
renza 1° gennaio 1983, con la disciplina
della perequazione automatica ed adesso

di circa 37 milioni. A parte le sperequa-
zioni gia insorte tra lavoratori andati-in
quiescenza in anni diversi, si evidenzia
I'incoerenza di oneri gravanti sulla intera
retribuzione senza alcuna corrispondenza
nelle prestazioni pensionistiche;

5) cumuli. 11 cumulo fra pensione e
retribuzione é diversamente disciplinato a
seconda che si tratti di lavoratori assicu-
rati nell’assicurazione generale obbligato-
ria o di lavoratori assicurati presso Fondi
speciali, o di lavoratori dipendenti dello
Stato, spesso senza alcuna oggettiva giu-
stificazione.

PRESTAZIONI DI PROTEZIONE SOCIALE

Miliardi di lire

Variazioni %

FUNZIONE E TIPO DI PRESTAZIONE
1984 1985
1982 1983 1984 1985 su 1983 su 1984
Totale istituzioni
Sanitd ..ocooooiiiiieie e, 25.969 30.878 34.167 38.993 + 10,7 + 14,1
Prevenzione, profilassi e vigi-

lanza igienica .......cccoeoeiiennnee. 1013 1.224 1.343 1.504 + 9,7 + 12,0
Assistenza farmaceutica ............ 4.305 5.140 5.560 6.940 + 8.2 + 24,8
Assistenza ambulatoriale extra

ospedaliera .......cocooeeveeeeeenenennnnns 5.486 6.277 6.691 7411 + 6,6 + 10,8
Assistenza ospedaliera ............... 15.165 18.237 20.573 23.138 + 12,8 + 12,5

Previdenza ......eeoeveecvierevecevienn, 80.176 97.717 108.432 120414 + 11,0 + 11,1
Pensioni e rendite ...........cceeceel 61.445 75.382 84.730 94.674 + 124 + 11,7
Liquidazioni per fine rapporto

di lavoro ......ccceiveciiiiiee, 6.012 7.616 8.714 9.439 + 14,4 + 8,3
Indennita di malattia, tempora-

nea per infortuni e di mater-

DITA e 3.706 4324 3.548 4419 - 179 + 24,5
Indennita di disoccupazione ..... 949 1.196 1.432 1.544 + 19,7 + 7.8
Assegno di integrazione sala-

riale .o 2.724 3451 3917 3931 + 13,5 + 04
Assegni familiari ........ccoeeeeeennne 4.949 5416 5.690 5.946 + 51 + 4,5
Altri sussidi e assegni .......cc.c..... 391 332 401 461 + 20,8 + 15,0
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Segue Tabella
Miliardi di lire Variazioni %
FUNZIONE E TIPO DI PRESTAZIONE
1984 1985
1982 1983 1984 1985 su 1983 su 1984
Totale istituzioni

ASSISIERZA .ooeeveveeeeseeeeveeeieeeieievereaeas 8.490 11.140 13.247 15.034 + 189 + 135
Pensione sociale .......ccovveveeieenns 1.138 1.430 1.671 1.700 + 16,9 + 1,7
Pensione di guerra ................ 1.611 2213 2917 2.200 + 31,7 - 246
Pensione agli invalidi civili ...... 558 1.290 2.085 3.734 + 61,6 + 79,1
Pensione ai ciechi ..........ccccoeeen. 339 563 409 647 -274 + 58,2
Pensione ai sordomuti ............... 27 35 29 47 - 17,1 + 62,1
Altri assegni e sussidi ... 508 724 680 731 - 6,1 + 75
Assistenza sociale .......c..coceieine 4.309 4.883 5.456 5.975 + 11,7 + 9,5
Totale protezione sociale .. 114.635 139.735 155.846 174.441 + 11,5 + 11,9

Fonte: Relazione economica generale del Paese (1985).

QUADRO MACRO-ECONOMICO DI RIFERIMENTO
(Periodo 1979-1985)

PRELIEVO FISCALE E PARAFISC
Redditi | Redditi ATEALE
da lavoro {da capitale/ Imposte
dipend. impresa dirette | Contributi
PIL (al netto e da e sociali Totale
oneri lavoro indirette
riflessi) | autonomo .
A} Valori assoluti (in miliardi)
1979 e 270.198 109.433 75.088 51.975 39.227 91.202
TOBO oottt 338.743 136.130 95.385 72.173 47.814 119,987
1981 o 401.579 167.113 101.744 90.297 59.145 149 .442
1982 oo 470.484 194.310 117.381 113.989 73.791 187.780
1983 et 539.844 221.124 125.631 143.942 88.125 232.067
1984 s 615.119 246 929 152.839 161.850 97.550 259400
T985 et e 684.843 273.285 173.967 179.259 107.929 287.188
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Segue Tabella

PRELIEVO FISCALE E PARAFISCALE

Redditi Redditi
da lavoro da capitale/ Imposte
dipend. impresa dirette | Contributi
I I
riflessi) | autonomo
B) Valori in percentuale del PIL
1979 e 40,5 27,8 19,2 14,5 337
1980 .. 40,2 28,2 21,3 14,1 354
1981 s 41,6 253 22,5 14,7 372
1982 41,3 24,9 242 15,7 399
1983 e 41,0 233 26,7 16,3 43,0
1984 e 40,1 248 26,3 15,9 42,2
1985 et 399 254 26,2 15,8 42,0
C) Numeri indici (base 1979=100)

1980 oo 125,4 1244 127,0 138,9 121,9 131,6-
1981 e 148,6 152,7 135,5 173,7 150,8 163,9
1982 s 1741 177,6 156,3 2193 188,1 205,9
1983 e 199,5 202,1 165,2 275,5 224,2 2534
1984 e 226,5 224,1 196,9 313,2 2535 287,5
1985 e 2355 2497 2317 3449 275,1 3149

Fonte: Relazione economica generale del Paese (1985).
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Quadro sinottico del sistema pensionistico italiano

Gestioni
Fondo pensioni Coltivatori
lavoratori diretti Artigiani Commercianti
dipendenti mezzadti e coloni Inps 1nps
Inps Inps
Pensione di vecchiaia
) 2 ¢ YRRV, U. 60 D. 55 U. 65 D. 60 U. 65 D. 60 U. 65 D. 60
Minimo di anni di contribuzio-
M€ ieeeeareseoreaesassensssstessnnssnnesannsncs 15 15 15 15
Pensione di anzianita
ERA eooveeeeeseereesreoressermsmssssesereossnne —_ — — —
Minimo di anni di contribuzio-
TI€ .eiirereneaerrsocerasnssaronannessessnsrenanen 35 35 35 35
Pensione di vecchiaia anticipata  (Anticipo di 5 anni per il  NO. NO. NO.
lavoro in sotterraneo).
Pensione di invalidita
TIPO wecvrereirmmrsricrerm i Generica. Generica. Generica. Generica.
Minimo di anni di contribuzio-
NE .ooctremctsr e b 5 (di cui I negli ultimi 5 Idem. Idem. 1dem.
anni),
Pensione prwilegiata di invali-
dita
Minimo di anni di contribuzio-
FIE trveerrererernrusesnaneraracsssinassssicasaans 1 NO. NO. NO.
Pensione ai SUPEYSHiti ........ocovuueeen 1) 60% coniuge, 20% Idem. Idem. Idem.
per figlio;

Retribuzione pensionabile e m-
SUFG (™) corvresrrrrerensereseerssseeernsnnrenaares

Cumulo tra pensione e retribu-

Limite massimo di pensione ...

2) se solo figh: 40% per
clascun figho (max
100%);

3) in mancanza 15%
per gemitori o fra-
telli.

1/40 dell'80% della re-

tribuzione globale lor-
da media der migliori 3
anni negli ultimi 10 per
ognt anno fino a un max
di 40 anni. Supplemen-
ti per gli anni succes-
sivi.

1) vecchiaia e invalidi-
ta: cumulabile i} so-
Jo « minimo »;

2) superstiti: intera-
mente cumulabile;

3) anzianita: totalmen-
te incumulabile.

Limite max di retribu-
zione pensionabile: lire
36,787.000 annuo; indiciz-
zato.

Su tutta la con-
tribuzione.

Idem.

Implicito nel
contributo che &
fisso in quola ca-
pitaria.

Su tutta la con-
tribuzione.

Idem.

idem.

Su tutta la con-
tribuzione.

ldem.

Idem.

(*) 1i concetio di retribuzione pensionabile varia da fondo a fondo: comprende tutio cd che 1l lavoratore nceve (stipendio, straordinario,
missioni, scala mobile, granfiche, ecc.) per 1l Fpld, UInpdas, I'inpg, 11 Volo, mentre per gh aitri fond: sono escluse alcune voci vanabils per ciascun
Fondo (di norma sono esclusi lo stravrdinano, le missions, le indenmita di rischio).
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Segue: Quadro sinottico del sistema pensionistico italiano

Gestioni
Esattoriali Dazieri Telefonici Elettrici
Inps Inps Inps Inps
Pensione di vecchiaia
Eta U. 60 D.S5 65 U.60 D.55 U. 65 D.60
Minimo di anni di con-
tribuzione ......ccooeiiicennen. i5 10 15 15
Pensione di anzianita
Eta 55 55 — —
Minimo di anni di con-
tribuzione .......ccceeeeenene. 30 30 35 35
Pensione di vecchiaia
QULCIPALA «..ococveeerrnnnionians NO. NO. U. 55 D.50 U. 60 DJS55
Condizioni partico- con 20 anni di con-
lari molto detta- tribuzione (ulteriore
gliate. anticipo per lavoro
in sotterraneo).
Pensione di invalidita
41 7o SN Generica. Specifica. Generica. Specifica.
Minimo di anni di con-
tribuzione ......ccecreniennnnn 5 5 5 5
Pensione privilegiata di
invalidita
Mimmo di anni di con-
tribuzione ......c.ccccnieienae NO. NO. NO. NO.
Pensione ai  superstiti  1dem. 1) 50% coniuge, 1) 60% coniuge o, in 1) 60% coniuge o in
10% per figli; mancanza per il manzanza per il
2) se solo figli: 50%, primo figlio; primo figlio;
10% per [iglio; 2) 20% per figlio; 2) 20% per figlio;
3) in mancanza, 3) in mancanza, 3) in mancanza
15% per genitori 50% per i genito- 15% per genitori
o fratelli. ri 0 15% per fra- o fratelli.
telli.
Retribuzione  pensiona-
bile e misure (*) ccocoveeveeees 1735 del 65% della 1/40 dell'85% della 1/40 della retribu- 1/35 dell’88% deila

Cumulo tra pensione e
retrtbuzione ........oveeneen..

Limite massimo di pen-

retribuzione dell'ul-
timo mese per ogni
anno fino a un max
di 35 anni.

Non cumulabile per
la stessa attivita.
Totalmente cumula-
bile per altre atti-
vita.

NO.

retribuzione dell’ul-
t1mo anno per ogni
anno fino a un max
di 40 anni. Norme
particolari per Vin-
validita.

Idem.

NO.

zione per ogni anno
fino a un max del
90%.  Retribuzione
uguale ultimo anno
o, se inferiore, me-
dia ultimt 3 pin
12%.

Idem.

NO.

retribuzione piu 1%
per ogni anno oltre
il 35°, Retnbuzione
ultimo semestre.

Idem.

88% piu il 10% della
retribuzione pensio-
nabile (senza
limite).

(*) N concette di retnbuzione pensionabile varia da fondo a fondo: comprende tutio cid che il lavoratore nceve (stipendio, straordinario,
rmussions, scala mobile, graufiche, ecc.) per il Fpld, 'lnpdai, ['lnpgi, il Volo; mentre per gh ahin fonds sono escluse alcune voci vanabih per ciascun
Fondo (di norma sono esclust lo straordinano. le missiont, le indennita di nschio).
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Segue: Quadro sinottico del sistema pensionistico italiano

Gestioni
Marittimi:
Gasisti Clero Autoferrotramvieri gestione marittimi
Inps Inps Inps gestione speciale
Inps
Pensione di vecchiaia
21 7. R 60 65 U. 60 D. 55 U. 60 D.55
(g.m.)
U. 60/65 D. 55/60
) } (g.s.)
Minimo anni di contri-
DBUZIONE ..oovrerreneernrernannies 15 10 15 20-15 (g.m.)
20— 15 {g.s.)
Pensione di anzianitd
Bt oo —_ —_ — P
Minmimo anni di contri-
buzione ....cococviinniieiciennns —_ —_ 35 30-25 (g.m.)
35 (gs)
Pensione di vecchiaia
QREUCIPALA ...ccoonenerirnnernnnnns 55 — U. 55 D. 50 55-50 anni con 20
Condizioni partico- di contribuzione.
lari.
Pensione di invalidita
8 N1 7o SO Generica. Specifica. Specifica. Specifica (g.m.).
. Specifica (gs.).
Minimo di anni di con-
tribuzione ... coeccvcennennn 5 5 10 20-10 (g.m.).
5 (gs.)-
Pensione privilegiara di
invalidita
Minimo di anni di con-
tribuzione .....coccceeeeinnennn, NO. NO. NO. NO.
Pensione a1 superstiti ...... Ved. Fpld Ved. Fpld 1) 60% per coniuge Ved. Fpld.
: o, in mancanza,
al pnmo figlio;
2) 20% per ogni
figlio;
3) in mancanza,
15% per genitori
o fratelli.
Retribuzione  pensiona-
bile e nusura (*) coveeennee. 1/39 della retribuzioo Minimo Fpld piu lire  1/40 della retribuzio-  1/30 del 74% della re-

Cumulo tra pensione e re-
tribuzione .......ococinivirnnnnes

Limite massimo di pen-
SIONE ..cormrvmcramesrarnsonns .

ne per ogni anno fino
ad un max del 90%
della retnbuzione
dell’'ultimo anno.

Non cumulabile per
la stessa attivita. To-
talmente cumulabile
per altra attwvita.

NO.

18.200 per ogni anno
oltre il 10°.

Cumulabile.

Implicito nel contri-
buto che ¢ fisso in
quota capitale.

ne per ogni anno fino
al max del 90% della
retribuzione degli ul-
trni 12 mesi.

Non cumulabile per
la stessa attivita. To-
taimente cumulabile
per altra attivita.

NO.

tribuzione fino a un
max del 74% dell'ul-
timo triennio (g.m.).

1/40 dell’'80% della
retribuzione tabella-
re degli ultimi 10 an-
ni fino al max
dell’'80% (gs.).

Idem.

NO.

{*) 1} concetio d mlnbu;lonc pensionabile vana da fondo a fondo: comprende tutto c1d che il lavoratore riceve (supendio, straordinano,
missioni. scala mobile, gratifiche, ecc.) per 1} Fpld, V'inpdai, 1'lnpgi, 1l Volo, mentre per gl altn fondi sono escluse alcune vocr vanabili per ciascun
Fondo (di norma sono esclusi lo straordinano, le missiont, le indennita dv nschio)
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Segue: Quadro sinottico del sistema pensionistico italiano

Gestioni
Volo Dirigenti Giornalisti Lavoratori
Inps industriali Inpei dello spettacolo
Inpdat Pg Enpals
Pensione di vecchiaia
Eta S0 U. 65 D. 60 U. 60 D. 55 U. 60 D.55
Minimo anni di contri-
BUZIONE .ovveerecaerrirannnnnnnns 15 15 15 15
Pensione di anzianita
Eta — - — —
Minimo anni di contri-
DUZIONE ...enrreeccnieciraniecrans 25 di cui 15 effettivi. 35 — 35
Pensione di vecchiaia
anticipata ......oveererverinne. A 45 con 15 anni di  Possibilita di antici~ A 55 anni se hanno NO.
contribuzione. pazione o di differi- compiuto 20 anni di
mento di 5 anni con  contribuzione.
riduzione o _aumen-
Pensione di invalidita to della pensione.
TIPO vvreiririercensessnernsannanas Specifica, Generica (e abban- Generica (e abban- Generica.
Generica. dono del lavoro co- dono della profes-
Minimo di anni di con- me dirigente). sione).

tribuzione ....cecvvecevenccenene

Pensione privilegiata di
anzianitd

Minimo di anni di con-
tribuzione ...c.ccccoeceiniinien

Pensione ai superstiti ......

Retribuzione  pensiona-
bile e misura (*) .ccovenneans

Cumulo tra pensione e
retribuZione .........cueeeeee

Limite massimo di pen-

10 (di cui 5 effettivi).

NO.

1) 60% coniuge;

2) 80% coniuge con
un figlio;

3) 100% coniuge
con piu figli;

4) in mancanza,
30% ai genitori.

3% della retribuzio-
ne per ogni anno fi-
no al max del 100%
della retribuzione
dei 12 mesi piu favo-
revoli dell'ultimo
triennio.

Non cumulabile per
la stressa attivita.
Totalmente cumula-
bile per altre atti-
vita.

NO.

2 (5, se l'assicurazio-
ne & iniziata dopo il
50° anno di eta).

Ved. Fpld (ma in ca-
so di pensione ai ge-
nitori laliquota ¢
del 30%).

1730 deil’'80% della
retribuzione fino ad
un max dell'80. Re-
tribuzione dei 3 an-
ni migliori degli ul-

timi 10 (uguale
Fpid).
1) vecchiaia: ridu-

zione del 50%
(con garanzia del
minimo);

2) invaliditd e an-

2ianita: total-
mente cumula-
bile;

3) superstiti:  inte-

ramente cumula-
bile.
80% della retribu-
zione max pensiona-
bile (lire 41.860.000
annue),

15 anni o 5 (di cui
nell'ultimo quin-
quennio).

Dal 60% al 100% in
relazione al numero
dei superstiti (con
un minimo del 75%
per le pensioni di
vecchiaia)

1730 dell’'80% della
retribuzione media
degli ultimi 5 o 10
anni per anno di
contribuzione  ulti-
mi 5 anni o i miglio-
ri 10 della vita assi-
curativa.

Ammesso con alcu-
ne limitazioni,

100% della retribu-
zione  pensionabile
entro il massimo del
250% della retribu-
zione minima con-
trattuale del redat-
tore ordinaria,

5 (d1 cui 1 nell’ulti-
mo quinquennio).

1
Ved. Fpld.

Ved. Fpld.

Ved. Fpld.

Ved. Fpld.

(*) 1l concetto di retnbuzione pensionabile vana da fondo a fondo' comprende tutto cid che il lavoratore riceve (stipendio, straordinano,
missioni, scala mobile, gratifiche, ecc) per il Fpld: I'inpdai, VInpg, il Volo; mentre per gh altn fond: sono escluse alcune voct vanabihi per ciascun
Fondo (di norma sono esclus: lo straordinano, le massioni, le indennmita dv nischio).
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Segue: Quadro sinottico del sistema pensionistico italiano

Gestioni

Agenti e rappresentanti

Dipendenti siatali

Altri dipendenti pubblici:
ist. di previdenza del teso-

di commercio Stato ro, insegnanti elementari,
Enasarco sanitari, ufficiali giudizia-
ri, enti locali
Cpdel

Pensione di vecchiaia
Eta U. 60 D.55 65 60
Minimo di anni di contri-
buzione .....cococomreerrrrnnnncncns 15 15 15
Pensione di anzianitd
21 ¢ TV — _ -
Minimo di anni di contri-
DBUZIONE .ocercvirrecinrrneiiininnieen 35 —_ —
Pensione di vecchiaia anti-
P11 17 SR NO. 20 anni di servizio (15 per U. 25 anni di servizio.

Pensione di tnvalidita

TIPO .leeeerreacererecersnsnceimnanaasans
Minimo di anni di contri-
bUZIONE .covverereererecrevecnerenenes

Pensione privilegiatia di in-
validita

Minimo di anni di contri-
BUZIONE .oevvrseerererersemnsiescannin,

Pensione a1 superstiti

Retribuzione pensionabile e
misura (*)

Cumulo tra pensione e retri-
buzione

Limite massimo di pensione

Generica (2 gradi).

5 (di cui 1 nell'ulimo quin-
quennio).

1) 60% per 1 superstite;
2) 75% per 2 superstiti;
3) 90% per 3 superstiti;
4) 100% per 4 e piu.

1/40 del 70% della media
delle provvigiom del trien-
nio mighore negli ultimi 10
anni per ogni anno di con-
tribuzione.

Ammesso (non per Vinvali-
dita 1otale per la stessa oc-
cupazione).

NO (ma con Je trattenute
progressive per pensioni
piu elevate).

le donne coniugate).

Generica.

15

Qualsiast  anzianitd  per
causa di servizio (ai fini

della pensione si1 conside-
rano 40 anni di servizio).

Dal 33 al 75% 1n relazione
al numero dei superstiti.

1/40 dell’80% della retribu-
zione per ogm anno, oltre
all'80% dell'indennita spe-
ciale. Retribuzione uguale
ultimo suipendio piu 18%.

Ammesso {con le limitazio-
ni per il reimpiego nello
Stato).

NO.

D. 20 anni di1 servizio.

Generica.

15

Idem.

Sulle prime lire 219500
annue almeno 1'80%, sul ri-
manente 1mporto  della
pensione aliquote variabili
dal 40% al 90%.

Da un mimimo del 375%
con 15 anni di servizio ad
un massimo del 100% della
retribuzione con 40 anni di
servizio. Retribuzione
uguale ultimo stipendio.

Ammesso.

NO.

(*) I concetto dv retribuzione pensionabile varia da fondo a fondo. comprende tulto cio che 1l lavoratore miceve (supendio, siraordinario,
missioni, scala mobile, gratsfiche, ecc.) per it Fpld, l'lnpadai, Ulngs, 3l Volo; menire per gh altr1 fondt sono escluse alcune voar vanabilr per ciascun
Fondo (di norma sono esclusy lo siraordinanoe, le mission, le indenmita ds rischoo).
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I contenuti della riforma.

Le principali linee direttrici lungo le
quali si muove la riforma sono impron-
tate — come si ¢ detto — all’esigenza di
armonizzare le varie forme di tutela, at-
traverso l’estensione della normativa del
regime generale INPS a tutti i lavoratori
dipendenti, l'istituzione di Fondi integra-
tivi, che consentano ai lavoratori di pre-
costituirsi forme e livello di pensione
complessiva adeguate alle proprie esi-
genze, la razionalizzazione del rapporto
contributi-prestazioni-apporto dello Stato.

Vengono qui di seguito illustrati gli
articoli attuativi della proposta di legge.

Articolo 1. Introduce nuovi principi in-
formatori del sistema previdenziale stabi-
lendo l'omogeneizzazione dei trattamenti
pensionistici, la conservazione della plu-
ralita degli organismi assicurativi, la pos-
sibilita di costituire fondi di previdenza
integrativa.

Articolo 2. Estende a tutti i lavoratori
dipendenti, pubblici e privati nuovi as-
sunti, le norme dell’assicurazione generale
obbligatoria, con esclusione degli apparte-
nenti ad alcune particolari categorie. Pre-
vede per i dirigenti di aziende private
I'obbligo di iscrizione all'INPDAI, che as-
sume il nome di INPDA.

Articoli 3 e 4. Fissano i principi se-
condo i quali pud essere esercitata da
parte di Fondi, pubblici e privati, la ge-
stione di previdenze integrative, lasciando
la pit ampia scelta alle categorie interes-
sate e stabilendo i criteri per l'adegua-
mento della normativa dei fondi di previ-
denza integrativi gia costituiti, con la sal-
vaguardia di eventuali trattamenti di mi-
glior favore.

Articolo 5. Pone il limite di eta per
l'acquisizione del diritto a pensione di
vecchiaia che, per i nuovi assunti sara di
65 anni per gli uomini e di 60 anni per
le donne con possibilita di un’anticipa-
zione massima di 5 anni e conseguente
riduzione del trattamento pensionistico.

Articolo 6. Prevede l'elevazione gra-
duale nel tempo del limite di eta per le
donne con un’anzianita contributiva infe-
riore ai 15 anni o un'eta inferiore ai 50
anni, fissato a 60 anni nel 1999. Sono
inoltre previste, per i lavoratori che ab-
biano conseguito il requisito contributivo
di 40 anni, che continuino a prestare la
loro opera dopo il compimento dell’eta e
non richiedono la pensione di vecchiaia,
forme incentivanti sulla pensione per gli
anni di lavoro prestato non oltre il 65°
(2,50 per cento annuo, anziché 2 per
cento). Per i lavoratori attuali sono co-
munque confermati i limiti di eta pensio-
nabile in vigore antecedentemente alla ri-
forma.

Articolo 7. Eleva gradualmente, da
quindici a venti anni, i requisiti di assi-
curazione e contribuzione per il diritto
alla pensione di vecchiaia.

Articolo 8. Stabilisce che la retribu-
zione pensionabile ¢ costituita dalla de-
cima parte della somma delle retribuzioni
percepite in costanza di rapporto di la-
voro risultante dalle ultime 520 settimane
di contribuzione.

Articolo 9. Disciplina i pensionamenti
facoltativi anticipati dei lavoratori iscritti
a fondi di previdenza diversi dall’assicu-
razione generale obbligatoria, prevedendo
un graduale aumento dei requisiti di an-
zianita sino al raggiungimento di quelli
in vigore nell'assicurazione predetta.

Articolo 10. Prevede il riscatto di pe-
riodi di inoccupazione e disoccupazione
per un massimo di 5 anni cumulabili con
i periodi di riscatto della laurea fino a
concorrenza del predetto limite.

Articolo 11. Prevede [!'anticipazione
dell’eta pensionibile per i lavoratori ad-
detti ad attivita usuranti e particolar-
mente usuranti e una uguale maggiora-
zione di anzianita contributiva.

Articolo 12. Stabilisce la retribuzione
imponibile dell’assicurazione generale ob-
bligatoria e ne fissa tassativamente le
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esclusioni comprendendo fra quest’ultime
I'importo dei contributi versati ai fondi
integrativi nei limiti della deduzione sta-
bilita dalla presente legge.

Articolo 13. Stabilisce il limite mas-
simo di retribuzione da prendere a base
per il calcolo della pensione e per il ver-
samento dei contributi, indicando le mo-
dalita per l'annuale adeguamento all’in-
dice del costo della vita. Sulla parte di
retribuzione eccedente il massimale, la
contribuzione dovuta ¢ limitata alla sola
quota relativa alla solidarieta. E prevista
la rivalutazione del limite massimo di re-
tribuzione relativamente agli anni dal
1971 al 1984, con conseguente possibilita
di rideterminare gli importi delle pen-
sioni liquidate con decorrenza compresa
nel periodo predetto.

Articolo 14. Sancisce la parificazione
della aliquota contributiva dovuta dai la-
voratori dipendenti iscritti nelle forme di
previdenza sostitutive, esclusive ed esone-
rative a quella prevista per ’A.G.O.

Articolo 15. Stabilisce la ripartizione
della contribuzione al sistema pensioni-
stico tra datore di lavoro e lavoratore e
la possibilita del suo adeguamento in re-
lazione alle esigenze di equilibrio delle
gestioni.

Articolo 16. Disciplina su nuove basi la
perequazione automatica delle pensioni
prevista nell'articolo 10 della legge 3 giu-
gno 1975, n. 160, agganciando automati-
camente gli aumenti dei trattamenti pen-
sionistici all'indice medio ponderato delle
retribuzioni contrattuali dei cinque pil
importanti settori del lavoro dipendente
sia pubblico che privato.

In tal modo viene garantita una dina-
mica delle pensioni in stretto collega-
mento con le variazioni, in termini reali,
del salario.

Articolo 17. Abolisce il limite di 52
settimane in tutta la vita assicurativa
previsto dalle attuali disposizioni per 'ac-
creditamento figurativo dei periodi inden-
nizzati di malattia.

* Articolo 18. Prevede per le persone ad-
dette alle cure domestiche della propria
famiglia aventi un’eta tra i 25 e i 40 anni
e che non prestino attivita lavorativa, la
possibilita d'iscrizione nell’assicurazione
generale obbligatoria per l'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti. Il contributo do-
vuto € pari a quello previsto dall’articolo
7, comma 8, del decreto-legge 12 settem-
bre 1983, n. 463, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 11 novembre
1983, n. 638 per i lavoratori dipendenti.

Il capo III, & dedicato al pubblico im-
piego e si articola nel mantenimento de-
gli attuali Fondi e Casse (CPDEL, CPS,
Cassa pensioni per i dirigenti delle Ferro-
vie, ecc.), e nella istituzione di una Ge-
stione pensionistica, nell’ambito dell’EN-
PAS, per i dipendenti civili e militari
dello Stato.

Esso prevede, in particolare, le se-
guenti disposizioni:

Articolo 19. Prevede l'estensione delle
norme del regime generale a tutti i di-
pendenti pubblici assunti a decorrere dal
1¢ gennaio dell’anno successivo all’entrata
in vigore della legge, ad eccezione dei
magistrati, degli avvocati e procuratori di
Stato, degli appartenenti alle forze ar-
mate e degli appartenenti ai corpi di po-
lizia dello Stato.

Individua inoltre le nuove norme che
si applicano anche ai lavoratori assunti
in data precedente.

Articolo 20. E istituita presso 'ENPAS
una gestione per i trattamenti pensioni-
stici dei dipendenti civili e militari dello
Stato, con propria autonomia economico-
patrimoniale, alla quale saranno iscritti i
lavoratori assunti a decorrere dalla data
di cui al precedente articolo, ed & previ-
sta la possibilita di istituire fondi di pre-
videnza integrativa.

Articolo 21. Stabilisce che alla gestione
in questione presieda un comitato ammi-
nistratore e ne fissa la composizione e 1
compiti.

Articolo 22. Contiene una norma di de-
lega per il riordinamento del’ENPAS e
per la ricostituzione degli organi di am-
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ministrazione stabilendo i criteri direttivi
relativamente alla nomina del Presidente,
alla composizione e ai compiti del Consi-
glio di Amministrazione e del Comitato
esecutivo, alla funzione di controllo da
parte del Collegio dei sindaci, alla costi-
tuzione di organi periferici, a livello re-
gionale, per la decisione, in unica istanza,
dei ricorsi, alla funzione di vigilanza da
parte dei Ministeri del lavoro e Previ-
denza sociale e del tesoro ed infine alle
procedure per l'accertamento, riscossione
e accreditamento della contribuzione do-
vuta alla gestione.

Articolo 23. Prevede che alle esigenze
di personale dell’ENPAS conseguente alla
sua ristrutturazione e ai nuovi compiti si
provveda in parte con trasferimenti a do-
manda di personale proveniente da altre
pubbliche Aministrazioni ed in parte
con nuove assunzioni che potranno es-

sere effettuate con chiamata diretta
per le qualifiche funzionali inferio-
ri alla VI.

Articolo 24. Recependo la normativa
introdotta nel settore privato dalla legge
29 maggio 1982, n. 297, l'articolo stabili-
sce il nuovo trattamento di fine rapporto
per tutti i dipendenti pubblici a decorrere
dal 1° gennaio 1988, trattamento che sara
assunto a totale carico delle Amministra-
zioni di appartenenza con esclusione di
ogni contribuzione da parte dei dipen-
denti.

Articolo 25. Introduce una norma tran-
sitoria che tenendo conto del particolare
regime vigente nel pubblico impiego, ac-
cantona, per i periodi pregressi, 'anzia-
nita di servizio maturata all’atto dell’en-
trata in vigore della legge che sara valu-
tata con la disciplina precedentemente in
vigore sulla base dello stipendio annuo in
godimento all’atto della cessazione dal
servizio.

Articolo 26. Abroga tutte le disposi-
zioni di legge o aventi forza di legge che,
nell’ambito della pubblica amministra-
zione disciplinano le forme di indennita
di anzianita, di fine rapporto e di buona
uscita comunque denominate.

Il capo IV contiene due articoli che
introducono norme finali e transitorie e
precisamente:

Articolo 27. Abroga le disposizioni con
le quali ai sensi della legge 21 ottobre
1978, n. 641, veniva fissata la compe-
tenza dell'INPS ad erogare parte delle
prestazioni ex ENAOLI, competenza che
viene trasferita ai Comuni.

Articolo 28. Prevede una norma di de-
lega ad emanare testi unici in materia di
previdenza ed assistenza con facolta di
apportare le modificazioni e le integra-
zioni necessarie per il coordinamento
delle norme stesse.
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PROPOSTA DI LEGGE

Caro 1

FINALITA DEL SISTEMA
PENSIONISTICO E TRATTAMENTI
INTEGRATIVI

ArT. 1.
(Finalita).

1. L'ordinamento previdenziale ita-
liano garantisce ai lavoratori dipendenti
privati e pubblici, ai lavoratori autonomi
ed ai liberi professionisti, anche attra-
verso la pluralita degli organismi assicu-
rativi, trattamenti pensionistici obbliga-
tori omogenei e favorisce la costituzione
di fondi di previdenza per l'erogazione di
trattamenti integrativi. La presente legge
disciplina 1 trattamenti pensionisici dei
lavoratori dipendenti privati e pubblici.

ART. 2.

(Criteri generali).

1. Le norme dell’assicurazione gene-
rale obbligatoria per linvalidita, la vec-
chiaia ed i superstiti (A.G.O.) si appli-
cano a tutti i lavoratori dipendenti pri-
vati e pubblici, assunti successivamente
al 31 dicembre dell'anno in corso alla
data di entrata in vigore della presente
legge, salvo quanto diversamente disposto
dalla presente legge, nel rispetto delle
specificita professionali e delle peculiari
caratteristiche di particolari rapporti di
lavoro.

2. L’applicazione delle predette norme
ai lavoratori dipendenti pubblici & disci-
plinata dal capo III della presente legge.
Nell'ambito dei lavoratori dipendenti pri-
vati, le disposizioni di cui alla presente
legge non si applicano agli iscritti al
Fondo di previdenza per il personale di
volo, all’lstituto nazionale di previdenza
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per i giornalisti italiani e all’Istituto na-
zionale di previdenza per i dirigenti di
aziende industriali, che conservano auto-
nomia di gestione e di ordinamento.

3. I dirigenti di aziende private sono
obbligatoriamente iscritti all'Istituto na-
zionale di previdenza per i dirigenti di
aziende industriali, che assume il nome
di Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di azienda (INPDA). Con de-
creto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sono stabilite le mo-
dalita per il trasferimento all'’INPDA delle
posizioni assicurative dei predetti diri-
genti, ai sensi della legge 15 marzo 1973,
n. 44, e succesive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine i contributi di cui
all’articolo 5 della predetta legge sono
trasferiti all'INPDA nella misura del 50
per cento senza aggravio di interessi. Per
il trasferimento dei contributi relativi a
periodi di lavoro prestato con qualifica
dirigenziale si prescinde dal requisito di
cinque anni di iscrizione previsto dal ci-
tato articolo 5.

4. Restano in vigore, se piu favorevoli,
le disposizioni delle gestioni di previ-
denza sostitutive, esonerative ed esclusive
dell’assicurazione generale obbligatoria,
che disciplinano, per le singole categorie
di lavoratori, la materia delle invalidita
specifiche e per causa di servizio.

ART. 3.

(Previdenza integrativa).

1. Nell’ambito del regime generale,
delle forme di previdenza sostitutive,
esclusive ed esonerative della medesima,
nonché delle forme di previdenza obbliga-
toria dei lavoratori autonomi e dei liberi
professionisti, possono essere istituite, con
gestione contabile e patrimoniale auto-
noma, forme di previdenza per l’eroga-
zione di trattamenti pensionistici integra-
tivi delle prestazioni previste dai singoli
ordinamenti. Gli stessi trattamenti pos-
sono essere gestiti anche da enti dotati di
personalita giuridica, pubblica o privata,
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attraverso appositi fondi di previdenza,
previa autorizzazione del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale.

2. Nella regolamentazione dei tratta-
menti integrativi debbono essere osservati
1 seguenti criteri:

a) la gestion¢ integrativa deve pos-
sedere autonomia finanziaria con esclu-
sione di interventi direttamente o indiret-
tamente a carico della finanza pubblica,
salvo quanto disposto alla lettera ¢ e
quanto definito, relativamente al pubblico
impiego per legge o in sede di contratta-
zione, in materia di contribuzione;

b) la gestione integrativa assicura
un trattamento di pensione autonoma, as-
soggettato a perequazione, che, sommato
a quello della gestione obbligatoria, non
sia superiore, con quaranta anni di anzia-
nita, escluse quelle convenzionali non
esplicitamente previste per legge, alla
data di decorrenza dello stesso, all'ultima
retribuzione costituita dalle voci assogget-
tabili alle norme dell’assicurazione gene-
rale obbligatoria o, per i lavoratori auto-
nomi ed i liberi professionisti, al reddito
considerato ai fini dei rispettivi ordina-
menti previdenziali obbligatori;

¢) il trattamento integrativo non
pud prevedere un’eta pensionabile, ovvero
pensionamenti anticipati, diversi da quelli
di cui alla presente legge o, se piu ele-
vata, da quelli dei rispettivi ordinamenti;

d) negli organi di amministrazione
della gestione integrativa devono essere
rappresentati i soggetti che concorrono al
finanziamento della gestione stessa; negli
organi di controllo debbono essere rap-
presentati il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale e il Ministero del te-
SOro;

e) la deduzione dall’imponibile an-
nuo ai fini IRPEF dei contributi versati
ai fondi di previdenza integrativi ¢ fissata
nella stessa misura vigente per i premi di
assicurazione del ramo vita ed opera an-
che agli effetti dell'imponibile ai fini pre-
videnziali ed assistenziali;

f) la posizione assicurativa, in caso '
di cambiamento dell’attivita di lavoro,
deve essere trasferibile presso la corri-
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spondente gestione integrativa; nei casi in
cui per la nuova attivita non siano previ-
ste forme di previdenza integrativa, ov-
vero in caso di cessazione dell’attivita di
lavoro senza diritto a pensione, il lavora-
tore deve essere ammesso alla prosecu-
zione volontaria.

3. Con decreto del Presidente della Re-
pubblica verranno emanate, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, norme regolamentari intese a
stabilire la disciplina della gestione dei
fondi per l'erogazione dei trattamenti
pensionistici integrativi di cui al presente
articolo, le modalita della loro costitu-
zione ed i controlli sull'impiego dei fondi.
Per il personale dello Stato e per quello
iscritto alle casse pensioni degli isti-
tuti di previdenza presso il Ministero
del tesoro le norme saranno emanate su
proposta del Ministro del tesoro di con-
certo con i Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della funzione pub-

blica.

ART. 4.

(Fondi di previdenza integrativi
preesistenti).

1. Gli statuti ed i regolamenti relativi
ai fondi di previdenza integrativi gia co-
stituiti per legge, regolamento o accordo
collettivo, sono adeguati ai criteri di cui
all’articolo 3 entro due anni dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

2. A tal fine con decreti del Ministro
del lavoro e dalla previdenza sociale, da
emanarsi entro un anno dalla data di
entrata in vigore della presente legge, di
concerto con il Ministro del tesoro e, per
I'area dell'impiego pubblico, anche con il
ministro della funzione pubblica, sentito
il consiglio di amministrazione o, in man-
canza, il comitato di gestione dei regimi
integrativi interessati, saranno stabilite le
norme intese a modificare i preesistenti
ordinamenti.
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3. Per i titolari di pensione con decor-
renza anteriore alla data di entrata in
vigore della presente legge restano ferme
le norme attualmente vigenti.

4. Ai lavoratori gia iscritti ai fondi di
cui al comma 1 & conservato l'eventuale
trattamento di miglior favore derivante
dall’applicazione delle preesistenti norme
degli stessi fondi integrativi, ivi comprese
guelle sulla contribuzione.

5. I dipendenti degli enti di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70, assunti suc-
cessivamente alla data di entrata in vi-
gore della legge medesima, possono essere
iscritti al fondo integrativo costituito
presso l'ente di appartenenza, con facolta
di riscatto dei periodi pregressi. E abro-
gato il secondo comma dell’articolo 14
della legge 20 marzo 1975, n. 70.

Caro 1I
LAVORATORI DIPENDENTI PRIVATI

ART. 5.

(Eta di pensionamento
per vecchiaia).

1. Salvo quanto previsto dall’articolo
6, il limite di eta, per il diritto, alla pen-
sione di vecchiaia é stabilito, per gli uo-
mini, al compimento del 65° anno e, per
le donne, al compimento del 60° anno. 1l
conseguimento del diritto alla pensione di
vecchiaia ¢ subordinato alla cessazione
del rapporto di lavoro.

2. E data facolta di anticipare il li-
mite di cui al comma 1 fino ad un mas-
simo di cinque anni. In tale ipotesi, qua-
lora non sussistano i requisiti contributivi
richiesti ai fini della pensione di anzia-
nita, la pensione viene ridotta in misura
pari al 3 per cento del suo ammontare
per ogni anno di anticipazione. Tale ridu-
zione cessa a decorrere dal compimento
dell’'eta di cui al comma 1 ed al corri-
spondente importo si applicano le rivalu-
tazioni nel frattempo intervenute.

3. Al compimento del 60° anno di eta
le donne possono optare di continuare a
prestare la loro opera secondo quanto
stabilito ai commi 5 e seguenti dell’arti-
colo 6.
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4. Restano fermi, se piu elevati, i li-
miti di eta stabiliti dalla legge per il
pensionamento di vecchiaia a carico delle
forme di previdenza sostitutive, esclusive
ed esonerative dell’assicurazione generale
obbligatoria.

5. 1 limiti di eta di cui al comma 1 ed
i requisiti di assicurazione e contribu-
zione di cui all’articolo 7, sono ridotti di
cinque anni per i lavoratori non vedenti e
per i lavoratori portatori di handicaps
gravi. A tali effetti si considerano porta-
tori di handicaps i soggetti nei confronti
dei quali sia accertata mancanza di auto-
nomia motoria, motricita incontrollata,
mancanza di comunicazione verbale e
sordita grave prelinguale, o che, comun-
que, abbiano un grado di invalidita non
inferiore ai tre quarti. All'accertamento
dell’invalidita provvede Ilstituto nazio-
nale della previdenza sociale, secondo i
criteri previsti dalla legge 30 marzo 1971,
n. 118.

ART. 6.

(Regime transitorio per letad
di pensionamento per vecchiaia).

1. In deroga a quanto previsto dall’ar-
ticolo 5, per gli uomini assunti in data
precedente a quella di entrata in vigore
della presente legge, il limite di eta per il
diritto alla pensione di vecchiaia resta
confermato al compimento del 60° anno.

2. Per le donne che, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, pos-
sono far valere un’anzianita contributiva
non inferiore a 15 anni o che abbiaono
un’etd non inferiore agli anni 50, resta
confermato il limite di 55 anni previsto
dalla preesistente normativa. Per le donne
che, alla data predetta, possono far valere
un’anzianita contributiva inferiore a 15
anni e un’eta ‘inferiore a 50 anni, il limite
di eta ¢ fissato in base alla seguente ta-
bella:

a) sino al 31 dicembre 1992: 56
anni;
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b) dal 1° gennaio 1993 al 31 dicem-
bre 1994: 57 anni;

¢) dal 1° gennaio 1995 al 31 dicem-
bre 1996: 58 anni;

d) dal 1° gennaio 1997 al 31 dicem-
bre 1998: 59 anni;

e) dal 1° gennaio 1999: 60 anni.

3. Restano fermi, se piu elevati, i li-
miti di eta stabiliti dalla legge per il
pensionamento di vecchiaia a carico delle
forme di previdenza sostitutive, esclusive
ed esonerative dell’assicurazione generale
obbligatoria.

4. Per i lavoratori non vedenti che,
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, possono far valere un’anzia-
nita contributiva non inferiore a 10 anni,
restano confermati i requisiti per il di-
ritto a pensione previsti dalla preesistente
normativa. Per i lavoratori non vedenti
con un’anzianita contributiva inferiore a
10 anni alla data predetta, i limiti di eta
di cui ai commi 1 e 2 e i requisiti di
assicurazione e contribuzione di cui al-
Varticolo 7 sono ridotti di cinque anni.
Restano, comunque, salvi i trattamenti di
miglior favore eventualmente previsti a
carico delle forme di previdenza di cui al
precedente comma 3.

5. I lavoratori di cui al presente arti-
colo che abbiano compiuto l'eta pensiona-
bile possono optare di continuare a pre-
stare la loro opera per periodi successivi
al raggiungimento del quarantesimo anno
di contribuzione e comunque non oltre il
65° anno di eta, sempreché non abbiano
ottenuto o non richiedano la liquidazione
della pensione. In tali casi la percentuale
di commisurazione della pensione alla re-
tribuzione per ogni anno successivo al
compimento dell’etd pensionabile é stabi-
lita nella misura del 2,50 per cento. La
pensione complessiva non pud superare il
100 per cento dell’importo della retribu-
zione pensionabile.

6. L'esercizio della facolta di cui al
comma 5 deve essere comunicato al da-
tore di lavoro almeno sei mesi prima
della data di conseguimento del diritto
alla pensione di vecchiaia.
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7. Per gli assicurati che alla data di
entrata in vigore della presente legge pre-
stano ancora attivita lavorativa, pur
avendo maturato i requisiti per avere di-
ritto alla pensione di vecchiaia, si pre-
scinde dalla comunicazione al datore di
lavoro di cui al comma 6. Tale disposi-
zione si applica anche agli assicurati che
maturano i requisiti previsti entro i sei
mesi dalla entrata in vigore della pre-
sente legge. In tale caso la comunicazione
al datore di lavoro deve essere effettuata
non oltre la data in cui i predetti requi-
siti vengono maturati.

8. Nei confronti dei lavoratori che
esercitano l'opzione di cui ai commi pre-
cedenti e con i limiti in essi fissati, si
applicano le disposizioni della legge 15
luglio 1966, n. 604, in deroga all’articolo
11 della legge stessa.

9. Qualora i lavoratori abbiano eserci-
tato 'opzione di cui ai commi precedenti,
la pensione di vecchiaia decorre dal
primo giorno del mese successivo a
quello nel quale & stata presentata la do-
manda.

ART. 7

(Requisiti assicurativi e contributivi per il
pensionamento di vecchiaia).

1. Per gli assicurati che, alla data di
entrata in vigore della presente legge,
possono far valere un’anzianita contribu-
tiva inferiore a 15 anni, il diritto alla
pensione di vecchiaia & riconosciuto
quando siano trascorsi almeno venti anni
dall’inizio dell’assicurazione e risultino
versati o accreditati in loro favore al-
meno venti anni di contribuzione.

2. In fase di prima applicazione della
legge i requisiti di cui al comma 1 sono
stabiliti in base alla seguente tabella:

a) fino al 31 dicembre 1988, 15
anni di assicurazione e contribuzione;

b) dal 1° gennaio 1989 al 31 dicem-
bre 1990: 16 anni di assicurazione e con-
tribuzione;
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¢) dal 1° gennaio 1991 al 31 dicem-
bre 1992: 17 anni di assicurazione e con-
tribuzione;

d) dal 1° gennaio 1993 al 31 dicem-
bre 1994: 18 anni di assicurazione e con-
tribuzione;

e) dal 1° gennaio 1995 al 31 dicem-
bre 1996: 19 anni di assicurazione e con-
tribuzione;

f) dal 1° gennaio 1997: 20 anni di
assicurazione e contribuzione.

3. Le disposizioni di cui al presente
articolo non' si applicano agli assicurati
che abbiano conseguito il requisito mi-
nimo di contribuzione per il diritto alla
pensione di vecchiaia secondo la norma-
tiva vigente prima dell’entrata in vigore
della presente legge ed agli assicurati
che, alla data di entrata in vigore della
presente legge, possono far valere un’an-
zianita contributiva che, sommata a
quella accreditabile fino al compimento
del 65° anno di eta, non risulti superiore
a 20 anni complessivamente, né inferiore
a 15.

4. Per gli operai agricoli il numero
minimo di contributi giornalieri versati o
accreditati richiesti per il diritto a pen-
sione di vecchiaia ¢ quello risultante dal
prodotto che si ottiene moltiplicando per
270 il numero degli anni di contribuzione
di cui ai precedenti commi, fermo re-
stando quanto disposto dall’articolo 7,
comma 9, del decreto-legge 12 settembre
1983, n. 463, convertito con modificazioni
nella legge 11 novembre 1983, n. 638, per
quanto concerne il requisito minimo di
contribuzione annua.

5. Per i lavoratori addetti alle lavora-
zioni di cui all’articolo 40, n. 9, del regio
decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, o
esclusivamente alle lavorazioni soggette a
disoccupazione stagionale e ai periodi di
sosta di cui all’articolo 76 dello stesso
regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1827, ai fini dell’accertamento dei re-
quisiti minimi di contribuzione per il di-
ritto alla pensione di vecchiaia, il numero
dei contributi settimanali versati o accre-
ditati per ciascun anno ¢ moltiplicato per
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2, con il limite massimo annuo di 52
settimane. Le tabelle che individuano le
lavorazioni stagionali agli effetti di cui al
presente comma sono aggiornate con la
periodicita e le modalita di cui all’arti-
colo 1, quinto comma, della legge 18 feb-
braio 1983, n. 47.

ArT. 8.

(Retribuzione pensionabile
media decennale).

1. T commi ottavo e quattordicesimo
dell’articolo 3 della legge 29 maggio
1982, n. 297, sono sostituiti, rispettiva-
mente, dai seguenti:

« La retribuzione annua pensionabile
per 'A.G.O. & costituita dalla decima
parte della somma delle retribuzioni per-
cepite in costanza di rapporto di lavoro,
o corrispondenti a periodi riconosciuti fi-
gurativamente, ovvero ad eventuale con-
tribuzione volontaria, risultante dalle ul-
time 520 settimane di contribuzione ante-
cedente la decorrenza della pensione ».

« Qualora il numero delle settimane di
contribuzione utili per la determinazione
della retribuzione annua pensionabile sia
inferiore a 520, fermo restando quanto
previsto dai commi ottavo, nono, decimo,
undicesimo e dodicesimo del presente ar-
ticolo, la retribuzione annua pensionabile
¢ data dalla media aritmetica delle retri-
buzioni corrispondenti alle settimane di
contribuzione esistenti ».

2. Per. le pensioni liquidate con decor-
renza compresa tra la data di entrata in
vigore della presente legge ed il 31 di-
cembre 1993, il numero delle settimane
di riferimento per la determinazione della
retribuzione annua pensionabile previsto
dalla normativa vigente anteriormente
alla predetta data & aumentato del nu-
mero di settimane intercorrenti tra il 1°
gennaio 1988 e la data di presentazione
della domanda di pensione.
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ART. 9

(Pensionamenti anticipati).

1. Per i soggetti che alla data di en-
trata in vigore della presente legge hanno
maturato le anzianita contributive pre-
scritte per le cessazioni facoltative antici-
pate dal servizio con diritto a pensione a
carico delle forme di previdenza sostitu-
tive, esclusive ed esonerative del regime
generale, restano ferme le norme previste
nei rispettivi ordinamenti in materia di
pensionamento anticipato.

2. Per i soggetti che all’entrata in vi-
gore della presente legge non hanno ma-
turato le anzianita di cui al comma pre-
cedente, i periodi mancanti per acquisire
I'anzianita contributiva prescritta nei sin-
goli ordinamenti sono aggiornati me-
diante i coefficienti di moltiplicazione di
cui alla tabella A allegata alla presente
legge. Si applicano a tali soggetti le di-
sposizioni di cui al primo comma, lettera
c¢), dell’articolo 22 della legge 30 aprile
1969, n. 153, e successive modificazioni e
integrazioni.

Arr. 10.

(Riscatto di periodi di inoccupazione
e disoccupazione).

1. Ai lavoratori dipendenti, i quali
possono far valere complessivamente al-
meno cinque anni di contribuzione ver-
sata in costanza di effettiva attivita lavo-
rativa nel regime generale obbligatorio e
nelle forme sostitutive, esonerative ed
esclusive, & consentito riscattare, a do-
manda, con le norme e le modalita di cui
all’articolo 13 della legge 12 agosto 1962,
n. 1338, e successive modificazioni e inte-
grazioni, periodi non coperti da assicura-
zione, compresi tra il ventesimo e il tren-
tesimo anno di eta, nella misura massima
complessiva di cinque anni.
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2. I periodi di riscatto di cui al
comma | sono cumulabili con i periodi
relativi al riscatto del corso legale di
laurea, fino a concorrenza del limite mas-
simo complessivo di cinque anni.

ArT. 11.

(Pensionamento per attivita usuranti).

1. T limiti di eta pensionabili possono
a richiesta del lavoratore dipendente es-
sere anticipati di due mesi per ogni anno
di occupazione in attivita usuranti e di
quattro mesi per ogni anno di occupa-
zione in attivita particolarmente usuranti,
con un massimo di cinque anni per le
attivita usuranti e di dieci anni per le
attivita particolarmente usuranti.

2. Ogni anno di occupazione in atti-
vita usurante o particolarmente usurante
successivo all’entrata in vigore dalla pre-
sente legge, da diritto all’attribuzione, ri-
spettivamente per due o quattro mesi, di
contribuzione figurativa utile ai fini del
diritto e della misura della pensione fino
ad un massimo di sessanta mesi in tutta
la vita assicurativa, per le attivita usu-
ranti, e di centoventi mesi per le attivita
particolarmente usuranti.

3. I1 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro, con decreto, da emanare entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, sentite le organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresen-
tative sul piano nazionale, determina
I'ammontare della contribuzione integra-
tiva che deve essere posta a carico del
datore-di lavoro per i maggiori oneri de-
rivanti dai pensionamenti anticipati ed
individua le attivita usuranti e quelle
particolarmente usuranti nonché le cate-
gorie e le figure professionali dei lavora-
tori addetti a tale attivita.

4. Ai fini di cui ai commi precedenti,
per i periodi di occupazione di durata
inferiore all’anno, l'anticipazione dei li-
miti di etda e la contribuzione figurativa
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ivi previste sono riconosciute in misura
proporzionalmente ridotta in relazione
alla durata dei periodi stessi.

5. Con effetto dalla data di emana-
zione del decreto previsto al comma 3, &
soppressa la Gestione speciale minatori di
cui alla legge 3 gennaio 1960, n. 5, e
successive modificazioni ed integrazioni.
Dalla predetta data le attivita e le passi-
vita della gestione speciale sono assunte
dal Fondo pensioni lavoratori dipendenti.
Restano ferme, nel frattempo, le disposi-
zioni di cui alla citata legge 3 gennaio
1960, n. 5.

ART. 12.

(Retribuzione imponibile
dell’assicurazione generale obbligatoria).

1. Per la determinazione della base
imponibile per il calcolo dei contributi di
previdenza ed assistenza sociale, ivi com-
presi quelli dovuti per le prestazioni del
servizio sanitario nazionale e per le in-
dennita economiche di malattia e di ma-
ternita, si considera retribuzione tutto cio
che il lavoratore riceve dal datore di la-
voro in denaro o in natura al lordo di
qualsiasi trattenuta, in dipendenza del
rapporto di lavoro.

2. Sono escluse dalla retribuzione im-
ponibile:

a) l'indennita di trasferta, anche se
corrisposta con continuita, per una quota
pari all’'ammontare esente dall’imposta
sul reddito delle persone fisiche, e per la
restante quota limitatamente al 50 per
cento del suo ammontare;

b) i rimborsi a pié di lista che co-
stituiscono rimborsi di spese sostenute
dal lavoratore per l'esecuzione o in occa-
sione di lavoro;

¢) Vindennita di rappresentanza in
misura non superiore al 5 per cento della
retribuzione base stabilita per legge, con-
tratto o regolamento in relazione alla
qualifica rivestita e alle mansioni svolte;

d) l'indennita di cassa;
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e) Vindennita di panatica dei marit-
timi, anche se corrisposta con continuita,
per una quota pari all'ammontare esente
dall'imposta sul reddito delle persone fisi-
che, e per la restante quota limitata-
mente al 50 per cento del suo ammon-
tare;

f) la gratificazione o elargizione
concessa una tantum a titolo di liberalita,
per eventi eccezionali e non ricorrenti, se
non collegata, anche indirettamente, al
rendimento dei lavoratori e all’andamento
aziendale;

g) le indennita di anzianita ed inte-
grazioni attribuite in via anticipata nel
corso del rapporto di lavoro e collegate
alla sua cessazione;

h) il valore della mensa in natura;

i) la quota dei compensi provvigio-
nali dei produttori di assicurazione attri-
buibili a rimborso di spese, nel limite
massimo del 50 per cento dell'importo
lordo dei compensi stessi;

) i trattamenti per i carichi di fa-
miglia comunque determinati, erogati dal
datore di lavoro nei casi consentiti dalla
legge e fino a concorrenza dell'importo
degli assegni familiari a carico della
Cassa unica assegni familiari e delle mag-
giorazioni di cui al decreto-legge 29 gen-
naio 1983, n. 17, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 25 marzo 1983, n. 79,
e successive modificazioni ed integrazioni;

m) il compenso per lavoro straordi-
nario relativo a prestazioni superiori a
250 ore annue, fatta eccezione per i lavo-
ratori marittimi, fermo restando, per le
prestazioni eccedenti tale limite, il contri-
buto di cui alla legge 30 ottobre 1955,
n. 1079;

n) 'importo dei contributi versati ai
fondi integrativi nei limiti della dedu-
zione di cui al precedente articolo 3,
comma 2, lettera e).

3. L’elencazione degli elementi esclusi
dal calcolo della retribuzione imponibile
ha carattere tassativo.
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4. La retribuzione come sopra deter-
minata & presa, altresi, a riferimento per
il calcolo delle prestazioni a carico delle
gestioni di previdenza e di assistenza so-
ciale interessate.

5. Le disposizioni del presente articolo
sostituiscono quelle di cui all’articolo 12
della legge 30 aprile 1969, n. 153, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con
effetto dal periodo di paga in corso alla
data del 1° gennaio dell’anno successivo a
quello di entrata in vigore della presente

legge.

Art. 13.

(Massimale di retribuzione
ai fini pensionistici e contributivi).

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 il
limite massimo di retribuzione annua
previsto ai fini delle determinazione della
pensione a carico dell’A.G.0O. costituisce,
rapportato a mese, il limite massimo
della retribuzione imponibile per il cal-
colo dei contributi dovuti alla predetta
assicurazione.

2. In caso di periodi di contribuzione
inferiori all’anno, il limite massimo di
retribuzione annua imponibile e pensiona-
bile & rapportato ai periodi di effettiva
contribuzione.

3. Sulla quota della retribuzione ecce-
dente l'ammontare del limite massimo
imponibile ¢ dovuto alla gestione pensio-
nistica un contributo di solidarieta nella
misura del 5 per cento, di cui I'l per
cento a carico del lavoratore.

4. 11 limite massimo di retribuzione
annua ai fini della determinazione delle
pensioni liquidate con decorrenza com-
presa tra il 1° gennaio 1971 e il 31 di-
cembre 1984 ¢ fissato in:

a) lire 13.157.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1971;

b) lire 13.725.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell'anno
1972:
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¢) lire 14.419.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1973;

d) lire 15.716.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell'anno
1974;

e) lire 17.593.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1975;

f) lire 18918.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1976;

g) lire 20.066.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1977;

h) lire 22.178.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1978;

i} lire 23.113.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1979;

1) lire 24.235.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1980;

m) lire 26.035.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell’anno
1981;

n) lire 27.705.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell'anno
1982;

o) lire 29.457.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa nell'anno
1983;

p) lire 30.321.000 per le pensioni
aventi decorrenza compresa npell’anno
1984.

5. Per le pensioni di cui al comma 4
si procede, a domanda, alla ridetermina-
zione dell'importo sulla base dei limiti
massimi di retribuzione indicati nel
comma stesso e relativi all’anno di decor-
renza della pensione e il corrispondente
ammontare, comprensivo delle rivaluta-
zioni nel frattempo intervenute, & corri-
sposto dal mese successivo a quello di
presentazione della domanda, con assorbi-
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mento di quanto eventualmente corrispo-
sto a norma degli articoli 3, 4 e 5 della
legge 15 aprile 1985, n. 140. Per le pen-
sioni di reversibilita & presa a riferimento
la data di decorrenza delle corrispondenti
pensioni dirette.

6. Le disposizioni di cui ai commi 4 e
5 si applicano anche ai supplementi di
pensione di cui all’articolo 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile
1968, n. 488, e successive modificazioni e
integrazioni, liquidati con decorrenza suc-
cessiva alla data del 31 maggio 1981.

ArT. 14.

(Parificazione dell'aliquota di contribu-
Zione a carico dei lavoratori dipendenti).

1. A decorrere dal periodo di paga in
corso alla data di entrata in vigore della
presente legge la misura della aliquota
contributiva a carico dei lavoratori dipen-
denti iscritti nelle forme di previdenza
sostitutive, esclusive ed esonerative del
regime generale, non puo essere inferiore
a quella prevista a carico degli iscritti
nel regime generale e deve essere rappor-
tata all'intero ammontare della retribu-
zione imponibile nei rispettivi ordina-
menti.

ART. 15.

(Contribuzione
al sistema pensionistico).

1. Gli oneri relativi al finanziamento
dei trattamenti pensionistici obbligatori
sono ripartiti tra datori di lavoro e lavo-
ratori nella misura rispettivamente di due
terzi ed un terzo.

2. Al fine di assicurare l’equilibrio
delle gestioni dei fondi, le aliquote contri-
butive afferenti ai fondi stessi possono
essere modificate, mediante decreto del
Presidente della Repubblica, emanato su
proposta del ministro del lavoro e della
previdenza sociale e del ministro del te-
soro, sentiti gli organi di amministrazione
delle gestioni interessate.
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ARrT. 16.

(Aggancio dei trattamenti pensionistici
alla dinamica salariale).

1. Il primo e il secondo comma del-
I'articolo 10 della legge 3 giugno 1975,
n. 160, sono sostituiti dai seguenti:

« A decorrere dal 1° febbraio dell’anno
successivo a quello di entrata in vigore
della presente legge e con effetto dal 1°
febbraio di ciascun anno gli importi delle
pensioni sono aumentati in misura per-
centuale pari alla differenza tra la varia-
zione percentuale dell'indice ponderato
delle retribuzioni contrattuali dei lavora-
tori dipendenti dei settori dell’agricoltura,
dell'industria, delle attivitd terziarie, dei
trasporti e delle comunicazioni e della
pubblica amministrazione e la variazione
percentuale dell'indice del costo della
vita, calcolato ai fini della scala mobile
delle retribuzioni dei lavoratori dell’indu-
stria.

Ai fini previsti nel precedente comma
le variazioni percentuali dell'indice delle
retribuzioni nonché le variazioni percen-
tuali dell'indice del costo della vita sono
calcolate dall'ISTAT, confrontando i va-
lori medi degli indici dei due anni solari
precedenti quello da cui ha effetio
I'aumento ».

2. L'indice delle retribuzioni dei lavo-
ratori dipendenti & calcolato secondo i
criteri che verranno stabiliti con decreto
del ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il ministro del
tesoro, da emanarsi entro trenta giorni
dalla data di'entrata in vigore della pre-
sente legge.

3. Dopo il settimo comma dell’articolo
21 della legge 27 dicembre 1983, n. 730,

¢ inserito il seguente comma:

« Nel caso in cui il soggetto sia tito-
lare di due o piu trattamenti di pensione,
le disposizioni contenute nel terzo comma
si applicano con riferimento all’'ammon-
tare complessivo dei trattamenti mede-
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stro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il ministro del tesoro,
viene disciplinata la gestione unificata
della erogazione dei predetti tratta-
menti ».

4. Le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano anche alle pensioni
di cui all'articolo 1 della legge 29 aprile
1976, n. 177.

ArT. 17

(Riconoscimento figurativo dei periodi
di malattie e assenza per infortunio).

1. Ai fini del calcolo delle pensioni
con decorrenza successiva alla data di en-
trata in vigore della presente legge, i pe-
riodi indennizzati di malattia ed i periodi
di assenza per infortunio indennizzati con
I'indennita economica per inabilita tem-
poranea, successivi alla data di entrata in
vigore della presente legge, sono ricono-
sciuti figurativamente anche oltre i limiti
di cui al regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, e successive modificazioni
e integrazioni.

ART. 18.

(Persone addette alle cure domestiche
della propria famiglia).

1. A decorrere dal 1° gennaio dell’anno
successivo alla data di entrata in vigore
della presente legge le persone di eta non
inferiore ai 25 anni e non superiore a
quaranta anni che, non prestando attivita
lavorativa alle dipendenze di terzi od
autonoma o non essendo iscritte in albi
professionali ovvero non essendo titolari
di pensione diretta, si occupano, senza
vincolo di subordinazione, delle cure do-
mestiche nella propria famiglia, possono
ottenere, a domanda, l'iscrizione nell'assi-
curazione obbligatoria per l'invalidita, la
vecchiaia ed i superstiti. Il limite minimo
di eta per le persone coniugate e per gli
orfani non studenti ¢ ridotto a 18 anni.
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2. Sono escluse dalla facolta di cui al
comma | le persone che sono in possesso
dei requisiti per 'ammissione alla prose-
cuzione volontaria in una delle gestioni
previdenziali che tutelano le attivita lavo-
rative di cui al comma stesso o possono
perfezionare tali requisiti per effetto della
ricongiunzione delle posizioni assicura-
tive.

3. Per l'iscrizione all’assicurazione ge-
nerale obbligatoria di cui al comma 1,
per il versamento dei contributi e per il
raggiungimento del diritto alle presta-
zioni e della misura di queste si appli-
cano, in quanto compatibili, le norme di
cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 31 dicembre 1971, n. 1432, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. L'im-
porto del contributo dovuto & quello pre-
visto dall’articolo 7, comma 8, del de-
creto-legge 12 settembre 1983, n. 463,
convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, per
i lavoratori dipendenti comuni.

4. Le persone che, alla data di pubbli-
cazione della presente legge, risultano gia
iscritte alla « Mutualita pensioni » disci-
plinata dalla legge 5 marzo 1963, n. 389,
possono richiedere, entro un anno dalla
data predetta, di avvalersi delle disposi-
zioni di cui ai commi precedenti indipen-
dentemente dal possesso dei requisiti in
essi previsti,

5. T contributi versati dagli assicurati
di cui al comma 4 sino alla data del 31
dicembre dell’anno in corso alla data di
entrata in vigore della presente legge,
sono considerati utili ai fini del calcolo
del diritto a pensione a carico della assi-
curazione generale obbligatoria e della
misura di questa. A tale scopo viene ac-
creditato per ciascun anno o frazione di
esso un numero di contributi pari al quo-
ziente, arrotondato per eccesso, che si ot-
tiene dividendo limporto complessiva-
mente versato per ciascun anno o fra-
zione di esso per 'importo corrispondente
al valore del contributo volontario mi-
nimo in vigore nei periodi considerati,
per i lavoratori dipendenti comuni.
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6. Norme intese a prevedere le proce-
dure mediante le quali ¢ attuata la sop-
pressione della gestione « Mutualita pen-
sioni » nonché le modalita per la gestione
ad esaurimento che deve garantire alle
attuali iscritte i trattamenti previsti dalla
legge 5 marzo 1963, n. 389, sono ema-
nate, entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore della presente legge, con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza

sociale.

Caro Il

LLAVORATORI DIPENDENTI PUBBLICI

ArT. 19.

(Estensione delle norme del regime generale
ai dipendenti pubblici).

1. Le norme dell’AGO, come modifi-
cate dal capo II della presente legge, sono
estese a tutti i dipendenti pubblici as-
sunti a decorrere dal 1¢ gennaio dell’anno
successivo a quello di entrata in vigore
della presente legge.

2. Restano in vigore, se pit elevati, i
limiti di eta per il diritto a pensione di
vecchiaia. Le disposizioni di cui alla pre-
sente legge relative ai pensionamenti an-
ticipati ed alla determinazione dell'im-
porto della pensione non si applicano ai
magistrati ordinari ed amministrativi, di
cui alla legge 2 aprile 1979, n. 97, agli
avvocati e procuratori dello Stato, agli
appartenenti alle Forze armate ed assimi-
lati, agli appartenenti ai Corpi di polizia
dello Stato ed assimilati.

3. Le norme di cui agli articoli 10, 11,
14 e 17 si applicano anche ai lavoratori
assunti in data antecedente alla data di
entrata in vigore della presente legge e
quelle di cui all’articolo 16 anche ai tito-
lari di pensione con decorrenza antece-
dente alla data di entrata in vigore della
presente legge.

4. Con decreto del Ministro del tesoro
saranno stabilite le modalita per il ri-
scatto dei periodi di cui all'articolo 10.
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ArT. 20.
(Riforma dellENPAS).

1. E istituita, presso 'Ente nazionale
di previdenza ed assistenza per i dipen-
denti statali (ENPAS), la Gestione per i
trattamenti pensionistici dei dipendenti
civili e militari dello Stato cui sono
iscritti i lavoratori assunti a decorrere
dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello di entrata in vigore della presente
legge. Tale gestione ha propria autonomia
economico-patrimoniale nell’ambito della
gestione complessiva dell’Ente, che ¢ clas-
sificato di primo livello ai sensi dell’arti-
colo 20 della legge 20 marzo 1975, n. 70.

2. Presso l'Ente possono essere isti-
tuiti, ai sensi dell’articolo 3 e con ammi-
nistrazione contabile e patrimoniale auto-
noma, fondi di previdenza per l'eroga-
zione di trattamenti pensionistici integra-
tivi delle prestazioni previste dall’ordina-
mento generale.

ARrT. 21.

(Comitato amministratore della gestione
pensionistica).

1. Alla Gestione di cui all’articolo 20
sovraintende un comitato amministratore
presieduto dal Presidente dell’ENPAS e
composto oltre che dal Presidente mede-
simo da componenti del Consiglio di am-
ministrazione dell’Ente scelti in modo da
rispettarne la composizione.

2. Il Comitato amministratore ha i se-
guenti compiti:

a) predisporre i bilanci annuali,
preventivo e consuntivo della gestione,
corredati da una propria relazione e deli-
berare i bilanci tecnici relativi alla ge-
stione stessa;’

b) deliberare le modalita di eroga-
zione delle prestazioni e di riscossione dei
contributi nell’ambito del Regolamento,
di cui all’articolo 22;
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¢) fare proposte in materia di con-
tributi e prestazioni al Consiglio di am-
ministrazione che le trasmette con pro-
prio motivato parere al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale ed al Mi-
nistero del tesoro;

d) vigilare sulla affluenza dei contri--
buti e sull’erogazione delle prestazioni
nonché sull’andamento della gestione pro-
ponendo i provvedimenti necessari per as-
sicurarne l'equilibrio.

ART. 22.
(Delega per il riordinamento dell ENPAS).

1. 11 Governo della Repubblica & dele-
gato ad emanare entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, anche con separati decreti, norme
aventi valore di legge per la ricostitu-
zione degli organi di amministrazione
dell’ENPAS secondo i seguenti criteri di-
rettivi e relativamente:

a) alla composizione, alle nomine e
alle competenze degli organi, prevedendo:

1). che la nomina del presidente
avvenga sulla base di una terna di nomi
proposta dal consiglio di amministra-
zione;

2) che del consiglio di ammini-
strazione siano chiamati a far parte, oltre
al presidente dell’lstituto, rappresentanti
dei lavoratori dipendenti e funzionari
delle amministrazioni dello Stato di cui 2
in rappresentanza rispettivamente del Mi-
nistero del lavoro e della previdenza so-
ciale e del tesoro, in proporzione tale da
assicurare la maggioranza ai lavoratori
dipendenti e che fra i compiti dell’'organo
siano previsti anche quelli concernenti la
formulazione di programmi pluriennali
per la determinazione degli obiettivi ge-
nerali dell’attivita e del funzionamento
dell’Ente, che assicurino una gestione im-
prontata ad economicita, imprenditoria-
lita e un idoneo rendimento finanziario
del patrimonio dell’Ente;
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3) che sia assicurata una composi-
zione del comitato esecutivo che rispetti
proporzionalmente quella del consiglio di
amministrazione e che lo stesso comitato
sia preposto alla gestione dell’Ente ed
eserciti poteri di amministrazione ordina-
ria e straordinaria e che, infine, la no-
mina del direttore generale abbia luogo
su proposta del consiglio di amministra-
zione;

4) che il collegio sindacale, presie-
duto da un magistrato della Corte dei
conti, vigili sulla regolarita contabile ed
eserciti il controllo amministrativo-conta-
bile sugli atti di amministrazione del-
I’Ente;

b) alla costituzione in ogni capo-
luogo di regione di comitati con composi-
zione che rifletta proporzionalmente
quella del consiglio di amministrazione
per la decisione, in unica istanza, dei ri-
corsi concernenti i contributi e le presta-
zioni a carico della Gestione per i tratta-
menti pensionistici e per l'espletamento
di altri compiti ad essi demandati dagli
organi centrali dell’Ente;

¢) alla funzione di vigilanza, eserci-
tata dal Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale e dal Ministero del tesoro
che deve essere svolta in modo da rispet-
tare l'autonomia decisionale dell’Ente;

d) alle procedure relative all’accer-
tamento, riscossione e accreditamento
della contribuzione.

ART. 23.
(Ristrutturazione dell ENPAS).

1. Con delibera sottoposta ad approva-
zione da parte del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale e del Ministro
del tesoro, il consiglio di amministrazione
del’ENPAS, entro sei mesi dalla sua rico-
stituzione, definisce 'ordinamento dei ser-
vizi, la consistenza organica del personale
e il numero dei dirigenti.

2. Alle esigenze di personale connesse
alla ristrutturazione dell’Ente, in rela-
zione ai nuovi compiti attribuitigli, si
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provvede mediante trasferimenti, a do-
manda, di personale in servizio presso
altre pubbliche amministrazioni, e con
nuove assunzioni limitando, per quest’ul-
time, le procedure concorsuali al reperi-
mento di qualifiche funzionali superiori
alla quinta.

3. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro della funzione pubblica,
saranno emanate norme dirette a discipli-
nare le modalita dei trasferimenti a do-
manda e delle assunzioni dirette.

ART. 24.

(Trattamento di fine servizio dei dipendenti
pubblici).

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 ai
dipendenti delle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo,
delle regioni a statuto ordinario, delle
province, dei comuni e di tutti gli enti
pubblici non economici nazionali, regio-
nali e locali spetta, all’atto della cessa-
zione del rapporto d’'impiego, un tratta-
mento di fine servizio a totale carico
delle amministrazioni di appartenenza.

2. Tale trattamento si calcola som-
mando per ciascun anno di servizio effet-
tivo o riconosciuto utile dalla legge o dai
rispettivi regolamenti una quota pari e
comunque non superiore all’importo della
retribuzione dovuta nell’anno stesso di-
visa per 13.

3. Ai fini del comma 2, la retribuzione
annua comprende tutte le somme a qual-
siasi titolo percepite in dipendenza del
rapporto di impiego con la sola esclu-
sione di quanto ¢ corrisposto per quote di
aggiunta di famiglia e di rimborso spese.

4. In caso di sospensione dalla presta-
zione di lavoro nel corso dell'anno per
una delle cause che, a norma dei rispettivi
ordinamenti, comportano la valutazione
automatica dei corrispondenti periodi, ai
fini del trattamento di quiescenza deve
essere computata, nella retribuzione di cui
ai commi precedenti, l'equivalente della
retribuzione cui il lavoratore avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgi-
mento del rapporto di lavoro.
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S. Il trattamento di cui al comma 1 ¢
incrementato in base ai criteri di rivalu-
tazione di cui al primo comma, quarto e
quinto capoverso, dell’articolo 1 della
legge 29 maggio 1982, n. 297.

~ 6. Con effetto dalla data di decorrenza
del presente articolo si applicano ai di-
pendenti di cui al comma 1 le disposi-
zioni dell’articolo 3, commi quindicesimo
e sedicesimo, della legge 29 maggio 1982,
n. 297.

ART. 25.

(Disposizioni transitorie).

1. 11 trattamento di fine servizio, o
indennita equipollente comunque denomi-
nata, che sarebbe spettato ai dipendenti
delle amministrazioni citate in caso di
cessazione del rapporto d'impiego all’atto
dell’'entrata in vigore della presente legge
¢ calcolato secondo la disciplina prevista,
fino a tale momento, dagli ordinamenti
delle singole amministrazioni, assumendo
a base, ai predetti fini, lo stipendio an-
nuo complessivo in godimento all’atto
della cessazione dal servizio.

2. L’eventuale quota di trattamento di
fine servizio o indennita equipollente di
cui al comma 1, corrispondente all’inden-
nita integrativa speciale di cui alla legge
27 maggio 1959, n. 324, si cumula a tutti
gli effetti con il trattamento di cui all’ar-
ticolo 24.

ART. 26.

(Abrogazione di norme).

1. Sono abrogate tutte le disposizioni
di legge o aventi forza di legge che, nel-
I'ambito delle amministrazioni di cui al
comma 1 dell’articolo 24 disciplinano le
forme di indennita di anzianita, di fine
rapporto e di buonuscita comunque deno-
minate.
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Caro IV

NORME FINALI E TRANSITORIE.
ARrT. 27.

1. A decorrere dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello di entrata in vigore
della presente legge & abrogato l'articolo
1-sexies della legge 21 ottobre 1978,
n. 641, per la parte che fissa la compe-
tenza dell’INPS in materia di prestazioni
gia di pertinenza dell’ENAOLIL

2. L’erogazione delle prestazioni di cui
al comma 1 ¢ trasferita ai Comuni.

3. 11 patrimonio della Gestione spe-
ciale di cui al settimo comma del citato
articolo 1-sexies & trasferito al Ministero
del tesoro per la ripartizione tra le Re-
gioni.

ArT. 28.

(Testi unici).

1. I Governo della Repubblica, su
proposta del ministro del lavoro e della
previdenza sociale, ¢ delegato ad ema-
nare, entro diciotto mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, con
norme aventi valore di legge, testi unici
in materia di previdenza e assistenza ob-
bligatoria, con facolta di apportare le mo-
dificazioni ed integrazioni necessarie per
il coordinamento delle norme stesse e per
assicurare la necessaria omogeneita tra le
diverse discipline.

2. Le predette modificazioni ed inte-
grazioni debbono altresi tendere a conse-
guire la maggiore speditezza e semplicita
nelle procedure amministrative, la razio-
nalizzazione delle operazioni di accerta-
mento riscossione e accreditamento dei
contributi previdenziali e la massima
tempestivita nella erogazione delle presta-
Z10ni.
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TABELLA A.

Anzianita contributiva prescritta Coefficienti di moltiplicazione dell'anzianita
nei singoli ordinamenti contributiva mancante al raggiungimento dei
(in anni) requisiti prescritti nei singoli ordinamenti
15 2,3333
16 2,1875
17 2,0588
18 1,9444
19 1,8421
20 1,7500
21 1,6667
22 1,5909
23 1,5217
24 1,4583
25 1,4000
26 1,3462
27 1,2963
28 1,2500
29 1,2069
30 1,1667
31 1,1290
32 1,0938
33 1,0606

34 1,0294




