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ONorEvoL! DEpuTATI ! — L’esigenza, or-
mai improcrastinabile, di riformare le
strutture del Ministero degli affari esteri
e di adeguare l'assetto normativo ed eco-
nomico dei suoi quadri diplomatici e del
personale delle altre qualifiche deriva dal
fatto che l'ordinamento di questo Mini-
stero ¢ rimasto sostanzialmente immutato
dal 1967, e cioeé dall’entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n.
18. In questo periodo quasi ventennale
profonde trasformazioni della societd ita-
liana e delle relazioni internazionali
hanno alimentato tutta una serie di pro-
cessi evolutivi, che si sono tradotti in
altrettante spinte verso l’ammoderna-

mento ed il potenziamento degli stru-
menti di intervento del servizio diploma-
tico e delle strutture del Ministero degli
affari esteri: una accresciuta consapevo-
lezza nel paese per le strette connessioni
tra la propria crescita economica, tecno-
logica e civile e l'espansione del ruolo
internazionale dell'ltalia; la piit complessa
articolazione del tessuto bilaterale e mul-
tilaterale dei rapporti internazionali, con
la conseguente necessita di un loro coor-
dinamento in un’ottica globale di politica
estera; l'assunzione da parte dell'ltalia,
nel quadro di un suo piu marcato profilo
tra i paesi maggiormente industrializzati
e di una piu efficace promozione di una
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sua moderna immagine internazionale, di
nuovi impegni, che vanno dalla coopera-
zione allo sviluppo e dagli aiuti di emer-
genza ad una organica politica di coope-
razione economica, commerciale e tecno-
logica, allo sviluppo della cooperazione
culturale e ad una sistematica tutela del
lavoro e delle comunita italiane all’estero.
Tali processi evolutivi si sono inseriti, nel
determinare accresciute responsabilita del
nostro paese sul piano internazionale, in
un piit ampio movimento di trasforma-
zione politica della comunita internazio-
nale, che ha visto l'emergere di nuovi
soggetti statuali e di nuove entitd multi-
laterali, in parallelo con il sorgere di
nuove dislocazioni o aggregazioni regio-
nali, ma anche di nuovi focolai di conflit-
tualita e di crisi, non ultimo il fenomeno
del terrorismo internazionale.

A fronte di tali evoluzioni le risorse
umane del Ministero degli affari esteri
sono rimaste immutate, subendo anzi pre-
occupanti riduzioni rispetto agli stessi li-
velli delle dotazioni organiche previste
dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 18 e denunciando carenze dovute
anche alle difficolta di reclutamento del
personale diplomatico (la media dei vin-
citori dei concorsi nel periodo 80-84 ha
superato di poco la meta dei posti messi
a concorso). Tali carenze hanno condotto
alla proliferazione di ambasciate, soprat-
tutto nel terzo mondo, e di uffici conso-
lari ridotti alle dimensioni di micro-unita,
in cui spesso il titolare della rappresen-
tanza non dispone neppure di un collabo-
ratore appartenente alla carriera diploma-
tica o comunque di livello direttivo. Re-
stano aperti problemi, divenuti sempre
piu acuti, di incentivazione economica e
giuridica di un personale chiamato ad
operare in condizioni di accresciuto disa-
gio, soprattutto in varie sedi all’estero, di
scorrimento di carriera per i funzionari
diplomatici, di valorizzazione della pro-
fessionalita, anche attraverso un adeguato
sviluppo della qualificazione professio-
nale, del personale delle varie qualifiche
funzionali. Permangono inoltre inalterati
moduli organizzativi e strutturali non pia
rispondenti al moderno imperativo di una

gestione flessibile, dinamica e coordinata
dei molteplici interventi di politica
estera. E restano assai modeste le dota-
zioni finanziarie e tecniche messe a di-
sposizione di un apparato cosi decentrato
ed oneroso come quello di una rete di
oltre centoventi rappresentanze diplomati-
che e di circa centocinquanta uffici con-
solari di prima categoria, cui si aggiun-
gono le istituzioni culturali e scolastiche.

Il problema che il disegno di legge
affronta ¢ quello di organizzare in modo
nuovo l'esigenza di « specificita » del Mi-
nistero degli affari esteri che il decreto
del Presidente della Repubblica n. 18
aveva cercato di delineare con riferimento
alle strutture, alla carriera diplomatica,
al personale delle altre aree ed al tratta-
mento economico all’estero. La logica
della « specificita » resta pit che mai va-
lida, se si considera la peculiarita degli
avvicendamenti tra il servizio all’estero e
quello presso 'amministrazione centrale,
come dato caratterizzante la carriera di-
plomatica e, secondo il progetto di ri-
forma, anche le varie categorie di perso-
nale rispetto a tutte le altre branche
della pubblica amministrazione. Si av-
verte perd l'esigenza di ridefinire tale
specificita, alla luce delle importanti evo-
luzioni del quadro giuridico generale
della funzione pubblica, attraverso la ri-
cerca di precisi raccordi tra le peculiarita
strutturali e professionali del Ministero
degli affari esteri ed i principi posti dalla
legislazione piu recente, ed in particolare
dalla legge n. 93 del 1983, alla base del-
I'assetto complessivo della pubblica am-
ministrazione. Ed & questo uno degli
aspetti qualificanti del disegno di legge,
che appare anche evidente nella parte
concernente il personale non diplomatico.

Seguendo questa impostazione di spe-
cificita rapportata al quadro normativo
generale, il progetto di riforma si pro-
pone alcuni obiettivi fondamentali: 1’e-
spansione del ruolo di coordinamento che
compete al Ministero degli affari esteri
nelle attivita aventi rilevanza internazio-
nale, in un contesto di trasparenza e di
apertura verso le componenti sociali e
culturali del paese; l'affinamento degli
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strumenti di coordinamento, di program-
mazione e informatizzazione nelle strut-
ture dell’amministrazione centrale; l'am-
modernamento della rete diplomatica e
consolare all’estero, in una prospettiva di
snellimento delle procedure amministra-
tive e di potenziamento dei servizi tec-
nici; la riforma della carriera diplomatica
ed il riassetto normativo del personale
delle qualifiche dirigenziali e funzionali e
di quello assunto a contratto all’estero;
I’adeguamento del trattamento economico
del personale all’estero agli accresciuti
oneri e disagi connessi con gli avvicenda-
menti; I’'ampliamento, entro limiti sostan-
zialmente contenuti, delle dotazioni orga-
niche della carriera diplomatica e delle
qualifiche dirigenziali e funzionali. Il di-
segno di legge affronta tali problemi at-
traverso un progetto di modifiche delle
disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica n. 18 (articolo 1 del
disegno di legge), le proposte di revisione
delle tabelle sugli organici e sui coeffi-
cienti parziali delle indennita di servizio
all’estero (articolo 2), le modifiche ap-
portate al decreto del Presidente della
Repubblica n. 200 del 1967 sulle funzioni
consolari (articolo 3) ed una serie di
norme transitorie e finali (articoli 4-32).

11 coordinamento esterno — Il progetto
di riforma parte dalla premessa che il
Ministero degli affari esteri, accanto allo
svolgimento dei suoi compiti d'istituto
tradizionali (come il negoziato e la tu-
tela degli interessi nazionali), si trova
sempre pit coinvolto nello sviluppo dei
molteplici aspetti in cui si articolano la
cooperazione internazionale e la promo-
zione dell'immagine nazionale. Tale evo-
luzione chiama in causa la centralita del
Ministero degli affari esteri come polo
unitario di coordinamento di tutte quelle
attivita ed iniziative delle altre ammini-
strazioni statali, degli enti pubblici e di
istituti anche privati che hanno rilevanza
o riflessi internazionali (articolo 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n.
18 modificato).

I - problemi del «coordinamento
esterno » si articolano essenzialmente in
due ordini di questioni: a livello nazio-

nale, quelli del coordinamento intermini-
steriale nella gestione della politica estera
e dei rapporti con gli enti pubblici e con
gli enti privati vigilati; all’estero quelli
dei collegamenti tra le rappresentanze di-
plomatiche e consolari e gli enti, istitu-
zioni ed associazioni nazionali. A questi
problemi si aggiungono, per le loro evi-
denti incidenze sulla attivitd di coordina-
mento, quelli della disciplina della mobi-
lita orizzontale dei funzionari, sia dal Mi-
nistero degli esteri ad altre amministra-
zioni od enti pubblici (collocamenti fuori
ruolo) sia dalle altre amministrazioni od
enti pubblici alle strutture, centrali o pe-
riferiche, del Ministero degli esteri (uti-
lizzazione di esperti).

Quanto al coordinamento a livello bu-
rocratico-gestionale della politica estera,
nella sua dimensione nazionale, il pro-
getto si muove lungo due direttrici, pun-
tando sia su un meccanismo unitario ma
flessibile di concertazione interministe-
riale sia su comitati misti ma non mera-
mente « consultivi » per i settori merite-
voli di concertazione specifica ed appro-
fondita (articolo 29). Il meccanismo uni-
tario si ispira alla formula del comitato
direzionale per la cooperazione allo svi-
luppo, prevista dall’articolo 10 della legge
38 del 1979. E infatti previsto che il fu-
turo organo collegiale di coordinamento
interno del Ministero, e cio¢ il comitato
direzionale, possa essere di volta in volta
integrato da funzionari dei Ministeri ed
enti pubblici interessati ad iniziative
aventi riflessi internazionali. I comitati
misti di coordinamento saranno istituiti
presso il Ministero degli esteri « per il
coordinamento di attivitd internazionali
in settori delimitati ».

Un aspetto rilevante del « coordina-
mento esterno » a livello nazionale ¢ rap-
presentato dai rapporti con gli enti pub-
blici che svolgono attivita con riflessi in-
ternazionali e con gli enti, anche privati,
a carattere internazionalistico, che sono
sovvenzionati e vigilati dal Ministero de-
gli esteri.

Una norma specifica ¢ proposta per
gli enti pubblici « Regioni », in relazione
all’esigenza di incanalarne le crescenti at-
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tivita internazionali nell’ambito delle
competenze e delle procedure di coordi-
namento stabilite dalla normativa gene-
rale. 1l disegno di legge tende da un
canto a sanzionare il principio della par-
tecipazione del Ministero degli esteri al
meccanismo di coordinamento politico
Stato-Regioni e dall’altro a rendere espli-
cito il ruolo di coordinamento spettante
all’'amministrazione degli esteri sul piano
gestionale (articolo 29-bis).

Quanto agli enti privati a carattere
internazionalistico, appare opportuno
creare il quadro giuridico appropriato per
valorizzare le potenzialita di una loro ac-
cresciuta e sistematica utilizzazione da
parte del Ministero degli esteri quali
unitd tecniche di supporto in settori di
vitale interesse per le relazioni internazio-
nali (cooperazione allo sviluppo, forma-
zione professionale per 'accesso alle fun-
zioni diplomatica ed internazionale, studi
di politica internazionale, cooperazione
culturale).

Si & ritenuto percio di riaffermare il
ruolo di vigilanza attribuito al Ministero
degli esteri dalla legge 28 dicembre 1982,
n. 948 nei confronti degli enti sovvenzio-
nati a carattere internazionalistico. Quale
concreta articolazione di tale rapporto il
disegno di legge prevede una presenza
obbligatoria del Ministero degli esteri
(direzione generale del personale) nei
collegi di revisione dei conti degli enti ed
una presenza opzionale (direzioni gene-
rali competenti per i settori di attivita)
nei consigli di amministrazione (articolo
29-ter).

In presenza di una espansione degli
impulsi e dei centri di attivitd promozio-
nali all’estero si ¢ avvertita l'esigenza di
rafforzare ed articolare la « potesta di co-
ordinamento » attribuita alle rappresen-
tanze diplomatiche. Per quanto riguarda
gli enti pubblici, ed in particolare quelli
funzionali non economici che dispongono
di ampie reti di uffici all’estero (come
I'ICE e I'ENIT), si & convenuto di inclu-
dere nella potesta di coordinamento della
missione diplomatica la. direttiva di
« orientamento » e di prevedere consulta-
zioni periodiche, pur mantenendo agli uf-

fici ICE ed ENIT lo « status » di « agen-
zie governative » autonome.

Un collegamento piu stretto & stato
previsto invece tra le rappresentanze e le
istituzioni culturali e scolastiche da esse
dipendenti, soggette alla potesta di dire-
zione e di vigilanza — oltre che di coordi-
namento — delle missioni diplomatiche e
degli uffici consolari. Sono anche previsti,
allo stesso articolo 37-bis, compiti di co-
ordinamento e vigilanza sulla gestione dei
programmi di cooperazione allo sviluppo
— con la esplicita menzione delle nuove
« unitd tecniche di cooperazione » ed il
ruolo di generale vigilanza sugli enti pri-
vati, anche associativi, operanti in settori
di diretto interesse per le missioni diplo-
matiche e gli uffici consolari.

inoltre prevista lattribuzione al
capo missione di un limitato potere disci-
plinare nei confronti del personale degli
uffici degli enti pubblici e delle istitu-
zioni e programmi dipendenti, come lo-
gico derivato della estensione a tale per-
sonale del « codice di condotta » (arti-
colo 94-bis).

Una componente indiretta ma concre-
tamente rilevante del problema del « co-
ordinamento esterno » & rappresentato da-
gli scambi di funzionari, nei due sensi,
tra il Ministero degli esteri e le altre
amministrazioni statali ed enti pubblici.

In primo luogo & chiaramente identifi-
cabile l'esigenza di utilizzare in modo piu
sistematico ed efficace l'istituto del collo-
camento fuori ruolo presso altre ammini-
strazioni ed enti pubblici di funzionari
della carriera diplomatica. Si prevede
percid da un canto un aumento del « pla-
fond » per questo tipo di collocamento
fuori ruolo e dall’altro una espressa men-
zione della partecipazione dei funzionari
collocati fuori ruolo alla « attivita di co-
ordinamento », con il conseguente obbligo
per essi di mantenere regolari contatti
con le direzioni od i servizi del MAE
competenti per materia. E anche prevista
I'utilizzazione di tale istituto per favorire
una maggiore presenza dei quadri del Mi-
nistero degli esteri negli organismi inter-
nazionali e¢ per consentire la partecipa-
zione dei funzionari diplomatici alle atti-
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vita di istituti di alti studi internazionali
(articolo 110).

Quanto invece all'impiego di personale
non dipendente dalla amministrazione de-
gli esteri, il rafforzamento dello stru-
mento della utilizzazione di esperti ap-
pare necessario per consentire, soprat-
tutto all’estero, l'acquisizione di apporti
altamente specializzati nei settori della
cooperazione scientifica, agricola, scola-
stica e finanziaria. Sono pertanto previsti
un sensibile innalzamento del « plafond »
ed il rinvio alla decretazione ministeriale
per la delimitazione di contingenti per
settori, oltre ad un piu flessibile sistema
di impiego all’estero (articolo 168).

Le strutture dell’amministrazione cen-
trale — La riattivazione del ruolo di
punta del Ministero degli esteri nel
processo di elaborazione e conduzione
della politica estera italiana passa neces-
sariamente per un ammodernamento
delle strutture, organiche e collegiali,
della amministrazione centrale, che con-
temperi le necessarie componenti della
professionalita e della specializzazione
con quelle del coordinamento e del riferi-
mento ad una impostazione globale dei
rapporti internazionali. La ristruttura-
zione del Ministero degli esteri si ispira
pertanto ad alcuni criteri di base: lo sta-
bile raccordo tra il livello politico e
quello amministrativo nella progettazione
e nell’attuazione delle linee ed iniziative
di politica estera; il rafforzamento dei
meccanismi di coordinamento interno,
nella prospettiva di un sistema « misto »
di ripartizione delle competenze (per
materie e per aree geografiche); l'attiva-
zione degli strumenti di programmazione;
un largo impiego dell’informatica, quale
supporto essenziale del coordinamento e
della programmazione; il ricorso, per
quanto possibile, a fonti normative e
strutture amministrative di tipo flessibile,
che consentano al Ministero degli esteri
di tenere il passo con la rapida evolu-
zione della realtd internazionale e di
fronteggiare situazioni di emergenza o di
marcata peculiarita.

L’esigenza di stabilire il piu efficace
raccordo tra il livello politico e quello

burocratico ¢ alla base, per quanto ri-
guarda le strutture organiche, del pro-
getto di dotare il segretario generale dei
mezzi piu adeguati — sul piano del coor-
dinamento, della programmazione e del-
Iinformatica — per attivare un canale di
comunicazione unitario tra il livello poli-
tico e le strutture amministrative del Mi-
nistero (articolo 5).

Ma ¢ soprattutto il nuovo sistema de-
gli organi collegiali che dovrebbe facili-
tare il coordinamento tra le strutture am-
ministrative e tra esse e la dirigenza poli-
tica.

E infatti previsto che due nuovi organi
— il consiglio di politica estera ed il co-
mitato direzionale di coordinamento — si
affianchino a quelli esistenti (consiglio di
amministrazione, consiglio del conten-
zioso diplomatico e comitati consultivi).
Il consiglio di politica estera sara essen-
zialmente un organo consultivo di pro-
grammazione e di dialogo tra il vertice
politico e amministrativo del Ministero e
le espressioni piu qualificate dell’opinione
pubblica sulla problematica internazio-
nale. Esso mira ad associare il mondo
politico, economico e culturale alla rifles-
sione sulle grandi opzioni di politica
estera, realizzando un importante canale
di comunicazione tra l’amministrazione e
la realtd sociale nazionale. 11 consiglio,
presieduto dal Ministro degli esteri, sara
infatti composto, oltre che dai Sottosegre-
tari, dal segretario generale e dai diret-
tori generali, da dodici alti funzionari
dello Stato e degli enti pubblici e da
altrettante personalitd esperte in que-
stioni internazionali (articolo 25-bis).

Il comitato direzionale, presieduto dal
segretario generale e composto dai diret-
tori generali, dal capo del cerimoniale,
dall’ispettore generale e dal capo di gabi-
netto, sard invece l'organo di coordina-
mento interno. Esso ¢ chiamato ad eserci-
tare funzioni di impulso e di coordina-
mento generale, geografico e per settori
delle attivita di politica estera, nel qua-
dro delle direttive generali di program-
mazione (articolo 25-ter).

Accanto al nuovo sistema di organi
collegiali permarranno sia il consiglio di
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amministrazione, rafforzato nelle sue
competenze tradizionali per tener conto
della presenza di un’ampia rappresen-
tanza del personale (articolo 26), sia il
consiglio del contenzioso diplomatico, che
verrebbe pero riattivato e reso piit agile
con una composizione dimezzata e con la
suddivisione in comitati (articolo 27).

Passando dagli organi collegiali alle
grandi unita operative del Ministero degli
esteri, il disegno di legge si propone di
affinare i meccanismi di coordinamento e
di « incrociare » l'attuale sistema di ri-
partizione verticale per materia delle ma-
cro-strutture operative (le direzioni gene-
rali) con linee orizzontali di coordina-
mento per aree geografiche. In effetti sia
I'esperienza di altri paesi di dimensione e
peso politico comparabili con 1'ltalia, sia
I'estrema utilita delle strutture accorpate
per materia (come l’attuale dipartimento
per la cooperazione allo sviluppo e le
varie direzioni generali) per il coordina-
mento delle varie attivita con rilevanza
internazionale sembrano sconsigliare una
radicale trasformazione del sistema ba-
sato sulla ripartizione per materia in un
assetto puramente geografico.

Appare pertanto preferibile un approc-
cio gradualistico e flessibile che affianchi
il coordinamento per aree geografiche a
quello per materia e punti su un sistema
« misto » suscettibile di accentuare l'una
o l'altra delle due componenti in rela-
zione all’evoluzione delle esigenze funzio-
nali. Lo strumento proposto per favorire
il raggiungimento di tale obiettivo &
quello dell’istituzione di direttori di coor-
dinamento programmatico, operanti nel-
I'ambito di un’unitd di coordinamento
geografico e programmazione, che fara
capo al segretario generale. I direttori
avranno il compito di coordinare orizzon-
talmente le attivita degli uffici delle varie
direzioni generali o servizi rientranti
nella loro sfera di competenza. Essi sa-
ranno istituiti in relazione a specifiche
esigenze, sia per il coordinamento concer-
nente determinate aree geografiche ed or-
ganizzazioni internazionali, sia per mate-
rie particolari che richiedano una appo-

sita azione di raccordo tra le direzioni
generali ed i servizi (articoli 3, 5 e 20).

Lo strumento delle strutture di coordi-
namento programmatico varrebbe a dare
anche un contenuto concreto ed una por-
tata effettiva alla potestd di coordina-
mento attribuita al segretario generale,
che sard assistito da due vice segretari
generali, di cui uno preposto alla sud-
detta unita di coordinamento e program-
mazione (articolo 5).

Quanto al coordinamento all’interno
delle direzioni generali, il nuovo stru-
mento sara rappresentato dalle direzioni
di settore, che avranno caratteristiche di
flessibilita e livelli di preposizione analo-
ghi a quelli dei direttori esterni alle dire-
zioni generali, potendo raggruppare uffici
per area geografica o per materia in rap-
porto ad esigenze funzionali specifiche.
Ovviamente i direttori di settore dipende-
ranno, a differenza dei direttori di coordi-
namento programmatico, dai direttori ge-
nerali (articolo 16).

Ulteriori meccanismi di coordina-
mento, a carattere specifico e non istitu-
zionale, saranno costituiti dai gruppi di
lavoro su base temporanea, ai quali pos-
sono essere affidati compiti di coordina-
mento interdirezionale o piu limitate fun-
zioni nell’ambito di singole direzioni ge-
nerali e servizi (articolo 19).

Oltre ai nuovi strumenti dei direttori
di coordinamento programmatico e delle
direzioni di settore, sono previsti alcuni
aggiornamenti nelle competenze delle di-
rezioni generali. Nuove problematiche
sono introdotte tra le competenze della
direzione generale del personale (articolo
7) e di quella degli affari politici (articolo
8). Sono rafforzate le componenti com-
merciale, finanziaria e tecnologica delle
funzioni della direzione generale degli af-
fart economici (articolo 9). Sono valoriz-
zati i compiti sociali della direzione gene-
rale dell’emigrazione, che sara denomi-
nata « degli italiani all’estero e degli af-
fari sociali e consolari », nella prospettiva
di una moderna politica che dalla tutela
dei singoli connazionali si estenda alla
promozione sociale delle comunita ita-
liane all'estero (articolo 10). Vengono ac-
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centuati gli obiettivi promozionali della
direzione generale delle relazioni cultu-
rali, che programmera in questa chiave
anche le attivita degli istituti di cultura
all’estero (articolo 11). Il dipartimento
per la cooperazione allo sviluppo diviene
una direzione generale, nella prospettiva
di una revisione della legge n. 38 del
1979 (articolo 11-bis).

Quanto ai servizi di tipo tradizionale,
¢ previsto lo sdoppiamento dell’attuale
servizio del contenzioso diplomatico in
due distinte unita organiche di pari li-
vello: il servizio del contenzioso diploma-
tico e dei trattati e quello degli affari
legislativi. Tale riforma consentira al Mi-
nistero degli esteri di disporre di ade-
guate strutture per seguire con la neces-
saria continuita e specificita tutti i pro-
blemi giuridici e normativi attinenti ai
rapporti internazionali (articoli 14 e 14-
bis).

II nuovo sistema prevede anche un
rafforzamento dei meccanismi di coordi-
namento nell’ambito dei servizi, con la
istituzione dei vice capi dei servizi, da
nominarsi tra ministri e consiglieri di
ambasciata (articolo 17).

Nella strutturazione interna delle dire-
zioni generali e dei servizi saranno preci-
sate le articolazioni necessarie a dare
concreta applicazione alla normativa
sulla dirigenza e sulle qualifiche funzio-
nali (oltre agli uffici ed ai reparti le
unita organiche non aventi rilevanza
esterna e le unitd operative). Il sistema
di conferimento di funzioni subira un tri-
plice ordine di modifiche rispetto a
quello del decreto del Presidente della
Repubblica n. 18: l’esplicita previsione
del decreto di conferimento del Ministro
fino alla preposizione ai reparti; un rela-
tivo innalzamento dei livelli di preposi-
zione per alcune delle funzioni piu ele-
vate (segretario generale, direttori gene-
rali, capi dei servizi); la preposizione ad
unita organiche dei settori amministrativi
dei funzionari dell’area dirigenziale ¢ —
per alcuni reparti — di quelli della ottava
qualifica funzionale (articoli 16 e 17).

Un altro criterio che ispira la ristrut-
turazione della amministrazione centrale

¢ quello del rafforzamento dei meccani-
smi di programmazione. Il progetto di
riforma punta infatti sull’accantonamento
del sistema tradizionale di « micro-plan-
ning » affidato agli uffici di studio e pro-
grammazione delle singole direzioni gene-
rali e sull’introduzione di una struttura
di programmazione integrata che, oltre
ad assorbire le attivita di « planning »
settoriale, si faccia carico dell’elabora-
zione di ipotesi di programmi anche di
medio e lungo periodo e della valutazione
dei risultati dei progetti destinati ad at-
tuare le iniziative dell’'amministrazione.
Tale struttura, operante nell’ambito della
segreteria generale, si identifichera con
l'unita di coordinamento geografico e pro-
grammazione e potra avvalersi anche de-
gli apporti di enti specializzati e di
esperti estranei all’amministrazione (arti-
colo 20).

Lo stesso criterio di organizzazione
« mista », rivolto a combinare le esigenze
generali (o geografiche) con quelle setto-
riali, ¢ alla base del progetto di riforma
per I'informatica. Una ampia, sistematica
ed articolata introduzione delle tecniche
informatiche nelle strutture centrali e
nella rete estera appare in effetti essen-
ziale per una amministrazione che ¢ piu
che mai tributaria, nel suo stesso pro-
cesso decisionale, della gestione dell’infor-
mazione. Tale « informatizzazione » del
Ministero degli esteri appare perd richie-
dere la combinazione di due diversi tipi
di interventi: da una parte quelli finaliz-
zati alla instaurazione di un sistema di
« macro-informatica », e cio¢ di una
banca dati generale, raccordabile alla rete
all'estero ed alle centrali esterne di ac-
cesso all'informazione; dall’altra le inizia-
tive di « informatica decentrata », volte a
dotare gli uffici all’estero e le strutture
organiche dell’amministrazione centrale
di singoli elaboratori programmati per
I'automazione di specifiche procedure e
categorie di informazioni.

E percid prevista, nel quadro del pro-
spettato modello di programmazione e
coordinamento, l'istituzione di un servizio
tecnico per l'informatica che provveda,
con un unico nucleo di programmatori ed
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operatori specializzati, sia al funziona-
mento del centro generale di elaborazione
dati, sia ai necessari collegamenti, anche
tecnico-didattici, con i sistemi informatici
di settori specifici dell’amministrazione e
della rete delle rappresentanze diplomati-
che e consolari (articolo 23-bis).

Quanto agli altri servizi tecnici, la so-
luzione prospettata ¢ quella di identifi-
carne alcuni di particolare rilevanza —
come la cifra e telecomunicazioni ed il
corriere diplomatico — per i quali si rav-
visa l'esigenza di accentuare la professio-
nalitd dei nuclei di operatori e si prevede
la possibilita di utilizzare apporti di cui
si dovesse avvertire la necessitd. L'ap-
proccio al problema delle strutture resta
flessibile, nel senso di non escludere la
creazione di uno o piul servizi per i centri
tecnici, sia autonomi che dipendenti dalla
segreteria generale o dalla direzione gene-
rale del personale (articolo 24).

Un elemento qualificante della ristrut-
turazione dell’amministrazione centrale &
rappresentato anche dalla previsione di
un ampio sviluppo dei servizi sociali e di
quelli previdenziali, mutualistici e socio-
ricreativi, nel quadro di una specifica
normativa che valorizza tra l'altro 1'atti-
vita di associazioni tra i dipendenti e tra
i familiari, consentendo anche l'impiego
di un limitato contingente di personale
del Ministero per il funzionamento di al-
cuni servizi sociali (articolo 24-bis).

Un criterio che caratterizza molte di
queste soluzioni ¢ quello della flessibilita.
Ad esso si ispira soprattutto il progetto di
istituzione dei servizi speciali. Tale for-
mula & chiaramente intesa a fronteggiare
un duplice ordine di problemi: da una
parte quelli legati a situazioni di emer-
genza che richiedano interventi solleciti e
procedure amministrative semplificate,
come le calamita naturali, le situazioni
endemiche o subitanee, di «fame nel
mondo », le crisi che mettano in pericolo
la sicurezza delle collettivita italiane al-
I'estero; dall’altra quelli derivanti dalla
peculiarita dei settori funzionali e dalla
conseguente esigenza di ricorrere tempo-
raneamente a rilevanti apporti tecnici
esterni, anche attraverso l'assunzione di

esperti e la stipula di apposite conven- .
zioni (gestione dei programmi di coope-
razione allo sviluppo, elaborazione di
studi e ricerche nel quadro dell’attivita di
programmazione, organizzazione di alcuni
servizi tecnici). Attraverso la creazione
dei servizi speciali sara in sostanza possi-
bile stabilire, con decreto del Ministro, di
concerto con quelli del tesoro e della fun-
zione pubblica, che settori particolari
possano essere gestiti, per un periodo li-
mitato, con procedure amministrative e
assetti di personale di tipo specifico in
vista del piu efficace assolvimento dei
compiti attribuiti al Ministero degli esteri
dalla legge (articolo 15-bis).

Si tratta di una forma di delegifica-
zione solo parziale, che non riguarda i
programmi e le relative coperture finan-
ziarie, tutti stabiliti attraverso appositi
strumenti legislativi, ma solo le modalita
tecnico-amministrative per la loro attua-
zione. Sul piano piu generale verrebbe
comunque estesa la portata della delegifi-
cazione prevista dall’articolo 25 del de-
creto del Presidente della Repubblica n.
18 in materia di organizzazione della am-
ministrazione centrale, sia perché il de-
creto organizzativo del Ministro dovrebbe
identificare le competenze degli istituendi
direttori di coordinamento programma-
tico e delle direzioni di settore, sia per-
ché il periodo di validitd del decreto or-
ganizzativo si ridurrebbe da un quinquen-
nio ad un triennio (articolo 25).

Strutture della rete estera — Le propo-
ste di revisione della normativa sulla rete
degli uffici all’estero mirano a risolvere il
problema di fondo che si pone attual-
mente nelle nostre rappresentanze diplo-
matiche ed uffici consolari: quello cio¢ di
conciliare un adeguato rafforzamento del
ruolo dei capi missione — reso necessario
dalle esigenze di coordinamento interno
ed esterno dell’azione delle rappresen-
tanze (articolo 31) — con le articolazioni
strutturali e funzionali che si impongono
per effetto della legge 312 sulle qualifiche
funzionali ed in una prospettiva di valo-
rizzazione e specializzazione delle varie
professionalitd. Vi sono determinati
aspetti dell’organizzazione degli uffici al-
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I'estero per i quali ¢ piu evidente 'oppor-
tunita di conciliare le istanze di omoge-
neita delle rappresentanze con quelle di
riconoscimento ed attivazione dei singoli
apporti professionali. Tali aspetti sono
quelli della ripartizione degli uffici in
unitd organiche ed operative, della spe-
cializzazione dei posti-funzione, delle no-
tifiche presso le autorita locali, della clas-
sificazione degli uffici e, per quanto con-
cerne gli uffici consolari, del conferimento
delle funzioni.

Per quanto riguarda la strutturazione
degli uffici all’estero, si ¢ identificata una
tipologia che non si discosta di molto da
quella prospettata per l'amministrazione
centrale. Mentre infatti & prevista per le
direzioni generali la suddivisione in dire-
zioni, uffici, reparti, unitd organiche
senza rilevanza esterna ed unita opera-
tive, si stabilisce per gli uffici all’estero
la ripartizione in settori (riservati ai di-
plomatici o, di norma, ai funzionari di
qualifica dirigenziale, se si tratti di set-
tori amministrativo-contabili), servizi
(attribuibili ai funzionari di ottava quali-
fica), unita organiche senza rilevanza
esterna denominate sezioni (affidabili ai
collaboratori della settima qualifica) ed
unita operative. Tale ripartizione struttu-
rale & perd intesa come sistema opzionale
e flessibile, nel senso che l'opportunita
stessa di procedere alla identificazione
delle unita organiche e l'estensione della
ripartizione sono subordinate alle dimen-
sioni, alle caratteristiche ed alle mutevoli
esigenze funzionali delle singole rappre-
sentanze (articolo 31).

Anche il sistema di istituzione, qualifi-
cazione e ripartizione dei posti di orga-
nico nelle rappresentanze sara adeguato
all’esigenza di stimolare ed utilizzare lo
sviluppo delle professionalita e di raffor-
zare alcune strutture di base. Vari posti-
funzione saranno collegati alle nuove spe-
cializzazioni del personale diplomatico
(articolo 32), mentre sara riattivato il
piano di potenziamento dei servizi com-
merciali, sia con il programma di istitu-
zione di un posto commerciale per diplo-
matici ed uno per personale delle qualifi-
che funzionali in ogni ambasciata ed in

tutti i pit importanti uffici consolari, sia
con l'inserimento, in alcuni di tali posti,
della componente economica e di quella
della cooperazione allo sviluppo. Sono an-
che previsti piani di espansione dei set-
tori sociali e di quelli amministrativo-
contabili (articolo 33).

Quanto agli accreditamenti, appare ne-
cessaria una norma di adeguamento alle
situazioni prodotte dalla nascita dell’area
dirigenziale e delle qualifiche funzionali.
Si prevede pertanto un articolato sistema
che consenta la notifica dei diplomatici
in relazione alla qualifica (risultante dal
decreto di destinazione), dei funzionari
dirigenziali come consiglieri per gli affari
amministrativi o consoli per gli affari
amministrativi e del personale della ot-
tava, settima e sesta qualifica come ad-
detti per gli affari amministrativi o ad-
detti consolari per gli affari amministra-
tivi (con l'ulteriore menzione di settori
funzionali eventualmente diversi). Per il
restante personale l'accreditamento in li-
sta diplomatica potra essere disposto in
relazione a particolari esigenze di servizio
e condizioni locali caratterizzate da grave
disagio o da rischio per l'incolumita per-
sonale (articolo 34).

Un altro importante aspetto del pro-
getto di riforma & quello della classifica-
zione degli uffici all’estero.

Per le rappresentanze diplomatiche
I'attuale sistema del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 18 sembra in
effetti sacrificare troppo il criterio classi-
ficatorio fondato sul « peso politico » a
quello legato al grado di disagio delle
sedi. Esso prevede infatti la possibilitd di
preposizione di consiglieri di ambasciata
nella prima meta dell’organico del grado
a tutte le rappresentanze diplomatiche
comprese nella lista di sedi di « adempi-
mento » ai fini di avanzamenti di car-
riera, e cioé esterne all’area Europa occi-
dentale-Stati Uniti. E sembrato pertanto
appropriato scindere completamente i due
criteri del peso politico e delle condizioni
ambientali ed introdurre diversi meccani-
smi di classificazione.

Per quanto riguarda il disagio e gli
adempimenti, si continuera a fissare con
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la decretazione i gruppi di sedi disagiate
e particolarmente disagiate (articolo 97)
ed a procedere per la stessa via all’identi-
ficazione delle sedi di adempimento, dele-
gificando la lista di sedi « agiate » gia
fissata dall’articolo 277 (articolo 98).
Quanto invece alla scala dei valori poli-
tici, la decretazione dovra identificare
una categoria di rappresentanze entro un
limite massimo di trenta, cui si attribui-
sca un'importanza piu limitata della me-
dia, con possibilita di preporvi un consi-
gliere di ambasciata (articolo 36-bis).

Quanto alla classificazione degli uffici
consolari, essa muove dall’esigenza di rin-
novare il ruolo e lattivita dell’istituto
consolare, promuovendone le funzioni
« emergenti » nei settori della coopera-
zione economica, tecnologica, culturale e
scientifica, razionalizzando — anche attra-
verso un largo impiego dell'informatica —
le funzioni consolari di tipo tradizionale e
rafforzandone le capacita di impulso e di
raccordo con gli istituti locali nella pro-
mozione sociale delle collettivita (artico-
lo 45).

Viene pertanto prospettata una bipar-
tizione degli uffici consolari di I categoria
(e cioé non onorari) in consolati generali
e consolati di prima classe e in uffici
consolari tipici. I consolati generali e con-
solati di prima classe saranno istituiti en-
tro limiti massimi rispettivi di quindici e
di venti uffici, salvo che sopravvenute esi-
genze di servizio non richiedano la modi-
fica di tali limiti. Questa formula mira
sia a favorire la riqualificazione delle
rappresentanze consolari maggiormente
proiettate verso un pii moderno ruolo di
promozione socio-politica ed economico-
culturale, sia a consentire ed incoraggiare
la preposizione di funzionari diplomatici
altamente qualificati e di grado relativa-
mente piu elevato (articolo 43).

Nell’ambito degli uffici consolari tipici
il disegno di legge prevede la possibilita
di identificare, attraverso il decreto del
Ministro, un limitato gruppo di uffici ca-
ratterizzati da una mancata prevalenza di
attivitd tecnico-amministrative, ai quali
possono essere preposti anche funzionari
non diplomatici. In particolare i funzio-

nari delle qualifiche dirigenziali potranno
essere preposti a consolati generali e con-
solati, entro un limite complessivo di cin-
que uffici, e quelli dell’ottava e della set-
tima qualifica funzionale a vice consolati,
entro un limite massimo di quindici uf-
fici, ferma restando la preposizione alle
agenzie consolari di personale della sesta
qualifica (articolo 43-bis).

Un aspetto essenziale della organizza-
zione e del funzionamento degli uffici
consolari ¢ rappresentato dall’istituto
della delega delle funzioni, previsto dal-
I'articolo 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 200 del 1967 sulle
funzioni e sui poteri consolari. Tale isti-
tuto, caratterizzato da una ampia discre-
zionalita del capo missione nell’affidare
ad altro personale I'esercizio di funzioni e
poteri consolari, appare un logico deri-
vato della imputazione al titolare dell’uf-
ficio dell’esercizio di tutte le funzioni del-
I'autorita consolare. Si ¢ posto pertanto il
problema di introdurre quei limiti e cor-
rettivi alla discrezionalita del capo mis-
sione che, senza intaccarne la responsabi-
lita della condotta degli affari e la titola-
rita dell’esercizio di tutte le funzioni con-
solari, valgano a tener conto dei profili
professionali costruiti sulla base della
legge 312, che identificano diversi gradi
di autonomia e responsabilita e differenti
contenuti funzionali per il personale delle
varie qualifiche. La soluzione adottata
consiste nel sostituire all’istituto della de-
lega quello del conferimento delle fun-
zioni e dei poteri, cui il titolare dell’uffi-
cio pud procedere con suo decreto, te-
nendo conto delle esigenze di servizio e
dei profili. I criteri generali di conferi-
mento saranno stabiliti dal regolamento
(articolo 3 del disegno di legge, che mo-
difica gli articoli 4 ¢ 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 200 del
1967).

Sempre in tema di organizzazione de-
gli uffici all’estero, il progetto di riforma
prevede un adeguamento dell'istituto
della reggenza alla nuova realta dei pro-
fili professionali. Il nuovo sistema con-
sente infatti l'assunzione della reggenza
« piena », in caso di mancanza in loco o
del mancato invio di un funzionario della
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carriera diplomatica, da parte dei funzio-
nari delle qualifiche dirigenziali e di
quelli dell'ottava qualifica funzionale e,
negli uffici consolari, anche della settima
(articoli 41 e 48).

Altro punto della riforma degli istituti
consolari ¢ la sostituzione del corrispon-
dente consolare, una figura non prevista
dalla convenzione di Vienna, con l'affida-
mento di incarichi di collegamento a
membri qualificati della collettivita, che
non comporti l'attribuzione di alcuna fun-
zione o potere di rappresentanza conso-
lare. Sara inoltre conferita una precisa
rilevanza ad un altro istituto che si ¢&
andato recentemente diffondendo come
strumento per fronteggiare situazioni di
emergenza o per assistere collettivita pe-
riferiche in cantieri di lavoro ed in pro-
getti di cooperazione: quello cio¢ della
temporanea istituzione di unita operative
decentrate cui siano destinati dipendenti
dell'ufficio consolare (articolo 52). Nella
stessa ottica & previsto un riordinamento
del sistema di dipendenze degli uffici
consolari onorari rispetto alla rete diplo-
matico-consolare, che valga a renderne
piu efficace il servizio nei confronti delle
collettivita decentrate (articolo 42).

Quanto al problema dei rapporti tra
gli uffici consolari ed i locali comitati ed
associazioni a sfondo emigratorio, & sorta
la esigenza di stabilire un puntuale rac-
cordo con la legge istitutiva dei comitati
dell’emigrazione italiana. La nuova for-
mulazione dell’articolo 53 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 18 tende
pertanto a definire il ruolo di coordina-
mento dell’ufficio consolare sia nei con-
fronti dei vari enti ed associazioni ope-
ranti nella circoscrizione a beneficio dei
cittadini italiani sia verso i nuovi comi-
tati dell’emigrazione italiana.

E infine previsto un nuovo regime per
gli istituti italiani di cultura, che dovra
essere definito con uno specifico provvedi-
mento legislativo e che varra a distin-
guerli nettamente da quello delle istitu-
zioni scolastiche ed educative, facendone
gli « strumenti promozionali » della poli-
tica culturale delle rappresentanze (arti-
colo 58).

Snellimento delle procedure ammini-
strative e istituti particolari — Il disegno
di legge si propone di razionalizzare le
complesse procedure amministrativo-con-
tabili che regolano il funzionamento dei
servizi dell’amministrazione centrale e,
soprattutto, quello della rete diplomatico-
consolare all’estero, integrando e svilup-
pando le disposizioni della legge n. 15 del
1985 sullo snellimento delle procedure di
finanziamento delle spese da effettuarsi
all’estero.

Per quanto concerne 'amministrazione
centrale & prevista la possibilita di accor-
pare per determinati settori tutte le fasi
della spesa, dall'impegno al pagamento,
in direzioni generali o servizi anche di-
versi dalla direzione generale del perso-
nale e dell’amministrazione (articoli 60 e
61), mentre procedure piu flessibili e ce-
leri sono stabilite per i prelevamenti e le
modalita di ricostituzione del fondo di
anticipazione per le spese urgenti del Mi-
nistero degli esteri e degli uffici diploma-
tici e consolari, ad ulteriore integrazione
delle modifiche gia apportate a tali mec-
canismi dalla legge n. 322 del 1977 (arti-
coli 67 e 68).

Quanto agli uffici all’estero, il disegno
di legge prevede, oltre ad alcune semplifi-
cazioni di procedure di tipo specifico
(articolo 72 sugli uffici consolari onorari,
articoli 79 e 80 sul regime dei beni mo-
bili ed immobili all’estero), una ridefini-
zione delle strutture amministrativo-con-
tabili nelle rappresentanze diplomatiche e
consolari e delle responsabilita degli ope-
ratori ad esse preposti, alla luce della
predetta legge n. 15 del 1985 e della nor-
mativa generale sulle qualifiche dirigen-
ziali e sulle qualifiche funzionali (articoli
75, 77, 78). In particolare il nuovo arti-
colo 75 ripartisce tra il personale con
funzioni contabili delle qualifiche ottava,
settima e sesta, tenuto conto dei rispettivi
profili, le responsabilita precedentemente
attribuite agli ispettori amministrativi ed
ai cancellieri contabili, mentre l'articolo
77 precisa il ruolo dei dirigenti ammini-
strativi in servizio all’estero, soprattutto
nella prospettiva di attuazione dei servizi
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amministrativi decentrati per aree geo-
grafiche.

Si ¢ inoltre ritenuto necessario ade-
guare le norme concernenti gli immobili
ed attrezzature per gli uffici all’estero
(articolo 81), le residenze (articolo 82),
gli automezzi (articolo 83), gli alloggi
(articolo 84) e le apparecchiature parti-
colari (articolo 85) alle nuove esigenze
connesse alla problematica della sicu-
rezza, alla razionalizzazione ed informa-
tizzazione della rete ed agli obiettivi
della promozione dell'immagine nazio-
nale. Per il delicato ed importante servi-
zio del corriere diplomatico sono state
previste disposizioni rivolte ad assicurare
il massimo di professionalita e di sicu-
rezza nel disimpegno di tale funzione, an-
che attraverso la formazione di un appo-
sito nucleo di personale qualificato (arti-
colo 85-bis) e la costituzione di unita
decentrate presso gli aeroporti di Roma
(articolo 85-ter).

Una significativa innovazione procedu-
rale mirante a fronteggiare situazioni par-
ticolari ¢ infine quella che consente di
derogare alla normativa generale per la
stipulazione dei contratti da eseguire al-
I'estero, quando cid sia reso necessario da
norme o condizioni locali, con specifiche
disposizioni per i contratti di locazione
(articolo 86).

Tra gli istituti particolari del Mini-
stero degli esteri, quello che appare desti-
nato a svolgere un ruolo di punta nel
processo di riforma & indubbiamente l'i-
stituto diplomatico, che sara chiamato a
compiti nuovi nel quadro di un’ampia ed
organica pianificazione della formazione,
qualificazione e aggiornamento professio-
nale di tutto il personale. Le nuove aree
di attivita dell’istituto saranno rappresen-
tate soprattutto dalla organizzazione del
corso di formazione previsto per l'accesso
alla carriera diplomatica, dalla gestione
delle iniziative rivolte a specializzare ed
a qualificare, anche con programmi fina-
lizzati a singole destinazioni professionali,
il personale diplomatico, dalla predisposi-
zione di corsi obbligatori successivi all’ac-
cesso nei ruoli e di ulteriori corsi di ri-
qualificazione ed aggiornamento per il

personale delle qualifiche funzionali, dalla
promozione di corsi ed altre iniziative
per l'apprendimento o l'approfondimento
di lingue straniere e per la formazione e
V'informazione sul servizio all’estero desti-
nati anche a personale non dipendente
dal Ministero ed ai familiari dei dipen-
denti, nonché dal coordinamento dell’atti-
vita di promozione e di ‘assistenza per
I'accesso di cittadini italiani alle organiz-
zazioni ed enti internazionali (artico-
lo 87).

L’attribuzione all’istituto diplomatico
di compiti di tale vastitd e complessita
comportera necessariamente un notevole
ampliamento delle sue dotazioni organi-
che, tecniche e finanziarie (articolo 91),
un potenziamento della sua autonomia
amministrativa e gestionale (articoli 89 e
91) e, contestualmente, un rafforzamento
dei meccanismi di coordinamento tra lo
stesso istituto ed i vertici politici e buro-
cratici del Ministero. Sono percid previ-
ste, sotto quest’ultimo profilo, la parteci-
pazione con diritto di voto del direttore
dell'istituto al consiglio di amministra-
zione (articolo 26), la nomina di un vice
direttore e l'inserimento nel comitato di-
rettivo dell’istituto di un funzionario
della direzione generale del personale e
di un rappresentante del personale desi-
gnato dal consiglio di amministrazione
(articolo 88).

Tali disposizioni costituiscono il neces-
sario quadro di riferimento normativo per
I'organizzazione dell’istituto. L’attuazione
delle varie iniziative ed il concreto fun-
zionamento dell’istituto richiederanno pe-
raltro un ampio ricorso allo strumento
della decretazione, che viene in effetti
previsto sia per l'ordinamento ammini-
strativo e per l'utilizzazione di personale,
anche non appartenente al Ministero, sia
per il trattamento economico dei docenti
dei corsi, per la stipula di convenzioni
con enti specializzati, per la costituzione
di un internato e per la concessione di
borse e premi di studio (articoli 90 e 92).

La carriera diplomatica — L’'evoluzione
dei contenuti politici e tecnici delle rela-
zioni internazionali, il rafforzamento del
ruolo dell'Ttalia sulla scena mondiale ed i
nuovi compiti di coordinamento del Mini-
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stero degli esteri ripropongono !'esigenza
di ridefinire la peculiarita della carriera
diplomatica e¢ di far maturare le condi-
zioni per un pieno rilancio della sua fun-
zione. Cio comporta la soluzione di alcuni
problemi che si sono fatti piu acuti negli
ultimi anni: 'erosione della base di reclu-
tamento (dovuta anche ai disincentivi
economici e di carriera); la conseguente
deformazione dello schema piramidale
della carriera (che lamenta gravi carenze
ai livelli medio-bassi); le crescenti vi-
schiosita e strozzature nei ritmi di scorri-
mento; alcune incertezze sulla delimita-
zione delle funzioni tra la carriera diplo-
matica ¢ le aree dirigenziali e direttive;
le difficolta di conciliare la necessaria
« polivalenza » e globalita funzionale del
servizio diplomatico con le esigenze della
specializzazione; il trattamento economico
e le altre situazioni di disagio che scorag-
giano un ampio reclutamento di nuovi
quadri.

Un avvio a soluzione del problema del
reclutamento appare legato, oltre che al
reperimento di adeguati incentivi econo-
mici e di carriera, ad una modifica dei
meccanismi di accesso. L’adozione della
formula del concorso-corso mira in effetti
ad ampliare la base sociale del recluta-
mento, nella misura in cui la stessa am-
ministrazione si farad carico — con la ge-
stione del corso di formazione affidata
allistituto diplomatico — di una parte ri-
levante della preparazione all’accesso alla
carriera diplomatica, finora interamente
addossata ai candidati (sia pure con
l'ausilio di borse di studio del Ministero
per la frequenza di corsi promossi da
alcuni istituti).

Ferma restando l'attuale rigorosa im-
postazione del concorso, il nuovo sistema
consentira di integrare e riequilibrare il
processo di selezione attraverso un corso
di formazione di durata annuale cui sa-
ranno ammessi i candidati risultati idonei
al concorso entro i limiti dei posti stabi-
liti dal bando, ed al termine del quale
sara necessario un nuovo giudizio di ido-
neitd, in vista di una graduatoria finale.
Sono previste possibilita di recupero per
gli idonei nel concorso che risultino ecce-

denti rispetto al numero dei posti previsti
dal bando e per i candidati che non con-
seguano la idoneita nel corso. In en-
trambi i casi & infatti consentita la parte-
cipazione al corso immediatamente suc-
cessivo entro i limiti di eventuali vacanze
di posti. Si tratta di un sistema abba-
stanza articolato che dovrebbe consentire
sia un affinamento dei meccanismi di se-
lezione e qualificazione professionale del
personale diplomatico, sia una generale
incentivazione dell’accesso, collegata, ol-
tre che alle suddette possibilita di recu-
pero, anche al carattere retribuito del
corso ed alla sua piena equiparazione -
in caso di successo — al primo anno di
servizio effettivo al Ministero (periodo di
prova). Il corso sara inoltre organizzato,
con l'esclusione del servizio negli uffici,
in modo da consentire, oltre all’approfon-
dimento della tematica professionale glo-
bale, l'acquisizione delle specializzazioni
di carriera e 'espansione delle conoscenze
linguistiche (articolo 99-bis).

La riforma dei meccanismi di recluta-
mento si propone di ricostituire la strut-
tura piramidale della carriera diploma-
tica, colmando le gravi carenze di quadri
determinatesi negli ultimi anni ai livelli
iniziali € medi. Alla stessa finalita ri-
sponde il sostanziale ripristino della dota-
zione organica del decreto del Presidente
della Repubblica n. 18, con un incre-
mento di 155 posti, in prevalenza distri-
buiti nelle fasce medie e basse della car-
riera.

Un aspetto qualificante della riforma &
rappresentato dalla riconferma e dall’ap-
profondimento delle caratteristiche di pe-
culiaritd del servizio diplomatico, da cui
derivano puntuali implicazioni per
quanto attiene alle modalita di accesso,
alla delimitazione delle funzioni ed alla
preordinazione nei moduli organizzatori
del Ministero e degli uffici all’estero. Si
situano in tale prospettiva la previsione
dell’esclusivo accesso per concorso al
grado iniziale, secondo la nuova proce-
dura del concorso-corso (articolo 99), la
riconferma dell'integrale affidamento alla
carriera del servizio delle relazioni con
I'estero, con una pitt ampia ed aggiornata
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esplicitazione dei settori funzionali ad
essa riservati (articolo 99), la esclusivita
del conferimento ai quadri diplomatici
della titolarita delle ambasciate e delle
rappresentanze  multilaterali  (articolo
36), un preciso quadro di delimitazione
tra le funzioni del personale diplomatico
e quello delle aree amministrative e tec-
niche nel sistema di conferimento delle
funzioni nell’amministrazione centrale
(articolo 17) e nei criteri di struttura-
zione degli uffici all’estero e di preposi-
zione alle unita organiche (articolo 31).

Un importante contributo al supera-
mento delle attuali « strozzature » nei
ritmi di scorrimento della carriera sara
rappresentato dalla adozione di wuna
norma transitoria (articolo 16 del dise-
gno di legge) che valga a ricondurre le
promozioni al grado di consigliere di am-
basciata a ritmi di selettivita fisiologica,
tali da garantire ogni anno la promovibi-
lita di almeno un terzo dei candidati in
possesso dei necessari requisiti. Questo
obiettivo sara raggiunto con una riparti-
zione modulata degli incrementi di orga-
nico ai livelli di consigliere di ambasciata
e superiori nel primo quinquennio di ap-
plicazione della legge.

Sempre per agevolare lo scorrimento
di carriera & prevista la riduzione da
nove anni e mezzo ad otto (escluso
I'anno del corso di formazione per l'ac-
cesso) del periodo complessivo minimo
necessario per la promozione al grado di
consigliere di legazione (articolo 107).

E anche previsto l'aumento a venti
unita del contingente delle possibili
messe a disposizione, nella prospettiva di
nuovi incarichi speciali anche in relazione
alla riforma dell’istituto diplomatico (ar-
ticolo 111).

Le innovazioni prospettate in ordine
alla mobilita verticale ed al sistema di
avanzamenti della carriera diplomatica
tendono anche a rendere il piu possibile
periodiche, trasparenti ed imparziali le
procedure di selezione, nell’intento di
ispirare la intera dinamica della progres-
sione di carriera a criteri di meritocrazia
e valorizzazione della professionalita, al

riparo da condizionamenti di diversa na-
tura.

Rientrano in questo quadro la ridefini-
zione dei requisiti professionali e degli
adempimenti (servizio consolare, servizio
in posti corrispondenti alla specializza-
zione, sedi disagiate o comunque « diffici-
li ») richiesti nel concorso a consigliere
di legazione (articolo 107) o nelle pro-
mozioni a consigliere d’ambasciata (arti-
colo 108), l'eliminazione delle promozioni
per mera anzianita a consigliere di amba-
sciata (articolo 108) e la fissazione di
precise scadenze di periodicita nelle pro-
mozioni e nei concorsi (articolo 105bis).
E significativo che anche per la nomina
ai tre gradi piu elevati della carriera
(ambasciatore, ministro di prima classe,
ministro di seconda classe), che pure
sono e restano « politiche » essendo deli-
berate dal Consiglio dei ministri, il dise-
gno di legge preveda requisiti minimi di
servizio effettivo nel grado inferiore (ri-
spettivamente due, tre e quattro anni) e,
per quanto possibile in relazione ai gradi
ed ai posti disponibili, una periodicita al-
meno annuale delle nomine (articolo 109).

Quanto alla dinamica funzionale, che
costituisce la base sostanziale della pro-
gressione di carriera, il progetto di ri-
forma mira a favorire l'assunzione di re-
sponsabilita di tipo direzionale fin dalle
fasi iniziali, soprattutto in risposta alle
esigenze di una piu estesa ed articolata
rete di uffici all’estero e di unita organi-
che ministeriali. Rispondono a tali obiet-
tivi la possibilita di preposizione dei se-
gretari di legazione ai reparti (articolo
17), la piu estesa ipotesi di preposizione
dei consiglieri d’ambasciata a rappresen-
tanze diplomatiche particolari (articolo
36-bis) e l'ampliamento della portata
della norma che consente, in determinate
condizioni, la destinazione dei funzionari
diplomatici alle sedi disagiate o con pro-
blemi di avvicendamento per ricoprire
posti-funzione corrispondenti al grado im-
mediatamente superiore (articolo 101).

Nel complesso, queste varie proposte
si ispirano ad una concezione della pro-
gressione di carriera che sia da un canto
selettiva e meritocratica ma dall’altro suf-
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ficientemente unitaria e solidamente an-
corata al riconoscimento della professio-
nalita e delle multiformi possibilita di
impiego di tutti i quadri diplomatici. In
questa ottica si & preferito non percorrere
la via di spostare il corso di informazione
superiore dal livello di consigliere di le-
gazione a quello di primo segretario, tra-
sformandolo in una sorta di corso-con-
corso per l'accesso al grado™di consigliere
di legazione. Il progetto di riforma punta
piuttosto su uno sviluppo di carriera gra-
duale ed organico, che realizzi il criterio
della selettivita meritocratica in modo
diffuso e progressivo, senza artificiose
reintroduzioni a meta carriera di barriere
mutuate dai meccanismi di accesso.

Un elemento essenziale del progetto di
riforma & rappresentato dal piano di riat-
tivazione delle specializzazioni e qualifi-
cazioni della carriera diplomatica. Il
nuovo sistema prevede infatti, a diffe-
renza di quello disciplinato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 18,
I'obblipo dell’acquisizione di una specia-
lizzazione, sia essa per materia o per
area geografica (articolo 100). L’obiet-
tivo di specializzare i funzionari diploma-
tici, che riflette l'esigenza di accrescerne
le capacita di coordinamento di impor-
tanti attivita settoriali, non pud peraltro
essere inteso in alternativa alla imposta-
zione unitaria e polivalente delle funzioni
diplomatiche, che sembra pin che mai
necessario tutelare e sviluppare.

E parso percid opportuno evitare che
sia l'acquisizione della specializzazione
sia la durata degli adempimenti legati
all’obbligo dell’esercizio di funzioni spe-
cializzate assorbano larga parte dell’in-
tero arco della carriera. Di qui le propo-
ste di esaurire il processo didattico di
acquisizione della specializzazione nel
corso di formazione per l'accesso ed in
eventuali corsi per segretari di legazione
(articoli 100 e 102), di fermare al grado
di consigliere di legazione 1'obbligatorieta
dell’esercizio di funzioni proprie dell’area
di specializzazione e di chiedere come re-
quisito per la promozione a consigliere
d’ambasciata la prestazione di non piu di
un quadriennio di servizio nell’esercizio

di funzioni specializzate (articoli 107 e
108).

Sono invece previsti concreti stru-
menti finalizzati alla qualificazione pro-
fessionale del personale diplomatico,
lungo l'intero arco della carriera. Da una
parte il nuovo sistema punta su un pro-
cesso generale di qualificazione, imper-
niato su un corso di superiore informa-
zione per i consiglieri di legazione, che
sara reso piu breve ed incisivo di quello
previsto dall’attuale ordinamento. Dall’al-
tra verra consentito il ricorso sistematico
a strumenti il pia possibile flessibili ed
adattabili ai singoli sviluppi funzionali di
carriera, al fine di consentire l’acquisi-
zione di specifiche qualificazioni profes-
sionali, anche in vista della destinazione
in posti all’estero diversi dai rispettivi
settori di specializzazione, attraverso
corsi, cicli di aggiornamento presso enti
od organizzazioni nazionali o internazio-
nali e forme di partecipazioné alle atti-
vita di istituti di alti studi internazionali
(articolo 102).

Nella prospettiva della incentivazione
dell’accesso e del riconoscimento dello
spiccato grado di professionalita e pecu-
liarita del servizio diplomatico si situano
le nuove norme sulla parametrazione diri-
genziale, ai soli fini economici, dell’intera
carriera diplomatica e sulla indennita di
servizio diplomatico e di rappresentanza.

La motivazione logica di una tale pa-
rametrazione & data dalla considerazione
che il funzionario diplomatico, anche ai
livelli iniziali della carriera, ¢ equipara-
bile — quanto meno sotto il profilo del
trattamento economico — ad un dirigente,
giacché ha dovuto superare un lungo e
severo processo selettivo di accesso alla
carriera (il nuovo concorso-corso) e sara
subito chiamato, all’estero o al Ministero,
allo svolgimento di funzioni di livello
comparabile a quello dirigenziale, anche
se distinte nella natura e nei contenuti. Il
meccanismo prospettato & quello dell’alli-
neamento retributivo di tutti i gradi della
carriera fino a quello di consigliere di
legazione (incluso senza condizioni) sui
vari livelli dirigenziali da ambasciatore a
primo dirigente, mentre i primi segretari
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ed i segretari di legazione saranno para-
metrati sul consigliere di legazione, nelle
rispettive misure dell’80 per cento e del
65 per cento. Sulla base di tali rapporti
ogni variazione del trattamento econo-
mico della tabella dirigenziale ed ogni
altro trattamento accessorio spettante al-
I'area dirigenziale si estenderanno di di-
ritto alla carriera diplomatica (articolo
113-bis).

L’indennitd di servizio diplomatico e
di rappresentanza, stabilita nella misura
del 70 per cento dello stipendio, appare
uno strumento essenziale, non piu dilazio-
nabile, per consentire ai quadri diploma-
tici di affrontare, durante la prestazione
del servizio presso 'amministrazione cen-
trale, quegli oneri particolari che deri-
vano da attivitd di rappresentanza e da
impegni di vario genere comunque legati
alla specificita del servizio diplomatico.
Tale servizio si esplica in effetti in mi-
sura preponderante, anche durante la per-
manenza in Italia, attraverso una fitta
rete di contatti e rapporti con il corpo
diplomatico e consolare accreditato nel
nostro paese e con altre autorita stra-
niere. Si tratta in sostanza di prevedere,
per il periodo di attivitd al Ministero, un
tipo di trattamento complementare che,
sia pure in misura sensibilmente ridotta,
risponda alla logica dell’indennita di ser-
vizio all’estero (articolo 113-bis).

Il personale non diplomatico — 11 pro-
getto di riforma assume come punti di
riferimento essenziali per l'assetto giuri-
dico ed economico del personale dei ruoli
non diplomatici la normativa generale
sulla dirigenza e quella sulle qualifiche
funzionali. Il disegno di legge fa pertanto
rinvio sia alla normativa sulla dirigenza
(in particolare all’articolo 115, per
quanto attiene all’accesso ed agli avanza-
menti), sia alla legge n. 312 del 1980 ed
ai profili professionali concordati nel suo
ambito, sia infine alla legge-quadro sul
pubblico impiego n. 93 del 1983 ed ai
procedimenti di contrattazione che essa
prevede per alcune materie (quest’ultimo
rinvio si ritrova in modo generale nell’ar-
ticolo 30 delle norme finali del disegno di

legge).

Pur nel rigoroso ancoraggio a tale
quadro normativo generale il progetto di
riforma si preoccupa peraltro di stabilire
quegli adattamenti che conseguono neces-
sariamente alla specificita delle strutture
del Ministero degli esteri e, soprattutto,
alle peculiari caratteristiche del servizio
all’estero.

Un primo gruppo di adattamenti si &
tradotto in alcune norme comuni al per-
sonale diplomatico, dirigenziale e delle
qualifiche funzionali. La prima di esse
sancisce il principio della obbligatorieta
degli avvicendamenti, sempre disposti per
esigenze di servizio, tra 'amministrazione
centrale e gli uffici all’estero per tutto il
personale del Ministero (con l’eccezione
di alcune aree tecniche particolari) e pre-
vede che i periodi minimi e massimi di
servizio in Italia ed all’estero siano stabi-
liti per il personale delle qualifiche fun-
zionali — d’'intesa con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative —
con l'obiettivo di una loro armonizza-
zione con quelli, riconfermati dal disegno
di legge, stabiliti per i funzionari diplo-
matici, che si applicano anche, con lievi
correttivi, alla dirigenza amministrativa
(articolo 93-bis). Una seconda norma
stabilisce il criterio generale della precisa
corrispondenza tra le funzioni svolte all’e-
stero ed i gradi, qualifiche e profili di
appartenenza, prevedendo una clausola di
salvaguardia, resa necessaria dall’ampio
decentramento della rete estera e dall’esi-
stenza di strutture a dimensione piu limi-
tata, sulla fungibilita temporanea di fun-
zioni in rapporto ad esigenze di servizio
a carattere straordinario (articolo 93-
ter). Altre norme comuni sono quelle sul
codice di comportamento, che non in-
clude pia l'obbligo dell’autorizzazione
preventiva per pubblicazioni e dichiara-
zioni (articolo 94), sui principi generali
della formazione professionale (articolo
95), sulle modalita di fruizione dei con-
gedi per il personale in servizio all’estero
(articolo 96), sulle residenze disagiate
(articolo 97), su quelle determinate a fini
specifici (articolo 98) e sulla ristruttura-
zione della commissione di disciplina (ar-
ticolo 98-bis). Viene in particolare riba-
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dito, nell’intento di incentivare la presta-
zione del servizio nelle sedi disagiate e
particolarmente disagiate, l'incremento
del computo del periodo di servizio ai
fini del trattamento di quiescenza, stabi-
lito rispettivamente in sei e in nove dodi-
cesimi per il servizio in tali sedi (artico-
lo 97).

Un secondo gruppo di adattamenti ri-
guarda in modo specifico le qualifiche di-
rigenziali e le varie qualifiche funzionali,
sia delle aree amministrative che di
quelle tecniche.

Per le qualifiche dirigenziali, il dise-
gno di legge precisa, nell'ambito della
normativa generale sulla dirigenza e svi-
luppando le indicazioni della gia citata
legge n. 15 del 1985, le corrispondenze
tra i livelli della dirigenza amministra-
tiva e le funzioni e responsabilita concre-
tamente identificabili per essa, sia nel
nuovo assetto organizzatorio dell’ammini-
strazione centrale che in quello delle rap-
presentanze diplomatiche e consolari. Per
I’amministrazione centrale sono infatti
definite le funzioni di consulenza e vigi-
lanza nei settori giuridico-amministrativo
ed amministrativo-contabile e le ipotesi
di preposizione, negli stessi settori, a di-
rezioni di settore, uffici e reparti. Per il
servizio all’estero sono identificati, ai vari
livelli, i posti-funzione di esperti e di
commissari regionali e le corrispondenze
tra le qualifiche ed i tipi di titolarita di
uffici consolari per i casi, previsti dall’ar-
ticolo 43-bis, di conferimento di compiti
di direzione consolare (articolo 114).
Sono anche indicate le attribuzioni, nel-
Pambito dell’amministrazione centrale,
dei dirigenti dei ruoli speciali (articolo
114-bis).

Per il personale delle qualifiche fun-
zionali sono previsti alcuni necessari
adattamenti del quadro normativo gene-
rale che si impongono in relazione alle
esigenze peculiari del Ministero degli
esteri. Tra di essi appaiono rilevanti
quelli di inserire adeguate conoscenze lin-
guistiche tra i requisiti per l'accesso e di
assicurare, attraverso corsi obbligatori di
formazione ed altre iniziative di qualifica-
zione e di aggiornamento professionale,
gli sviluppi delle professionalita richiesti

dalla crescente complessita e differenzia-
zione dei compiti degli operatori del Mi-
nistero, soprattutto nel servizio all’estero.
Si ispirano a tali concetti le norme previ-
ste per i concorsi di accesso alle qualifi-
che (articolo 116), per le qualificazioni
professionali (articolo 117) e per i corsi
di formazione (articolo 118).

Specifiche disposizioni sono previste
per le singole qualifiche delle aree ammi-
nistrative (articoli 119-123) e per le aree
tecniche (articolo 124). Esse mirano so-
prattutto ad identificare le possibilita di
preposizione od assegnazione ad unitd or-
ganiche di determinati settori nell’ambito
dell’amministrazione centrale ed a stabi-
lire le corrispondenze tra le qualifiche ed
i posti-funzione per tutto il personale che
presta servizio all’estero. L'aspetto quali-
ficante del nuovo sistema & costituito
dalla bipartizione dei posti-funzione in
due classi per ciascuna qualifica, con di-
verso livello di trattamento economico.
La logica di tale bipartizione & chiara-
mente quella di mantenere, dopo la
scomparsa delle progressioni di carriera
nella linearita delle qualifiche funzionali,
un residuo di mobilitd verticale, legitti-
mato dall’interesse ad incentivare e quali-
ficare su livelli di marcata professionalita
il servizio all’estero. La previsione gene-
rale & quella di richiedere per la destina-
zione al posto della classe piu elevata
un’anzianitd minima nella qualifica di
undici anni, di cui almeno sei trascorsi in
servizio all’estero e non meno di due al
Ministero, con opportune riduzioni di tali
periodi per le sedi disagiate o comunque
« difficili ». Correttivi a tali requisiti sono
previsti, unitamente a talune limitazioni
sui contingenti del personale da destinare
all’estero, per gli operatori di alcune delle
aree tecniche che comportano il servizio
all’estero.

Il progetto di riforma contiene infine
significative innovazioni sullo stato giuri-
dico e sul trattamento economico e previ-
denziale del personale assunto a contratto
negli uffici all’estero. Tale personale, re-
clutato in loco per lo svolgimento di
compiti specifici che richiedono partico-
lari conoscenze linguistiche ed ambien-
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tali, rappresenta un fattore essenziale per
il funzionamento delle rappresentanze di-
plomatiche e consolari, specie nelle aree
del terzo mondo. Il disegno di legge in-
tende mantenere la necessaria flessibilita
a tale strumento di reclutamento, pur av-
vicinando il piu possibile listituto con-
trattuale a quelli del pubblico impiego.

In questa prospettiva di un rafforza-
mento dell’istituto contrattuale e di una
sua maggiore omogeneizzazione con lo
stato giuridico ed economico del perso-
nale dei ruoli organici, le principali inno-
vazioni sono rappresentate da un limitato
aumento del contingente globale, che sale
al limite massimo di 1900 unita, e dalla
fissazione di un contingente minimo
(non meno del 45 per cento) per i con-
tratti regolati dalla legge locale (articolo
152); dalla determinazione di precise
procedure concorsuali per il reclutamento
in loco o, in casi particolari, in Italia
(articolo 155); dalla riduzione del diva-
rio economico e giuridico tra i contratti-
sti regolati dalla legge italiana ed il per-
sonale di ruolo (articoli 162-166) e di
quello giuridico-previdenziale tra i con-
tratti regolati dalla legge locale e quelli
dei cittadini italiani (articoli 157 e 158).
Sono inoltre previste autonome periodi-
cita e riserve di posti nei concorsi per
I'accesso del personale a contratto alle
qualifiche funzionali del Ministero (arti-
colo 167).

Trattamento economico all’estero — La
necessita di fronteggiare in modo orga-
nico ed incisivo gli accresciuti oneri e
disagi connessi con il servizio all’estero e
con gli avvicendamenti tra gli uffici all’e-
stero e 'amministrazione centrale, anche
nella prospettiva di una pitt ampia e si-
stematica rotazione del personale dei
ruoli del Ministero, ¢ alla base delle mo-
difiche introdotte dal disegno di legge in
materia di trattamento economico del
personale in servizio all’estero e di prov-
videnze accessorie legate agli avvicenda-
menti.

La prima innovazione riguarda la
struttura dell'indennita di servizio all’e-
stero, della quale si conferma e si espli-
cita la natura non retributiva, con la con-
seguente non assoggettabilita ad imposi-

zione fiscale (salvo ritenute su quote per-
centuali  dell'indennita-base), pignora-
mento o sequestro. Tale struttura si arti-
colera nelle indennita-base della tabella
19, che resta immutata, in una nuova
tabella di percentuali di tali indennita-
base (che costituiranno i coefficienti par-
ziali) e nei coefficienti di maggiorazione,
che continueranno ad essere fissati per le
singole sedi. La nuova tabella 19-bis sui
coefficienti parziali riprende, dandogli
forza di legge, il sistema di parametra-
zione che era stato stabilito con decreto
esteri-tesoro nel 1976, apportandovi al-
cuni correttivi ed adattamenti. Essi consi-
stono nello stabilire precise corrispon-
denze tra i posti-funzione delle disciolte
carriere amministrative e tecniche e le
nuove qualifiche funzionali (secondo la
gia indicata bipartizione di due classi di
posti per ciascuna qualifica), nel fissare
differenziali parametrali che non alterino
i rapporti generali tra i vari ruoli ed
evitino squilibri derivanti dal gioco degli
inquadramenti e nell'impedire la penaliz-
zazione delle qualifiche meno elevate. 1l
disegno di legge muove inoltre dalla con-
siderazione che l'indennitd di sede, data
la sua specifica finalita e la sua commi-
surazione ai particolari oneri del servizio
all’estero, sia legata da rapporti di tipo
oggettivo con le varianti che incidono su
tali oneri, dal costo della vita al disagio.
Questa considerazione si & tradotta nella
norma che consente forme, sia pure rela-
tive e limitate, di revisione degli stanzia-
menti di bilancio per variazioni dei coef-
ficienti di sede derivanti dalla sopravve-
nienza di necessitad di carattere straordi-
nario (articolo 172). Nello stesso conte-
sto si & provveduto a precisare composi-
zione ed incombenze della commissione
permanente di finanziamento, cui com-
pete di valutare le proposte di revisione
dei coefficienti di sede, prevedendo anche
la possibilita di audizioni di rappresen-
tanti delle organizzazioni sindacali (arti-
colo 172).

Si & anche posto il problema di ade-
guare gli aumenti della indennita di ser-
vizio per situazioni di famiglia (inden-
nitd personale) al nuovo diritto familiare,
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mentre esigenze di equitd hanno sugge-
rito di equiparare (con laggancio alla
quota spettante al primo segretario) gli
aumenti per i figli a carico. E sembrato
inoltre opportuno stabilire chiaramente il
criterio della residenza permanente nella
sede all'estero dei familiari a carico, pre-
vedendo perd margini di flessibilita affi-
dabili alla decretazione e talune logiche
eccezioni come le ragioni di salute, quelle
di studio dei figli od i rimpatri tempora-
nei per motivi di sicurezza (articoli 170,
173 e 174).

Nell’intento di fronteggiare in modo
specifico quelle situazioni di disagio e
quegli oneri particolari che non sono co-
perti dall'indennita di sede, il disegno di
legge contiene alcune innovazioni ed una
serie di aggiornamenti nel campo delle
provvidenze economiche accessorie.

La principale innovazione ¢ costituita
dalla ristrutturazione dell'indennita di ri-
chiamo dal servizio all’estero. Data la sua
importanza quale strumento per affron-
tare le spese e le necessita connesse con
la partenza dalla sede estera e la risiste-
mazione in Italia, tale indennita non sara
piu rapportata ad una sola mensilita
della base dell'indennita di servizio, ma
all'indennita di prima sistemazione. Essa
sara quindi fissata nella misura del 150
per cento dell'indennita di sistemazione
all'estero per tutto il personale, ad ecce-
zione dei titolari delle missioni diplomati-
che per i quali & prevista un’indennita
dell’80 per cento di quella di sistema-
zione (articolo 176).

Un’altra importante innovazione, mi-
rante a far fronte ai crescenti oneri per le
spese di abitazione all’estero, consiste nel
prevedere il pagamento integrale delle
quote di tali spese che eccedono il 20 per
cento dell’indennita personale, entro il li-
mite del 30 per cento dell'indennita
stessa. Viene anche stabilito che, ove tale
limite del 30 per cento sia mediamente
superato in una sede, possa applicarsi
I'articolo 84, con la concessione in uso al
personale di abitazioni appositamente
prese in affitto (articolo 178). Altra in-
novazione concerne la possibilita di con-
cessione di contributi per il parziale boni-
fico degli interessi su mutui per l'acqui-

sto della prima abitazione in Italia (fino
alla concorrenza di tre quarti dell’am-
montare degli interessi) in favore del
personale richiamato dal servizio all’e-
stero, che non sia proprietario di alcun
alloggio e non abbia fruito di agevola-
zioni per l'acquisto della prima abita-
zione, né che abbia familiari a carico che
si trovino in tali condizioni (articolo
178-bis).

In materia di provvidenze scolastiche,
il contributo non sara pitt commisurato
ad una quota fissa metropolitana (rivela-
tasi largamente inadeguata) ma sara fis-
sato su una quota percentuale (il 3 per
cento) della indennita di servizio spet-
tante in ogni sede al primo segretario di
legazione, con maggiorazione per le sedi
disagiate e per gli studi di livello univer-
sitario. Tale contributo sara concesso per
ogni figlio a carico che frequenti in Italia
o all’estero scuole primarie o secondarie
ovvero segua studi universitari.

Il progetto di riforma prevede anche
una logica estensione dei contributi per
spese scolastiche dei figli al personale
rientrato in Italia, limitatamente al primo
biennio. La misura del contributo sara
stabilita con decreto esteri-tesoro sulla
base di una valutazione comparata dei
costi delle scuole secondarie e dei corsi
universitari nel territorio di Roma (arti-
colo 179).

Al di Ja delle indicate innovazioni si &
avuto cura, nella elaborazione del pro-
getto di riforma, di aggiornare e rendere
in alcuni casi piu flessibili le norme con-
cernenti alcune provvidenze economiche
accessorie.

In particolare sono stati rivisti i ter-
mini di calcolo dell'indennita di prima
sistemazione all’estero (articolo 175); &
stato previsto il pagamento integrale, con
cadenza annuale, delle spese di viaggio
per congedo in Italia del personale in
servizio all’estero, cui fara peraltro ri-
scontro una sensibile riduzione dei giorni
di viaggio computabili nel congedo (arti-
coli 180 e 181); & stata rivalutata l'inden-
nitd giornaliera spettante nei viaggi di
servizio (articolo 186); ¢ stata riorganiz-
zata e resa piu flessibile l'intera materia
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delle disposizioni sui viaggi di trasferi-
mento (articoli 190, 195, 196 e 197) e
sul trasporto degli effetti personali (arti-
coli 199 e 200), allo scopo di estendere a
nuove fasce di personale i necessari trat-
tamenti sulle classi di viaggio e sui mas-
simali di peso degli effetti personali e di
consentire, attraverso la decretazione,
tutti quegli adattamenti delle procedure
di pagamento, delle classi e dei massi-
mali che potranno rendersi opportuni, an-
che in rapporto alle situazioni locali; &
stato previsto il pagamento integrale
delle spese di viaggio e trasporto nei casi
di rimpatri temporanei dovuti a circo-
stanze locali straordinarie (articolo 202-
bis) e sono stati aggiornati e resi piu
congrui gli interventi e le provvidenze
previsti per i casi di decesso durante il
servizio all’estero (articolo 207) ed in
materia di controlli medici periodici (ar-
ticolo 210) e di assistenza sanitaria all’e-
stero (articolo 211). Appare infine signi-
ficativa la norma programmatica volta a
pianificare convenzioni con istituti assicu-
rativi che valgano a tutelare il personale
in servizio ed i familiari a carico contro
rischi di incidenti o danni connessi all’at-
tivita di servizio (articolo 211-bis). Tale
norma integra le procedure stabilite in or-
dine alla concessione dell'indennizzo per
danni, la cui portata viene esplicitata alla
luce delle evoluzioni piu recenti (articolo
208).

Dotazioni organiche — La revisione de-
gli organici, che il disegno di legge in-
clude come componente essenziale della
riforma, riflette un’attenta analisi dell’ac-
cresciuto fabbisogno funzionale, compiuta
con particolare riferimento alle necessita
di potenziamento della rete diplomatico-
consolare nel quadro di una proiezione a
medio termine degli obiettivi di espan-
sione ed ammodernamento degli interventi
e dei compiti del Ministero degli esteri.

Per i ruoli della carriera diplomatica si
¢ ritenuto necessario ricondurre la dota-
zione organica complessiva un poco al di
sopra dei livelli originariamente stabiliti
dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 18 (1061 posti), correggendo le
decurtazioni apportate all’organico in fasi

successive. L’'organico viene pertanto fis-
sato in 1093 posti (tabella 2), con un
aumento di 155 posti rispetto alla dota-
zione attuale e con una ripartizione del-
Vincremento che privilegia i gradi meno
elevati (40 posti ai livelli di primo segre-
tario e di segretario di legazione, 25 al
grado di consigliere di legazione, 69 per
consigliere di ambasciata, 15 per ministro
di II classe e 6 per ministro di I classe).
Nella previsione che il nuovo sistema di
reclutamento consenta di colmare le circa
150 vacanze createsi per effetto del ri-
dotto gettito degli ingressi in carriera, il
suddetto aumento degli organici potra
condurre ad un’espansione di quasi due
quinti delle attuali presenze effettive di
quadri diplomatici. Tale espansione varra
a fronteggiare non solo le pit ampie arti-
colazioni prospettate per le strutture
della amministrazione centrale, soprat-
tutto nella chiave dell’assunzione di nuovi
compiti di coordinamento e di program-
mazione, ma anche il potenziamento di
una rete diplomatico-consolare in conti-
nuo sviluppo. Sara in particolare possi-
bile, in questa prospettiva, assicurare che
in tutte le rappresentanze diplomatiche,
anche di minore dimensione, ed in tutte
le rappresentanze consolari con spiccate
caratteristiche promozionali e sociali il
pit immediato collaboratore del titolare
dell'ufficio sia anch’egli un funzionario
della carriera diplomatica.

Per le qualifiche dirigenziali si & av-
vertita l'esigenza di adeguare la dotazione
organica dei dirigenti amministrativi pre-
vista dal decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 748 del 1972 (25 posti) alle
nuove necessitd connesse al programma
di ristrutturazione degli assetti ammini-
strativo-contabili del Ministero ed all’ap-
plicazione della legge n. 15 del 1985 per
lo snellimento delle procedure di finan-
ziamento all’estero attraverso la creazione
di servizi amministrativi decentrati su
base regionale. E in questa prospettiva
che la dotazione organica della dirigenza
amministrativa viene fissata in 42 unita,
ripartite in 3 posti di dirigente generale,
14 di dirigente superiore e 25 di primo
dirigente. A tale cifra complessiva si ag-
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giungono 6 posti dirigenziali per le aree
della ricerca storico-diplomatica e della
biblioteca, del settore crittografico e del-
l'informatica (tabella 3).

Per quanto riguarda le qualifiche fun-
zionali, le principali revisioni delle dota-
zioni organiche concernono le aree ammi-
nistrative di tipo direttivo (ottavo e set-
timo livello), le aree esecutiva e ausilia-
ria ed alcune aree tecniche, anche di con-
cetto, in settori funzionali emergenti o
comunque di grande importanza per un
efficiente funzionamento dei servizi del
Ministero, come l’informatica, la cifra e
le telecomunicazioni, l'interpretariato.

La revisione degli organici delle aree
amministrative direttive muove da un du-
plice ordine di valutazioni. La prima con-
siderazione ¢ data dal grave squilibrio
venutosi a determinare nel periodo piu
recente tra le carenze dell’organico (144
posti) e delle presenze effettive della car-
riera direttiva amministrativa ed i carichi
di lavoro, in continua espansione, dei set-
tori amministrativo-contabili degli uffici
all’'estero e dell'intera struttura ministe-
riale, oltre che dei settori di supporto
amministrativo di nuove o comunque pii
impegnative funzioni, come la coopera-
zione allo sviluppo, la promozione com-
merciale e culturale e l'azione di tutela
delle comunita italiane. La seconda valu-
tazione deriva dal fatto che la legge
n. 312 del 1980 ha sostanzialmente riqua-
lificato in chiave direttiva le fasce apicali
delle vecchie carriere di concetto, mentre
per effetto della stessa legge sono stati
inquadrati nella settima qualifica funzio-
nale oltre 560 operatori provenienti dalle
carriere di concetto del Ministero degli
esteri (cancellieri, assistenti commerciali,
periti tecnici, interpreti).

Il progetto di riforma prevede dota-
zioni organiche di 195 posti nell'ottava
qualifica (di cui 50 nell’area amministra-
tiva, 75 in quella amministrativo-conta-
bile, 25 per i servizi commerciali, 25 per
i servizi sociali e 20 nelle aree tecniche)
e di 670 posti nella settima qualifica
(164 amministrativi, 205 amministrativo-
contabili, 159 commerciali, 75 sociali e
67 nelle aree tecniche), come appare

dalla tabella 4, quadri A ¢ B. Tali orga-
nici tendono a consentire, oltre alla co-
pertura del fabbisogno funzionale dell’am-
ministrazione centrale nelle principali
aree di supporto amministrativo a livello
direttivo, il rafforzamento degli uffici al-
I'estero sulla base di un programma di
graduale espansione e ristrutturazione
della rete. Il programma mira a dotare di
almeno un direttivo amministrativo-con-
tabile i quattro quinti delle ambasciate
ed oltre i due terzi dei consolati generali
(prevedendosi la preposizione di opera-
tori di concetto alle sezioni amministra-
tivo-contabili degli uffici minori), di al-
meno un direttivo amministrativo-conso-
lare tutti i consolati generali e consolati,
di almeno un direttivo sociale tutti gli
uffici consolari a sfondo migratorio e con
problemi di tutela delle collettivita e di
almeno un direttivo commerciale quasi
tutte le ambasciate ed i consolati generali
per i quali si prevede l'attivazione dei
settori della promozione commerciale.
Nella stessa prospettiva sono previste
opportune revisioni delle dotazioni orga-
niche per la sesta qualifica (dai 1499
posti fissati per le carriere di concetto a
1645) e, in misura piu consistente, per la
quinta qualifica, elevata a 2591 posti, e
per la quarta, elevata a 819 posti (ta-
bella 4, quadri C, D, E, F e G). Per
quanto attiene in particolare alle aree
tecniche, il programma volto a dotare
tutte le rappresentanze diplomatiche e
larga parte di quelle consolari di opera-
tori per la cifra e le telecomunicazioni si
¢ tradotto nella previsione di adeguati
organici per i profili relativi a tale set-
tore, soprattutto per la sesta e per la
quinta qualifica (complessivamente 485
posti), mentre sono stati identificati ade-
guati contingenti di profili su vari livelli
funzionali per l'area emergente dell’infor-

‘matica. Significativa ¢ anche la dotazione

organica prevista per l'area dell'interpre-
tariato e dell’assistenza linguistica (com-
plessivamente 68 posti, ripartiti fra l'ot-
tava, la settima e la sesta qualifica).
Norme transitorie e finali — La com-
plessitad del processo di riorganizzazione
delle strutture del Ministero e degli
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adempimenti sullo stato giuridico e sulle
parametrazioni economiche del personale,
soprattutto sulla rete estera, rendera ne-
cessaria una fase transitoria che consenta
di scaglionare opportunamente nel tempo
I'attuazione delle nuove norme e di evi-
tare alterazioni nel ciclo di normale fun-
zionamento dell’apparato ministeriale.

Si & ritenuto in particolare che un
periodo biennale sia il minimo essenziale
per portare a termine il riallineamento
dei posti-funzione all’estero secondo la
nuova tabella di parametrazione dei coef-
ficienti parziali delle indennita di sede,
giacché tale riallineamento sara logica-
mente connesso ad una serie di adempi-
menti, come i decreti per la riorganizza-
zione dell’amministrazione centrale e de-
gli uffici all’estero, l'inquadramento nei
profili del personale delle qualifiche fun-
zionali ed i conseguenti avvicendamenti
del personale. Si & pertanto previsto che
il personale delle qualifiche funzionali, il
quale occupi all’estero un posto diverso
da quello che gli compete sulla base del
nuovo sistema di riallineamento dei posti-
funzione, possa mantenere il posto origi-
nario finché il nuovo posto non sia isti-
tuito o si renda comunque disponibile,
anche in altra sede estera, in ogni caso
non oltre due anni dalla data di entrata
in vigore della legge di riforma. D’altro
canto, nella consapevolezza dell’esigenza
di non procrastinare eccessivamente l'en-
trata in funzione del nuovo sistema di
parametrazione delle indennita di sede e
di prevenire arbitrariamente sperequa-
zioni, si prevede che la nuova tabella 19-
bis decorra dal compimento del sesto
mese dall’entrata in vigore della legge
stessa. Di conseguenza gli effetti econo-
mici dei nuovi posti all’estero retroagi-
ranno a questa data anche se il reperi-
mento del nuovo posto dovesse avvenire
in un periodo successivo, sia pure ovvia-
mente entro il predetto biennio (articolo
10 del disegno di legge).

La stessa decorrenza semestrale ¢ pre-
vista per l'entrata in vigore di molte mi-
sure economiche accessorie all’estero, ad
eccezione di quelle sull'indennita di ri-
chiamo, sugli indennizzi e decessi e sul-

I'assistenza sanitaria, che diverranno ope-
rative al momento dell’entrata in vigore
della legge (articolo 11). E anche ovvia-
mente prevista una clausola di manteni-
mento della indennita all’estero piu favo-
revole, per un periodo massimo biennale
(articolo 12), oltre a specifiche altre
clausole transitorie sui livelli dei posti-
funzione (articolo 10, ultimi due com-
mi).

Un altro gruppo di norme transitorie
tende ad adattare il sistema generale de-
gli inquadramenti nelle qualifiche funzio-
nali prefigurato dalla legge n. 312 alle
peculiari caratteristiche del personale del-
I'amministrazione degli esteri, che pro-
viene da carriere largamente fondate sul
requisito dell’adempimento del servizio
all'estero e che, anche grazie a tale si-
stema, ¢ stato posto in grado di acquisire
livelli particolari di professionalita. Que-
sta impostazione, che & anche alla base
delle proposte di specifiche integrazioni
dei profili professionali generali per il
personale del Ministero degli esteri, ha
ispirato la previsione di alcuni meccani-
smi transitori di mobilita verticale, che
integrano e correggono alcuni dei moduli
della predetta legge n. 312, ferme re-
stando le procedure tipiche di inquadra-
mento da essa contemplate.

Sono essenzialmente previsti tre di-
versi tipi di mobilita verticale transitoria.

Per l'ottava qualifica funzionale si &
ritenuto opportuno affidarsi fin dall’inizio
al reclutamento attraverso i concorsi
esterni per la copertura della maggior
parte della nuova dotazione organica,
dopo l'inquadramento del personale pro-
veniente dalla carriera direttiva ammini-
strativa, compreso quello inizialmente in-
quadrato alla settima qualifica. La sola
variante considerata & quella della riserva
di 50 posti, attribuibili, nell’arco di un
quinquennio, mediante concorsi per titoli
ed esami, al personale inquadrato al set-
timo livello proveniente dalle carriere di
concetto (articolo 4).

Per il settimo livello si & posto il pro-
blema di temperare le conseguenze della
spaccatura creatasi nelle vecchie carriere
di concetto per effetto della legge n. 312
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e di rispondere alle aspettative fondate
sui piu qualificati livelli di professiona-
lita, senza peraltro stravolgere i criteri
della predetta normativa generale ed evi-
tando comunque automatismi per il pas-
saggio alla qualifica superiore. La for-
mula prospettata ¢ percid quella di un
concorso per titoli e prove selettive riser-
vato al personale inquadrato nella sesta
qualifica. Il ‘concorso sara bandito per
I'80 per cento dei posti dell’organico di
settima qualifica che risulteranno vacanti
entro il primo anno di applicazione della
nuova legge, con adeguati riferimenti a
profili emergenti e specializzati (artico-
lo 5).

Per l'accesso alla sesta ed alla quinta
qualifica si & ritenuto che la via indicata
dall’articolo 9 della legge n. 312, quella
cioé di un « concorso interno nazionale »
esperibile in una sola battuta per 1'80 per
cento dei posti vacanti, sia di ardua ap-
plicazione per il Ministero degli esteri,
non solo in rapporto alla peculiarita di
alcuni suoi profili professionali ma anche
per gli effetti destabilizzanti che non po-
trebbero non derivare per la funzionalita
delle strutture, soprattutto estere, dalla
massiccia partecipazione ad un unico
concorso di tanta parte del personale im-
piegato. Si & pertanto stabilito di mante-
nere la riserva dell’80 per cento dei posti,
ma di scaglionare i concorsi (almeno
tre) su un arco di tempo quinquennale e
di prevedere la possibilita di decentrare
per grandi aree geografiche le prove selet-
tive iniziali (comunque precedute dalla
valutazione di idonei requisiti di ammis-
sione) ed i corsi che dovessero eventual-
mente precedere le prove selettive finali
(articolo 6).

Sempre in tema di inquadramento e
di accesso alle qualifiche ed ai profili,
sono previste norme transitorie specifiche
per il personale di alcune aree tecniche
(articolo 7), sulla mobilita tra l'area
operaia ed altre aree funzionali (articolo
8) e sui concorsi riservati a personale a
contratto per l'ingresso nei ruoli della se-
sta, quinta e quarta qualifica (articolo 9).

Le norme transitorie generali sul per-
sonale includono la disposizione sulle de-
roghe temporanee al regime degli avvi-

cendamenti (articolo 13) e quella sulla
fase transitoria per la determinazione di
sedi a fini specifici (articolo 14). Per la
carriera diplomatica & prevista la possibi-
lita di un ulteriore ricorso alle procedure
concorsuali del precedente ordinamento
entro il periodo massimo biennale di
emanazione del regolamento sul nuovo
concorso-corso (articolo 15) e sono preci-
sate le diverse decorrenze delle nuove
norme relative all’organizzazione e pro-
gressione della carriera (articolo 16).

Un ulteriore gruppo di norme transito-
rie riguarda sia le strutture e 'organizza-
zione del Ministero (articoli 18 e 19), sia
quelle degli uffici all’estero (articoli 21-
24). Tra le norme di tipo organizzatorio
figura quella che prevede la soppressione,
entro un biennio, degli ispettorati di fron-
tiera per gli italiani all’estero, la cui
autonoma funzionalita si & andata
esaurendo nel quadro della evoluzione ge-
nerale dei movimenti migratori. Tale
norma prevede la devoluzione delle fun-
zioni degli ispettorati di frontiera ad uf-
fici di altre amministrazioni, discipli-
nando anche l'esodo del personale (arti-
colo 20).

Norme transitorie particolari regolano
anche, oltre alle modalita ed ai tempi di
attuazione del nuovo regime previsto per
il personale a contratto (articolo 25),
due categorie residuali di personale del
Ministero degli esteri, e cio¢ le qualifiche
ad esaurimento della carriera direttiva
amministrativa (articolo 26) e gli impie-
gati del ruolo speciale transitorio ad
esaurimento (articolo 27), con partico-
lare riferimento all’attribuzione a tale
personale dei posti-funzione all’estero.

Le norme finali riguardano la corre-
sponsione dei gettoni di presenza ai com-
ponenti degli organi collegiali (articolo
28), la programmazione degli oneri finan-
ziari (articolo 29), l'ambito di applica-
zione della normativa generale (articolo
30) e la decorrenza del disegno di legge
(articolo 32).

Una delle norme finali (articolo 31) &
quella che prevede la identificazione di
alcuni profili professionali particolari per
I’'amministrazione degli affari esteri, inse-
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riti nell’allegato n. 1, che costituisce
parte integrante del disegno di legge. Tali
profili, per lo piu costruiti sulla base di
quelli generali adottati con il decreto del
Presidente della Repubblica n. 1219 del
1984, riflettono sia la peculiarita di al-
cuni contenuti professionali del tutto spe-
cifici per il Ministero degli esteri (come
nei settori della cooperazione commer-
ciale e della cooperazione allo sviluppo
od in quelli dell’assistenza sociale alle
collettivita italiane all’estero), sia talune
componenti particolari, legate in parte
alla prestazione del servizio all’estero, che
caratterizzano anche profili di tipo piu
genericamente amministrativo.

Alcuni di questi profili, come quelli
previsti per le aree esecutiva cd ausilia-
ria, presentano la caratteristiche di essere
« integrati » od accorpati, nel senso che
la collocazione sulla qualifica funzionale
piu elevata, derivante dai piu marcati re-
quisiti ed impegni professionali, non
esclude lo svolgimento di mansioni di li-
vello inferiore. Altri profili, e soprattutto
quelli di livello piu elevato, contengono
inoltre la clausola della possibile « poliva-

lenza » funzionale, in rapporto alle esi-
genze tipiche di quegli uffici all’estero
che, per le loro ridotte dimensioni, meno
sopportano la parcellizzazione degli ap-
porti professionali. La norma sui profili
precisa comunque che linserimento in
legge dei profili particolari costituisce un
momento  necessariamente  transitorio,
giacché il loro regime sard ricondotto in
futuro alla normativa ed ai procedimenti
previsti dalla legge quadro sul pubblico
impiego n. 93 del 1983.

Le conseguenze finanziarie dell’attua-
zione del disegno di legge, che riflettono
gli effetti delle previste modifiche alle
provvidenze a favore del personale, della
rideterminazione degli organici, della re-
visione dei trattamenti e delle indennita e
delle norme transitorie sugli inquadra-
menti, sono state elaborate tenendo pre-
senti gli stanziamenti 1987 ed il costo
rete 1987; la conseguente spesa a regime
¢ valutata in Lire 306,8 miliardi.

L’articolo 29 prevede la spesa per il
triennio 1987-1989.

L'onere derivante dall’articolo 1 del
disegno di legge & cosi valutato:
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1987 1988 1989

Articolo 43 . . . .. ... ... o o oL, 0,050 0,100 0,100
Articolo 87 .. .. ... ... .. .. L o, 0,500 1,000 2,000
Articolo 111 . .. ... .. ... . ... ... . ... — 0,400 0,400
Articolo 113-bis . . . . ... .. ... ... ... 3,135 6,271 6,271
Articolo 152 . ... ... ... ... . ... .. .. — 1,595 6,327
Articolo 168 . . . ... ... ... ... . ... ... T — 1,750 3,500
Articolo 171 . . . ... ... ... ... o oL, — 40,650 40,650
Articolo 173 . . ... ... ... . oo — 4,821 5,076
Articolo 175 . . . .. ... ... ... oL, — 1,836 2,047
Articolo 176 . . . . ... ... ... ... ... .. .. 1,265 2,647 2,680
Articolo 178-bis . . . . ... ... ... ... .. ... — 0,300 0,300
Articolo 179 . . . ... .. .. ... . L oL, — 12,235 12,388
Articolo 181 . .. ... ... ... ... oL, — 1,259 1,288
Articolo 185 . ... ... . ... ... ... .. .. — 0,370 0,370
Articolo 186 . . .. ... ... ... ... ... ... — 1,087 1,927
Articolo 190 . . . ... ... .. ... . oo, — 1,044 2,364
Articolo 198 . . ... ... .. ... ... ... .. .. — 1,272 1,272

Totale . . . 4,950 78,637 88,960
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L'onere derivante dall’articolo 2, sulla
base del seguente programma di amplia-
mento dell’organico:

1987 241 unita
1988 68 unita
1989 352 unmita
1990 175 unita
1991 225 unita
1992 219 unita
1993 e seguenti 889 unita

anno
anno
anno
anno
anno
anno

anno

viene cosi valutato:
1987
1988 12,687 miliardi
1989 18,752 miliardi

L'onere derivante dall’articolo 4 viene
valutato:

in lire 0,213 miliardi per l'anno
1987

in lire 0,552 miliardi per l’anno
1988

in lire 0,702 miliardi per l'anno
1989

L’onere derivante dall’articolo 5 viene
valutato:

in lire — miliardi per l'anno 1987

in lire — miliardi per 1'anno 1988

in lire 0,864 miliardi per l'anno
1989

L'onere derivante dall’articolo 6 ¢ va-
lutato:

in lire — miliardi per 'anno 1987
in lire — miliardi per 'anno 1988

in lire

1989

1,735 miliardi per Il'anno

L'onere derivante dall’articolo 10 & va-
lutato:

in lire — miliardi per 1'anno 1987

in lire 12,758 miliardi per l'anno
1988

in lire 12,758 miliardi per 1’anno
1989
L’onere derivante dall’articolo 16 & va-

lutato:

in lire 0,041
1987

miliardi per l'anno

in lire 0,334
1988

miliardi per l'anno

in lire 0,836
1989.

miliardi per l'anno
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DISEGNO DI LEGGE

ARrT. 1.

(Modifiche ed integrazioni
al decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18).

1. Al decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono ap-
portate le seguenti modificazioni ed inte-
grazioni.

-2. L’articolo 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 1. — (Funzioni dell amministra-
zione degli affari esteri). — 1. L’am-
ministrazione degli affari esteri attende
ai rapporti dell'ltalia con gli altri Sta-
ti e con gli enti e le organizzazioni
internazionali, ai negoziati relativi al-
la stipulazione di trattati e convenzioni,
alla tutela dei diritti e degli interessi
pubblici e privati in campo internazio-
nale, allo sviluppo della cooperazione in-
ternazionale, inclusi gli aspetti economici,
culturali, scientifici, tecnologici, socia-
li e della cooperazione allo sviluppo, al-
lo sviluppo delle attivita nazionali all’e-
stero.

2. In relazione a tali fini, I'ammini-
strazione degli affari esteri, avuto ri-
guardo alle esigenze della politica inter-
nazionale, provvede altresi, ferme le com-
petenze della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, del Ministero del commercio con
I'estero e delle altre amministrazioni, al
coordinamento di attivita delle altre am-
ministrazioni statali e degli enti pubblici,
suscettibili di avere riflessi internazionali,
incluso quello all’estero delle iniziative
promozionali di vario tipo, nonché alla
vigilanza sull’attivita degli enti nazionali,
anche privati, a carattere internazionali-
stico, di cui all’articolo 29-ter ».
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3. L'articolo 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 2. — (Composizione dell ammini-
strazione degli affari esteri). — 1. L'ammi-
nistrazione degli affari esteri & costituita
dagli uffici centrali del Ministero degli
affari esteri, dall’istituto diplomatico,
dalle rappresentanze diplomatiche e dagli
uffici consolari. Da essa dipendono gli
istituti italiani di cultura, la cui attivita ¢
programmata e diretta dall’amministra-
zione stessa, nonché gli istituti scolastici
ed educativi all’estero ».

4. L’articolo 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 3. — (Organizzazione centrale).
— 1. Il Ministero degli affari esteri & cosi
ripartito:

a) gabinetto e segreteria particolare
del Ministro;

b) segreterie- dei Sottosegretari di
Stato;

¢) segreteria generale;
d) cerimoniale;

e) direzioni generali: del personale e
dell’amministrazione; degli affari politici;
degli affari economici; degli italiani all’e-
stero e degli affari sociali e consolari;
delle relazioni culturali; della coopera-
zione allo sviluppo;

f) ispettorato generale del Ministero
e degli uffici all’estero;

g) servizi: stampa ed informazione;
del contenzioso diplomatico e dei trattati;
degli affari legislativi; storico e documen-
tazione.

2. Al coordinamento programmatico
per aree geografiche e per specifiche ma-
terie si provvede attraverso l'unita di co-
ordinamento geografico e programma-
zione nel cui ambito operano i direttori
di coordinamento programmatico ai sensi
degli articoli 5 e 20 ».
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5. L'articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 5. — (Segretario generale). — 1.
Il segretario generale coadiuva diretta-
mente il Ministro nella.trattazione degli
affari e nell’attivitd volta ad assicurare la
programmazione, il coordinamento e la
continuitd delle funzioni dell’amministra-
zione.

2. 1l segretario generale & assistito da
due vice segretari generali, di cui uno
con funzioni vicarie, preposti rispettiva-
mente all’ufficio del segretario generale e
all’'unitd di coordinamento geografico e
programmazione di cui all’articolo 20.
Nell’ambito di detta unitd operano i di-
rettori di coordinamento programmatico
che, di concerto con le direzioni generali
ed i servizi competenti, svolgono compiti
di coordinamento programmatico per
aree geografiche o per materie. Possono
altresi essere istituiti servizi particolari
incaricati di attivita specifiche.

3. La composizione delle strutture di
cui al comma 2 ¢& fissata con il decreto di
cui all’articolo 25. Con le stesse modalita
sono stabiliti i compiti dei direttori di
coordinamento programmatico e dei ser-
vizi particolari ».

6. L’articolo 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 7. — (Direzione generale del per-
sonale e dellamministrazione). — 1. La
direzione generale del personale e del-
I’amministrazione attende allo studio ed
alla trattazione delle questioni relative:

a) alla organizzazione degli uffici
centrali e di quelli all’estero;

b) al reclutamento, all’'amministra-
zione e all’impiego del personale; alle
provvidenze a favore del personale; al
contenzioso relativo al personale stesso;

¢) al funzionamento dell’istituto di-
plomatico e ai corsi di formazione, di
qualificazione, di perfezionamento e di
aggiornamento del personale;
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d) ai mezzi di funzionamento e al-
le attrezzature degli uffici centrali non-
ché all’acquisto, costruzione, locazione,
manutenzione degli immobili all’estero,
comunque destinati ad attivita di inte-
resse dell’amministrazione degli affari
esteri, all’arredamento e alle attrezzature
relative;

e) al bilancio e all’amministrazione
dei relativi capitoli, fermo restando il di-
sposto dell’articolo 60;

f) ai servizi generali ed ai servizi
tecnici ed amministrativi che dipendono
dalla direzione generale, nonché ai servizi
sociali a favore del personale.

2. Ferma la competenza interna dell’i-
spettorato generale del Ministero e degli
uffici all’estero secondo il disposto dell’ar-
ticolo 12, la direzione generale promuove
gli accertamenti interni in materia ammi-
nistrativa, contabile e disciplinare e gli
eventuali conseguenti procedimenti ».

7. L’articolo 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 8. — (Direzione generale degli
affari politici). — 1. La direzione generale
degli affari politici attende:

a) allo studio, sotto l'aspetto poli-
tico, dei problemi e delle situazioni inter-
nazionali, ivi compresi gli sviluppi della
situazione interna degli Stati esteri;

b) alla trattazione delle questioni di
carattere bilaterale e multilaterale che at-
tengono ai rapporti politici con gli Stati
e con gli enti e le organizzazioni interna-
zionali, ivi comprese le questioni relative
alla sicurezza, nonché, sotto gli aspetti
politici, quelle nucleari, spaziali e del
mare;

¢) ai negoziati ed all’applicazione,
sotto il profilo internazionale, di accordi
di prevalente interesse politico;

d) ad ogni altra attivita concernente
le questioni politiche internazionali ».
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8. L'articolo 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 9. ~ (Direzione generale degli
affari economici). — 1. La direzione gene-
rale degli affari economici attende:

a) allo studio degli aspetti econo-
mici della politica internazionale, inclusi
quelli commerciali, finanziari e della coo-
perazione tecnologica;

b) alla trattazione delle questioni di
carattere bilaterale e multilatexale che at-
tengono ai rapporti nelle materie anzi-
dette con gli Stati e con gli enti e le
organizzazioni internazionali;

¢) ai negoziati ed all’applicazione,
sotto il profilo internazionale, di accordi
nelle suddette materie;

d) ad ogni altra attivitd concernente
le questioni di cui ai paragrafi precedenti
che abbiano attinenza con la politica
estera ».

9. L’'articolo 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 10. — (Direzione generale degli
italiani allestero e degli affari sociali e
consolari). — 1. La direzione generale de-

gli italiani all’estero e degli affari sociali
e consolari attende:

a) allo studio delle questioni concer-
nenti la politica sociale in campo interna-
zionale, le comunita italiane all’estero,
I'emigrazione, 'attivita consolare;

b) alla trattazione delle questioni di
carattere bilaterale e multilaterale che at-
tengono ai rapporti sociali e di emigra-
zione con gli Stati, con gli enti e le orga-
nizzazioni internazionali;

c¢) alla tutela ed alla promozione
sociale della comunita italiane all’estero,
incluse le attivita in campo scolastico,
culturale e ricreativo, nonché all’assi-
stenza dei connazionali;

d) alla trattazione, anche in coordi-
namento con le amministrazioni interes-



Atti Parlamentari — 32 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

sate, di questioni concernenti gli stranieri
in Italia;

e) agli affari consolari, anche per
quanto attiene al coordinamento in mate-
ria di cooperazione giudiziaria internazio-
nale, salvo le competenze specifiche delle
altre direzioni generali;

f) ai negoziati e all’applicazione,
sotto il profilo internazionale, di accordi
nelle predette materie;

g) ad ogni altra attivita concernente
le comunitd italiane all’estero, inclusi i
rapporti con i comitati e le associazioni,
e le questioni sociali nel campo interna-
zionale, nonché quelle consolari;

#h) al coordinamento di iniziative
volte a favorire il reinserimento nell’as-
setto sociale ed economico italiano dei
connazionali emigrati che rimpatriano de-
finitivamente ».

10. L’articolo 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 11. — (Direzione generale delle
relazioni culturali). — 1. Fermo restando
quanto disposto dal seguente articolo 11-
bis, la direzione generale delle relazioni
culturali attende:

a) allo studio delle questioni concer-
nenti la politica culturale e la coopera-
zione scientifica in campo internazionale;

b) alla trattazione delle questioni di
carattere bilaterale e multilaterale che at-
tengono ai rapporti culturali e scientifici
con gli Stati e con gli enti e le organizza-
zioni internazionali;

¢) alla promozione culturale, arti-
stica e scientifica nel quadro della coope-
razione internazionale, incluso il coordi-
namento di iniziative volte alla diffusione
della lingua italiana all’estero;

d) alla direzione e all’'amministra-
zione degli istituti italiani di cultura,
nonché alla programmazione della loro
attivita ed ai rapporti con le istituzioni
culturali straniere:
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e) alla direzione e all’amministra-
zione degli istituti scolastici statali ita-
liani all’estero ed alla vigilanza sugli isti-
tuti scolastici non statali italiani all’e-
stero, nonché ai rapporti con le istitu-
zioni scolastiche straniere;

f) all’amministrazione del personale
addetto agli istituti italiami di cultura,
che non sia inquadrato nei ruoli del Mi-
nistero, e del personale addetto alle isti-
tuzioni scolastiche all’estero;

g) ai negoziati e all’applicazione,
sotto il profilo internazionale, di accordi
nelle predette materie;

h) ad ogni altra attivita concernente
le relazioni culturali e la cooperazione
scientifica che abbia attinenza con le re-
lazioni internazionali ».

11. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo

Varticolo 11 & inserito il seguente articolo
11-bis:

« ART. 11-bis. — (Direzione generale per
la cooperazione allo sviluppo). — 1. Fermo
restando quanto disposto nella disciplina
speciale, la direzione generale per la coo-
perazione allo sviluppo attende:

a) allo studio delle questioni rela-
tive alla politica di cooperazione allo svi-
luppo;

b) alla trattazione delle questioni di
carattere bilaterale e multilaterale atti-
nenti ai rapporti di cooperazione allo svi-
luppo con Stati, enti e organizzazioni in-
ternazionali;

¢) ai negoziati ed all’applicazione,
sotto il profilo internazionale, di accordi
in materia di cooperazione allo sviluppo;

d) alla programmazione e all’ado-
zione di specifiche iniziative di coopera-
zione;

e) alle funzioni ministeriali di vigi-
lanza sugli enti, istituti ed organismi ita-
liani operanti prevalentemente nell’am-
bito della cooperazione allo sviluppo;
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f) ad ogni altra attivitd concernente
la cooperazione, sul piano internazionale,
con i paesi in via di sviluppo ».

12. L’articolo 12 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 12. — (Ispettoxato generale del
Ministero e degli uffici all'estero). — 1.
L’ispettorato generale del Ministero e de-
gli uffici all’estero adempie, alle dirette
dipendenze del Ministro, funzioni di vigi-
lanza, anche sotto il profilo della sicu-
rezza, sul regolare andamento degli uffici
nonché delle rappresentanze e degli isti-
tuti all’estero.

2. II Ministro pud conferire specifi-
ci incarichi ispettivi ad altri funzio-
nari ».

13. L’articolo 14 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 14. — (Servizio del contenzioso
diplomatico e dei trattati). — 1. 1l servizio
del contenzioso diplomatico e dei trattati
attende in particolare:

a) all’attivitd di ricerca e di studio
in merito alle questioni giuridiche concer-
nenti i rapporti internazionali;

b) alla consulenza sulle questioni
giuridiche di cui al paragrafo precedente
che ad esso vengano sottoposte dagli uf-
fici dell’amministrazione e all'istruzione
delle questioni giuridiche, sempre atti-
nenti ai rapporti internazionali, da sotto-
porre al consiglio del contenzioso diplo-
matico;

¢) allo studio ed alla trattazione de-
gli affari contenziosi sul piano internazio-
nale ed interno;

d) all’assistenza giuridica per la ne-
goziazione, 1'approvazione e la ratifica di
accordi e di altri atti di rilievo giuridico
internazionale, nonché agli adempimenti
di carattere internazionale necessari per
la stipulazione e l'entrata in vigore degli
atti stessi;
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e) alla raccolta di sentenze, deci-
sioni, pareri e massime in materia di
controversie internazionali e in materie in
cui sia questione di diritto internazionale,
pubblico e privato, alla raccolta e pubbli-
cazione annuale degli accordi conclusi
dall'Ttalia nonché alla pubblicazione e ag-
giornamento sistematico di prontuari, per
paesi e per materie, degli accordi pre-
detti ».

14. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
Particolo 14 & inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 14-bis. — (Servizio degli affari
legislativi). — 1. Fermo restando quanto
disposto dall’articolo 14, ed in coordina-
mento con il gabinetto del Ministro per
quanto attiene ai rapporti con il Parla-
mento e con gli altri organi costituzio-
nali, il servizio degli affari legislativi at-
tende in particolare:

a) all’attivita di ricerca e di studio
in merito alle questioni legislative;

b) alla consulenza sulle questioni di
carattere giuridico-legislativo che ad esso
vengano sottoposte dagli uffici dell’ammi-
nistrazione e all'istruzione delle questioni
aventi detto carattere da sottoporre al
consiglio del contenzioso diplomatico;

c) sentiti le direzioni generali ed i
servizi, alla predisposizione dei testi legi-
slativi, regolamentari e, ove necessario,
amministrativi interessanti 'amministra-
zione degli affari esteri, ad eccezione
delle materie di competenza della dire-
zione generale del personale e dell’ammi-
nistrazione, nonché all’esame dei provve-
dimenti normativi predisposti dalle altre
amministrazioni o d’iniziativa parlamen-
tare ed alla predisposizione della relativa
documentazione per il Consiglio dei Mini-
stri ».

15. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
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I'articolo 15 ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 15-bis. — (Istituzioni di servizi
speciali). — 1. Allo scopo di fronteggiare
situazioni d’emergenza o comunque a ca-
rattere straordinario nei settori della coo-
perazione allo sviluppo, della tutela delle
comunita italiane all’estero, od in altri
settori particolari, nonché al fine di ac-
quisire apporti tecnici essenziali per 1'ese-
cuzione di specifici programmi, il Mini-
stro pud stabilire con suo decreto, sentito
il consiglio di amministrazione, di con-
certo con i Ministri del tesoro e per la
funzione pubblica, listituzione, a carat-
tere temporaneo, di servizi speciali. Il de-
creto ne disciplina altresi l'ordinamento
amministrativo, la composizione e le mo-
dalita di gestione, ivi compresa la facolta
di stipulare apposite convenzioni ».

16. L'articolo 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 16. — (Organizzazione delle dire-
zioni generali e dei servizi). — 1. Gli uffici
costituiscono le unitd organiche basilari
delle direzioni generali e dei servizi.

2. Per esigenze di coordinamento, le
attivita degli uffici di ciascuna direzione
generale possono essere raggruppate in
direzioni di settore, con le modalita di
cui all’articolo 25, in base a criteri di
uniformita nella trattazione degli affari, a
seconda che questi si riferiscano ad aree
geografiche, ad enti od organizzazioni in-
ternazionali, a particolari materie o a
specifici settori di attivita.

3. Gli uffici possono essere suddivisi in
altre wunitd organiche con rilevanza
esterna, denominate reparti, in unitd or-
ganiche senza rilevanza esterna ed in
unita operative ».

17. L’articolo 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 17. — (Conferimento di funzio-
ni). — 1. La carica di segretario generale
¢ conferita ad un ambasciatore con de-
creto del Presidente della Repubblica,
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previa deliberazione del Consiglio dei Mi-
nistri, su proposta del Ministro degli af-
fari esteri.

2. Con le forme indicate nel comma 1
sono conferite la carica di capo del ceri-
moniale diplomatico della Repubblica
presso il Ministero degli affari esteri e le
funzioni di direttore generale e di ispet-
tore generale del Ministero e degli uffici
all’'estero a un ambasciatore o a un mini-
stro plenipotenziario di 1 classe.

3. Con decreto del Ministro sono con-
ferite a funzionari della carriera diploma-
tica di grado non inferiore a ministro
plenipotenziario di II classe le funzioni di
capo del servizio stampa e informazione,
di capo del servizio del contenzioso diplo-
matico e dei trattati, di capo del servizio
degli affari legislativi e di capo del servi-
zio storico e documentazione. Per esi-
genze di servizio possono essere incaricati
di presiedere temporaneamente ai pre-
detti servizi anche consiglieri di amba-
sciata; esperti estranei al Ministero degli
affari esteri, dipendenti dello Stato, pos-
sono essere chiamati a reggere tempora-
neamente il servizio del contenzioso di-
plomatico e¢ dei trattati, il servizio degli
affari legislativi e il servizio storico e do-
cumentazione con [‘osservanza delle vi-
genti norme.

4. Con le modalita di cui al comma 3
sono conferite le funzioni di:

a) vice segretario generale e vice
capo del cerimoniale ad un ministro ple-
nipotenziario;

b) vice direttore generale ad un solo
ministro plenipotenziario in ciascuna di-
rezione generale;

¢) direttore di coordinamento pro-
grammatico e direttore di settore ad un
ministro plenipotenziario o ad un consi-
gliere di ambasciata, ovvero, di norma,
ad un dirigente generale, qualora il diret-
tore di coordinamento programmatico o
il direttore di settore coordini l'attivita di
uffici cui siano attribuiti compiti di cui
all’articolo 114;:

d) vice capo di servizio ad un mini-
stro plenipotenziario o ad un consigliere
di ambasciata;
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e) capo di ufficio ad un funzionario
della carriera diplomatica di grado non
inferiore a consigliere di ambasciata, o,
di norma, ad un dirigente superiore se si
tratti di un ufficio che attenda ai compiti
di cui all’articolo 114. La reggenza pud
essere affidata a consiglieri di legazione
o, di norma, a primi dirigenti per uffici
di cui all’articolo 114;

f) capo di reparto ad un funzionario
della carriera diplomatica di grado non
superiore a consigliere di legazione o, di
norma, ad un primo dirigente, qualora si
tratti di reparto cui siano attribuiti com-
piti di cui all’articolo 114. Possono anche
essere preposti a reparti che attendano a
compiti previsti dall’articolo 114 funzio-
nari di qualifica funzionale non inferiore
all’'ottava dell’area amministrativo-conta-
bile, sempre che la preposizione agli anzi-
detti reparti non comporti lo svolgimento
di funzioni riservate alla carriera diplo-
matica o all’area dirigenziale ».

18. L’articolo 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 18. — (Organizzazione del servi-
zio dell'ispettorato generale del Ministero e
degli uffici all'estero). — 1. L’ispettore ge-
nerale del Ministero e degli uffici all’e-
stero ¢ coadiuvato da ispettori di grado
non inferiore a consigliere di ambasciata,
o di qualifica non inferiore a dirigente
superiore, nominati con decreto del Mini-
stro.

2. L’ispettore piu elevato in grado ha
titolo di vice ispettore generale e sostitui-
sce l'ispettore generale nelle sue funzioni
in caso di assenza o di impedimento ».

19. L’articolo 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 19. — (Coordinamento). — 1.
Fermo restando quanto disposto in merito
alla funzione di coordinamento dagli arti-
;oli 3, 5 e 20, possono essere costituiti
mruppi di lavoro a carattere temporaneo,
su iniziativa del segretario generale, se
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siano ad essi affidati compiti di coordina-
mento interdirezionale, o del direttore ge-
nerale o capo di servizio competenti, qua-
lora essi operino nell’ambito di singole
direzioni generali e servizi ».

20. L’articolo 20 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 20. — (Coordinamento geografico
e programmazione). — 1. Ferme restando
le competenze delle direzioni generali e
dei servizi, all'unitd di coordinamento
geografico e programmazione, di cui al-
I'articolo 5, sono affidati:

a) il coordinamento programmatico
delle attivita per aree geografiche e per
materie particolari che siano trattate da
piu direzioni generali e servizi: a tale
scopo il vice segretario generale preposto
all’'unita si avvale di funzionari, ai quali
sono conferite, con le modalita di cui al-
I'articolo 17, le funzioni di direttore di
coordinamento programmatico;

b) l'elaborazione di studi ed ipotesi
di programmi, anche di medio e lungo
periodo, su problemi attinenti alle rela-
zioni internazionali, avvalendosi allo
scopo anche degli apporti di enti specia-
lizzati e di esperti estranei all’ammini-
strazione;

c) la realizzazione di ricerche, studi
e valutazioni di carattere specifico su
questioni che rientrino nella competenza
e nella sfera di interesse di diverse dire-
zioni generali e servizi;

d) lelaborazione di progetti desti-
nati ad attuare iniziative decise dall’am-
ministrazione;

e) la valutazione dei risultati delle
suddette iniziative;

f) Vesame di documenti, relazioni e
studi e la redazione di sintesi in rapporto
a riunioni internazionali, dibattiti e con-
vegni di politica estera ».

21. L’articolo 22 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:
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« ArT. 22. — (Biblioteca). — 1. La bi-
blioteca del Ministero degli affari esteri
raccoglie, oltre ad opere di consultazione
generale, in prevalenza pubblicazioni che
interessano i rapporti ed i problemi inter-
nazionali o che concernono paesi esteri
sotto il profilo storico, politico, econo-
mico, culturale e sociale.

2. 11 direttore della biblioteca attende,
fra laltro, ad acquistare, su richiesta
della segreteria generale, delle direzioni
generali e dei servizi, pubblicazioni e te-
sti specifici ad essi necessari; ad indicare
i criteri per l'organizzazione e la compo-
sizione delle biblioteche degli uffici all’e-
stero; a rifornire gli uffici all’estero delle
pubblicazioni che non siano da essi diret-
tamente acquistate; a curare la pubblica-
zione di rassegne e bollettini bibliogra-
fici ».

22. L'articolo 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 23. - (Finanziamento per studi
e pubblicazioni). — 1. Ai fini delle atti-
vita di ricerca, studio, programmazjone
ed analisi nonché della preparazione e
pubblicazione di studi e documenti, 1'am-
ministrazione degli affari esteri puo uti-
lizzare esperti e richiedere la collabora-
zione di universita, enti ed istituti specia-
lizzati.

2. In relazione a quanto disposto dal
comma 1, il Ministro, oltre a conferire
incarichi di studio ai sensi dell’articolo
380 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e succes-
sive modificazioni, puo disporre, previe
intese con il Ministero del tesoro, la sti-
pulazione di convenzioni con enti o sin-
goli esperti estranei all’amministrazione.

3. Le spese per lattivita di cui ai
commi 1 e 2, quelle di cui alle lettere a)
ed f) dell’articolo 14 e, in relazione a
quanto precede, le spese per la stampa,
V'acquisto e la diffusione di pubblicazioni,
nonché quelle per gli acquisti di mate-
riale e di pubblicazioni per I'archivio sto-
rico-diplomatico, per la biblioteca del Mi-
nistero e per le biblioteche degli uffici



Atti Parlamentari — 41 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

all’estero gravano su apposito capitolo di
bilancio, il cui stanziamento viene ripar-
tito dal Ministro tra le predette attivita ».

23. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 23 & inserito il seguente arti-

colo:
« ART. 23-bis — (Servizio tecnico per
l'informatica). — 1. Il Ministro, sentito il

consiglio di amministrazione, stabilisce
con suo decreto, avvalendosi se necessario
di alcune procedure previste dall’articolo
15-bis, inclusa la facolta di stipulare ap-
posite convenzioni, le norme per l'orga-
nizzazione ed il funzionamento di un ser-
vizio tecnico per ['informatica che at-
tende: -

a) alla gestione di un centro elabo-
razione dati per le esigenze generali del
Ministero;

b) alla realizzazione di banche di
dati relative a specifici settori dell’ammi-
nistrazione;

¢) alla automazione delle procedure
attinenti al funzionamento delle strutture
dell’amministrazione centrale e degli uf-
fici all’estero;

d) ai collegamenti con i sistemi in-
formatici degli uffici all’estero.

2. Fermo restando quanto disposto
dall’articolo 27 della legge 29 marzo
1983, n. 93, il servizio tecnico per l'infor-
matica opera nell’ambito delle direttive
generali di programmazione e nel quadro
delle attivita di coordinamento di cui al-
I'articolo 5 ».

24. L’articolo 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 24. — (Servizi tecnici del Mini-
stero). — 1. 11 Ministro, sentito il consi-
glio di amministrazione, stabilisce con
suo decreto, avvalendosi se necessario di
alcune procedure previste dall’articolo 15-
bis, inclusa la facolta di stipulare appo-
site convenzioni, le norme per 1'organiz-
zazione, il funzionamento e le preposi-



Atti Parlamentari — 42 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

zioni, tenuto conto della possibilita di
raggruppamenti in uno o piu servizi cen-
tralizzati, dei servizi tecnici concernenti
la cifra e telecomunicazioni, il corriere
diplomatico ed i trasporti, le traduzioni e
I'interpretariato, la tipografia riservata ed
il centro fotorotolitografico, i centri di
copia e riproduzione, gli apparati di mi-
crofilmaggio, i laboratori e le officine,
nonché di ulteriori servizi tecnici che si
rendessero necessari.

2. Il servizio di corriere diplomatico
tra il Ministero e gli uffici all’estero &
disimpegnato, di norma, secondo le mo-
dalitd di cui all’articolo 85-bis, da appo-
sito nucleo di personale qualificato ope-
rante nell’ambito del servizio tecnico dei
corrieri e dei trasporti di cui al comma
precedente.

3. Per esigenze particolari e tempora-
nee l'amministrazione degli affari esteri
puo ricorrere all’'opera di traduttori e in-
terpreti a prestazione saltuaria. Con de-
creto del Ministro degli affari esteri di
concerto con il Ministro del tesoro sono
determinati i criteri concernenti le condi-
zioni delle prestazioni nonché, per ogni
esercizio finanziario, i limiti di spesa. Si
applicano le disposizioni degli articoli 11
e 12 della legge 23 giugno 1961, n. 520 ».

25. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 24 ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 24-bis — (Organizzazione e fun-
zionamento dei servizi sociali). — 1. 1l
Ministero degli affari esteri provvede, an-
che in propri locali e acquistando le ne-
cessarie attrezzature, ad organizzare per
il proprio personale in servizio presso
I’amministrazione centrale servizi di
mensa e ristoro, servizi di asilo nido e
didattico-assistenziali per linfanzia. Le
spese relative sono a carico del Ministero,
che puo affidare in appalto a ditte ed
enti specializzati la gestione dei servizi
stessi, di norma a mezzo di trattativa
privata previa gara esplorativa.

2. Nell'intento di favorire la realizza-
zione di attivitd socio-ricreative, anche in
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relazione ai propri compiti di rappresen-
tanza, il Ministero mette a disposizione
di associazioni costituitesi con tali fina-
lita tra i propri dipendenti, mediante ap-
posite convenzioni, aree demaniali, inclusi
i beni immobili relativi, ad esso gia asse-
gnati o assegnabili a questo scopo, della
cui manutenzione straordinaria lo stesso
Ministero si fa carico. Alla determina-
zione ed alla liquidazione del contributo
annuo previsto dalle suddette convenzioni
provvede il direttore generale del perso-
nale e dell’amministrazione. Il Ministro
degli affari esteri stabilisce con proprio
decreto, sentito il consiglio di ammini-
strazione, le modalitd dell’'uso delle aree
e dei beni da parte delle associazioni be-
neficiarie.

3. Per agevolare lo svolgimento di atti-
vitd previdenziali e mutualistiche a fa-
vore del personale dei ruoli dell’ammini-
strazione, il Ministero da in uso propri
locali ad associazioni costituitesi a tali
fini tra i dipendenti. Il Ministero favori-
sce altresi, anche attraverso I'opera di as-
sociazioni costituite all'uopo tra i fami-
liari dei dipendenti, le iniziative volte ad
assicurare assistenza ed informazione ai
familiari medesimi e, a tal fine, puo dare
in uso alle stesse propri locali.

4. I canoni demaniali relativi ai locali
ed alle aree di cui ai commi 2 e 3 sono
stabiliti, tenuto conto delle specifiche fi-
nalita sociali dell’'uso, con decreto del Mi-
nistro degli affari esteri di concerto con il
Ministro delle finanze.

5. Per facilitare il funzionamento dei
servizi sociali di cui al presente articolo,
il Ministro pu¢ destinare con proprio de-
creto, sentito il consiglio di amministra-
zione, un contingente di personale dei
ruoli dell’amministrazione, non superiore
a quindici unita, da adibire alle predette
attivita ».

26. L’articolo 25 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArRT. 25. — (Decreto organizzativo del
Ministero). — 1. Il Ministro, avuto ri-
guardo alle esigenze di servizio ed in par-
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ticolare a quelle connesse con i rapporti
internazionali, stabilisce con proprio de-
creto, sentito il consiglio di amministra-
zione:

a) la composizione dell’ufficio del
segretario generale e dell’'unita di coordi-
namento geografico e programmazione, i
compiti dei direttori di coordinamento
programmatico nonché la composizione
ed i compiti dei servizi particolari ope-
ranti nel quadro della segreteria generale,
e degli appositi uffici del cerimoniale;

b) le competenze delle direzioni ge-
nerali, dell’ispettorato generale e dei ser-
vizi in materie di interesse comune o in
materie non specificamente indicate dal
presente decreto ed in quelle inerenti a
nuovi settori di attivita;

¢) il numero e le competenze speci-
fiche delle direzioni di settore, degli uffici
e dei reparti;

d) i contingenti minimi e massimi
di personale da assegnare a ciascuna di-
rezione generale, all’ispettorato generale,
ai servizi ed ai servizi tecnici, nonché alle
strutture di cui alla lettera a), anche in
relazione alla necessitd di mantenere una
adeguata proporzione tra il personale in
servizio al Ministero e quello all’estero;

e) il numero massimo e le attribu-
zioni dei funzionari diplomatici da desti-
nare a compiti particolari;

f) ogni altra disposizione necessaria
all’organizzazione de! Ministero.

2. 11 decreto di cui al comma 1 &
valido per un periodo di tre anni. Con le
stesse modalita indicate nel comma 1, il
Ministro pud modificarlo per esigenze di
servizio prima della scadenza del trien-
nio, anche istituendo altri direttori di co-
ordinamento programmatico o direzioni
di settore entro il limite complessivo di
quattro e altri uffici entro il limite di
quattro ».

27. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
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V'articolo 25 & inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 25-bis ~ (Consiglio di politica
estera). — 1. Il consiglio di politica estera
¢ presieduto dal Ministro degli affari
esteri ed & composto da ventiquattro
membri, di cui dodici scelti tra alti fun-
zionari delle amministrazioni dello Stato
e di enti pubblici, tra i quali almeno
quattro ambasciatori a riposo, e dodici
scelti tra personalitd notoriamente esperte
in questioni internazionali, sotto il profilo
politico-diplomatico, economico, culturale,
sociale e della cooperazione allo sviluppo.
Fanno altresi parte del consiglio i Sotto-
segretari di Stato agli affari esteri, non-
ché il segretario generale e i direttori
generali del Ministero degli affari esteri, e
il capo di gabinetto del Ministro.

2. I membri del consiglio sono nomi-
nati con decreto del Ministro e durano in
carica per un periodo di due anni rinno-
vabile.

3. Il consiglio viene convocato dal Mi-
nistro ogni qual volta ritenga opportuno
consultarlo su problemi di politica estera
e, comunque, almeno una volta all’anno.

4. Le funzioni di segretario del consi-
glio di politica estera sono esercitate da
un vice segretario generale o da un fun-
zionario della carriera diplomatica di
grado non inferiore a ministro plenipoten-
ziario di II classe, in servizio presso la
segreteria generale ».

28. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
Particolo 25-bis ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 25-ter — (Comitato direzionale di
coordinamento). — 1. 1l comitato direzio-
nale di coordinamento ¢& composto dal
segretario generale, dal capo del cerimo-
niale diplomatico della Repubblica, dai
direttori generali, dal capo di gabinetto e
dall’ispettore generale del Ministero e de-
gli uffici all’estero.

2. Esso pud essere integrato dai capi
dei servizi elencati all’articolo 3, dal di-
rettore dell’istituto diplomatico, nonché
da direttori di coordinamento program-
matico o da direttori di settore in rela-
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zione alle materie sottoposte alla discus-
sione.

3. Il comitato esercita funzioni di im-
pulso e di coordinamento generale, geo-
grafico e per settori delle attivita di poli-
tica estera, nel quadro delle direttive ge-
nerali di programmazione. Esso si riuni-
sce almeno quattro volte all’anno.

4. 1l comitato & presieduto dal segreta-
rio generale, che lo convoca, o, in sua
assenza, dal direttore generale piu an-
ziano.

5. Le funzioni di segretario del comi-
tato sono esercitate da un vice segretario
generale o da un funzionario della car-
riera diplomatica di grado non inferiore a
consigliere di ambasciata, in servizio
presso la segreteria generale ».

29. L’articolo 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e sostituito dal seguente:

« ART. 26. — (Consiglio di amministra-
zione). — 1. 11 consiglio di amministra-
zione & composto:

a) dal Ministro;
b) dal segretario generale;

¢) dal capo del cerimoniale diplo-
matico della Repubblica;

d) dai direttori generali;

e) dall’ispettore generale del Mini-
stero e degli uffici all’estero;

f) dal direttore dell’istituto diploma-
tico;

g) da quattro rappresentanti del
personale eletti e nominati all’inizio di
ogni biennio, in deroga alla durata previ-
sta dal punto d) dell’articolo 146 del de-
creto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 e successive modifica-
zioni, ferme restando le altre modalita
previste dallo stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni, e dal de-
creto del Presidente della Repubblica 22
luglio 1977, n. 721 e successive modifica-
zioni.

2. I capi dei servizi elencati dall’arti-
colo 3 ed il direttore di settore di cui
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all’articolo 61 possono essere invitati dal
presidente del consiglio di amministra-
zione a partecipare, senza diritto di voto,
alle sedute, in relazione agli argomenti
trattati.

3. 1l consiglio di amministrazione eser-
cita le seguenti funzioni:

a) designa i membri della commis-
sione di avanzamento per la carriera di-
plomatica;

b) formula proposte per l'organizza-
zione e i metodi di lavoro dell’ammini-
strazione, per l'aggiornamento dei mezzi
necessari alla rapidita, sicurezza ed eco-
nomicita dei servizi;

c) esprime parere sul calendario, la
durata ed i criteri informativi dei corsi
da tenersi durante l'anno per assicurare
la continuita dell’azione di formazione e
di specializzazione del personale;

d) cura l’elaborazione di una rela-
zione annuale sui risultati conseguiti nel-
I'organizzazione e nel funzionamento del-
l'amministrazione, sull’attivitd svolta nel
campo della ricerca, degli studi, della
programmazione e del coordinamento,
dell'informazione e dell'informatica; sul
reclutamento, sulla specializzazione, qua-
lificazione, aggiornamento professionale e
impiego del personale; sulle proposte per
I'azione da svolgere nel nuovo anno;

e) esprime il proprio avviso su tutte
le questioni sulle quali il Ministro ritenga
di sentirlo;

f) esercita le altre attribuzioni con-
feritegli dal presente decreto e dalle leggi
vigenti in quanto compatibili con il de-
creto stesso.

N

4. Il consiglio & presieduto dal Mini-
stro, o per delega da un Sottosegretario
di Stato, o dal segretario generale o da
un direttore generale.

5. I membri di cui alle lettere b), ¢),
d), e), f) del comma 1, in caso di as-
senza o di impedimento, possono essere
sostituiti rispettivamente da un vice se-
gretario generale, dal vice capo del ceri-
moniale, dai vice direttori generali, dal
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vice ispettore generale, dal vice direttore
dell'istituto diplomatico.

6. Le funzioni di segretario del consi-
glio di amministrazione sono esercitate
da un funzionario della direzione generale
del personale di grado non inferiore a
consigliere di legazione ».

30. L’articolo 27 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 27. — (Consiglio del contenzioso
diplomatico). — 1. 1l consiglio del conten-
zioso diplomatico & organo consultivo del
Ministero. Esso & composto dal Ministro
degli affari esteri; dal vice presidente
scelto fra gli ambasciatori in servizio; da
dodici membri scelti fra ambasciatori e
ministri plenipotenziari di I classe in ser-
vizio 0 a riposo, membri dell’alta magi-
stratura, qualificati studiosi di diritto in-
ternazionale e personalita notoriamente
esperte, sotto il profilo giuridico, in que-
stioni internazionali. Il vice presidente ed
i membri sono nominati con decreto del
Ministro degli affari esteri. Essi durano in
carica tre anni e non possono essere di
norma confermati pit di due volte.

2. 11 consiglio ¢ convocato e presieduto
dal Ministro o, per delega, dal vice presi-
dente. Il presidente ha altresi facolta di
invitare alle riunioni del consiglio e dei
comitati di cui al comma 5 persone estra-
nee al consiglio stesso particolarmente
versate nelle questioni da esaminare.

3. Il capo del servizio del contenzioso
diplomatico e dei trattati ed il capo del
servizio degli affari legislativi sono mem-
bri del consiglio. Le funzioni di segretario
generale del consiglio stesso sono eserci-
tate dal capo del servizio del contenzioso
diplomatico e dei trattati, che pud essere
coadiuvato da due consulenti scelti tra i
membri del consiglio e da un segretario
aggiunto che partecipa alle riunioni senza
diritto di voto. I consulenti ed il segreta-
rio aggiunto sono nominati con decreto
del Ministro.

4. 11 consiglio del contenzioso diplo-
matico da pareri sulle questioni che il
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Ministro ritenga di deferire al suo esame,
quali:

a) le questioni relative alla stipula-
zione, alla ratifica, alla interpretazione ed
all’applicazione degli accordi internazio-
nali e quelle attinenti ad altri atti di
rilievo giuridico internazionale;

b) le questioni giuridiche attinenti
ai rapporti con Stati e con enti ed orga-
nizzazioni internazionali;

¢) l'offerta e 'accettazione di propo-
ste relative a procedimenti giudiziari, ar-
bitrali e di conciliazione;

d) le questioni concernenti la codifi-
cazione del diritto internazionale;

e) le questioni relative alle immu-
nita ed ai privilegi diplomatici e conso-
lari;

f) i progetti di legge e le questioni
di massima relative alla cittadinanza ed
alla condizione dei cittadini italiani all’e-
stero;

g) la cura e la difesa degli interessi
italiani in controversie che sollevino pro-
blemi giuridici di principio;

h) i progetti di legge attinenti ai
rapporti internazionali;

i) i progetti di legge e regolamenti
attinenti all’'organizzazione generale del-
I'amministrazione;

I) i provvedimenti di iniziativa par-
lamentare e quelli legislativi e regolamen-
tari predisposti da altre amministrazioni
che abbiano incidenze sull’'ordinamento
dal Ministero degli affari esteri;

m) in genere tutte le questioni di
ordine giuridico che possano sorgere nei
rapporti internazionali dello Stato.

5. 11 Ministro o, per delega, il vice
presidente del consiglio del contenzioso
diplomatico possono deferire l'esame di
determinate questioni a speciali comitati,
costituiti annualmente in seno al consi-
glio. Il Ministro stabilisce con suo decreto
il numero, le competenze e la composi-
zione dei comitati che non possono com-
prendere piu di cinque membri.

6. Le discussioni, i pareri e gli atti del
consiglio e dei comitati sono segreti. Non
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pud esserne fatta pubblicazione né data
comunque notizia senza autorizzazione ».

31. Fermo restando quanto disposto
dalla legge 15 dicembre 1971, n. 1221, sui
comitati consultivi degli italiani all’e-
stero, l'articolo 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 28. — (Comitati consultivi). —
1. Con apposite norme di legge possono
essere istituiti presso il Ministero degli
affari esteri comitati consultivi per settori
quali la cooperazione culturale, la coope-
razione allo sviluppo, la tutela delle col-
lettivita italiane all’estero, ai quali parte-
cipano rappresentanti delle amministra-
zioni interessate, di enti ed organizzazioni
operanti nei suddetti settori ed esperti
nelle materie ».

32. L’articolo 29 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 29. — (Coordinamento di altre
amministrazioni dello Stato ed enti pubbli-
ci). — 1. Ai fini dello svolgimento della

funzione di coordinamento di cui al
comma 2 dell'articolo 1, il comitato dire-
zionale di coordinamento, di cui all’arti-
colo 25ter, pud essere integrato, su richie-
sta del Ministro degli affari esteri, da
direttori generali dei Ministeri e degli
enti pubblici nelle cui sfere di attribu-
zione e d’interesse rientrino le questioni
da esaminare.

2. Possono essere istituiti presso il Mi-
nistero degli affari esteri comitati misti
per il coordinamento, da parte del Mini-
stero medesimo, di attivitd internazionali
in settori delimitati cui concorrano altre
amministrazioni dello Stato ed enti pub-
blici. I comitati sono istituiti con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro degli affari
esteri, di concerto con i Ministri interes-
sati. Il decreto di istituzione ne deter-
mina le attribuzioni, la composizione e le
modalita di funzionamento. I comitati
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sono modificati o soppressi con le moda-
lita previste per la loro istituzione ».

33. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 29 & inserito il seguente:

« ART. 29-bis — (Rapporti con le regio-
ni). — 1. 11 Ministero degli affari esteri
partecipa alle consultazioni tra la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e le re-
gioni e le province autonome quando
siano in esame le linee di indirizzo e di
coordinamento inerenti ad attivita del-
le regioni e delle province autonome che
abbiano proiezioni o riflessi internazio-
nali.

2. Ferma la competenza della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e quella
di singole amministrazioni, il coordina-
mento delle attivitd delle regioni e delle
province autonome aventi proiezioni o ri-
flessi internazionali viene esercitato dal
Ministero degli affari esteri ».

34. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 29-bis é inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 29-ter — (Enti vigilati). — 1. 1l
Ministero degli affari esteri vigila sull’at-
tivita degli enti a carattere internazionali-
stico, ammessi al contributo annuale or-
dinario dello Stato ai sensi della legge 28
dicembre 1982, n. 948, e successive modi-
ficazioni.

2. A tal fine il Ministero degli affari
esteri & rappresentato da funzionari della
direzione generale del personale e del-
I'amministrazione nei collegi dei revisori
dei conti degli enti anzidetti. La presi-
denza dei suddetti collegi & assunta da
funzionari del Ministero del tesoro — Ra-
gioneria generale dello Stato. Possono al-
tresi essere membri degli organi direzio-
nali degli enti stessi, in relazione alle
loro specifiche caratteristiche ed ai loro
programmi, funzionari delle direzioni ge-
nerali e dei servizi del Ministero degli
affari esteri competenti per i settori di
attivita ».
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35. L’articolo 31 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 31. — (Composizione ed organiz-
zazione degli uffici all'estero). — 1. L'a-
zione della rappresentanza diplomatica e
dell'ufficio consolare ¢& svolta, diretta-
mente o a mezzo del personale che lo
coadiuva, dal funzionario che vi & prepo-
sto e che, come tale, ha la responsabilita
della condotta degli affari e provvede a
dirigere e stimolare, in quanto deposita-
rio dell’autorita dello Stato, l'attivita dal
personale stesso.

2. Al servizio di un ufficio all'estero &
adibito esclusivamente personale di ruolo
e a contratto dell’amministrazione, salvo
quanto diversamente disposto dall’articolo
168, dalla legge 27 dicembre 1973,
n. 838, ed in caso di missione tempo-
ranea.

3. E vietato il conferimento di incari-
chi a titolo onorifico presso uffici all’e-
stero, nonché il conferimento a persone
che non siano adibite al servizio di un
ufficio all’estero di qualifiche diplomati-
che e consolari e di accreditamenti di
qualsiasi genere, salvo per questi ultimi
quanto pud essere disposto con decreto
del Ministro, su motivata proposta del
consiglio di amministrazione, per eccezio-
nali esigenze. *

4, La composizione, per numero e
qualificazione del personale, e 1’'organizza-
zione di ciascuna rappresentanza diplo-
matica e di ciascun ufficio consolare di I
categoria sono determinate dall’azione
specifica che rappresentanze ed uffici
sono chiamati a svolgere nell'area a cia-
scuno propria. Il relativo organico com-
prende, in base alle diverse esigenze di
servizio, posti per il personale a seconda
dei compiti da assolvere.

5. In relazione alle loro dimensioni ed
alla natura della loro attivita, gli uffici
all’estero possono essere suddivisi in set-
tori, in unitd organiche con rilevanza
esterna piu limitata, denominate servizi,
in unitd organiche senza rilevanza
esterna, denominate sezioni, ed in unita
operative. Ai settori sono preposti funzio-
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nari della carriera diplomatica o, di
norma, funzionari dell’area dirigenziale,
se si tratti di settori che attendano a
compiti di cui all’articolo 114. Ai servizi
sono preposti funzionari di qualifica fun-
zionale non inferiore all’'ottava. Alle se-
zioni sono preposti collaboratori di set-
tima qualifica funzionale. Per particolari
esigenze di servizio possono essere prepo-
sti ad unitd organiche anche esperti in-
viati all’estero ai sensi dell’articolo 168.

6. I criteri e le modalita della riparti-
zione degli uffici all’estero in unita orga-
niche sono stabiliti con decreto del Mini-
stro, sentito il comsiglio di amministra-
zione. I titolari degli uffici curano la pre-
posizione del personale alle anzidette
unita organiche ».

36. L’articolo 32 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 32. — (Istituzione, qualificazione
e ripartizione di posti di organico degli
uffici all'estero). — 1. 1 posti in organico
degli uffici all’estero di cui all’articolo 31
sono istituiti in corrispondenza delle fun-
zioni proprie della carriera diplomatica,
delle qualifiche dirigenziali e dei profili
professionali delle varie qualifiche funzio-
nali per i quali sia prevista la prestazione
del servizio all’estero. Possono essere al-
tresi istituiti posti per il personale di cui
all’articolo 168.

2. L’istituzione e la soppressione dei
posti di organico per ciascuna rappresen-
tanza e per ciascun ufficio consolare di I
categoria sono disposte, in relazione alle
esigenze di servizio, con decreto del Mini-
stro degli affari esteri, di concerto con il
Ministro del tesoro.

3. Nell’ambito dei posti istituiti in cia-
scuna rappresentanza diplomatica ed in
ciascun ufficio consolare in corrispon-
denza delle funzioni proprie della carriera
diplomatica, il decreto di istituzione qua-
lifica quelli cui sono collegate funzioni
nei settori di specializzazione per materia
di cui all’articolo 100, nonché funzioni
consolari nelle cancellerie consolari
presso missioni diplomatiche.
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4. Ai funzionari diplomatici specializ-
zati per aree geografiche assegnati a posti
in uffici fuori dell’area di specializzazione
vengono affidate, oltre ai compiti deter-
minati a seconda delle esigenze di servi-
zio dal responsabile della rappresentanza
diplomatica o dell’ufficio consolare, anche
funzioni inerenti alla specializzazione.

5. I posti organici per il personale in-
quadrato nelle qualifiche funzionali sono
ripartiti tra i profili professionali tenuto
conto delle funzioni e delle esigenze di
servizio ».

37. L’articolo 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 33. — (Posti all'estero collegati a
determinate funzioni). — 1. In ciascuna
rappresentanza diplomatica, sempre che
non escluso dalla particolare natura della
sua attivitd, e negli uffici consolari pin
importanti, sono istituiti almeno un posto
cui sono collegate funzioni economiche,
commerciali e di cooperazione allo svi-
luppo esercitate da funzionari diplomatici
e almeno un posto cui sono collegate fun-
zioni commerciali o di cooperazione allo
sviluppo per personale appartenente alle
qualifiche funzionali. Per i posti di cui al
presente comma, il decreto di istituzione
e di soppressione ¢ emanato di concerto
anche con il Ministro del commercio con
'estero.

2. Nelle rappresentanze diplomatiche
in cui la natura dell’attivitd lo richieda
sono istituiti almeno un posto cui sono
collegate funzioni sociali esercitate da
funzionari diplomatici e, negli uffici con-
solari caratterizzati da problemi di tutela
delle collettivita italiane nonché in amba-
sciate la cui attivita includa tali compiti,
almeno un posto cui sono collegate fun-
zioni sociali per il personale appartenente
alle qualifiche funzionali.

3. In tutte le rappresentanze diploma-
tiche e, sempre che non escluso dalla par-
ticolare natura della loro attivita, in tutti
gli uffici consolari, ¢ istituito almeno un
posto cui sono collegate funzioni ammini-
strative o contabili per personale apparte-
nente alle qualifiche funzionali ».
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38. L’articolo 34 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 34. — (Destinazioni ed accredita-
menti). — 1. 1 movimenti del personale
sono disposti per esigenze di servizio.

2. Salvo quanto previsto dall’articolo
36 per la nomina dei capi delle rappre-
sentanze diplomatiche, la destinazione al-
’estero, il trasferimento da sede a sede e
il richiamo al Ministero del personale
sono disposti con decreto del Ministro.

3. La notifica dei funzionari diploma-
tici alle autoritd del paese in cui essi
prestano servizio & effettuata in base alla
qualifica risultante dal decreto di destina-
zione o a quella corrispondente al grado
rivestito se destinati a dirigere istituti
italiani di cultura. E fatto salvo quanto
puod essere disposto con decreto del Mini-
stro, su motivata proposta del consiglio
di amministrazione, per particolari esi-
genze di servizio.

4. 1 funzionari delle qualifiche dirigen-
ziali sono notificati con la qualifica di
consigliere per gli affari amministrativi,
se In servizio presso una rappresentanza
diplomatica, o di console per gli affari
amministrativi, se in servizio presso un
ufficio consolare. Il personale di qualifica
funzionale non inferiore alla sesta ¢ noti-
ficato come addetto per gli affari ammi-
nistrativi se in servizio presso una rap-
presentanza diplomatica o come addetto
consolare per gli affari amministrativi se
in servizio presso un ufficio consolare,
con la ulteriore menzione del settore di
impiego, se diverso da quelli amministra-
tivo e contabile.

5. 11 personale di cui al comma 4
prende rango dopo i funzionari dalla car-
riera diplomatica nella segnalazione alle
autorita di accreditamento ai fini della
compilazione delle liste diplomatiche e
consolari.

6. I dipendenti appartenenti alle re-
stanti qualifiche funzionali sono notificati
come membri del personale amministra-
tivo e tecnico, salvo che, in relazione a
particolari esigenze di servizio e condi-
zioni locali, caratterizzate da situazioni di
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grave disagio o di rischi per l'incolumita
personale, non se ne disponga con decreto
del Ministro, su motivata proposta del
consiglio di amministrazione, la notifica
in qualita di addetti per gli affari ammi-
nistrativi.

7. 11 personale delle qualifiche dirigen-
ziali e funzionali che sia preposto ad uf-
fici consolari ai sensi del presente decreto
¢ notificato in base alla qualifica risul-
tante del decreto di destinazione.

8. Restano ferme le norme che disci-
plinano l'accreditamento degli addetti mi-
litari, navali ed aeronautici.

9. Gli esperti di cui all’articolo 168
inviati a prestare servizio presso le rap-
presentanze diplomatiche e gli uffici con-
solari o a dirigere istituti italiani di cul-
tura sono notificati in qualitd di addetti
per il settore di competenza.

10. 1 direttori degli istituti di cultura
inquadrati nelle qualifiche funzionali del-
I'amministrazione sono notificati in qua-
lita di addetti per gli affari culturali ».

39. L’articolo 36 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 36. — (Capi delle rappresentanze
diplomatiche). — 1. Le funzioni di capo
di rappresentanza diplomatica sono confe-
rite con decreto del Presidente della Re-
pubblica, previa deliberazione del Consi-
glio dei Ministri, su proposta del Ministro
degli affari esteri, ad un funzionario della
carriera diplomatica.

2. I capi delle missioni diplomatiche
sono accreditati dal Presidente della Re-
pubblica con sue lettere in qualita di am-
basciatori straordinari e plenipotenziari o
di inviati straordinari e ministri plenipo-
tenziari a seconda che siano destinati a
capo di una ambasciata o di una lega-
zione. Essi rappresentano la Repubblica.

3. Ove particolari esigenze lo richie-
dano, le funzioni di capo di missione di-
plomatica possono essere conferite, con
decreto del Ministro degli affari esteri, ad
un incaricato d’affari che viene accredi-
tato dal Ministro con sue lettere.

4. Ai capi delle rappresentanze perma-
nenti presso enti od organizzazioni inter-
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nazionali ¢ conferito titolo e rango di
ambasciatore o di ministro plenipotenzia-
rio ».

40. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 36 ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 36-bis — (Decreti sulle rappresen-
tanze diplomatiche). — 1. Con decreto,
che il Ministro emana sentito il consiglio
di amministrazione, sono elencate le rap-
presentanze diplomatiche, entro il limite
massimo di trenta, alle quali possono es-
sere preposti consiglieri di ambasciata ».

41. L’articolo 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 37. — (Funzioni della missione
diplomatica). — 1. La missione diploma-
tica svolge, nell’ambito del diritto inter-
nazionale, funzioni consistenti principal-
mente nel:

a) proteggere e rappresentare gli in-
teressi nazionali e tutelare i cittadini e i
loro interessi;

b) trattare gli affari, negoziare, rife-
rire;

¢) promuovere relazioni amichevoli
e sviluppare rapporti in tutti i settori tra
I'Ttalia e lo Stato di accreditamento.

2. L’attivita di una missione diploma-
tica si esplica in particolare nei settori
politico-diplomatico, consolare, sociale-
emigratorio, economico, commerciale, fi-
nanziario, culturale, scientifico-tecnolo-
gico, della cooperazione allo sviluppo,
della stampa ed informazione ».

42. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 37 ¢& inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 37-bis — (Funzioni di coordina-
mento della missione diplomatica). — 1. La
missione diplomatica esercita attivita di
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coordinamento, di orientamento e, nei
casi previsti, di vigilanza o di direzione
dell’attivitd di enti pubblici italiani, ope-
ranti nel territorio dello Stato di accredi-
tamento. Nell'esercizio di tali funzioni le
rappresentanze diplomatiche promuovono
nei confronti degli uffici di rappresen-
tanza, operanti nel territorio dello Stato
di accreditamento, dell’istituto nazionale
per il commercio con l'estero, dell’ente
nazionale per il turismo e di altri enti
pubblici funzionali, anche economici, riu-
nioni periodiche, in ogni caso almeno se-
mestrali, e riferiscono al Ministero degli
affari esteri sulla loro attivita. Le rappre-
sentanze diplomatiche provvedono altresi
ad orientare e coordinare attivita pro-
mosse dalle regioni, anche a statuto spe-
ciale, nei casi consentiti e secondo le con-
dizioni previste dalla legge, nel territorio
dello Stato di accreditamento.

2. Le rappresentanze diplomatiche
esercitano attivita di direzione nei con-
fronti degli istituti italiani di cultura, che
da esse dipendono, orientando la pro-
grammazione delle loro iniziative e vigi-
lando sul loro funzionamento e gestione;
esse esercitano altresi attivita di direzione
e di vigilanza nei confronti delle istitu-
zioni scolastiche ed educative da esse di-
pendenti.

3. Le rappresentanze diplomatiche co-
ordinano i programmi di cooperazione
allo sviluppo nel territorio dello Stato di
accreditamento, vigilando sull’attivita di
singoli esperti ¢ di unita tecniche di coo-
perazione.

4. Le missioni diplomatiche curano i
rapporti con gli enti privati, anche asso-
ciativi, la cui attivitd nel territorio dello
Stato di accreditamento rivesta interesse
per le relazioni bilaterali o per la comu-
nitd italiana, in particolare nei settori
educativo, sociale, dell’assistenza alle col-
lettivita, degli scambi commerciali, della
cooperazione culturale e scientifica e
della formazione professionale ».

43. L’articolo 40 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 40. — (Rappresentanze permanenti
presso organizzazioni intermazionali). — 1.
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Le rappresentanze permanenti presso enti
e organizzazioni internazionali svolgono,
nell’ambito del diritto internazionale, fun-
zioni consistenti principalmente nel:

a) seguire le attivita degli enti e
organizzazioni internazionali di accredita-
mento, partecipando ove previsto a quelle
di loro organi, e riferendo su di esse;

b) sviluppare i rapporti con gli enti-
e organizzazioni di accreditamento, trat-
tando le questioni di reciproco interesse e
negoziando intese;

c) proteggere gli interessi nazionali
nel settore in cui si esercita l'attivita de-
gli- enti e organizzazioni di accredita-
mento, promuovendo anche una qualifi-
cata presenza di cittadini italiani in seno
agli stessi ».

44. L’articolo 41 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, é sostituito dal seguente:

« ART. 41. — (Reggenza di rappresen-
tanza diplomatica). — 1. In caso di as-
senza o di impedimento del capo di una
rappresentanza diplomatica il funzionario
piu elevato in grado della carriera diplo-
matica in servizio presso la rappresen-
tanza assume la reggenza con la qualifica
di incaricato di affari ad interim. Egli
esercita, a titolo provvisorio, le funzioni e
le attribuzioni del capo della rappresen-
tanza.

2. In caso di mancanza in loco di
funzionario della carriera diplomatica, e
constatata la non convenienza di provve-
dere immediatamente all’invio di un fun-
zionario della predetta carriera, il Mini-
stro puo disporre che la reggenza venga
assunta dal dirigente amministrativo di
qualifica piu elevata o, qualora manchi
nella sede detto personale, dal funziona-
rio di qualifica funzionale non inferiore
all’'ottava cha occupa il posto piu elevato
0 con maggiore anzianita, eventualmente
in servizio presso la rappresentanza ».

45. L’articolo 42 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:
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« ART. 42. — (Classificazione e circo-
scrizioni). — 1. Gli uffici consolari sono
di I e di II categoria. Agli uffici consolari
di I categoria & preposto, quale titolare,
un funzionario della carriera diplomatica,
salvo quanto disposto dagli articoli 43-bis
e 169, agli uffici consolari di II categoria
un funzionario onorario. Gli uffici conso-
lari si suddividono in consolati generali,
consolati, vice consolati e agenzie conso-
lari.

2. I vice consolati e le agenzie conso-
lari di I categoria dipendono da un con-
solato generale o da un consolato di pari
categoria o, in mancanza di detti uffici
consolari, direttamente dalla missione di-
plomatica.

3. Gli uffici consolari di II categoria
dipendono da uffici consolari di I catego-
ria di livello almeno pari. Ove non si
verifichi tale condizione, o le esigenze di
servizio comunque lo richiedano, gli uffici
consolari di II categoria dipendono diret-
tamente dalla missione diplomatica.

4. La circoscrizione e, ove del caso, la
dipendenza degli uffici consolari sono de-
terminate con decreto del Ministro degli
affari esteri da pubblicare nella Gazzetra
Ufficiale ».

46. L’articolo 43 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 43. — (Consolati generali e con-
solati di I classe) — 1. I1 Ministro degli
affari esteri di concerto con il Ministro
del tesoro pud qualificare di I classe i
consolati generali di I categoria di mag-
giore importanza,

2. Con le stesse modalita possono es-
sere qualificati di I classe i consolati di I
categoria considerati di maggiore impor-
tanza.

3. I consolati generali di I classe non
possono superare il numero di quindici
ed i consolati di I classe non possono
superare il numero di venti, salvo che
sopravvenute esigenze di servizio non ri-
chiedano una modifica di tali limiti, da
disporsi con la stesse modalita di cui al
comma 1 »,
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47. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 43 ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 43-bis — (Preposizione ad uffici
consolari di personale non appartenente
alla carriera diplomatica). — 1. Con de-
creto emanato dal Ministro, sentito il
consiglio di amministrazione, sono elen-
cati, entro un limite complessivo di cin-
que, i consolati generali ed i consolati di
I categoria ai quali pu® essere preposto,
tenuto conto delle prevalenti caratteristi-
che tecnico-amministrative della loro atti-
vita, personale delle qualifiche dirigen-
ziali, secondo le modalita di cui all’arti-
colo 114.

2. Con le stesse modalita di cui al
comma 1 sono elencati, entro un limite
massimo di quindici, i vice consolati di I
categoria ai quali pud essere preposto,
tenuto conto delle prevalenti caratteristi-
che tecnico-amministrative della loro atti-
vita, personale dell'ottava e della settima
qualifica funzionale, secondo le modalita
di cui agli articoli 119 e 120.

3. Alle agenzie consolari di I categoria
¢ preposto, secondo le modalita di cui
all’articolo 121, personale della sesta qua-
lifica funzionale ».

48. L’articolo 44 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 44, — (Lettere patenti). — 1. 1
consoli generali, i consoli e, ove richiesto,
i vice consoli e gli agenti consolari non-
ché i funzionari preposti alle cancellerie
consolari sono muniti di lettere patenti.
Qualora richiesto da usi internazionali o
da ragioni di reciprocita altri funzionari
consolari possono essere muniti di lettere
patenti.

2. Le lettere patenti sono rilasciate ai
consoli generali e ai consoli dal Presi-
dente della Repubblica; ai vice consoli di
I categoria nonché, ove occorra, ad altri
funzionari consolari dal Ministro degli
affari esteri; ai funzionari preposti alle
cancellerie consolari dal capo della mis-
sione diplomatica; ai vice consoli di II
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categoria e agli agenti consolari dal capo
dell’ufficio consolare di I categoria da cui
dipendono ovvero dal capo della missione
diplomatica se da questa direttamente di-
pendono. Possono essere adottate altre
forme qualora richiesto da usi internazio-
nali o da ragioni di reciprocita ».

49. L’articolo 45 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 45. — (Funzioni degli uffici con-
solari). — 1. L'ufficio consolare svolge,
nell’ambito del diritto internazionale, fun-
zioni consistenti principalmente nel:

a) proteggere gli interessi nazionali
e tutelare i cittadini e i loro interessi;

b) provvedere alla tutela dei lavora-
tori italiani particolarmente per quanto
concerne le condizioni di vita, di lavoro e
di sicurezza sociale;

¢) favorire la promozione sociale
della collettivita italiana, in particolare
attraverso lo sviluppo delle attivita edu-
cative, culturali, assistenziali e ricreative;

d) stimolare nei modi pitt opportuni
ogni attivitd economica interessante }'Ita-
lia, curando in particolare lo sviluppo de-
gli scambi commerciali;

e) sviluppare le relazioni culturali e
scientifiche.

2. L’ufficio comsolare esercita, in con-
formita al diritto internazionale, le altre
funzioni ad esso attribuite dall’'ordina-
mento italiano, in particolare in materia
di stato civile, notariato, amministrativa
e giurisdizionale, di anagrafe e rileva-
zione dei cittadini residenti all’estero.

3. L'ufficio consolare esercita, d’intesa
con la missione diplomatica nello Stato
di accreditamento, le stesse attivita di co-
ordinamento, di orientamento o di vigi-
lanza e direzione che I'articolo 37-bis pre-
vede per la missione diplomatica, nei
confronti di enti, istituzioni od associa-
zioni operanti nell’ambito della circoscri-
zione consolare ».
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50. L’articolo 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 47. — (Consoli onorari — No-
mina e funzioni). — 1. I funzionari conso-
lari onorari sono scelti tra persone, prefe-
ribilmente di cittadinanza italiana, che
godano di stima e prestigio e che diano
pieno affidamento di poter adempiere
adeguatamente alle funzioni consolari.
Non sono tenuti ad abbandonare le loro
attivitd sempre che queste siano compati-
bili con le esigenze e con il decoro del-
'ufficio.

2. I funzionari consolari onorari pro-
nunciano solenne promessa di adempiere
con fedelta ai doveri dell'ufficio ed assu-
mono con l'incarico i doveri e le respon-
sabilita ad esso inerenti.

3. I consoli generali e consoli onorari
sono nominati e revocati con decreto del
Ministro degli affari esteri. I vice consoli
e agenti consolari onorari sono nominati
e revocati, previa autorizzazione ministe-
riale, con decreto del capo della missione
diplomatica o del capo dell’ufficio conso-
lare di I categoria da cui rispettivamente
dipendano. L'incarico cessa al compi-
mento del settantesimo anno di eta.

4. I funzionari consolari onorari eserci-
tano le funzioni di cui all’articolo 45
salvo le limitazioni poste da legge, da
regolamento o da decreto del Ministro ».

51. L’articolo 48 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 48. — (Reggenza di ufficio con-
solare di I categoria)) — 1. In caso di
assenza o di impedimento del capo di un
ufficio consolare di I categoria assume la
reggenza il funzionario piu elevato in
grado della carriera diplomatica o, in as-
senza di un funzionario di detta carriera,
il dirigente amministrativo di qualifica
pit elevata o il funzionario di qualifica
funzionale non inferiore all’ottava che oc-
cupa il posto piu elevato o con maggiore
anzianita, ovvero il collaboratore di set-
tima qualifica funzionale che occupa il
posto piu elevato o con maggiore anzia-
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nita, sempre che non si ritenga opportuno
provvedere immediatamente all’invio di
un funzionario della carriera diplomatica.

2. Il funzionario che assume la reg-
genza esercita, a titolo provvisorio, le
funzioni e le attribuzioni del capo dell’uf-
ficio.

3. Nei vice consolati e nelle agenzie
consolari l'incarico della reggenza puo es-
sere affidato dal capo dell'ufficio o, in
difetto, dall’ufficio consolare da cui even-
tualmente l'ufficio dipenda, dalla mis-
sione diplomatica o dal Ministero a per-
sonale non appartenente alle qualifiche
suddette, tenuto conto delle esigenze di
servizio e dei profili professionali del per-
sonale medesimo. In questo caso l'inca-
rico della reggenza pu¢ comportare la li-
mitazione delle funzioni a particolari ma-
terie o atti ».

52. L'articolo 49 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 49. — (Reggenza degli uffici con-
solari di II categoria). — 1. In caso di
temporanea assenza, il capo di un ufficio
consolare di II categoria, previa autoriz-
zazione della missione diplomatica o del-
'ufficio consolare di I categoria da cui
dipende, puo affidare a persona di sua
fiducia la custodia degli archivi e compiti
sussidiari di assistenza a cittadini ita-
liani.

2. 1l capo della rappresentanza diplo-
matica o dell’ufficio consolare di I catego-
ria da cui il funzionario consolare onora-
rio dipende pud, qualora ne ravvisi la
necessita, incaricare della reggenza, pre-
via autorizzazione del Ministero, perso-
nale di ruolo in servizio presso la mis-
sione diplomatica o l'ufficio consolare di
I categoria.

3. Nel caso previsto dal comma 1 e
nel caso in cui non venga nominato un
reggente, le funzioni dell’ufficio sono
svolte dalla missione diplomatica o dal-
I'ufficio consolare da cui esso dipende ov-
vero dall’ufficio consolare che esercita le
attribuzioni escluse dalla competenza del-
'ufficio di II categoria ».
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53. L’articolo 52 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 52. — (Unita consolari decentrate
ed incarichi di collegamento). — 1. 11 capo
di un ufficio consolare di I categoria pud
decidere la temporanea istituzione, nel-
I'ambito della circoscrizione, di unita
operative decentrate alle quali sia desti-
nato personale dell’ufficio, qualora si
renda necessario fornire in loco assistenza
a collettivita italiane per periodi di
tempo limitati o in circostanze partico-
lari.

2. 1l capo dell’ufficio consolare di I
categoria puo anche affidare ad un mem-
bro qualificato di una collettivita, com-
presa nell’ambito della circoscrizione, il
compito di curare determinati collega-
menti tra la comunita stessa e l'ufficio
consolare. Le spese postali nonché quelle
telegrafiche e telefoniche motivate da ra-
gioni di urgenza e quelle di trasporto
previamente autorizzate sono a carico
dell'ufficio consolare. L’affidamento del-
V'incarico di collegamento, che ha carat-
tere temporaneo, non comporta l’attribu-
zione di funzioni o poteri consolari, né
conferisce la facoltd di rappresentare
I'autorita consolare.

3. L'istituzione di unita operative de-
centrate e l'affidamento di incarichi di
collegamento devono essere comunicati al
Ministero nonché alla missione diploma-
tica e, se le decisioni sono prese da vice
consoli o da agenti consolari, anche agli
uffici consolari da cui essi dipendono ».

54. L’articolo 53 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, come modificato dalla legge 8
maggio 1985, n. 205, & sostituito dal se-
guente:

« ART. 53. — (Comitati, enti, associazio-
ni). — 1. Gli uffici consolari, ove ne rav-
visino [l'opportunita nell'interesse della
comunita italiana, promuovono la costitu-
zione, nell’ambito della legge locale, di
enti o associazioni con scopi assistenziali,
educativi, culturali e ricreativi.

2. Con apposite norme di legge sono
regolate le modalita di istituzione e sono
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stabilite le funzioni dei comitati dell’emi-
grazione italiana che coadiuvano l'auto-
rita consolare nelle iniziative a favore
della collettivita italiana.

3. II Ministero degli affari esteri puo
erogare contributi, su proposta degli uf-
fici consolari competenti, agli enti o asso-
ciazioni di cui al comma 1! nonché ai
comitati di cui al comma 2 ».

55. L'articolo 54 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & abrogato.

56. L’articolo 57 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, é sostituito dal seguente:

« ART. 57. — (Norme di funzionamen-
to). — 1. Fermo restando quanto disposto
dal presente decreto, il Ministro puo di-
sciplinare con suo decreto, sentito il con-
siglio di amministrazione, aspetti specifici
del funzionamento e dell’attivita degli uf-
fici all’estero. Qualora il decreto comporti

implicazioni finanziarie, esso & emanato
di concerto con il Ministro del tesoro ».

57. L’articolo 58 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 58. — (Istituti italiani di cultu-
ra). — 1. Gli istituti italiani di cultura
svolgono all’estero attivita di promozione
culturale, artistica e scientifica, nel qua-
dro delle iniziative di cooperazione cultu-
rale con i paesi di accreditamento pro-
mosse e coordinate dalle rappresentanze
diplomatiche e dagli uffici consolari da
cui essi dipendono.

2. Al servizio degli istituti di cultura ¢
adibito anche personale inquadrato in
specifici profili professionali delle qualifi-
che funzionali del Ministero, fermo re-
stando quanto disposto dalla normativa
sulla organizzazione ed il funzionamento
degli istituti stessi.

3. Alla direzione degli istituti di cul-
tura pud essere preposto, oltre al perso-
nale di cui al comma 2, anche personale
della carriera diplomatica, nonché quello
di cui all’articolo 168 ».
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58. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 58 ¢ inserito il seguente:

« ART. 58-bis — (Rinvio). — 1. Gli isti-
tuti scolastici italiani all’estero restano
disciplinati dal testo unico approvato con
regio decreto 12 febbraio 1940, n. 740, e
successive modificazioni.

2. T loro rapporti con le rappresen-
tanze diplomatiche e gli uffici consolari
sono regolati dagli articoli 2, 11 e 37-
bis ».

59. L’articolo 59 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ abrogato.

60. L’articolo 60 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 60. — (Impegni delle spese). —
1. Fermo restando quanto disposto nella
disciplina speciale sulla cooperazione allo
sviluppo e quanto previsto per i servizi
speciali di cui all’articolo 15-bis, le dire-
zioni generali e i servizi di cui all’articolo
3, nonché la segreteria generale, il ceri-
moniale e listituto diplomatico provve-
dono, con l'osservanza delle pertinenti di-
sposizioni del regio decreto 18 novembre
1923, n. 2440, e successive modificazioni,
all’amministrazione dei capitoli relativi
alle attivita di loro competenza limitata-
mente alla fase dell'impegno della spesa,
qualora il Ministro, con le modalita di
cui all’articolo 25, non disponga l’accor-
pamento con le successive fasi della liqui-
dazione, ordinazione e pagamento delle
spese per specifici settori di direzioni ge-
nerali o servizi, nonché della segreteria
generale, del cerimoniale o dell’istituto
diplomatico.

2. Le direzioni generali, i servizi, la
segreteria generale, il cerimoniale e l'isti-
tuto diplomatico sono tenuti a comuni-
care ai competenti uffici amministrativi
di cui all’articolo 61 gli impegni delle
spese all’atto della relativa assunzione ».
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61. L'articolo 61 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 61. — (Servizi amministrativi).
— 1. La direzione generale del personale
e dell’amministrazione esercita le attribu-
zioni amministrative e contabili di cui
all’articolo 7 mediante appositi uffici am-
ministrativi le cui attivitd sono raggrup-
pate in una direzione di settore ai sensi
dell’articolo 16, comma 2.

2. I predetti uffici:

a) predispongono gli atti prepara-
tori relativi alla formazione e alle varia-
zioni di bilancio;

b) svolgono attivitd di consulenza in
materia amministrativa e contabile nei ri-
guardi delle direzioni generali e dei ser-
vizi del Ministero nonché delle rappresen-
tanze diplomatiche e degli uffici conso-
lari;

¢) tengono nota degli impegni delle
spese, rimettendo periodicamente alle di-
rezioni generali, ai servizi, alla segreteria
generale, al cerimoniale ed all’istituto di-
plomatico la situazione dei singoli capi-
toli concernenti le attivitd di competenza;

d) salvo i casi di accorpamento di
tutte le fasi della spesa previsti dal
comma 1 dell’articolo 60, provvedono al-
I'amministrazione dei capitoli di bilancio
del Ministero per quanto riguarda la li-
quidazione, I'ordinazione ed il pagamento
delle spese sulla base degli impegni as-
sunti, con l'osservanza delle pertinenti di-
sposizioni del regio decreto 18 novembre
1923, n. 2440, e successive modificazioni;
effettuano le operazioni per la sommini-
strazione di fondi agli uffici all’estero;
provvedono al riscontro amministrativo
delle entrate, alla tenuta della relativa
contabilitd nonché all'inoltro dei conti
giudiziali; provvedono al riscontro ammi-
nistrativo dei rendiconti dei funzionari
delegati e dei funzionari all’estero cui
siano stati somministrati fondi per spese
di bilancio;

e) vigilano sulla gestione del cas-
siere;
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f) curano la gestione e la manuten-
zione dei beni immobili e mobili della
sede centrale del Ministero, organizzando
'attivita del consegnatario e disponendo i
relativi riscontri;

g) svolgono ogni altra funzione con-
nessa con l’attivitd amministrativa e con-
tabile dell’amministrazione.

3. Nei casi di accorpamento di cui al
comma 1 dell’articolo 60, le direzioni ge-
nerali ed i servizi di cui all’articolo 3
nonché la segreteria generale, il cerimo-
niale e listituto diplomatico rimettono
periodicamente ai competenti uffici am-
ministrativi della direzione generale del
personale e dell’amministrazione la situa-
zione dei singoli capitoli per i quali &
prevista la gestione accorpata ».

62. L’articolo 63 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ abrogato. L’articolo 62 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n.
18 del 1967 & sostituito dal seguente:

« ArT. 62. — (Finanziamenti delle spese
all’estero). — 1. Le procedure per le spese
da effettuarsi all’estero sono regolate
dalla legge 6 febbraio 1985, n. 15 ».

63. L’articolo 67 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, quale modificato dalla legge 3 giu-
gno 1977, n. 322, ¢ sostituito dal se-
guente:

« ART. 67. — (Prelevamenti). — 1. 1
prelevamenti sui conti correnti di cui al-
V’articolo 65 sono disposti dal Ministro
degli affari esteri o, per sua delega, da un
sottosegretario di Stato, dal direttore ge-
nerale del personale, dal vice direttore
generale del personale, o dal direttore di
settore di cui al comma 1 dell’articolo 61
con la procedura indicata nel comma 2.

2. All’'operazione viene dato corso me-
diante ordini di accreditamento, al netto
di ogni spesa, delle somme da anticipare,
indirizzati agli istituti bancari di cui al
primo comma dell’articolo 65. Degli or-
dini di accreditamento viene trasmessa
copia al Ministero del tesoro — contabile
del portafoglio, alla Corte dei conti ed
alla ragioneria centrale presso il Mini-
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stero degli affari esteri, che ne prendono
nota per le debite registrazioni ».

64. L’articolo 68 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, come modificato dalla legge 3 giugno
1977, n. 322, & sostituito dal seguente:

« ART. 68. — (Reintegrazione del fon-
do). — 1. 11 titolo relativo alla spesa di
cui & stata disposta l'anticipazione deve
essere emesso entro un mese dalla data
dell’'ordine di accreditamento o, nei casi
di impossibilitd di emissione del titolo di
spesa entro il suddetto periodo, nel piu
breve tempo possibile e comunque entro
V'anno.

2. L'importo del titolo ¢ fatto affluire,
al cambio di finanziamento, a cura del-
l'ufficio del Ministero degli affari esteri
che aveva richiesto l'anticipazione, sul
conto corrente sul quale l'anticipazione
stessa & stata fatta gravare. Dell’opera-
zione ¢ data contestuale comunicazione al
Ministero del tesoro — contabile del por-
tafoglio, alla Corte dei conti ed alla ra-
gioneria centrale presso il Ministero degli
affari esteri.

3. Le eventuali spese per differenze di
cambio, per operazioni bancarie e per co-
municazioni valutarie sono imputate al
bilancio del Ministero degli affari esteri ».

65. L’articolo 72 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 72. — (Onere delle spese degli
uffici consolari di II categoria — Rimborsi
e contributi). — 1. Le spese per il funzio-
namento degli uffici consolari di II cate-
goria sono a carico dei titolari degli uffici
stessi.

2. Sono ammesse a rimborso le spese
postali, telegrafiche e telefoniche, e per
sussidi ai connazionali. Il Ministero forni-
sce la bandiera, lo scudo, i sigilli e i
timbri di ufficio, stampati e materiale di
cancelleria e, ove sia ritenuto necessario,
contenitori di sicurezza ed altre apparec-
chiature.

3. Ai titolari dei predetti uffici il Mini-
stero pud concedere contributi per le
spese di ufficio e per quelle di rappresen-
tanza. I rimborsi e i contributi sono ri-
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messi ai titolari degli uffici consolari di
Il categoria tramite la missione diploma-
tica o l'ufficio di I categoria cui essi ren-
dono i conti a norma dell’articolo 73 ».

66. L’articolo 73 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,

\

n. 18, e sostituito dal seguente:

« ART. 73. — (Contabilita degli uffici
consolari di II categoria). — 1. I capi
degli uffici consolari di II categoria ren-
dono il conto e versano l'importo dei di-
ritti percepiti, nonché di ogni altra even-
tuale entrata all’ufficio consolare di I ca-
tegoria o alla missione diplomatica da
cui dipendono. Ad essi rendono anche il
conto delle spese che possono essere am-
messe a rimborso.

2. L'ufficio consolare di I categoria o
la missione diplomatica sopra indicati
controllano i conti e li trasmettono al
Ministero con il visto d’approvazione o
con le proprie osservazioni.

3. I capi degli uffici consolari di II
categoria, in relazione alle attribuzioni
esercitate, sono responsabili dell’applica-
zione della tariffa consolare, delle opera-
zioni di riscossione, della custodia delle
marche consolari, dei passaporti e degli
altri valori loro affidati dall’ufficio cui
essi rendono il conto ai sensi del comma
1, nonché dei depositi di pertinenza di
terzi ».

67. L’articolo 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18 & abrogato. L’articolo 75 del citato
decreto del Presidente della Repubblica
n. 18 del 1967 & sostituito dal seguente:

« ART. 75. — (Servizi amministrativo-
contabili all'estero. — 1. 1 servizi attinenti
all’amministrazione ed alla contabilita,
istituiti presso una rappresentanza diplo-
matica o un ufficio consolare di I catego-
ria, curano in particolare:

a) la liquidazione delle spese, ivi
comprese quelle da effettuarsi per conto
di altre amministrazioni o di terzi;

b) l'ordinazione delle spese concer-
nenti il personale ed il funzionamento



Atti Parlamentari — 72 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

della rappresentanza e dell'ufficio nonché
delle spese per conto di altre amministra-
zioni o di terzi;

¢) la predisposizione del rendiconto
amministrativo per le somme accreditate
all’ufficio;

d) l'applicazione della tariffa conso-
lare;

e) la destinazione, a norma delle
disposizioni in materia, dei diritti dovuti
per atti consolari e di altre eventuali en-
trate;

f) la conservazione e manutenzione
dei beni immobili di pertinenza della
rappresentanza o dell’ufficio (intendenza
delle sedi all’estero);

g) la conservazione e manutenzione
dei beni mobili di pertinenza della rap-
presentanza o dell’ufficio (attivita di con-
segnatario);

h) la tenuta delle scritture contabili
e la conservazione dei relativi documenti
amministrativi-contabili.

2. Ai servizi di cui al comma 1 sono
preposti funzionari di qualifica funzionale
non inferiore all’ottava che prestino servi-
zio nella rappresentanza diplomatica o
nell’ufficio consolare con funzioni conta-
bili. Essi hanno diretta cura ed esclusiva
responsabilitd nei confronti dello Stato
per quanto attiene alle lettere d), e) e,
negli uffici complessi, f), vigilano sulle
attivitd svolte dal personale di qualifica
inferiore che opera nell’ambito del servi-
zio e possono essere incaricati dello svol-
gimento delle funzioni di cui all’articolo
77 nei casi in esso indicati.

3. A sezioni amministrativo-contabili
sono preposti collaboratori della settima
qualifica funzionale che prestino servizio
con funzioni contabili. Essi attendono in
particolare alle attivitd di cui alle lettere
a), b), ¢) ed h) del comma 1 ed hanno
diretta cura ed esclusiva responsabilita
nei confronti dello Stato per quanto at-
tiene alla lettera f) e, negli uffici com-
plessi, alla lettera g) dello stesso comma,
potendo anche essere preposti al servizio
di cassa.

4. 11 personale della sesta qualifica
funzionale, con funzioni contabili, oltre a
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svolgere attivita di collaborazione, prov-
vede personalmente al servizio di cassa,
alla custodia delle marche consolari, dei
libretti passaporti, dei depositi consolari
e di ogni altro titolo e valore ad esso
affidati dal capo della rappresentanza o
dell’ufficio, nonché al pagamento delle
spese a valere sui fondi periodicamente
versati dallo stesso titolare, rendendo il
conto giudiziale sui movimenti del! servi-
zio di cassa e su quello delle marche
consolari e dei libretti passaporti da esso
custoditi. Il predetto personale &, altresi
responsabile dell’attivita di cui alla let-
tera g) del comma 1.

5. Qualora presso la rappresentanza o
I'ufficio non prestino servizio funzionari
di qualifica funzionale non inferiore al-
I'ottava con funzioni contabili, i collabo-
ratori della settima qualifica funzionale
con funzioni contabili hanno la diretta
cura ed esclusiva responsabilita nei con-
fronti dello Stato per quanto attiene alle
lettere d) ed e¢) del comma 1. In assenza
di personale di qualifica funzionale supe-
riore alla sesta con funzioni contabili, il
personale di cui al comma 4 puo svolgere
le funzioni di cui alla lettera f) del
comma 1 »,

68. L’articolo 77 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 77. — (Dirigenti amministrativi
in servizio all’estero). — 1. I dirigenti am-
ministrativi in servizio all’estero con fun-
zioni di esperti svolgono attivita di con-
sulenza generale, nonché di supervisione
e vigilanza sulla gestione del settore am-
ministrativo-contabile della rappresen-
tanza o dell’ufficio e, se in servizio in
una rappresentanza permanente presso
organizzazioni internazionali, possono an-
che essere incaricati dello studio dei pro-
blemi amministrativi e di bilancio delle
organizzazioni stesse.

2. Se in servizio all’estero con funzioni
di commissari regionali, i dirigenti ammi-
nistrativi, oltre a svolgere attivitd di cui
al comma 1 nell’ambito della rappresen-
tanza diplomatica o dell’ufficio consolare
in cui prestano servizio, curano nei con-
fronti delle rappresentanze e degli uffici
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operanti nell’area geografica di loro com-
petenza, tenuto conto di quanto previsto
dalla legge 6 febbraio 1985, n. 15, I'esple-
tamento di attivita di consulenza in ma-
teria amministrativo-contabile, il riscon-
tro delle contabilitd e le altre attivita di
supporto di cui al regolamento, svolgendo
altresi attivitad ispettiva nell’ambito del-
I'area geografica di propria competenza
ed eventualmente di altre viciniori.

3. In assenza del commissario regio-
nale in una determinata area geografica,
il funzionario di qualifica funzionale non
inferiore all’ottava in servizio con fun-
zioni contabili presso un ufficio all’estero
compreso nella suddetta area pud svol-
gere attivita di consulenza in materia
amministrativo-contabile nei riguardi di
capi di altri uffici che hanno sede nello
stesso paese, sempre che presso gli uffici
stessi non presti servizio altro funzionario
investito delle medesime funzioni. Il fun-
zionario suddetto pud effettuare altresi
ispezioni presso gli uffici stessi sull’atti-
vita svolta da altro personale con fun-
zioni contabili, riferendone ai capi degli
uffici. Egli ispeziona altresi le agenzie
consolari, riferendo al capo dell’ufficio da
cui l'agenzia consolare dipende.

4. 1l funzionario indicato al comma 3
puo essere incaricato di svolgere analoghe
funzioni in altri paesi della stessa area
geografica nei quali non presti servizio
altro funzionario investito delle medesime
funzioni.

5. Qualora in uno stesso paese pre-
stino servizio piu funzionari della stessa
qualifica funzionale superiore alla settima
con funzioni contabili, il Ministero ne de-
termina le competenze ai fini dell’appli-
cazione del presente articolo; il Ministero
determina altresi le modalita per l'eserci-
zio delle funzioni di cui al presente arti-
colo ».

69. L’articolo 78 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 78. — (Assenza del capo dell'uffi-
cio e del personale con funzioni contabili
di qualifica superiore alla quinta). — 1. In
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caso di assenza o impedimento del capo
della rappresentanza diplomatica o del-
V'ufficio consolare le attribuzioni relative
alla gestione finanziaria e amministrativa
possono essere affidate, mediante provve-
dimento del capo della rappresentanza o
dell'ufficio, o, in difetto, de! Ministero,
all'incaricato della reggenza ai sensi degli
articoli 41 e 48.

2. In caso di assenza o di impedi-
mento del funzionario di qualifica funzio-
nale non inferiore all’ottava con funzioni
contabili e del personale con le stesse
funzioni di settima e sesta qualifica, le
attribuzioni proprie del personale di sesta
qualifica con funzioni contabili possono
essere affidate dal capo della rappresen-
tanza o dell’ufficio, tenuto conto delle esi-
genze di servizio e delle qualifiche e pro-
fili professionali, ad un dipendente di
ruolo che assume con !l'incarico le respon-
sabilita relative ».

70. L’articolo 79 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 79. — (Beni immobili e mobili
all’estero). — 1. La direzione generale del
personale e dell’amministrazione attende
mediante suoi uffici alle questioni relative
all’acquisto, alla costruzione, alla loca-
zione ed alla concessione in uso degli
immobili all’estero destinati ad uffici, re-
sidenze ed alloggi di servizio o comunque
necessari all’attivitd dell’amministrazione,
nonché alla manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili stessi, all’ar-
redamento ed alle attrezzature, sempre
che il Ministro non disponga con le mo-
dalita di cui all’articolo 25 che le sud-
dette questioni siano curate, per quanto
concerne i beni immobili e mobili desti-
nati ad attivita all’estero di competenza
di altre direzioni generali, da uffici di
queste ultime, d’intesa con la direzione
generale del personale e dell’amministra-
zione.

2. Ove il Ministro non disponga 1’attri-
buzione delle competenze di cui al
comma 1 ad altre direzioni generali, gli
uffici della direzione generale del perso-
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nale e dell’amministrazione operano, per
quanto attiene a beni immobili e mobili
relativi ad attivita all’estero di compe-
tenza di altre direzioni generali, d’intesa
con le stesse.

3. Gli uffici di cui ai commi 1 e 2
effettuano annualmente un esame della
situazione degli immobili, delle attrezza-
ture e degli arredamenti in relazione alle
necessita dei servizi ed elaborano un pro-
gramma da sottoporre al Ministro per la
pit opportuna utilizzazione dei fondi al-
l'uopo stanziati in bilancio.

4. Gli uffici tengono il registro degli
immobili demaniali all’estero in uso al-
I’'amministrazione, i relativi titoli ed ogni
documentazione concernente gli immobili
stessi. Essi tengono altresi gli inventari
dei beni mobili all’estero di pertinenza
dell'amministrazione.

5. I regolamento disciplina le moda-
lita di gestione, utilizzazione e manuten-
zione dei beni immobili e mobili di cui
al presente articolo, anche tenuto conto
degli aspetti relativi alla sicurezza, non-
ché quelle attinenti alla relativa docu-
mentazione ».

71. L’articolo 80 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 80. — (Commissione per gli im-
mobili adibiti ad uso dell amministrazione
degli affari esteri). — 1. Per I'esame delle
questioni relative agli immobili di cui al-
I'articolo 79 ¢ istituita una commissione
consultiva.

2. Nel quadro della programmazione
finanziaria e tecnica curata dalla dire-
zione generale del personale e dell’ammi-
nistrazione, d'intesa con le altre direzioni
generali per i beni destinati ad attivita
all’estero di loro competenza, la commis-
sione:

a) esamina le proposte ed i progetti
ad essa sottoposti dalla direzione generale
del personale e dell’amministrazione e da
altre direzioni generali competenti circa
la scelta, 'acquisto, la costruzione, la de-
stinazione, il riattamento, la locazione e
I'arredamento degli immobili all’estero di
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cui al comma 1, esprimendo il proprio
parere sotto il profilo tecnico, artistico e
funzionale;

b) propone l'assunzione di dati do-
cumentali utili e la effettuazione di so-
pralluoghi e ricognizioni per acquisire gli
eventuali ulteriori elementi di giudizio
necessari alla valutazione delle questioni
in esame;

c) suggerisce i criteri generali cui
deve ispirarsi la progettazione;

d) propone i criteri per l'utilizza-
zione dei fondi di bilancio per la manu-
tenzione ordinaria e straordinaria;

e) studia i problemi relativi all’arre-
damento e alle dotazioni formulando pro-
poste in merito;

f) esprime parere su tutte le que-
stioni che, in materia, il Ministro ritenga
di deferire al suo esame.

a

3. La commissione ¢ composta da un
ambasciatore in servizio o a riposo che la
presiede, dal direttore generale del perso-
nale, dall'ispettore generale del Ministero
e degli uffici all’estero, da quattro funzio-
nari del Ministero degli affari esteri, tra i
quali un architetto o un ingegnere, qua-
lora in servizio, da due dirigenti del con-
siglio superiore dei lavori pubblici, di cui
un presidente di sezione, da un dirigente
del genio civile, da un docente universita-
rio di architettura, da un docente univer-
sitario di ingegneria edile, da un docente
di arredamento e decorazione dell’accade-
mia di belle arti, da un dirigente del
Ministero delle finanze — direzione gene-
rale del demanio, da un dirigente della
Ragioneria generale dello Stato — ispetto-
rato generale di finanza e da un rappre-
sentante dell’Avvocatura generale dello
Stato.

4. 11 presidente della commissione &
sostituito in caso di assenza dal direttore
generale del personale.

5. Allorché sono all’esame questioni
relative a immobili adibiti ad uso di isti-
tuzioni culturali o delle collettivita, parte-
cipa alle sedute un rappresentante della
direzione generale delle relazioni culturali
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o un rappresentante della direzione gene-
rale degli italiani all’estero e degli affari
sociali e consolari.

6. Le funzioni di segretario della com-
missione sono svolte da un funzionario in
servizio presso gli uffici della direzione
generale del personale e dell’amministra-
zione di cui all’articolo 79.

7. La commissione ¢ nominata per la
durata di tre anni con decreto del Mini-
stro degli affari esteri. Il presidente puo
chiamare a partecipare alle sedute della
commissione per consultazioni altri fun-
zionari ed esperti. Il regolamento pud ap-
portare modifiche alla composizione della
commissione.

8. Le spese per il funzionamento della
commissione gravano su un apposito ca-
pitolo di bilancio del Ministero degli af-
fari esteri ».

72. L'articolo 81 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,

N

n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 81. — (Immobili e attrezzature
per gli uffici all’estero). — 1. Gli immobili
destinati ad uffici delle rappresentanze
diplomatiche e consolari, oltre a soddi-
sfare a esigenze di prestigio, funzionalita
e sicurezza, debbono essere, per caratteri-
stiche e attrezzature, idonee ad accogliere
il pubblico ed a rendere agevole, spedito
e sicuro lo svolgimento delle attivita de-
gli uffici, in un ambiente di lavoro ade-
guato.

2. Gli uffici devono disporre in parti-
colare di adeguate apparecchiature per la
cifra, le telecomunicazioni, la riprodu-
zione di documenti e di ogni altra attrez-
zatura meccanica, inclusi elaboratori in-
formatici, idonea ad incrementare la pro-
duttivita del personale e ad assicurare
una gestione economica ed efficiente dei
servizi ».

73. L’articolo 82 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 82. — (Residenze). — 1. Gli im-
mobili e l'arredamento della residenza
del capo della rappresentanza diploma-
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tica devono rispondere a requisiti confa-
centi al prestigio della funzione di rap-
presentanza dello Stato ed alle esigenze
di funzionalita e di sicurezza.

2. Le spese per il mantenimento della
residenza del capo della rappresentanza
diplomatica, ivi comprese le spese per le
pertinenze e quelle relative alla vigilanza
e custodia, sono a carico dello Stato.

3. Le spese di energia per il funziona-
mento dei servizi della residenza e in
particolare quelle di illuminazione, acqua,
riscaldamento e condizionamento d’aria
sono per il 20 per cento a carico del capo
della rappresentanza che la occupa ».

74. L’articolo 83 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ArRT. 83. — (Automezzi). — 1. Ai capi
delle rappresentanze diplomatiche ed ai
consoli generali di I classe & assegnata
una autovettura di rappresentanza.

2. Alle rappresentanze diplomatiche e
agli uffici consolari di I categoria ¢ inol-
tre assegnata almeno una autovettura od
autoveicolo di servizio, secondo le moda-
lita stabilite dal regolamento.

3. Le autovetture o gli autoveicoli di
cui ai commi 1 e 2 sono di norma forniti
di dispositivi di sicurezza e possono es-
sere blindati ove particolari ragioni di
sicurezza lo richiedano.

4. Sono a carico dello Stato le spese
inerenti agli automezzi, comprese quelle
di manutenzione ordinaria e straordina-
ria, di assicurazione, nonché per gli auto-
mezzi di servizio di cui al comma 3
quelle di carburanti e lubrificanti.

5. I termini per la sostituzione nor-
male degli autoveicoli sono fissati dal re-
golamento, tenuto conto del differente
grado di usura cui essi sono soggetti in
conseguenza del loro impiego anche in
relazione alle particolari condizioni del
luogo.

6. La guida degli automezzi & affidata
a personale inquadrato in specifici profili
professionali o, in mancanza di esso, a
personale di ruolo o a contratto che sia
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in possesso, salvo in casi di necessita o
urgenza, di tutte le necessarie qualifica-
zjoni ».

75. L’articolo 84 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 84. — (Alloggi). — 1. Qualora
in immobili demaniali o, in via tempora-
nea, in immobili comunque adibiti ad
uso dell'amministrazione degli affari
esteri vi sia eccedenza di locali in rela-
zione alle esigenze di servizio, i locali
eccedenti possono essere utilizzati per al-
loggi del personale.

2. Qualora ricorrano particolari ra-
gioni connesse con la situazione del
paese, ed in particolare le condizioni in-
dicate all’articolo 178, comma 4, il Mini-
stero degli affari esteri pud concedere in
uso al personale di ruolo e, in casi speci-
fici, a quello a contratto locali apposita-
mente presi in fitto.

3. Con decreto del Ministro degli affari
esteri di concerto con il Ministro del te-
soro, sono determinate, di volta in volta,
le singole sedi per le quali ricorrano o
cessino le particolari ragioni di cui al
comma 2.

4. 1l personale di ruolo ed il personale
a contratto che fruisca di alloggio ai
sensi del comma 1 & tenuto a corrispon-
dere all’amministrazione un canone in
misura non eccedente il quinto e non in-
feriore al decimo, rispettivamente della
indennita di servizio all’estero e della re-
tribuzione mensile, in relazione alle ca-
ratteristiche dell’alloggio e dell’eventuale
arredamento.

5. Il personale di ruolo e il personale
a contratto che fruisca di alloggio ai
sensi del comma 2 & tenuto a corrispon-
dere all'amministrazione un canone in
misura non eccedente il quinto e non in-
feriore al settimo, rispettivamente della
indennita di servizio all’estero e della re-
tribuzione mensile, in relazione alle ca-
ratteristiche dall’alloggio e dell’eventuale
arredamento.

6. La misura del canone di cui ai
commi 4 e 5 & stabilita con decreto del
Ministro degli affari esteri.
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7. Per speciali esigenze di servizio pud
essere concesso, con decreto del Ministro,
l'uso gratuito dell’alloggio in immobili
adibiti ad uso degli uffici all'estero al
personale di custodia e a quello adibito
ai servizi di cifra e telecomunicazione,
nonché al personale indicato dal regola-
mento ».

76. L'articolo 85 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,

N

n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 85. — (Apparecchiature particola-
ri). — 1. L’amministrazione degli affari
esteri ¢ dotata di apparecchiature per la
cifra e la crittografia atte a tutelare la
segretezza delle comunicazioni fra il Mi-
nistero e gli uffici all’estero.

2. L’amministrazione degli affari esteri
¢ altresi fornita di apparecchiature per
telecomunicazioni, nonché dei relativi im-
pianti ausiliari per il loro autonomo fun-
zionamento, e di altri sistemi anche infor-
matici atti ad assicurare rapidi e costanti
collegamenti tra il Ministero e gli uffici
all’estero. Qualora ragioni tecniche o altri
motivi impediscano collegamenti diretti
tra il Ministero e gli uffici situati in par-
ticolari aree geografiche, pud essere costi-
tuito presso determinate rappresentanze
diplomatiche o uffici consolari un centro
adeguatamente attrezzato per la ricezione
e lo smistamento delle telecomunicazioni.

3. L'amministrazione degli affari esteri
dispone delle necessarie attrezzature elet-
troniche e meccaniche, tra cui sistemi di
elaborazione informatica per le esigenze
generali e specifiche del Ministero, una
tipografia riservata e un centro fotorotoli-
tografico per le esigenze di stampa e di
riproduzione delle pubblicazioni e docu-
menti aventi carattere riservato o di par-
ticolare interesse per l'attivita ministe-
riale ».

77. L’articolo 272 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, é abrogato. Dopo !'articolo 85
del citato decreto del Presidente della Re-
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pubblica n. 18 del 1967 ¢ inserito il se-
guente:

« ART. 85-bis — (Corrieri diplomatici).
— 1. I corrieri diplomatici sono adibiti al
trasporto fra il Ministero e gli uffici all’e-
stero nonché fra gli uffici stessi delle bol-
gette e dei plichi che per motivi di sicu-
rezza non sia opportuno affidare ai nor-
mali servizi.

2. I corrieri diplomatici sono responsa-
bili della custodia delle bolgette e dei
plichi dal momento in cui sono loro affi-
dati fino alla consegna.

3. Il nucleo di personale qualificato
che disimpegna il servizio di corriere di-
plomatico tra il Ministero e gli uffici al-
l'estero, di cui al comma 2 dell’articolo
24, ¢ costituito da personale inquadrato
nelle qualifiche funzionali dell’ammini-
strazione, i cui profili prevedano l’eserci-
zio di tale professionalita. Per particolari
esigenze il predetto servizio pud essere
espletato in singoli casi da personale dei
ruoli del Ministero degli affari esteri non
appartenente al nucleo o da personale di
altre amministrazioni.

4. 11 servizio di corriere diplomatico
tra gli uffici all’estero ¢ disimpegnato dal
personale di ruolo assegnato agli uffici
stessi, tenuto conto delle esigenze di ser-
vizio e dei gradi, qualifiche e profili pro-
fessionali del personale stesso ».

78. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 85-bis & inserito il seguente:

« ART. 85-ter — (Unita decentrate presso
gli aeroporti internazionali di Roma e ser-
vizi straordinari di cifra e telecomunicazio-
ni). — 1. Per le particolari esigenze di
servizio derivanti dalle attivita di proto-
collo e da quelle del servizio corrieri,
sono istituite presso gli aeroporti interna-
zionali di Roma unitd decentrate del ceri-
moniale e del servizio corrieri, alle quali
¢ destinato personale dei ruoli dell’ammi-
nistrazione entro un contingente comples-
sivo non superiore a venti dipendenti.

2. Al personale di cui al comma 1
compete, in relazione al carattere decen-
trato della sede di servizio, una specifica



Atti Parlamentari — 83 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

indennita, stabilita con decreto del Mini-
stro degli affari esteri di concerto con il
Ministro del tesoro.

3. Con le stesse modalita di cui al
comma 2 ¢ stabilita l'indennita partico-
lare che compete al personale addetto al
servizio di cifra e telecomunicazioni
presso l'amministrazione centrale per lo
svolgimento di turni di lavoro in orario
notturno od in giorni festivi ».

79. L’articolo 86 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,

N

n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 86. — (Procedura per la stipula-
zione). — 1. La procedura per la stipula-
zione dei contratti da eseguire all’estero ¢
regolata dalle norme dell’'ordinamento
italiano compatibilmente con le norme e
con le situazioni locali. Qualora tali
norme o situazioni locali lo rendano ne-
cessario o per urgenti esigenze di servi-
zio, la procedura per la stipulazione puo
aver luogo in deroga alle anzidette norme
dell’ordinamento italiano.

2. Per i contratti di locazione stipulati
dalle rappresentanze diplomatiche e con-
solari non si applica il disposto degli ar-
ticoli 5 e 6, secondo comma, del regio
decreto 18 novembre 1923, n. 2440, in
analogia a quanto previsto dal terzo
comma dell’articolo 10 dello stesso de-
creto ».

80. L’articolo 87 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 87. ~ (Istituzioni e fini). — 1.
E istituito in seno al Ministero degli af-
fari esteri l'istituto diplomatico.

2. L’istituto:

a) cura la formazione, 1’aggiorna-
mento e la qualificazione professionale
del personale del Ministero, nonché, ove
necessario, l’acquisizione di specializza-
zioni;

b) promuove nei modi idonei la pre-
parazione degli aspiranti alla carriera di-
plomatica, cura il corso di formazione
per Vaccesso alla carriera stessa e attende
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all’aggiornamento, qualificazione e perfe-
zionamento professionale del personale ad
essa appartenente, nonché alla sua specia-
lizzazione per materia o per area geogra-
fica.

3. Nel quadro delle finalita di cui al
comma 2, l'istituto attende all'organizza-
zione di corsi od altre attivitd intesi a
conseguire l'approfondimento delle cono-
scenze di lingue straniere o l’apprendi-
mento di nuove lingue, nonché allo svol-
gimento di specifiche attivitd di addestra-
mento ed informazione professionale che
si rendano necessarie in vista della pre-
stazione del servizio all'estero o di altri
avvicendamenti del personale.

4. All'istituto pud essere affidato il
compito di curare la preparazione, so-
prattutto in vista di funzioni da svolgere
all’estero, di personale non dipendente
dal Ministero. I corsi di lingue previsti
nel comma 3, nonché opportune iniziative
di formazione ed informazione, possono
essere svolte dall’istituto in favore dei fa-
miliari dei dipendenti del Ministero desti-
nati all’estero.

5. L’istituto svolge, attraverso oppor-
tuni collegamenti con le organizzazioni
ed enti internazionali nonché con altre
amministrazioni pubbliche ed enti pub-
blici e privati nazionali, attivita di pro-
mozione e di assistenza al reclutamento
di cittadini italiani da parte delle orga-
nizzazioni e degli enti internazionali ».

81. L’articolo 88 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 88. — (Direzione). — 1. All'isti-
tuto & preposto un funzionario diploma-
tico scelto tra gli ambasciatori e i mini-
stri plenipotenziari. Egli ¢ coadiuvato da
un vice direttore, designato tra i ministri
plenipotenziari e i consiglieri di amba-
sciata. Il direttore presiede all’attivita
dellistituto con l’assistenza di un comi-
tato direttivo.

2. 1l comitato direttivo & composto dal
direttore e dal vice direttore dell’istituto,
da tre funzionari diplomatici di grado
non inferiore a consigliere di ambasciata,
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uno dei quali in servizio alla direzione
generale del personale e dell’amministra-
zione, da un dirigente amministrativo, da
un rappresentante del personale designato
dal consiglio di amministrazione e da
quattro personalita della politica, della
cultura, dell’economia e della coopera-
zione allo sviluppo, notoriamente esperte
in problemi internazionali. Le funzioni di
segretario sono esercitate da un funziona-
rio di grado non inferiore a primo segre-
tario di legazione.

3. Il Ministro degli affari esteri pro-
cede con suo decreto alla nomina del di-
rettore, del vice direttore e dei membri
del comitato. Le nomine sono valide per
tre anni e possono essere rinnovate per
una sola volta ».

82. L’articolo 89 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 89. — (Attivita). — 1. Per il
conseguimento delle sue finalita l'istituto
diplomatico tiene o organizza corsi e
svolge ogni altra opportuna attivita. Esso
pud stabilire opportune intese .con la
Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione ¢ pud avvalersi della collabora-
zione di universita, di istituti culturali ed
altri enti, sia italiani che stranieri, anche
stipulando con essi apposite convenzioni
per l'organizzazione di corsi, seminari ed
altre attivita formative, ivi compresi
quelli attinenti al corso di formazione per
I'accesso alla carriera diplomatica.

2. 1l comitato direttivo con sua delibe-
razione pud concedere borse, previo con-
corso, e premi di studio a quanti parteci-
pano a corsi di preparazione per la car-
riera diplomatica, nonché contributi al
personale di cui all’articolo 93 inviato al-
I'interno e all’estero a seguire corsi di
studio.

3. Su proposta del comitato direttivo,
il Ministro approva il programma an-
nuale di attivita dell’istituto, sottopostogli
con almeno tre mesi di anticipo dal diret-
tore, conferendo per la durata di ciascun
corso gli incarichi degli insegnamenti in
relazione ai corsi organizzati direttamente
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dallistituto, approvando, previa intesa
con il Ministro del tesoro, le convenzioni
con le istituzioni indicate nel comma 1,
concedendo alle istituzioni suddette con-
tributi per l'organizzazione di corsi o per
attivita connesse alle finalitd dell’istituto,
deliberando sulle opportune iniziative di
promozione del reclutamento di cittadini
italiani da parte di organizzazioni ed enti
internazionali e ripartendo gli stanzia-
menti di cui al comma 1 dell’articolo 91
in relazione alle diverse attivita dell’isti-
tuto.

4. 11 direttore dell’istituto cura ’attua-
zione del programma di attivitd e delle
decisioni in cui esso si articola, in parti-
colare vigilando sullo svolgimento dei
corsi e delle altre attivitd di formazione
professionale in Italia ed all’estero e pro-
muovendo i collegamenti con le organiz-
zazioni internazionali e gli enti nazionali
che si rendano opportuni per le attivita
di cui al comma 5 dell’articolo 87 ».

83. L’articolo 90 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 90. — (Personale direttivo e do-
cente). — 1. La retribuzione degli incari-
cati dell'insegnamento nei corsi é fissata
di concerto con il Ministro del tesoro nel
decreto di conferimento dell’incarico.

2. 1 professori universitari ordinari o
associati cui siano conferiti incarichi di
insegnamento nei corsi di formazione per
I'accesso alla carriera diplomatica pos-
sono essere collocati nella posizione di
fuori ruolo, in congedo per incarico, o in
regime a tempo definito. In questo ultimo
caso & corrisposta dall’istituto diploma-
tico un’indennita mensile pari alla diffe-
renza tra il trattamento economico del
regime a tempo pieno e quello del regime
a tempo definito. Gli esperti italiani e
stranieri, ai quali siano conferiti incarichi
di insegnamento, sono assunti con con-
tratto di diritto privato, di durata mas-
sima annuale e rinnovabile, stipulato dal
direttore dell'istituto diplomatico. I fun-
zionari diplomatici incaricati di attivita
di insegnamento o di coordinamento nel-
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I'ambito dei corsi di formazione per ['ac-
cesso alla carriera diplomatica possono
essere collocati a disposizione nel limite
dell’aliquota stabilita dall’articolo 111. I
criteri per la fissazione dei compensi per
gli incarichi non retribuiti per effetto del
presente comma sono stabiliti con decreto
del Ministro degli affari esteri di concerto
con il Ministro del tesoro.

3. Le indennita e i compensi previsti
nel presente articolo sono cumulabili con
il trattamento economico di servizio o di
quiescenza e con ogni altra competenza ».

84. L’articolo 91 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 91. — (Spese di funzionamento).
— 1. Tutte le spese relative all’attivita e
al funzionamento dell'istituto diploma-
tico, ivi comprese quelle per i locali, per
I'acquisto di materiale didattico e dei te-
sti di studio e per la pubblicazione di
dispense, nonché per l'acquisto e la ma-
nutenzione di altre apparecchiature anche
informatiche, sono a carico dei capitoli di
spesa dello stato di previsione per il Mi-
nistero degli affari esteri, sotto la rubrica
“Istituto diplomatico”.

2. Sono comprese tra le spese di cui
al comma 1 quelle relative al vitto e
all’alloggio dei partecipanti ai corsi curati
dall’istituto e dei funzionari accompagna-
tori, quando tali corsi prevedano periodi
di svolgimento in localita italiane diverse
dalla sede del corso o all’estero. In tali
casi il trattamento di missione & ridotto
ad un terzo ».

85. L’articolo 92 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 92. — (Norme di attuazione). —
1. Con decreto del Ministro, sentiti il co-
mitato direttivo dell’istituto ed il consi-
glio di amministrazione del Ministero,
sono disciplinati l'ordinamento ammini-
strativo dell’istituto stesso e l'utilizza-
zione da parte di esso del personale, in-
cluso quello non appartenente al Mini-
stero.
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2. Con la procedura di cui al comma
1 vengono determinati i criteri dei corsi
curati dall’istituto diplomatico e quelli
per la concessione delle borse e dei premi
di studio e per il funzionamento e l'orga-
nizzazione, anche mediante apposite con-
venzioni, dell’'unita organica preposta alle
attivitd di cui al comma 5 dell’artico-
lo 87.

3. Con la stessa procedura pud essere
prevista la costituzione di un internato e
possono esserne disciplinati il funziona-
mento e le modalitd di gestione anche
mediante apposite convenzioni.

4. Con le anzidette modalita viene di-
sposto ogni altro provvedimento necessa-
rio per l'attuazione delle disposizioni del
presente titolo e per lo sviluppo dell’atti-
vita dell’istituto ».

86. L’articolo 93 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 93. — (Personale dei ruoli del-

l'amministrazione degli affari esteri). — 1.
L’amministrazione degli affari esteri ¢ co-
stituita:

a) dalla carriera diplomatica;
b) dai dirigenti amministrativi;
¢) dai dirigenti dei ruoli speciali;

d) dal personale delle qualifiche
funzionali, inquadrato in profili professio-
nali.

2. Le dotazioni organiche del perso-
nale della carriera diplomatica, delle qua-
lifiche dirigenziali e delle qualifiche fun-
zionali con relativa ripartizione per pro-
fili professionali, sono stabilite nelle ta-
belle numerate da 2 a 4, annesse al pre-
sente decreto. Le dotazioni organiche pre-
viste per i singoli profili dalla tabella 4
possono essere modificate con decreto del
Ministro, sentito il consiglio di ammini-
strazione, in relazione a variazioni dei
profili stessi, nei limiti delle dotazioni or-
ganiche di qualifica ».
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87. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 93 ¢ inserito il seguente:

« ART. 93-bis — (Avvicendamenti). — 1.
I funzionari della carriera diplomatica
prestano servizio presso I’amministrazione
centrale e, dopo periodi di servizio non
inferiori a due anni né superiori a quat-
tro anni, sono destinati a ricoprire posti
in organico presso uffici all’estero. Il ser-
vizio all’estero non pud superare un pe-
riodo di otto anni consecutivi, detratte le
interruzioni nel servizio tra sede e sede. I
funzionari predetti non possono essere
trasferiti da una ad altra sede all’estero
oppure richiamati al Ministero prima che
siano trascorsi due anni dalla data di
assunzione delle funzioni, salvo soppres-
sione del posto di organico, e devono es-
sere trasferiti entro sei mesi dal compi-
mento di un quadriennio nello stesso
luogo.

2. Le disposizioni di cui al comma 1
si applicano ai dirigenti amministrativi,
salvi i periodi massimi di prestazione del
servizio presso 'amministrazione centrale
e gli uffici all’estero, che sono rispettiva-
mente aumentati e ridotti a sei anni.

3. 1l personale delle qualifiche funzio-
nali & soggetto all’obbligo dell’avvicenda-
mento tra l'amministrazione centrale e
gli uffici all’estero, ferme restando le di-
sposizioni di cui all’articolo 124 relative
al personale inquadrato in specifici profili
di aree tecniche. I periodi minimi e mas-
simi di permanenza in servizio effettivo
presso l'amministrazione centrale, quelli
di permanenza in servizio continuativo
complessivo all’estero e quelli relativi al
servizio in ogni sede all’estero sono stabi-
liti di intesa con le organizzazioni sinda-
cali maggiormente rappresentative del
personale del Ministero degli affari esteri
secondo criteri di tendenziale armonizza-
zione con le disposizioni sulla mobilita di
cui al comma 1, salvo quanto pud essere
previsto, sempre d’intesa con le suddette
organizzazioni sindacali, per il personale
inquadrato in specifici profili di aree par-
ticolari.

4, Per esigenze di servizio o per altre
gravi ragioni, il Ministro pud disporre de-
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roghe alle suddette disposizioni, sentito,
per i capi di rappresentanza diplomatica
e per i funzionari di cui ai commi 1 e 2
dell’articolo 17, il Consiglio dei Ministri,
e, per il restante personale, il consiglio di
amministrazione ».

88. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I’articolo 93-bis ¢ inserito il seguente:

« ART. 93-ter — (Funzioni). — 1. 1l
personale dei ruoli dell’amministrazione
degli affari esteri esercita le funzioni ine-
renti al grado, tenuto conto per la car-
riera diplomatica di quanto disposto dal-
I'articolo 101, o al profilo professionale
nonché alla carriera, ruolo o qualifica cui
appartiene.

2. Al personale in servizio all'estero
possono essere affidati temporaneamente,
in rapporto a specifiche e motivate esi-
genze di servizio a carattere straordina-
rio, funzioni diverse da quelle del grado o
profilo professionale e della carriera,
ruolo o qualifica di appartenenza ».

89. Gli articoli 142 e 148 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, sono abrogati.

90. L’articolo 94 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 18 del
1967 & sostituito dal seguente:

« ART. 94. — (Comportamento del perso-
nale). — 1. 11 personale dell’amministra-
zione degli affari esteri ¢ tenuto a com-
portarsi con particolare discrezione e ri-
servatezza, avendo cura soprattutto di
evitare che dai suoi scritti o dichiarazioni
possano derivare riflessi negativi per l'at-
tivitd dell’amministrazione nelle relazioni
internazionali, specie in rapporto alla na-
tura del tema trattato ed alla posizione
rivestita dall’autore.

2. Inoltre il personale in servizio all’e-
stero deve ispirare la sua condotta sia in
privato che in ufficio ed in pubblico ai
piu rigorosi principi di disciplina, di cor-
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rettezza e decoro imposti dai maggiori
doveri derivanti dalle funzioni rappresen-
tative proprie o dell'ufficio di cui fa parte
e del rispetto delle leggi e degli usi lo-
cali ».

91. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
V'articolo 94 ¢ inserito il seguente:

« ART. 94-bis — (Comportamento del
personale non appartenente all’ amministra-
zione degli affari esteri in servizio all'este-
ro). — 1. Al personale non appartenente
all'amministrazione degli affari esteri in
servizio all’estero nelle rappresentanze di-
plomatiche e negli uffici consolari, nelle
istituzioni e nei programmi da essi dipen-
denti e negli uffici di enti pubblici si
applica il comma 2 dell’articolo 94.

2. Fatta salva la normativa di stato
propria di ciascun operatore di cui al
comma 1, il capo della rappresentanza
diplomatica puo, quando la trasgressione
ai doveri di comportamento di cui al
comma 1 sia stata compiuta da un dipen-
dente di amministrazione statale o ente
pubblico, infliggere la sanzione della cen-
sura con le modalita previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni, e proporre all’amministrazione od
all’ente pubblico di appartenenza del di-
pendente l’applicazione di altre sanzioni
previste dall’articolo 78 del sopracitato
decreto presidenziale per trasgressioni piu
gravi.

3. Quando non si tratti di pubblici
dipendenti, il capo della rappresentanza
diplomatica pud proporre l'anticipata ri-
soluzione del contratto per violazione de-
gli obblighi di comportamento di cui al
comma 1 ».

92. L’articolo 95 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 95. — (Formazione e qualifica-
zione professionale). — 1. L’amministra-
zione degli affari esteri adotta ogni inizia-
tiva atta a conseguire il piu elevato li-
vello di formazione e qualificazione pro-
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fessionale del personale, in particolare
mediante corsi di carattere generale o
specifico, curati dall’istituto diplomatico,
e mediante una appropriata rotazione del
personale stesso in differenti posti o fun-
zioni al Ministero e all’estero.

2. Oltre ai corsi specificatamente indi-
cati nel presente decreto, il Ministro, in
relazione a particolari esigenze dell’am-
ministrazione, pud affidare all’istituto di-
plomatico la organizzazione di altri corsi,
anche disponendo la partecipazione del
personale a corsi tenuti da altre ammini-
strazioni, istituti o enti, in Italia o all’e-
stero.

3. 1 corsi possono essere differenziati
totalmente o parzialmente per il perso-
nale specializzato e per quello destinato a
conseguire specializzazioni o qualifica-
zioni.

4. La partecipazione ai corsi & obbli-
gatoria; essa ¢ valutata ai fini delle pro-
mozioni nella carriera diplomatica, nei li-
miti e con le modalita previsti dal pre-
sente decreto o dal regolamento, e, anche
per quanto attiene al restante personale,
ad altri fini collegati con le esigenze di
servizio.

5. Durante il periodo dei corsi il per-
sonale presta servizio negli uffici solo se
cid sia compatibile con le esigenze dei
corsi stessi, secondo quanto disposto dal
presente decreto e secondo quanto specifi-
catamente determinato dal Ministro.

6. Le spese per i corsi suddetti e
quelle necessarie per la partecipazione
del personale sono a carico dell’ammini-
strazione.

7. Con decreto del Ministro, sentiti il
comitato direttivo dell'istituto diploma-
tico e il consiglio d’amministrazione del
Ministero, vengono indicati i criteri diret-
tivi cui debbono essere informati i corsi e
quelli per l'accertamento del profitto, an-
che eventualmente mediante prove fi-
nali ».

93. Gli articoli 143, 144, 147, 277 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, sono abrogati.
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94. L'articolo 96 del decreto del Presi-
dente della Repubblica S gennaio 1967,

a

n. 18, é sostituito dal seguente:

« ART. 96. ~ (Congedi e aspettativa al
personale all’estero). — 1. La durata del
congedo ordinario del personale in servi-
zio all’estero &€ aumentata, per le neces-
sitd inerenti al servizio, di un decimo;
I'aumento ¢ di un quinto per i funzionari
che rivestono i gradi di consigliere di
legazione e superiori, o di primo diri-
gente e superiori.

2. Per il personale in servizio nelle
sedi disagiate e in quelle particolarmente
disagiate di cui all’articolo 97 il periodo
di congedo ordinario annuale stabilito per
il personale civile dello Stato, modificato
secondo il disposto del comma 1, ¢ ri-
spettivamente aumentato della meta e di
due terzi.

3. I congedo ordinario deve essere
fruito nel corso di ciascun anno in un
solo periodo continuativo, o, al massimo,
in tre periodi, compatibilmente con le
esigenze di servizio. Ove le predette esi-
genze di servizio rendano necessario un
rinvio, il congedo maturato deve essere
fruito entro l'anno successivo. L’ulteriore
cumulo del congedo ordinario, oltre il
suddetto limite biennale, ¢ fino ad un
massimo di 120 giorni, dovra essere
espressamente autorizzato dal Ministero
sulla base di comprovate eccezionali esi-
genze di servizio. In quest’ultimo caso il
congedo cumulato dovra essere fruito en-
tro I'anno successivo al predetto biennio.

4. Anche in deroga alla normativa ge-
nerale, al personale in servizio all’estero
pud essere concesso il congedo straordina-
rio per malattia ed infermita fino ad un
massimo di due mesi. Il suddetto limite &
aumentato fino a quattro mesi nei casi in
cui il personale non possa essere trasfe-
rito senza danno.

5. 1l congedo ordinario e quello straor-
dinario concesso per motivi diversi da
quelli di salute possono essere interrotti
per motivi di servizio su disposizione del
Ministero.
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6. Il personale in servizio all’estero
collocato in aspettativa cessa di apparte-
nere ad ogni effetto all’organico dell’uffi-
cio ».

95. L'articolo 97 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 97. — (Residenze disagiate). —
1. Con decreto del Ministro degli affari
esteri di concerto con il Ministro del te-
soro, sono stabilite le residenze da consi-
derarsi disagiate per la notevole distanza
dall'ltalia e per le condizioni di vita o di
clima e le residenze da considerarsi parti-
colarmente disagiate per piu gravose con-
dizioni di vita o di clima.

2. 1l servizio prestato nelle residenze
disagiate e particolarmente disagiate &
computato, ai fini del trattamento di
quiescenza, con un aumento rispettiva-
mente di sei o di nove dodicesimi. Nel
servizio suddetto sono computati i periodi
di viaggio da una ad altra sede ed il
congedo.

3. Ai fini del computo del servizio in
sedi situate nei paesi indicati con il de-
creto di cui all’articolo 98, richiesto dal-
I'articolo 107, il periodo di servizio nelle
residenze particolarmente disagiate ¢ va-
lutato con un aumento di nove dodice-
simi nei casi in cui eventi straordinari
impediscano il completamento del pe-
riodo minimo biennale di prestazione del
servizio in un ufficio all’estero.

4. 11 personale in servizio nelle resi-
denze particolarmente disagiate & trasfe-
rito, a richiesta, dopo due anni di effet-
tiva permanenza nella stessa residenza.
Salvo che con il consenso dell’interessato
o per eccezionali esigenze di servizio, il
predetto personale non pud essere desti-
nato a prestare servizio consecutivamente
in altra sede particolarmente disagiata ».

96. L’articolo 98 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArT. 98. — (Determinazione di sedi a
fini specifici). — 1. Con decreto del Mini-
stro, sentito il consiglio di amministra-
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zione, di concerto con il Ministro del te-
soro, sono elencate le sedi alle quali si
applicano le seguenti disposizioni:

a) prestazione del periodo biennale
di servizio di cui alla lettera d) del
comma 2 dell’articolo 107;

b) eventuale conferimento delle fun-
zioni del grado superiore ai sensi del
comma 4 dell’articolo 101;

¢) riduzione dei requisiti richiesti al
personale delle qualifiche funzionali per
'attribuzione dei posti all’estero piu ele-
vati relativamente ai profili professionali
per i quali sia previsto il servizio all’e-
stero.

2. L'elenco di cui al decreto previsto
dal comma 1 comprende tutte le resi-
denze qualificate disagiate o particolar-
mente disagiate ai sensi dell’articolo 97,
nonché altre sedi che siano caratterizzate,
anche solo temporaneamente, da difficolta
di avvicendamento.

3. Nelle sedi che cessino di essere
elencate nell’anzidetto decreto, le disposi-
zioni di cui al comma 1 continuano ad
applicarsi limitatamente al personale ivi
in servizio al momento in cui ha effetto
la modifica della qualificazione nella sede
stessa ».

97. Dopo l'articolo 98 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, ¢ inserito il seguente:

« ART. 98-bis — (Commissione di disci-
plina e norme particolari sul procedimento
disciplinare). — 1. La commissione di di-
sciplina per il personale dell’amministra-
zione degli affari esteri ¢ nominata per
un biennio con decreto del Ministro ed &
composta di quattro funzionari della car-
riera diplomatica, dei quali uno di grado
non inferiore a ministro plenipotenziario
di I classe che la presiede, uno di grado
non inferiore a ministro plenipotenziario
di II classe e due di grado non inferiore a
consigliere di ambasciata, e di un diri-
gente amministrativo di qualifica non in-
feriore a dirigente superiore.

2. Le funzioni di segretario della com-
missione di disciplina sono esercitate da
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un funzionario di grado non inferiore a
consigliere di legazione.

3. 1 supplenti dei membri funzionari
della carriera diplomatica hanno grado
non inferiore a consigliere di ambasciata.
Il supplente del membro dirigente ammi-
nistrativo ha qualifica dirigenziale. Il sup-
plente del segretario ha grado non infe-
riore a consigliere di legazione.

4. L'ispettorato generale del Ministero
e degli uffici all’estero pud essere richie-
sto dal direttore generale del personale di
curare lo svolgimento delle eventuali atti-
vitd istruttorie di cui all’articolo 107 del
testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3. L’ispettore generale, o altro
funzionario dell’ispettorato ¢& invitato
dalla commissione di disciplina ad inter-
venire alle sedute della commissione e
riferisce sui casi dei quali lispettorato
abbia avuto occasione di occuparsi.

5. Al personale in servizio all’estero
che chieda di prendere visione del proce-
dimento & rimessa copia degli atti stessi.

6. Al personale in servizio all’estero
che intervenga alla trattazione orale
spetta il trattamento previsto per il per-
sonale chiamato temporaneamente in Ita-
lia per ragioni di servizio.

7. I termini previsti dalle disposizioni
sul procedimento disciplinare sono rad-
doppiati per il personale in servizio all'e-
stero ».

98. L’articolo 99 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 99. — (Ordinamento speciale e
funzioni). — 1. Ai funzionari appartenenti
alla carriera diplomatica ¢ affidato il ser-
vizio delle relazioni con l'estero. 1 funzio-
nari diplomatici esercitano le loro fun-
zioni, sul piano dei rapporti internazio-
nali bilaterali e multilaterali, nei settori
politico-diplomatico, consolare, econo-
mico-finanziario, commerciale e della coo-
perazione tecnologica, sociale e dell’emi-
grazione, culturale e scientifico, di infor-
mazione e stampa, della cooperazione
allo sviluppo.
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2. La carriera diplomatica, per la na-
tura delle funzioni attribuite ai funzionari
che ne fanno parte e per le esigenze dei
rapporti con l'estero, & retta da un ordi-
namento speciale quale risulta dal pre-
sente decreto.

3. Ad essa si accede esclusivamente
per concorso al grado iniziale, secondo la
procedura di cui all’articolo 99-bis; non &
consentita alcuna immissione nella car-
riera diplomatica, né & consentito alcun
trasferimento o passaggio ad essa da al-
tra carriera, da altri ruoli o qualifiche, da
altre amministrazioni ».

99. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 99 ¢ inserito il seguente:

« ART. 99-bis — (Accesso alla carriera
diplomatica). — 1. L’accesso alla carriera
diplomatica avviene previo superamento
di un concorso pubblico che si articola in
un concorso per esami e titoli e in un
corso di formazione. Il concorso e il corso
di formazione tendono ad accertare la
preparazione e le attitudini necessarie al-
I'esercizio delle funzioni proprie della car-
riera diplomatica e sono regolati dalle
disposizioni seguenti:

a) Concorso — Per l'ammissione al
concorso sono richiesti la cittadinanza
italiana con esclusione di ogni equipara-
zione, una eta non superiore a 30 anni e
il possesso del diploma di laurea. Gli
aspiranti debbono altresi possedere una
costituzione fisica che permetta loro di
sopportare qualsiasi clima ed essere
esenti da imperfezioni fisiche.

Il concorso comprende prove scritte ed
orali nelle materie indicate dal regola-
mento e un colloquio culturale-attitudi-
nale.

Il regolamento stabilisce: gli specifici
diplomi di laurea per l’ammissione al
concorso; le forme delle prove; le materie
di esame e le differenziazioni in relazione
alle specializzazioni; i titoli; i criteri per
la valutazione delle prove e dei titoli,
incluso l'eventuale raggruppamento degli
elaborati di ciascun candidato; la compo-
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sizione della commissione giudicatrice; le
modalita concernenti lo svolgimento del
concorso e la formazione della graduato-
ria. Il bando stabilisce altresi la riparti-
zione dei posti messi a concorso in rap-
porto alle specializzazioni da attribuire. E
richiesta la comprovata conoscenza di al-
meno due lingue estere.

Non possono far parte della commis-
sione giudicatrice del concorso il direttore
ed il vice direttore dell'istituto diploma-
tico, gli altri membri del comitato diret-
tivo, nonché i docenti di cui listituto si
sia avvalso per corsi di preparazione nel
biennio precedente al concorso. Non si
puo far parte della commissione suddetta
pit di una volta nel corso di uno stesso
triennio.

I candidati che conseguono lidoneita
al concorso sono ammessi, in ordine di
graduatoria e fino alla concorrenza dei
posti messi a concorso, al corso di forma-
zione per l'accesso alla carriera diploma-
tica. Si applica l'articolo 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gen-
nato 1957, n. 3.

Della riserva dei posti prevista dall’ar-
ticolo 20 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, fruisce anche il personale dell’am-
ministrazione appartenente alle qualifiche
dirigenziali e direttive, purché in possesso
del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione alla carriera diplomatica. Le altre
riserve dei posti previste dalla legge val-
gono solo come titoli di preferenza a pa-
rita di merito.

I candidati che, pur risultando idonei,
non’ conseguano ’ammissione al corso di
formazione sono ammessi, a domanda,
nell’ordine di graduatoria e nel limite dei
posti disponibili, a frequentare il corso
immediatamente successivo qualora gli
ammessi a quest’'ultimo siano in numero
inferiore a quello dei posti messi a con-
COorso.

b) Corso di formazione — Il corso di
formazione ha la durata di un anno ed &
curato dall’istituto diplomatico.

Il regolamento disciplina }'organizza-
zione e lo svolgimento del corso, che puo
anche includere attivita di addestramento
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professionale in Italia e all’estero. Il rego-
lamento stabilisce altresi i criteri e le
modalita per la valutazione dell’attitudine
al servizio diplomatico quale risultera
dalle varie prove previste. Esso stabilisce
in particolare i criteri per il giudizio di
idoneita basato sul corso e per la forma-
zione della graduatoria finale del con-
corso-corso, nonché per il conseguimento
delle specializzazioni di carriera.

1 candidati che abbiano conseguito un
giudizio di idoneita al termine del corso
di formazione accedono alla carriera di-
plomatica sulla base della graduatoria fi-
nale. I candidati che non abbiano conse-
guito l'idoneitd al termine del corso sono
ammessi, a domanda, nell'ordine di gra-
duatoria finale del concorso-corso e nel
limite dei posti disponibili, a frequentare
il corso immediatamente successivo, qua-
lora gli ammessi a quest’ultimo, inclusi
eventuali candidati idonei di cui alla let-
tera a), siano in numero inferiore a
quello dei posti messi a concorso.

Il periodo di frequenza del corso vale
come periodo di prova per i candidati
dichiarati vincitori e nominati in ruolo ai
sensi dell’articolo 103. Esso ¢ computato,
a tutti gli effetti, compresi quelli della
progressione economica, come anzianita
di grado e di carriera ed ¢ valutato come
servizio prestato al Ministero.

Ai candidati ammessi al corso di for-
mazione spetta, per la durata del corso
stesso, l’assistenza sanitaria prevista per
gli impiegati civili dello Stato.

I candidati ammessi al corso di forma-
zione che prestino il servizio militare di
leva o siano ad esso tenuti ottengono ri-
spettivamente la sospensione o il rinvio
della prestazione del servizio stesso ».

100. L'articolo 100 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArT. 100. — (Specializzazioni e quali-
ficazioni). — 1. La carriera diplomatica ¢
costituita di un unico ruolo. I funzionari
che lo compongono possiedono specializ-
zazioni. Queste sono in materia econo-
mica, commerciale e della cooperazione
allo sviluppo, in materia sociale, in mate-
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ria di informazione, di stampa e coopera-
zione culturale. Con decreto de! Ministro,
sentito il consiglio di amministrazione,
possono essere modificate le specializza-
zioni per materia e stabilite specializza-
zioni per area geografica.

2. Le specializzazioni che l’ammini-
strazione decida di attribuire di volta in
volta a seconda delle esigenze di servizio
sono acquisite nel corso di formazione
per l'accesso alla carriera diplomatica.
Esse possono essere altresi acquisite, qua-
lora sopravvenute esigenze di servizio ri-
chiedano una diversa ripartizione dei fun-
zionari per settori di specializzazione, ne-
gli eventuali corsi per segretari di lega-
zione di cui alla lettera a) del comma 1
dell’articolo 102.

3. I funzionari diplomatici possono al-
tresi conseguire particolari qualificazioni
professionali per effetto delle esperienze
di servizio, o a seguito dei corsi di supe-
riore informazione professionale per con-
siglieri di legazione di cui alla lettera b)
del comma 1 dall’articolo 102, o di appo-
siti corsi di qualificazione. In particolare
saranno promosse iniziative di aggiorna-
mento, in Italia ed all'estero, specifica-
mente volte a favorire lo sviluppo della
professionalita dei singoli funziopari di-
plomatici, inclusi quelli di grado supe-
riore a quello di consigliere di amba-
sciata, anche in relazione alle loro desti-
nazioni all’estero.

4. I funzionari diplomatici esercitano
le funzioni della rispettiva specializza-
zione, secondo le modalita previste dal
presente decreto, fino al grado di consi-
gliere di legazione incluso. I funzionari di
grado superiore possono essere destinati a
ricoprire posti all’estero legati a settori di
specializzazione sulla base della specializ-
zazione posseduta o delle particolari qua-
lificazioni di cui al comma precedente.
Indipendentemente dalla specializzazione
o qualificazione posseduta i funzionari di-
plomatici possono essere indifferente-
mente utilizzati a seconda delle esigenze
di servizio nei vari settori di attivita indi-
cati nell’articolo 99 ».
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101. L'articolo 101 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,

.

n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 101. — (Gradi, funzioni). — 1. 1
gradi della carriera diplomatica sono:

a) ambasciatore;

b) inviato straordinario € ministro
plenipotenziario di I classe;

¢) inviato straordinario e ministro
plenipotenziario di II classe;

d) consigliere di ambasciata;

e) consigliere di legazione;

f) primo segretario di legazione;
g) segretario di legazione.

2. In relazione al grado rivestito, i
funzionari diplomatici esercitano:

a) presso l'amministrazione cen-
trale, le funzioni del grado in relazione
all’organizzazione e al funzionamento del
Ministero secondo quanto previsto dal
presente decreto e stabilito dal decreto di
cui all’articolo 25;

b) presso le rappresentanze diplo-
matiche e gli uffici consolari, le funzioni
indicate nella tabella 1.

3. 1l funzionario diplomatico che con-
segua Vavanzamento al grado superiore
pud continuare ad esercitare le precedenti
funzioni per il tempo richiesto dalle esi-
genze di servizio, e comunque per un pe-
riodo non superiore a sei mesi.

4. In deroga a quanto stabilito dal
comma 2 e fermo restando quanto dispo-
sto dal presente decreto in tema di pre-
posizione a rappresentanze diplomatiche,
i funzionari diplomatici, purché compresi
in ordine di ruolo nel primo terzo e, se
consiglieri di legazione o di ambasciata,
nella prima meta dell’organico del grado,
possono essere destinati, per esigenze di
servizio, a coprire posti all’estero cui cor-
rispondono funzioni del grado immediata-
mente superiore, ai sensi della tabella 1,
in sedi situate nei paesi indicati con il
decreto di cui all’articolo 98.
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5. Non possono a titolo onorifico es-
sere conferiti a persone estranee alla car-
riera diplomatica gradi della carriera
stessa e qualifiche diplomatiche e conso-
lari ».

102. L’articolo 102 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 102. — (Corsi). — 1. L’'ammini-
strazione degli affari esteri tiene i se-
guenti corsi promossi specificamente per i
funzionari diplomatici:

a) eventuali corsi per i segretari di
legazione intesi in particolare a consen-
tire l'approfondimento delle specializza-
zioni conseguite durante il corso di for-
mazione per l'accesso alla carriera diplo-
matica o per l'acquisizione di specializza-
zioni richieste da sopravvenute esigenze
di servizio;

b) corso di superiore informazione e
qualificazione professionale della durata
di almeno sei mesi per i funzionari nel
grado di consigliere di legazione;

¢) eventuali corsi intesi a consentire
Yacquisizione di particolari qualificazioni
professionali, anche in vista della destina-
zione a posti all’estero cui siano collegate
funzioni in settori di specializzazione per
materia diversi da quella posseduta.

2. Durante i corsi indicati nella lettera
b) del comma 1 i funzionari non pre-
stano servizio negli uffici.

3. Nel quadro delle iniziative di cui
alla lettera ¢) del comma 1 ed al comma
3 dell’articolo 100, 'amministrazione pud
inviare funzionari diplomatici presso enti
e organizzazioni nazionali o internazio-
nali per brevi cicli di aggiornamento o
destinarli a seguire alti studi in Italia o
all’'estero in materie connesse alle fun-
zioni di cui all’articolo 99. Possono essere
inviati a seguire i predetti corsi di alti
studi non piu di dieci funzionari contem-
poraneamente. Un funzionario non pud
essere destinato a seguire i corsi di cui al
presente comma per un periodo comples-
sivamente superiore a due anni.
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4. I funzionari destinati a partecipare,
per almeno un anno, ad attivita di isti-
tuti di alti studi internazionali possono
essere collocati fuori ruolo secondo
quanto previsto dall’articolo 110 ».

103. L’articolo 103 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 103. — (Nomina in ruolo). — 1.
I candidati dichiarati vincitori al termine
della procedura concorsuale di cui all’ar-
ticolo 99-bis sono nominati segretari di
legazione con decreto del Ministro, sen-
tito il consiglio di amministrazione, nel-
I'ordine della graduatoria formata a con-
clusione del corso stesso ».

104. L’articolo 104 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ abrogato.

105. L’articolo 105 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 105. — (Avanzamenti). — 1. Per
I'avanzamento al grado superiore il fun-
zionario diplomatico, oltre ad avere di-
simpegnato bene le funzioni del proprio
grado, deve possedere i requisiti di carat-
tere, intellettuali ¢ di cultura, di prepara-
zione e di formazione professionale neces-
sari alle nuove funzioni. Per la promo-
zione a scelta al grado di consigliere di
ambasciata ¢ le nomine ai gradi superiori
i predetti requisiti debbono essere posse-
duti in modo eminente, in relazione alle
funzioni di alta responsabilita da eserci-
tare.

2. Per poter essere ammessi agli scru-
tini ed al concorso di promozione i fun-
zionari diplomatici debbono avere ripor-
tato nell’ultimo quadriennio un giudizio
complessivo non inferiore a distinto e per
almeno tre volte quello di ottimo.

3. Le nomine e le promozioni nella
carriera diplomatica sono conferite nei li-
miti delle disponibilita dei posti nel
grado in cui si deve accedere e in tutti i
gradi superiori del ruolo ».
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106. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 105 ¢ inserito il seguente arti-
colo:

« ART. 105-bis — (Periodicita e proce-
dure delle promozioni). — 1. Ad eccezione
di quelle a consigliere di legazione, confe-
rite per concorso, le promozioni sono ef-
fettuate due volte 'anno per i posti di-
sponibili al 30 giugno e al 31 dicembre.
Esse sono effettuate rispettivamente entro
il 31 ottobre e il 30 aprile immediata-
mente successivi, riguardano i funzionari
diplomatici in possesso dei requisiti pre-
scritti rispettivamente al 30 giugno e al
31 dicembre, e, salvo quanto disposto
dall’articolo 106, decorrono agli effetti
giuridici ed economici rispettivamente dal
1° luglio e dal 1° gennaio.

2. Le promozioni per concorso sono
effettuate una volta all’anno per i posti
disponibili al 30 aprile. I concorso & ban-
dito entro il 31 maggio e ad esso ¢ am-
messo il personale in possesso dei requi-
siti prescritti al 30 aprile. Le promozioni
decorrono agli effetti giuridici ed econo-
mici dal 1° maggio.

3. Le promozioni sono conferite con
decreto del Ministro e, ad eccezione di
quelle per concorso, sono effettuate su de-
signazione della commissione di avanza-
mento di cui all’articolo 105-ter e sentito
il parere del consiglio di amministra-
zione, oppure su designazione del consi-
glio stesso qualora a seguito di motivato
parere sfavorevole di quest’ultimo il Mini-
stro stimi necessaria una nuova designa-
zione.

4. 1l concorso di promozione a consi-
gliere di legazione ¢ effettuato da appo-
sita commissione. Esso -ha luogo per titoli
di servizio. Le norme relative alla compo-
sizione della commissione giudicatrice,
alle modalita del concorso, alla natura
dei titoli, ai criteri per la valutazione dei
titoli stessi ivi compresi quelli relativi a
specializzazioni e qualificazioni e per la
formazione della graduatoria sono stabi-
lite con regolamento, emanato sentito an-
che il consiglio di amministrazione ».
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107. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 105-bis & inserito il seguente ar-
ticolo: '

« ART. 105-ter — (Commissione di avan-
zamento). — 1. La commissione di avan-
zamento per la carriera diplomatica ¢ co-
stituita di quattro funzionari diplomatici
di grado non inferiore a ministro plenipo-
tenziario di I classe in servizio al Mini-
stero o all’estero. Di essi almeno uno, che
esercita le funzioni di presidente, deve
rivestire il grado di ambasciatore e non
meno di due devono essere in servizio
all’estero. Non possono essere membri
della commissione di avanzamento i fun-
zionari indicati negli articoli 4, 17 limita-
tamente ai primi tre commi, e 18.

2. I membri della commissione sono
nominati ogni anno con decreto del Mini-
stro degli affari esteri su designazione del
consiglio di amministrazione; essi non
possono far parte della commissione pid
di una volta nel corso dello stesso quin-
quennio. Qualora durante I'anno uno dei
membri della commissione di avanza-
mento cessi dal servizio o non possa co-
munque esercitare le funzioni affidategli,
viene nominato per il residuo periodo al-
tro membro.

3. Due funzionari diplomatici, eletti
annualmente ai sensi della legge 28 otto-
bre 1970, n. 775, secondo le modalita del
regolamento tra il personale in servizio
presso l'amministrazione centrale e nomi-
nati con decreto del Ministro, fanno
parte, con facolta di voto, della commis-
sione. Si applicano le disposizioni del
comma 2.

4. Le deliberazioni si adottano a mag-
gioranza assoluta di voti; in caso di pa-
rita, prevale il voto del presidente.

5. L'ispettore generale del Ministero e
degli uffici all’estero, o chi ne fa le veci,
pud essere invitato dalla commissione di
avanzamento a riferire su casi dei quali
abbia avuto occasione di occuparsi.

6. 11 direttore generale del personale o,
in caso di impedimento, il vice direttore
generale partecipa, in qualita di relatore
e senza voto, ai lavori della commissione.
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7. Un funzionario diplomatico di
grado non inferiore a primo segretario di
legazione, in servizio presso la direzione
generale del personale, esercita le fun-
zioni di segretario della commissione ».

108. L’articolo 106 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« Art. 106. — (Promozioni a primo se-
gretario di legazione). — 1. Le promozioni
a primo segretario di legazione sono con-
ferite a ruolo aperto mediante scrutinio
per merito comparativo al quale sono
ammessi i segretari di legazione che, ol-
tre a possedere i requisiti prescritti, ab-
biano compiuto quattro anni di effettivo
servizio nel grado, ivi compreso il pe-
riodo di frequenza del corso di forma-
zione per l'accesso alla carriera diploma-
tica.

2. Le promozioni suddette decorrono,
agli effetti giuridici ed economici, dalla
data del compimento dell’anzianita mi-
nima prescritta per |'ammissione allo
scrutinio ».

109. L’articolo 107 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArT. 107. — (Promozioni a consigliere
di legazione). — 1. Le promozioni a con-
sigliere di legazione sono effettuate me-
diante concorso.

2. Sono ammessi al concorso a consi-
gliere di legazione i primi segretari di
legazione che, oltre a possedere i requisiti
prescritti:

a) abbiano compiuto nove anni di
servizio effettivo nella carriera diploma-
tica, incluso il periodo di frequenza del
corso di formazione per l'accesso alla car-
riera, di cui non meno di cinque nel
grado;

b) abbiano prestato negli uffici all’e-
stero un periodo di servizio di quattro
anni di cui almeno due nell’esercizio di
funzioni consolari ¢ due nell’esercizio di
funzioni della specializzazione per mate-
ria o per area geografica;
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c¢) abbiano prestato servizio per al-
meno due anni, incluso il periodo di fre-
quenza del corso di formazione per l'ac-
cesso alla carriera, presso il Ministero; &
equiparato ai fini della presente disposi-
zione il servizio militare prestato dopo
I'ammissione alla carriera diplomatica;

d) abbiano comunque trascorso al-
meno due anni in sedi elencate con il
decreto di cui all’articolo 98.

3. I periodi di servizio e le funzioni
espletate devono risultare da atti formali.

4. Sono ammessi a concorso i nove
decimi dei posti disponibili a norma del-
I'articolo 105-bis. L'altro decimo dei posti
¢ conferito dopo l'espletamento del con-
corso, per ordine di ruolo e con la stessa
decorrenza delle promozioni dei vincitori
del concorso stesso, ai funzionari che, ol-
tre a possedere i requisiti previsti dal
comma 2, abbiano compiuto 16 anni di
effettivo servizio nella carriera diploma-
tica sempreché riconosciuti idonei dal
consiglio di amministrazione; il giudizio
di inidoneita deve essere motivato. Il
compimento dell’anzianitd di 16 anni di
servizio effettivo nella carriera non pre-
clude la possibilita di partecipazione al
concorso; sono peraltro esclusi dalla gra-
duatoria i funzionari che, in possesso del-
I'anzianita suddetta, non siano compresi
tra i vincitori.

5. Agli effetti del calcolo per la ripar-
tizione dei posti, la frazione di posto ec-
cedente un mezzo viene considerata come
unita; se dal calcolo le frazioni di posto
risultano uguali, il posto residuo & ag-
giunto all’aliquota del decimo ».

110. L’articolo 108 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 108. —~ (Promozioni a consigliere
di ambasciata).) — 1. Le promozioni a
consigliere di ambasciata sono effettuate
a scelta tra i consiglieri di legazione che,
oltre a possedere i requisiti prescritti:

a) abbiano compiuto cinque anni di
servizio effettivo nel grado;

b) abbiano prestato, in aggiunta ai
periodi di servizio previsti per la promo-
zione a consigliere di legazione, un ulte-
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riore periodo di almeno due anni negli
uffici all’estero o presso l'amministrazione
centrale, anche non nel grado di apparte-
nenza, nell’esercizio delle funzioni della
specializzazione per materia o per area
geografica;

c) abbiano partecipato con esito fa-
vorevole al corso di cui al comma 1,
lettera b), dell’articolo 102;

d) siano compresi, per ordine di
ruolo, in un numero pari a tre quinti
dell’organico del grado.

2. Le promozioni vengono effettuate in
base ad una valutazione sintetica che,
senza applicazione di coefficienti nume-
rici, tiene conto della qualita del servizio,
degli incarichi svolti, della cultura, non-
ché della personalita del funzionario e
della sua attitudine alle funzioni del
grado superiore quali risultano, in parti-
colare, dalle doti di carattere, intellettuali
e di formazione professionale conforme-
mente a quanto stabilito dall’articolo
105 ».

111. L’articolo 109 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 109. — (Nomina a ministro ple-
nipotenziario di II classe, a ministro pleni-
potenziario di I classe, ad ambasciatore).
— 1. Le nomine a ministro plenipotenzia-
rio di II classe, a ministro plenipotenzia-
rio di I classe, ad ambasciatore sono con-
ferite con decreto del Presidente della Re-
pubblica, previa deliberazione del Consi-
glio dei Ministri, su proposta del Ministro
degli affari esteri. Esse sono effettuate ri-
spettivamente tra i consiglieri di amba-
sciata che abbiano compiuto quattro anni
di servizio effettivo nel grado, tra i mini-
stri plenipotenziari di II classe con al-
meno tre anni di servizio effettivo nel
grado e tra i ministri plenipotenziari di I
classe con almeno due anni di servizio
effettivo nel grado.

2. Alle nomine a ministro plenipoten-
ziario di II classe ed a quelle a ministro
plenipotenziario di I classe si procede,
entro il limite dei posti disponibili, al-
meno una volta all’anno ».
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112. L’articolo 274 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & abrogato. L’articolo 110 dello
stesso decreto del Presidente della Repub-
blica n. 18 del 1967 & sostituito dal se-
guente:

« ART. 110. — (Collocamento fuori ruo-
lo). — 1. Per il disimpegno di funzioni
attinenti alle relazioni internazionali i
funzionari della carriera diplomatica pos-
sono essere collocati fuori ruolo presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri,
presso gli altri Ministeri e presso enti
pubblici, secondo il disposto dell’articolo
58 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3. I predetti funzionari par-
tecipano all’attivita di coordinamento tra
il Ministero degli affari esteri e I'ammini-
strazione o l'ente presso il quale svolgono
le loro funzioni, mantenendo regolari con-
tatti con i competenti organi del Mini-
stero degli affari esteri.

2. I funzionari collocati fuori ruolo ai
sensi del comma 1 non possono superare
il numero di venticinque, non compren-
dendosi in tale numero i funzionari diplo-
matici che possono essere collocati fuori
ruolo ai sensi di altre disposizioni.

3. E abrogata la tabella ¢) del decreto
del Presidente della Repubblica 30 aprile
1958, n. 571, limitatamente alle destina-
zioni presso la cessata amministrazione
fiduciaria della Somalia e presso le orga-
nizzazioni e gli enti a carattere interna-
zionale.

4. 1 dipendenti del Ministero degli af-
fari esteri possono essere collocati fuori
ruolo, secondo quanto previsto dalla legge
27 luglio 1962, n. 1114, e successive mo-
dificazioni, per assumere un impiego
presso enti ed organismi internazionali o
per esercitare funzioni, anche di carattere
continuativo, presso Stati esteri.

5. I funzionari della carriera diploma-
tica possono anche essere collocati fuori
ruolo, fino ad un massimo di cinque
unita, per partecipare, per periodi di du-
rata almeno annuale, ad attivita di isti-
tuti di alti studi internazionali. Si appli-
cano, in quanto compatibili, le disposi-
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zioni della predetta legge 27 luglio 1962,
n. 1114 ».

113. L’articolo 111 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 111. — (Collocamento a disposi-
zione). — 1. Gli ambasciatori, i ministri
plenipotenziari ed i consiglieri di amba-
sciata possono, con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del
ministro degli affari esteri, essere collo-
cati a disposizione del Ministero, quando
cio sia richieso dall'interesse del servizio.

2. Qualora i funzionari a disposizione
siano investiti di incarico speciale lo
stato di disposizione cessa con la cessa-
zione dell’incarico.

3. Per i funzionari a disposizione
senza incarico il periodo di disposizione
non pud eccedere i due anni; trascorso il
suddetto periodo senza che sia stato altri-
menti disposto, essi sono collocati a ri-
poso con decreto del Ministro.

4. 11 numero complessivo dei funzio-
nari a disposizione non pud essere supe-
riore a venti, oltre quello dei posti del
ruolo organico ».

114. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 113 ¢ inserito il seguente:

« ART. 113-bis. — (Trattamento econo-
mico). — 1. Ai candidati ammessi al
corso di formazione per l’accesso alla car-
riera diplomatica ¢ attribuito, per il pe-
riodo del corso, il trattamento economico
del personale civile dello Stato apparte-
nente alla qualifica funzionale immediata-
mente inferiore a quella apicale.

2. Ai funzionari diplomatici ¢ attri-
buito:

a) se segretari o primi segretari di
legazione il trattamento economico corri-
spondente rispettivamente al 65 per cento
ed all’80 per cento di quello spettante ai
consiglieri di legazione;

b) se consiglieri di legazione il trat-
tamento economico di primo dirigente e,
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dopo due anni di' anzianita nel grado,
quello previsto per il primo dirigente
dopo due anni;

¢) se di grado superiore il tratta-
mento di cui alla tabella delle retribu-
zioni previste dall’articolo 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modificazioni,
secondo la seguente corrispondenza:

Consigliere di ambasciata - Diri-
gente superiore

Ministro plenipotenziario - Diri-
gente generale

Ministro plenipotenziario di I classe
- Prefetto di prima classe

Ambasciatore - Ambasciatore.

3. Ai funzionari diplomatici in servizio
presso l'amministrazione centrale com-
pete un’indennita di servizio diplomatico
e di rappresentanza, fissata nella misura
del 70 per cento dello stipendio.

4. Sono abrogate le disposizioni di cui
al primo comma dell’articolo 29 del de-
creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748; sono altresi abrogate
le disposizioni del secondo comma del
predetto articolo 29 incompatibili con il
presente articolo ».

115. L’articolo 114 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente articolo:

« ART. 114. — (Qualifiche e funzioni
della dirigenza amministrativa). — 1. Le
qualifiche dei dirigenti amministrativi nei
ruoli del Ministero degli affari esteri sono
quelle previste dalla normativa generale
sulla dirigenza.

2. I suddetti funzionari in servizio
presso 'amministrazione centrale, in cor-
rispondenza a quanto stabilito nell’arti-
colo 17, possono essere nominati direttori
di coordinamento programmatico e pos-
sono essere preposti o assegnati a dire-
zioni di settore, uffici o reparti cui siano
attribuiti i seguenti compiti:

a) predisposizione del bilancio, ge-
stione dei capitoli di spesa ed applica-
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zione delle norme di contabilitd generale
dello Stato;

b) gestione ed amministrazione dei
beni di pertinenza dell’amministrazione
degli affari esteri;

c) attivita giuridico-amministrativa
attinente alla interpretazione, all’applica-
zione ed alla predisposizione di leggi e
regolamenti di carattere tecnico-ammini-
strativo;

d) organizzazione e funzionamento
di servizi tecnici.

3. I dirigenti amministrativi in servi-
zio presso 'amministrazione centrale con
funzioni di consigliere ministeriale, consi-
gliere ministeriale aggiunto o vice consi-
gliere ministeriale svolgono, limitata-
mente alle aree di attivita di cui al
comma 2, compiti di ispezione, vigilanza,
consulenza, analisi e ricerca.

4. 1 funzionari predetti in servizio
presso gli uffici all’estero esercitano le
funzioni previste dalla legge 6 febbraio
1985, n. 15, di cui ai commi 1 e 2 del-
I'articolo 77 del presente decreto. A se-
conda delle esigenze di servizio essi pos-
sono essere incaricati di altri compiti tra
cui quello di svolgere, se in servizio
presso una missione diplomatica, le fun-
zioni consolari di cui al primo ed al se-
condo comma dell’articolo 39. ,

5. Ai funzionari predetti possono pe-
raltro essere conferite, nei limiti del 10
per cento dell’organico complessivo della
dirigenza amministrativa, funzioni conso-
lari di direzione negli uffici di cui al
comma 1 dell’articolo 43-bis. In partico-
lare:

a) i dirigenti generali possono occu-
pare posti di capo di consolato generale;

b) i dirigenti superiori possono oc-
cupare posti di capo di consolato gene-
rale, se hanno prestato servizio all’estero
per almeno due anni con qualifica diri-
genziale, e di capo di consolato;

c¢) i primi dirigenti possono occu-
pare posti di capo di consolato, se hanno
prestato servizio all’estero per almeno
quattro anni nei ruoli del Ministero.
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6. Salvo quanto disposto dal comma
5, i dirigenti amministrativi, occupano
presso gli uffici all’estero posti di com-
missario regionale capo o esperto ammi-
nistrativo capo, se dirigenti generali, di
primo commissario regionale o esperto
amministrativo, se dirigenti superiori, di
commissario regionale o esperto ammini-
strativo aggiunto, se primi dirigenti.

7. 11 personale delle qualifiche dirigen-
ziali pud prestare servizio all’estero in
numero complessivo non superiore al 50
per cento delle dotazioni organiche ».

116. Nel decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dopo
I'articolo 114, ¢ inserito il seguente:

« ArRt. 114-bis. — (Dirigenti dei ruoli
speciali). — 1. I dirigenti dei ruoli spe-
ciali dell’amministrazione degli affari
esteri svolgono le funzioni previste dalla
legge nell’ambito delle -strutture dell’am-
ministrazione centrale alle quali sono as-
segnati.

2. In particolare il dirigente superiore
ed il primo dirigente per la ricerca sto-
rico-diplomatica prestano servizio presso
l'ufficio studi del servizio storico e docu-
mentazione e presso l'archivio storico-di-
plomatico; il primo dirigente per la bi-
blioteca & preposto alla biblioteca; il
primo dirigente esperto in crittografia so-
praintende alla conservazione, distribu-
zione e utilizzazione delle apparecchia-
ture cifranti e per le telecomunicazioni
nonché del materiale crittografico di cui
predispone la compilazione e la prepara-
zione, collaborando altresi alla vigilanza
sull’espletamento delle mansioni tecniche
da parte del personale addetto alle opera-
zioni di cifra e di telecomunicazioni; il
primo dirigente per l'area informatica
esercita le proprie funzioni nel quadro
delle attivita di cui all’articolo 23-bis, col-
laborando alla vigilanza del personale ad-
detto alla gestione del centro elabora-
zione dati.

3. I dirigenti dei ruoli speciali possono
essere inviati in missione all’estero per lo
svolgimento di particolari incarichi ».
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117. L’articolo 115 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 115. — (Accesso alla dirigenza e
avanzamenti). — 1. L’accesso alla quali-
fica di primo dirigente, I’attribuzione
della qualifica di dirigente superiore e la
nomina a dirigente generale sono discipli-
nati dalla normativa generale sulle fun-
zioni dirigenziali nelle amministrazioni
dello Stato ».

118. L’articolo 116 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 116. ~ (Accesso alle qualifiche
funzionali). — 1. L’accesso alle qualifiche
funzionali del Ministero degli affari esteri
avviene, in relazione ai. singoli profili pro-
fessionali, mediante concorso pubblico
per esami, salvo quanto diversamente di-
sposto per il personale di specifici profili.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 sono
ammessi i cittadini italiani che, oltre a
possedere i requisiti previsti dalle norme
generali per l'accesso alle qualifiche fun-
zionali del pubblico impiego, siano in
possesso dei requisiti culturali previsti
dai profili e possiedano una costituzione
fisica che permetta loro di sopportare
qualsiasi clima, sempre che si tratti di
profili per i quali sia prevista la presta-
zione del servizio all’estero. In tutti i con-
corsi di ammissione, salvo quanto previ-
sto per specifici profili professionali rela-
tivi alle aree tecniche, & richiesta la com-
provata conoscenza di almeno una lingua
estera.

3. Il regolamento stabilisce: le forme
delle prove, le prove pratiche e tecnico-
attitudinali, le materie di esame, i titoli, i
criteri per la valutazione delle prove e
dei titoli, la composizione delle commis-
sioni giudicatrici, le modalita concernenti
lo svolgimento dei concorsi ¢ la forma-
zione delle graduatorie.

4. I vincitori dei concorsi conseguono
la nomina in prova. Il periodo di prova
dura sei mesi ed ¢ computato a tutti gli
effetti come servizio di ruolo nella qua-
lifica ».
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119. L’articolo 117 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 117. — (Qualificazioni professio-
nali). — 1. Qualora i profili professionali
comprendano componenti suscettibili di
particolari qualificazioni, il personale in-
quadrato in tali profili puo essere qualifi-
cato in corrispondenza alle funzioni da
esercitare nell’ambito delle predette com-
ponenti professionali.

2. Con decreto del Ministro, sentito il
consiglio di amministrazione, vengono
stabiliti i settori di qualificazione.

3. Le eventuali qualificazioni possono
essere acquisite nei concorsi di cui all’ar-
ticolo 116 e, nei casi indicati dal decreto
di cui al comma 2, in corsi di formazione
professionale successivi all’accesso alla
qualifica, nonché in appositi corsi che si
rendano necessari anche in vista delle de-
stinazioni all’estero.

4. 11 possesso di determinate qualifica-
zioni non preclude 'impiego nell’esercizio
di funzioni proprie di altre componenti
professionali del profilo ».

120. Gli articoli da 125 a 151 e da 191
a 194 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
abrogati.

121. L’articolo 118 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 118. — (Corsi). — 1. Durante il
periodo di prova e nel primo anno di
servizio dopo la nomina in ruolo, il per-
sonale delle qualifiche funzionali segue
corsi di formazione professionale, di lin-
gue straniere e, nei casi previsti dall’arti-
colo 117, di qualificazione. I suddetti
corsi sono curati dall’istituto diplomatico,
secondo quanto disposto dagli articoli 87
e 95.

2. II Ministro stabilisce con proprio
decreto, sentiti il comitato direttivo dell’i-
stituto diplomatico ed il consiglio di am-
ministrazione del Ministero, la durata e i
criteri direttivi dei corsi, in relazione ai
profili professionali.
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3. Sono inoltre organizzati altri corsi
per 'aggiornamento e 'informazione pro-
fessionale, nonché per l'acquisizione di
eventuali qualificazioni, che si rendano
necessari in relazione alle esigenze di ser-
vizio.

4. Per i corsi di cui al comma 1 l'ac-
certamento del profitto avviene anche
mediante lo svolgimento di una prova fi-
nale e si conclude con lattribuzione di
giudizi motivati e differenziati di idoneita
al corso. Le suddette risultanze sono va-
lutate anche ai fini della destinazione al-
Uestero del personale inquadrato nei pro-
fili professionali per i quali sia previsto il
servizio all’estero. Con le modalita di cui
al comma 7 dell’articolo 95 puo essere
disposto lo svolgimento di prove finali
anche per specifici corsi di cui al com-
ma 3.

5. I corsi di cui al presente articolo
possono essere organizzati in coordina-
mento con la Scuola superiore della pub-
blica amministrazione ».

122. L’articolo 119 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 119. — (Funzionari dell'ottava
qualifica funzionale per le aree amministra-
tive). — 1. I funzionari dell’ottava qua-
lifica funzionale per 'amministrazione de-
gli affari esteri, inquadrati in profili pro-
fessionali delle aree amministrative, se in
servizio presso 'amministrazione centrale
sono assegnati ad uffici, reparti ed altre
unita organiche per lo svolgimento di at-
tivita corrispondenti a quelle previste dai
rispettivi profili. I funzionari delle aree
amministrativa e contabile possono anche
essere preposti, in corrispondenza a
quanto stabilito dall’articolo 17, a reparti
cui siano attribuiti compiti previsti dal
comma 2 dell’articolo 114, sempre che la
preposizione agli anzidetti reparti non
comporti lo svolgimento di funzioni riser-
vate alla carriera diplomatica o all’area
dirigenziale.

2. I predetti funzionari in servizio
presso gli uffici all’estero possono essere
preposti a servizi, secondo quanto dispo-
sto dall’articolo 31, in settori di attivita
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comprese tra quelle previste dai profili. A
seconda delle esigenze di servizio possono
essere incaricati di svolgere, se in servizio
presso una missione diplomatica, le fun-
zioni consolari di cui ai commi 1 e 2
dell’articolo 39.

3. I funzionari di cui ai commi 1 e 2
occupano presso gli uffici all’estero posti
di commissario amministrativo e, se in
possesso di una anzianita minima nella
qualifica di undici anni di cui almeno sei
trascorsi in servizio all’estero, € non
meno di due al Ministero, di primo com-
missario amministrativo. I primi due dei
predetti periodi sono ridotti rispettiva-
mente a nove ed a quattro anni per i
posti istituiti nelle sedi di cui all’artico-
lo 98.

4. Ai funzionari predetti possono pe-
raltro essere conferite funzioni consolari
di direzione o di collaborazione negli uf-
fici di cui all’articolo 43-bis. Essi possono
occupare posti di capo di vice consolato e
di vice console presso consolato generale
o consolato ».

123. L’articolo 120 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 120. — (Collaboratori della set-
tima qualifica funzionale per le aree ammi-
nistrative). — 1. I collaboratori della set-
tima qualifica funzionale per 1’ammini-
strazione degli affari esteri, inquadrati in
profili professionali delle aree ammini-
strative, se in servizio presso l'ammini-
strazione centrale sono assegnati ad uf-
fici, reparti od altre unita organiche per
lo svolgimento di attivita corrispondenti
a quelle previste dai rispettivi profili.

2. 1 predetti collaboratori in servizio
presso gli uffici all’estero possono essere
preposti a sezioni, secondo quanto dispo-
sto dall’articolo 31, in settori di attivita
comprese tra quelle previste dai profili. A
seconda delle esigenze di servizio essi
possono essere incaricati di svolgere, se
in servizio presso una missione diploma-
tica, le funzioni consolari di cui al primo
ed al secondo comma dell’articolo 39.

3. I collaboratori di cui ai commi 1 e
2 occupano presso gli uffici all’estero
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posti di vice commissario amministrativo
e, se in possesso di un’anzianita minima
nella qualifica di undici anni, di cui al-
meno sei trascorsi in servizio all’estero e
non meno di due al Ministero, di com-
missario amministrativo aggiunto. I primi
due dei predetti periodi sono ridotti ri-
spettivamente a nove ed a quattro anni
per i posti istituiti nelle sedi di cui all’ar-
ticolo 98.

4. Ai predetti collaboratori possono pe-
raltro essere conferite funzioni consolari
di direzione o di collaborazione negli uf-
fici di cui all’articolo 43-bis. Essi possono
occupare posti di capo di vice consolato,
se in possesso di un’anzianita minima
nella qualifica di quattordici anni, di cui
almeno sei trascorsi in servizio all’estero
e non meno di tre al Ministero, e di vice
console presso consolato generale o conso-
lato, se in possesso di un’anzianita mi-
nima nella qualifica di dodici anni, di cui
almeno sei trascorsi in servizio all’estero
e non meno di tre al Ministero ».

124. L’articolo 121 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,

N\

n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 121 ~— (Assistenti della sesta
qualifica funzionale per le aree amministra-
tive). — 1. Gli assistenti della sesta quali-
fica funzionale per I'amministrazione de-
gli affari esteri, inquadrati in profili pro-
fessionali delle aree amministrative, se in
servizio presso 'amministrazione centrale
sono assegnati ad uffici, reparti od altre
unitd organiche per lo svolgimento di at-
tivita corrispondenti a quelle previste dai
rispettivi profili.

2. Gli assistenti predetti in servizio
presso gli uffici all’estero operano in set-
tori di attivitd comprese tra quelle previ-
ste dai profili ed occupano posti di can-
celliere principale o, qualora inquadrati
nel profilo dell’area commerciale, di assi-
stente commerciale principale e, se in
possesso di un’anzianitda minima nella
qualifica di undici anni, di cui almeno sei
trascorsi in servizio all’estero e non meno
di due al Ministero, di cancelliere capo o
di assistente commerciale capo. I primi
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due dei predetti periodi sono ridotti ri-
spettivamente a nove ed a quattro anni
per i posti istituiti nelle sedi di cui all’ar-
ticolo 98.

3. I predetti assistenti possono essere
preposti ad un’agenzia consolare, se in
possesso di un’anzianitd minima nella
qualifica di tredici anni, di cui almeno
sei -trascorsi in servizio all’estero e non
meno di tre al Ministero ».

125. L’articolo 122 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 122 — (Operatori della quinta
qualifica funzionale per le aree amministra-
tive. — 1. Gli operatori amministrativi
della quinta qualifica funzionale per 'am-
ministrazione degli affari esteri, inqua-
drati in profili professionali delle aree
amministrative, se in servizio presso
I'amministrazione centrale sono assegnati
ad uffici, reparti od altre unita organiche
per lo svolgimento di attivita corrispon-
denti a quelle previste dai rispettivi pro-
fili.

2. Gli operatori predetti in servizio
presso gli uffici all’estero disimpegnano,
nei settori di applicazione, le mansioni
incluse tra quelle previste dai rispettivi
profili ed occupano posti di coadiutore
principale e, se in possesso di un’anzia-
nita minima nella qualifica di undici
anni, di cui almeno sei trascorsi in servi-
zio all’estero, e non meno di due al Mini-
stero, di coadiutore superiore. I primi due
dei predetti periodi sono ridotti rispetti-
vamente a nove ed a quattro anni per i
posti istituiti nelle sedi di cui all’arti-
colo 98 ».

126. L’articolo 123 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 123 — (Addetti della quarta qua-
lifica funzionale per le aree ausiliaria e
della motorizzazione). — 1. Gli addetti
della quarta qualifica funzionale per
I'amministrazione degli affari esteri, in-
quadrati nei profili professionali delle
aree ausiliaria e della motorizzazione, se
in servizio presso l'amministrazione cen-
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trale, sono assegnati ad uffici, reparti od
altre unitd organiche per lo svolgimento
di attivitd corrispondenti a quelle previ-
ste dai rispettivi profili.

2. 11 personale predetto in servizio
presso gli uffici all’estero disimpegna, nei
settori di applicazione, mansioni incluse
tra quelle previste dai rispettivi profili ed
occupa posti di commesso o, qualora in-
quadrato in profili dell’area della moto-
rizzazione, di autista e, se in possesso di
un'anzianitd minima nella qualifica di
undici anni, di cui almeno sei trascorsi in
servizio all’estero e non meno di due al
Ministero, di commesso capo o di autista
capo. I primi due dei predetti periodi
sono ridotti rispettivamente a nove ed a
quattro anni per i posti istituiti nelle sedi
di cui all’articolo 98 ».

127. L'articolo 124 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 124 — (Profili dell'area tecnica —
Impiego all’estero). — 1. Il personale in-
quadrato nei profili professionali delle
aree tecniche pud essere destinato ad oc-
cupare posti di organico appositamente
istituiti presso gli uffici all’estero se in-
quadrato in profili delle seguenti aree:

a) informatica (analista e program-
matore di sistema) e collegamenti tecnici
(capo tecnico) nella settima qualifica
funzionale;

b) informatica (capo unita opera-
tiva e programmatore), cifra (assistente
del servizio cifra e intercettazioni) e col-
legamenti tecnici (assistente tecnico per
le telecomunicazioni) nella sesta qualifica
funzionale;

¢) cifra (telescriventista centralini-
sta operatore radio specializzato) nella
quinta qualifica funzionale.

2. 11 personale di cui alla lettera a)
del comma 1 occupa presso gli uffici al-
I’estero posti di vice commissario ammi-
nistrativo e, se in possesso di un’anzia-
nitd minima nella qualifica di undici
anni, di commissario amministrativo ag-

N

giunto. Il predetto periodo & ridotto a
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nove anni per i posti istituiti nelle sedi di
cui all’articolo 98.

3. 11 personale di cui alla lettera b)
del comma 1 occupa presso gli uffici al-
V'estero posti di perito tecnico principale
e, se in possesso di un’anzianitd minima
nella qualifica di undici anni, di perito
tecnico capo. Il predetto periodo ¢ ridotto
a nove anni per i posti istituiti nelle sedi
di cui all’articolo 98.

4. Il personale di cui alla lettera ¢)
del comma 1 occupa presso gli uffici al-
Vestero posti di coadiutore principale e,
se in possesso di un’anzianitda minima
nella qualifica di undici anni, di cui al-
meno sei trascorsi in servizio all’estero e
non meno di due al Ministero, di coadiu-
tore superiore. I primi due dei predetti
periodi sono ridotti rispettivamente a
nove ed a quattro anni per i posti isti-
tuiti nelle sedi di cui all’articolo 98.

5. 11 personale dell’area dei collega-
menti tecnici inquadrato in profili di set-
tima e di sesta qualifica pud prestare
servizio all’estero in numero non supe-
riore al 35 per cento del totale delle do-
tazioni organiche stabilite per i profili
stessi. La suddetta aliquota massima puo
essere elevata con decreto del Ministro,
sentito il consiglio di amministrazione,
qualora si determinino esigenze di am-
pliamento di strutture tecniche in deter-
minate sedi all’estero.

6. Il personale dell’area informatica di
cui alle lettere a) e b) del comma 1 puo
prestare servizio all’estero in numero non
superiore al 15 per cento del totale del-
le dotazioni organiche stabilite per i pro-
fili stessi. Per le esigenze connesse con
il programma volto a dotare gli uffici
consolari di sistemi informatici complessi,
il Governo ¢ delegato ad emanare, entro
il termine di tre anni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge,
norme aventi valore di legge per l'ade-
guamento delle dotazioni organiche dei
profili professionali dell’area informatica
ed a modificare la predetta aliquota mas-
sima relativa alla prestazione del servizio
all’estero nonché a prevedere, se del caso,
la possibilita di destinazione in posti di
organico presso gli uffici all’estero del
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personale inquadrato in profili per i quali
detto servizio non & previsto.

7. Le disposizioni di cui al presente
articolo possono essere modificate con de-
creto del Ministro, sentito il consiglio di
amministrazione, qualora intervengano
variazioni dei profili professionali delle
aree tecniche cui esse fanno riferimento ».

128. L’articolo 152 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, come modificato dalla legge 13
agosto 1980, n. 462, & sostituito dal se-

guente:
« ArRT. 152. — (Contingente, luogo di
reclutamento, nazionalitad). — 1. L'ammi-

nistrazione degli affari esteri pud assu-
mere, nel limite complessivo di un con-
tingente di 1.900 unita, di cui non meno
del 45 per cento con contratto regolato
dalla legge locale e fino al 55 per cento
con contratto regolato dalla legge ita-
liana, personale a contratto per le esi-
genze delle rappresentanze diplomatiche e
degli uffici consolari di prima categoria,
anche in relazione ai compiti previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 1°
luglio 1980, n. 618, sull’assistenza sanita-
ria ai cittadini italiani all’estero. Gli im-
piegati a contratto svolgono mansioni
analoghe a quelle svolte dal personale in-
quadrato nei profili della sesta, della
quinta e della quarta qualifica funzionale
di cui agli articoli 121, 122 e 123.

2. Essi sono assunti direttamente dagli
uffici all’estero, previa autorizzazione del
Ministero, tra stranieri oppure, se risie-
dono da almeno due anni nel paese dove
ha sede l'ufficio presso cui debbono pre-
stare servizio, tra cittadini italiani. Per i
paesi in cui non risulti possibile, secondo
quanto disposto dal comma 3 dell’articolo
155, reperire in loco il personale idoneo
necessario, il Ministero pud autorizzare
I'assunzione di cittadini italiani non resi-
denti ».

129. L’articolo 153 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, come modificato dalla legge 13
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agosto 1980, n. 462, & sostituito dal se-

guente:
« ART. 153. — (Assunzione di impiegati
temporanei). — 1. Per particolari esigenze

di servizio degli uffici all’estero possono
essere assunti impiegati temporanei per
periodi non superiori a sei mesi, entro un
limite massimo di cento unita, di cui cin-
quanta anche eccedenti il contingente
previstp all’articolo 152.

2. Le rappresentanze diplomatiche e
gli uffici consolari possono essere autoriz-
zati a sostituire, con impiegati tempora-
nei e comunque per periodi non superiori
a sei mesi, gli impiegati a contratto che
si trovano in una delle condizioni che
comportano la sospensione dell’intero
trattamento economico. Si prescinde per
tali assunzioni dai limiti di contingente
indicati nel comma 1.

3. 1 predetti contratti possono essere
rinnovati una sola volta alla scadenza,
per un ulteriore periodo non superiore a
sei mesi.

4. Fatta salva la possibilita del rin-
novo, prevista nel comma 3, gli impiegati
assunti con contratto temporaneo non
possono essere assunti con nuovo con-
tratto temporaneo se non dopo trascorsi
almeno sei mesi dalla scadenza del loro
precedente rapporto di impiego.

5. 1l rapporto di impiego del personale
indicato nei commi precedenti & regolato
dalla legge e dagli usi locali e la retribu-
zione non pud superare la retribuzione
base iniziale prevista per l'impiegato a
contratto che svolge analoghe mansioni,
tenuto conto di quanto disposto dal
comma 3 dell’articolo 162.

6. Per l'assunzione di impiegati tempo-
ranei, si prescinde dal limite massimo di
eta, previsto dal comma 1 dell’articolo
155, e dall'espletamento della prova d’e-
same, prevista dal comma 3 dell’articolo
155, fermo restando il requisito dell’ido-
neitd da valutarsi dal capo dell’ufficio. Si
prescinde altresi dal requisito della resi-
denza previsto per i cittadini italiani dal
comma 2 dell’articolo 152 ».

130. L’articolo 155 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
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n. 18, come modificato dalla legge 13
agosto 1980, n. 462, ¢ sostituito dal se-
guente:

« ART. 155. — (Requisiti e modalitd per
lassunzione). — 1. Possono essere assunti
a contratto coloro che abbiano compiuto
il diciottesimo e non superato il quaran-
tesimo anno di eta e che siano di costitu-
zione fisica idonea all’espletamento delle
mansioni per le quali debbono essere im-
piegati. Non si applicano le disposizioni
della legge 2 aprile 1968, n. 482, sulle
assunzioni obbligatorie.

2. Le persone da assumere devono di-
mostrare di possedere l'attitudine e le
qualificazioni professionali necessarie per
lo svolgimento delle mansioni di cui al
comma 1 dell’articolo 152 per le quali
debbono essere impiegate. Nella valuta-
zione dell’attitudine a svolgere le man-
sioni si tiene conto anche della cono-
scenza delle lingue, dell’ambiente e degli
usi locali, del corso degli studi effettuati
e dei titoli conseguiti.

3. Le condizioni di cui al comma 2
sono accertate, sulla base di disposizioni
generali stabilite con decreto del Mini-
stro, sentito il consiglio di amministra-
zione, mediante prove selettive d’esame,
precedute da bandi opportunamente pub-
blicizzati. Il decreto stabilisce in partico-
lare le modalita di svolgimento delle
prove, i criteri di individuazione delle
materie di esame e delle prove attitudi-
nali in relazione alle mansioni, i criteri
di valutazione delle prove e dei titoli e di
composizione delle commissioni giudica-
trici. I Ministero sulla base del risultato
documentato delle prove autorizza gli uf-
fici interessati a stipulare il contratto. I
contratti sono approvati con decreto del
Ministro.

4. Per le assunzioni di cittadini ita-
liani non residenti, di cui al comma 2
dell’articolo 152, le prove d’esame pos-
sono aver luogo anche presso il Ministero,
secondo le modalita indicate con il de-
creto di cui al comma 3. Ove le prove si
svolgano al Ministero, il viaggio compiuto
dai candidati cosi prescelti, per raggiun-
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gere la sede all’estero in cui sarahno as-
sunti come contrattisti, & considerato di
servizio agli effetti dell’articolo 159 ».

131. L’articolo 157 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, é sostituito dal seguente:

« ART. 157. — (Retribuzione). — 1. La
retribuzione annua base, che comprende
ogni forma di compenso ordinario e stra-
ordinario con l’esclusione degli aumenti
per carico di famiglia, ¢ fissata dal con-
tratto tenuto conto delle retribuzioni lo-
cali e di quelle corrisposte da altre rap-
presentanze diplomatiche ed uffici conso-
lari e da organizzazioni ed enti interna-
zionali. Puo essere consentita, in via ecce-
zionale, nello stesso paese, una retribu-
zione diversa per quelle sedi che presen-
tino un divario particolarmente sensibile
nel costo della vita.

2. La retribuzione base ¢ determinata
in modo uniforme in relazione alle man-
sioni di impiego indicate nell’articolo 152,
comma 1, ed al regime del contratto e
non pud superare il 95 per cento del
controvalore in valuta locale dell’inden-
nita di servizio all’estero corrispondente,
nella stessa sede, al posto funzione, effet-
tivo od ipotetico, rispettivamente di can-
celliere principale, coadiutore principale,
commesso.

3. Il contratto prevede gli aumenti per
carico di famiglia, per anzianita di servi-
zio, per eta o per altro eventuale titolo
secondo quanto stabilito dalla legge lo-
cale.

4. La retribuzione annua base ¢ su-
scettibile di revisione in relazione alle
mutazioni dei termini di riferimento e dei
limiti di cui ai commi 1 e 2; in tal caso
si procede anche alla riliquidazione degli
aumenti attribuiti ai sensi del comma 3.

5. La retribuzione annua, comprensiva
di ogni forma di compenso ordinario o
straordinario e degli aumenti di cui al
comma 3, con esclusione di quelli per
carico di famiglia, non puo in alcun caso
superare il 95 per cento del controvalore
in valuta locale dell’indennita di servizio
all’estero corrispondente, nella stessa
sede, al posto funzione, effettivo od ipote-
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tico, rispettivamente di cancelliere capo,
di coadiutore superiore e di commesso
capo.

6. Agli effetti dei commi 1 e 5 del
presente. articolo, nonché del comma 3
dell’articolo 162, per controvalore dell’in-
dennita di servizio all’estero si intende il
corrispettivo in valuta locale dell’inden-
nitd stessa calcolato secondo un rapporto
di ragguaglio stabilito in via amministra-
tiva.

7. La retribuzione & corrisposta di
norma in valuta locale ».

132. L’articolo 158 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 158. — (Previdenza e assistenza).
— 1. Agli impiegati a contratto ed i loro
familiari aventi diritto ¢ dovuta l’assi-
stenza sanitaria, prevista dal decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio
1980, n. 618, secondo le condizioni e le
modalita ivi stabilite.

2. Gli impiegati assunti con contratto
regolato da legge locale che non preveda
obbligo assicurativo per invalidita, vec-
chiaia e superstiti possono essere assicu-
rati presso enti assicurativi italiani o
stranieri nei limiti delle corrispondenti
assicurazioni garantite agli impiegati di
ruolo di analoga qualifica in Italia.

3. Si applica il comma 4 dell’articolo
165.

4. I contratti di assicurazione con isti-
tuti assicurativi italiani, di cui al comma
2, sono stipulati sulla base di convenzioni
concluse con gli istituti stessi dal Mini-
stro degli affari esteri, d’intesa con i Mi-
nistri del tesoro e del lavoro e della pre-
videnza sociale.

5. 11 contratto d'impiego prevede al-
tresi la concessione di un equo inden-
nizzo nelle stesse misure stabilite per gli
impiegati di ruolo di analoga qualifica,
qualora il contrattista, a causa di infer-
mita riconosciuta dipendente da causa di
servizio, subisca la perdita totale o par-
ziale dell’integrita fisica ».
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133. L’articolo 159 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 159. — (Viaggi di servizio). — 1.
Allimpiegato a contratto spetta, per i
viaggi di servizio, il trattamento previsto
per I'impiegato di ruolo di analoga quali-
fica.

2. L'indennita giornaliera, nei casi in
cui sia stabilita per l'impiegato di ruolo,
ai sensi del comma 2 dell’articolo 186, in
relazione all’indennita di servizio all’e-
stero, viene rapportata per l'impiegato a
contratto alla retribuzione base in godi-
mento o alla retribuzione base dell’impie-
gato con analoghe mansioni in servizio
nel paese in cui la missione ¢ effettuata.
Qualora nel paese stesso non vi siano
impiegati con analoghe mansioni, I'inden-
nitd ¢ fissata dal Ministero ».

134. L’articolo 160 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 160. ~ (Assunzione presso altro
ufficio). — 1. Qualora un ufficio all’estero
concluda un contratto di assunzione con
un impiegato fino a tre mesi prima in
servizio presso altro ufficio, l'impiegato
stesso conserva a tutti gli effetti, anche
per il trattamento previsto dagli articoli
163 e 165, se e per quanto non liquidato,
la precedente anzianita di servizio.

2. Si prescinde, nella riassunzione, dal
requisito della residenza, previsto per i
cittadini italiani dal comma 2 dell’arti-
colo 152, e dalle disposizioni contenute
nell’articolo 155.

3. Non puo in ogni caso essere rias-
sunto 'impiegato che sia cessato dal ser-
vizio ai sensi dell’articolo 161 e delle let-
tere a) e d) del comma 2 dell’articolo
166 ».

135. L’articolo 162 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 162. — (Durata del contratto -
Retribuzione). — 1. 1l contratto di prima
assunzione ha termine alla fine del se-
condo anno solare successivo alla stipula-
zione
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2. In caso di successiva conferma in
servizio il nuovo contratto & stipulato a
tempo indeterminato.

3. La retribuzione annua base, fissata
secondo i criteri e nei limiti stabiliti dai
commi 1 e 2 dell’articolo 157, non pud
essere complessivamente inferiore, in rela-
zione alle mansioni d’impiego, al 75 per
cento del controvalore in valuta locale
della indennita di servizio all’estero corri-
spondente, nella stessa sede, al posto fun-
zione, effettivo o ipotetico, rispettiva-
mente di cancelliere principale, coadiu-
tore principale, commesso.

4. La retribuzione ¢ aumentata del 2
per cento per ogni biennio di servizio
senza demerito, fermi restando i limitt di
cui al comma 5 dell’articolo 157.

5. La retribuzione ¢ aumentata del 10
per cento per gli impiegati coniugati con
il coniuge a carico. Essa & altresi aumen-
tata per ogni figlio a carico del 5 per
cento della retribuzione base minima
spettante nella stessa sede, ai sensi del
comma 3, ad un impiegato a contratto di
cittadinanza italiana adibito a mansioni
analoghe a quelle della sesta qualifica
funzionale. Se entrambi i coniugi sono
dipendenti dell’amministrazione gli
aumenti per i figli sono corrisposti all’im-
piegato capo famiglia.

6. Al personale non coniugato e con
prole spetta per ogni figlio a carico un
aumento della retribuzione del 7 per
cento calcolato con le stesse modalita di
cui al secondo periodo del comma 5.

7. Si applicano le disposizioni conte-
nute nel comma 4 dell’articolo 170 e nel
comma 2 dell’articolo 173 ».

136. L’articolo 163 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 163. — (Congedo). — 1. 11 con-
tratto di prima assunzione prevede un
congedo ordinario di ventiquattro giorni
lavorativi per ogni anno di servizio. Il
contratto a tempo indeterminato prevede
un congedo ordinario annuale pari a
quello stabilito per il personale civile di
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ruolo dello Stato. Il congedo ¢ aumentato
di sette o di quattordici giorni lavorativi
per gli impiegati in servizio rispettiva-
mente nelle sedi disagiate e nelle sedi
particolarmente disagiate. Si applicano le
disposizioni di cui alla legge 23 dicembre
1977, n. 937, per lattribuzione delle gior-
nate di riposo.

2. Il congedo ordinario ¢ irrinunciabile
e deve essere fruito nel corso di ciascun
anno in un solo periodo continuativo, o,
al massimo, in tre periodi, compatibil-
mente con le esigenze di servizio. Ove le
predette esigenze di servizio rendano ne-
cessario un rinvio, il congedo maturato
deve essere fruito entro anno successivo.

3. La durata del congedo straordinario
per gravidanza e puerperio ed il tratta-
mento spettante sono stabiliti dalla legge
italiana.

4. In caso di malattia, all’impiegato
pud essere concesso un congedo straordi-
nario con corresponsione della retribu-
zione fino ad un massimo di un mese in
un anno. Durante il periodo di contratto
a termine puo essere concesso nell’anno
per gli stessi motivi un secondo mese di
congedo straordinario non retribuito; du-
rante il periodo di contratto a tempo in-
determinato puo essere concesso nell’anno
e sempre per motivi di salute un secondo
mese di congedo straordinario con corre-
sponsione della retribuzione ridotta di un
quinto, cui puo in casi di particolare gra-
vitd aggiungersi un congedo straordinario
non retribuito per non piu di quattro
mesi.

5. All'impiegato che contrae matrimo-
nio spetta un periodo di congedo straor-
dinario con corresponsione della retribu-
zione nei limiti di quindici giorni lavora-
tivi.

6. Per gravi motivi di famiglia 'impie-
gato pud ottenere, nel periodo di con-
tratto a tempo indeterminato, un congedo
straordinario non retribuito per non piu
di tre mesi.

7. La durata complessiva del congedo
straordinario non puo superare, in ogni
caso, dodici mesi in un quinquennio ».
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137. L’articolo 164 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 164. — (Sanzioni disciplinari).
— 1. Agli impiegati a contratto ¢ inflitta
per lievi infrazioni ai doveri di ufficio la
sanzione della censura.

2. In casi di ripetuta o pilt grave ne-
gligenza, di inosservanza dei doveri di
ufficio, di contegno scorretto verso i supe-
riori, i colleghi, i dipendenti ed il pub-
blico o di comportamento non conforme
al decoro delle funzioni ¢ inflitta, previa
autorizzazione ministeriale, la sanzione
della riduzione della retribuzione in mi-
sura non superiore a un quinto e per non
pin di sei mesi.

3. Nei casi di infrazioni pin gravi si
procede alla risoluzione del rapporto di
impiego a norma dell’articolo 166.

4. Nei casi previsti dal presente arti-
colo l'irrogazione della sanzione discipli-
nare & preceduta dalla contestazione
scritta dell’addebito. All'impiegato ¢ dato
un termine di dieci giorni per dare le
proprie giustificazioni.

5. Il contratto ¢ risolto in tutti i casi
previsti dall’articolo 85 del testo unico
approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ».

138. L’articolo 165 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 165. — (Assicurazioni sociali).
— 1. Il contratto di impiego prevede le
assicurazioni per invalidita, vecchiaia e
superstiti gestite dall'INPS, sempre che le
corrispondenti forme di protezione sociale
non siano stabilite con carattere di obbli-
gatorieta dalla legislazione locale.

2. Ove la legge locale preveda l'ob-
bligo di tali assicurazioni, pud provve-
dersi per particolari situazioni locali, in
paesi da determinarsi con decreto del Mi-
nistro degli affari esteri, di concerto con
il Ministro del tesoro, ad una assicura-
zione integrativa presso I'INPS.

3. Il premio mensile dell’assicurazione
integrativa non pud superare il 70 per
cento del contributo dovuto per la corri-
spondente assicurazione sociale obbligato-
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ria del personale di analoga qualifica in
Italia ed ¢ ripartito tra Stato e dipen-
denti nella proporzione stabilita per gli
iscritti alla relativa gestione INPS.

4. 1 contributi dovuti dallo Stato e
dagli assicurati sono commisurati ad una
retribuzione convenzionale da stabilirsi
con decreto dei Ministri del lavoro e
della previdenza sociale, degli affari esteri
e del tesoro, sentito l'ente assicuratore
interessato.

5. I contratti di assicurazione sono sti-
pulati sulla base di convenzioni concluse
con I'INPS dal Ministro degli affari esteri,
previa intesa con i Ministri del tesoro e
del lavoro e della previdenza sociale ».

139. L’articolo 166 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 166. — (Risoluzione del contrat-
to). — 1. 11 contratto di prima assun-
zione a tempo determinato di cui al
comma 1 dell’articolo 162 pud essere ri-
solto a giudizio dell’amministrazione o da
parte dell'impiegato con un preavviso di
tre mesi.

2. Il contratto a tempo indeterminato
puo essere risolto da parte dell’impiegato
con preavviso di tre mesi. Da parte del-
I'amministrazione il contratto & risolto
nei seguenti casi:

a) per incapacita professionale, per
scarso rendimento, per motivi discipli-
nari;

b) per inabilita dovuta a motivi di
salute;

¢) per riduzione di personale nella
sede di servizio del contrattista, che, a
domanda, potra essere assunto presso al-
tro ufficio della stessa area geografica, ai
sensi dell’articolo 160, sempreché le esi-
genze di servizio lo consentano;

d) per motivi straordinari, a giudi-
zio del Ministro degli affari esteri, sentito
. . . « ! . . .

il consiglio di amministrazione.

3. Salvo che nei casi di risoluzione del
contratto per motivi disciplinari di cui al
comma 3 dell’articolo 164 e in quelli in-
dicati nel comma 5 dell’articolo stesso,
I'amministrazione & tenuta ad un preav-
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viso di tre mesi. In luogo del preavviso
I'amministrazione puo disporre !’eroga-
zione di un’indennita in misura corri-
spondente all’intera retribuzione spettante
per il periodo corrispondente a quello del
mancato preavviso.

4. Nei casi previsti dal comma 1 e dal
comma 2, lettere a), b) e c¢), il rapporto
di impiego ¢ risolto previa autorizzazione
ministeriale.

5. I provvedimenti di risoluzione di
cui al comma 2, lettera a), sono impu-
gnabili gerarchicamente con ricorso al
Ministro.

6. In caso di risoluzione del contratto
o di cessazione dal servizio per limite di
etd & corrisposta una indennita pari alla
meta dell’'ultima retribuzione mensile per
ogni anno di servizio prestato.

7. Qualora l'impiegato abbia risolto il
contratto senza rispettare il termine di
preavviso di tre mesi, l'indennita di cui
al comma 6, entro i limiti in cui essa &
dovuta, é ridotta in misura pari all’intera
retribuzione spettante per il periodo cor-
rispondente a quello del mancato preav-
viso ».

140. L’articolo 167 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, come modificato dalla legge 13
agosto 1980, n. 462, ¢& sostituito dal se-
guente:

« ART. 167. — (Concorsi per [laccesso
alle qualifiche funzionali). — 1. Gli impie-
gati con contratto regolato dalla legge
italiana a tempo indeterminato possono
accedere mediante concorsi per titoli ed
esami loro riservati alle qualifiche funzio-
nali sesta, quinta e quarta dell’ammini-
strazione degli affari esteri.

2. T concorsi sono banditi ogni tre
anni per un decimo dei posti che risul-
tino vacanti in ciascuna delle anzidette
qualifiche, limitatamente ai profili profes-
sionali di cui agli articoli 121, 122 e 123,
al primo gennaio dell’anno in cui i con-
corsi stessi devono essere banditi.

3. Sono ammessi ai concorsi gli impie-
gati di cittadinanza italiana che non ab-
biano superato il quarantacinquesimo
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anno di eta, che siano in possesso degli
altri requisiti prescritti per l'accesso ai
profili professionali ai quali aspirano e
che abbiano compiuto cinque anni di ser-
vizio continuativo e¢ senza demerito svol-
gendo mansioni analoghe o superiori a
quelle delle qualifiche per cui concorrono.

4. Il giudizio sulla qualita del servizio
e sulla natura delle mansioni ¢ espresso
dal consiglio di amministrazione sulla
base delle relazioni del capo dell’ufficio e
degli altri elementi di cui esso disponga.
Il consiglio di amministrazione si esprime
altresi sull’equipollenza dei titoli di stu-
dio stranieri.

5. Si applica il comma 3 dell’articolo
116.

6. Al personale a contratto che entra
nei ruoli dello Stato & valutato a do-
manda, ai fini del trattamento di quie-
scenza, il servizio a contratto in prece-
denza prestato, secondo le norme in vi-
gore per il riscatto del servizio non di
ruolo. ‘

7. Il personale a contratto dovra effet-
tuare entro un quadriennio dalla sua im-
missione nei ruoli almeno un biennio di
servizio presso ’amministrazione centrale.
Ad esso si applicano successivamente le
norme sugli avvicendamenti di cui all’ar-
ticolo 93-bis ».

141. L’articolo 168 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 168. — (Esperti). — 1. L’ammi-
nistrazione degli affari esteri pud utiliz-
zare nelle rappresentanze diplomatiche,
negli uffici consolari e negli istituti ita-
liani di cultura, ed in casi speciali anche
negli uffici centrali, per 'espletamento di
specifici incarichi che richiedano partico-
lare competenza tecnica ai quali non si
possa sopperire con personale dipendente
dall’amministrazione, esperti tratti da
personale dello Stato o di enti pubblici
con qualifiche dirigenziali o direttive.

2. Qualora per speciali esigenze, anche
di carattere tecnico o linguistico, non
possa farsi ricorso per incarichi presso
uffici all’estero ed istituti italiani di cul-
tura ad esperti tratti dal personale dello
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Stato o da enti pubblici, I'amministra-
zione degli affari esteri pud utilizzare
persone estranee alla pubblica ammini-
strazione purché di notoria qualificazione
nelle materie connesse con le funzioni del
posto che sono destinate a ricoprire. Le
persone predette devono essere in pos-
sesso della cittadinanza italiana, in eta
compresa tra i trentacinque ed i sessanta-
cinque anni e godere di costituzione fisica
idonea ad affrontare il clima della sede
cui sono destinate. All’atto dell’assunzione
dell’incarico le persone predette prestano
promessa solenne ai sensi dell’articolo 11
del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3. L’incarico non crea aspetta-
tiva di impiego stabile né da diritto, alla
scadenza, ad indennizzo o liquidazione di
alcun genere.

3. L’esperto inviato in servizio presso
un ufficio all’estero, a norma dei commi
1 e 2, occupa un posto istituito, sentito il
consiglio di amministrazione, in corri-
spondenza, anche ai fini del trattamento
economico, a quello di primo segretario,
consigliere o primo consigliere, ovvero di
console aggiunto o console generale ag-
giunto, ed assume in loco la qualifica di
addetto per il settore di sua competenza.

4. Per gli esperti in servizio all’estero
si osservano le disposizioni degli articoli
94-bis, 96, 97, 98-bis, in quanto applica-
bili, e le disposizioni della parte terza per
essi prevista.

5. Gli incarichi di cui al presente arti-
colo sono conferiti con decreto del Mini-
stro degli affari esteri, sentito il consiglio
di amministrazione del Ministero, di con-
certo con il Ministro del tesoro e, per il
personale di altre amministrazioni o di
enti pubblici, anche con il Ministro com-
petente o vigilante. Gli incarichi sono
biennali. Alla stessa persona possono es-
sere conferiti piu incarichi purché, nel
complesso, non superino i sei anni e, se
interrotti da un intervallo almeno bien-
nale, i dieci anni.

6. Gli esperti tratti dal personale dello
Stato sono collocati fuori ruolo con le
modalitd previste dai rispettivi ordina-
menti.
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7. Gli esperti che l'amministrazione
per gli affari esteri puod utilizzare a
norma del presente articolo non possono
complessivamente superare il numero di
centosessanta.

8. Con decreto del Ministro degli affari
esteri, sentito il consiglio di amministra-
zione, possono essere stabiliti contingenti
di esperti destinati ad operare nelle rap-
presentanze diplomatiche e negli uffici
consolari nei settori della cooperazione
scientifica, agricola, scolastica, od in altri
settori per i quali se ne riscontrasse la
necessita.

9. Le disposizioni del presente articolo
non si applicano al personale comandato
o collocato fuori ruolo presso il Ministero
degli affari esteri in virta di altre disposi-
zioni né a quello inviato all’estero in mis-
sione temporanea ».

142. L’articolo 169 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 169. — (Incarico della direzione
di uffici consolari di I categoria). — 1. 1l
Ministro puo®, per particolari esigenze di
servizio e su parere favorevole del consi-
glio di amministrazione, incaricare della
direzione di uffici consolari di I categoria
persone che abbiano gia appartenuto alla
carriera diplomatica.

2. L’incarico ¢ conferito per un pe-
riodo non superiore a tre anni e pud
essere rinnovato alla scadenza, con le
stesse forme, per un ulteriore periodo non
superiore a tre anni. L'incarico & in qual-
siasi momento revocabile a giudizio del
Ministro.

3. Si applicano le disposizioni degli
articoli 94 e 96 ».

143. L’articolo 170 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArT. 170. — (Assegni e indennita). —
1. I1 personale dell’amministrazione degli
affari esteri, oltre allo stipendio e agli
assegni di carattere fisso e continuativo
previsti per l'interno, tranne che per tali
assegni sia diversamente disposto, perce-
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pisce, quando ¢ in servizio presso le rap-
presentanze diplomatiche e gli uffici con-
solari di prima categoria, l'indennita di
servizio all’estero, stabilita per il posto di
organico che occupa, con le eventuali
maggiorazioni o riduzioni nonché le altre
competenze eventualmente spettanti in
base alle disposizioni del presente de-
creto.

2. Nessun'altra indennita ordinaria e
straordinaria puo essere concessa, a qual-
siasi titolo, al personale suddetto in rela-
zione al servizio prestato all’estero in ag-
giunta al trattamento previsto dal pre-
sente decreto.

3. Salvo i casi specificamente previ-
sti, le disposizioni della presente parte si
applicano al personale dei ruoli organici
dell’amministrazione degli affari esteri.

4. Ai fini delle disposizioni della pre-
sente parte si intendono per familiari a
carico: il coniuge e, sempre che mino-
renni, i figli legittimi, i figli legittimati, i
figli naturali legalmente riconosciuti, i fi-
gli adottivi, gli affiliati, i figli nati da
precedente matrimonio del coniuge, non-
ché i figli maggiorenni che si trovino
nelle condizioni previste dai commi se-
condo, terzo e quarto dell’articolo 4 del
decreto del Presidente della Repubblica
30 maggio 1955, n. 797, e successive mo-
dificazioni ».

144. L’articolo 171 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢é sostituito dal seguente:

« ART. 171. — (Indennita di servizio al-
lestero). — 1. L’indennita di servizio al-
I’estero non ha natura retributiva essendo
destinata a sopperire ai particolari oneri
del servizio all’estero ed ¢ ad essi commi-
surata. Pertanto concorre a formare red-
dito imponibile, ai sensi dell’articolo 48,
comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, la
sola indennita base di cui al comma 2
nella misura del 40 per cento. L’indennita
di servizio all’estero non & altresi sog-
getta a pignoramento o sequestro, ferma
restando la facolta dello Stato di proce-
dure a ritenute per il recupero di somme
ad esso dovute.
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2. L’indennita di servizio & costituita:

a) dall’indennita base di cui all’alle-
gata tabella 19, integrata dalla tabella B
allegata alla legge 6 febbraio 1985, n. 15;

b) dalle maggiorazioni o dalle ridu-
zioni relative ai singoli uffici determinate
secondo i coefficienti parziali — espressi
in percentuali delle indennita base di cui
alla lettera a) per ogni posto funzione
all'estero — di cui all’allegata tabella 19-
bis e secondo coefficienti di sede da fis-
sarsi con decreto del Ministro degli affari
esteri, di concerto con il Ministro del te-
soro, sentita la commissione di cui all’ar-
ticolo 172. Qualora ricorrano esigenze
particolari possono essere fissati coeffi-
cienti di sede differenti per i singoli posti
di organico di uno stesso ufficio.

3. In relazione alle speciali finalita
dell’indennita di servizio all’estero, i coef-
ficienti di sede sono fissati:

a) sulla base del costo della vita e
delle sue variazioni risultanti dalle stati-
stiche periodiche di organizzazioni inter-
nazionali e locali, nonché dalle relazioni
dei capi di rappresentanza diplomatica e,
in particolari situazioni, dei capi di uffi-
cio consolare, dai rapporti degli ispettori
del Ministero e degli uffici all’estero,
come pure da ogni altro elemento utile;

b) tenuto conto tra l’altro:

1) delle necessita di rappresen-
tanza derivanti dalle caratteristiche del
servizio all’estero in relazione alle fun-
zioni esercitate, con speciale riguardo a
determinate esigenze delle singole sedi;

2) delle particolari condizioni lo-
cali, con specifico riferimento all’entita
del disagio che caratterizza singole sedi;

3) del costo degli alloggi e dei
servizi;
4) del corso dei cambi ».

145. L’articolo 172 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 172. — (Commissione perma-
nente di finanziamento). — 1. La commis-
sione permanente di finanziamento, isti-
tuita presso il Ministero degli affari esteri
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per l'esame del trattamento economico
del personale in servizio all’estero, fa pro-
poste ed esprime il proprio parere sulle
questioni ad essa deferite dalla legge e su
quelle su cui il Ministro degli affari esteri
ritiene di interpellarla.

2. La commissione effettua annual-
mente, prima dell'inizio dell’esercizio fi-
nanziario, un esame della situazione ge-
nerale delle indennita di servizio all’e-
stero e fissa i criteri di massima per la
revisione dei coefficienti di sede. La com-
missione procede altresi, entro il primo
trimestre di ogni esercizio finanziario,
alla valutazione delle necessita di stanzia-
mento di bilancio per lesercizio succes-
sivo in materia di indennita di servizio.
Qualora sopravvengano necessita di carat-
tere straordinario non previste sulla base
dell’esame annuale della situazione gene-
rale delle indennitad di servizio, ed alle
quali si debba far fronte con urgenza, la
commissione formula anche proposte in
ordine alle opportune integrazioni allo
stanziamento di bilancio.

3. La commissione, nominata con de-
creto del Ministro, ¢ composta dal Mini-
stro, dal direttore generale del personale
e dell’'amministrazione, dall’ispettore ge-
nerale del Ministero e degli uffici all’e-
stero, da due funzionari diplomatici o di
qualifica dirigenziale, di cui uno della di-
rezione generale del personale e uno della
direzione .generale delle relazioni cultu-
rali, dal direttore di settore della dire-
zione generale del personale e dell’ammi-
nistrazione di cui all’articolo 61, da un
magistrato della Corte dei conti, dal di-
rettore della ragioneria centrale, da un
dirigente della Ragioneria generale dello
Stato, da un dirigente della direzione ge-
nerale del tesoro.

4. La commissione & presieduta dal
Ministro, o per sua delega da un Sottose-
gretario di Stato, o dal direttore generale
del personale, o dal vice direttore gene-
rale del personale.

5. Per ciascun membro della commis-
sione pud essere nominato un sostituto.

6. Il presidente pud chiamare a parte-
cipare alle sedute della commissione, per
consultazioni, anche funzionari di speciale
competenza e pud altresi invitare rappre-
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sentanti delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del perso-
nale del Ministero degli affari esteri a
fornire elementi di valutazione, anche
mediante loro audizione da parte della
commissione.

7. Le funzioni di segretario sono esple-
tate da un funzionario della direzione ge-
nerale del personale e dell’amministra-
zione ».

146. L’articolo 173 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 173. - (Aumenti per situazioni
di famiglia). — 1. L’indennita di servizio
¢ aumentata del 20 per cento a favore del
personale coniugato il cui coniuge non
eserciti attivita lavorativa.

2. L’aumento di cui al comma 1 non
compete nei casi di nullita, annullamento,
separazione giudiziale o consensuale omo-
logata, cessazione degli effetti civili del
matrimonio, nonché nei casi di provvedi-
menti di separazione o scioglimento del
matrimonio pronunciati da giudice stra-
niero, anche se non delibati.

3. All'impiegato capo famiglia coniu-
gato spetta per ogni figlio a carico un
aumento dell’indennitad di servizio all’e-
stero pari al 5 per cento di quella corri-
spondente al posto funzione, effettivo o
ipotetico, di primo segretario nella stessa
sede.

4. Al personale non coniugato ed a
quello cui si applica il comma 2 spetta
per ogni figlio a carico un aumento del-
I'indennita di servizio all’estero pari al 7
per cento di quella corrispondente al po-
sto funzione, effettivo o ipotetico, di
primo segretario nella stessa sede. Gli
aumenti spettanti al personale di cui al
comma 2 sono corrisposti al genitore affi-
datario che ne faccia esplicita richiesta, se
diverso da quello cui 'aumento compete.

5. Gli aumenti di cui al presente arti-
colo sono ridotti della meta per i periodi
di tempo in cui i familiari per i quali
sono previsti non risiedano stabilmente
nella sede del titolare della indennita,
fatta eccezione per i familiari che non
possono risiedere stabilmente nella sede
stessa per ragioni di salute e per i figli
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che non possono risiedervi stabilmente
per ragioni di studio, nonché per i casi di
rimpatrio temporaneo di cui all’articolo
202-bis.

6. La nozione di residenza stabile agli
effetti delle disposizioni contenute nel
comma 5, nonché i casi e le condizioni in
cui le disposizioni stesse trovano applica-
zione sono determinati dal Ministro degli
affari esteri, previa intesa con il ministro
del tesoro, tenuto conto delle circostanze
che caratterizzano le diverse sedi ».

147. L’articolo 174 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 174. — (Indennita di servizio al-
lestero e indennita personale - Decorren-
za). — 1. Ai fini del presente decreto si
intende per “indennita di servizio all’e-
stero ” quella prevista dall’articolo 171 e
per “indennitd personale” quella risul-
tante dall’eventuale cumulo dell’indennita
di servizio con gli aumenti, in dipendenza
della situazione di famiglia, di cui all’ar-
ticolo 173.

2. L'indennita personale ha la stessa
natura dell’indennita di servizio quale de-
finita dal comma 1 dell’articolo 171. Essa
compete dal giorno di assunzione delle
funzioni in sede al giorno di cessazione
definitiva delle funzioni stesse.

3. Tuttavia, quando esigenze di servi-
zio rendano necessaria a giudizio del Mi-
nistero la presenza contemporanea nella
stessa sede del personale cessante e di
quello subentrante, a quello cessante &
conservata l'indennita personale in godi-
mento, per un periodo non eccedente i
quindici giorni.

4. Fermo restando il disposto del
comma 6 dell’articolo 173, gli aumenti di
cui al predetto articolo competono in mi-
sura intera dalla data fissata dal comma
2 e anche per i periodi di assenza dei
familiari dalla sede, purché il tempo da
essi trascorso fuori dalla sede stessa non
ecceda i limiti di assenza massima stabi-
liti con le modalita di cui al comma 6
dell’articolo 173, che non possono essere
comunque inferiori ai tre mesi per anno
di servizio oltre i periodi di assenza dalla
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sede del titolare dell'indennita. Nel caso
in cui l'assenza del familiare ecceda i
limiti fissati, la riduzione degli aumenti
ha luogo per il periodo eccedente i limiti
stessi. In ogni caso, ai fini del calcolo di
indennitd, contributi e altri trattamenti
economici commisurati all’indennita per-
sonale, quest’ultima & sempre computata
in base ai primi quattro commi dell’arti-
colo 173 ».

148. L’articolo 175 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 175. — (Indennita di sistemazio-
ne). — 1. Al personale destinato ad una
sede all’estero o trasferito da una sede ad
altra sede spetta un’indennita di sistema-
zione, che ha la stessa natura dell’inden-
nita di servizio.

2. L'indennita di sistemazione ¢ fissata
nella misura di un sesto dell’indennita
personale annua spettante per il posto di
destinazione, nella misura di un quinto
della predetta indennita per il personale
destinato a sede disagiata e nella misura
di un quarto della predetta indennita per
il personale destinato a sede particolar-
mente disagiata. L’indennita stessa ¢ ri-
dotta del 40 per cento per coloro che
fruiscono di alloggio a carico dello Stato
e del 20 per cento per coloro che frui-
scono di alloggio in locazione da parte
dell’amministrazione. Nel caso di destina-
zione, anche non contemporanea, alla me-
desima sede all’estero di due coniugi di-
pendenti le indennita di sistemazione di
entrambi sono ridotte del 40 per cento.

3. Se nel periodo intercorrente tra la
destinazione o il trasferimento e l’assun-
zione nella nuova sede all’estero interven-
gano variazioni nella misura della inden-
nitd di servizio relativa al posto e negli
elementi determinanti l’ammontare del-
I'indennitad personale, I'indennita di siste-
mazione viene adeguata alle variazioni
intervenute.

4. L’'indennita di sistemazione & corri-
sposta per intero all’atto della destina-
zione o del trasferimento; essa ¢ peraltro
acquisita soltanto con l'assunzione delle
funzioni in sede.
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5. Qualora il dipendente non abbia
raggiunto la residenza per effetto di di-
sposizioni dell’amministrazione o per
causa di forza maggiore e comprovi di
avere gia effettuato spese a valere sulla
indennita di sistemazione, il Ministero de-
gli affari esteri determina l’ammontare
delle spese da ammettere a rimborso.
Tale ammontare non pud, comunque, su-
perare la meta dell’indennita ».

149. L’articolo 176 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 176. — (Indennita di richiamo
dal servizio all’estero). — 1. Al personale
in servizio all’estero da almeno due anni
che ¢ richiamato in Italia spetta una in-
dennita, avente la stessa natura dell’in-
dennita di servizio all’estero, per far
fronte alle spese ed alle necessita con-
nesse con la cessazione dal servizio all’e-
stero, la partenza dalla sede ed il rientro
in Italia.

2. L’indennita ¢ fissata in misura pari
a quella spettante per la sistemazione
nella sede di partenza, ai sensi del primo
periodo del comma 2 dell’articolo 175, al
personale richiamato in Italia, maggiorata
del 50 per cento. Ai titolari di ambasciate
e legazioni o rappresentanze diplomatiche
equiparate compete una indennita di ri-
chiamo fissata nella misura dell’80 per
cento di quella di sistemazione.

3. Ll’'indennita di richiamo & corrispo-
sta per intero entro trenta giorni antece-
denti la cessazione dal servizio all’estero;
essa ¢ peraltro acquisita soltanto con la
cessazione dalle funzioni nella sede.

4. Nei casi di prestazione del servizio
all’estero per periodi inferiori a due anni,
I'indennita di richiamo & corrisposta nella
misura di un ventiquattresimo per ogni
trimestre di servizio limitatamente al pe-
riodo successivo ai primi sei mesi. E
esclusa la corresponsione di ratei parziali
calcolati sulle frazioni dei suddetti pe-
riodi trimestrali.

5. Resta assorbita l'indennita di siste-
mazione prevista dalla legge 18 dicembre
1973, n. 836, e successive modificazioni ».
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150. L’articolo 177 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 177. — (Residenze di servizio).
— 1. X capi delle rappresentanze diploma-
tiche hanno diritto per sé, per i familiari
a carico e per i collaboratori familiari ad
alloggio arredato e idoneo alle funzioni
ad essi attribuite.

2. Analogo diritto spetta ai funzionari
che occupano posti di ministro e ministro
consigliere presso le rappresentanze diplo-
matiche nonché ai titolari dei consolati
generali di prima classe. I funzionari in-
dicati nel presente comma che fruiscano
di tale diritto sono tenuti a corrispondere
all’'amministrazione un canone pari al 15
per cento dell’indennita personale.

3. I contratti necessari per l’applica-
zione del presente articolo sono conclusi
dall’amministrazione ».

151. L’articolo 178 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 178. ~ (Contributo spese per
abitazione allestero). — 1. Al personale in
servizio all’estero che per I'abitazione
vuota o mobiliata sopporti una spesa su-
periore al 20 per cento dell'indennita per-
sonale spetta un contributo da parte dello
Stato.

2. 1l contributo, che ha la stessa na-
tura dell’indennitd di servizio all’estero, é
commisurato alla differenza fra il canone
di locazione e il 20 per cento dell'inden-
nita personale. Il contributo non pud co-
munque superare il limite del 10 per
cento dell’indennita personale, elevato al
12 per cento ed al 15 per cento per il
personale che presta servizio rispettiva-
mente in residenze disagiate o particolar-
mente disagiate.

3. Il contributo ¢ dovuto in costanza
del contratto di locazione nel periodo
compreso tra l'assunzione di funzioni in
sede e la cessazione definitiva dalle fun-
zioni stesse. Esso viene corrisposto anche
durante il congedo e nei periodi in cui &
sospesa 0 diminuita l'indennita. Il regola-
mento stabilisce le condizioni e le moda-
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lita per la concessione e per la correspon-
sione del contributo.

4. Qualora, sulla base delle statistiche
periodiche di organizzazioni internazio-
nali e locali, nonché delle relazioni dei
titolari delle rappresentanze diplomatiche
e consolari, risulti che il livello dei ca-
noni di locazione per le abitazioni corri-
spondenti alle diverse esigenze funzionali
del personale in servizio in una sede su-
peri mediamente il 30 per cento delle
indennitd personali, il Ministro degli af-
fari esteri puo¢ disporre, di concerto con il
Ministro del tesoro, l'applicazione del
comma 2 dell’articolo 84 ».

152. Dopo larticolo 178 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, & inserito il seguente:

« ART. 178-bis. — (Spese per abitazione
dopo il richiamo dall’estero). — 1. Al per-
sonale dei ruoli del Ministero degli affari
esteri che abbia prestato servizio per al-
meno due anni presso 'amministrazione
centrale e per almeno quattro anni presso
gli uffici all’estero il Ministero pud conce-
dere, su domanda da effettuarsi non oltre
I'anno successivo al richiamo in Italia dal
servizio all’estero, contributi per il par-
ziale bonifico degli interessi afferenti a
mutui contratti per ’acquisto della prima
abitazione.

2. I contributi possono essere concessi
solo al personale che, oltre a non essere
proprietario di abitazione, non abbia
fruito di agevolazioni, previste da leggi
statali o regionali, dirette all’acquisizione
della prima abitazione, né che abbia fa-
miliari a carico che si trovino nelle sud-
dette condizioni.

3. Il Ministro degli affari esteri stabili-
sce con proprio decreto, previa intesa con
il Ministro del tesoro, le modalita e le
condizioni, inclusi requisiti e titoli prefe-
renziali, per la erogazione dei contributi,
che sono concessi fino alla concorrenza di
tre quarti dell’ammontare degli interessi.

4. Ai fini indicati nel presente articolo
viene iscritta nei capitoli dello stato di
previsione del Ministero degli affari esteri
una sottorubrica relativa ai contributi per
Vacquisto della prima abitazione ».
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153. L'articolo 179 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 179. ~ (Provvidenze scolasti-
che). — 1. Al personale in servizio all’e-
stero ¢ accordato, a domanda, per ogni
figlio a carico che frequenti in Italia o
all’estero scuole primarie o secondarie, un
contributo mensile pari al 3 per cento
dell'indennita di servizio mensile corri-
spondente al posto funzione, effettivo o
ipotetico, di primo segretario nella sede
di servizio del dipendente. Il suddetto
contributo ¢ elevato al 5 per cento qua-
lora il dipendente stesso presti servizio in
una sede disagiata o particolarmente di-
sagiata ovvero se il contributo si riferisca
a studi di livello universitario.

2. I contributi di cui al comma 1, che
hanno la stessa natura dell’indennita di
servizio all’estero, sono concessi nei limiti
della durata effettiva degli studi seguiti
con continuita.

3. Al personale richiamato in Italia
dal servizio all’estero il quale abbia figli
a carico che debbano proseguire gli studi
secondari o universitari ¢ accordato, a
domanda, per i primi due anni successivi
al rientro, un contributo mensile, per
ogni figlio che si trovi in tali condizioni,
nei limiti della durata effettiva degli
studi seguiti con continuita. La misura
del contributo & determinata con decreto
del Ministro degli affari esteri, di con-
certo con il Ministro del tesoro, sentito il
consiglio di amministrazione, sulla base
di una valutazione comparata dei costi
delle scuole secondarie e dei corsi univer-
sitari nel territorio di Roma; in ogni caso
la misura del contributo non potra essere
inferiore al 50 per cento del costo medio
mensile di due scuole secondarie stra-
niere, legalmente riconosciute dai rispet-
tivi Stati esteri, indicate dalla direzione
generale del personale e dell’amministra-
zione ¢ dalla direzione generale delle re-
lazioni culturali. Con lo stesso decreto
vengono altresi precisati i criteri di valu-
tazione della misura del contributo, non-
ché le modalita di corresponsione del
contributo stesso ».
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154. L’articolo 180 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 180. — (Trattamento economico
durante il congedo ordinario). — 1. 1l per-
sonale in servizio all’estero conserva, du-
rante il congedo ordinario di cui all’arti-
colo 96, l'indennita personale.

2. In caso di cumulo di congedi, l'in-
dennita personale compete per intero per
un periodo non eccedente due congedi an-
nuali calcolati nella misura prevista dal-
'articolo 96 e viene ridotta di un terzo
per l'ulteriore periodo.

3. L’indennita personale compete inol-
tre per intero, e per non pitt di una volta
all’anno, per il periodo di tempo corri-
spondente ai giorni di viaggio necessari
per andare e tornare dall’Italia. Tale pe-
riodo, che non pud comunque superare la
durata di cinque giorni, & stabilito per
ogni sede con decreto del Ministro degli
affari esteri, di concerto con il Ministro
del tesoro.

4. Nei casi di congedo ordinario fruito
prima che siano trascorsi sei mesi di ser-
vizio all’estero e che ecceda la durata di
cinque giorni non compete l'indennita
personale, salvo autorizzazione del Mini-
stero per particolari motivi ».

155. L’articolo 181 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 181. — (Spese di viaggio per
congedo). — 1. Al personale in servizio
all'estero spetta una volta all’anno il pa-
gamento per intero delle spese di viaggio
per congedo in Italia anche per i fami-
liari a carico. Il relativo diritto & acqui-
sito dopo 6 mesi, ancorché i viaggi siano
stati effettuati precedentemente.

2. Le spese predette sono corrisposte
per il percorso dalla sede di servizio a
Roma e ritorno in sede.

3. Si applicano le disposizioni di cui
al comma 3 dell’articolo 180 indipenden-
temente dal mezzo di trasporto usato e
quelle relativi ai viaggi di trasferimento
di cui al successivo titolo II, con lesclu-
sione delle spese di trasporto degli effetti.
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Per il viaggio in aereo, spetta al perso-
nale ed ai familiari a carico il pagamento
delle spese relative alla classe meno ele-
vata; ai funzionari di grado non inferiore
a consigliere di ambasciata o di qualifica
non inferiore a dirigente superiore ed ai
familiari a carico spetta il pagamento
delle spese relative alla classe immediata-
mente superiore.

4. Fermi i termini di cui al comma 1,
le spese per i viaggi dei familiari sono
pagate anche se i viaggi hanno luogo in
periodi di tempo non corrispondenti a
quello del congedo del dipendente.

5. Per i figli a carico che compiano
studi in localita diversa da quella di ser-
vizio del dipendente sono corrisposte a
domanda, in luogo delle spese di cui ai
precedenti commi € nei limiti e con le
modalita ivi stabiliti, le spese per rag-
giungere la sede di servizio del dipen-
dente stesso e rientrare nella localita di
studio ».

156. L’articolo 182 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 182. — (Interruzione del congedo
per motivi di servizio). — 1. Al personale
che trovandosi in congedo riceva l'ordine
di rientrare in sede a norma dell’articolo
96, prima di aver fruito per almeno due
terzi del congedo stesso, compete il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute e,
nel caso di viaggio di congedo pagato a
norma dell’articolo precedente, il paga-
mento delle spese di altro viaggio di con-
gedo ».

157. L’articolo 185 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

«ART. 185. — (Trattamento di reggen-
za). — 1. Al personale che assuma la
reggenza della rappresentanza diploma-
tica o dell’ufficio consolare presso cui
presta servizio viene attribuito, in ag-
giunta all’indennita personale di cui gode,
il seguente trattamento, che ha la stessa
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natura dell'indennita di servizio all’e-
stero:

a) un quinto dell’indennita di servi-
zio all’estero spettante al titolare quando
questi continui a godere dell’intera inden-
nita personale, a partire dal quinto
giorno di sua assenza;

b) due quinti della suddetta inden-
nita quando il titolare cessi in parte dal
godimento dell’indennita personale;

c) tre quinti della suddetta inden-
nita quando il titolare cessi integralmente
dal godimento della indennita personale o
in caso di vacanza di posto.

2. Se la reggenza & assunta da perso-
nale di altro ufficio all’estero non nella
stessa sede, le percentuali di maggiora-
zione suddette sono aumentate ad un
quarto, alla meta e ai tre quarti rispetti-
vamente per i casi di cui alle lettere a),
b) e ¢) del comma 1.

3. 11 trattamento complessivo del reg-
gente, risultante dalla indennitd di servi-
zio all’estero in godimento integrata dal
trattamento di reggenza, non pud supe-
rare i quattro quinti dell’indennita di ser-
vizio all’estero prevista per il posto as-
sunto in reggenza, ferma la correspon-
sione, oltre tale limite, degli eventuali
aumenti per situazione di famiglia spet-
tantigli sull’indennita di servizio all’estero
in godimento.

4. Se la reggenza & assunta da perso-
nale che non goda di indennita di servi-
zio all’'estero, spetta un trattamento di
reggenza corrispondente ai quattro quinti
della indennita di servizio stabilita per il
posto assunto in reggenza, oltre agli even-
tuali aumenti per situazione di famiglia ».

158. L’articolo 186 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 186. — (Viaggi di servizio). — 1.
Il personale che per ragioni di servizio
dalle sedi all'estero venga richiamato
temporaneamente in Italia o sia ivi trat-
tenuto durante o allo scadere del congedo
ordinario conserva, per un periodo mas-
simo di dieci giorni oltre quelli del viag-
gio, lintera indennitd personale. Tale
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trattamento puo essere attribuito per un
ulteriore periodo di dieci giorni con de-
creto motivato del Ministro. Per eccezio-
nali esigenze di servizio il richiamo puo
essere prolungato per un periodo succes-
sivo, che non puo superare in ogni caso i
settanta giorni; in questo caso l'indennita
personale ¢ ridotta della meta e cessa
dopo tale termine. Durante i predetti pe-
riodi viene inoltre corrisposta la meta del
trattamento di missione previsto per il
territorio nazionale.

2. Al personale che compie viaggi di
servizio nel paese di residenza o in altri
paesi esteri, oltre all’indennita personale
in godimento, spetta il seguente tratta-
mento, che ha la stessa natura dell’inden-
nita di servizio all’estero:

a) nei casi di viaggi nel paese in
cui presta servizio, una indennita giorna-
liera pari a un sessantesimo o a un qua-
rantesimo dell'indennita mensile di servi-
zio all’estero a seconda che trattasi ri-
spettivamente di capi di rappresentanza
diplomatica o di altro personale;

b) nei casi di viaggi in paesi diversi
da quello della sede di servizio, siano essi
effettuati in partenza dalla sede stessa o
da altri paesi, incluso I'Ttalia, in cui il
dipendente possa temporaneamente tro-
varsi, una indennita giornaliera pari a un
sessantesimo 0 a un quarantesimo, a se-
conda che trattasi rispettivamente di capi
di rappresentanza diplomatica o di altro
personale, dell’indennitad mensile di servi-
zio all’estero prevista per il posto fun-
zione, effettivo o ipotetico, corrispondente
nella sede dove si svolge la missione.
Qualora la missione si svolga in localita
dove non esistano uffici diplomatici o
consolari o in ogni altro caso in cui si-
tuazioni particolari dei paesi di destina-
zione del viaggio di servizio lo richie-
dano, l'indennita giornaliera & stabilita
con decreto del Ministro degli affari
esteri, sentita la commissione di cui al-
'articolo 172.

3. Per i viaggi di servizio compiuti ai
sensi del presente articolo sono corrispo-
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ste, oltre alle spese di viaggio previste
per i viaggi di trasferimento, aumentate
dell’indennita supplementare di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 195, anche le
spese per la spedizione del bagaglio-
presso fino ad un peso di 50 chilo-
grammi.

4. 1 viaggi di servizio sono disposti dal
Ministero.

5. Se per esigenze di servizio il capo
di una rappresentanza diplomatica o di
un ufficio consolare debba, a giudizio del
Ministero, essere accompagnato dal co-
niuge, spetta anche per il coniuge il trat-
tamento previsto dal presente articolo per
il dipendente ».

159. L'articolo 189 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« Art. 189. — (Indennitd integrativa).
— 1. Al personale del Ministero degli af-
fari esteri che sia collocato fuori ruolo ai
sensi dei commi 4 e 5 dell’articolo 110
pud essere corrisposta, in mancanza di
trattamento economico inerente alla posi-
zione assunta o qualora questo non sia
ritenuto sufficiente, una indennita inte-
grativa in misura da fissarsi con decreto
del Ministro degli affari esteri, di con-
certo con il Ministro del tesoro.

2. Con analogo decreto di concerto,
ove del caso, con altro Ministro interes-
sato, pud essere stabilita un’indennita in-
tegrativa da corrispondere al personale
messo a disposizione del Ministero degli
affari esteri . da altre amministrazioni
dello Stato, che sia autorizzato ad assu-
mere un impiego o ad esercitare funzioni
presso Stati esteri, nonché presso enti,
organismi o tribunali internazionali.

3. Con le modalita di cui al comma 1
pud essere altresi stabilita la correspon-
sione di un’indennita integrativa ai fun-
zionari diplomatici o agli esperti di cui
all’articolo 168 che siano preposti ad isti-
tuti italiani di cultura.

4. L’indennita integrativa di cui al
presente articolo ha la stessa natura del-
Vindennita di servizio all’estero ».
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160. L’articolo 190 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 190. — (Viaggi di trasferimento).
— 1. Il personale del Ministero degli af-
fari esteri ha diritto, per i viaggi di tra-
sferimento, compiuti in occasione di de-
stinazione all’estero, di trasferimento da
una ad altra sede all’estero e di richiamo
al Ministero, al pagamento delle spese di
viaggio, nonché a quanto stabilito dall’ar-
ticolo 195. Ove si abbia diritto a ridu-
zioni, le spese di viaggio competono entro
i limiti delle riduzioni stesse.

2. Per i percorsi in ferrovia spetta il
pagamento delle spese relative alla prima
classe, incluso quello per i posti in va-
gone letto e, limitatamente al personale
appartenente alla carriera diplomatica o
alle qualifiche dirigenziali e direttive, per
compartimenti singoli in vagone letto.
Spetta altresi il pagamento del supple-
mento per i treni piu rapidi.

3. Per i viaggi marittimi, consentiti
solo in caso di forza maggiore o per ra-
gioni particolari compatibili con le esi-
genze di servizio, spetta il pagamento
delle spese di viaggio comprensive del
passaggio e del vitto per posti non infe-
riori alla prima classe, secondo le moda-
lita da stabilirsi con decreto del Ministro
degli affari esteri, di concerto con il Mini-
stro del tesoro.

4. Per i percorsi in aereo spetta il
pagamento delle spese di viaggio in posti
della classe piu elevata per il personale
della carriera diplomatica e delle qualifi-
che dirigenziali e direttive e della classe
immediatamente inferiore per il restante
personale. Con decreto del Ministro degli
affari esteri, di concerto con il Ministro
del tesoro, possono essere stabilite dero-
ghe alle disposizioni del presente comma,
in relazione a situazioni particolari con-
nesse alla notevole lunghezza dei percorsi
ed alle caratteristiche dei vettori.

5. Per i tragitti effettuati con mezzi
privati & corrisposta una indennita di im-
porto pari alla spesa che comporterebbe
il viaggio con il mezzo di trasporto meno
costoso alle condizioni spettanti, ai sensi
dei commi precedenti, integrata della dia-
ria e della indennita supplementare rela-
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tiva al viaggio stesso di cui all’articolo
195. In caso di mancanza o di ricono-
sciuta inadeguatezza dei mezzi di tra-
sporto previsti nei commi precedenti,
sono corrisposte le spese effettivamente
sostenute per altro mezzo di trasporto
nonché la diaria e l'indennita supplemen-
tare relativa al viaggio effettuato. Quando
sia fatto uso di un mezzo privato ¢
esclusa ogni responsabilita dello Stato
per danni al mezzo stesso o verso terzi ».

161. L’articolo 196 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ArRT. 196. — (Viaggi dei familiari a
carico). — 1. Il personale ha diritto per i
viaggi di ciascun familiare a carico al
trattamento di cui agli articoli 190 e 195,
salvo quanto disposto nel comma 2.

2. Per i figli dei dipendenti cui com-
pete il pagamento del compartimento sin-
golo in vagone letto, la sistemazione in
posti di vagone letto viene disposta in
relazione alla composizione del nucleo fa-
miliare.

3. Il viaggio dei familiari a carico puo,
ai fini del diritto al pagamento delle rela-
tive spese, effettuarsi successivamente al
trasferimento del dipendente o anche an-
teriormente, sempre che, in questo ultimo
caso, il trasferimento del dipendente ab-
bia poi effettivamente luogo.

4. Nel caso di matrimonio celebrato
dopo il trasferimento del dipendente,
sono corrisposte le spese di trasferimento
per il coniuge e per gli eventuali fami-
liari a carico nei limiti di spesa del viag-
gio dall'ltalia o dalla precedente sede di
servizio ».

162. L’articolo 197 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 197. — (Viaggi dei collaboratori
familiari). — 1. Spetta il pagamento delle
spese di viaggio:

a) per due collaboratori familiari,
ai capi delle rappresentanze diplomatiche,
ai funzionari di grado non inferiore a
ministro plenipotenziario di II classe o di
qualifica non inferiore a dirigente gene-
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rale, ai funzionari con incarico di mini-
stro e di ministro consigliere presso le
rappresentanze diplomatiche e ai titolari
di consolati generali di I classe;

b) per un collaboratore familiare,
agli altri funzionari della carriera diplo-
matica e delle qualifiche dirigenziali.

2. In ogni caso spetta al personale che
si trasferisce con uno o piu figli di eta
non superiore a 10 anni il pagamento
delle spese di viaggio per la persona ad
essi addetta.

3. Per i collaboratori familiari si ap-
plicano le disposizioni di cui agli articoli
190 e 195 nei limiti previsti per il perso-
nale delle qualifiche non direttive, salvo
nei casi di viaggi marittimi, per i quali
spetta la classe immediatamente inferiore
alla prima.

4. Per la persona di cui al comma 2
che accompagni effettivamente il minore
affidatole vengono corrisposte le spese re-
lative alla classe prevista per i fami-
liari ».

163. L’articolo 198 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ArT. 198. — (Viaggi di corriere). — 1.
Al personale incaricato del trasporto delle
bolgette e dei plichi diplomatici, nonché
del materiale crittografico, spetta il se-
guente trattamento:

a) per i percorsi ferroviari, un po-
sto di prima classe, con eventuale supple-
mento per treno rapido, nonché l'uso del
vagone letto di prima classe in comparti-
mento singolo; per i percorsi marittimi,
cabina di prima classe con bagno; per i
percorsi aerei, uno o, se necessario, due
posti nella classe spettante ai sensi del-
P’articolo 190, salva la facolta del Mini-
stero di autorizzare per esigenze di servi-
zio il viaggio in classe superiore;

b) corresponsione dell’indennita
supplementare di cui al secondo comma
dell’articolo 195 maggiorata dell’80 per
cento;
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¢} corresponsione del trattamento
economico di missione.

2. Si applica l'ultimo comma dell’ar-
ticolo 190 ».

164. L’articolo 199 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 199. — (Trasporto bagagli, mobili
e masserizie). — 1. Per il trasporto degli
effetti, comprensivi di bagaglio, mobili e
masserizie, spetta al personale trasferito
il pagamento delle spese per il trasporto
di chilogrammi 1.000 nonché di chilo-
grammi 500 per ciascun familiare a ca-
rico e di chilogrammi 250 per ogni colla-
boratore familiare per il quale il perso-
nale abbia diritto al pagamento delle
spese di viaggio. Il complesso degli effetti
pertinenti al personale e al nucleo fami-
liari pud essere spedito in una o piu volte
e indipendentemente dalla partenza dei
singoli membri del nucleo stesso. Qualora
il viaggio di taluno dei componenti del
nucleo stesso non abbia piu luogo, non si
procede al recupero della somma even-
tualmente spesa per la spedizione del
quantitativo degli effetti spettanti per la
persona non trasferitasi.

2. Spetta altresi il pagamento delle
spese relative al trasporto di effetti oltre i
quantitativi di cui al comma 1, nei se-
guenti limiti:

a) chilogrammi 500 per il perso-
nale dell’ottava e della settima qualifica
funzionale;

b) chilogrammi 1.000 per i funzio-
nari della carriera diplomatica di grado
non superiore a consigliere di Ambasciata
e per i funzionari delle qualifiche dirigen-
ziali di qualifica non superiore a diri-
gente superiore;

¢) chilogrammi 1.500 per i funzio-
nari aventi grado non inferiore a ministro
plenipotenziario di II classe, i funzionari
con incarico di ministro e di ministro
consigliere presso le rappresentanze diplo-
matiche e i titolari di consolati generali
di I classe ed i dirigenti generali;
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d) chilogrammi 2.500 per i capi
delle rappresentanze diplomatiche.

3. I quantitativi indicati nei commi 1
e 2 si intendono al netto di imballaggio.
L’imballaggio non puo superare i tre
quarti del peso netto degli oggetti spediti.
Qualora i documenti di spedizione indi-
chino, invece del peso, il volume, un me-
tro cubo si considera equivalente a chilo-
grammi 150.

4. Gli effetti sono spediti nei viaggi
per ferrovia come bagaglio-presso o con
altro sistema di spedizione.

5. Nelle spese di trasporto sono com-
prese anche quelle di imballaggio e del
relativo materiale ¢ quelle per la presa e
la resa a domicilio, le operazioni di do-
gana, il carico o lo scarico lungo l'itinera-
rio, ogni altra operazione necessaria per
la spedizione, il trasporto e il recapito
degli effetti nonché l'eventuale magazzi-
naggio fino a un massimo di trenta
giorni.

6. E pagata l'assicurazione per il tra-
sporto degli effetti secondo i massimali
da stabilirsi periodicamente con decreto
del Ministro degli affari esteri, di con-
certo con il Ministro del tesoro.

7. Nei limiti di peso fissati dal pre-
sente articolo, le spedizioni possono es-
sere effettuate da qualunque localita in
Italia alla sede di servizio e viceversa. In
occasione di trasferimento da una ad al-
tra sede all’estero, puo essere effettuata
fino ad un terzo del peso consentito la
spedizione di effetti da e per qualunque
localita in Italia.

8. Compete inoltre il pagamento delle
spese di trasporto di una autovettura; per
il personale che viene trasferito dall’Italia
ad una sede estera il pagamento compete
solo per il trasporto di una autovettura
di marca nazionale.

9. Qualora per cause indipendenti
dalla volonta del personale si renda ne-
cessario il trasloco da un’abitazione ad
un’altra nella stessa sede di servizio, il
pagamento delle spese relative compete
secondo le condizioni e modalita stabilite
con decreto del Ministro degli affari
esteri, di concerto con il Ministro del te-
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soro, sentito il consiglio di amministra-
zione.

10. Con le stesse modalita di cui al
comma 9 possono essere apportate modi-
fiche alle disposizioni del presente arti-
colo, anche per quanto attiene alle moda-
lita di pagamento delle spese per il tra-
sporto degli effetti o di altri eventuali
contributi, nonché alla determinazione
dei massimali di peso. Con la stessa pro-
cedura possono essere stabilite specifiche
deroghe a quanto disposto nel presente
articolo, limitatamente a singole sedi di-
sagiate o particolarmente disagiate.

11. Le spese di cui al presente articolo
sono pagate entro massimali di spesa, per
quintali o metro cubo, stabiliti periodica-
mente in relazione al trasporto degli ef-
fetti nei vari paesi. Le spese sono altresi
pagate entro i limiti della loro destina-
zione al trasporto degli effetti del dipen-
dente, dei familiari a suo carico e dei
collaboratori familiari, da accertarsi at-
traverso idonee procedure, che possono
includere, ove se ne ravvisi la necessita,
controlli da parte dell’ispettorato generale
del Ministero e degli uffici all’estero ».

165. L’articolo 200 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 200. — (Trasporto per aereo o
automezzo). — 1. Qualora i trasporti di
cui all’articolo 199 avvengano per aereo o
per automezzo la spesa relativa ¢ pagata
nei limiti di quella occorrente per il tra-
sporto con il mezzo ferroviario o marit-
timo. In mancanza di mezzo ferroviario o
marittimo, la spesa relativa ai trasporti
per aereo o automezzo & pagata nei limiti
di quella occorrente per il mezzo meno
costoso esistente.

2. L’Amministrazione pud autorizzare
il pagamento delle spese di trasporto del
bagaglio al seguito del dipendente e dei
familiari che viaggiano in aereo fino al
massimo di chilogrammi 40 per il dipen-
dente e di chilogrammi 20 per ciascun
familiare in eccedenza al bagaglio tra-
sportato in franchigia. 1 predetti limiti
sono elevati rispettivamente a chilo-
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grammi 50 e a chilogrammi 25 per i
funzionari della carriera diplomatica o
delle qualifiche dirigenziali ».

166. L’articolo 201 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 201. — (Limiti di spesa). — 1.
Al personale che sostenga per s¢, i fami-
liari a carico ¢ i collaboratori familiari,
nonché per i trasporti di cui all’articolo
199, spese maggiori o diverse da quelle
previste dal presente titolo, I'ammontare
delle spese stesse & corrisposto nei limiti
stabiliti dal titolo medesimo ».

167. L’articolo 202 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 202. - (Disposizioni ammini-
strative e contabili). — 1. La scelta dei
percorsi per i viaggi del dipendente tra-
sferito nonché dei familiari a carico e dei
collaboratori familiari ¢ soggetta ad ap-
provazione da parte del Ministero.

2. Gli impegni relativi alle spese per i
viaggi di cui agli articoli da 190 a 200
sono assunti, per il dipendente, all’atto
dell’emanazione del decreto, o della co-
municazione della decisa partenza o del-
I'effettuata partenza. Gli impegni relativi
alle spese di viaggio per i familiari a
carico ed i collaboratori familiari ed
eventualmente alle spese di spedizione
degli effetti sono assunti nell’esercizio fi-
nanziario dell’anno in cui il dipendente
dichiara che avranno luogo i viaggi ¢ le
spedizioni ».

168. Dopo l’articolo 202 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, & inserito il seguente:

« ART. 202-bis. — (Temporaneo rimpa-
trio di familiari). — 1. In relazione a
circostanze locali a carattere straordina-
rio che mettano in pericolo in una sede
Vincolumita delle persone, il Ministro puo
disporre il pagamento, a norma delle di-
sposizioni del presente titolo, delle spese
di viaggio per i familiari del personale in
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servizio di cui si reputi opportuno il rim-
patrio temporaneo, nonché di quelle per
il trasporto degli effetti.

2. Ove venga consentito il rientro in
sede dei familiari di cui al comma 1,
compete il pagamento delle spese di viag-
gio e del trasporto degli effetti per il
rientro in sede ».

169. L’articolo 203 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, é sostituito dal seguente:

« ART. 203. — (Trattamento delle per-
sone estranee all’ amministrazione). — 1.
Alle persone estranee all’amministrazione
degli affari esteri in servizio all’estero ai
sensi del presente decreto compete:

a) se incaricate delle funzioni di
capo di ufficio consolare di proma catego-
ria, il trattamento previsto dagli articoli
171, 173, 174, 178, 180, 182, 186, 188, 207
e 208, nonché quello previsto dal titolo II
della presente parte;

b) se occupano un posto ai sensi
dell’articolo 168, il trattamento previsto
dai titoli I e II della presente parte, ad
esclusione di quello previsto dall’articolo
176, dall’articolo 178-bis e dal comma 3
dell’articolo 179, nonché dall’articolo 208;

c) se preposte ad uffici consolari di
Il categoria, il trattamento di cui agli
articoli 186 e 208.

2. Per quanto necessario, la qualifica
di equiparazione ai dipendenti statali
delle persone estranee all’amministrazione
dello Stato & stabilita dal Ministero degli
affari esteri secondo i criteri concordati
con il Ministero del tesoro.

3. Alle persone indicate nelle lettere
a) e b), del comma 1 si applicano le
disposizioni dell’articolo 84.

4. Le disposizioni dell’articolo 211 si
applicano al personale indicato nel pre-
sente articolo che rientri tra i destinatari
del decreto del Presidente della Repub-
blica 31 luglio 1980, n. 618 ».
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170. L'articolo 207 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 207. — (Decesso durante il servi-
zio all’estero). — 1. In caso di decesso del
dipendente durante il servizio all’estero, ¢
dovuta ai familiari una somma pari a tre
mensilita dell’indennitd personale spet-
tante al dipendente stesso, e comunque
non inferiore a tre mensilita dell’inden-
nita di servizio corrispondente al posto
funzione, effettivo o ipotetico, di primo
segretario nella sede. I familiari a carico
hanno altresi diritto al pagamento delle
spese di viaggio e di trasporto degli ef-
fetti alle condizioni e nei limiti fissati
nell’articolo 199, compresa la quota di
effetti che sarebbe spettata alla persona
deceduta.

2. Sono a carico dell’amministrazione
le spese per il trasporto per qualsiasi lo-
calita in Italia o, nei limiti di esse, per
altro paese, della salma a carico o dei
familiari a carico o dei collaboratori fa-
miliari di cui all’articolo 197.

3. Sono comprese nelle spese di tra-
sporto quelle relative agli adempimenti
necessari per effettuare il trasporto stesso.

4. Le disposizioni di cui al comma 2
si applicano al dipendente della pubblica
amministrazione deceduto in servizio al-
I’estero, anche se in missione ».

171. L’articolo 208 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 208 — (Indennizzo per danni).
— 1. Al personale in servizio all’estero
che abbia subito danni ai propri beni in
conseguenza di fatti bellici o terroristici,
di disordini, di calamita naturali ovvero
di eventi derivanti da gravi carenze del-
Vordine pubblico e dei servizi pubblici
locali, nonché di atti connessi con la sua
condizione all’estero, & concesso un inden-
nizzo proporzionale alla entita del danno
subito secondo i criteri e le modalita sta-
biliti con decreto del Ministro degli affari
esteri, di concerto con il Ministro del te-
soro, sentito il consiglio di amministra-
zione, sempre che i danni stessi non ab-
biano trovato integrale riparazione in
sede giudiziale o extragiudiziale.
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2. La misura dell'indennizzo ¢ fissata
da una commissione nominata per un
biennio con decreto del Ministro degli af-
fari esteri, di concerto con il Ministro del
tesoro, ¢ composta di un ambasciatore in
servizio o a riposo che la presiede, di tre
funzionari del Ministero di grado non in-
feriore a consigliere di ambasciata o di
qualifica non inferiore a dirigente supe-
riore, di un consigliere della Corte dei
conti, del direttore della Ragioneria cen-
trale e di un funzionario del Ministero
del tesoro con qualifica non inferiore a
dirigente superiore o equiparata. Un fun-
zionario della carriera diplomatica o un
dirigente amministrativo ha le funzioni di
segretario della Commissione.

3. Le disposizioni di cui al comma 8
dell’articolo 68 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si
applicano, nei limiti e con le modalita
stabiliti dal decreto di cui al comma 1,
anche ai familiari a carico i quali subi-
scano infermita o perdita dell'integrita fi-
sica in conseguenza delle circostanze indi-
cate nel comma medesimo.

4. Le spese per il funzionamento della
commissione gravano su un apposito ca-
pitolo di bilancio del Ministero degli af-
fari esteri ».

172. L’articolo 210 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 210 — (Controllo medico periodi-
ca). — 1. 11 personale destinato a pre-
stare servizio all’estero puo chiedere un
esame medico generale di controllo e pre-
venzione per sé e per i familiari a carico.
Le spese dell’esame medico, che deve
aver luogo in Italia presso gli ospedali
indicati dal Ministero, sono a carico del
Ministero.

2. Sono altresi a carico del Ministero
le spese degli esami medici generali di
controllo che il personale in servizio all’e-
stero pud chiedere, anche per i familiari
a carico, ogni anno e al momento del
rientro al Ministero. Qualora il personale
o i familiari a carico non abbiano potuto
godere in Italia del congedo spettante, il



Atti Parlamentari — 161 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Ministero pud rimborsare le spese per
esami medici effettuati all’estero, nei casi
non rientranti nelle previsioni di cui al-
I'articolo 211 ».

173. L’articolo 211 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, & sostituito dal seguente:

« ART. 211 — (Assistenza sanitaria all'e-
stero). — 1. L’assistenza sanitaria al per-
sonale del Ministero degli affari esteri in
servizio all’estero ed ai familiari a carico
compete allo Stato, che vi provvede nelle
forme indicate nel decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1980, n. 618, ¢
successive modificazioni.

2. 11 Ministero degli affari esteri &
autorizzato a stipulare con istituti assicu-
rativi convenzioni intese a permettere il
trasferimento gratuito per ragioni di cura
del personale, e dei familiari a carico, in
servizio in sedi caratterizzate da gravi
carenze delle strutture sanitarie ed ospe-
daliere nelle piu vicine localita dotate
delle necessarie attrezzature. Le conven-
zioni possono prevedere il trasferimento
dell’infermo anche con apposito aereo sa-
nitario nei casi di particolare gravita ed
urgenza.

3. Il Ministro degli affari esteri identi-
fica con proprio decreto, emanato di con-
certo con i Ministri del tesoro e della
sanita, sentito il consiglio di amministra-
zione, le sedi alle quali si applicano le
disposizioni di cui al comma 2 ».

174. Dopo larticolo 211 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, & inserito il seguente:

« ART. 211-bis. — (Convenzioni con isti-
tuti assicurativi). — 1. Fermo restando
quanto disposto dagli articoli 208 e 211,
nonché da altre disposizioni normative, il
Ministero degli affari esteri puo stipulare
con istituti assicurativi convenzioni intese
a tutelare il personale in servizio all’e-
stero, ed i familiari a carico, contro rischi
di incidenti o danni connessi all’attivita
di servizio, incluse le ipotesi di malattie
contratte durante il servizio all’estero ».
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175. Gli articoli da 212 a 256 e da 259
a 279 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
abrogati.

ART. 2.
(Nuove tabelle).

1. Le tabelle allegate al decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, numerate da 5 a 18 e da 20
a 35, sono abrogate. Sono altresi abrogati
il decreto del Presidente della Repubblica
17 dicembre 1979, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 16 febbraio 1980, n. 46,
e successive modificazioni, ed i quadri A,
B, C, D della tabella II allegata al de-
creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748.

2. Le tabelle 1, 2, 3 € 4 sono sostituite
dalle allegate tabelle 1, 2, 3 e 4 della
presente legge.

3. E inserita nel suddetto decreto pre-
sidenziale 'allegata tabella 19-bis.
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TABELLA 1.

CARRIERA DIPLOMATICA
Corrispondenza tra gradi e funzioni all’estero

Ambasciatore
Inviato straordinario e ministro plenipo-
tenziario di prima classe

Inviato straordinario e ministro plenipo-
tenziario di seconda classe

.......

Consigliere di ambasciata . . . . ... ...

Consigliere di legazione

Primo segretario di legazione

Segretario di legazione

Funzioni

Capo di rappresentanza diplomatica

Capo di rappresentanza diplomatica

Ministro presso rappresentanza diploma-
tica

Capo di rappresentanza diplomatica

Ministro consigliere presso rappresen-
tanza diplomatica (*)

Capo di consolato generale di
classe

prima

Capo di rappresentanza diplomatica (**)

Primo consigliere presso rappresentanza
diplomatica (*)

Capo di consolato generale

Console generale aggiunto presso conso-
lato generale di prima classe (*)

Consigliere presso rappresentanza diplo-
matica (*)

Console presso consolato generale di
prima classe (*)

Capo di consolato di prima classe

Primo segretario presso rappresentanza
diplomatica (*)

Capo di consolato

Console aggiunto presso consolato gene-
rale di prima classe o console presso
consolato generale (*)

Secondo segretario presso rappresentanza
diplomatica (*)

Capo di vice consolato

Primo vice console presso consolato gene-
rale di prima classe o consolato gene-
rale (*)

(*) Anche per i settori di specializzazione per materia. In tal caso la qualifica delle funzioni &
integrata con la indicazione del settore di impiego.
(**) Limitatamente alle sedi di cui all’articolo 36-bis.
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TABELLA 2.
CARRIERA DIPLOMATICA
Grado Organico
Ambasciatore . . . . .. ... L. e e 22
Inviato straordinario e ministro plenipotenziario di prima classe . . . 62
Inviato straordinario e ministro plenipotenziario di seconda classe . . 105
Consigliere di ambasciata . . . . . ... ... ... ... ......... 259
Consigliere di legazione . . .. ... ... ... ... ... ........ 295
Primo segretario di legazione e segretario di legazione . . . . . .. .. 350
1.093
TABELLA 3.
TABELLA ORGANICA DEI DIRIGENTI
Livello di Posti di Posti di
funzione Qualifica qualifica Funzione funzione
Quadro I - Dirigenti amministrativi
Interno Estero (1)
C Dirigente generale 3  Ispettore generale Commissario regio- 3
capo nale capo
Consigliere mini- Esperto ammini-
steriale strativo capo
D Dirigente supe- 14 Capo ufficio Primo commissario 14
riore Consigliere mini- regionale
steriale aggiunto  Esperto ammini-
strativo
E Primo dirigente .... 25 Capo reparto Commissario regio- 25
Vice consigliere nale
ministeriale Esperto ammini-
strativo aggiunto
Quadro II - Dirigenti per la ricerca storico-diplomatica
D  Dirigente supe- 1  Esperto capo nella ricerca storico-diploma- 1
riore tica (2)
E  Primo dirigente .... 1  Esperto superiore nella ricerca storico-di- 1
plomatica

(1) Fatto salvo quanto disposto dall’articolo 114, comma 5.

(2) Pud essere conferito l'incarico di direttore dell’archivio storico-diplomatico.
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Segue: TARELLA 3.

TABELLA ORGANICA DEI DIRIGENTI

Livello di Posti di Posti di
funzione Qualifica qualifica Funzione funzione

Quadro III - Dirigente di biblioteca
E Primo dirigente (3) 1 Direttore della biblioteca 1
Quadro IV - Dirigente esperto in crittografia
E  Primo dirigente (3) 1 Esperto capo in crittografia 1
Quadro V - Dirigenti esperti in informatica

D  Dirigente superiore 1 Esperto capo in informatica 1
E  Primo dirigente ....... 1 Esperto superiore in informatica 1

(3) Dopo cinque anni di permanenza nella qualifica compete il trattamento economico del dirigente
superiore.

TABELLA 4.
TABELLA ORGANICA QUALIFICHE FUNZIONALI
Organico
8* qualifica funzionale .......ccccveveninirnrnicn e 195
7* qualifica fUNzZionale .......c.ccccemmirercrenecneeer e 670
6® qualifica funzionale ..........cccccovieirnicvecncnnic 1.645
5* qualifica funzionale .........cccoinirieoienenic 2.591
4* qualifica funzionale ........c.ccocviennnnin 819
3* qualifica funzionale .........ccornnvvnicivcnrcnnn reereetere et s 32
2® qualifica funzionale ..., 30

5.982
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TABELLA 4 QUADRO A.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELL’8* QUALIFICA FUNZIONALE

Orgflico

Funzionario amministrativo (amministrazione degli affari esteri) ........ 50
Funzionario amministrativo-contabile (amministrazione degli affari

‘esteri) ....................................................................................................... 75
Funzionario per i servizi commerciali (amministrazione degli affari

ESLETL) uuveruereriiriiiieiersseeeeiesisirasereesessssussessesasesssnssesassseesassasssnnssansrsnesransanes 25
Funzionario per i servizi sociali (amministrazione degli affari esteri) 25
Revisore interprete-traduttore ........cc..coervercecrcennerinecencesninsesessesnsesn 5
Esperto cripto-analista s 1
ATChitetto dIFELIOTE ...ocvecivieevecirerceeeesir et s st e reaeasnesaese s 1
Ingegnere direttore ..........cccicemreeireisicnimrereeieresrssie st eses s st sanansese 1
BibLIOLECATIO ..viievieiiitieciirieritcieee st ressr e a s e e e s s e snssnes 1
Archivista di Stato ricercatore storico-scientifico ... 5
Analista di SISLEIMA ....cccecceiiiiiireiricecereseeree ettt sa e sessas e 1
Analista di ProCedure ... e 5

195
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TABELLA 4 QUADRO B.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELL'7* QUALIFICA FUNZIONALE

Orgflico

Collaboratore amministrativo (amministrazione degli affari esteri) ..... 164
Collaboratore amministrativo-contabile (amministrazione degli affari

ESTETT) crvviiiirieieeeeiiriiiiireeirtriestreeseiabersesbeeessbanreseesssteesasbnseseeessbbnrsesennntnnaas 205
Collaboratore commerciale (amministrazione degli affari esteri) ......... 159
Assistente sociale coordinatore (amministrazione degli affari esteri) 75
Traduttore INTEIPTELE .......cccceveiiiereereerireriaseeiatieeerecseasessesseeseessessnsseessesaasees 23
Analista CrIPtO/TLC ..ottt e sr e sve s snesaas 1
CaAPO LECICO ...eueeieriiiieireiiirtiecrieeeste s s ees e te e aeesssee s s s as s ansesateesenresesaessrasenensnns 10
Archivista di STAtO ......ccccciveviiiiecicrrcrreece st e s eae s s n s sbeere s be s s 8
Collaboratore bibHOECATIO .......ccccvvreecciriiiriirrereetereese et 8
ANALISTA .oviiiiiiii e sttt a e b aaeasenaen 9
Programmatore di SiStEmMa ..........ccoccecieeviiiinieeriienieninir e snsesseeseesesssnenans 6
Capo sala Macchine ...t ‘ 2

670
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TABELLA 4 qQuabro C.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELLA 6* QUALIFICA FUNZIONALE

Organico
Assistente amministrativo (amministrazione degli affari esteri) ........... 390
Ragioniere (amministrazione degli affari esteri) .........cccvcriivnncnncnnns 528
Assistente commerciale (amministrazione degli affari esteri) ................ 299
Assistente sociale (amministrazione degli affari esteri) ...........ccccecenne. 182
Assistente HNGUISTICO .....coccvccerriiircrirescsnnie e ssesseesceessnesarssssssesessnssaesenss 40
Assistente tecnico edile .......ccoceverinirnicienrin e 3
Assistente tECNICO PIOLO ......cccccvciiiiniiisimiimiiisnrs i sersr e sessrrssesasecessns 2
Assistente del servizio cifra e intercettazioni ........c..ccoevvccrvevcesriesicsiene 110
Assistente tecnico per lelettrotecnica .........ccccvmincinncnnnnnnincrnenns 1
Assistente tecnico per I'elettronica ........coocovieinccinicinnceniirnencniieenenne 1
Assistente tecnico per le telecomunicazioni ... 25
Assistente tecnico per le industrie grafiche .........cocvniiiciicccinnincnne |
Programmatore ... sescesessasraes 45
Capo UNItA OPETAtIVA ....ccocciiiicierisimieicicniiener st ar s eassane s ness 10
COnSOMSTA ..veoveiieiieeitrte et 8

1.645
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TABELLA 4 QUADRO D.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELLA 5° QUALIFICA FUNZIONALE

Organico

Operatore amministrativo (amministrazione degli affari esteri) ........... 1.710
Operatore amministrativo-contabile (amministrazione degli affari

T 153 o ) L PO OO ST 400
Telescriventista centralinista operatore radio specializzato (ammini-

strazione degli affari eSteri) ..........covevrvecieriecciiiennerr e 375
Coordinatore di FIMMESSA .....ccoeeerericrrenieniesteseaesresesessessessesnssasseesesscsssassenss 1
Autista meccanico specialiZzato .......ccoovvivieriiiiiiineciinnee e 4
Capo addetto ai servizi di vigilanza e custodia ........ccoccovvievierniniennnnnne 1
Aggiustatore meccanico specializzato .......c...ccvcciciinininniincnennene 5
Elettricista SpecialiZZato ..ot sneseesaeaes 2
Elettromeccanico épecializzato .................................................................... 2
Apparecchiatore elettronico specializzato ...........ccveecevcvvecreeninnnrnieenienae 2
Operatore specializzato lavorazione materiali non metallici ................. 12
Muratore SpeCialiZZAto ......cccccoveciverierensiieiereeesee e snesce s s err e stereesennesneaes 2
Pittore Specializzato .........cccovrevvcrcnieneniciecicrrs it e e anranes 2
Falegname specializzato .......cccocoovvecnicniiininn e 4
Tipografo compositore specializzato .......cc.ococciicicinniniennevnrreerennenens 12
Tipografo impressore specializZato ..........ooccvvevnveerennenicnnirenerenceniecsnees 6
Fotocompositore SpecialiZZato ...........cccvveveeereneennenneninnisicconiisensnnsinsenens 4
Litografo Specializzalo .......ccoeeciienniinicnennenenes e et seeste e aeeees 7
Operatore di sala macchine ..........c.coccocvicniiininiccnene 35
Operatore tecnico specializzato di laboratorio (microfotografia) .......... 5

2.591
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TABELLA 4 QuUADRO E.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELLA 4* QUALIFICA FUNZIONALE

Organico

Conducente di automezzi (amministrazione degli affari esteri) ............ 241
Autista meccanico (amministrazione degli affari esteri) ........cccocouennn. 50
Addetto ai servizi di portierato e custodia (amministrazione degli

AfATT ESTETL) .ovvvveiieciecrer e s see et sae s aanaeen 440
Addetto ai servizi di vigilanza ... 40
Aggiustatore MECCANICO ....ccooveviimiiiiiiiiiniiiiienccie et s e s st e st e serere st ees 8
)28 [0 4y T 1] 2= YU OO SO ST 2
ElEttrOmMECCANICO ..cveeveericieeiieenaenrrinstestescressreenesssrestessssessassssssosssssssssesssrnssns 4
Apparecchiatore elettroniCo ... 3
Operatore lavorazione materiali non metallici ......ccocoovvevniiiiiinenninnnn 4
MUTBLOTE ..ueerieriniereiirireresieeciaeeeressseateeeereesesnmrssesseesssssssaesessstansessssassunssneonsssne 2
g 18 o OO U 2
FAlE@NAIME ....ovevierieiieictert ettt srs e s b et e b sn s b e 6
TAPAULICO .reveeieiiriiricii et e ctecerteesrae s ee e se s s resnnesnssae s sesaonuasasteesseasnnsesisnsonns 2
Tipografo COMPOSIIOTE .....cceoveiriieireriecsieir et saes 2
Tipografo LMPIeSSOTE ........occccimririeriiesiiriesetesest e aresssessssnasaseasssaonnn 1
FOLOCOMPOSITOTE  ......ooocieiiiiiniinnieniesreasetcseteesaciestesseessrnnssessnessesnnsssssnnaessonses 2
| 57721 o) o < PSP OO T 1
Fotografo editoriale ..........cocviverencrnneienini e e 2
LIitOZrafo ..ovovivvciiieenirci ettt 2
Addetto alle macchine ausiliarie ..., 5

819
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TABELLA 4 QuUADRO F.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELLA 3* QUALIFICA FUNZIONALE

Organico

Addetto alle JaAVOTAZIOND .....evoceereereeieeereeeeitireeieeeereesistesseeeeeererseessnsssrsrssssssnass 32

TABELLA 4 QUADRO G.

DOTAZIONE ORGANICA DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE
DEGLI AFFARI ESTERI INSERITI NELLA 2* QUALIFICA FUNZIONALE

Organico

Addetto alle attrezzature € pulizie ........cccvvviviniiininiins 30
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TABELLA 19-bis.

COEFFICIENTE PARZIALE PER IL CALCOLO DELLE
INDENNITA DI SERVIZIO ALL’ESTERO

Funzione-posto Coefficiente parziale
ambasciata ..........coocuveene 22,80 per cento
Capo presso rappresentanza diplomatica
legazione .....ccoccecrvenennee 34,20 per cento
Ministro presso rappresentanza diplomatica ...........cceceveeirineereesinierennnns 43,89 per cento
MiInistro CONSIGHEre ......ccovvvririiriniccrinie ettt 43,89 per cento
Capo di consolato generale di prima classe .......c..coceemnneene TR 46,46 per cento
Capo di consolato generale ... e 46,46 per cento
Primo consigliere o console generale aggiunto presso consolato gene-
rale di prima classe ......ccoccoviviiiiiierese e e e 46,46 per cento
Consigliere o console presso consolato di prima classe ........cccceceeerureneen. 46,46 per cento
(*) 46,46 per cento
Capo di CONSOLALO ....ccceeeeveeiiiieeie e eces s et see s e resssesensssnessnnaes
48,09 per cento
Primo segretario o console presso consolato generale o console ag-
giunto presso consolato generale di prima classe ........coccoeveerrnenne. 48,09 per cento
Capo di vice consolato ................. eeteterssve bt st be s e R s e s e s et s e ae bt et ereen 50,13 per cento
Secondo segretario 0 primo Vice COnSOle .........ccvvineciimnninnneneecceesineens 50,13 per cento
VICE CONSOLE .coioviveiiriieiiirierieiiiirerraressssstearereseresrerrsrreesisssassassarasesssnssmannnnnssnsnnssas 52,83 per cento

(*) Limitatamente a 20 consolati da determinarsi con decreto del Ministro degli affari esteri, di

concerto con il Ministro del tesoro.
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PERSONALE DELLA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

Funzione-posto Coefficiente parziale
Esperto amminiStrativo Capo .......ccimiiiiinieinmrineiesninscsnsssneiesenans 46,46 per cento
Commissario regionale Capo ... 46,46 per cento
Esperto amminiSIrativo ......ccccvviciiimiiiiiniiieininiiniseesirsste e sessneasnssessaens 46,46 per cento
Primo commissario regionale ..........c.ciciiine e 46,46 per cento
Esperto amministrativo aggiunto .........c.cueviiiinnenninnsniniencennnnenee. 39,29 per cento
Commissario regionale ... 39,29 per cento

OTTAVA QUALIFICA FUNZIONALE

Funzione-posto Coefficiente parziale
Primo commissario amminiStrativo .......c..cimicnimiinnininnsniinesssesneinnsssae 37,27 per cento
Commissario amministrativo ........ccueveerniieniniineniscnstee 40,31 per cento

SETTIMA QUALIFICA FUNZIONALE

Funzione-posto Coefficiente parziale
Commissario amministrativo aggiunto ..., 45,00 per cento

Vice commissario amminiSIratiVo ........ccceccceerrccececcensrmrmnnmsiinemnreesssrenns 4792 per cento
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SESTA QUALIFICA FUNZIONALE

Funzione-posto Coefficiente parziale
AgENte COMSOLATE ....cccvvinriiiinniniiiircnncssi s sa s s eraraeera st s snasse 52,00 per cento
Cancelliere capo, assistente capo € perito tecnico Capo .......cccvevineens 53,73 per cento

Cancelliere principale, assistente commerciale principale e perito
tecniCo PrinCipale ......cocviviiviiinnn e 55,65 per cento

Cancelliere, assistente commerciale e perito tecniCo .........ccvvvievcivnnienn. 67,40 per cento

QUINTA QUALIFICA FUNZIONALE

Funzione-posto Coefficiente parziale
CoadiUtOre SUPETIOTE ..vcceviierriireiesessesseesteeesesestesessns st ssse st esssesanssssessssnsssnses 67,03 per cento
Coadiutore prinCipale ......cccoveieininincirctecere e 64,32 per cento
COAAIULOTE  ..cvereireiiiiriiicei e caceae et saerbssbssbe st st et s n e b e s e s m s e s s s anennan 75,33 per cento

QUARTA QUALIFICA FUNZIONALE

Funzione-posto Coefficiente parziale
Commesso capo € AULIStA CAPO .c.cccvrerririircriiiieninnie e snes 76,47 per cento

COMINESSO € AULISTA .ocovvenrvevreeiriceeiirieerrerereesanetaresscsssssstnesrsossssnsssssnnerssnasnnssanes 79,03 per cento
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ArT. 3.

(Revisione del decreto del Presidente della
Repubblica n. 200 del 1967).

1. Gli articoli 4 e 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 200, sono sostituiti dai seguenti:

« ART. 4. — (Conferimento di funzioni e
poteri consolari). — 1. Il capo di ufficio
consolare prima categoria pud conferire
con proprio decreto l'esercizio delle fun-
zioni e dei poteri di cui al comma 2
dell’articolo 45 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni, ad altro perso-
nale dell’ufficio, tenuto conto delle esi-
genze di servizio e dei gradi, qualifiche e
profili professionali del personale stesso.
Le funzioni ed i poteri cosi conferiti sono
esercitati nel quadro delle direttive im-
partite dal capo dell’ufficio, in quanto re-
sponsabile della condotta degli affari a
norma dell’articolo 31 del suddetto de-
creto presidenziale. Ai sensi dell’articolo 3
il capo dell'uffico consolare mantiene la
facolta di avocare a sé, ogni qual volta lo
ritenga opportuno, ’emanazione di singoli
atti che rientrino nelle funzioni e poteri
conferiti.

2. Non puo tuttavia formare oggetto
di decreto di conferimento di funzioni a
personale non appartenente alla carriera
diplomatica ed alle qualifiche dirigenziali
e direttive l'esercizio delle funzioni e dei
poteri inerenti alla giurisdizione o co-
munque connessi con questa, di quelli di-
sciplinari in materia di navigazione, di
quelli notarili, salvo per quanto concerne
le autenticazioni e le procure generali e
speciali, nonché di quelli il cui esercizio
¢, a norma degli articoli seguenti, esplici-
tamente attribuito al capo dell’ufficio
consolare.

3. Le modalita di conferimento delle
funzioni e dei poteri consolari, anche per
quanto attiene alle corrispondenze tra le
attribuzioni di cui al presente decreto ed
i profili professionali, sono indicate dal
regolamento ».
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« ART. 71. — (Decreti di conferimento di
funzioni). — 1. 1 conferimenti di funzioni
di cui all’articolo 4 sono fatti con de-
creto, di cui copia é affissa nell’albo con-
solare.

2. Il decreto di conferimento di fun-
zioni in materia di stato civile ¢ redatto
in triplice originale: uno ¢ conservato ne-
gli archivi dell'ufficio consolare, un se-
condo presso il Ministero degli affari
esteri ed il terzo é trasmesso alla cancel-
leria del Tribunale di Roma ».

ARrT. 4.

(Accesso all'ottava qualifica funzionale).

1. Oltre al personale proveniente dai
ruoli della carriera direttiva amministra-
tiva inquadrabile ai sensi dell’articolo 4
della legge 11 luglio 1980, n. 312, ¢& in-
quadrato nei profili dell’ottava qualifica
funzionale corrispondenti alle qualifica-
zioni possedute e alle funzioni svolte il
restante personale proveniente dai pre-
detti ruoli in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge, ad esclu-
sione di quello appartenente alle qualifi-
che ad esaurimento. Il predetto personale
prende posto negli organici nell’ordine ri-
sultante dal ruolo di provenienza e con
decorrenza dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

2. Nei primi cinque anni di applica-
zione della presente legge, e successiva-
mente agli inquadramenti di cui al
comma 1, sono indetti annualmente con-
corsi per titoli ed esami per l'accesso ai
profili dell'ottava qualifica funzionale, ri-
servati al personale inquadrato nei corri-
spondenti profili della settima qualifica
funzionale, per un contingente comples-
sivo annuo di dieci posti.

3. I bandi di concorso di cui al
comma 2 sono emanati con decreto del
Ministro degli affari esteri, sentito il con-
siglio di amministrazione. Il decreto sta-
bilisce i titoli da valutare, le forme delle
prove, le materie d’esame, i criteri di va-
lutazione dei titoli e delle prove d’esame,
la composizione della commissione giu-
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dicatrice, le modalita di svolgimento dei
concorsi e di formazione delle graduato-
rie, nonché il numero dei posti messi a
concorso per ogni profilo. Ai vincitori dei
concorsi si applicano le disposizioni di
cui al comma 4 dell’articolo 116 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, quale modificato
dalla presente legge.

ART. 5.
(Accesso alla settima qualifica funzionale).

1. Fermo restando quanto disposto
dall’articolo 4 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, il Ministero degli affari esteri in-
dice, entro il primo anno di applicazione
della presente legge, un concorso per ti-
toli e prove selettive, per l'accesso a pro-
fili della settima qualifica funzionale, li-
mitatamente alla quota di cui all’articolo
9 della citata legge 11 luglio 1980,
n. 312, dei posti complessivamente va-
canti nella settima qualifica al termine
del primo anno di applicazione della pre-
sente legge, riservato al personale inqua-
drato in profili della sesta qualifica fun-
zionale, in servizio nei ruoli di concetto
alla data di entrata in vigore della legge
11 luglio 1980, n. 312.

2. 11 bando per il concorso di cui al
comma 1 ¢ emanato con decreto del Mi-
nistro degli affari esteri, sentito il consi-
glio di amministrazione. Il decreto stabi-
lisce la ripartizione dei posti tra i profili,
i titoli da valutare, le caratteristiche delle
prove selettive, i criteri di valutazione dei
titoli e delle prove stesse, la composizione
della commissione giudicatrice, le moda-
lita di svolgimento del concorso e di for-
mazione della graduatoria. Ai vincitori
del concorso si applicano le disposizioni
di cui al comma 4 dell’articolo 116 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, quale modificato
dalla presente legge.

ART. 6.

(Accesso alla sesta ed alla quinta qualifica
funzionale).

1. Fermo restando quanto disposto
dall’articolo 4 della legge 11 luglio 1980,
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n. 312, e dagli articoli 8 e 9 della pre-
sente legge, il Ministero degli affari esteri
indice, nei primi cinque anni di applica-
zione della presente legge, almeno tre
concorsi per l'accesso a profili della sesta
qualifica funzionale ed altrettanti per
Paccesso a profili della quinta, limitata-
mente alla quota di cui all’articolo 9
della citata legge 11 luglio 1980, n. 312,
dei posti vacanti alla data di entrata in
vigore della presente legge, riservati al
personale in servizio nei ruoli rispettiva-
mente della carriera esecutiva e delle car-
riere ausiliarie alla data di entrata in
vigore della legge 11 luglio 1980, n. 312,
inquadrato rispettivamente in profili della
quinta e della quarta qualifica funzionale.

2. I concorsi di cui al comma 1 si
articolano, secondo le modalita stabilite
con decreto del Ministro degli affari
esteri, sentito il consiglio di amministra-
zione, in una prova selettiva iniziale, an-
che organizzabile per grandi aree geogra-
fiche, seguita eventualmente da corsi, an-
ch’essi promuovibili a livello regionale, e
in una prova selettiva finale, da tenersi
presso 'amministrazione centrale, volta
ad accertare l'attitudine dei concorrenti
all'esercizio della professionalita propria
dei profili e delle qualifiche funzionali cui
essi aspirano. Il decreto stabilisce altresi
gli specifici requisiti richiesti per la par-
tecipazione alla prova selettiva iniziale di
ciascun concorso nonché altri titoli da
valutare, le caratteristiche ed i criteri di
valutazione delle prove, la composizione
delle commissioni giudicatrici e le moda-
lita di formazione delle graduatorie. I sin-
goli bandi di concorso, emanati anch’essi
con decreto del Ministro, sentito il consi-
glio di amministrazione, oltre a preci-
sare gli elementi anzidetti, indicano il nu-
mero dei posti messi a concorso per ogni
qualifica e la loro ripartizione per pro-
filo.

3. Ai vincitori dei concorsi di cui al
presente articolo si applicano le disposi-
zioni di cui al comma 4 dell’articolo 116
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, quale modifi-
cato dalla presente legge.
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ART. 7.

(Inquadramenti di personale tecnico).

1. Il personale che da almeno tre anni
sia utilizzato dall’amministrazione degli
affari esteri nei settori attinenti alla ge-
stione, manutenzione, sicurezza e costru-
zione degli immobili, sia per svolgere at-
tivita di ricerca e di studio ai sensi del-
I'articolo 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
quale modificato dalla presente legge, sia
in quanto distaccato o comandato da al-
tre amministrazioni dello Stato, ¢ inqua-
drato a domanda, da presentarsi entro
trenta giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, nei profili di
architetto direttore o di ingegnere diret-
tore dell'ottava qualifica funzionale, se
munito di diploma di laurea in ingegne-
ria od architettura, e nel profilo di capo
tecnico della settima qualifica funzionale,
se in possesso del diploma di geometra.

2. 11 personale che da almeno due
anni sia distaccato o comandato da altre
amministrazioni dello Stato per prestare
servizio presso l’archivio storico-diploma-
tico e la biblioteca ¢ inquadrato a do-
manda, da presentarsi entro trenta giorni
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, nei profili della settima qua-
lifica funzionale di archivista di Stato o
di collaboratore bibliotecario, se ne abbia
svolto le funzioni e sia munito del di-
ploma di laurea richiesto per l'inquadra-
mento nei suddetti profili.

3. Gli inquadramenti di cui ai commi
1 e 2 decorrono ai fini giuridici ed econo-
mici dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

4. 11 personale della sesta qualifica
funzionale inquadrato nel profilo di assi-
stente tecnico per le telecomunicazioni
pud essere inquadrato a domanda, da
presentarsi entro trenta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge,
nel profilo di assistente del servizio cifra
€ intercettazioni.
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ARrT. 8.

(Mobilita tra l'area operaia
e altre aree funzionali).

1. Il personale inquadrato nei profili
della quinta, quarta e terza qualifica fun-
zionale dell’area operaia pud chiedere, en-
tro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, di essere am-
messo a sostenere una prova selettiva ai
fini dell'inquadramento in profili di area
diversa, rispettivamente della quinta qua-
lifica, se inquadrato in profili della stessa
qualifica, e della quarta qualifica, se in-
quadrato in profili di quarta o di terza
qualifica.

2. Con decreto del Ministro, sentito il
consiglio di amministrazione, viene stabi-
lito il numero dei posti attribuibili per
ciascuna qualifica e la loro ripartizione
per profilo, entro un limite complessivo
massimo di cinquanta posti. Con lo stesso
decreto vengono indicati i titoli da valu-
tare, le caratteristiche e le modalita di
svolgimento delle prove, i criteri di valu-
tazione delle prove e dei titoli, la compo-
sizione della commissione giudicatrice e
le modalita di formazione delle graduato-
rie.

ART. 9.

(Concorsi riservati al personale a contratto).

1. Entro i primi trenta mesi di appli-
cazione della presente legge sono indetti
uno o due concorsi per titoli e prove
selettive, riservati agli impiegati con con-
tratto regolato dalla legge italiana a
tempo indeterminato, per l'accesso rispet-
tivamente ai seguenti contingenti com-
plessivi di posti:

a) trentacinque in profili della sesta
qualifica funzionale;

b) cento in profili della quinta qua-
lifica funzionale;



Atti Parlamentari — 181 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

¢) venticinque in profili della
quarta qualifica funzionale.

2. Sono ammessi ai concorsi gli impie-
gati a contratto di cittadinanza italiana
che, alla data di emanazione del bando
di concorso, abbiano maturato almeno
cinque anni di servizio continuativo e
senza demerito svolgendo mansioni analo-
ghe o superiori a quelle dei profili e delle
qualifiche per cui concorrono.

3. 1 bandi per i concorsi di cui al
comma 1 sono emanati con decreto del
Ministro, sentito il consiglio di ammini-
strazione. Il decreto stabilisce i titoli da
valutare, inclusi i titoli di studio ed i
criteri di determinazione di equipollenza
di quelli stranieri, le caratteristiche delle
prove selettive, volte ad accertare l'attitu-
dine dei concorrenti all’esercizio della
professionalitd propria dei profili e delle
qualifiche cui aspirano, i criteri di valuta-
zione del servizio prestato, dei titoli e
delle prove, la composizione delle com-
missioni giudicatrici e le modalita di
svolgimento dei concorsi e di formazione
delle graduatorie, nonché la ripartizione
per profilo dei posti messi a concorso per
ogni qualifica funzionale.

4. Si applicano ai vincitori le disposi-
zioni di cui ai commi 6 e 7 dell’articolo
167 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, quale
modificato dalla presente legge.

5. Per il periodo di cui al comma 1
non sono banditi i concorsi previsti per il
personale a contratto dal sopracitato arti-
colo 167.

Art. 10.

(Indennita e posti all'estero
nel periodo transitorio).

1. Gli effetti della tabella 19-bis intro-
dotta nel decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dalla pre-
sente legge, decorrono dal compimento
del sesto mese successivo alla data di
entrata in vigore della legge stessa.
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2. 11 personale inquadrato nelle quali-
fiche funzionali, ed in servizio all'estero
al momento di decorrenza degli effetti
della tabella 19-bis, il quale si trovi ad
occupare un posto diverso da quello che
gli compete sulla base del profilo profes-
sionale di inquadramento, pud essere
mantenuto nel posto originario, per un
periodo comunque non superiore a due
anni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, sempre che non sia isti-
tuito o si renda comunque disponibile,
nello stesso ufficio all’estero, un posto
corrispondente al predetto profilo profes-
sionale, al quale esso possa essere desti-
nato. Gli effetti economici dell’attribu-
zione del nuovo posto, sia nella stessa
sede che in altra sede, hanno la mede-
sima decorrenza di quella stabilita dal
comma 1 per l'applicazione della nuova
tabella sulle indennita di servizio all’e-
stero.

3. Le disposizioni della presente legge
concernenti i requisiti richiesti per l'attri-
buzione dei posti all’estero piu elevati per
ciascun profilo professionale non si appli-
cano al personale che, prima degli inqua-
dramenti, apparteneva alle qualifiche non
iniziali delle carriere di provenienza, sem-
pre che tali inquadramenti non compor-
tino 1'attribuzione di posti all’estero corri-
spondenti a qualifiche funzionali supe-
riori.

4. Al personale di cui al comma 2 che
nel predetto periodo transitorio seme-
strale occupi all’estero posti corrispon-
denti a quelli del profilo professionale di
inquadramento, ma di livello inferiore a
quello che gli competerebbe per effetto
delle disposizioni della presente legge,
viene attribuito il posto di livello piu ele-
vato al compimento del sesto mese suc-
cessivo alla data di entrata in vigore
della presente legge.

Art. 11.

(Trattamento economico all’estero nel pe-
riodo transitorio).

1. Le disposizioni del titolo I della
parte terza del decreto del Presidente
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della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
quale modificato dalla presente legge, de-
corrono dal compimento del sesto mese
successivo alla data di entrata in vigore
della legge stessa, con la conseguente ap-
plicazione delle norme del precedente or-
dinamento nel suddetto periodo seme-
strale transitorio, salvo le disposizioni di
cui agli articoli 176, 181 e 186, che de-
corrono rispettivamente dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, dal
compimento del dodicesimo mese succes-
sivo alla suddetta data e dal compimento
del secondo anno successivo alla stessa
data. Le disposizioni di cui all’articolo
178-bis hanno effetto entro tre mesi dal-
I'emanazione del decreto ivi previsto e
comunque non oltre due anni dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

2. Fino a quando non sia emanato il
decreto di cui all’articolo 173, comma 6,
e comunque non oltre due anni dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, gli aumenti per situazione di fami-
glia sono corrisposti indipendentemente
da quanto disposto dal comma 5 dell’arti-
colo 173 e dal comma 4 dell’articolo 174.

3. Fino all’emanazione del decreto di
cui al comma 3 dell’articolo 180, e co-
munque non oltre dodici mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge,
si applicano in materia di giorni di viag-
gio le norme del precedente ordinamento.

4. Le disposizioni del titolo II della
parte terza del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
quale modificato dalla presente legge, si
applicano a partire dal compimento del
secondo anno successivo alla data di en-
trata in vigore della presente legge, salvo
quelle di cui all’articolo 198, che decor-
rono dal compimento del sesto mese
dalla suddetta data. Fino all’emanazione
del decreto di cui al comma 3 dell’arti-
colo 190, si applicano in materia di
viaggi marittimi le norme del precedente
ordinamento.

5. Le disposizioni del titolo III della
parte terza del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
quale modificato dalla presente legge, si
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applicano a partire dalla data di entrata
in vigore della legge stessa.

ART. 12.

(Mantenimento dell'indennita all’estero piu
favorevole).

1. Il personale in servizio all’estero
che, per effetto delle disposizioni della
presente legge, venga a fruire di un’in-
dennitad personale inferiore, anche in or-
dine a singole componenti, a quella pre-
cedentemente in godimento mantiene l'in-
dennita piu favorevole, finché continui a
prestare servizio nella stessa sede e per
un periodo comunque non superiore a
due anni.

ArT. 13.

(Regime transitorio sugli avvicendamenti).

1. Le disposizioni sugli avvicenda-
menti di cui all’articolo 93-bis del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, introdotto dalla presente
legge, non si applicano, per un periodo di
cinque anni, al personale appartenente
alle qualifiche dirigenziali e funzionali in
servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge. Per il personale ap-
partenente alle predette qualifiche che,
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, presti servizio presso 'ammi-
nistrazione centrale e che non abbia mai
prestato servizio presso uffici all’estero il
suindicato periodo di cinque anni & esteso
a dieci anni.

ART. 14.

(Determinazione di sedi a fini specifici nel
periodo transitorio).

1. Fino all’emanazione del decreto mi-
nisteriale di cui all’articolo 98 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, quale modificato dalla pre-
sente legge, e comunque non oltre due
anni dalla data di entrata in vigore della
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presente legge, continua ad essere utiliz-
zata ai fini indicati dal predetto articolo
la lista di paesi stabilita dal precedente
ordinamento.

ArT. 15.

(Accesso alla carriera diplomatica
nel periodo transitorio).

1. Fino all’emanazione del regola-
mento previsto per il concorso-corso di
accesso alla carriera diplomatica dall’arti-
colo 99-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
introdotto dalla presente legge, e comun-
que non oltre due anni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, po-
tranno essere indetti fino a tre concorsi
per l'accesso alla predetta carriera sulla
base del precedente ordinamento, entro
un limite massimo complessivo di cento
posti.

2. 11 personale che acceda alla carriera
diplomatica ai sensi del comma 1 parte-
cipa ai corsi di formazione professionale
per i funzionari diplomatici in prova pre-
visti dal precedente ordinamento e frui-
sce, anche durante il periodo di prova,
del trattamento economico previsto per i
segretari di legazione dall’articolo 113-bis
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, introdotto
dalla presente legge.

ArT. 16.

(Applicazione di alcune norme relative alla
carriera diplomatica).

1. Le nuove disposizioni contenute ne-
gli articoli 100, limitatamente ai commi 1
e 2, 103, 106, 107 ¢ 108 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, quale modificato dalla pre-
sente legge, si applicano unicamente al
personale che acceda alla carriera diplo-
matica sulla base delle procedure di cui
all’articolo 99-bis del suindicato decreto
presidenziale. A riguardo al personale
della carriera diplomatica in servizio alla
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data di entrata in vigore della presente
legge ed a quello reclutato ai sensi del-
I'articolo 15 della legge stessa si appli-
cano le disposizioni del precedente ordi-
namento.

2. Fino all’emanazione del regola-
mento per il concorso a consigliere di
legazione, previsto dall’articolo 105-bis
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, introdotto
dalla presente legge, i concorsi stessi sono
disciplinati dal regolamento vigente alla
data di entrata in vigore della legge
stessa.

3. I nuovi posti istituiti al grado di
consigliere di ambasciata, per effetto
della Tabella 2, annessa al decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, quale modificata dalla pre-
sente legge, sono conferibili secondo la
seguente successione temporale: 10 a par-
tire dal secondo anno di applicazione
della presente legge, 20 dal terzo anno,
20 dal quarto anno e 19 dal quinto anno.

Art. 17.

(Concorsi di accesso alle qualifiche
funzionali).

1. Fino all’emanazione dei regolamenti
concernenti i concorsi per l'accesso alle
qualifiche funzionali, in relazione ai sin-
goli profili professionali, € comunque non
oltre tre anni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, le norme ne-
cessarie per l'espletamento dei concorsi
stessi sono stabilite nel decreto che indice
il concorso.

ArT. 18.

(Organizzazione del Ministero).

1. 11 Ministro provvede gradualmente
con propri decreti, entro un anno dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, alle modifiche dell’organizzazione
del Ministero stabilite dalla legge stessa,
in particolare per quanto attiene al de-
creto organizzativo di cui all’articolo 25
del decreto del Presidente della Repub-
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blica 5 gennaio 1967, n. 18, quale modifi-
cato dalla presente legge, alla struttura-
zione del servizio per linformatica e de-
gli altri servizi tecnici, al trasferimento
delle competenze degli uffici ricerca,
studi e programmazione previsti dal pre-
cedente ordinamento all’'unitd di coordi-
namento geografico e programmazione.
2. Entro il termine di cui al comma 1
hanno luogo Vistituzione del servizio de-
gli affari legislativi e la devoluzione ad
esso di una parte delle materie rientranti,
secondo l'ordinamento precedente, nella
competenza del servizio del contenzioso
diplomatico, dei trattati e degli affari le-
gislativi. Il funzionario che alla data di
entrata in vigore della presente legge sia
preposto al servizio del contenzioso diplo-
matico, dei trattati e degli affari legisla-
tivi pud essere chiamato a reggere tempo-
raneamente il servizio degli affari legisla-
tivi per un periodo massimo di tre anni.
3. Entro lo stesso termine di un anno
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge viene predisposto il provvedi-
mento di nomina dei membri del consi-
glio di politica estera e dei membri del
consiglio del contenzioso diplomatico.

ART. 19.

(Istituzione del nucleo dei corrieri
diplomatici).

1. L’amministrazione provvede gra-
dualmente, in relazione alla disponibilita
di personale qualificato, inquadrato nei
pertinenti profili, alla costituzione del nu-
cleo dei corrieri diplomatici. II nucleo
stesso dovra essere completato entro due
anni dalla data di entrata in vigore della
presente legge. Fino al completamento del
nucleo l'amministrazione pud continuare
ad utilizzare di norma per l’espletamento
del predetto servizio personale operante
nell’ambito del servizio tecnico dei cor-
rieri e dei trasporti.
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Art. 20.
(Ispettorati di frontiera).

1. Entro due anni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge si
procede, con decreto del Ministro degli
affari esteri, di concerto con i Ministri
interessati, alla soppressione degli ispetto-
rati di frontiera per gli italiani all’estero
ed alla devoluzione delle loro funzioni ad
uffici di altre amministrazioni.

2. Entro lo stesso termine il personale
del Ministero degli affari esteri addetto
agli ispettorati viene trasferito all’ammi-
nistrazione centrale, salvo eventuali casi
di distacco o di comando presso le ammi-
nistrazioni alle quali siano attribuite le
funzioni degli Ispettorati stessi.

Arr. 21.

(Organizzazione degli uffici all’estero
e accreditamenti).

1. Entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore della presente legge si proce-
dera all'emanazione del decreto previsto
dal comma 6 dell’articolo 31 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, quale modificato dalla pre-
sente legge.

2. Il personale che, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, presti
servizio all’estero e sia accreditato con
qualifica piu elevata di quella prevista
dall’articolo 34 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
quale modificato dalla presente legge,
conserva l’accreditamento stesso per il
periodo di permanenza nella sede.

ART. 22,
(Rappresentanze diplomatiche).
1. Fino all’emanazione del decreto sul-

I'identificazione delle rappresentanze di-
plomatiche di cui all’articolo 36-bis del
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decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, introdotto dalla pre-
sente legge, e comunque non oltre due
anni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, si applica in materia di
preposizione alle missioni diplomatiche
quanto previsto dall’ordinamento prece-
dente.

ART. 23.

(Uffici consolari).

1. Entro un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge si proce-
dera, secondo le modalita previste dal
comma 4 dell’articolo 42 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, quale modificato dalla pre-
sente legge, alle modifiche della dipen-
denza e della circoscrizione degli uffici
consolari che si rendano necessarie per
effetto delle disposizioni della legge
stessa.

2. Entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore della presente legge si proce-
dera all’emanazione dei decreti sull’iden-
tificazione degli uffici consolari di prima
categoria di cui ai commi 1 e 2 dell’arti-
colo 43-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
introdotto dalla presente legge. Il perso-
nale che alla data di emanazione dei sud-
detti decreti svolga funzioni consolari di
direzione o di collaborazione in uffici
consolari non compresi nei decreti stessi
o che non rivesta la qualifica ovvero non
abbia i requisiti richiesti dalla legge per
lo svolgimento delle suddette funzioni
nell’ufficio in cui presta servizio puo es-
sere mantenuto nel posto occupato per un
ulteriore periodo massimo di tre anni.

ARrT. 24.

(Regolamento sui beni immobili
e mobili allestero).

1. Fino all’emanazione del regola-
mento di cui agli articoli 79, 80, 83 e 84
del decreto del Presidente della Repub-
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blica 5 gennaio 1967, n. 18, quale modifi-
cati dalla presente legge, e comunque non
oltre due anni dalla data di entrata in
vigore della legge stessa, hanno applica-
zione le norme regolamentari attualmente
in vigore compatibili con la legge anzi-
detta.

ART. 25.

(Norme particolari).

1. In attesa dell’emanazione del de-
creto di cui al comma 3 dell’articolo 155
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, quale modifi-
cato dalla presente legge, e comunque
non oltre un anno dalla data di entrata
in vigore della legge stessa, le assunzioni
del personale a contratto sono effettuate
entro il limite del contigente stabilito dal
precedente ordinamento e le prove d’e-
same presso gli uffici all’estero si svol-
gono secondo le modalita stabilite in pre-
cedenza.

2. Decorrono dal compimento del do-
dicesimo mese successivo alla data di en-
trata in vigore della presente legge le
variazioni delle componenti delle retribu-
zioni del personale a contratto relative al
carico familiare e gli adeguamenti delle
retribuzioni derivanti dalla legge stessa,
salvo l’'adeguamento retributivo connesso
con il nuovo limite del 75 per cento di
cui al comma 3 dell’articolo 162 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, quale modificato
dalla presente legge, che ha effetto dal
compimento del secondo anno successivo
all’entrata in vigore della legge stessa.
Decorrono altresi dal compimento del se-
condo anno le modifiche del trattamento
previsto per i viaggi di servizio.

ART. 26.

(Qualifiche ad esaurimento
della carriera direttiva amministrativa).

1. 11 personale appartenente alle quali-
fiche ad esaurimento di ispettore generale
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e ispettore superiore della carriera diret-
tiva amministrativa, istituite dall’articolo
61 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 giugno 1972, n. 748, resta
disciplinato dalle pertinenti disposizioni
del suddetto decreto presidenziale e da
quelle originariamente previste per la
carriera direttiva amministrativa dal de-
creto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, in quanto applica-
bili.

2. 1 funzionari di cui al comma 1 in
servizio all’estero occupano posti di
primo commissario amministrativo. Ad
essi possono essere altresi conferite fun-
zioni consolari di direzione o di collabo-
razione, negli uffici di cui all’articolo
43-bis del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, introdotto
dalla presente legge, in relazione ad esi-
genze di servizio, sulle quali il Ministro
richiedera il parere del consiglio di am-
ministrazione.

Art. 27.

(Personale del ruolo speciale
transitorio ad esaurimento).

1. Gli impiegati del ruolo speciale
transitorio ad esaurimento continuano ad
essere disciplinati dalle disposizioni della
legge 30 giugno 1956, n. 775, e successive
modificazioni, e dagli articoli 257 e 258
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1957, n. 18, in quanto
compatibili con la presente legge.

2. A decorrere dalla data di entrata in
vigore della presente legge, al predetto
personale & attribuito il trattamento eco-
nomico e la relativa progressione del per-
sonale di ruolo dello Stato sulla base
della seguente equiparazione: assistenti -
settima qualifica funzionale, aggiunti di
cancelleria - quinta qualifica funzionale,
subalterni - quarta qualifica funzionale.

3. Allo stesso personale in servizio ne-
gli uffici all’estero spetta, a decorrere dal
compimento del sesto mese successivo
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, un’indennita di servizio al-
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I'estero equiparata a quella del personale
di ruolo del Ministero degli affari esteri
secondo le seguenti corrispondenze:

a) posti di primo assistente e di
assistente - posti di cancelliere capo;

b) posti di primo aggiunto di can-
celleria e di aggiunto di cancelleria - po-
sti di coadiutore superiore;

¢) posti di primo subalterno e di
subalterno - posti di commesso capo.

4. Nel periodo transitorio semestrale
di cui al comma 3 compete al personale
del ruolo speciale transitorio ad esauri-
mento l'indennitad di servizio all’estero
prevista dal precedente ordinamento.

ART. 28.

(Gettoni di presenza).

1. A ciascuno dei componenti o segre-
tari di commissioni, consigli o comitati
operanti nell’ambito dell’amministrazione
degli affari esteri nel quadro delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, quale
modificato dalla presente legge, pud es-
sere attribuito un gettone di presenza,
con decreto del Ministro degli affari
esteri, emanato di concerto con il Mini-
stro del tesoro.

2. 11 decreto stabilisce la misura del
gettone in relazione alla importanza e re-
sponsabilita decisionale degli adempi-
menti del collegio.

ART. 29.

(Oneri finanziari).

1. All'onere derivante dall’attuazione
della presente legge, valutato complessi-
vamente in lire 5,204 miliardi per I'anno
1987, in lire 105 miliardi per I'anno 1988
ed in lire 125 miliardi per I’anno 1989, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1987-1989, al capi-
tolo 6856 dello stato di previsione del
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Ministero del tesoro per 'anno 1987 al-
I'uopo utilizzando lo specifico accantona-
mento.

2. Il Ministro del tesoro ¢ autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

3. I fondi iscritti annualmente nello
stato di previsione del Ministero degli af-
fari esteri, ai sensi della presente legge,
non impegnati o non erogati nell’anno di
competenza, possono essere utilizzati per
gli stessi fini nell’arco dei due esercizi
finanziari immediatamente successivi.

ArT. 30.

(Materie non disciplinate dalla presente
legge e abrogazione di norme).

1. Per quanto non espressamente pre-
visto dalla presente legge si applicano le
norme generali. Resta ferma Uapplica-
zione delle disposizioni di cui alla legge
29 marzo 1983, n. 93, e successive modi-
ficazioni, con particolare riferimento alle
materie disciplinate con i procedimenti e
gli accordi da essa contemplati e limita-
tamente al personale destinatario.

2. Sono abrogate le norme incompati-
bili con la presente legge.

3. La legge 18 luglio 1984, n. 370, ¢
abrogata. Le convenzioni concluse per la
gestione di servizi sociali secondo le di-
sposizioni della legge suddetta continuano
ad operare sino agli affidamenti in ap-
palto di cui al comma 1 dell’articolo 24-
bis del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, intro-
dotto dalla presente legge, ai quali il Mi-
nistero degli affari esteri provvedera en-
tro un anno dalla data di entrata’in vi-
gore della presente legge.

4. Con decreto del Ministro, emanato
di concerto con i Ministri per la funzione
pubblica e del tesoro, sentito il consiglio
di amministrazione, sono introdotte nel
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, quale modificato
dalla presente legge, disposizioni di attua-
zione, in particolare per quanto attiene al
servizio all’estero, di norme che modifi-
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chino l'assetto delle qualifiche funzionali
cui fa riferimento il decreto presidenziale
stesso.

ART. 31.

(Profili professionali del personale
del Ministero degli affari esteri).

1. I profili professionali ai quali fa
riferimento il decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, quale
modificato dalla presente legge, compren-
dono, oltre a profili stabiliti con il de-
creto del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1984, n. 1219, anche profili par-
ticolari per 'amministrazione degli affari
esteri stabiliti nell’'unito allegato 1, che
costituisce parte integrante della presente
legge.

2. I profili di cui al comma 1 hanno
effetto fino a quando interverranno modi-
fiche secondo le norme e i procedimenti
previsti dalla legge 29 marzo 1983, n. 93.

ART. 32.

(Decorrenza).

1. La presente legge entra in vigore il
giorno della sua pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, salvo quanto diversamente
previsto da specifiche disposizioni della
legge stessa.

2. Fino all’emanazione delle pertinenti
norme di esecuzione della presente legge,
hanno applicazione, salvo se diversamente
disposto, quelle attualmente in vigore
compatibili con la legge stessa.



Atti Parlamentari — 195 — Camera dei Deputati — 4396

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ALLEGATO 1

PROFILI PROFESSIONALI PARTICOLARI

ELL'AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFAR I
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
(AMMIN NE DEGLI AFFARI ESTERI)
q. VIII

1) Dirige una unita organica anche a rilevanza esterna del settore
amninistrativo non riservata a dirigenti es/o ai funzionari
diplomatici ovvero coordina e promuove 1'attivita di unita a
rilevanza non esterna operando nello stesso settore anche con
1'emanazione di programmi di settore, direttive ed istruzioni
specifiche volte alla individuazione degli obiettivi qualitativi,
quantitativi e temporali da conseguire. Verifica i risultati ed i
costi dell'attivitd svolta dall'unita organica che dirige.

2) Collabora nella promozione e nella preparazione di programmi e
progetti relativi all’'intero servizio e concorre all'attuazione
del medesimi, partecipando, altresi, alle necessarie valutazioni
periodiche dei risultati.

3) Predispone ed esamina atti e provvedimenti amministrativi, esclusi
quelli riservati dalla legge ai dirigenti, ed eventualmente neil
limiti di materia delegatigli dai dirigenti nell‘ambito di leggi e
regolamenti. ‘

4) Esamina le proposte di normativa dal punto di vista della tecnica
legislativa, della fattibilita e della efficacia nell'ambito delle
materie attribuite alla competenza del settore cui & addetto ed
esprime parere su quesiti di natura giuridica proposti da uffici
dell'amministrazione sia 1in rapporto alla specifica attivita che
al contenzioso.

5) Effettua analisi delle dinamiche contrattuali e cura le attivita
inerenti alla risoluzione delle vertenze giuridiche ed economiche
in materia di rapporto d'impiego e di rapporto di lavoro.

6) Svolge attivita di analisi, di studio e di ricerca nei settori di
competenza, e valuta le proposte di modifica di procedure e della
organizzazione del lavoro, nell'ambito della propria competenza,
ovvero propone procedure alternative ed il ricorso a nuove e
diverse strumentazioni.

7) Provvede alla tenuta della documentazione relativa a normativa
interna ed internazionale, che analizza il rapporto all'attivita
del settore a cui @& adetto segnalandone, autonomamente, gli
aspetti e le correlazioni che interessano il servizio.

8) Svolge, dietro incarico, attivitad ispettiva in settori specifici
attinenti alle proprie funzioni, ovvero quale esperto di settore.

?) Partecipa ad organi collegiali anche in rappresentanza
dell'Amministrazione, nell'ambito di norme e disposizioni di
carattere generale.

10) Svolge attivita di segretario di comitati, comissioni e simili con
piena autonomia organizzativa. .

11) Cura la formazione e 1'aggiornamento professionale del personale
addetto alla unitd organica cui sia eventualmente preposto e
svolge attivita didattica.
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12) Per tutte le attivitd di competenza utilizza direttamente sistemi
complessi e/o autonomi liberamente programmabili.

13) Svolge altresi funzioni di intendente all'estero in uffici
complessi.

14) In servizio all'estero controlla e/o esegue traduzioni ance
complesse da una lingua straniera in italiano e viceversa. Ove non
sia presente un operatore del profilo specifico svolge attivita di
interpretariato.

15) In servizio all'estero, presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivitd - con decreto del Ministro degli affari esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
affari esteri, pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, funzioni proprie del profilo di
funzionario amministrativo-contabile o di funzionario dei servizi
sociali dell'Amministrazione affari esteri.

REQUISITI CULTURALI E/O PREPARAZIONE O ESPERIENZA PROFESSIONALE

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia
e Commercio ed equipollenti.

Conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta.

Corso di specializzazione universitaria post-laurea.

MODALJITA' DI ACCESSO
Concorso pubblico per esami.
BILITA' OR N E

Mobilita verso altri profili della medesima qualifica funzionale
previo superamento di apposito corso di qualificazione e con il
possesso dei requisiti culturali eventualmente richiesti.

AZIONE TRUMENTI E/ PPARECCHIA ANTI

E' in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi e/o
autonomi liberamente programmabili.

SFERA AUTON

Autonomia nell'ambito di norwe generali per tutto cid che concerne
l'esercizio delle proprie funzioni e per la conseguente
utilizzazione funzionale del personale assegnatoli.

GRA R N, '

Relativa:
alla direzione del lavoro
alla organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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1)

2)

3

4)

5)

6)

R

8)

)

10)

12)

13)

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI ESTERI)
q. VIII

Dirige una unit3 organica anche a rilevanza esterna del settore di
applicazione delle norme di contabilita generale dello Stato e di
norme e regolamenti anche specifici del settore di applicazione
delle singole Amministrazioni, la gestione dei capitoli di
bilancio nonché dei servizi contabili relativi all’amministrazione
dei beni demaniali e patrimoniali di appartenenza o comunque in
uso all'Amministrazione cui #& addetto.

Svolge, laddove previsto, attivitd di ispezione, verifica,
revisione e controllo, finalizzata all'accertamentc della corretta
applicazione della normativa vigente in materia di contabilita,
nonche del regolare svolgimento delle operazioni contabili nei
settori dell'Amministiiazione e degli Enti vigilati.

Predispone il bilancio preventivo e consuntivo
dell'Amministrazione in riferimento al proprio settore di
competenza, coordinando 1i dati relativi allo stato di previsione
delle spese e predisponendo altresi i provvedimenti relativi.
Collabora nella promozione e nella preparazione di programmi e
progetti relativi all'intero servizio, e concorre all'attuazione
dei medesimi, partecipando altresi alle necessarie valutazioni
periodiche dei risultati.

Svolge attivitd di analisi, studio e di ricerca nei settori di
competenza, e valuta le proposte di modifica di procedure ‘e
dell'organizzazione del lavoro, nell'ambito della propria
competenza, ovvero propone procedure alternative ed il ricorso a
nuove e diverse strumentazioni.

Predispone ed emana atti e provvedimenti amministrativo-contabili,
esclusi quelli riservati dalla 1legge ai dirigenti e/o0 ai
funzionari diplomatici ed eventualmente nei 1limiti di materia
delegatagli dai dirigenti es/o0 dai funzionari diplomatici
nellrambito di legge e regolamenti.

Partecipa ad organi collegiali nell'ambito di norme e disposizioni
di carattere generale, e rappresenta l'Amministrazione anche in
convegni e congressi.

Svolge attivitd di segretario di comitati, commissioni e simili.
Cura la formazione e 1'aggiornamento professionale del personale
addetto all'unitd organica cui sia eventualmente preposto e svolge
attivita didattica.

Per tutte 1le attivitd di competenza utilizza direttamente sistemi
complessi e/o liberamente programmabili.

Svolge altresi funzioni di intendente delle sedi all'estero in
uffici complessi.

In servizio all'estero controlla e/o esegue traduzioni anche
complesse da una lingua straniera i1n italiano e yiceversa . Ove
non sia presente un operatore del profilo specifico svolge
attivitad di interpretariato.

In servizio all'estero, presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivitad - con decreto del Ministro degli affari esteri emanati
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
affari esteri pud svolgere altresl , se in possesso delle
necessarie qualificazioni, funzioni proprie del profilo di

\k;#*{
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funzionario amministrativo o di funzionario dei servizi sociali
dell'Amministrazione degli affari esteri.

REQUISITI CULTURALI E MODALITA' DI ACCESSO

Diploma di Laurea: Economia e Commerico, Scienze statistiche e
demografiche, Scienze economiche, Economia aziendale, Scienze
economiche e bancarie.

Corso di specializzazione post-universitario.

Conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta.

Superamento di corsi di formazione organizzati
dall’'Aamministrazione

A' VERTICALE

Concorso per esami dalla qualifica funzionale inferiore di
Collaboratore amministrativo contabile dopo una permanenza nella
stessa di cinque anni.

0B A’ ON

Analista economico-finmanziario, Esperto statistico, Analista di
organizzazione, previo apposito corso di qualificazione a cura
della Amministrazione.

UTI AZIO I NTI E/ PARECCHIA AN

Utilizza direttamente attrezzature e/0o sistemi complessi ed
autonomi liberamente programmabili.

A DI ONOM

Autonomia nell'ambito di norme generali per tutto cid che concerne
l'esercizio delle proprie funzioni e per la conseguente
utilizzazione funzionale del personale assegnatogli.

RADO DI RESPONS ITA'

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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ZIONA DEI SERV CIA
(AMMINISTRAZION GLI AR TERI)
q.VIII

Nelltambito degli uffici commerciali delle Rappresentanze
diplomatiche e degli Uffici consolari e delle direttive del
responsabile dell'Ufficio, dirige una unitd organica anche a
rilevanza esterna del settore commerciale e della cooperazione
allo sviluppo non riservata ai funzionari diplomatici ovvero
coordina e promuove l'attivita di unitd a rilevanza non esterna
effettuando nello stesso settore ricerche per la formulazione di
programmi e direttive generali. Verifica i risultati ed i costi
delltattivita svolta dalla unitad che dirige.

Cura, nel quadro dei programmi dell'Amministrazione da attuarsi
per i1 tramite delle direttive del responsabile dell'Ufficio e/o
della Rappresentanza o dell'Ufficio all'estero, 1la formazione
professionale del personale addetto all'unita cui sia
eventualmente preposto. Svolge attivita didattica.

Concorre all'impostazione di progetti e programmi nel settore
anzidetto ed alla attuazione dei medesimi, partecipando altresi
alle necessarie valutazioni periodiche dei risultati.

Partecipa ad organi collegiali, anche in rappresentanza
dell'Amministrazione, nell'ambito di norme e di disposizioni di
carattere generale.

Svolge attivitad di studio, ricerca e di analisi giuridico-
economico-commerciale, provvede alla tenuta della documentazionhe
relativa a normative interne ed internazionali segnalandone
autonomamente gli aspetti e 1le correlazioni che interessano il
servizio. Predispone 1la documentazione preparatoria di accordi
commerciali ed economici.

Svolge attivita dirette alla soluzione di controversie commerciali
e concorre all'organizzazione di programmi per la partecipazione
italiana e straniera a manifestazioni fieristiche internazionali e
ad altre manifestazioni di interesse per il settore.

Nello svolgimento della propria attivitd controlla e/o esegue
traduzioni anche complesse da una lingua straniera in italiano e
viceversa.

In servizio all'estero e dove non sia presente un operatore del
profilo - specifico svolge attivita di interpretariato con
particolare riferimento al settore di applicazione.

In servizio all'estero, nell'ambito di norme ed istruzioni
generali volte a mantenere l'unitarieta di azione e di
rappresentanza dell'Ufficio verso 1le Autorita 1locali, cura
collegamenti funzionali con gli Uffici di enti stranieri o
nazionali del settore e con gli operatori commerciali.

Partecipa all'organizzazione, gestione e redazione di bollettini
di informazioni economico-commerciali e di rassegne della stampa
specializzata nazionale ed estera anche coordinando le attivitd di
unita organiche non aventi rilevanza esterna.
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EQUISITI ¢ I

Diploma di laurea in Economia e Commercio, Scienze statistiche e
demografiche, Giurisprudenza.

LITA'
Concorso pubblico.
MOBILITA'. ORIZZONTALE

Mobilita consentita verso altri profili della medesima qualifica
funzionale previo superamento di apposito corso di qualificazione
e con il possesso dei requisiti culturali specifici eventualmente
richiesti.

UTI NII E/ CCHIAT

Utilizza direttamente attrezzature e/0 sistemi complessi e/o
autonomi liberamente programmabili.

F 0 A

Nell'ambito di norme generali per cid che concerne 1l'esercizio
delle proprie funzioni e per 1la conseguente utilizzazione
funzionale del personale assegnato.

FERA DI_AUT

Nell'ambito di norme generali per cid che concerne 1'esercizio
delle proprie funzioni e per 1la conseguente utilizzazione
funzionale del personale assegnato.

GRADQ P, '

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
. @ seconda del settore di applicazione.
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FUNZIONARIO PER I SERVIZY SQCIALI
(AMMINISTRAZIONE I AFFARI RI)

VIII q.

Dirige una unita organica anche a rilevanza esterna del settore
dei servizi sociali non riservata ai funzionari diplomatici ovvero
svolge la propria attivita presso una unit3 organica siffatta.

Dirige una unita organica del settore non a rilevanza esterna
operante nell'ambito di unita organica di maggiore livello, con
pPiena autonomia nell'ambito di procedure predeterminate e di norme
e direttive generali e delle direttive del responsabile del
settore.

Predispone piani di intervento nell'unitd organica che dirige,
collabora con i funzionari diplomatici alla formulazione della
programmazione generale del servizio nel suo complesso.

Svolge attivita di analisi, studio e ricerca nei settori del
servizio sociale finalizzate all'assistenza ed alla tutela dei
connazionali all'estero al fine di favorire 1la soluzione di
problemi individuali o di gruppo, assumendosi la piena
responsabilita delle soluzioni prospettate, dei piani formulati e
della verifica dei loro risultati.

Raccoglie e provvede alla diffusione di informazioni relative ai
servizi offerti dall'unita organica cui e preposto o addetto anche
al fine dell'organizzazione e della gestione di un sistema
informativo di base. Partecipa agli organi collegiali, in
rappresentanza anche dell'Amministrazione per il settore di
competenza, nell'ambito di norme e disposizioni di carattere
generale.

Svolge attivita di segretario di Comitati, commissioni anche di
concorso e simili con piena autonomia organizzativa.

In servizio all'estero, nell'ambito di norme ed istruzioni
generali volte ad assicurare il mantenimento dell'unitarieta di
azione e di rappresentanza dell'Ufficio verso le autoritd locali,
cura collegamenti funzionali con servizi ed enti italiani e
stranieri finalizzati alla trattazione delle pratiche della unita
organica cul e preposto.

Predispone la documentazione preparatoria di accordi nel settore
soclale. Concorre alle attivita volte alla risoluzione di vertenze
economiche o contrattuali relative ai rapporti di lavoro dei
connazionali anche analizzando le dinamiche contrattuali.

Cura nel quadro dei programmi dell'Amministrazione da attuarsi
per il tramite delle direttive del responsabile dell'Ufficio e/o
della Rappresentanza all'estero, la preparazione e 1'aggiornamento
professionale del personale addetto all'unita organica cui sia
eventualmente preposto.

Svolge attivita didattica. ;

Nello svolgimento della propria attivitad controlla e/o esegue
traduzioni anche complesse da una lingua straniera in italiano e
viceversa.

In servizio all'estero ed ove non sia presente un operatore del
profilo specifico svolge attivita di interpretariato con
particolare riferimento al settore di applicazione.

In servizio all'estero, presso Uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivita - con decreto del Ministro degli affari esteri emanato
secondo criteri  concordati con le organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative del personale del ministero degli ;” 
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affari esteri, pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, funzioni proprie del profilo di
funzionario amministrativo e di funzionario amministrativo
contabile.

EQUI CULTUR

Diploma di laurea in campo giuridico, umanistico o sociale; e
diploma universitario di: primo livello rilasciato da Scuola
triennale per assistenti sociali nonché corso teorico pratico di
specializzazione.

MODALITA' DI ACCESSQ

Concorso pubblico.

Per il personale della qualifica inferiore si pud prescindere dal
requisito del corso di specializzazione qualora abbia svolto
cinque anni di effettivo servizio nella qualifica immediatamente
inferiore. Non @& ammesso, anche per i dipendenti 1in servizio,
1*assunzione senza il possesso del diploma di servizio sociale.

MOBILITA' QRIZZONTALE

Mobilita consentita verso altri profili della stessa qualifica
funzionale previo superamento di apposito corso di qualificazione
e con 1l possesso dei requisiti culturali specifici eventualmente
richiesti.

UTILIZZAZIONE DI STRUMENTI E/O0 APPARECCHIATURE ED IMPIANTI

Utilizza direttamente attrezzature e/0 sistemi complessi e/o
autonomi liberamenti programmabili.

SFERA DI AUTONOMIA

Nell'ambito di norme generali per cid che concerne 1'esercizio
delle proprie funzioni.

GRADO DI PONSABILITA'

Relativa :
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione.
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COLLABORATQRE AMMINISTRATIVO

(AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI ESTERI)
q. VII

1) Dirige una unita organica del settore amministrativo non
avente rilevanza esterna provvedendo a tutti gli adempimenti
previsti dalla materia attribuita al settore medesimo
nell'ambito di normative generali e delle 1linee della
programmazione dell'attivita dell'ufficio nonche alla
emanazione di programmi, direttive ed istruzioni specifiche
volte alla individuazione degli obiettivi qualitativi,
quantitativi e temporali da seguire. Verifica i risultati ed i
costi dell'attivita dell’'unita organica che dirige.

2) Nell'ambito di procedure o di istruzioni di massima, svolge
attivitd istruttoria direttamente o coordinando l'attivita di
un gruppo di lavoro e/o impiegati di professionalitd inferiore
predisponendo provvedimenti ed atti (riservati al settore) di
competenza di livelli superiori.

3) Istruisce, .predispone, redige e sottoserive atti e
provvedimentl attribuiti alla sua competenza specifica da
norme o da istruzioni generali.

4) Collabora all'attivitad di studio e di ricerca, svolgendo anche
attivitd didattica, e concorre direttamente alla formulazione
di piani di intervento o di programmazione dell'ufficio.

5) Collabora nell'attivita ispettiva in occasione di ispezioni
anche attivita di consulenza specifica.

Nell'ambito della specifica competenza e/o sulla base di norme
o istruzioni generali partecipa ad organi collegiali.

6) B8volge attivitad di segretario di comitati, commissioni e
simili con piena autonomia organizzativa.

7) Svolge attivita certificativa nell'ambito di disposizioni di
carattere generale, provvede alle autenticazioni di documenti
e firme, esercita anche le funzioni di ufficiale rogante.

8) Svolge le proprie attribuzioni anche mediante 1'utilizzazione
di apparecchiature specializzate e/o sistemi autonomi
gestibili con programmi variabili entro procedure generali
determinate.

9) Svolge altresi funzioni di intendente delle sedi all'estero.

10) Controlla e/o esegue traduzioni anche complesse da una lingua
straniera in italiano e viceversa. In servizio all'estero ove
non sia presente l'operatore del profilo specifico svolge
attivita di interpretariato.

11) In servizio all'estero presso uffici identificati - in
relazione alla 1loro particolare dimensione organizzativa
rispetto ad alcune loro attivitd - con decreto del Ministro

degli affari esteri emanato secondo criteri concordati con le
organizzazioni sindacali magiormente rappresentative del
personale del Ministero degli affari esteri - pud svolgere
altresi, se in possesso delle necessarie qualificazioni,
funzioni proprie del profilo di collaboratore amministrativo
contabile e di assistente sociale coordinatore.

REQUISITI CULTURALI E/0 PREPARAZIONE O ESPERIENZA PROFESSIONALE

Diploma di Laurea 1in Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio ed equipollenti.
Conoscenza di un lingua straniera.
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SPECIALIZZAZIONE/ TA/
Corsi di aggiornamento organizzati dall'amministrazione di
destinazione.

MODALITA' DI ACCESSO

Concorso pubblico per esami.
0B '
Funzionario amministrativo.
MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilita verso gli altri profili della medesima qualifica
funzionale previo superamento di apposito corso di
qualificazione e con il possesso dei requisiti culturali
eventualmente richiesti.

UTILI 1 _STRUMENTI E/ PP, HIATURE AN

Utilizzazione di apparecchiature specializzate e/o sistemi
autonomi.

SFERA AUTONOMIA

Autonomia relativa al grado di responsabilita
nell'espletamento dei compitl assegnatigli e nella
formulazione dei programmi di lavoro, nonché nella conseguente
organizzazione dell'unitad organica eventualmente affidatagli.

6RADO DI RESPONSABILITA®

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI ESTERI)
q. VII

1) Dirige una unitd organica del settore contabile non avente
rilevanza esterna provvedendo a tutti gli adempimenti previsti
dalla materia attribuita al settore medesimo nell'ambito di
normative generali e delle linee della programmazione
dell'attivitd dell'ufficio nonchd alla emanazione di programmni,
direttive ed istruzioni specifiche volte alla individuazione degli
obiettivi qualitativi e temporali da conseguire e ne verifica i
risultati ed i costi.

2) Nell'ambito di procedure o di istruzioni di massima, svolge
attivitd istruttoria direttamente o coordinando l'attivita di un
gruppo di lavoro e/o impiegati di professionalita inferiore
predisponendo provvedimenti ed atti (riservati al settore) di
competenza di livelli superiori, in riferimento alle
caratteristiche organizzatorie dell'Amministrazione.

3) Collabora all'attivitda di studio e di ricerca, svolgendo anche
attivita didattica, e concorre direttamente alla formulazione di
piani di intervento e di programmazione dell'ufficio.

4) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive atti e provvedimenti
attribuiti alla sua competenza specifica da norme o da istruzioni
generali.

5) Programma la rilevazione dei dati statistici ed effettua
elaborazioni anche complesse.

6) Collabora alla predisposizione del Dbilancio preventivo e
consuntiyo dell'Amministrazione in riferimento al proprio settore
di competenza.

7) Svolge mansioni di consegnatario e/0 economo 1in uffici di
dimensione organizzativa complessa con responsabilita delle

scritture.
8) Collabora all'attivita di ispezione, verifica, revisione e
controllo, finalizzata all‘'accertamento della corretta

applicazione della normativa vigente in materia di contabilita,

nonché del regolare svolgimento delle operazioni contabili nei

settori dell'Amministrazione e degli Enti vigilati ovvero svolge
attivita di consulenza specifica 1in occasione di 1ispezioni

generali.

9) Nell'ambito della specifica competemza e/0 sulla base di norme o
istruzioni generali partecipa a organi collegiali.

10) Svolge attivitda di segretario di comitati, commissioni e simili.

11) Svolge attivitd certificativa nell’'ambito di disposizioni di
carattere generale, provvede alle autenticazioni di documenti e
firme, esercita anche le funzioni di ufficiale rogante.

12) Svolge 1le proprie attribuzioni anche mediante l'utilizzazione di
apparecchiature specializzate e/0 sistemi autonomir gestibili con
programmi variabili entro procedure generali determinate.

13) Svolge altresi funzioni di intendente delle sedi all'estero.

14) Controlla e/o esegue traduzioni anche complesse da una lingua
straniera in italiano e viceversa.

In servizio all'estero, ove non sia presente 1l'operatore del
profilo specirico svolge attivita di interpretariato.

15) In servizio all'estero presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
loro attivitd - con decreto del Ministro degli Affari Esteri
emanato secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
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maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
affari esteri pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, funzioni proprie del profilo di
collaboratore amministrativo e di assistente sociale coordinatore.

ULTURAL M ITA' DI 580

Diploma di laurea in Economia e Commercio, Scienze statistiche e
demografiche, Scienze economiche, Economia aziendale e Scienze
economiche e bancarie.

Conoscenza di una lingua straniera.

Corsi di formazione- organizzati dall'Amministrazione di
destinazione. '

Concorso pubblico per esami.

MOBILITA' VERTICALE
Funzionario contabile
LITA®

Mobilita verso altri profili della medesima qualifica funzionale,
previo possesso dei requisiti culturali del profilo da acquisire
nonché del superamento di apposito corso di qualificazione a cura
dell'Ammninistrazione.

UT ZZA TR NTI E/Q APP HIAT N
Utilizza apparecchiature specializzate e/o sistemi autonomi.
FER I ONO

Autonomia relativa al grado di responsabilitd nell'espletamento
dei compiti assegnatigli e nella formulazione dei programmi di
lavoro; nonché nella conseguente organizzazione dell'unita
organica eventualmente affidatagli.

GRADO DT RESPONSABILITA'

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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COLLABORATORE COMMERCIALE

(AMMINISTRAZIONE DFGLI AFFARI ESTERI)
VII q.

Sia in Italia che all'estero svolge attivitda di collaborazione nei
campi delle ricerche di mercato e della promozione e
dell'informazione commerciale e della cooperazione allo sviluppo.
Dirige una unit3 organica non avente rilevanza esterna nei settori
anzidetti istituita per esigenze di organizzazione nell'ambito di
una unita organica avente rilevanza esterna.

Provvede agli adempimenti previsti per 1'unitd organica cui @
preposto, nell'ambito delle normative generali e delle linee della
programmazione dell'attivitad dell'Ufficio e/o delle direttive del
responsabile della Rapprcsentanza e/o dell'Ufficio all'estero
nonche all'emanazione di programmi, direttive ed istruzioni
specifiche volte all'individuazione degli obiettivi qualitativi,
quantitativi e temporali da conseguire.

Verifica i risultati ed i costi dell'attivita svolta dall'unita
organica che dirige.

Nell'ambito di procedure o di istruzioni di massima svolge attivita
istruttoria direttamente o coordinando 1l'attivita di un gruppo di
lavoro e/o di impiegati di professionalitd inferiori predisponendo
provvedimenti ed atti riservati al settore, di' competenza di
livelli superiori.

Istruisce, predispone, dirige e sottoscrive atti e provvedimenti
attribuiti alla sua competenza specifica da norme o istruzioni
generalil svolgendo in particolare attivita certificativa e
provvedendo 3lle autenticazioni di documenti e firme.

Collabora all'attivita di studio e di ricerca nei settori
anzidetti, svolgendo anche attivitd didattieca, e c¢oncorre
direttamente alla formulazione di piani di intervento e di
programmazione dell'Ufficio entro il quale opera.

Svolge attivita di raccolta e diffusione di informazioni attinenti
ai servizi offerti dal settore cui & addetto e, ove previsto,
collabora all’organizzaziorie e gestione di un servizio informativo
di base, ivi compresi bollettini di informazione economico-
commerciali e rassegne della stampa specializzata nazionale ed
estera.

Collabora alla predisposizione della documentazione preparatoria di
accordi commerciali ed economici ed alle attivitad dirette alla
soluzione di controversie commerciali ed all'organizzazione di
programmi per la partecipazione italiana e - straniera a
manifestazioni fieristiche internazionali.

Propone modifiche delle procedure predeterminate relative all'unita
organica cui & preposto nonché di quelle relative ai rapporti fra
l'unita stessa ed altre unitad di uno stesso Ufficio al fine di
migliorarvi l'organizzazione del lavoro. .

Nello svolgimento delle proprie attivita controlla e/o esegue
traduzioni anche complesse da una lingua straniera in italiano e
viceversa. ’

In servizio all'estero ed ove non sia presente un operatore del
profilo specifico -svolge attivitd di interpretariato relativamente
al settore di applicazione.

Provvede alla raccolta di dati, statistiche, indicatori economici e
ne effettua elaborazioni anche complesse con particolare
riferimento alle relazioni commerciali con 1l'estero ed alle
attivita delle organizzazioni internazionali del settore.
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Provvede alla tenuta della documentazione relativa a normative
interne ed internazionali del settore che analizza in rapporto
all'attivita del settore stesso segnalandone autonomamente gli
aspetti e le correlazioni che interessano il servizio.

Cura,nel quadro dei programmi dell'Amministrazione da attuarsi per
il tramite del responsabile del settore o della Rappresentanza o
dell'Ufficio all'estero, la formazione e 1'aggiornamento del
personale addetto all'unita cui sia eventualmente preposto.

Svolge attivitd di segretario di comitati, commissioni anche di
concorso, e simili, con piena autonomia organizzativa.

R I CULT I

Diploma di 1laurea in Economia e Commercia, Scienze statistiche e
demografiche, Giurisprudenza, Scienze politiche. Buona conoscenza
scritta e parlata di almeno una lingua straniera.

MODALITA' DI _ACCESSO

Concorso pubblico.
0B ' VERTICAL

Funzionario dei servizi commerciali dell’Amministrazione degli
Affari Esteri.

MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilita consentita verso gli altri profili della medesima
qualifica funzionale previo superamento di apposito corso di
qualificazione purché in possesso dei requisiti culturali specifici
eventualmente richiesti.

UTILIZZAZIONE DI SIR NTI _E/Q0 APPARECCHIAT MPIANTI

Apparecchiature specializzate e/o sistemi autonomi gestibili con
programmi variabili entro procedure generali determinate.

SFERA DI AUTONOMIA

Autonomia relativa al grado di responsabilitd nell'espletamento di
compiti assegnatigli e nella formulazione dei programmi di lavoro
nonché nelia conseguente organizzazione dell'unita organica
eventualmente affidatagli.

GRADO ESPONSABILITA'

Relativa :
alla direzione del lavoro
alla organizzazione del lavoro
al tipo di prodotti
ai tempi
a seconda del settore di applicazione.
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SISTEN CIALE
AMMIN AZIONE FARI RI)
q.VII

1) Svolge secondi i principi, le conoscenze e i1 metodi del servizio
sociale professionale, con piena autonomia tecnica, nell'ambito di
norme, procedure determinate e direttive di massima, nonché dei
programmi di servizio sociale che concorre a determinare;

a) attivitd di rapporto con utenza dei servizi socio
assistenziali al fine di studiare, valutare e trattare
situazioni di bisogno individuali, familiari e di gruppo
attraverso-la formulazione e 1'attuazione, con specifiche
modalitad operative, di piani di intervento atti a valorizzare
le risorse personali dell'utente e ad attivare le prestazioni
nei-suoi’ confronti di servizi, gli interventi specifici di
altr] operatori esterni all'ente, per giungere alla soluzione
del problemi rilevati;

b) attivitd di progettazione, organizzazione e gestione degli
interventi, servizi e strutture in collaborazione con
personale della stessa professione e di altri profili interni
e esterni all'ente;

¢) attivita di indagine e di studio sui problemi sociali e i
servizi presenti nell'area operativa per la definizione di
conseguenti piani di intervento volti alla riorganizzazione e
alla promozione di strutture e servizi;

d) attivita di raccolta e diffusione di informazioni attinenti al
servizio e per la collaborazione, alla organizzazione e
gestione di un sistema informativo di base.

2) Nell'ambito delle attivita esplicate :
~ attua anche in sedi diverse dall'Ufficio, colloqui, interviste e
riunioni per raccogliere e fornire informazioni, trattare 1
problemi prospettati, formulare con i diretti interessati piani e
programmi di intervento;

- predispone, nell'ambito dell'Ufficio, atti amministrativi per i

quali & richiesta la sua preparazione professionale, assumendosi

la responsabilita dei giudizi e delle proposte formulate e attua
con piena autonomia tecnica, nell'ambito delle direttive ricevute,
le decisioni prese da organi competenti;

- collabora all'istruttoria e concorre all'applicazione di

istituti giuridici disposti da organi giudiziari.

3) Coordina 1'attivitd di unita organiche semplici che esplicano
compiti di servizio sociale, predispone piani di lavoro e verifica
i risultati conseguitl in relazione agli obiettivi prefissati nei
limiti delle direttive generali.

4) Cura, secondo le direttive ricevute, i collegamenti funzionali con
altri uffici e servizi coordinando l'attivita di gruppi di lavoro
costituiti da professionalita appartenenti a qualifiche inferiori
o di pari livello, volta all'analisi, alla predisposizione e alla
verifica dei piani e programmi di intervento riguardanti l'area
operativa di competenza.

5) Svolge attivitd di supervisione: professionale sul 1lavoro svolto
dal personale di servizio sociale di 1livello immediatamente
inferiore, nonch® per la preparazione professionale degli
impiegati dell'unitd organica che coordina e degli studenti
tirocinanti ed & responsabile dei piani formulati e della verifica
dei risultati ottenuti.
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6) Controlla e/o esegue traduzioni complesse da una lingua straniera
in italiano e visceversa. In servizio all'estero e, in particolare
nello svolgimento della propria attivitd, svolge attivita di
interpretariato.

7) 1In servizio all'estero e secondo le direttive ricevute cura i
collegamenti funzionali con i servizi sociali locali finalizzati
alla trattazione di singoli casi di bisogno individuale o di
gruppo.

8) 1In servizio all'estero presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivita - con decreto del Ministro degli affari esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
affari estemi. pud svolgere altresl, se in possesso delle
necessarie qualificazioni anche funzioni proprie del profilo di
collaboratore amministrativo o di collaboratore amministrativo
contabile.

REQUISITI CULTURALI

Diploma universitario di 1° 1livello rilasciato da una scuola
diretta a fini speciali per assistenti sociali di durata
triennale, nonché permanenza di due anni nella VI qualifica del
profilo corrispondente.

Non & ammessa, anche per i dipendenti in servizio, 1'assunzione
senza il possesso del diploma specifico di servizio sociale. ‘

SPECIALIZZAZIONE/I RICHIESTA/E

Corsi di aggiornamento organizzati dall'Amministrazione di
destinazione.

DALITA' DI ACC

Il concorso @ riservato al profilo professionale di Assistente
sociale della VI qualifica con 2 anni di effettivo servizio.

MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilitad wverso gli altri profili della medesima qualifica
funzionale previo possesso dei requisiti culturali e superamento
dil apposito corso di qualificazione.

L ONE D N V4 H

Utilizzazione di apparecchiature specializzate e/0 di sistemi
autonomi.

SFERA_DI AUTONOMIA

Autonomia relativa al grado di responsabilitd nell'espletamento
dei compiti assegnatigli e nella formulazione dei programmi di
lavoro, nonch® nella conseguente organizzazione dell'unita
organica eventualmente affidatagli.
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GRADO DI RESPONSABILITA'

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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N MINISTRATIV
ON I )
q.VI

1) Svolge attivitd istruttoria nell'ambito di prescrizioni di massima
e di procedure predeterminate che non comportano la risoluzione di
questioni con ricorso a valutazioni discrezionali, elaborando dati
e situazioni anche di tipo complesso da servire all'attivita
corrente del settore di applicazione e/o quale documentazione per
studi e programmi in corso presso l'unita organica.

2) Emette, qualora sia preposto ad una unitd operativa territoriale
di piccole dimensioni e “se previsto dalle funzioni attribuite al
settore, atti amministrativi aventi rilevanza esterna, curando
direttamente i rapporti intersettoriali connessi alle attivita
esplicate.

3) Rilascia copie, estratti e certificati nell'ambito delle proprie
attribuzioni.

4) Esplica attivitd di segreteria curando pubbliche relazioni
all'interno ed all'esterno del servizio di appartenenza,
coordinando l'attivitid di personale di qualifica funzionale
inferiore e coordinando, se in possesso di specifica
qualificazione, anche pari professionalita.

5) Svolge mansioni di segretario e/o resocontista in commissioni,
comitati e gruppi di lavoro nell'ambito di  procedure
predeterminate ovvero organizzando autonomamente lo svolgimento
dei lavori dell'unita cui & addetto. Svolge, altresi, mansioni di
segretario in commissioni di concorso.

6) Collabora all'organizzazione del lavoro dell'unita cui @ addetto
nonche alle proposte di revisione di sistemi e di procedure del
proprio settore di applicazione.

7) Svolge compiti propri della sua qualificazione anche mediante
1'utilizzazione di apparecchiature e sistemi di uso complesso.

8) Esegue traduzioni da una lingua straniera in italiano e viceversa.
In servizio all’'estero, ove non sia presente 1l'operatore del
profilo specifico, svolge anche attivita di interpretariato in
occasione di contatti funzionali con enti locali.

9) In servizio all'estero, presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivita - con decreto del Ministro degli Affari Esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
Affari Esteri pud svolgere altresl, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, anche funzioni proprie del profilo di
ragioniere e di assistente sociale.

] I T I E/ PAR, NZA PRO ONALE

Diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado.
Conoscenza di una lingua straniera.

I IONE/I H /
Superamento di corsi organizzati dall'Amministrazione di
destinazione.

MODALITa DI ACCESSO .
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Concorso pubblico per esami.

MOBILITA' VERTICALE

Collaboratore amministrativo.
MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilitad consentita verso altri profili della medesima

qualifica funzionale previo apposito corso a cura
dell'Amministrazione.
I AZIO I STR E/ IA CH

E' in grado di utilizzare apparecchiature e sistemi di uso
semplice non autonomi.

SFERA DI AUTONOMIA

Autonomia relativa all'individuazione delle procedure
occorrenti  per lo svolgimento dei compiti affidatigli
nell'ambito di preserizioni di massima.

GRADO DI RESPONSABILITA®

Relativa :
all'organizzazione del lavoro
responsabilita diretta nell'espletamento dei compitil
affidatigli
al tipo di prodotto
ai terzi
a seconda del settore di applicazione.
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1

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

?)

10)

RAGIONIERE
E_DEG FARI ESTERI)
q. VI

Collabora all'attivitd istruttoria e di revisione di pratiche
contabili, nell'ambito di direttive ed istruzioni, provvedendo
alla predisposizione della connessa documentazione (schemi di
contratti, autorizzazioni, riscossioni e/o pagamenti e simili) e
corrispondenza.

Esegue operazioni di contabilita, economato, cassa e magazzino
prestabilite da direttive superiori e provvede . anche a tutte le
eventuali operazioni conriesse nonche alla revisione di situazioni
contabili, statistiche e di inventario, firmando atti e documenti
@i natura vincolata previsti da procedure predeterminate.

Ezegue gli acquisti, provvede alle forniture, tiene 1'albo dei
fornitori, cura 1la tenuta dei libri contabili e dei documenti
specifici del settore di applicazione, provvede alle indagini di
mercato per le necessitd dell'ufficio cui & addetto.

Svolge mansioni di addetto alla cassa anche con servizio di
sportello nonché di consegnatario e/o economo & seconda
dell'ufficio di applicazione, con responsabilita delle scritture
anche parziale in rapporto alla dimensione dellTunita
organizzativa.

Predispone elaborati statistici. )
Formula proposte in merito all'organizzazione del lavoro nella
unita operativa cul & addetto nonche alla revisione di sistemi e
di procedure del proprio settore di applicazione.

Svolge compiti propri della sua qualificazione anche mediante
l1'utilizzo di apparecchiature e sistemi di uso complesso.

Rilascia copie, estratti e certificati nell'ambito delle proprie
attribuzioni.

Coordina professionalita inferiori e, se in possesso di
specializzazioni specifiche e/o0 di maggiore anzianita
professionale, coordina anche professionalitd di pari qualifica
funzionale per l'assolvimento di compiti determinati.

Esegue traduzioni da una lingua straniera in italiano e viceversa.
In servizio all'estero svolge anche attivita di interpretariato in
occasione di contatti funzionali con enti locali.

In servizio all'estero, presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivitad - con decreto del Ministro degli Affari Esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
Affari Esteri, pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, anche funzioni proprie dei profili di
assistente amministrativo e di assistente sociale.

EQUISITI A ITA' DI ACCESSQ

Diploma di.istituto tecnico commerciale.

Conoscenza di una lingua straniera.

Abilitazione all'esercizio della professione (in ragioneria).
Superamento di corsi organizzati dall’'Amministrazione.
Concorso pubblico per esami.

4.

o)
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ASSISTENTE COMMERCIALE
(AMMINISTRAZIONE DEGLI AF ERI)

p. VI

Sia in 1Italia che all'estero, operando anche in wuna lingua
straniera, svolge attivita di assistenza nei campi delle ricerche
di mercato, della promozione e della informazione commerciali,
nonché della cooperazione allo sviluppo.

Svolge attivita istruttoria, nell'ambito di prescrizioni di
massima e di procedure predeterminate, che non comportano la
risoluzione di quesitoni con ricorso a valutazioni discrezionali,
elaborando dati, statistiche, indicatori economici e situazioni
anche di tipo complesso in particolare relativi alle relazioni
commerciali con 1l’estero ed alle attivita delle organizzazioni
internazionali del settore, da utilizzare nell‘attivita corrente
del settore di applicazione e/0 quale documentazione per studi e
programmi in corso presso 1'unita organica ove collabora anche con
la redazione della relativa corrispondenza.

Collabora all'organizzazione del lavoro nell’unitd cui & addetto
nonché alle proposte di revisine di sistemi e procedure del
proprio settore di applicazione.

Coordina professionalitd inferiori e, se in possesso di maggiore
anzianita professionale e/o0 di specializzazioni specifiche,
coordina anche professionalitd di pari qualifica funzionale per
1'assolvimento di compiti determinati.

Svolge attivita di segretario e/o resocontista in commissioni,
anche di concorso, comitati e gruppi di lavoro nell'ambito di
procedure predeterminate organizzando autonomamente lo svolgimento
dei lavori dell'unit3 cui sono affidate le attivita predette.
Rilascia copie, estratti e certificati nell'ambito delle proprie
attribuzioni. .

Collabora alle attivitad di documentazione per analisi, studi e
ricerche nei settori anzidetti e di raccolta e diffusione delle
informazioni attinenti ai servizi offerti dal settore cui @
addetto.

Quando svolge attivita di interpretariato e traduzione esegue
traduzioni da una lingua straniera in italiano e viceversa.

In servizio all'estero relativamente al settore di applicazione
svolge attivitd di interpretariato in occasione di cntatti
funzionali con enti ed operatori italiani e stranieri, ove non sia
presente l'operatore del profilc specifico.

Collabora alle attivita dirette alla soluzione di controversie
commnerciali ed alle attivitd relative alla partecipazione italiana
e straniera a manifestazioni fieristiche internazionali.

REQUISITI CULTURALI
Diploma di istituto di istruzione secondaria’ di 2° grado.

Buona conoscenza scritta e parlata di almeno una lingua
straniera.

MODALITA' DI ACCESSO

Concorso pubblico.
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B ' NTA

Mobilita consentita verso altri profili della medesima
qualifica funzionale previo apposito corso
dell'Amministrazione.

AZIONE TI E/O APPARECCHIAT
Utilizzg apparecchiature e sistemi di uso complesso non
autonomi.
SFERA DI AUTONOMIA
Autonomnia relativa all'individuazione delle procedure

occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidatigli,
nell'ambito di prescrizioni di massima.

GRADO DI RESPONSABILITA'

Relativa :
all'organizzazione del lavoro
Piena responsabilitd per quanto attiene la predisposizione dei
documenti contabili ed i relativi calcoli effettuati. Se
nominato cassiere & soggetto alle vigenti norme sulla
contabilita dello Stato
al tipo di prodotto
ai terzi

"a seconda del settore di applicazione
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BILITA' VERTICA

Collaboratore commerciale.

MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilitad consentita verso altri profili della medesima
qualifica funzionale previo apposito corso a cura
dell'Amministrazione.

I RUMEN z T

Apparecchiature e sistemi di uso semplice non autonomi o
apparecchiature e sistemi di uso complesso.

FERA DI AUTONOM

Autonomia relativa all'individuazione delle procedure
occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidatigli
nell'ambito di prescrizioni di massima.

RADO NSABI !

Relativa :

all'organizzazione del lavoro /
responsabilita diretta nell'espletamento dei compiti
affidatigli

al tipo di prodotto

ai terzi
a seconda del settore di applicazione.
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ASSISTENTE SOCIALE
(AM GLI AFFARI RI)
q. VI

1) Collabora nello svolgimento di attivitéd di rapporto con 1'utenza
dei servizi socio-assistenziali al fine di studiare, valutare e
trattare situazioni di bisogno individuali, familiari o di gruppo
attraverso la formulazione e l'attuazine di piani di intervento
atti a valorizzare le risorse personali dell'utente e ad attivare
la prestazioni assistenziali; i servizi, gli interventi specifici
di altri operatori esterni all'ente, per giungere alla soluzione
del problemi rilevati.

A tal fine sotto la supervisione del personale di servizio sociale

di livello superiore :

a) attua colloqui, interviste e riunioni per accogliere e fornire
informazioni, trattare i problemi prospettati, formulare con 1
diretti interessati piani e progetti di intervento;

b) collabora alla predisposizione, nell'ambito dell'ente, dei
relativi atti amministrativi assumendosi le responsabilita dei
giudizi e delle proposte formulate ed attua, nell’'ambito delle
direttive ricevute, le decisioni prese dagli organi
competenti;

c) collabora all'istruttoria ed alla applicazione di istituti
giuridici disposti da organi giudiziari.

2) Collabora ad attivita di progettazione, organizzazione e gestione
di interventi, servizi e strutture, nell‘ambito di programmi di
servizio sociale definiti da personale di livello superiore della
stessa professione.

3) Collabora ad attivita di indagine e di studio sui problemi sociali
o di servizi presenti nell'area operativa per la definizione di
conseguentl piani di intervento volti alla riorganizzazione e alla
promozione di strutture e servizi.

4) 1In servizio all'estero svolge 1le proprie attivita anche mediante
permanenze presso stabilimenti o cantieri nei quali i connazionali
sono occupati, mediante contatti funzionali con gli uffici dei
datori di lavoro e con informazioni e orientamenti mnei wvari
settori di interesse per i connazionali.

%) Esegue traduzioni da una lingua straniera in italiano e viceversa.
In servizio all'estero, in particolare nello svolgimento della
propria attivita, svolge attivita di interpretariato.

6) In servizio all'estero presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione rispetto ad alcune attivita - con
decreto del Ministro degli Affari Esteri emanato secondo criteri

concordati con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative del personale del Ministero degli Affari Esteri,
pud svolgere altresi, se in possesso delle necessarie

qualificazioni, anche funzioni proprie del profilo di assistente
amministrativo e di ragioniere.

REQUISITI CULTURALI

Diploma universitario di 1° 1livello rilasciato da una scuola
diretta ai finli speciall per assistenti sociali di durata
triennale.

Non & ammessa, anche per i dipendenti in servizio, l'assunzione
senza 11 possesso del uiploma specifico di servizio sociale.

g
3
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MODALITA' DI ACCESSO

Concorso pubblico.

A1 concorsi banditi entro 1'anno 1986 possono partecipare anche
coloro che siano in possesso di diploma di scuola superiore di 2°
grado e di diploma di assistente sociale rilasciato da scuola
triennale non universitaria.
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RATO N Vo

1) Svolge attivita amminstrative e/o contabili acquisendo e
proponendo nell'ambito di specifiche istruzioni elementi
informativi e ricognitivi per la preparazione di atti e documenti.
Predispone computi, rendiconti e situazioni semplici nella materia
di specifica competenza, partecipando alle operazioni di

‘classificazione, allestimento e smistamento dei materiali dei
quali cura, se previsto, la conservazione.

2) Svolge mansioni di digitazione e di stenodattilografia, anche in
riunioni, provvedendo alla trascrizione a macchina sia dei lavori
stenografici che di registrazione e di dati videoteletrasmessi.

3) provvede alla minutazione di lettere semplici curandone
direttamente la trascrizione dattiloscritta.

4) Rilascia, entro 1 limiti e con 1l'osservanza delle istruzioni
specifiche impartite dal responsabile del servizio sulla base di
leggl e regolamenti, copie conformi di atti e documenti
dell'ufficio cui & addetto e autentica la sottoscrizione di
istanze e dichiarazioni relative alla materia attribuita al
settore cui @ addetto.

5) Svolge attivita di guida, di controllo tecnico-pratico e
coordinamento di altri operatori, compresi, se in possesso di
specifica preparazione e/0 maggiore anzianita, quelli di pari
qualifica funzionale.

6) Per tutte le attivita di competenza utilizza apparecchiature
complesse di uso semplice.

7) Provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocollazione,
smistamento, preparazione e spedizione della corrispondenza, di
plichi e materiali.

8) Cura 1la materiale preparazione, la fascicolazione, la
conservazione ed 1l riscontro di atti e documenti collaborando
alla loro classificazione, se previsto.

%) Provvede alla materiale compilazione di schedari, bollettari,
-registri, repertori e strumenti di ricerca, specifici del settore
di applicazione, nell'ambito di specifiche istruzioni.

10) Distribuisce e consegna all'interno dell'amministrazione e agli
utenti fascicoli, documenti, materiale bibliografico ed altri
oggetti, nell'ambito di specifiche istruzioni.

11) Collabora al servizio di sportello.

12) In servizio all'estero ed in assenza temporanea dell'operatore del
profilo specifico svolge altresl, se in possesso delle necessarie
qualificazioni, le mansioni di cifratore.

13) In servizio all'estero presso uffici identificati - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivita - con decreto del Ministro degli Affari Esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
Affari Esteri, pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni, funzioni specifiche previste per
1'operatore amministrativo contabile.

14) Svolge nell'ambito di procedure predeterminate ed a seguito di
qualificazione mansioni connesse alla ricezione, apertura,
chiusura, spedizione ed accompagnamento del corriere diplomatico e
ne registra il contenuto. :
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15) Svolge le attivita previste per profili professionali di
qualifiche funzionali inferiori della stessa area funzionale.

REQUISITI CULTURAL /0 PREPARAZIONE O ESPERIENZA PRO N
Diploma di Istituto di istruzione professionale considerato
equipollente a quello di istruzione secondaria superiore
(segretario di azienda, corrispondente commerciale in 1lingue
estere e simili).

A /1 R E /

0 ' gs

Concorso pubblico per esami.

MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilita consentita verso profili della medesima qualifica,
previo corso di qualificazione a cura dell'Amministrazione.

TAY TI
Assistente amministrativo.
Zz TR N / P
Apparecchiature complesse di uso semplice.
SFERA DI AUTONOMIA
Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.
P PONSA !
Relativa :
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto

al terzi
a seconda del settore di applicazione.
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PERAT N ATIVO CONT E

(AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI ESTERD)
q.V

1) Provvede alle scritturazioni ed alle operazioni (anche mediante
apparecchiature di uso semplice), necessarie alla preparazione,
classificazione, istruttoria e controllo di atti amministrativi e
contabili, di oggetti e materiali, partecipando a tutte le
operazioni connesse alla loro gestione ed alla loro utilizzazione
sia da parte dell'unitd operativa di appartenenza che degli
utenti.

2) Provvede alla redazione e tenuta di strumenti di registrazione e
simili nonché alla redazione di situazioni non complesse relative
al settore di appartenenza anche mediante il ricorso ad
apparecchiature e/o sistemi di uso semplice, nell‘ambito di
procedure predeterminate.

3) Svolge negli uffici centrali e periferici funzioni amministrative
e/o contabili di collaborazione e concorre, nell'ambito di
procedure predeterminate, alla preparazione di atti e documenti
sulla base di modelli e di istruzioni precise e predispone
computi, rendiconti e situazioni nelle materie di specifica
competenza, ovvero svolge e/o0 partecipa al servizio informazioni
al pubblico costituendo anche tramite con gli uffici
dell'Amministrazione di appartenenza.

4) Provvede alla minutazione e copia di lettere semplici.

5) Per tutte le attivita di competenza & 1in grado di usare
apparecchiature complesse di uso semplice.

6) Rilascia, entro i limiti e con 1l'osservanza delle istruzioni
specifiche impartite dal responsabile del servizio sulla base di
leggi e regolamenti, copie conformi di atti e documenti
dell'ufficio cui @& addetto e riceve dichiarazioni sottoscritte di
situazioni di stato relative alla materia attribuita al settore
cui & addetto.

73 Coordina professionalita inferiori e, se in possesso di
specializzazioni specifiche e/0 di maggiore anzianita
professionale, coordina anche professionalitd di pari qualifica
funzionale per l'assolvimento di compiti determinati.

8) Svolge, in caso di carenza di personale e/o di necessiti, anche
mansioni di professionalitad della qualifica funzionale
immediatamente inferiore.

?) Predispone computi e dati statistici. : _

10) Provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocollazione,
smistamento, preparazione e spedizione della corrispondenza, di
plichi e materiali.

11) Cura la materiale preparazione, la fascicolazione, la
conservazione ed il riscontro di atti e documenti collaborando
alla loro classificazione, se previsto. ’

12) Provvede alla materiale compilazione di schedari, bollettari,
registri, repertori e strumenti di ricerca, specifici del settore
di applicazione, nell'ambito di specifiche istruzioni.

13) Distribuisce e consegna all'interno dell'Amministrazione e agli
utenti fascicoli, documenti, materiale bibliografico e altri
oggetti nell'ambito di specifiche istruzioni.

14) Collabora al servizio di sportello.
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15) In servizio all'estero ed in assenza temporanea dell'operatore del
profilo specifico svolge altresi, se in possesso delle necessarie
qualificazioni, le mansioni di cifratore.

16) In servizio all'estero presso uffici identificatl - in relazione
alla loro particolare dimensione organizzativa rispetto ad alcune
attivita - con decreto del Ministro degli affari esteri emanato
secondo criteri concordati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative del personale del Ministero degli
affari esteri, pud svolgere altresi, se in possesso delle
necessarie qualificazioni specifiche funzioni dell'operatore

amministrativo.
17) Svolge nell'ambito di procedure predeterminate ed a seguito di
«qualificazione mansioni connesse alla ricezione, apertura,

chiusura, spedizione ed accompagnamento del corriere diplomatico e
ne registra il contenuto.

18) Svolge altresl 1le attivita previste per profili professionali di
qualifiche funzionali inferiori della stessa area funzionale.

REQUISITI CULTURALTI

Diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado
ovvero di istruzione professionale considerato equipollente.

ODALITA® DI ACCESS)

Concorso pubblico per esami.

MOBILITA' VERTICALE
Mobilita consentita verso profili della medesima area, previo

possesso  dei requisiti culturali e apposito corso di
riqualificazione a cura dell'Amministrazione.

MOBILITA' ORIZZONTALE

Operatore amministrativo, previso corso di qualificazione a cura
dell’'Amministrazione.

UTILIZZAZIONE DI STRUMENTI E/O APPARECCHIA I

E' in grado di utilizzare apparecchiature complesse di uso
semplice.

SFERA DI AUTONOMIA

Autonomia relativa all'individuazione delle procedure occorrenti,
nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.
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PON !

Relativa:
alla direzione del lavoro
all'organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto
Predeterminata da prescrizioni di massima per quanto attiene la
predisposizione dei documenti contabili ed 1 relativi calecoli
effettuati;
ai terzi
a seconda del settore di applicazione
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

R
8)

)

10)

TELESCRIVENTISTA CENTRALINISTA OPERATORE RADIO SPECIALIZZATO
(AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFAR RI)
q. Vv

Provvede all'attribuzione dei turni, diurni e notturni e delle
apparecchiature alle professionalitid di 1livello inferiore che
eventualmente coordina.

E' addetto ad un centralino o ad un commutatore telefonico o ad
altre apparecchiature riceventi e trasmittenti su rete locale e
internazionale anche automatiche owvvero ad apparecchiature
radiotrasmittenti; se abilitato, provvedendo altresi, ad
effettuare le prove funzionali dell'impianto anche mediante
telediagnosi nonché ad interventi sostitutivi nei confronti Jclle
professionalita di livello inferiore che coordina.

Seleziona e commuta 1 messaggi telefonici e radiotrasmittenti in
arrivo e in partenza permettendo la corretta destinazione.
Utilizza i prefissi e gli altri codici necessari. Opera anche con
cuffie di ascolto ed altre strumentazioni previste.

Effettua 1le proprie prestazioni lavorative in tutti i settori del
sistema delle comunicazioni dell'unitd organica alla quale @
addetto e provvede alle riparazioni di parti ovvero alla loro
sostituzione sia in sede che nei posti di circuito.

Cura la conservazione dei materiali, parti e strumenti 1in
dotazione ovverc necessari alla gestione della centrale ovvero del
posto di lavoro. ‘
Cura 1la tenuta degli elenchi degli utenti dei quali provvede
all'aggiornamento segnalando variazioni ed inesattezze. Segnala le
usure e guasti delle apparecchiature che utilizza.

Provvede alle registrazioni prescritte.

81 assicura che funzionino gli impianti sussidiari e di allarme e
1li attiva in caso di necessita ovvero nelle situazioni di
esercizio prescritte.

Utilizza e fa utilizzare i presidi antinfortunistici ed osserva le
norime sull'igiene del lavoro.

Svolge le mansioni di telefonista telescriventista operatore
radio: in particolare seleziona, registra e smista messaggl in
arrivo e 1in partenza ed & addetto all'uso di macchine cifranti se
fornito di nulla osta di segretezza e delle qualificazioni
previste nell'ambito dell’'Amministrazione degli Affari Esteri.
Svolge anche le altre attivita previste per 1 profili
professionali delle qualifiche funzionali inferiori della

stessa area funzionale.

REQUISITI CULTURALJ

Maturita tecnica professionale per le telecomunicazioni, le
radiocomunicazioni e l’elettronica.
Conoscenza di elementi di lingua straniera.

MODALITA® DI ACCESSO

Concorso pubblico con prove teoriche e pratiche. I1 30 % dei posti
@ riservato al profilo di telefonista telescriventista operatore
radio con cinque anni di effettivo servizio.

v It
o

LA
(3
BT
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EN UTOME
(AM AFFA RI)
q. IV

1) E' addetto alla conduzione di mezzi speciali autopropulsori,
autoambulanze, etc. nonche a quella di mezzi forniti di
dispositivi di sicurezza (blindati etc.) in uso ai servizi di
appartenenza.

2) Cura l'efficienza, la pulizia, l'ordinaria manutenzione, ed esegue
le piccole riparazioni, del mezzo affidatogli.

3) Durante i1 periodi di servizio custodisce il mezzo affidatogli ed 1
relativi documenti di pertinenza; esegue le prescritte
registrazioni.

4) Begnala al responsabile del coordinamento gli eventuali guasti e
difetti di funzionamento del mezzo affidatogli.

5) E' addetto, nei periodi di attesa, con provvedimento del capo del
servizio, senza pregiudizio alle proprie mansioni, ad attivita di
altri profili professionali della medesima qualifica, tenuto conto
della organizzazione del lavoro del settore di applicazione.

6) 1In servizio all'estero svolge altresi le mansioni di autista
meccanico.

7) Svolge inoltre mansioni connesse con l'attivita di cerimoniale di
base ed esegue comnissioni attinenti ai compiti istituzionali
presso enti nazionale e stranieri. Contribuisce all'esecuzione di
piani di incarrozzamento.

8) Disimpegna a seguito di qualificazione, mansioni connesse alla
spedizione, alla ricezione ed all'accompagnamento del corriere
diplomatico.

9) Bvolge altresi 1le attivitad previste per profili professionali di
qualifiche funzionali inferiori della stessa area funzionale.

REQUISITI CULTURALI

Diploma di istruzione secondaria di primo grado.
Possesso della patente di guida tipo "D"™ ed "E".

SPECIALIZZAZIONE/1 RICHIESTA/E

Superamento di un corso di preparazione professionale riferito
alla specialita del mezzo affidato.

MODALITA' DI ACCESSO

Concorso pubblico per esami ed accertamento di idoneita fisica.
MOBILITA' VERTICALE

Coordinatore di rimessa.
MOBILITA' ORIZZONTALE

Mobilita verso profiii deila- medesima qualifica previo apposito
corso a cura dell'Amministrazione.
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IZZAZIONE RUMEN / c E N

Automezzl muniti di particolari caratteristiche costruttive.

SFERA DI AUTONOMIA

Autonomia limitata alla guida del veicolo data la specialita del
mezzo, alle modalitd di carico ed ai criteri di scelta dei
tragitti di percorrenza.

GR ONGA !

Relativa:

alla direzione del lavoro
alla organizzazione del lavoro
al tipo di prodotto

ai terzi

massima in riferimento alla specialitd del mezzo affidatogli e a
seconda al settore di applicazione.
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5] CCANICO
M NE AR RI)
q.Iv

1) Svolge le mansioni del conducente di automezzi.

2) Controlla lo stato di efficienza degli autoveicoli, motoveicoli
e/0 natanti posteggiati nell'officina o imbarcadero al quale @
addetto provvedendo alle riparazioni ordinarie e straordinarie
sulla base di valutazioni di precedenza connesse al servizio che i
singoli mezzi devono svolgere.

3) Provvede, in particolare, alla individuazione di difetti, guasti
ed anomalie di funzionamento di tipo semplice e/0 ricorrente,
effettuando interventi di smontaggio, controllo, riparazione e
rimontaggio dei singoli componenti.

4) A seconda della dimensione organizzativa del settore di
applicazione segnala direttamente - ovvero tramite il coordinatore
di rimessa - al reparto e/o0o officina competente guasti ed
inconvenienti di particolare importanza o rilievo non eliminabili
con le attrezzature ed 1 mezzi tecnici dell'officina presso la
quale presta servizio ovvero che richiedono interventi diretti di
professionalitd di livello superiore.

5) Provvede alle registrazioni di carico e scarico dei materiali,
parti e componenti prelevati dal magazzino ed utilizzati per 1le
riparazioni eseguite.

6) Mantiene efficienti le attrezzature in dotazione e lascia 4in
ordine il posto di lavoro assicurandosi che materiali di impiego e
componenti in corso di lavoro siano posizionati ovvero custoditi
senza pericolo di danno a terzi.

7) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene, in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni
d'igiene. ‘

8) Svolge inoltre mansioni connesse con l'attivita del cerimoniale di
base ed esegue commissioni attinenti ai compiti istituzionali
presso enti italiani e stranieri. Contirbuisce all'esecuzione di
piani di incarrozzamento.

9) Disimpegna, @ seguito di qualificazione, mansioni connesse alla
spedizione, alla ricezione ed all'accompagnamento del corriere
diplomatico.

10) Bvolge altresi le attivita previste per profili professionali di
qualifiche funzionali inferiori della stessa area funzionale.

REQUISITI CULTURALTI

Diploma di istruzione secondaria di I grado.
Possesso della patente di guida di tipo "C"

SPECIALIZZAZIONE
Superamento di corso di qualificazione professionale.
MODALITA' DI ACCESSO

Concorso pubblico per esami teorici e pratici e accertamento di
idoneita fisica. ‘

—
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OBI A' V ALE

Coordinatore di rimessa.

BILITA' O ONTALE

Mobilita verso 1 profili della medesima qualifica funzionale
previo superamento di apposito corso di qualificaziocne.

UTI ZAZIONE DI STR NTI E/Q AP CHIA E I
Utilizzazione di strumenti anche complessi di uso semplice.

SFERA DI AUTONOMIA
Nell'ambito di istruzioni specifiche.
RADO DI PONSAB '

Relativa:
all'organizzazione del 1lavoro: connessa alla ordinaria e
straordinaria manutenzione dei mezzi revisionati e/o riparati:
alla conduzione del veicolo fuori sede; & inoltre responsabile
della regolare tenuta del libretto di percorrenza
al tipo di prodotto
ai terzi

a seconda del settore di applicazione.
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DETTO RV RAT
MMIN N A RI)
q. IV

1) E' addetto alla sorveglianza e alla custodia degli accessi sia
diurni che notturni secondo dei turni predisposti.

2) Esplica le proprie mansioni sia direttamente che mediante
apparecchiature di comando e/o di controllo visivo.

3) Regola 1l'accesso del pubblico e dei mezzi meccanici nel complesso
edilizio e/0 nei locali dell'Amministrazione secondo i regolamenti
e/o ordini predisposti di servizio.

4) Provvede all'accettazione della corrispondenza es/o dei materiali
secondo le disposizioni in atto, assumendone, se previsto, la
responsabilita della custodia e/o dello smistamento.

5) Mette in azione, disattiva e controlla gli impianti di sicurezza e
quelli dei servizi generali.

6) Comunica eventuali- incidenti, danni o situazioni non ordinarie e/o
di pericolo a chi previsto dalle istruzioni ed aziona nelle
situazioni di emergenza e/o derivanti dall‘organizzazione del
lavoro i segnali di allarme o simili.

7) Manovra gli impianti di posta pneumatica, i montacarichi ed altri
impianti sussidiari nonch® i centralini situati nei locali nei
quali si svolge il turno di servizio.

8) Manovra, se previsto, gli impianti sussidiari di illuminazione e
quelli di sicurezza sia dei locali che delle pertinenze. )

9) Custodisce 1le chiavi, i registri, 1le tabelle ed 1 documenti
connessi alle sue mansioni e/0 ai turni di accesso ail locali
dell'Amministrazione. '

10) Lascia il posto di lavoro-a chi subentra nel servizio.

11) Qualora usufruisca dell'alloggio di servizio provvede all'apertura
e chiusura degli ingressi anche nelle ore notturne: partecipa
regolarmente ad uno dei turni giornalieri di portierato.

12) Svolge le mansioni dell'addetto ai servizi ausiliari e di
anticamera.

13) 8volge mansioni connesse con il cerimoniale di base ed esegue
commissioni attinenti ai compiti istituzionali presso enti
italiani e stranieri.

14) Disimpegna a seguito di qualificazione mansioni connesse alla
spedizione, alla ricezione ed all'accompagnamento del corriere
diplomatico.

REQUIS URALI E/Q PREPARAZIO 0 ESPERIEN PROFESSION
Diploma di Istruzione secondaria di I grado.
oD A' DI ACCESSO0
Concorso pubblico per esami.
MOBILITA' ORIZZONTALE
Verso altri profili della-medesima qualificz funzionale previo
apposito corso di qualificazione a cura dell'Amministrazione.

Non & richiesto il-superamento del corso per accedere al
profilo di Addetto ai servizi di vigilanza.
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ILIZZAZIONE DI STRUMENTI E/O APPARECCHIATURE ANTI
Complessi ma di uso sempliceQ
SFERA DY AUTONOMIA

Nell'ambito di istruzioni predeterminate.

GRADO DI RESPONSABILITA’
Relativa:

all'organizzazione del lavoro

relativa alle mansioni svolte in un ambito di sufficiente
autonomia

al tipo di prodotto
ail terzi

a seconda del settore di applicazione.



