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Istituzione der centr1 di parita in matena di lavoro

ONorevoLl COLLEGHI! — La presente
proposta di legge scaturisce da una esi-
genza fondamentale quella di imprimere
maggior dinamismo nell’attuazione della
legislazione paritaria in materia di lavoro
e per creare nuove possibihita allo svi-
luppo dell’occupazione femminile Per
questo riteniamo che, imsieme al consol-
damento e allo sviluppo della stessa, sia
giunto 1l momento di acquisire nuovi
spazi di rappresentanza per le donne al
fine di rendere 1l sistema democratico e
le strutture dello Stato piu permeabili
alle 1stanze di rinnovamento che esse
hanno posto per la realizzazione della
par1 dignita sociale (articolo 3 della Co-
stituzione)

Il tema di nuove forme di1 rappresen-
tanza per le donne s1 e fatto pid strin-
gente proprio nella IX legislatura

Al Senato € mmzato l'esame di due
proposte di legge (Salvato n 135 del
gruppo comunista € Marinucct n 37 del
gruppo socialista) che prevedono la prima
istituzione presso la Presidenza del Consi-
glio di una Commissione nazionale « per
le pann opportunita tra uomo e donna in
campo economico, sociale e culturale », e
la seconda « per l'uguaghanza fra uomo e
donna »

Nella legge 19 dicembre 1984, n 863,
d1 conversione del decreto-legge 30 otto-
bre 1984, n 726, 11 Governo ha accolto
(anche se parzialmente) una delle nostre
richieste relativa all'inserimento nella



Att1 Parlamentanr —

— Camera der Deputat1 — 2835

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

commussione regionale per l''mpiego di
un consigliere per la parita

La risoluzione del Parlamento europeo
sulla condizione della donna del 17 gen-
nalo 1984, rilevando che le donne « conti-
nuano a restare 1n posizione minoritaria
ner centr1 decisionali » formula al
riguardo un complesso di proposte alla
Commussione della Comunita per quanto
attiene le 1stituzion: comunitarie e invita
le organizzaziom politiche, sociali e cultu-
rali deglhh Stat1i membr ad attuare un'ef-
fettiva uguaglianza assicurando un’equa
rappresentanza delle donne a tutt1 1
livellh per la parnita di responsabilita fra
uomim e donne nella vita politica, cultu-
rale, sociale e famihiare

Per quanto attiene le istituziom comu-
nitarie la risoluzione infatti invitava 1l
nuovo Parlamento europeo eletto nel giu-
gno 1984 «a istituire una Commissione
permanente per 1 diritt1 della donna onde
salvaguardare 1l patrimonio comunitario
acquisito e garantire lo sviluppo dell'u-
guaghanza di opportunita »

La risoluzione chiedeva 1noltre « che
I'lnsieme delle rmisorse destinate alle
donne nel bilancio della Comunita sia
adeguato alla realizzazione delle politiche
indicate nella risoluzione e che a tale
obiettivo s1 adegu1 anche la dotazione di
personale per 1 servizi che s1 occupano
della politica comunitaria verso le
donne » A tal fine ha rivolto al Consigho
e al Parlamento una precisa i1stanza affin-
che vengano decis1 adeguati stanziament:
per rafforzare 1l servizio di imformazione
sulle question1 femminili, ritenendo « che
esso debba divenire una unita autonoma
nel quadro de1 servizi di informazione
della Comumnita »

La risoluzione immfine « chiede che sia
affrontato a livello comunitario 1l pro-
blema de1 servizi nazionali o delle agen-
z1e regionali del lavoro per una politica
attiva della mano d’opera, della mobilita
e della rniqualificazione de1 lavorator:
licenziat1 o 1 cerca di 1mpiego, 1nserendo
1n tali1 servizi o agenzie strutture apposite
per garantire la parita di trattamento

Il tema delle nuove forme di rappre-
sentanza a sostegno de1 dintt1 delle

donne nel nostro paese ¢ suggerito anche
dalle esperienze che, da anmi, vengono
compiute nella gran parte der paes:1 della
Comunita

Qu di seguito riportiamo In maniera
succinta le principali 1mziative che sono
state assunte

In Francia esiste un minstero per 1
dintt1 della donna istituito nel glugno
1981 con un proprio bilancio finanziario
V1 sono 22 delegate regionali per 1 dintti
della donna nominate dal ministro Inol-
tre, 11 mimstero dispone d1 personale fem-
minile iIn missione ner dipartimenti, posto
sotto l'autorita del prefetto e della dele-
gata regionale E prevista moltre la costi-
tuzione di un consigho superiore della
parita professionale tra le donne e gh
uomini presso 1 ministerlr competentr 1n
materia di diritt1 delle donne, di lavoro,
occupazione € formazione professionale,
con 1l compito d1 partecipare alla defini-
zione e all’applicazione della politica 1n
materia di parita professionale tra gh
uomini e le donne

In Gran Bretagna dal 1975 e stata
istituita la Commissione per la parita
delle possibilita (Equal Opportunities Com-
mission), che dispone di proprio bilancio
finanziario Le attribuzioni della Commu-
sione sono quelle di operare per la sop-
pressione della discriminazione tra 1 sessi,
d1 promuovere la parita di1 possibilita tra
uomini € donne, d1 vigilare sulla applica-
zione della legge di parita e di presentare
proposte di1 modifica La Commussione ha
moltre 11 potere di svolgere un’inchiesta
formale, di1 provvedere a diffide atte ad
ottenere 1l rispetto delle leggi contro la
discriminazione (che possono essere fatte
valere in tribunale), di fornire 1'assistenza
necessaria alla presentazione d1 ricorsi, di
avviare procediment: legali 1n relazione a
pratiche discriminatorie

In Belgilo e istituito con decreto reale
« Lo Statuto della donna » e presso 1l
primo ministro esiste un consighere che
presenta proposte al Consiglio der muni-
str1 Dal 1975 moltre e stata insediata la
Commussione per 1l lavoro femminile
presso 1l ministero dell’occupazione e del
lavoro, che dispone di un bilancio proprio
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e ha 1l compito di emeitere parer: di
propria iniziativa o su richiesta del mini-
stero dell’occupazione e del lavoro, pro-
pone 1noltre disposizioni legali o regola-
mentar1, conduce 1nchieste e raccoglie
informazioni, sorvegha 1'applicazione del
principio della parita di trattamento

In Danimarca e costituito un Consiglio
per la parita, che collabora all’applica-
zione della legislazione II Consiglio puo
awutare le persone lese a presentare
ricorso, puo informare 1 lavorator1 sulla
legge di parita Nel 1981 sono stat1 nomi-
nat1 de1 consulent1 (uno 1n ciascun ufficio
di collocamento regionale) avent:1 1l com-
pito di1 wvigilare all’osservanza del princi-
pio della parita, di promuovere l'ugua-
glianza sul mercato del lavoro e nella
vita professionale

Nella Repubblica federale di Germania
nel luglio 1979 e stato ististuito, presso 1l
munustro federale per la gioventu, la fami-
gha e la sanmita un organo speciale con-
cernente la politica 1n favore della donna
(Arbeitsstab Frauenpolitik) Le sue compe-
tenze consistono nell’esame di tutti 1
parer: ed 1 disegmi di legge dal punto di
vista del loro impatto sulla situazione
della donna Partecipa, fin dall'imzio,
all’elaborazione di leggi che riguardano
in maniera specifica le donne, e chiamato
ad elaborare progett1 pilota per le donne
e ad informare le stesse de1 loro dinitti A
fianco del Bund, taluni « Lander » hanno
creato orgam1 per la realizzazione della
parita di possibilita Uno degli obiettivi
principali consiste nella creazione di
orgam similar1 anche a livello comunale
Nella RFT comunque non esiste ancora
a livello federale un comitato per la pro-
mozione della parita di possibilita

In Irlanda esiste da molt1 anni, 1l con-
siglio per lo status della donna cu1 fanno
capo le organizzazion: femmnili nazio-
nali che operano per promuovere la
parita di possibilita tra 1 sess1 Una delle
finalita principali e di garantire un colle-
gamento tra 1 minister1 e le organmzza-
ziont femminili L’attivita del consiglio e
finanziata dal governo Nel 1977 e stato
creato I'Ente per l'eguaghanza m campo
professionale Questo organismo indipen-

dente e stato 1stituito a1 sensi della legge
(Employment Equality Act) ed e costituito
da un presidente e da 10 membr1 ordi-
narl, comprende rappresentant1 delle
organizzazion: femminili de1 lavorator: e
der dator1 di lavoro I suoi compiti prin-
cipali sono quelli relativi al controllo del
rnispetto della legge contro la discrimina-
zione nelle retribuziom e della legge
sopra richiamata e di elaborare proposte
di modifica, nonche di svolgere attivita
per la promozione della parita di possibi-
Iita di lavoro tra uominmi1 e donne L’ente
ha 1noltre 1l potere di svolgere imchieste
formali, d1 chiedere alla corte suprema di
emettere 1ngiunzioni di fronte a persi-
stent1 atti di discriminazione, di1 avviare
procediment1 legali 1 caso di pratiche
aventi carattere discriminatorio In certi
casl, per esempio, quando sono In gloco
importantt questiom di1 principio, l'ente
ha 1l potere di adire 1l tribunale del
lavoro o aiutare 1 cittadim a farlo essi
stess1 L’ente e finanziato con fond1 stan-
ziatl, anno per anno, dal Parlamento

In Lussemburgo nel 1980 e stato cre-
ato presso 1l ministero del lavoro e della
previdenza sociale un Comitato per 1l
lavoro femminile con funzione di organo
consultivo mcaricato di esaminare, sia di
propria miziativa che su richiesta del
governo, tutte le questioni relative all’at-
tivita e alla formazione e promozione
professionale della donna II comitato e
composto da rappresentant1 di associa-
zionm1 femminili, dalle organizzaziom pro-
fessionali de1 dator1 di lavoro e der lavo-
ratorl, da delegati der mimster1 del
lavoro, della pubblica istruzione, della
famiglia, dell’edihzia popolare e della
sohidarieta sociale II Comitato ha creato
cinque sezioni speciali parita di tratta-
mento 1n materia di previdenza sociale,
di1 trattamento nelle remunerazioni, di
occupazione e pu 1n particolare di
accesso al mercato del lavoro e promo-
zione professionale, di formazione profes-
sionale ed istruzione, di responsabilita fa-
miliare

Ne1 Paes1 Bassi esiste una commis-
sione parlamentare composta di1 16 mem-
br1 relativa all’'emancipazione intesa nella
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sua accezione piu ampia Non esiste In
seno al governo alcun munistero che si
occupr specificatamente della questione
femminile, tuttavia nel 1981 la commus-
sione ¢ divenuta un organo consultivo
esterno dal governo per la politica da
attuare 1n favore delle donne Il governo
e attualmente tenuto a chiedere 1n tempo
utile 1l parere di tale organo per tutte le
questiont concernent1 la parita di tratta-
mento

In Grecia l'attuale governo, poco dopo
aver assunto le sue funzioni, ha creato un
posto di consighere speciale del primo
ministro su1 problemi della donna Nel-
I'ottobre 1982 ¢ stato istituito 1l consigho
per l'uguaghanza de1 sess1 Esso formula
parer1 e fa proposte al primo mnistro,
costituisce un servizio autonomo del
munistero della previdenza Dispone di
una voce specifica nel bilancio muniste-
rale

Da un esame della situazione relativa
alla presenza delle donne nelle 1stituzioni
elettive ne1 var1 paest della Comunita, ivi
compresa la presenza femminile italiana
nel Parlamento europeo e negli organismi
costituitl con poter: di intervento per l'at-
tuazione de1 principr d1 parita, risulta che
I'Italia ¢ uno der paesi, se non 1l paese,
che ne registra le maggior1 carenze Alla
domanda di maggilore partecipazione
delle donne alla vita socio-politica e di
cambiamentt profondr nel modo di essere
dello Stato e del potere non c'e stata
ancora una risposta adeguata da parte
del Governo e del Parlamento

Eppure s1 tratta di1 una questione che
investe un tema delicatissimo quello del
rapporto delle donne con le 1stituziom: 1l
Governo ha costituito — 1n via ammini-
strativa — la Commuissione per la realizza-
zione della parita tra uomo e donna
presso la Presidenza del Comsiglio e la
Commissione presso 11 Minmistero del
lavoro « per I'attuazione de1 principr di
parita di trattamento e uguaghanza di
opportunita fra lavorator1 e lavoratrici »
Trattas1 di strument: certamente utili per
lo studio della problematica femminle
ma che non hanno potere di 1ncidere

nelle scelte politiche-legislative, e nell’at-
tuazione della legislazione vigente

Per questo riteniamo necessaria l'isti-
tuzione, per legge, della Commissione
presso la Presidenza del Consiglio, come
prevedono le proposte di legge Salvato
(PCI) e Marinucci (PSI) prima richiamate

Al tempo stesso, c1 sembra utile, che 1l
nostro paese debba dotars1 di1 nuovi stru-
ment1 pubblic1 diffusi sul termtorio capaci
d1 sostenere gli interess1 e le 1stanze delle
donne

Tutto ci0 & ancora piu 1mportante
nella presente fase storica in quanto gh
indirizza e le scelte politiche che verranno
attuate determineranno la qualita della
vita per gli uomimi e per le donne nel
prossimo futuro

Sarebbe una grave 1attura per 1l
sistema democratico del nostro paese se
la nivoluzione scientifica e tecnologica
fosse attuata 1n modo tale da assegnare
alle donne un ruolo marginale nel pro-
cesso produttivo perche cosi verrebbero
compromess1 1 diritti costituzionali della
pan1 dignita sociale

Per questo, s1 tratta di agire per inver-
tire la tendenza dell’abbassamento de1
Iivellh di spesa per servizi sociahh e di
svuotamento der principit della legge di
parita come nel caso dell’accesso al
lavoro mediante 1l sistema delle chiamate
nominative

La strada da intraprendere e proprio
quella che wviene 1ndicata anche dagh
stess1 organismi della Comunita Ci rife-
rlamo In particolare agli orientamenti
espresst dalla Commissione delle Comu-
nita sw principt che devono presiedere
alla promozione della strategia di lotta
contro la disoccupazione delle donne per

a) la naffermazione del diritto delle
donne al lavoro e all'indipendenza econo-
mica, soprattutto in periodo di recessione
economica,

b) Il'integrazione degh obiettivi
comuni delle politiche comunitarie,

¢) lo sviluppo di azioni positive
suscettibili di mighorare le prospettive di
occupazione de1 gruppi meno favoriti,
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d) Vincorporazione di tutti questi
princip1 nell’azione a tutti 1 hivellr

Sulla base di questi orientament: la
Commuissione suggerisce come settorl
d’azione la creazione di posti di lavoro e
l'assunzione delle donne, la formazione,
I'orientamento e 11 collocamento delle
donne, una mgliore raccolta di dat1 rela-
tivi alla situazione della donna, campa-
gne di mformazione, che dovrebbero con-
sentire una mughore presa di coscienza
de1 problemi da risolvere ed una evolu-
zione delle mentalita

Questo complesso di problemi devono
trovare collocazione negh ndirizzi di
politica economica e sociale del nostro
paese come condizione di1 una evoluzione
positiva della legislazione paritaria

Dibattere e decidere di dare wvita a
nuove forme di rappresentanza delle
donne per promuovere la parita effettiva
e le pan1 opportunita significa portare un
contributo originale e determinante alla
realizzazione di una societa piu giusta e
piu civile

La presente proposta di legge prevede
la costituzione dei1 centr1 per la parita
come struttura organicamente Inserita,
oggl, nel collocamento, e domam nel ser-
vizio nazionale del lavoro Una nuova
forma di rappresentanza delle donne
ramificata su tutto 1l territorio nazionale
che 1ntereagisce, avendo poter1 € mezzi
specifici, per rendere effettiva la pan
opportunita di lavoro e di crescita civile
e sociale del rapporto uomo-donna

L’'articolo 1 definisce le finalita gene-
ral1 de1 centr1 per la parita quella cioe di
svolgere intervent: atti ad eliminare le
discmminazion1 dirette e indirette nel
confront1 delle donne ed ogm ostacolo
che limit1 la realizzazione del dintto al
lavoro

L'articolo 1 1ndividua altrest nel
hvello circoscrizionale 'ambito entro cui
1stituire 1 centri stess1 1n quanto rispon-
dente alle maturate esigenze di tale arti-
colazione degli stessi organi per 1l
governo del mercato del lavoro, fino alla
istituzione  di1 tali  strutture 1 centrl
avranno dimensione  provinciale e

potranno essere costituiti anche nel
comuni e nelle zone, ove a termine della
legge 20 maggio 1970, n 300 sono 1sti-
tuite le strutture e le Commission1 di col-
locamento

L'articolo 2 prevede la costituzione
della Commissione regionale per la parita
mediante la designazione de1 suor mem-
br1 da parte de1 centr1 per la parita costi-
tuita su base provinciale sentite quell
eventualmente costituiti su base comu-
nale e zonale Il presidente della commus-
sione eletto tra 1 suor membri assume
anche le funziom1 di consighere per la
parita nella commissione regionale per
I''mpiego Dato che 1l consighere 1n
parola e previsto dalla legge 19 dicembre
1984, n 863 e viene designato dal mni-
stro del lavoro e della previdenza sociale
nella prima applicazione della presente
legge s1 dara luogo alla nomina dello
stesso alla scadenza del suo mandato Ci
sembra di proporre una soluzione ad un
problema sollevato da varie part: allor-
quando e stata approvata la legge 19
dicembre 1984, n 863 circa 1 compit1 del
consigliere per la parita e del modo con
cur puo raffrontars1 con orgamismi e
realta che consenta ad esso di acquisire
anche conoscenze utili allo svolgimento
della sua funzione

Alla commuissione regionale per la
parita sono assegnati principalmente
compit1 di esprimere parer1 obbligator: n
materia di procedure ¢ modalita nell’av-
viamento al lavoro e der programmui di
formazione professionale, due aspett:
essenziali che concorrono a determinare o
meno condiziont di pari opportunita per
le donne del nostro paese

L’articolo 3 definisce 1 temp1 € 1 modi
con 1 quali 1l Ministro del lavoro istitui-
sce 1 centr1 per la parita

L’articolo 4 stabilisce le funziom: dei
centr1 Esse attengono alla formulazione
delle proposte per concorrere all’espres-
sione de1 parer1 obbligator1 da parte della
Commuissione regionale per la parita nelle
materie prima richiamate, nonche all’e-
spressione di1 parert obbligator1 diretti
agh orgam territoriali del collocamento e
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aglt ent1 pubblici delegati dalla regione
alla gestione della formazione professio-
nale e agh ent1 che gestiscono servizi
sociali 11 cwi funzionamento contribuisce
o meno a creare condiziom di facilita-
zione per le famighe der lavoratorni e
delle lavoratrici
Le altre funziom attengono

alla wigilanza per 1l tramite della
commussione regionale dell''mpiego e del-
I'spettorato del lavoro sull’applicazione
delle leggi e delle diretive comunitare
relative alla panta e alle pann opportunita,

alla denuncia delle discriminazioni
accertate mediante l'intervento 1n giudi-
z10 promuovendone anche direttamente
l'azione su delega de1 soggett1 discrimi-
nati,

alla consulenza e all’assistenza
legale al fine di promuovere forme, nei
var1 campl dell’attivita economica, di
imprenditorialita femminile 1vi compresa
quella de1 servizi volt1 alla socralizzazione
del lavoro domestico

Infine 11 Centro per la parita viene
configurato come un servizio al quale le
donne lavoratrici e le donne disoccupate
s1 possono rivolgere per ogm 1nforma

zione utile alla risoluzione dei loro pro-
blerm

L’articolo 5 stabilisce la composizione
de1 soggett1 chiamat: a dirigere 1 centr1
trattas1 di rappresentanze delle forze
sociali, delle assoclazioni1 e moviment:
delle donne, delle 1stituziom1 locali e di
espertt nelle discipline giunidiche e so-
ciali

Gl articoli che seguono contengono le
norme relative alla elezione della presi-
denza (articolo 6), alle possibilita di
avvalers1 del contributo all’attivita del
centro d1 altre persone e soggetti sociali
mediante la costituzione di gruppr di
lavoro (articolo 7), alla sede e alle dispo-
mibilita finanziarie (articolo 8 e 13), al
personale necessario del Centro e al suo
agglornamento (articolo 9 e 10), alla ado-
zione d1 regolament1 che consentano alla
Commissione che dirige l'attivita di avere
un confronto con la realta del territorio
(articolo 11)

Per concludere, voghamo sottolineare
che la presente proposta di legge e aperta
al contributo di quant1 intendono cimen-
tars1 su questa problematica al fine di
individuare le soluziomi piu adeguate e
necessarie al perseguimento del fine che
essa sl pone
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PROPOSTA DI LEGGE

ART 1

(Istituziont e finalita)

A1 fin1 dell’attuazione della legge 9
dicembre 1977, n 903, e della legisla-
zione 1 materia di lavoro, sono istituiti 1
Centr1 circoscrizionali per la parita, con
1l compito di svolgere sul territorio gh
intervent: att1 ad eliminare le discrimina-
zion1 dirette e indirette ne1 confronta
delle donne ed ogni ostacolo che hmit1 la
realizzazione del diritto al lavoro e la
par1 digmita sociale

Fino alla 1stituzione delle strutture cir-
coscrizionali dell’'tmpiego, 1 Centr1 per la
parita hanno dimensione provinciale e
possono essere istituit1 anche nelle zone e
nelr comuni ove, a termine dell’articolo 33
della legge 20 maggio 1970, n 300, siano
istituite le commuissiomn di collocamento

ART 2

(Comnussione regionale per la parita)

E costituita una Commissione regio-
nale per la parita nel numero massimo di
venticinque membri, designati dai Centri
circoscrizionali di cu1 al primo comma
dell’articolo 1 e, fino alla loro costitu-
zione, da quelli provinciali, sentite le
commussioni locali der centr1 di cur al
secondo comma dell’articolo 1 Essa dura
In carica tre anm

Il presidente della Commissione regio-
nale é& eletto tra 1 suo1 component: ed
assume anche le funziom1 di consighere
per la parita nella Commuissione regionale
per I'impiego d1 cui al decreto-legge 30
ottobre 1984, n 726, convertito m legge,
con modificazioni, dalla legge 19 dicem-
bre 1984, n 863 Alla nomina provvede
con suo decreto 11 Mmmistro del lavoro
e della previdenza sociale Nella prima
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applicazione della presente legge s1 dara
luogo a tale nomina alla scadenza del
mandato del consighere della parita n
carica

La Commuissione di cuir a1 commi pre-
cedent1, che ha sede presso la commis-
sione regilonale per Il'impiego, esprime
pareri1 obbligator1 sulle delibere della
commissione regionale per 1''mpiego rela-
tive alle modalita e alle procedure di
avviamento al lavoro e su1 programmi di
formazione professionale predispost: dalle
regioni, secondo le procedure previste
dall’articolo 4, lettera a) La Commissione
moltre esprime 1l parere sui programmi
regional1 d1 sviluppo 1n relazione alle esi-
genze dell’occupazione femmimle

La Commuissione si riunisce almeno
ogni bimestre o I wvia straordinaria su
1iniziativa del presidente o quando ne fac-
ciano richiesta la meta pwu uno der suoi
componenti

Per l'espletamento delle proprie fun-
ziom1 la Commussione s1 avvale di perso-
nale messo a disposizione, su richiesta
del presidente, dall’ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione a
cura del suo direttore

ArRT 3

(Istruzione dei Centri)

Entro se1 mest dall’entrata in vigore
della presente legge, 11 Mimistro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite
le region1 e le commission1 regionali per
I'impiego, istituisce con decreto 1 centrl
per la parita di cur all’articolo 1 e ne
detta le norme generali di funzionamento
nel rispetto der principt e delle norme
della presente legge

ArT 4
(Funziont)
Per 1l perseguimento delle loro finalita
1 Centr1 per la parita

a) esprimono proposte e 1stanze alla
Commissione regionale per la panta di
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cu1 all’articolo 2 sulle delibere delle Com-
missiont regionali per l'impiego relative
alle modalita e alle procedure di avvia-
mento al lavoro e su1 programmi di for-
mazione professionale predispost1 dalle
regloni,

b) esprimono direttamente pareri
obbligator1 sugh att1 e sulle delibere degh
orgam terrnitoriali del collocamento rela-
tive agl avviament1 al lavoro, nonche sui
programmi di formazione professionale
degli orgamismi pubblici delegat1 per
quanto concerne le esigenze della mano
d'opera femminile alla quale devono
essere destinate apposite previsioni,

¢) esprimono parer: obbligator1 agh
ent1 che I1 gestiscono su1 programmi, sul-
I'organizzazione e sugh orari der servizi
sociali che hanno diretta mmcidenza sulle
condizion: delle lavoratrici,

d) wvigilano sull’applicazione delle
legg1 e sulle direttive comunitarie volte al
perseguimento della parita di opportunita
tra uomo e donna mediante

1) la diffusione delle mformazion:
sulla legislazione nazionale e comunitaria
sul territorio e all'interno delle imprese
pubbliche e private e tramite 1 mezzi1 di
comunicazione di1 massa,

2) le richieste di informazione, avan-
zate per 1l tramite della Commissione
regionale per 1''mpiego presso le imprese
pubbliche e private sulle forze di lavoro
divise per sesso, eta, qualifiche, retribu-
zionl, anzianita,

3) l'effettuazione per il tramite del-
I'ispettorato del lavoro, di indagini nelle
imprese per accertare le discriminazioni
esistent1 ne1 confrontt delle donne 1vi
compreso l'accesso al lavoro e la progres- .
sione della carriera,

4) la sollecitazione di una adeguata
e ove possibile par1 partecipazione delle
donne nelle commissioni giudicatrici di
selezione e di promozione e nelle com-
missionl paritetiche,

5) la proposta di attuazione di pro-
grammi di azioni positive nelle imprese
pubbliche e private,
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6) la raccomandazione di nuove
disposizioni legislative e d1 codic1 di com-
portamento,

7) la denuncia delle discriminazion:
accertate, dirette e 1indirette ner1 confronti
delle donne mediante l'intervento mn giu-
dizi0 nelle aziom relative alla violazione
della legge di parita e alla legislazione
sociale attinente la condizione della
donna promuovendone anche diretta-
mente 'azione su delega de1 soggetti di-
scriminati,

8) opportune 1nformaziont e assi-
stenza alle donne e alle organizzaziom
femminili ne1 casi1 di ricorso legale per
discriminazione attraverso apposite con-
venziom con professionisti, ovvero altri-
ment: attinent: la condizione della donna
nel lavoro,

9) la consulenza e l'assistenza legale
per la promozione di forme di imprend-
torialita delle donne nel campo della pro-
duzione e de1 servizi ed i particolare di
quellr tes1 alla socializzazione del lavoro
domestico,

10) 1l reperimento delle 1stanze atti-
nent1 la condizione della donna nel la-
voro

ART 5

(Composizione)

Ne1 Centr1 d1 parita le funziom delibe-
rantl spettano a una commIssione compo-
sta d1 un numero massimo di ventuno
membr1 nominati dalla regione su pro-
posta

a) deghh orgamsmi locali delle asso-
ciazion1 ¢ moviment! delle donne operanti
In via continuativa nel territorio da tre
anm 1 cu1 scop1 principali siano 1l supera-
mento di ogm forma di discriminazione
ne1r confront1 delle donne, 1n numero mas-
simo di quattro,

b) der sindacatt dei lavoratort mag-
giormente rappresentativi  sul  piano
nazionale, 1n un numero massimo di cin
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que di cur almeno tre siano espressione
delle donne lavoratrici,

¢) delle organmizzaziom der dator1 di
lavoro, 1vi comprese quelle del lavoro
autonomo e della cooperazione maggior-
mente rappresentative sul plano nazio-
nale, iIn numero massimo di quattro,

d) delle organizzaziom de1 dator1 di
lavoro del pubblico impiego ove siano
operant1 sul territorio, 1n numero di uno,

e) del consighio provinciale o comu-
nale,

f) degh alb1 e ordim di espert1 nelle
discipline giuridiche e sociali, 1n numero
massimo di due

La Commuissione dura 1n carica tre
anni

Alle riuniom1 della Commissione parte-
cipa, senza diritto di voto, 1l direttore
dell'ufficio provinciale di collocamento o
1l suo delegato nella zona o nel comune

La Commussione s1 riunisce di regola
una volta al mese o 1n via straordinaria
su richiesta di almeno la meta piu uno
de1 suotr componenti

I component1 della Commissione
assent1 senza gustificato motivo per tre
volte consecutive alle riuniom1 decadono
dall'incarico e vengono sostituiti Prima
della dichiarazione di decadenza, le
assenze vanno contestate per 1scritto
all'interessato con 1nvito a fornire moti-
vate giustificazioni

ART 6

(Presidenza)

La Commissione elegge nel proprio
ambito, a maggiloranza assoluta der suoi
component1, un presidente, cur spetta 1l
compito di coordinare l'attivita della
commissione ¢ del Centro, e due vice-
president1
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ArT 7

(Sottocommussiont gruppr di lavoro)

Per lo svolgimento delle sue funziom
la Commissione puo articolarsi in sotto-
commissioni e in gruppi di lavoro

In relazione alla materia trattata e
tenuto conto delle condiziom economico-
sociali e culturali del territorio possono
essere chiamati a partecipare alle sotto-
commussion1 gruppi di lavoro rappresen-
tant1 di organizzazioni sindacali anche
settoriali, ovvero rappresentant: di ordini
e categorie professionali

Le proposte formulate devono essere
sottoposte all’esame e al voto della com-
mussione di cu1 all’articolo 5

ArT 8
(Sede)

Il Centro per la parita dispone di una
propria sede presso gl uffici circoscrizio-
nali e fino alla loro istituzione 1n quelli
provinciali o zonali o comunali di1 collo-
camento, e di1 un proprio bilancio finan-
z1ar1o

ArT 9
(Uffict e personale)

Per l'espletamento delle proprie fun-
ziom 1l Centro per la parita e dotato di
uffici adeguati e mezz1 post1 a disposi-
zione contestualmente alla sua istituzione

Il Centro dispone di personale dipen-
dente dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale o comandato e messo
a disposizione da altr1 ent1 pubblici 1vi
compres: gh ent1 locali territoriah

Il Centro, per l'espletamento del servi-
z10, puo avvalersi, di volta 1 volta, di
operator1 e figure professionali anche
mediante la stipula di apposite conven-
zionl con ent1 o ordini professionali
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ArT 10

(Aggtornamento deglt operatort del Centro)

La commissione regionale per 1'im-
piego, su proposta della Commissione di
cut al primo comma dell’articolo 2, pro-
muove l'attivita di aggiornamento deglh
operatori del centro in relazione alle fina-
Iita ed alle esigenze del servizio previste
dalla presente legge

A tal fine la commissione regionale
per I'impiego stabilisce un piano annuale
di corsi, seminar1 ed altre opportune mmi-
ziative, definendone 1 programmi e fissan-
done le tipologie

L'organizzazione e la gestione delle
attivita di1 formazione e affidata agh ent1
pubblici territoriali gestor1 della forma-
zlone professionale

ArT 11

(Partecipazione)

La Commissione di cu all’articolo 5
indice periodiche assemblee pubbliche,
procede a convocaziom di lavoratric
iscritte  aght uffict di collocamento ed
adotta ogmi altra iniziativa che consenta
la partecipazione sulla base di un regola-
mento da adottars1 entro se1 mes: dalla
1stituzione dei1 Centr1 per la partita

ArRT 12

(Relazione annuale)

Il Centro per la parita predispone una
relazione annuale contenente un bilancio
della propria attivita e un giudizio su
eventuali nuovi 1ntervent: legislativi o
amministrativi per rimuovere gl ostacoli
all’attuazione del principio di parita La
relazione viene trasmessa alla Commis-
sione regionale per l''mpiego e al Mini-
stero del lavoro e della presidenza so-
ciale
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ArTt 13

(Finanziamento)

All'onere complessivo derivante dalla
attuazione della presente legge, valutato
in lhire cinquanta mihiardi, di cu1 vent:
miliard: per 1l 1986, quindict mihiard: per
il 1987, e quindici miliard: per 11 1988, s1
provvede con la legge finanziana 1sti-
tuendo apposito capitolo dello stato di
previsione della spesa del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale

I Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale assegna ai Centr1 per la
parita 1l contributo 1n aderenza ad un
plano di finanziamento predisposto sulla
base der parer1 res1 dalle Commuissioni
regionali per I'impiego sulle domande dei
Centr1 medesimi



