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1) Le esigenze poste a base della riforma.

Il disegno di legge in oggetto affronta
organicamente il problema dell’assetto di
un settore del personale penitenziario di
decisiva importanza per una esecuzione
della pena e della misura di sicurezza
conforme al dettato costituzionale e alla
normativa penitenziaria in vigore e per
una migliore e pilt soddisfacente attua-
zione della custodia preventiva, in fun-
zione servente al sistema della giustizia
penale italiana.

I problemi del Corpo degli agenti di
custodia e del ruolo delle vigilatrici - di
pill recente istituzione e che ha progres-
sivamente sostituito negli istituti le reli-
giose che hanno encomiabilmente svolto
il compito custodiale nei confronti delle
detenute - si sono aggravati nel corso
degli ultimi anni, di fronte al crescere
qualitativo dei compiti previsti dalla nuo-
va legislazione per I’Amministrazione pe-
nitenziaria e all’aumento imponente della
popolazione carceraria, connesso ad un
aumento generalizzato della pericolosita
della medesima, dovuto al fenomeno del
terrorismo, all’incremento dei reati di al-
ta gravita e all’abbassamento dell’eta me-
dia dei detenuti e internati.

La risposta del personale addetto al-
la custodia, pur sostanziata dalla massima
dedizione al dovere e al sacrificio, non &
stata pari all'imponenza delle nuove esi-
genze, per una serie di ragioni che sono
diventate sempre pilu evidenti e che hanno
determinato il Governo, dopo un pru-
dente apprezzamento della situazione di
fatto e una ponderata valutazione delle
varie proposte di legge presentate dai
partiti e della esperienza della riforma

della polizia di Stato, a indicare nel pre-
sente disegno di legge una organica pro-
posta di riforma dell’intero settore.

Il primo dato emergente da considera-
re & quello della insufficienza numerica
dell’attuale personale di custodia a ga-
rantire un servizio efficiente e qualitati-
vamente adeguato alla attuale normativa.

L'organico attuale del Corpo degli
agenti di custodia, di 22.241 unita (legge
22 dicembre 1981, n. 773) & scoperto per
circa il 40 per cento con riguardo ai
sottufficiali, ma & soprattutto largamente
insufficiente, commisurandosi in circa 34
mila unita il fabbisogno numerico per ga-
rantire un sufficiente servizio negli isti-
tuti penitenziari funzionanti e in quelli
in attesa di poter essere adibiti alle fun-
zioni istituzionali per mancanza di agenti.

Cid, nonostante che, attualmente, data
la grave emergenza, l'orario di servizio
di quaranta ore settimanali previsto dal
primo comma dell’articolo 63 della legge
1° aprile 1981, n. 121, debba essere per
gli agenti di custodia, ripartito in tre
turni giornalieri di otto ore, corrispon-
denti a 48 ore settimanali, durata questa
che ¢ di gran lunga superiore anche alle
42 ore settimanali in cui, in base al se-
condo comma della citata norma legisla-
tiva, avrebbero dovuto essere ripartiti i
turni di lavoro giornaliero per un periodo
di tre anni. Devesi inoltre considerare
che in base al primo comma dell’articolo
7 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 1984, n. 69, lorario di
servizio di 40 ore settimanali stabilito
dal suddetto articolo 63 della legge 1°
aprile 1981, n. 121, viene ulteriormente
ridotto, per il personale della polizia di
Stato con esclusione dei dirigenti, a 39
ore dal 1° maggio 1984 e scendera a 38
ore dal 1° ottobre 1984.
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L’'indicazione numerica di 34 mila
agenti di custodia necessaria subito & co-
munque sicuramente approssimata per di-
fetto, posto che essa si riferisce ad esi-
genze emerse nel primo periodo dell’an-
no 1982, che ha visto nel suo corso un
massiccio incremento della popolazione
penitenziaria, che ha riassorbito i bene-
fici dell'ultima amnistia. Da 30.019 dete-
nuti ed internati presenti nel gennaio
1982 si ¢ infatti arrivati a 35459 pre-
senze nel novembre dello stesso anno.
Nell’'aprile 1984 le presenze sono aumen-
tate a ben 44.165. Si & calcolato che, in
assenza di radicali riforme processuali,
che non ¢ realistico prevedere nel breve
periodo, per la fine del corrente anno si
potrebbero superare le 50.000 presenze.

Non & possibile in tali condizioni assi-
curare un corretto rapporto agente-detenu-
to né garantire condizioni di lavoro tali
da salvaguardare l’equilibrio psicofisico
degli operatori.

Non & neanche evidentemente possibile
assicurare la rigorosa ordinaria prevista
osservanza dell’'orario né la regolare con-
cessione di turni di riposo settimanale.

Analogamente, ¢ in grave crisi quan-
titativa il ruolo delle vigilatrici peniten-
ziarie, il cui organico di 1.834 unitd &
scoperto per circa il 35 per cento. Si &
calcolato che, allo stato, per assicurare
un sufficiente servizio, l'organico del per-
sonale femminile dovrebbe essere elevato
a 3.254 unita.

Attualmente sono presenti in media,
negli istituti, circa 760 vigilatrici precarie
assunte trimestralmente.

Il graduale ma costante esodo delle
religiose, 'aumento delle presenze femmi-
nili negli istituti penitenziari, i nuovi e
pilt gravosi compiti demandati alle vigi-
latrici in tema di controlli e attivitd ine-
renti alla sicurezza anche presso gli isti-
tuti maschili, hanno imposto il sempre
pit frequente ricorso al personale preca-
rio. Le assunzioni trimestrali, come & evi-
dente, pur imposte dalla assoluta necessita
di svolgere servizi essenziali, hanno ulte-
riormente peggiorato la situazione, perché
hanno impedito di fatto la doverosa cura
rivolta all’addestramento e alla formazione

del personale, e una piu adeguata disci-
plina delle assunzioni, di controlli fisici
attitudinali e dell'impiego nei vari servizi
di istituto. Il lavoro precario delle ope-
ratrici penitenziarie in oggetto ha inoltre
ostacolato il formarsi di una coscienza
professionale da parte delle vigilatrici, es-
senziale al buon svolgimento dei delicati
compiti istituzionali ad esse demandati;
ma il problema del personale di custodia
addetto negli istituti a servizi penitenziari
non & certamente soltanto meramente
quantitativo.

Bisogna infatti considerare che il Cor-
po degli agenti di custodia, sostanzial-
mente regolato dal regolamento approvato
con regio decreto 30 dicembre 1937,
n. 2584, & stato concepito e strutturato
con riferimento a una concezione della
pena assai diversa da quella accolta dalla
Costituzione, per compiti limitati essen-
zialmente alla funzione custodiale e di
sicurezza e per far fronte ad una situazio-
ne penitenziaria estremamente diversa,
qualiquantitativamente, da quella attuale.

Successivamente al regolamento del
1937 le piu significative modifiche sono
venute dal decreto legislativo luogotenen-
ziale 21 agosto 1945, n. 508, che ha mij-
litarizzato il Corpo, che prima era civile:
non & stata invece apportata alcuna or-
ganica ¢ radicale innovazione che tenesse
conto del mutato ambiente penitenziario
e della richiesta maggior qualita del ser-
vizio.

In particolare non esistono allo stato
dei veri e propri quadri nel Corpo, asso-
lutamente necessari per la formazione,
I’addestramento e l'aggiornamento del
personale.

Al presente, gli appartenenti al Corpo
sono privi della necessaria struttura or-
ganica che possa far fronte alle suindicate
esigenze.

Dopo una sommaria istruzione alle
scuole, per tutta la loro carriera essi non
sono pill addestrati, guidati e sorretti da
quadri che, per esperienza e per prepa-
razione, possano rappresentarli.

E assolutamente inconcepibile che una
forza di oltre 22 mila uomini debba oggi
contare su cinquantaquattro ufliciali in
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servizio su un organico di cinquantasei
unita, di cui quattordici appartenenti ad
altre forze armate e destinati a prestare
servizio presso I’Amministrazione peniten-
ziaria ai sensi del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 5 maggio
1947, n. 381.

In particolare allo stato operano quin-
dici ufficiali a livello centrale, incaricati
della gestione amministrativa del Corpo,
ventitre ufficiali a livello regionale per
tutto il territorio nazionale e sedici per
tutte le scuole del Corpo.

Il nucleo fondamentale dei « quadri»
& oggi costituito dai sottufficiali che, pur
con tutta la possibile dedizione, non sono
in condizione, anche per la carenza di un
quadro normativo, ad assolvere compiti
che vadano al di la delle urgenti incom-

benze che il servizio quotidianamente
richiede.
Bisogna sottolineare inoltre che Ia

nuova normativa penitenziaria ha creato
un quadro complessivo istituzionale nuo-
vo, che ha avuto per immediato effetto
I'appesantimento dei compiti degli agenti
di custodia: essi operano, di fatto, in
concorso con altri specifici organi, anche
per il conseguimento delle finalita di rein-
serimento sociale dei condannati e degli
internati nell'osservanza dei principi in-
formatori e delle norme della legge 26
luglio 1975, n. 354.

L’evoluzione del sistema penitenziario,
invero, ha determinato, mediante l'appli-
cazione di moderne tecniche e metodolo-
gie nel campo dell'esecuzione penale, una
pit vasta e complessa dimensione strut-
turale e funzionale dell'istituzione con
I'immediata conseguenza di un incremento
delle attivitd intramurali la cui portata
¢ stata tanto rilevante da richiedere di
per sé — a prescindere dall’aumento della
popolazione penitenziaria - un urgente
adeguamento del personale nei vari set-
tori operativi, sul piano della formazione e
della specifica preparazione professionale.

L’incidenza dell’accennato sviluppo ha
assunto particolare significato per il per-
sonale del Corpo degli agenti di custodia
le cui competenze e attribuzioni si sono
andate sempre pill ampliando.

In concreto l'agente di custodia da
molti anni ormai & al cospetto di una
realtd operativa diversa, dalle tematiche
umane € sociali che non & assolutamente
preparato ad affrontare.

Analogo discorso va fatto, naturalmen-
te, per le vigilatrici: si pud aggiungere
che il loro ruolo soffre, ancor piu di
quello degli agenti di custodia, della
mancanza di quadri con mansioni di co-
mando e di supervisione.

Per esse infatti — che allo stato non
frequentano alcun specifico corso di for-
mazione professionale, successivamente al-
la nomina - sono soltanto previste le
qualifiche di vigilatrice penitenziaria, vi-
gilatrice superiore e vigilatrice capo (quin-
to livello, corrispondente alle qualifiche
di brigadiere e maresciallo ordinario).

Non era possibile, in tali condizioni,
ulteriormente procrastinare il varo di
una riforma organica, in linea con !'in-
novata normativa penitenziaria, di tale
fondamentale settore dell’Amministrazione
penitenziaria: una riforma che non si
limitasse a ritocchi di un quadro gia
troppo deteriorato, ma affrontasse con
un discorso di ampia portata il problema
della fondazione del nuovo Corpo di poli-
zia penitenziaria.

2) Le linee essenziali del progetto.

La proposta di riforma che qui si com-
menta tenta di raggiungere alcune specifi-
che finalita, sul piano di una maggiore ef-
ficienza della funzione custodiale non di-
sgiunta dalla collaborazione alle attivita di
osservazione e trattamento previste dalla
normativa penitenziaria, finalita che si ri-
tengono piu facilmente soddisfatte attra-
verso la riconduzione del Corpo all’origina-
rio carattere civile.

Sembra doveroso ribadire in questa
sede che la cosi detta « smilitarizzazione »
deve essere inquadrata in questa ottica
di rifondazione di un Corpo efficiente e
moderno, € che essa non pud essere di
per sé ritenuta risolutiva degli annosi pro-
blemi delle categorie di personale inqua-
drate nel nuovo Corpo ma al contrario si
motiva e giustifica soltanto in un quadro
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complessivo di mutata struttura organizza-
tiva, che si sostanzia nella introduzione di
una articolata struttura dei ruoli, che giun-
gono fino al livello di dirigente superio-
re, in una radicale modificazione dei criteri
di arruolamento, di formazione e di ag-
gicrnamento del personale, in un aumen-
to delle funzioni attribuite al Corpo e in
una maggiore autonomia nello svolgimen-
to di tali funzioni, articolate in forme di-
verse e piu rispondenti alle esigenze del
presente momento.

Quella della riconduzione del Corpo =zl
carattere civile deve intendersi una scelta
politica che allinea 1’Amministrazione pe-
nitenziaria italiana a quella degli altri Pae-
si d’Europa, elimina il dualismo formale
esistente tra i vari operatori penitenziari,
incentivando cosi una migliore collabora-
zione tra essi per il perseguimento dei fini
dell’Amministrazione, e costituisce un r1i-
conoscimento della disciplina e della de-
dizione al servizio fin qui dimostrata da
un Corpo avente carattere militare.

Si ricollega infatti tale scelta, anche
alla considerazione secondo la quale non
si ritiene oggi necessaria la disciplina mi-
litare, con gli aggravati vincoli e le parti-
colari norme sanzionatorie ad essi colle-
gate, per ottenere quella fedelta al servizio
e quel senso dello Stato che & dimprescin-
dibile esigenza per tutti gli operatori pe-
nitenziari. I buoni risultati sul piano ops-
rativo ottenuti con la riforma della poli-
zia di Stato non sono certamente estranei
a tale scelta, tanto che l'esperienza della
prima attuazione di quella normativa ha
con evidenza svolto un ruolo di primaria
importanza nella redazione del presente ar-
ticolato.

Un particolare risalto riveste, nel dise-
gno di legge in oggetto, la struttura dei
quadri del Corpo: essa assume una porta-
ta superiore, qualitativamente e quantita-
tivamente, rispetto alla situazione presenie.

Le singole qualifiche, modellate, con
gli aggiustamenti suggeriti dalla specificita
delle funzioni, su quelle della polizia di
Stato, coprono l'attuale arco delle qualif-
che degli agenti di custodia e delle viai-
latrici, ed inoltre si riferiscono anche al

livello dirigenziale, con le qualifiche di
primo ispettore (pari al primo dirigente)
e di ispettore superiore (dirigente supe-
riore).

Tali due ultime qualifiche sono acces-
sibili, senza riserva numerica, sia agli ap-
partenenti al Corpo di sesso maschile che
a quello di sesso femminile, mentre per
le qualifiche inferiori il contingente fem-
minile ¢ proporzionato alle esigenze del
Corpo in base a prudenti valutazioni con-
dotte sulla proporzione esistente negli isti-
tuti penitenziari tra detenuti e internati
dei due sessi. Riservando ulteriori appro-
fondimenti alla parte della presente rela-
zione che analizza i singoli titoli del dise-
gno di legge, si pud subito dar conto del-
le principali previsioni normative relative
all'accesso ai vari ruoli 'del Corpo: oltre
che per concorso pubblico relativo all’ac-
cesso imiziale al ruolo degli agenti e degli
assistenti (per cui sono previsti requisiti
analoghi a quelli richiesti per la polizia
di Stato, ben piut qualificanti di quelli at-
tualmente richiesti per larruolamento de-
gli agenti di custodia), sono previsti ac-
cessi diretti al ruolo dei coordinatori e
degli ispettori: tale sistema permettera lo
inserimento graduale nel Corpo di elemen-
ti giovani, provenienti dalla societa civile,
culturalmente preparati e capaci di dare
un fondamentale apporto alla riqualifica-
zione del Corpo.

Nel Corpo confluird, naturalmente, il
soppresso ruolo delle vigilatrici penitenzia-
nie, che godranno di maggiori responsabi-
lita e prospettive professionali, con iden-
ticita di attribuzioni, di funzioni, di trat-
tamento economico ¢ di progressione di
carriera. Non si & ritenuto di escludere in
via di principio il personale di sesso fem-
minile da alcuno dei servizi previsti dal
disegno di legge, per evidenti ragioni di
principio, ma si & sancito (articclo 4) che,
in relazione a quanto avviene oggi negli
istituti penitenziari, il personale del Corpo
che opera negli istituti deve di regola
esscre dello stesso sesso dei detenuti e
internati ivi ristretti.

Punto qualificante della riforma & la
particolare attenzione rivolta al settore
della qualificazione professionale, che si
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articola nei corsi previsti per gli accessi
ai vari ruoli e nella istruzione e formazio-
ne professionale, attuati nelle scuole per
agenti e sovrintendenti ed in quelle per
coordinatori, nell'Istituto di perfezionamen-
to per ispettori e per dirigenti e nei cen-
tri e scuole di specializzazione, addestra-
mento € aggiornamento.

Tali istituti e servizi, diretti da perso-
nale appartenente ai ruoli del Corpo, sono
dotati di un corpo insegnamte di alto li-
vello e di programmi adeguati, incentrati
sull'insegnamento delle norme costituzio-
nali, dei diritti ¢ doveri del cittadino, sul-
Iinsegnamento delle materie giuridiche e
professionali e sulle esercitazioni pratiche
per lespletamento dei vari servizi di isti-
tuto.

La necessita di un adeguato addestra-
mento e di una migliore formazione pro-
fessionale viene ulteriormente evidenziata
dalla attribuzione al Corpo, nella proposta
di riforma, di funzioni strettamente con-
nesse alla esecuzione della pena e alla cu-
stodia cautelare degli imputati, compiti
propri di questa Amministrazione.

I compiti relativi alla sorveglianza e-
sterna degli istituti, in atto attribuiti al-
I’Arma dei carabinieri, sono istituzional-
mente pertinenti al Corpo di polizia peni-
tenziaria e ad esso dovranno, in base alla
proposta di riforma, ritornare. Funzioni di
scorta di sicurezza dovranno essere inoltre
svolte dal Corpo rinnovato, sollevando in
tal modo le altre forze di polizia, cui, isti-
tuzionalmente, incombe il compito di pre-
venzione e repressione della criminalita,
da una serie di attribuzioni finora svolte
con dispendio di uomini e mezzi. ‘

Un nodo fondamentale della questione
penitenziaria su cui intende agire il pre-
sente disegno di legge, & costituito dal
dualismo sicurezza/rieducazione e custo-
diafirattamento, problematica non diretta-
mente affrontata, con riferimento alle man-
sioni degli agenti di custodia, dalla nor-
mativa penitenziaria introdotta con la leg-
ge 26 luglio 1975, n. 354, che, in attesa
di una riforma organica del Corpo degli
agenti di custodia, ha lasciato drrisolto il
problema, pur tracciando le linee maestre
della sua definitiva risoluzione.

Gia la smilitarizzazione che si propone,
unitamente alla maggiore attenzione rivol-
ta alla preparazione professionale del per-
sonale di polizia penitenziaria, indica che
il disegno complessivo del sistema peniten-
ziario italiano, che pud dirsi terminato,
nelle sue grandi linee, con la istituzione
del Corpo di polizia penitenziaria, non am-
mette un dualismo e una contraddizione
tra sicurezza e trattamento: come ¢ chia-
ramente indicato nell’attuale normativa pe-
nitenziaria (articolo 1 della legge 26 luglio
1975, n. 354; articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976,
n. 431). La sicurezza, 'ordine e la disci-
plina negli istituti penitenziari costituisco-
no la condizione per la realizzazione delle
finalitd di trattamento dei detenuti e degli
internati. Orbene, se tali condizioni sono
garantite in primo luogo dall’operato del
Corpo di polizia penitenziaria, si ¢ inteso
con il presente disegno di legge indicare
chiaramente che anche il Corpo, in quan-
to tale, partecipa, unitamente a tutti gli
altri operatori penitenziari, alle attivita di
osservazione € trattamento previste dalla
normativa penitenziaria, nella particolare
posizione di garante principale dell’ordine
e della sicurezza degli istituti, ma anche
nello spirito di collaborazione, integrazio-
ne e coordinamento degli interventi previ-
sto dalla legge penitenziaria e dal suo re-
golamento di esecuzione.

Il diretto quotidiano contatto con il
detenuto pone infatti l'operatore apparte-
nente al Corpo di polizia penitenziaria in
un osservatorio privilegiato, rispetto ad
altri operatori, dandogli la possibilita di
seguire direttamente le complesse dinami-
che della vita penitenziaria e metiendolo
cosi in condizione di offrire un insostitui-
bile apporto all'operato del gruppo di os-
servazione e trattamenio previsto dall’at-
tuale normativa. Per questo, si & inteso at-
tribuire al comandante dei reparti in ser-
vizio presso gli istituti il compito di par-
tecipare alle riunioni del gruppo previsto
dall’articolo 29 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 aprile 1976, n. 431. La
diretta corresponsabilizzazione sulla indivi-
dualizzazione del trattamento eliminera
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ogni dubbio in merito alla doverosita di
intervento in tale settore del Corpo.

Lo status civile, la migliore qualificazio-
ne professionale, la sempre maggiore inte-
grazione con gli altri ruoli del personale
civile cui spettano le attivita di osservazio-
ne e trattamento, non tarderanno ad eli-
minare le possibili difficolta iniziali, dovu-
te al periodo di rodaggio della riforma pe-
nitenziaria, che ha indubbiamente trovato
impreparato il personale addetto alla cu-
stodia, e per le gravi deficienze delle strut-
ture edilizie e per le naturali difficolta ad
accettare — nella vecchia struttura organiz-
zativa — il nuovo sistema penitenziario.

Restano da delineare, una volta illu-
strate le caratteristiche della struttura or-
ganica e le attribuzioni del Corpo, le linee
fondamentali di organizzazione interna del
Corpo medesimo ed i suoi rapporti con
le altre figure fondamentali dell’Ammini-
strazione penitenziaria, a livello centrale e
periferico. Tali linee risultano molto pil
articolate che in passato, per la diversa
e pit moderna struttura data al Corpo, e
si fondano sostanzialmente su due con-
cetti fondamentali, che si & inteso risol-
vere senza contraddizioni nell’articolato:
il primo & quello della doverosa unicita di
responsabilita della gestione dell’istituto,
ricondotta nella figura del direttore, come
delineata nella attuale normativa peniten-
ziaria, la seconda & quella della nuova
maggiore autonomia del Corpo, a livello
centrale e periferico con niguardo allo
svolgimento dei servizi e alle modalita di
impiego dei reparti.

In particolare, iniziando ad esaminare
I'unita base, listituto, si prevede che il
comandante del reparto sia subordinato
gerarchicamente nei confronti del diretto-
re che impartisce le direttive relative alla
collaborazione nelle attivitd di osservazio-
ne e nel trattamento rieducativo dei con-
dannati e all’ordine, alla disciplina e alla
sicurezza dell’istituto, ma che nel contem-
po provveda, con gli spazi di autonomia
dovuti alla tecnicita del particolare setto-
re, alle modalita di impiego (turni di ser-
vizio, licenze, ecc.) del personale addetto
al reparto, gerarchicamente subordinato al
comandante. Coerentemente, il rapporto in-

formativo (articolo 83) sul personale com-
ponente il reparto spettera al comandan-
dante del reparto medesimo. A livello in-
termedio, sono istituiti i servizi distrettuali
del Corpo presso gli uffici degli ispettori
distrettuali degli istituti di prevenzione e
di pena per gli adulti e presso i centri
di nieducazione per i minorenni, diretti da
ispettori distrettuali del Corpo, gerarchica-
mente subordinati agli ispettori distrettua-
li per adulti e ai direttori dei centri, con
funzioni di consulenza tecnica con riferi-
mento alla custodia e alla sicurezza degli
istituti € con il compito di eseguire le
direttive dei superiori per le attivita di
collaborazione del Corpo alla osservazio-
ne e al trattamento.

In seno alla direzione generale, presso
I'Ufficio della direzione generale per gli
istituti di prevenzione e di pena, denomi-
nato « Ufficio del personale del Corpo di
polizia penitenziaria » e che resta regola-
to, quanto a struttura e attribuzioni, dalla
normativa vigente relativa alla organizza-
zione del Ministero di grazia e giustizia,
¢ dstituito un Ispettorato centrale, massi-
mo organo del Corpo di polizia peniten-
ziaria, con specifiche attribuzioni, di indi-
rizzo e coordinamento dell’addestramento,
formazione e impiego del personale, se-
condo le direttive del Direttore generale,
e con una serie di competenze consultive
e propositive che qualificheranno partico-
larmente la gestione del Corpo a livello
centrale.

Il nuovo sistema & consono alla nuova
struttura del Corpo di polizia penitenzia-
ria, dotato di maggiori attribuzioni e di
maggiore qualificazione professionale ri-
spetto al passato, e potra contribuire alla
migliore articolazione delle attivita gestio-
nali a livello centrale e periferico, liberan-
do da un lato il vertice degli istituti e dei
vari servizi penitenziari da una serie di
minuti e complessi adempimenti che si
sono spesso in sostanza concretati in meri
atti di ratifica di scelte tecniche operate
dai responsabili dei reparti, e responsabi-
lizzando maggiormente, d’altro canto, gli
effettivi autori delle scelte tecniche relative
alle modalitad di impiego del personale ad-
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detto prioritariamente alla custodia, all’or-
dine e alla sicurezza degli istituti.

Sulla base della riforma della polizia
di Stato, sono state articolate, imfine, le
norme relative alla disciplina, alle respon-
sabilita penali e ai diritti sindacali degli
appartenenti al Corpo.

In particolare, con riguardo alla disci-
plina, si & provveduto a ridurre drastica-
mente il vetusto elenco di infrazioni di-
sciplinari e relative sanzioni, riordinando
il sistema con criteri di modernita ed ef-
ficienza, in relazione alla nuova professio-
nalita e dignitd del Corpo; & evidentemen-
te novato funditus il sistema del giudizio
penale, fino ad ora aflidato ai tribunali mi-
litari, con riconduzione alla comune disci-
plina vigente per gli impiegati civili dello
Stato.

Particolare cura ¢ stata dedicata, nel-
I'articolato, alla regolamentazione dei di-
riti di raeppresentanza sindacale e politi-
ca, delineando una normativa pienamente
rispettosa dei diritti riconosciuti agli altri
impiegati dello Stato, con lovvio limite
dell'iscrizione ai partiti politici, vietata con
la stessa formulazione adottata nei riguar-
di della polizia di Stato.

3) L’organizzazione del Corpo (Titolo I).

La struttura generale del Corpo di po-
lizia penitenziaria & delineata nel Titolo I
(articoli 1-13) del disegno di legge.

Successivamente alla istituzione del
Corpo (articolo 1), civile, con proprio or-
dinamento, organizzazione e disciplina, di-
pendente dal Ministero di grazia e giusti-
zia, direzione generale per gli istituti di
prevenzione e di pena, e facente parte del-
le forze di polizia, si sancisce lo sciogli-
mento del Corpo degli agenti di custodia
e la soppressione del ruolo delle vigliatrici,
il cui personale confluisce nel nuovo Corpo
di polizia penitenziaria (articolo 2).

L’articolo 3 richiama significativamente
la legge penitenziaria e il suo regolamento
di esecuzione per indicare i compiti isti-
tuzionali del Corpo: assicurare 'ordine, la
disciplina e la sicurezza negli istituti pe-
nitenziari e collaborare alle attivita di
osservazione e trattamento previste dalla

vigente normativa. Viene garantita la com-
pleta parita di attribuzioni, funzioni, trat-
tamento economico e di progressione di
carriera per il personale maschile e fem-
minile (articolo 4), indicando nello stesso
articolo che, di regola, il personale in ser-
vizio all'interno delle sezioni degli istituti
deve essere dello stesso sesso dei dete-
nuti o internati ivi ristretti,

Vengono attribuite le bandiere, le de-
corazioni e le attrezzature del disciolto
Corpo degli agenti di custodia al nuovo
Corpo di polizia penitenziaria (articoli 5
e 6), mentre sono demandate ad un de-
creto del Presidente della Repubblica, pre-
via deliberazione del Consiglio dei mini-
stri, i criteri per la determinazione del-
Parmamento del Corpo, anche in diffor-
mita alle vigenti norme in materia di
armi (articolo 7).

Nello stesso articolo & prevista la de-
terminazione delle caratteristiche delle di-
vise e delle modalita del loro uso, con
decreto del Ministro Guardasigilli.

La militarizzazione del Corpo pud es-
sere disposta soltanto in caso di mobili-
tazione generale, secondo quanto sancito
dall’articolo 8.

Gli articoli 9-12 regolano la organizza-
zione del Corpo di polizia penitenziaria,
articolato in un Ufficio del personale del
Corpo di polizia penitenziaria, presso cui
¢ istituito un Ispettorato centrale, in ser-
vizi distrettuali, in reparti degli istituti
penitenziari e in scuole.

Le caratteristiche e le attribuzioni del-
I'Ufficio del personale del Corpo e del-
I'ispettorato centrale (articolo 10) sono
state gia illustrate nella presente relazio-
ne, e in questa sede giova soltanto sotto-
lineare che a capo dell'Ispettorato cen-
trale & posto il funzionario del Corpo con
qualifica di ispettore superiore, nominato
con decreto del Ministro. Soltanto in caso
di vacanza nella qualifica, il Ministro prov-
vede a nominare, su proposta del diret-
tore generale per gli Istituti di preven-
zione e pena, un funzionario del Corpo
con qualifica di primo ispettore quale
ispettore centrale reggente.

Anche delle funzioni dei servizi distret-
tuali del Corpo (articolo 11), diretti da
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Ispettori distrettuali del Corpo, si & fatto
cenno cosi come si sono gid ricordati i
reparti costituiti presso gli istituti di pre-
venzione e pena (articolo 12); il comando
di tali reparti & conferito a funzionari
del ruolo degli ispettori, ma ove la con-
sistenza del reparto lo consenta, il co-
mando puo essere conferito al personale
con qualifica non superiore a quella di
sovrintendente capo.

L’articolo 13, che prevede l'istituzione
delle scuole, punto qualificante della ri-
forma del Corpo, dispone che alla dire-
zione delle medesime sia preposto un fun-
zionario del Corpo con qualifica non in-
feriore a quella di ispettore capo, nomi-
nato dal direttore generale per gli istituti
di prevenzione e pena su proposta del
direttore dell’Ufficio del personale del Cor-
po di polizia penitenziaria, sentito l'ispet-
tore centrale del Corpo.

L'ultimo comma del citato articolo di-
spone, con una norma di grande valenza
sostanziale, che il personale del Corpo &
tenuto a frequentare corsi di aggiorna-
mento professionale, demandando le rela-
tive modalita organizzative al Regolamento
di servizio del Corpo.

4) I nuovi ruoli (Titoli II e III).

Il Titolo II disciplina l'istituzione dei
nuovi ruoli del Corpo di polizia peniten-
ziaria.

Il personale & suddiviso, in ordine di
gerarchia, nei ruoli dei dirigenti, degli
ispettori, dei coordinatori, dei sovrinten-
denti, degli agenti ed assistenti (articoli
14 e 16). Essi sono separati per i due
sessi, salvo il ruolo dei dirigenti, che &
promiscuo, come si ¢ gia avuto occasione
di sottolineare.

La dotazione organica (articolo 15) &
quella stabilita dalla tabella C allegata, la
quale prevede 25 dirigenti, 483 ispettori,
di cui 39 donne, 1.511 coordinatori, di cui
132 donne, 4.674 sovrintendenti, 249 dei
quali donne, 27.663 tra agenti e assistenti,
di cui 2.834 donne. Complessivamente, per-
tanto, il ruolo comprende 34.356 operatori.

Le corrispondenze di tali qualifiche con
quelle del Corpo degli agenti di custodia
sono indicate nella Tabella A.

L’articolo 16 in particolare, disciplina
la gerarchia nell’ambito della stessa qua-
lifica, utilizzando il criterio dell’anzianita
nella medesima, insieme ad altri criteri
integrativi.

Il ruolo degli agenti e degli assistenti
¢ articolato nelle qualifiche di agente,
agente scelto, assistente ed assistente capo
(articolo 17). Ad essi & attribuita la qua-
lifica di agente di pubblica sicurezza. Agli
agenti, agenti scelti ed assistenti & altresi
attribuita la qualifica di agente di polizia
giudiziaria, agli assistenti capo quella di
ufficiale di polizia giudiziaria.

Gli appartenenti al ruolo degli agenti
e degli assistenti svolgono mansioni esecu-
tive con il margine di iniziativa e di di-
screzionalith inerente alle qualifiche di
agente di pubblica sicurezza e di agente
o di ufficiale, a seconda dei casi, di po-
lizia giudiziaria. Inoltre, in relazione ad
una eventuale specifica preparazione pro-
fessionale, per i primi, o della profes-
sionalitd posseduta, per i secondi, pos-
sano espletare compiti di addestramento
del personale del Corpo.

Agli assistenti vengono attribuite man-
sioni ora di competenza degli appuntati,
di carattere ancora esecutivo, perd con
possibilita di conferire loro incarichi di
coordinamento e di comando di uno o pii
agenti in servizio operativo e con mag-
giore margine di discrezionalita per gli
assistenti capo (articolo 18).

L’analogia delle mansioni con quelle
degli agenti fa si che i posti disponibili
nella qualifica di assistente siano conferiti
agli agenti scelti, con riserva totale (arti-
colo 22).

Gli articoli 19, 20 e 21 disciplinano
la nomina ad agente, il corso che si deve
frequentare e la promozione ad agente
scelto. E prescritto che l'assunzione degli
agenti avvenga per pubblico concorso, ban-
dito di preferenza per l'assegnazione al
servizio in determinate regioni per un
tempo definito, fissato dal relativo bando.
La norma, analoga ad altre relative al
pubblico impiego, tende ad ovviare alla
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difficolta di coprire i posti in certe regioni,
specialmente del nord.

T I requisiti di ammissione sono analo-
ghi a quelli previsti per la polizia di
Stato. L'eta massima & fissata in 28 anni;
infatti & preferibile che i candidati siano
relativamente giovani, considerata 1’onerosa
qualita di alcune delle mansioni che do-
vranno svolgere. E richiesto il possesso
del diploma di istruzione secondaria di
primo grado, a differenza di quanto oggi
accade per gli agenti di custodia, per i
quali & prescritta soltanto la licenza ele-
mentare. La norma, quindi, allinea per il
futuro il Corpo di polizia penitenziaria al
requisito minimo di istruzione previsto per
gli impiegati civili dello Stato, corrispon-
dente alla scuola dell’obbligo. Ovviamente
sono disciplinati i casi di non ammissio-
ne al concorso (articolo 19, comma se-
condo).

E prevista una riserva del 20 per cento
dei posti in favore del personale di altri
Corpi di polizia o delle forze armate, al
quale viene, pure, riconosciuto il servizio
prestato nella misura della meta e per non
pit di tre anni complessivi (articolo 19,
commi sesto, settimo e ottavo).

I vincitori decl concorso sono nominati
allievi agenti (articolo 19, quarto comma)
e sono ammessi a frequentare un corso
teorico-pratico di formazione professionale,
della durata di dodici mesi, che eccezio-
nalmente possono essere ridotti ad otto
(articolo 20, commi primo e secondo).

Al corso sono ammessi anche gli agenti
ausiliari, assunti ai sensi della legge 7 giu-
gno 1975, n. 198, che, in possesso di par-
ticolari requisiti di servizio, ne facciano
richiesta. Il servizio da loro precedente-
mente prestato in quella qualifica viene
riconosciuto valido a tutti gli effetti (arti-
colo 19, commi nono, decimo e undice-
simo).

2

Il corso & residenziale e gli ammessi ad
esso sono accasermati. Al termine, gli al-
lievi sostengono esami di idoneitd basati
su prove scritte e orali, che danno luogo
ad una graduatoria. I vincitori sono no-
minati agenti. Sono previsti i casi di eso-
nero dei non idonei o di espulsione dal

corso per i responsabili di infrazioni di-
sciplinari gravi.

E previsio che il corso in questione
sia di carattere ben diverso da quelli at-
tuali, che durano pochi mesi e che si ri-
ducono, di fatto, ad esercitazioni militari
ed a poche nozioni concernenti le man-
sioni cui gli agenti di custodia sono adi-
biti. Il nuovo corso dovra fornire al per-
sonale le cognizioni di base per il rap-
porto con i detenuti e gli internati e per
il loro trattamento in modo che gli agenti
possano utilmente concorrere con tutto
il resto del personale civile a realizzare
il fine di rieducazione, sancito costituzio-
nalmente e contemplato dall’ordinamento
penitenziario.

La promozione ad agente scelto si con-
segue per scrutinio per merito assoluto,
a ruolo aperto (articolo 21). Infatti, il
personale delle due qualifiche svolge gli
stessi compiti.

La progressione nella qualifica di assi-
stente & a ruolo aperto, per anzianita
senza demerito (articolo 22).

Per la promozione ad assistente capo
¢ previsto il superamento di un apposito
corso di aggiornamento di durata non in-
feriore a trenta giorni, presso una scuola
del Corpo, cui si & ammessi previo scru-
tinio per merito assoluto (articoli 23, 24
e 26).

L’articolo 25 prevede i casi di dimis-
sione e di espulsione dal corso di aggior-
namento per la promozione ad assistente
capo. Rilevanti le norme che consentono
la ripetizione del corso stesso per chi ne
¢ stato dimesso in seguito ad assenza per
infermitd contratta a causa delle eserci-
tazioni pratiche, ovvero, se donne, per ma-
ternitd. L’espulsione & prevista in caso di
infrazioni disciplinari gravi.

Il ruolo dei sovrintendenti & discipli-
nato dagli articoli che vanno dal 27 al 35.
Esso & articolato in quattro qualifiche:
vice sovrintendente, sovrintendente, sovrin-
tendente principale e sovrintendente capo,
le quali corrispondono alle attuali qualifi-
che di vice brigadiere, brigadiere e mare-
sciallo ai vari livelli (articolo 27). Ad essi
sono attribuite le qualifiche di agente di
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giudiziaria (articolo 28, primo comma).

Le due qualifiche inferiori svolgono an-
cora compiti esecutivi, ma possono avere
il comando di piu agenti in servizio ope-
rativo. Ai sovrintendenti capi pud essere
affidato il comando del reparto (ove la
consistenza di questo lo consenta), con le
conseguenti responsabilita. Qualora il re-
parto venga suddiviso in sezioni il coman-
do di ciascuna di esse & conferito ad un
appartenente al Corpo con qualifica non
inferiore a quella di sovrintendente. Tutti
i sovrintendenti possono svolgere compiti
di addestramento (articolo 28, commi se-
condo, terzo e quarto).

Alla qualifica di vice sovrintendente si
accede mediante concorso interno per esa-
me teorico-pratico e superamento di un
successivo corso di formazione tecnico-
professionale al quale sono ammessi gli
appartenenti al ruolo degli agenti ed assi-
stenti che abbiano almeno quattro anni
di servizio effettivo (articolo 29).

Per le modalith del concorso e del
corso di formazione per la nomina a vice
sovrintendente, l'articolo 30 fa rinvio alle
disposizioni di cui all’articolo 59.

L’articolo 31 prevede i casi di dimis-
sione e di espulsione dal corso, analoga-
mente a quanto avviene per la nomina ad
assistente capo (articolo 25). La promozio-
ne a vice sovrintendente viene conferita
secondo lordine di graduatoria del corso
a decorrere dalla data di conclusione
del corso medesimo (articolo 12, primo
comrmay).

Le promozioni a sovrintendente e a
sovrintendente principale si conseguono a
ruolo aperto, trattandosi di analoghe fun-
zioni, nel primo caso mediante scrutinio
per merito assoluto (articolo 33) e nel se-
condo per scrutinio per merito compara-
tivo (articolo 34).

La promozione a sovrintendente capo
avviene, invece, per meta dei posti dispo-
nibili per scrutinio per merito compara-
tivo e per l'altra meth per merito asso-
luto; viene pertanto operata una selezio-
ne tra i sovrintendenti principali (artico-
lo 35).

agli ispettori della polizia di Stato, rap-
presenta una assoluta innovazione, neces-
saria per la sempre maggiore complessita
e articolazione dei servizi penitenziari, non
ultimo la necessaria collaborazione nelle
attivita di osservazione e di trattamento
rieducativo dei condannati e degli inter-
nati.

Il ruolo dei coordinatori & disciplina-
to dagli articoli che vanno dal 36 al 44.
Esso & articolato in quattro qualifiche:
vice coordinatore, coordinatore, coordina-
tore principale e coordinatore capo (arti-
colo 36), le quali non trovano corrispon-
denza con i gradi del Corpo degli agenti
di custodia.

Gli appartenenti al ruolo dei coordina-
tori, cui sono attribuite le qualifiche di
agente di pubblica sicurezza e di ufficiale
di polizia giudiziaria, nell’espletamento dei
compiti di istituto sono diretti collabora-
tori degli ispettori di polizia penitenziaria.

I coordinatori svolgono mansioni di
comando o coordinamento di reparti o
sezioni di reparto, assumendone le respon-
sabilita che ne derivano, e svolgono altresi
compiti di addestramento. Essi sostitui-
scono i superiori gerarchici in caso di
assenza o impedimento.

Le ulteriori mansioni dei coordinatori
nell’ambito degli altri servizi dell’Ammi-
nistrazione penitenziaria saranno stabilite
dal regolamento di servizio (articolo 37).

Al ruolo dei coordinatori si accede me-
diante concorso esterno salvo una aliquo-
ta da destinare agli attuali marescialli (ar-
ticoli 148 e seguenti), con un meccanismo
del tutto analogo a quello previsto dalla
polizia di Stato (decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 336).
Al concorso sono ammessi i cittadini ita-
liani in possesso del titolo di studio di
scuola media superiore o equivalenti e de-
gli altri requisiti prescritti.

Il requisito del possesso del suddetto
titolo di studio, previsto per l'accesso al
ruolo dei coordinatori, costituisce una con-
siderevole innovazione rispetto alla nor-
mativa vigente.

Al concorso possono, altresi, partecipa-
re, per non pitt di due volte, gli appar-
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tenenti al ruolo degli agenti ed assistenti
ed al ruolo dei sovrintendenti, che abbia-
no superato il trentesimo anno di eta ma
non abbiano raggiunto i quaranta anni,
purché in possesso degli altri requisiti.

Un terzo dei posti messi a concorso &
riservato ai sovrintendenti privi del titolo
di studio richiesto, i quali non abbiano
raggiunto i quaranta anni di etd (salvo
che trattasi di personale che alla data
di entrata in vigore della presente legge
rivestiva il grado di vice brigadiere o bri-
gadiere), non abbiano riportato nell’ulti-
mo biennio la deplorazione o altra san-
zione disciplinare pili grave e, mediante
prova di esame scritta ed orale, dimostri-
no idoneita a specifiche attitudini per la
funzione di coordinatore (articolo 38).

I vincitori del concorso sono nominati
allievi coordinatori di polizia penitenziaria
e frequentano un corso di diciotto mesi,
preordinato alla loro formazione tecnico-
professionale, durante il quale sono sotto-
posti a selezione attitudinale. Essi, otte-
nuto il giudizio di idoneitd e superati gli
esami scritti ed orali e le prove pratiche,
sono nominati coordinatori in prova e,
in tale veste, sono assegnati ai servizi di
istituto per un periodo di prova di sei
mesi (articolo 39).

L’articolo 40 stabilisce i casi di dimis-
sioni degli allievi coordinatori dal corso
per la nomina a coordinatore in prova.

La promozione a coordinatore si con-
segue mediante scrutinio per merito asso-
luto tra i vice coordinatori con almeno
cinque anni di effettivo servizio (artico-
lo 41).

Per la funzione a coordinatore princi-
pale & previsto un concorso per titoli di
servizio ed esame colloquio al quale &
ammesso il personale con almeno cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica
di coordinatore (articoli 42 e 43).

La promozione alla qualifica di coor-
dinatore capo si consegue, invece, me-
diante scrutinio per merito comparativo
tra il personale con almeno cinque anni
di effettivo servizio nella qualifica di
coordinatore principale.

Anche il ruolo degli ispettori si arti-
cola in quattro qualifiche: vice ispettore,

ispettore, ispettore principale e ispettore
capo ed & disciplinato dagli articoli 45-52.
Esso corrisponde a quello attuale degli
ufficiali, dal grado di sottotenente a quel-
lo di tenente colonnello (articolo 45 e ta-
bella A).

Essi sono, pertanto, ufficiali di pub-
blica sicurezza e ufficiali di polizia giudi-
ziaria. Ad essi sono attribuite funzioni
di coordinamento e di indirizzo dei re-
parti, nonché di comando, con le relati-
ve responsabilitd. Provvedono all’addestra-
mento del personale dipendente e svolgo-
no compiti di istruzione e formazione del
personale del Corpo.

La legge demanda al regolamento di
servizio la definizione delle ulteriori man-
sioni da svolgersi, da parte degli appar-
tenenti al ruolo degli ispettori, negli altri
servizi dell’Amiministrazione penitenziaria
(articolo 46).

L’assunzione dei vice ispettori avvie-
ne mediante pubblico concorso; un sesto
dei posti e riservato agli appartenenti al
ruolo dei coordinatori. Il titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso &
il diploma di laurea in giurisprudenza.
Sono previste prove tendenti ad accertare
I'idoneitad e l'attitudine dei candidati (ar-
ticolo 47).

I vincitori del concorso sono nominati
vice ispettori in prova e frequentano un
corso di formazione teorico-pratico della
durata di nove mesi presso una delle
scuole del Corpo.

Il corso si conclude con un esame fi-
nale (articolo 48). Anche questo corso &
innovativo e¢ tende alla migliore prepara-
zione tecnico-professionale di tale quali-
lificato personale. Sono previste norme
per la dimissione e l'espulsione dal corso
(articolo 49), analoghe a quelle gia ricor-
date per gli altri ruoli.

La promozione da ispettore ad ispet-
tore capo avviene a ruolo aperto, mentre
quella ad ispettore principale e limitata
ai posti disponibili. In tutti i casi & adot-
tato lo scrutinio per merito comparativo
(articoli 50, 51 e 52). Si realizza, pertan-
to, una selezione di questo personale, con
uno sbarramento intermedio, costituito dal
passaggio a ispettore principale.
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Il ruolo dei dirigenti & articolato in
due qualifiche: primo ispettore e ispet-
tore superiore, rispettivamente corrispon-
denti a colonnello e generale di brigata.
Esso ¢ disciplinato dagli articoli 53-60.
Si applica, anche a tale ruolo, la norma-
tiva riguardante i dirigenti dello Stato
(decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748) per quanto non
specificamente previsto.

Essi sono ufficiali di pubblica sicurez-
za (articolo 54, terzo comma).

Per i posti di qualifica e di funzione
dei dirigenti, l’articolo 54, secondo com-
ma, fa rinvio alla tabella D.

Nell'articolo 55, primo comma, si sta-
bilisce che, sino a quando non verranno
emanate nuove norme di carattere gene-
rale in materia di accesso alla dirigenza
statale, per l'accesso al ruolo dei dirigen-
ti del Corpo di polizia penitenziaria si
applicano le norme previste dal presente
disegno di legge.

La nomina a primo ispettore si conse-
gue mediante corso di formazione dirigen-
ziale, al quale si accede per concorso in-
terno per titoli ed esami. Il concorso &
riservato agli ispettori capo. L’articolo 55
dettaglia minutamente i titoli ammessi a
valutazione ed il relativo punteggio, non-
ché l'esame, consistente in una prova
scritta teorico-pratica ed in un colloquio.
E stabilita la non ammissione al concor-
so per il personale che per due volte non
abbia conseguito l'idoneitd nelle prove di
esame.

Pertanto, gia il superamento del con-
corso per l'ammissione al corso di for-
mazione dirigenziale costituisce una pro-
va severa, selettiva e qualificante.

Un'apposita commissione, altamente
qualificata, provvede all’espletamento del
suddetto concorso per titoli ed esami (ar-
ticolo 57).

Il successivo corso ha la durata di
sei mesi ed ¢ ad indirizzo spiccatamente
professionale, tendente a perfezionare le
conoscenze dei candidati, portandole a li-
vello dirigenziale (articolo 56).

La qualifica di ispettore superiore -
un solo posto — & conferita mediante scru-
tinio per merito comparativo (articolo 58).

L'articolo 59 disciplina tutte le scuole
del Corpo: scuole per agenti e sovrinten-
denti, scuole per coordinatori, istituto di
perfezionamento per ispettori e dirigenti,
centri e scuole di specializzazione, adde-
stramento e aggiornamento.

E questo un articolo chiave per inter-
pretare la nuova filosofia che sorregge
lIistituendc Corpo di polizia penitenziaria.
Esso detta le direttive e i metodi per l'in-
segnamento, nonché le direttive, per le
prove pratiche e per conseguire l'ottimale
rapporto tra docenti e discenti (comma
secondo) il cui contenuto sard definito da-
gli appositi decreti, che approveranno gli
specifici regolamenti delle scuole (com-
ma ottavo).

N

Particolare attenzione & rivolta al cor-
po dei docenti, che sara scelto dal Mini-
stro, su proposta del direttore generale
per gli Istituti di prevenzione e di pena,
sentito il direttore della scuola, traendolo
da appositi elenchi formati in sede locale
da una qualificata commissione, compren-
dente i massimi organi giudiziari, peni-
tenziari e dell'istruzione. Gli elenchi com-
prenderanno insegnanti delle scuole se-
condarie e delle Universita, magistrati, fun-
zionari dell'’Amministrazione penitenziaria
e del Corpo, nonché di altre Amministra-
zioni dello Stato e delle forze armate
(commi terzo e quarto).

Gli insegnanti di un istituto, scuola e
centro che siano a tempo pieno ne costi-
tuiscono l'organico; per questo possono
essere collocati fuori ruolo dall’Ammini-
strazione di appartenenza, senza nocumen-
to per la carriera (comma quinto).

Il collegio dei docenti esprime al di-
rettore il parere sul giudizio di idoneita
previsto a conclusione di ciascun corso
(comma nono).

Le modalita dei concorsi e quanto al-
tro occorre per il loro espletamento, non-
ché i requisiti di ammissione saranno sta-
biliti con apposito regolamento approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica (comma settimo).

L’articolo 60 stabilisce che il tratta-
mento economico degli allievi di tutti i
corsi previsti & fissato in misura propor-
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zionale alle retribuzioni delle qualifiche
iniziali, cui danno accesso i rispettivi cor-
si. Ovviamente, gli allievi provenienti dal
Corpo godranno del trattamento piu fa-
vorevole.

Il Titolo III contiene « Norme partico-
lari » di vario genere, concernenti il per-
sonale.

L’articolo 61 prescrive che tutti co-
loro che entrano a far parte del Corpo
debbano prestare, a pena di decadenza,
promessa solenne e giuramento, cosi co-
me prescrive 'articolo 11 del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato.

L'orario di servizio & disciplinato dal-
I'articolo 62. Considerato che per effetto
dell’articolo 7, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo
1984, n. 69, recante « Norme risultanti dal-
la disciplina prevista dall’accordo del 15
dicembre 1983 concernente il personale
dei ruoli della polizia di Stato, con esclu-
sione dei dirigenti», l'orario di servizio
di 40 ore settimanali, previsto dall’artico-
lo 63 della legge 1° aprile 1981, n. 121,
¢ stato ridotto a 39 ore settimanali dal
1° maggio 1984 e sara portato a 38 ore
settimanali dal 1° ottobre 1984 per il per-
sonale dei ruoli della polizia di Stato, ad
eccezione dei dirigenti, nell’articolo 62 del
presente disegno di legge per l'orario di
servizio del personale del Corpo di po-
lizia penitenziaria si & ritenuto preferibi-
le fare riferimento alle norme vigenti al
riguardo per la polizia di Stato. E inol-
tre prevista la ripartizione dell’orario set:
timanale anzidetto in turni giornalieri se-
condo le esigenze di servizio.

Per le peculiari caratteristiche del la-
voro negli istituti penitenziari, con decor-
renza dall’'anno successivo all’entrata in
vigore dell’ordinamento di polizia peniten-
ziaria, il personale & tenuto a prestare
servizio anche oltre lorario, ove le esi-
genze lo richiedano, con diritto a com-
penso per il lavoro straordinario, nei li-
miti stabiliti con decreto del Ministro di
grazia e giustizia di concerto con il Mi-
nistro del tesoro. Dalla data di applice-
zione di tale disposizione € soppressa la

gratifica di cui all’articolo 11 della legge
4 agosto 1971, n. 607, e successive mo-
difiche.

E stabilito il diritto ad un giorno di
riposo settimanale, recuperabile in tempi
brevi se non fruito, nonché il recupero
della festivita infrasettimanale eventual-
mente lavorata.

Al personale del Corpo pud essere ri-
chiesto, per esigenze di ordine e di sicu-
rezza, di permanere in caserma, ovvero
di mantenere la reperibilita (articolo 63).

In particolare, il personale del ruolo
degli agenti e degli assistenti non coniu-
gato o che non conviva con figli minoren-
ni ha il dovere di pernottare in caserma
sino a che non avra compiuto il quinto
anno di effettivo servizio (articolo 64, pri-
mo comma). Ma anche tutto il restante
personale pud essere obbligato a pernot-
tare in caserma, per particolari esigenze
relative all’'ordine e alla sicurezza limita-
tamente alla durata di esse (comma se-
condo). In ogni caso, nelle ore notturne
& obbligatoria la presenza in istituto di
almeno la meta del reparto (comma terzo).

Tali onerosi doveri, che riguardano il
personale maschile e femminile, conseguo-
no alla particolare natura del lavoro di
questi operatori, i quali devono essere
sempre in grado di poter fronteggiare le
esigenze.

Analoghe norme riguardano il coman-
dante del reparto, il quale ha il dovere
di alloggiare nell’alloggio di servizio e,
nel caso in cui non usufruisca di detto
alloggio, deve assicurare la reperibilita
nelle ore notturne (articolo 64, commi
quarto e quinto).

L’articolo 65 riguarda la mensa, la cui
disciplina sara dettata dal regolamento di
servizio.

Appositi magazzini del Corpo provve-
deranno alla conservazione, manutenzione
e distribuzione del] vestiario, dell’equipag-
giamento, degli articoli di casermaggio e
dell’armamento. Essi, a differenza di quan-
to avviene oggi, saranno diretti da ap-
partenenti al Corpo del ruolo degli ispet-
tori (articolo 66).
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5) Norme di stato e di servizio (Titoli
IV e V).

Nel titolo IV, che comprende gli arti-
ocoli dal 67 al 97, sono dettate le norme
particolari di stato degli appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria. Tali nor-
me disciplinano varie materie di carattere
prevalentemente amministrativo in ordine
al rapporto di impiego con I’Amministra-
zione penitenziaria e stabiliscono altresi
ulteriori compiti del detto personale per
la traduzione ed il piantonamento dei de-
tenuti e degli internati e per il servizio di
scorta di sicurezza.

L’articolo 67 stabilisce che il diniego
dell’autorizzazione a risiedere, per rilevanti
ragioni, fuori dal comune in cui ha sede
I'ufficio o il reparto, ha carattere eventua-
le e di esso deve esserne comunque data
comunicazione scritta e motivata all’inte-
ressato.

In tema di congedi, l'articolo 68 fa
rinvio alle disposizioni relative agli im-
piegati civili dello Stato, stabilendo perd
che la durata del congedo ordinario per
il personale con pilt di venticinque anni
di servizio & di quarantacinque giorni
Panno, mentre per gli ausiliari, nel primo
anno di servizio, € che frequentano i cor-
si, si applicano, rispettivamente, le dispo-
sizioni per i militari di leva e quelle con-
tenute nel regolamento di servizio.

L’osservanza del divieto, posto dall’arti-
colo 69, di svolgere attivith incompatibili
con la funzione esercitata & resa operante
dalle disposizioni contenute nel successivo
articolo 70, secondo le quali il dipendente
che non ottemperi alla diffida decade dal-
I'impiego.

Per l'aspettativa dal servizio che non
sia determinata dall’adempimento di un
mandato amministrativo o politico o da
motivi sindacali, all’articolo 71 si fa rin-
vio alle norme in vigore per gli impiegati
civili dello Stato.

Per evitare possibili ripercussioni ne-
gative nel servizio, l'articolo 72 prescrive
che i candidati alle elezioni politiche o
amministrative non possono prestare ser-

vizio per almeno tre anni nella circoscri-
zione in cui posero la loro candidatura e
che, in caso di elezione, non possono pre-
stare servizio per non meno di tre anni
nella circoscrizione in cui sono stati eletti,
dalla quale debbono essere trasferiti nella
sede pill prossima.

I trasferimenti sono disciplinati dal-
I'articolo 73. Essi possono essere disposti
su richiesta degli interessati dopo quattro
anni di ininterrotto servizio o dopo due
anni di permanenza nelle sedi disagiate
comprese nell’apposito elenco pubblicato
annualmente. Ogni sei mesi, il numero del-
le domande di trasferimento presentate
per ciascuna sede e distinte per ruoli e
qualifiche ¢ portato a conoscenza del per-
sonale a cura del’Amministrazione peni-
tenziaria, la quale, insieme con le esigenze
di servizio, dovra considerare anche le si-
tuazioni familiari ed il servizio prestato
in sedi disagiate.

Al comando presso altra Amministra-
zione, al collocamento fuori ruolo ed alle
cause di cessazione dal servizio sono de-
dicati, rispettivamente, gli articoli 74, 75
e 76.

In presenza di speciali esigenze di ser-
vizio e di vacanze di organico l'articolo
77, consente, previa audizione degli inte-
ressati, il richiamo del personale che ab-
bia prestato servizio nei ruoli degli agenti
ed assistenti, dei sovrintendenti e dei co-
ordinatori, collocati a riposo non oltre il
cinquantesimo anno di eti, per la durata
di un anno, con possibilita di ricollocare
a riposo i richiamati anche prima del ter-
mine stabilito. Tale norma, unitamente a
quella di cui al successivo articolo 78 sul-
la riammissione in servizio del personale
che non sia stato dispensato per infermi-
ta, permetterd all’Amministrazione peniten-
ziaria di far fronte ai temporanei vuoti di
organico, usufruendo di personale di pro-
vata capacita ed esperienza.

Con gli articoli da 79 a 84 vengono di-
sciplinate le materie degli scrutini, dei
rapporti informativi e del giudizio com-
plessivo, e vengono, altresi, stabiliti gli
organi cui spetta compilare i rapporti sud-
detti, a seconda che riguardino i primi
ispettori ed altro personale di qualifica
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inferiore in servizio presso il Ministero di
grazia e giustizia, o il personale addetto
agli istituti e servizi penitenziari. Avverso
il giudizio complessivo ¢ ammesso di pre-
sentare ricorso, anche in plico chiuso, al
Consiglio di amministrazione, entro 30
giorni dalla comunicazione.

Nel Consiglio di amministrazione, in
base all’articolo 85 & garantita la presenza
di almeno un funzionario del ruolo dei
dirigenti o degli ispettori tra i quattro
rappresentanti del personale eletti secon-
do le norme da emanare con decreto del
Ministro.

Negli articoli da 86 a 90 sono discipli-
nate le promozioni per merito straordina-
rio del personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria e la decorrenza delle medesi-
me. Per gli appartenenti al ruolo degli
agenti e degli assistenti ed al ruolo dei
sovrintendenti, la promozione per merito
straordinario alla qualifica superiore &
prevista per il compimento di operazioni
di servizio che dimostri l'eccezionale ca-
pacita ed il possesso di quality tali da
saper lodevolmente svolgere le funzioni
della detta qualifica. Per gli appartenenti
al ruolo dei coordinatori, la detta promo-
zione & prevista nell’ipotesi in cui abbiano
compiuto operazioni di servizio di parti-
colare importanza, dando prova di ecce-
zionale capacitd, o abbiano corso grave
pericolo di vita per tutelare l'ordine e la
sicurezza o l'incolumita delle persone, di-
mostrando di poter adempiere le funzioni
della qualifica superiore. Per gli apparte-
nenti ai ruoli degli ispettori e dei diri-
genti la promozione in parola & prevista
nel caso in cui essi, nel compimento di
operazioni di servizio intese a tutelare
I'ordine e la sicurezza, abbiano corso gra-
ve ed effettivo pericolo di vita ed abbia-
no messo in luce eccezionali capacitd pro-
fessionali, dimostrando di poter adempiere
le funzioni della qualifica superiore.

Per gli assistenti capo, i sovrintendenti
capo, i coordinatori capo ed i primi ispet-
tori che si trovino nelle condizioni stabi-
lite per la promozione per merito straor-
dinario & invece stabilita l'attribuzione o
della classe superiore di stipendio o, se
piu favorevoli, di tre scatti di anzianit,

dovendosi escludere, a seconda dei casi,
il passaggio da un ruolo ad un altro ed
il passaggio dalla qualifica iniziale a quel-
la finale del ruolo dei dirigenti.

E evidente che tutto cid costituird un
efficace stimolo per il personale a sem-
pre meglio operare anche nelle situazioni
pitt difficili.

L’articolo 91 demanda al regolamento
di servizio il compito di stabilire le nor-
me concernenti gli accertamenti medico-
legali, nei riguardi del personale del Cor-
po di polizia penitenziaria e dispone che
I'idoneita psico-fisica & accertata da me-
dici e specialisti dell’Amministrazione pe-
nitenziaria, la quale soltanto per partico-
lari esigenze o per indisponibilita di. dette
categorie di sanitari pud fare ricorso alla
consulenza di altri organi, civili o militari,
o di professionisti da essa non dipendenti.

Per l'articolo 92, le modalitd e le ca-
ratteristiche della speciale tessera di rico-
noscimento del personale del Corpo di po-
lizia penitenziaria saranno stabilite dal re-
golamento di servizio.

L’articolo 93, nel riconoscere al perso-
nale del Corpo di polizia penitenziaria lo
stesso trattamento economico spettante
agli appartenenti alla polizia di Stato, nel-
le corrispondenti qualifiche, quali risulta-
no dalla allegata tabella E, dispone che
le delegazioni previste dall’articolo 95 del-
la legge 1° aprile 1981, n. 121, sono inte-
grate, rispettivamente, dal Ministro di gra-
zia e giustizia, o da un Sottosegretario da
questi delegato, e da rappresentanti sin-
dacali del Corpo di polizia penitenziaria,
di cui all’articolo 138 del presente dise-
gno di legge.

Gli articoli 94 e 95 trattano dei doveri
di subordinazione gerarchica e dell’ordine
gerarchico e rapporti funzionali. Il perso-
nale del Corpo di polizia penitenziaria &
gerarchicamente subordinato al Ministro
di grazia e giustizia, ai Sottosegretari di
Stato dello stesso dicastero quando svol-
gono le attribuzioni loro delegate in ma-
teria penitenziaria, al direttore generale
per gli Istituti di prevenzione e di pena,
al capo dell'ufficio del personale del Cor-
po di polizia penitenziaria, ferma restando
la subordinazione funzionale nei confronti
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del prefetto e del questore, nonché, nelle
ipotesi stabilite dalla legge, nei confronti
delle altre autorita dello Stato. Negli isti-
tuti e servizi penitenziari gli appartenenti
al Corpo dipendono direttamente dai su-
periori gerarchici; il comandante del re-
parto ¢ gerarchicamente subordinato al
direttore dell’istituto.

Nell’articolo 95, all'obbligo di eseguire
gli ordini del superiore gerarchico che sia-
no attinenti al servizio o alla disciplina,
che non eccedano compiti di istituto e non
siano lesivi della dignitd persomale ed al-
T'obbligo di eseguire anche gli ordini pa-
lesemente illegittimi, purché segnalati al
superiore ¢ da questi rinnovati sotto la
propria responsabilith, fa riscontro il do-
vere di non dare esecuzione agli ordini
che costituiscono manifestamente reato e
di informare tempestivamente i superiori;
l'applicabilita di tali disposizioni viene e-
stesa, in quanto compatibile, ai rapporti
di dipendenza funzionale.

L’articolo 96 stabilisce il divieto di im-
piegare il personale del Corpo di polizia
penitenziaria in compiti non istituzionali,
ad eccezione dei casi previsti dalla pre-
sente legge.

L’articolo 97 prevede che il Corpo di
polizia penitenziaria possa essere impiega-
to in servizio di scorta e di sicurezza al
personale e ai beni dell’Amministrazione
penitenziaria, secondo le modalita da sta-
bilirsi nel regolamento di servizio.

Nel Titolo V, comprendente le norme
attinenti al servizio, si stabilisce l'obbligo,
per gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria, di osservare i doveri inerenti
alla loro funzione anche quando si trova-
no fuori dal servizio (articolo 98), si pre-
cisa che il servizio prestato nel Corpo per
non meno di due anni vale a soddisfare
gli obblighi di leva (articolo 99) e si as-
sicura l'assistenza religiosa al personale

vizio o scuole (articolo 100).

6) Disciplina e norme penali (Titolo VI).

" II titolo VI tratta della disciplina e
delle norme penali (articoli da 101 a 135).

Le sanzioni disciplinari che per larti-
colo 101 possono essere inflitte, con prov-
vedimento motivato, agli appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria per le in-
frazioni disciplinari derivanti dalla viola-
zione di doveri specifici e generici del ser-
vizio e della disciplina indicati da dispo-
sizioni legislative e regolamentari e con-
seguenti alla emanazione di un ordine,
fuori dei casi di reato, sono: richiamo
orale, richiamo scritto, pena pecuniaria,
deplorazione, sospensione dal servizio, de-
stituzione.

I successivi articoli sono dedicati, nel-
l'ordine, alle suddette sanzioni, per cia-
scuna delle quali viene precisata la defi-
nizione del contenuto, con la indicazione
delle infrazioni disciplinari che le determi-
nano, degli organi cui spetta infliggerle e
della forma del provvedimento.

Il richiamo orale, ossia la sanzione
meno grave € consistente in un ammoni-
mento per lievi mancanze, pud essere in-
flitto da qualsiasi superiore gerarchico, il
quale non & obbligato a redigere il rap-
porto (articolo 102).

Al richiamo scritto, che ¢ una dichia-
razione di biasimo (articolo 103), segue la
pena pecuniaria, sanzione, questa, che com-
porta la riduzione dello stipendio mensile
e degli altri assegni fissi e continuativi in
misura non superiore a cinque trentesimi
(articolo 104).

La deplorazione consiste in una dichia-
razione scritta di formale riprovazione, che
pud essere inflitta anche in aggiunta alla
pena pecuniaria e che comporta il ritardo
di un anno nell’'aumento periodico dello
stipendio o nell’attribuzione della classe
superiore di stipendio (articolo 105).

La sospensione dal servizio, con priva-
zione della retribuzione mensile (salvo la
corresponsione di un assegno alimentare e
degli assegni familiari), va da un minimo

he risied llogei collettivi di i di un mese a un massimo di sei mesi, e
' letti T- N s .
che msiece presso atioggl Colettivi di se ' comporta la riduzione dell’anzianita in mi-

sura pari al periodo di sospensione dal
servizio ed il ritardo di due anni nella
promozione o nell'aumento periodico dello
stipendio o nell’attribuzione della classe
superiore dello stipendio medesimo (arti-
colo 106).
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La destituzione, la piti grave delle san-
zioni disciplinari, consiste nella cancella-
zione dai ruoli dell'appartenente al Corpo
di polizia penitenziaria. Essa & di due
specie: quella prevista dall’articolo 107
viene inflitta nel caso in cui la condotta
del soggetto, in relazione alle ipotesi di
infrazioni specificate, abbia reso incom-
patibile la sua ulteriore permanenza in
servizio; quella di cui all’articolo 108 con-
segue di diritto in caso di condanna, pas-
sata in giudicato, per determinati delitti
o comportante l'interdizione anche tempo-
ranea dai pubblici uffici, nonché per I'ap-
plicazione di una misura di sicurezza per-
sonale ex articolo 215 del codice penale
o di una misura di prevenzione ex arti-
colo 3 della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423.

La sospensione cautelare dal servizio
in pendenza di procedimento penale e
quella per motivi disciplinari sono tratta-
te dagli articoli 109 e 110.

L'articolo 111 sancisce il generale prin-
cipio di sospensione del procedimento di-
sciplinare in pendenza del procedimento
penale per lo stesso fatto.

Una precisa procedura & contemplata
dall’articolo 112 per rilevare le infrazioni
disciplinari.

Negli articoli 113 e 114 sono stabiliti
I'obbligo della contestazione degli addebiti
ed il principio del contraddittorio.

L’articolo 115 istituisce la Commissio-
ne consultiva, in materia disciplinare, che
esprime il parere quando deve essere in-
flitta la sanzione della deplorazione. Essa
ha carattere locale ed & composta da tre
appartenenti al Corpo di cui uno designa-
to dai sindacati del Corpo stesso pili rap-
presentativi della provincia, ovvero nazio-
nali, se si procede contro personale in ser-
vizio al Ministero di grazia e giustizia.

All'inizio di ogni anno viene predispo-
sto l'elenco di coloro che siano chiamati
a far parte della Commissione medesima.
Varie disposizioni assicurano l'imparzialita
della Commissione ed il rifiuto del segreto
d’ufficio.

L’articolo 116 disciplina la costituzione
e la composizione dei Consigli superiore,
centrale e distrettuale di disoiplina. Cia-

scuno di essi ¢ composto di cinque mem-
bri, di qualifica differenziata secondo il li-
vello dell’organo.

Essi sono presieduti, rispettivamente,
dal Ministro di grazia e giustizia, dal di-
rettore dell’ufficio centrale del Corpo o dal-
I'ispettore distrettuale del Corpo stesso.
Nel Consiglio superiore i membri del Cor-
po sono due, designati dai sindacati piu
rappresentativi sul piano nazionale; negli
altri due Consigli sono quattro, di cui due
designati dall’Amministrazione, con la qua-
lifica differenziata secondo il livello del-
l'organo, e due dai sindacati, con qualifi-
ca sempre superiore a quella dell'incolpato.

E prevista la ricusazione o l'astensione
di ciascuno dei membri della Commissio-
ne, ove sussistono le condizioni di cui al-
larticolo 149 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonché il nispetto del segreto d’ufficio.

Gli articoli da 117 a 121 disciplinano
minutamente la proocedura per lirrogazio-
ne delle sanzioni, rispettivamente, del ri-
chiamo scritto e della pena pecuniaria, del-
la deplorazione, della sospensione dal ser-
vizio e della destituzione. Esse sono tali
da garantire il contraddittorio, ai vari li-
velli, e la valutazione di ogni giustifica-
zione dell'incolpato e di ogni elemento di
prova. Nel caso di irrogazione della so-
spensione o della destituzione, la fase
istruttoria & condotta da un funzionario
istruttore appositamente nominato, di qua-
lifica adeguata (articolo 119).

Nei procedimenti davanti al Consiglio
centrale o distrettuale di disciplina & pre-
visto l'intervento di un difensore apparte-
nente all’Amministrazione penitenziaria (ar-
ticolo 120).

L’articolo 122 disciplina sinteticamente
la procedura da seguire nel caso di ricor-
si amministrativi in ordine alle sanzioni
disciplinari.

Le sanzioni disciplinari irrogate posso-
no essere riesaminate, a richiesta di par-
te: dall'organo gerarchicamente superiore,
nel caso del richiamo scritto e della pena
pecuniaria (articolo 123); dal direttore ge-
nerale per gli Istituti di prevenzione e
pena, nel caso della deplorazione (artico-
lo 124); infine dal Mindistro, quando si
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tratta di sospensioni dal servizio o di de-
stituzione (articolo 125). Anche in questi
casi sono prescritte norme a tutela del
corretto svolgimento del procedimento, del
contraddittorio e della difesa.

Il procedimento disciplinare pud essere
riaperto, anche ad istanza del coniuge su-
perstite o dei figli, quando vengano ad-
dotte nuove prove, tali da far ritenere che
possa essere dichiarato il proscioglimento
dagli addebiti, ovvero irrogata una sanzio-
ne di minore gravith (articolo 126).

Il nuovo procedimento si svolge mnelle
forme previste dal titolo VI. Pud essere,
in questi casi, disposta la sospensione del-
la sanzione gia inflitta.

E vietata la reformatio in peius della
sanzione applicata, mentre & prevista, in
caso di proscioglimento o di inflizione di
sanzione meno grave, la corresponsione,
totale o parziale, degli assegni non perce-
piti (articolo 127).

L’articolo 128 dispone, in linea con la
natura civile del Corpo, la competenza del-
Vautorita giudiziaria ordinaria in materia
penale.

Gli articoli da 129 a 134 prevedono
nuove fattispecie di delitto, tipiche degli
appartenenti al Corpo di polizia peniten-
ziaria, per le quali & sempre previsto il
giudizio direttissimo (articolo 135). Esse
sono:

a) I'abbandono de! posto di servizio
o violazione di ordine, la cui pena edit-
tale base & della reclusione fino a tre anni,
ma che pud giungere a quattro ed a cin-
que in particolari casi o situazioni (arti-
colo 129);

b) la rivolta, che, fuori dall’ipotesi
prevista dall’articolo 284 del codice penale,
punisce con la reclusione da tre a dieci
anni gli appartenenti al Corpo che, riuniti
in mumero di cinque o pili, prendano le
armi o rifiutino di obbedire all’ordine di
deporle, ovvero rifiutino obbedienza all’or-

dine di recedere da gravi violenze (artico- !

lo 130);

¢) associazione al fine di commettere
il delitto di rivolta, quando questa non sia
commessa, che prevede la reclusione da
uno a quattro anni (articolo 131);

d) manifestazioni collettive con mez-
zi e armi del Corpo svolte in pubblico,
che prevede la reclusione fino a sei o
nove mesi o fino a due anmi, secondo i
casi, oltre alla multa (articolo 132);

e) alterazione di armi o munizioni,
porto d’armi non in dotazione, che pre-
vede la reclusione fino a tre anni, oltre
alla multa (articolo 133);

f) arbitraria utilizzazione di presta-
zioni lavorative del personale del Corpo
(articolo 134).

E chiaro lo scopo di queste nuove fi-
gure di reato: prevenire la possibilitd ed
impedire il fatto che gli appartenenti al
Corpo non adempiano i loro doveri fon-
damentali o facciano uso improprio o
eversivo delle armi loro affidate, o ne al-
terino le prestazioni; prevenire e reprime-
re larbitraria utilizzazione del personale
per compiti non istituzionali.

7) Diritti sindacali (Titolo VII).

Il Titolo VII (articoli da 136 a 145)
. contiene le norme in materia di rappre-
sentanza sindacale e politica; la normati-
va relativa rappresenta uno dei punti qua-
lificanti del presente disegno di legge.
L’articolo 136 disciplina le norme di
comportamento politico; data la partico-
lare rilevanza e delicatezza della funzione
svolta, agli appartenenti al Corpo di po-
lizia penitenziaria & fatto divieto di svol-
gere attivita di propaganda a favore o
contro i partiti, associazioni e organizza-
zioni politiche o candidati ad elezioni. Essi
possono, tuttavia, se candidati ad elezioni
politiche o amministrative, essere posti in
aspettativa speciale con assegni dal mo-
mento dell’accettazione della candidatura e
quindi possono svolgere, al di fuori del-
. I'ambito dei rispettivi uffici o istituti, e
in abito civile, attivita politica e di pro-
| paganda; ad essi non & consentito di pre-
stare servizio nell’ambito della circoscrizio-
ne nella quale si sono presentati come
| candidati, per tre anni dalla data delle
| elezioni.
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I diritti sindacali e le modalita di eser-
cizio di tali diritti sono disciplinati dagli
articoli 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143,
144 e 145. Con il riconoscimento al Corpo
di polizia penitenziaria dei diritti sinda-

cali, si rafforza il carattere civile del nuo- !

vo Corpo e si riconosce ai suoi apparte-
nenti il diritto alla tutela della propria
professionalita al pari di tutti gli altri la-
voratori. Chiaramente, per il particolare e
delicato compito che il Corpo di polizia
penitenziaria deve assolvere, si & ritenuto
opportuno dettare alcune norme, che sta-
biliscono delle particolari modalita per
Vesercizio di tali attivita.

L’articolo 137, infatti, pur riconoscendo
il diritto agli appartenenti al Corpo di po-
lizia penitenziaria di associarsi in sinda-
cati, prevede che essi non possano iscri-
versi a sindacati differenti da quelli del
personale del Corpo. Di contro il divieto,
per i sindacati del Corpo di polizia peni-
tenziaria, di aderire, affiliarsi o avere re-
lazioni organizzative con altre associazioni
sindacali non si applica quando trattasi di
sindacati di altre forze di polizia (artico-
lo 138, secondo comma). L'articolo 139
stabilisce inoltre che non pu® essere eser-
citato il diritto di sciopero, né azioni so-
stitutive di esso che, effettuate durante il
servizio, possano pregiudicare le esigenze
di ordine e sicurezza degli istituti e il
buon andamento delle funzioni attribuite
al Corpo.

Le limitazioni contenute nei suddetti
articoi non vanno interpretate come limi-
tative di diritti riconosciuti agli altri la-
voratori, in quanto esse sono coerenti al
programma di autoregolamentazione di al-
cuni diritti sindacali gia in atto presso
molte categorie di pubblici dipendenti ad-
detti a particolari ed essenziali servizi.
L’articolo 137, al terzo e quarto comma,
disciplina le modality delle riunioni sinda-
cali. L’aspettativa per motivi sindacali ¢
disciplinata dall’articolo 140, il quale sta-
bilisce che gli appartenenti al Corpo che
ricoprono cariche direttive in seno alle
proprie organizzazioni sindacali a caratte-
re nazionale maggiormente rappresentative
possono essere a domanda, presentata tra-
mite la competente organizzazione, collo-

cati in aspettativa per motivi sindacali;
viene stabilito inoltre che il numero glo-
bale dei dipendenti da collocare in aspet-
tativa & fissato in rapporto di una unita
ogni duemila dipendenti in organico, e
pertanto con un organico previsto di tren-
taquattromilatrecentocinquantasei unita si
potranno avere diciassette unita distaccate
per motivi sindacali.

L'ultimo comma del citato articolo nel-
lo stabilire che i trasferimenti ad altre
sedi di appartenenti al Corpo che ricopro-
no cariche sindacali possono essere effet-
tuati sentita 1'organizzazione sindacale di
appartenenza, rioonosce pienamente agli
appartenenti al Corpo uno dei principali
strumenti della tutela in materia di eser-
cizio dei diritti sindacali, prevista per gli
altri impiegati civili.

Per quanto riguardo il trattamento eco-
nomico del personale in aspettativa per
motivi sindacali (articolo 141), le assenze
dall'ufficio autorizzate per motivi sindacali
(articolo 142), il trattamento economico
dei rappresentanti che si assentano dal ser-
vizio per motivi sindacali (articolo 143),
la disponibilita di spazi murali ¢ di locali
per attivita sindacali (articolo 144) e la
delega per la riscossione di contributi sin-
dacali (articolo 145), le norme rispecchia-
no appieno quanto gia previsto per gli im-
piegati civili dello Stato.

8) Copertura finanziaria (Titolo VIII).

Il Titolo VIII comprende un solo arti-
colo, il 146, relativo alla copertura del-
T'onere finanziario. In esso & formulata la
previsione dell’onere finanziario derivante
dall’applicazione del presente disegno di
legge, valutato in lire 213 miliardi in ra-
gione d’anno.

E previsto, per il 1985, un onere di
lire 43 miliardi, con un aumento di orga-
nico di duemila unita, 100 miliardi per
I'anno 1986, con un aumento in organico
di duemilaseicentoquaranta unita, e 213
miliardi per l'anno 1987, con un aumento
in organico di cinquemilatrecentosessanta
unita.
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Agli oneri finanziari di cui sopra si
provvedera mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1985-1987, al capitolo
n. 6856 dello stato di previsione del Mini-
stero del tesoro per l'anno 1985, utilizzan-
do lo specifico accantonamento per '« Or-
dinamento del Corpo di polizia peniten-
ziaria ».

9) Disposizioni finali e transitorie (Titolo
IX).

Le disposizioni finali e transitorie for-
mano oggetto del titolo IX, che compren-
de gli articoli dal 147 a 164.

L’articolo 147 disciplina l'inquadramen-
to del personale appartenente al disciolto
Corpo degli agenti di custodia e del sop-
presso ruolo delle vigilatrici penitenziarie.

Gli articoli dal 148 al 153 disciplinano,
rispettivamente, la riserva di posti nel ruo-
lo dei coordinatori a favore dei marescialli,
Iinquadramento dei marescialli maggiori
scelti e dei marescialli maggiori, i concorsi
per titoli di servizio e per titoli e colloqui,
il concorso riservato ai marescialli capi ed
ai marescialli ordinari, l'inquadramento
dei marescialli capi e dei marescialli ordi-
nari, il corso di aggiornamento.

In conformita all’articolo 3 del disegno
di legge, l'articolo 154 prevede che il per-
sonale del Corpo di polizia penitenziaria
pud acquisire specializzazioni tecniche e
professionali per l'espletamento del servi-
zio penitenziario.

L’articelo 155, abrogando le norme che
disciplinano la facoltd di contrarre matri-
monio per il Corpo degli agenti di custo-
dia riconosce agli appartenenti al Corpo
di polizia penitenziaria un fondamentale
diritto.

Particolare interesse merita [l'articolo
156, concernente il condono disciplinare;
vengono infatti condonate tutte le sanzioni

disciplinari e di stato inflitte al personale
del Corpo di polizia penitenziaria per
fatti connessi ad iniziative per la costitu-
zione di rappresentanze sindacali o per la
tutela degli interessi del personale; i prov-
vedimenti disciplinari di altra natura pen-
denti all’entrata in vigore della riforma
(articolo 161) proseguono davanti ai nuovi
organi.

I procedimenti pendenti a carico del
personale del Corpo degli agenti di custo-
dia (articolo 162) davanti ai Tribunali mi-
litari sono trasferiti dinanzi all’Autorita
giudiziaria ordinaria competente per terri-
torio e per materia.

Vengono abrogate tutte le norme non
compatibili con il presente disegno di leg-
ge (articolo 160) e, per quanto non espres-
samente da questo regolato, si applicano,
in quanto compatibili, le norme relative
agli impiegati civili dello Stato (articolo
159).

Il regolamento di servizio del Corpo di
polizia penitenziaria (articolo 158), dovra
essere emanato con decreto del Presidente
della Repubblica entro un anno dall’entra-
ta in vigore della riforma, previa delibe-
razione del Consiglio dei ministri, su pro-
posta del Ministro di grazia e giustizia di
concerto con i Ministri dell'interno, del
tesoro, della difesa, della funzione pub-
blica ¢ della pubblica istruzicne, sentiti i
sindacati del Corpo pilt rappresentativi in
campo nazionale. Tuttavia nel periodo in-
tercorrente tra l'entrata in vigore della
legge e quella del Regolamento di cui al-
I'articolo 158, si continueranno ad appli-
care le disposizioni del Regolamento del
Corpo degli agenti di custodia, secondo le
modalita stabilite all’articolo 164.

L’articolo 163 istituisce ruoli ad esauri-
mento per i dirigenti, gli dspettori ed i
sovrintendenti del Corpo di polizia peni-
tenziaria riservati agli ufficiali e sottuffi-
ciali provenienti dal disciolto Corpo degli
agenti di custodia.
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DISEGNO DI LEGGE

TITOLO I

ISTITUZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

ArT. 1.

(Istituzione del Corpo di
polizia penitenziaria).

E istituito il Corpo di polizia peniten-
ziaria.

Il Corpo di polizia penitenziaria & po-
sto alle dipendenze del Ministero di grazia
e giustizia, Direzione generale per gli isti-
tuti di prevenzione e di pena, & un Corpo
civile, ha ordinamento speciale e organiz-
zazione e disciplina rispondenti ai propri
compiti istituzionali.

Ferme restando le proprie attribuzioni,
il Corpo di polizia penitenziaria fa parte
delle forze di polizia.

ART. 2.

(Scioglimento del Corpo degli agenti di
custodia e soppressione del ruolo delle
vigilatrici penitenziarie).

Il Corpo degli agenti di custodia & di-
sciolto ed il ruolo delle vigilatrici peniten-
ziarie € soppresso.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia e quello del soppresso
ruolo delle vigilatrici penitenziarie entrano
a far parte del Corpo di polizia peniten-
ziaria, secondo le modalitad e in base alle
norme di inquadramento indicate nella
presente legge.

ArT. 3.
(Compiti istituzionali).

Il Corpo di polizia penitenziaria assol-
ve a tutti i compiti conferitigli dalla pre-
sente legge, dalla legge 26 luglio 1975,
n. 354, dal decreto del Presidente della

Repubblica 29 aprile 1976, n. 431, nonché
dalle altre leggi e regolamenti.

In particolare esso attende alla custo-
dia dei detenuti e degli internati, assicura
I'ordine e la disciplina negli istituti peni-
tenziari, ne garantisce la sicurezza e colla-
bora alle attivita di osservazione e di
trattamento rieducativo dei condannati e
degli internati.

I compiti del Corpo sono espletati al-
linterno degli istituti penitenziari, lungo
i confini perimetrali e nelle aree esterne
di pertinenza degli stessi nonché all’ester-
no nei soli casi tassativamente indicati
da disposizioni della presente legge o del
regolamento di servizio del Corpo di poli-
zia penitenziaria.

ART. 4.

(Personale del Corpo di
polizia penitenziaria).

Il Corpo di polizia penitenziaria esple-
ta i servizi di istituto con personale ma-
schile e femminile con paritd di attribu-
zioni, di funzioni, di trattamento economi-
co e di progressione di carriera.

Il personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria da adibire a servizi all'interno
delle sezioni degli istituti penitenziari de-
ve essere dello stesso sesso dei detenuti
o internmati ivi ristretti.

ARrT. 5.
(Bandiere e decorazioni).

Le bandiere appartenenti e le decora-
zioni concesse al Corpo degli agenti di
custodia sono attribuite al Corpo di poli-
zia penitenziaria.

ART. 6.
(Dotazioni).

Le attrezzature, l'armamento, i mezzi,
gli strumenti, gli equipaggiamenti ed ogni
altra dotazione del Corpo degli agenti di
custodia sono attribuiti al Corpo di polizia
penitenziaria.
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ART. 7.

(Armamento e divise uniformi).

I criteri per la determinazione dell’ar-
mamento in dotazione al Corpo di polizia
penitenziaria sono stabiliti, anche in dif-
formita alle vigenti norme in materia di
armi, con decreto del Presidente della Re-
pubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro di
grazia e giustizia, di concerto con i Mini-
stri dell’interno, della difesa e delle fi-
nanze, sentito il Comitato nazionale del-
lordine e della sicurezza pubblica.

Il Ministro di grazia e giustizia con
proprio decreto determina le caratteristi-
che delle divise uniformi degli appartenen-
ti al Corpo di polizia penitenziaria nonché
i criteri concernenti l'obbligo e le moda-
lita d’uso.

ART. 8.
(Mobilitazione generale).

Il Corpo di polizia penitenziaria ¢ mi-
litarizzato in caso di mobilitazione gene-
rale e gli appartenenti sono esclusi dal
richiamo alle armi.

ArT. 9.
(Organizzazione).

Il Corpo di polizia penitenziaria & or-
ganizzato in un Ufficio della Direzione ge-
nerale per gli istituti di prevenzione e di
pena, denominato « Ufficio del personale
del Corpo di polizia penitenziaria » presso
cui ¢ istituito un Ispettorato centrale, in
servizi distrettuali, in reparti degli istituti
penitenziari e in istituti di istruzione.

ArT. 10.
(Ispettorato centrale).

Presso 1'Ufficio del personale del Cor-
po di polizia penitenziaria & istituito
I'Ispettorato centrale, con attribuzioni di

indirizzo e coordinamento dell’addestra-
mento, formazione e impiego del personale
del Corpo in conformita alle direttive del
direttore generale per gli istituti di pre-
venzione e pena; & altresi organo consul-
tivo su tutte le materie e su tutti i settori
di interesse e di pertinenza del Corpo.

A capo dell’Ispettorato centrale & posto
il funzionario del Corpo con la qualifica
di ispettore superiore, che & nominato
dal Ministro di grazia e giustizia, con pro-
prio decreto.

In caso di vacanza nella qualifica di
ispettore superiore, & nominato dal Mini-
stro di grazia e giustizia, su proposta del
Direttore generale per gli istituti di pre-
venzione € pena, ispettore centrale reggen-
te un funzionario del Corpo con la qua-
lifica di primo ispettore.

I funzionari dell’'Ispettorato centrale
possono essere incaricati dal direttore del-
I'Ufhcio del personale del Corpo di effet-
tuare ispezioni e inchieste.

L’ispettore centrale formula proposte
per il miglioramento delle condizioni mo-
rali, materiali e di servizio degli apparte-
nenti al Corpo.

All'lspettorato centrale ¢ addetto un
funzionario del Corpo con qualifica di pri-
mo ispettore con funzioni di vice ispettore
centrale nominato dal Direttore generale
per gli istituti di prevenzione e di pena.

All'Ispettorato sono addetti esclusiva-
mente appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria.

Art. 11.

(Servizi distrettuali del Corpo).

Presso gli Uffici degli ispettori distret-
tuali degli istituti di prevenzione e di pe-
na per gli adulti e i centri di rieduca-
zione per i minorenni sono istituiti i ser-

,vizi distrettuali del Corpo.

Ai servizi distrettuali & preposto un
funzionario del Corpo con qualifica non
inferiore a ispettore capo con funzioni di
ispettore distrettuale del Corpo.
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L’ispettore distrettuale del Corpo di | plina e alla sicurezza dell’istituto e prov-

polizia penitenziaria visita periodicamente
e ogni qualvolta ne ravvisi 'opportunita
i reparti degli istituti ubicati nel territo-
rio di competenza al fine di vigilare sulle
condizioni del personale, sull’andamento
del servizio, sui materiali e sullo stato
delle caserme. L'ispettorato distrettuale del
Corpo di polizia penitenziaria riferisce al-
Iispettore centrale in ordine alle visite
effettuate.

L'ispettore distrettuale del Corpo & or-
gano tecnico di consulenza dell'ispettore
distrettuale degli istituti di prevenzione e
di pena per gli adulti e del direttore del
Centro di rieducazione per i minorenni
con riferimento alla custodia e alla sicu-
rezza degli istituti ed esegue le direttive
da essi impartite relative alle attivita di
collaborazione del personale del Corpo
nella osservazione e nel trattamento rie-
ducativo dei condannati e degli internati.

ArT. 12.

(Reparti degli Istituti penitenziari).

Presso ciascuno degli istituti di pre-
venzione € di pena & costituito un repar-
to del Corpo di polizia penitenziaria.

Gli organici dei reparti sono stabiliti
con decreto del Ministro di grazia e giu-
stizia,

Il comando del reparto & conferito con
provvedimento ministeriale ad un funzio-
nario del ruolo degli ispettori del Corpo.

Qualora la consistenza del reparto lo
consenta il comando pud essere conferito
ad un appartenente al Corpo con qualifica
non inferiore a quella di vice coordinatore.
Ove la struttura dell’istituto o la consisten-
za numerica del reparto lo consigli, il re-
parto pud essere suddiviso in sezioni.

Il comando della sezione & conferito
ad un appartenente al Corpo con qualifica
non inferiore a quella di sovrintendente
principale.

Il comandante del reparto & responsa-
bile nei confronti del direttore dell’istituto
dei servizi relativi alla custodia dei dete-
nuti e degli internati, all’ordine, alla disci-

vede all’impiego del reparto per l'attuazio-
ne delle direttive impartite al riguardo
dal direttore.

Il comandante del reparto esegue le
direttive del direttore dell’istituto con ri-
ferimento alle attivita di collaborazione
nella osservazione e nel trattamento rie-
ducativo dei condannati e degli internati
e partecipa, personalmente o a mezzo di
un suo delegato, alle riunioni del gruppo
di osservazione previsto dall’articolo 29
del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 aprile 1976, n. 431.

In caso di assenza o impedimento il
comandante del reparto & sostituito dal-
l'appartenente al Corpo di polizia peniten-
ziaria di qualifica pill elevata o, a parita
di qualifica, di maggiore anzianiti nella
medesima.

ARrT. 13.

(Istituti di istruzione del Corpo di
polizia penitenziaria).

Gli istituti di istruzione del Corpo di
polizia penitenziaria di cui all’articolo 59
sono istituiti con decreto del Ministro di
grazia e giustizia e sono destinati all’adde-
stramento e alla formazione tecnica e pro-
fessionale degli appartenenti al Corpo non-
ché al loro aggiornamento.

La Direzione degli istituti di istruzione
¢ affidata ad un funzionario del Corpo con
qualifica non inferiore a quella di ispet-
tore capo.

La direzione degli istituti di istruzione
¢ conferita dal Direttore generale per gli
istituti di prevenzione e pena su proposta
del direttore dell'Ufficio del personale,
sentito 'Ispettore centrale del Corpo.

L’organizzazione degli istituti di istru-
zione & disciplinata dal regolamento di
servizio.

Il personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria & tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento professionale. Il regolamen-
to di servizio stabilisce la durata e le
modalita dei corsi di aggiornamento.
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TITOLO II

ISTITUZIONE DEI RUOLI DEL
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

ART. 14.

(Ordinamento del pefsonale).

Il personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria ¢ suddiviso nei ruoli degli
agenti ed assistenti, dei sovrintendenti, dei
coordinatori, degli ispettori e dei dirigenti.

ArT. 15.

(Dotazioni organiche).

La dotazione organica dei ruoli del per-
sonale del Corpo di polizia penitenziaria
¢ fissata nella tabella C allegata alla pre-
sente legge.

ART. 16.

(Gerarchia).

La gerarchia fra gli appartenenti ai
ruoli del personale del Corpo di polizia
penitenziaria ¢ determinata come segue:
dirigenti, ispettori, coordinatori, sovrinten-
denti, assistenti e agenti.

Nell’ambito dello stesso ruolo la gerar-
chia & determinata dalla qualifica e, nella
stessa qualifica, dall’anzianita.

L’anzianitd ¢ determinata dalla data di
decorrenza della promozione o nomina; a
parita di tale data, da quella della decor-
renza della promozione 0 nomina alla qua-
lifica precedente €, a parita delle predette
condizioni, dall’eta, salvi, in ogni caso, i
diritti risultanti dalle classificazioni otte-
nute negli esami di concorso, negli scru-
tini per merito comparativo e nelle gra-
duatorie di merito.

ArT. 17.

(Ruolo degli agenti e degli assistenti).

Il ruolo degli agenti e degli assistenti
& articolato nelle seguenti qualifiche:

a) agente;
b) agente scelto;
c) assistente;

d) assistente capo.

ArT. 18.

(Funzioni del personale appartenente al
ruolo degli agenti e degli assistenti).

Al personale del ruolo degli agenti ed
assistenti ¢ attribuita la qualifica di agen-
te di pubblica sicurezza.

Agli agenti, agenti scelti ed assistenti
¢ attribuita la qualifica di agente di po-
lizia giudiziaria; agli assistenti capo & at-
tribuita la qualifica di ufficiale di polizia
giudiziaria.

Il personale delle qualifiche di agente
e agente scelto svolge mansioni esecutive
con il margine di iniziativa e di discrezio-
nalita inerente alle qualifiche di agente di
pubblica sicurezza e di agente di polizia
giudiziaria. Pu0, altresi, in relazione ad
un’eventuale specifica preparazione profes-
sionale posseduta, espletare compiti di ad-
destramento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria.

Al personale della qualifica di assisten-
te sono attribuite mansioni esecutive con
il margine di iniziativa e di discrezionalita
inerente alle qualifiche di agente di pub-
blica sicurezza e di agente di polizia giu-
diziaria; a detto personale possono essere
altresi conferiti incarichi di coordinamen-
to e di comando di uno o pil agenti in
servizio operativo.

Al personale della qualifica di assisten-
te capo sono attribuite le mansioni indi-
cate nel comma precedente con il margine
di iniziativa e di discrezionalita inerente
alle qualifiche di agente di pubblica si-
curezza e di ufficiale di polizia giudiziaria.
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Il personale delle qualifiche di assisten-
te e di assistente capo pud svolgere, in re-
lazione alla professionalita posseduta, com-
piti di addestramento del Corpo di polizia
penitenziaria.

ArT. 19.

(Nomina ad allievo agente).

L’assunzione degli agenti avviene me-
diante pubblico concorso al quale posso-
no partecipare i cittadini italiani in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e po-
litici;

b) eta non inferiore agli anni diciot-
to e non superiore agli anni ventotto;

¢) sana e robusta costituzione, immu-
nita da qualsiasi difetto o imperfezione
previsti negli elenchi A ¢ B annessi al de-
creto del Presidente della Repubblica 7
maggio 1948, n. 603, immunita da dislalia
anche di tenue grado, nonché acutezza vi-
siva non inferiore a dodici decimi com-
plessivi con un minimo di cinque decimi
nell’'occhio e che, comunque, raggiunga
dieci decimi in ciascun occhio con mode-
sta correzione di lenti;

d) idoneitad fisica, psichica ed attitu-
dinale al servizio di polizia penitenziaria;

e) diploma di istruzione secondaria
di primo grado;

f) buona condotta civile € morale.

Non sono ammessi al concorso coloro
che sono stati espulsi dalle Forze armate,
da altri corpi di polizia, dai corpi militar-
mente organizzati o destituiti da pubblici
uffici, o che hanno riportato condanne a
pena detentiva per delitto non colposo o
sono stati sottoposti a misura di preven-
zione o a misura di sicurezza personale.

I concorsi sono di preferenza banditi
per l'assegnazione al servizio in determina-
te regioni. Ottenuta la nomina ad agente,
i vincitori dei concorsi sono destinati a
prestare servizio nella regione eventual-

mente predeterminata per il tempo indi-
cato nel bando di concorso; possono esse-
re, comunque, impiegati in altre sedi per
motivate esigenze di servizio di carattere
provvisorio.

I vincitori dei concorsi sono nominati
allievi agenti.

Relativamente al concorso si applica
quanto stabilito dall’articolo 59 della pre-
sente legge.

Fino al venti per cento dei posti dispo-
nibili nei concorsi di cui al presente arti-
colo pud essere riservato al personale di
altri corpi di polizia, ai sottufficiali, gra-
duati e militari di truppa volontari prove-
nienti dalle armi o servizi dell’Esercito,
della Marina e dell’Aeronautica, in congedo
o in servizio che abbiano espletato almeno
ventiquattro mesi di ferma o rafferma sen-
za demerito, sempre che siano in posses-
so dei requisiti richiesti e conseguano il
punteggio minimo prescritto.

I posti riservati di cui al precedente
comma che non vengono coperti sono at-
tribuiti agli altri aspiranti all’arruolamen-
to ai sensi delle vigenti disposizioni.

Il servizio prestato in ferma volontaria
nella forza armata di provenienza & uti-
le, per la metd e per non oltre tre anni,
ai fini dell’avanzamento nel Corpo di po-
lizia penitenziaria.

Il personale assunto ai sensi della legge
7 giugno 1975, n. 198, all’atto del colloca-
mento in congedo, qualora ne faccia ri-
chiesta ed abbia prestato lodevole servizio,
pud essere trattenuto per un altro anno
con la qualifica di agente ausiliario.

Al termine del secondo anno di servi-
zio, I'anzidetto personale, qualora ne faccia
richiesta ed abbia prestato lodevole servi-
zio, pud essere immesso nel ruolo degli
agenti e degli assistenti con le modalita
previste dal regolamento di servizio, pre-
via frequenza del corso di cui al primo
comma dell’articolo 20, durante il quale &
sottoposto a selezione attitudinale per la
eventuale assegnazione a servizi che richie-
dano particolare qualificazione.

In ogni caso il servizio gia prestato
dalla data dell’iniziale reclutamento & vali-
do a tutti gli effetti sia giuridici che eco-
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nomici qualora gli agenti ausiliari siano -

immessi in ruolo.

Le specializzazioni conseguite dai vo-
lontari di cui al presente articolo nella
forza armata di provenienza sono ricono-
sciute valide, purché previste nell’ordina-
mento del Corpo di polizia penitenziaria.

Arr. 20.

(Corsi per la nomina ad agente).

Gli allievi agenti vengono ammessi a
frequentare un corso teorico-pratico di
formazione professionale che ha la durata
di dodici mesi.

E facolta del Ministero di grazia e giu-
stizia ridurre la durata del corso di for-
mazione a non meno di otto mesi quando
necessita contingenti richiedono I'urgente
impiego degli allievi in qualitd di agenti.

Gli ammessi al corso di formazione
sono accasermati, partecipano alla mensa
in comune e sono soggetti a tutte le nor-
me della presente legge in quanto appli-
cabili.

Al termine del corso gli allievi sosten-
gono esami di idoneita basati su prove
scritte e orali. Coloro che superano gli
esami sono iscritti da parte della commis-
sione esaminatrice in una graduatoria di
merito formata secondo il punteggio ripor-
tato. Il Ministro di grazia e giustizia prov-
vede con proprio decreto, secondo l'ordine
della graduatoria, alla nomina ad agenti
degli allievi che abbiano conseguito l'ido-
neita.

Gli allievi che non conseguono lido-
neita vengono esonerati con decreto del
Ministro di grazia e giustizia.

Essi a domanda possono comunque es-
sere ammessi a frequentare per una sola
volta il corso successivo.

Gli allievi agenti non possono essere
impiegati in servizi di istituto, salvi i ser-
vizi di caserma.

Sono espulsi dal corso gli allievi agenti
responsabili di infrazioni punibili con san-
zioni disciplinari piut gravi della deplora-
zione.

i

Per le modalita di svolgimento dei cor-

| siosi applica quanto disposto dal succes-

sivo articolo 59.

Art. 21.

(Promozione ad agente scelto).

La promozione ad agente scelto si con-
segue, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito assoluto al quale sono ammes-
si gli agenti che alla data dello scruti-
nio abbiano compiuto cinque anni di ef-
fettivo servizio, ivi compreso il periodo
di frequenza del corso di cui all’artico-
lo 20 della presente legge.

Per il personale assunto ai sensi della
legge 7 giugno 1975, n. 198, ai fini del
precedente comma, il servizio prestato dal-
la data delliniziale reclutamento & com-
putato per intero.

ArT. 22.

(Nomina ad assistente).

La qualifica di assistente & conferita,
a ruolo aperto per anzianitd senza de-
merito, agli agenti scelti dopo quattor-
dici anni di complessivo servizio.

ART. 23.

(Promozione ad assistente capo).

La promozione alla qualifica di assi-
stente capo si consegue previo supera-
mento di un apposito corso di aggiorna-
mento di durata non inferiore a trenta
giorni da espletarsi di regola annualmen-
te, presso una scuola del Corpo, secon-
do modalita di attuazione e programmi
stabiliti con decreto del Ministro di gra-
zia e giustizia.

ArT. 24,
(Corso di aggiornamento).
L’'ammissione al corso di cui al prece-

dente articolo, nei limiti dei posti che si
renderanno disponibili al 31 dicembre
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dall’anno in cui si svolge il corso stesso,
avviene mediante scrutinio per merito as-
soluto, al quale & ammesso il personale
che abbia compiuto almeno dieci anni di
effettivo servizio nella qualifica di assi-
stente alla data di inizio del corso.

ART. 25.

(Dimissioni ed espulsione dal corso per
la nomina ad assistente capo).

Sono dimessi dal corso gli assistenti
che:

1) dichiarino di rinunciare al corso;

2) sono stati per qualsiasi motivo
assenti dal corso per piu di dieci giorni,
anche se non consecutivi.

Nel caso di infermita contratta a cau-
sa delle esercitazioni pratiche, gli assi-
stenti sono ammessi a partecipare di di-
ritto al primo corso successivo al ricono-
scimento della loro idoneita psico-fisica e
sempre che nel periodo precedente a det-
to corso non abbiano riportato sanzioni
disciplinari piti gravi della deplorazione.

Gli assistenti di sesso femminile, la cui
assenza & stata determinata da maternita,
sono ammessi a partecipare al primo cor-
so successivo ai periodi di assenza dal
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tu-
tela delle lavoratrici madri.

Sono espulsi dal corso gli assistenti
responsabili di infrazioni punibili con san-
zioni disciplinari pitt gravi della deplora-
zione.

I provvedimenti di dimissione e di
espulsione dal corso sono adottati con
decreto del Direttore generale degli isti-
tuti di prevenzione e di pena, su propo-
sta del direttore dell’Ufficio del personale
del Corpo.

ART. 26.

(Decorrenza della promozione
alla qualifica di assistente capo).

La promozione alla qualifica di assi-
stente capo viene conferita agli idonei a
decorrere dal

1° gennaio dell’anno suc- ;

cessivo a quello in cui si & concluso il
COrso.

Il personale ammesso a ripetere il
corso nei casi di cui al secondo e terzo
comma del precedente articolo 25 viene
promosso con la stessa decorrenza, ai so-
li effetti giuridici, attribuita agli idonei
del corso dal quale & stato dimesso.

ArT. 27.

(Ruolo dei sovrintendenti).

Il ruolo dei sovrintendenti & articolato
in quattro qualifiche, che assumono le se-
guenti denominazioni:

1) vice sovrintendente;
2) sovrintendente;
3) sovrintendente principale;

4) sovrintendente capo.

ARrT. 28.

(Funzioni del personale appartenente
al ruolo dei sovrintendenti).

Agli appartenenti al ruolo dei sovrin-
tendenti sono attribuite le qualifiche di
agenti di pubblica sicurezza e di ufficiali
di polizia giudiziaria.

Il personale delle qualifiche di vice
sovrintendente e di sovrintendente svolge
mansioni esecutive, richiedenti una ade-
guata preparazione professionale e con il
margine di iniziativa e di discrezionalita
inerente alle qualifiche di agente di pub-
blica sicurezza e di ufficiale di polizia giu-
diziaria; al suddetto personale pud essere
altresi affidato il comando di pilt agenti
in servizio operativo.

Al personale della qualifica di sovrin-
tendente principale e di sovrintendente
capo pud essere affidato il comando di
un reparto cui impartisce ordini dei quali
controlla l'esecuzione e dei quali risponde.

Il personale del ruolo dei sovrinten-
denti svolge, in relazione alla professiona-
lita posseduta, anche compiti di addestra-
mento del personale del Corpo di polizia
penitenziaria.
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ArT. 29,

(Nomina a vice sovrintendente).

La nomina alla qualifica iniziale del
ruolo dei sovrintendenti si consegue, nel
limite dei posti disponibili nella qualifica
stessa alla data del bando di concorso,
mediante concorso interno per esame teo-
rico-pratico e superamento di un succes-
sivo corso di formazione tecnico-professio-
nale presso un istituto di istruzione del
Corpo.

Al concorso sono ammessi gli apparte-
nenti al ruolo degli agenti e degli assi-
stenti che abbiano compiuto almeno quat-
tro anni di servizio effettivo.

ArT. 30.

(Modalita del concorso
e del corso di formazione per la nomina
a vice sovrintendente).

Per le modalita del concorso e per lo
svolgimento del successivo corso di for-
mazione di cui all’articolo precedente, si
osservano le disposizioni di cui all’arti-
colo 59 della presente legge.

ArT. 31,

(Dimissioni ed espulsione dal corso
per la nomina a vice sovrintendente).

E dimesso dal corso per la nomina a
vice sovrintendente il personale che:

1) dichiara di rinunciare al corso;

2) ¢ stato per qualsiasi motivo as-
sente dal corso per piu di trenta giorni,
anche se non continuativi, elevabili a qua-
rantacinque giorni per infermitd riporta-
ta durante il corso. Nell'ipotesi che essa
sia stata contratta a causa delle esercita-
zioni pratiche, il personale ¢ ammesso a
partecipare di diritto al primo corso suc-
cessivo al riconoscimento della sua ido-
neitd psico-fisica e sempre che nel perio-

do precedente a detto corso non abbia ri-
portato sanzioni disciplinari pitt gravi del-
la deplorazione.

Il personale di sesso femminile, la cui
assenza & stata determinata da maternita,
¢ ammesso a partecipare al primo corso
successivo ai periodi di assenza dal lavo-
ro previsti dalle disposizioni sulla tutela
delle lavoratrici madri.

E espulso dal corso il personale re-
sponsabile di infrazioni punibili con san-
zioni disciplinari pii gravi della deplo-
razione.

I provvedimenti di dimissione e di
espulsione dal corso sono adottati con
decreto del Direttore generale per gli isti-
tuti di prevenzione e di pena su propo-
sta del direttore dell'Ufficio del perso-
nale del Corpo.

ArT. 32.

(Decorrenza della promozione
alla qualifica di vice sovrintendente).

La promozione alla qualifica di vice
sovrintendente viene conferita secondo
Pordine di graduatoria del corso a decor-
rere dalla data di conclusione del corso
stesso.

Il personale ammesso a ripetere il
corso, nei casi di cui ai commi primo,
n. 2), e secondo del precedente artico-
lo 31, viene promosso con la stessa de-
correnza, ai soli effetti giuridici, attribui-
ta agli idonei del corso dal quale & stato
dimesso.

ArT. 33.

(Promozione a sovrintendente).

La promozione alla qualifica di sovrin-
tendente si consegue, a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito assoluto al
quale sono ammessi i vice sovrintendenti
che alla data dello scrutinio stesso abbia-
no compiuto tre anni di effettivo servi-
zio nella qualifica.
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ArT. 34. ArT. 36.

(Promozione a sovrintendente principale).

La promozione alla qualifica di sovrin-
tendente principale si consegue a ruolo
aperto mediante scrutinio per merito com-
parativo al quale sono ammessi i sovrin-
tendenti che, alla data dello scrutinio
stesso, abbiano compiuto cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica.

ART. 35.

(Promozione a sovrintendente capo).

La promozione alla qualifica di so-
vrintendente capo si consegue:

1) mediante scrutinio per merito
comparativo nel limite della meta dei po-
sti disponibili, al quale sono ammessi i
sovrintendenti principali che, alla data del-
lo scrutinio, abbiano compiuto almeno tre
anni di effettivo servizio nella qualifica;

2) mediante scrutinio per merito as-
soluto, nel limite dei restanti posti dispo-
nibili, al quale sono ammessi i sovrinten-
denti principali che, alla data in cui si
effettua lo scrutinio, abbiano compiuto
almeno cinque anni di effettivo servizio
nella qualifica.

Le promozioni hanno effetto dal 1°
gennaio dell’'anno successivo a quello in
cui si sono verificate le vacanze.

I promossi per merito comparativo
precedono nel ruolo i promossi per me-
rito assoluto.

La frazione di posto, eventualmente ri-
sultante dalla ripartizione prevista dal
primo comma, & arrotondata all’unita, per
eccesso, in favore dell’aliquota di cuiial
precedente numero 2). Ove non sia pos-
sibile assegnare almeno un posto allo
scrutinio per merito comparativo, tutti i
posti disponibili sono conferiti con ‘lo
scrutinio per merito assoluto. |

(Ruolo dei coordinatori).

Il ruolo dei coordinatori délla polizia
penitenziaria & articolato in quattro qua-
lifiche, che assumono le seguenti denomi-
nazioni:

1) vice coordinatore;
2) coordinatore;
3) coordinatore principale;

4) coordinatore capo.

ArT. 37.

(Funzioni del personale appartenente
al ruolo dei coordinatori).

Al personale del ruolo dei coordinatori
sono attribuite le qualifiche di agente di
pubblica sicurezza e di ufficiale di poli-
zia giudiziaria.

Nell’espletamento dei compiti di istitu-
to gli appartenenti al ruolo dei coordina-
tori sono diretti collaboratori degli ispet-
tori di polizia penitenziaria.

Il personale del ruolo dei coordinatori
svolge mansioni di comando o coordina-
mento di reparti o sezioni di reparto con
la responsabilita per le disposizioni e per
le istruzioni impartite nelle predette fun-
zioni di cui risponde con il margine di
iniziativa e di discrezionalita relativo alla
qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.

Le ulteriori mansioni del personale del
ruolo dei coordinatori da svolgere negli
altri servizi dell’amministrazione peniten-
ziaria sono definite nel regolamento di
servizio del Corpo di polizia penitenziaria.

Il personale del ruolo dei coordinatori
sostituisce i superiori gerarchici in caso
di assenza o di impedimento.

Il personale del ruolo dei coordinatori
svolge, in relazione alla professionalita
posseduta, anche compiti di addestramen-
to del personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria.
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ART. 38.

(Nomina ad allievo coordinatore).

L’assunzione dei coordinatori di poli-
zia penitenziaria avviene mediante pubbli-
co concorso al quale possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguen-
ti requisiti:

1) godimento dei diritti civili e po-
litici;

2) eta non inferiore agli anni diciot-
to e non superiore agli anni trenta;

3) idoneita fisica, psichica e attitu-
dinale al servizio di polizia;

4) titolo di studio di scuola media
superiore o equivalente;

5) buona condotta.

Gli appartenenti ai ruoli degli agenti
e assistenti e dei sovrintendenti che ab-
biano superato il trentesimo anno di eta
e non abbiano raggiunto il quarantesimo
anno possono partecipare al concorso per
non pit di due volte purché in possesso
degli altri requisiti.

A parita di merito l'appartenenza alla
polizia penitenziaria costituisce titolo di
preferenza, fermi restando gli altri titoli
preferenziali previsti dalle leggi vigenti.

Possono altresi partecipare al concor-
so, in assenza del requisito del titolo di
studio, anche fino al raggiungimento del
quarantesimo anno di etd, i sovrintendenti
che abbiano compiuto cinque anni di ser-
vizio e non abbiano riportato, nell’ultimo
biennio, la deplorazione o sanzione disci-
plinare pilt grave e dimostrino idoneita
e specifiche attitudini per le funzioni di
coordinatore. L’accertamento di tali ido-
neita ed attitudini avviene attraverso ap-
posita prova di esame scritta e orale, abi-
litante alla partecipazione al concorso. Ai
candidati di cui al presente comma & ri-
servato un terzo dei posti messi a con-
corso. Se i posti riservati alla categoria
di cui al comma precedente non vengono
coperti, la differenza va ad aumentare i
posti spettanti all’altra categoria.

Il limite di etd, di cui al comma pre-
cedente, non si applica nei confronti del
personale della polizia penitenziaria che,
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, riveste la qualifica di vice
brigadiere e di brigadiere.

Non sono ammessi al concorso coloro
che sono stati espulsi dalle forze armate,
dai corpi militarmente organizzati o de-
stituiti da pubblici uffici, che hanno ri-
portato condanna a pena detentiva per
delitto non colposo o sono stati sottopo-
sti a misura di prevenzione o a misura di
sicurezza personale.

Relativamente al concorso e alla pro-
va di esame di cui al quarto comma del
presente articolo si applica quanto stabi-
lito dagli articoli 59 e 60.

I vincitori dei concorsi sono nominati
allievi coordinatori.

ArT. 39.

(Corsi per la nomina a coordinatore).

Ottenuta la nomina, gli allievi coordi-
natori di polizia penitenziaria frequenta-
no, presso l'apposito istituto, un corso
della durata di diciotto mesi, preordinato
alla loro formazione tecnico-professionale
di agenti di pubblica sicurezza e ufficiali
di polizia giudiziaria con particolare ri-
guardo all’attivita penitenziaria. Durante
il corso essi sono sottoposti a selezione
attitudinale anche per l'accertamento della
idoneita a servizi che richiedono partico-
lare qualificazione.

Gli allievi coordinatori, che abbiano ot-
tenuto giudizio di idoneita al servizio di
polizia penitenziaria quali coordinatori e
superato gli esami scritti e orali e le pro-
ve pratiche di fine corso, sono nominati
coordinatori in prova. Essi prestano giu-
ramento e sono immessi nel ruolo se-
condo la graduatoria finale.

Gli allievi coordinatori durante i pri-
mi dodici mesi di corso non possono es-
sere impiegati in servizio di polizia peni-
tenziaria, nel periodo successivo possono
esserlo esclusivamente a fine di addestra-
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mento per il servizio di coordinatore e
per un periodo complessivamente non su-
periore a due mesi.

I coordinatori in prova sono assegnati,
sulla base dei risultati della selezione at-
titudinale, ai servizi di istituto, per com-
piere un periodo di prova della durata di
sei mesi.

ArT. 40.

(Dimissioni dal corso
per la nomina a coordinatore).

Sono dimessi dal corso gli allievi coor-
dinatori che:

a) non superano gli esami del corso
o non sono dichiarati idonei al servizio
di polizia penitenziaria;

b) dichiarano di rinunciare al corso;

¢) sono stati per qualsiasi motivo as-
senti dal corso per piit di novanta giorni
anche non consecutivi e di centoventi gior-
ni se l'assenza & stata determinata da inh-
fermitd contratta durante il corso, salvo
che essa sia stata contratta a causa delle
esercitazioni pratiche, nel qual caso l’aq?l-
lievo ¢ ammesso a partecipare al primo
corso successivo al niconoscimento del]la
sua idoneita. ‘

Gli allievi coordinatori di sesso ﬁen@-
minile, la cui assenza oltre novanta giormi
& stata determinata da maternita, sono am-
messi a partecipare al primo corso suc-
cessivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela 'dellle
lavoratrici madri.

Sono espulsi dal corso gli allievi re-
sponsabili di infrazioni pumnibili con san-
zioni disciplinari piu gravi della deplora—
zione.

I provvedimenti di dimissione e dl
espulsione dal corso sono adottati con de-
creto del Direttore generale per gli 1st1tutl
di prevenzione e pena, su proposta del dh—
rettore dell’ufficio competente. ‘

La dimissione dal corso comporta la
cessazione di ogni rapporto con l'ammini-

strazione salvo che non si tratti di perso-
nale proveniente dai ruoli della polizia pe-
nitenziaria.

ArT. 41.

(Promozione a coordinatore).

La promozione alla qualifica di coordi-
natore si consegue mediante scrutinio per
merito assoluto nei limiti dei posti dispo-
nibili alla data dello scrutinio stesso, al
quale & ammesso il personale con qualifi-
ca di vice coordinatore che abbia compiu-
to almeno cinque anni di effettivo servi-
zio, ivi compreso il periodo di frequenza
del corso di cui all’articolo 39.

ART. 42,

(Promozione a coordinatore principale).

La promozione alla qualifica di coordi-
natore principale si consegue nei limiti dei
posti disponibili mediante conocorso per ti-
toli di servizio ed esame colloquio al qua-
le ¢ ammesso il personale con qualifica
di coordinatore che abbia compiuto alme-
no cinque anni di effettivo servizio nella
qualifica stessa.

ARrT. 43.

(Concorso per titoli di servizio
ed esame colloquio).

Il concorso per titoli di servizio ed esa-
me colloquio, di cui al precedente artico-
lo, & indetto annualmente con decreto del
Ministro di grazia e giustizia, da pubbli-
carsi nel Bollettino ufficiale del personale.

II bando deve contenere lindicazione
del numero dei posti, il termine di pre-
sentazione delle domande e le modalita di
partecipazione.

Le modalith del concorso, l'individua-
zione delle categorie dei titoli di servizio
da ammettere a valutazione, il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna catego-
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ria, le materie oggetto dell’esame colloquio
e la composizione della commissione esa-
minatrice sono stabiliti con le procedure
di cui all’articolo 59.

ART. 44,
(Promozione a coordinatore capo).

La promozione alla qualifica di coordi-
natore capo si consegue nei limiti dei po-
sti disponibili mediante scrutinio per me-
rito comparativo, al quale & ammesso il
personale con qualifica di coordinatore
principale che abbia compiuto almeno cin-
que anni di effettivo servizio nella qualifi-
ca stessa.

ART. 45,
(Ruolo degli ispettori).

I ruolo degli ispettori & articolato in
quattro qualifiche che assumono le seguen-
ti denominazioni:

1) vice ispettore;

2) ispettore;

3) ispettore principale;
4) ispettore capo.

ART. 46.

(Funzioni del personale
appartenente al ruolo degli ispettori).

Agli appartenenti al ruolo degli ispet-
tori sono attribuite le qualifiche di ufficiali
di polizia giudiziaria e ufficiali di pubbli-
ca sicurezza.

Al medesimo personale sono attribuite
funzioni di coordinamento e di indirizzo
di reparti ¢ di comando con la responsa-
bilita per le disposizioni e per le istiu-
zioni impartite nelle predette funzioni di
cui rispondoro con il margine di iniziati-
va e di discrezionalitd relativo alla qualifi-
ca di ufficiale di polizia giudiziaria.

Le ulteriori mansioni degli appartenenti
al ruolo degli ispettori da svolgere negli
altri servizi dell’amministrazione peniten-
ziaria sono definite nel regolamento di ser-
vizio del Corpo di polizia penitenziaria.

i Gli appartenenti al ruolo degli ispettori
| provvedono altresi all’addestramento del
personale dipendente e svolgono, in rela-
zione alla professionalitd posseduta, com-
piti di istruzione e formazione del perso-
nale del Corpo di polizia penitenziaria.

ART. 47.

(Nomina a vice ispettore).

L’assunzione dei vice ispettori avviene
mediante pubblico concorso, al quale pos-
sono partecipare i cittadini italiani in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) godimento dei diritti civili e poli-
tici;
2) sana e robusta costituzione e ido-

neita fisica, psichica e attitudinale al ser-
vizio nel Corpo di polizia penitenziaria;

3) buona condotta civile e morale;

4) diploma di laurea in giurispru-
denza;

5) etd non superiore ai ventotto anni.

Al conocorso sono altresi ammessi a
partecipare, con riserva di un sesto dei
posti disponibili, gli appartenenti al ruolo
dei coordinatori, in possesso del requisito
di cui al n. 4) del comma precedente e
che non abbiano superato il trentottesimo
anno di eta. Se i posti riservati non ven-
gono coperti la differenza va ad aumen-
tare i posti disponibili per i pubblici con-
correnti.

Al concorso non sono ammessi coloro
che sono stati espulsi dalle forze armate,
da altri corpi di polizia, dai corpi mili-
tarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uflici, o che hanno riportato condan-
na a pena detentiva per delitto non col-
poso o sono stati sottoposti a4 misura di
prevenzione o a misura di sicurezza per-
sonale.

I candidati sono sottoposti all’accerta-
mento della idoneithd fisica e psichica ed
a prove idonee a valutarne le qualitha atti-
tudinali al servizio nel Corpo di polizia
penitenziaria.
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I vincitori del concorso sono nominati
vice ispettori in prova.

Relativamente alle modalita del concor-
so si applica quanto stabilito dall’articolo
59 della presente legge.

ART, 48.

(Corsi per la nomina a vice ispettore).

Ottenuta la nomina, i vice ispettori in
prova frequentano un corso di formazione
teorico-pratico della durata di nove mesi
presso una scuola del Corpo.

Al termine del corso i vice ispettori in
prova, che siano stati dichiarati idonei al
servizio nel Corpo, sostengono un esame
finale sulle materie oggetto di studio.

I vice ispettori in prova durante i no-
ve mesi del corso non possono essere im-
piegati in servizio di istituto.

I vice ispettori in prova, che hanno
superato gli esami finali del corso, sono
nominati vice ispettori.

Essi prestano giuramento e sono am-
messi nel ruolo secondo l'ordine di gra-
duatoria dell’esame finale.

I vice ispettori in prova che non supe-
rano l'esame finale possono partecipare al
corso successivo; se l'esito di quest’ulti-
mo ¢& negativo, sono dimessi.

La promozione alla qualifica di vice
ispettore viene conferita secondo l'ordine
di graduatoria del corso a decorrere dalla
data di conclusione del corso stesso.

I vice ispettori sono assegnati ai servi-
zi previsti dalla presente legge.

Relativamente al corso si applica quan-
to stabilito dall’articolo 59 della presente

legge.

ART. 49.
(Dimissioni ed espulsione dal corso
per la nomina a vice ispettore).
Sono dimessi dal corso i vice ispettori
in prova che:
a) dichiarano di rinunciare al corso;

b) non superano gli esami del corso;

¢) non sono dichiarati idonei al ser-
vizio nel Corpo per il numero e la gra-
vita delle sanzioni disciplinari riportate;

d) sono stati per qualsiasi motivo
assenti dal corso per piu di trenta giorni,
anche se non consecutivi, elevabili a no-
vanta giorni per infermitd contratta du-
rante il corso, salvo che essa sia stata
contratta a causa delle esercitazioni prati-
che, nel qual caso il vice ispettore in pro-
va ¢ ammesso a partecipare al primo cor-
so successivo al riconoscimento della sua
idoneita psico-fisica, sempre che nel pe-
riodo precedente a detto corso non abbia
riportato sanzioni disciplinari pit gravi
della deplorazione.

I vice ispettori in prova di sesso fem-
minile, la cui assenza & stata determinata
da maternita, sono ammessi a partecipare
al primo corso successivo ai periodi di as-
senza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri.

Sono espulsi dal corso i vice ispettori
in prova responsabili di infrazioni punibili
con sanzioni disciplinari piu gravi della
deplorazione.

I provvedimenti di dimissione e di
espulsione dal corso sono adottati dal Di-
rettore generale per gli Istituti di preven-
zione € di pena su proposta del direttore
dell’ufficio del personale del Corpo.

Art. 50.
(Promozione a ispettore).

La promozione alla qualifica di ispet-
tore si consegue, a ruolo aperto, median-
te scrutinio per merito comparativo, al
quale ¢ ammesso il personale con la qua-
lifica di vice ispettore che abbia compiuto
due anni di servizio effettivo nella qua-
lifica.

ArT. 51.
(Promozione a ispettore principale).

La promozione alla qualifica di ispet-
tore principale si consegue mediante scru-
tinio per merito comparativo, al quale &
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ammesso il personale con la qualifica di
ispettore che abbia compiuto almeno tre
anni € sei mesi di effettivo servizio nella
qualifica.

ART. 52.

(Promozione a ispettore capo).

La promozione alla qualifica di ispet-
tore capo si consegue a ruolo aperto me-
diante scrutinio per merito comparativo,
al quale ¢ ammesso il personale con Ila
qualifica di ispettore principale che abbia
compiuto quattro anni di servizio effet-
tivo nella qualifica.

ART. 53.
(Ruolo dei dirigenti).

Il ruolo dei dirigenti & articolato in due
qualifiche che assumono le seguenti deno-
minazioni:

1) primo ispettore;

2) ispettore superiore.

ART. 54.

(Funzioni del personale appartenente
al ruolo dei dirigenti).

Ferme restando le funzioni previste dal
decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, ¢ successive modi-
ficazioni, gli appartenenti al ruolo dei di-
rigenti del Corpo di polizia penitenziaria
svolgono le funzioni previste dalla presen-
te legge.

I posti di qualifica e di funzione degli
appartenenti al ruolo dei dirigenti del
Corpo di polizia penitenziaria sono indi-
cati nella tabella D allegata alla presente
legge.

Agli appartenenti al ruolo dei dirigenti
del Corpo di polizia penitenziaria ¢ attri-
buita la qualifica di ufficiale di pubblica
sicurezza.

ART. 55,

(Nomina a primo ispettore).

Sino a quando non verranno emanate
nuove norme di carattere generale in ma-
teria di accesso alla dirigenza statale, per
I'accesso al ruolo dei dirigenti del Corpo
di polizia penitenziaria si applicano le nor-
me della presente legge.

La nomina a primo ispettore si conse-
gue mediante corso di formazione dirigen-
ziale, con esame finale, al quale & ammes-
so il personale del ruolo degli ispettori in
possesso della qualifica di ispettore capo.

L’ammissione al corso, nel limite dei
posti che si prevede si renderanno dispo-
nibili alla data della sua conclusione, au-
mentati del cinquanta per cento con arro-
tondamento all'unita per eccesso, si conse-
gue mediante oconcorso interno per titoli
ed esami.

Al concorso per titoli ed esami, ¢ am-
messo, secondo l'ordine di ruolo, il perso-
nale di cui al secondo comma che nell’ul-
timo quinquennio abbia riportato il giu-
dizio complessivo di «ottimo» di cui al-
P'articolo 80.

Il concorso per titoli ed esami ¢ indet-
to con decreto del Ministro di grazia e
giustizia da pubblicarsi nel bollettino uffi-
ciale del Ministero di grazia e giustizia.

Gli aspiranti indicano nella domanda i
titoli di servizio di cui alla lettera ¢) del
successivo ottavo comma allegando la do-
cumentazione di cui Yamministrazione non
sia in possesso.

L’Ufficio del personale del Corpo di
polizia penitenziaria invia alla commissio-
ne esaminatrice del concorso l'elenco dei
titoli posseduti da ciascun aspirante, il fa-
scicolo personale, copia dello stato matri-
colare, le domande ed i titoli prodotti da-
gli interessati.

Le categorie di titoli ammessi a valu-
tazione ed il punteggio massimo attribuito
a ciascuna categoria sono stabiliti come

segue:

a) rapporti informativi e giudizi com-
plessivi del quinquennio anteriore, punti
venticinque;
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b) qualita delle funzioni svolte con
particolare riferimento alla specifica com-
petenza professionale dimostrata ed al gra-
do di responsabilitd assunta in relazione
alla sede di servizio, punti dieci;

¢) incarichi e servizi speciali confe-
riti con specifico provvedimento dall’am-
ministrazione, che comportino un rilevan-
te aggravio di lavoro e presuppongano una
particolare competenza professionale, pun-
ti sei;

d) pubblicazioni del candidato e ti-
toli attinenti alla formazione ed al perfe-
zionamento professionale del medesimo,
con particolare riguardo al profitto tratto
dai corsi professionali, punti quattro;

e) idoneitd conseguita in precedenti
corsi di formazione dirigenziale, punti tre
€ cinquanta;

f) speciali riconoscimenti, punti uno
e cinquanta.

L’esame consiste in:

1) una prova scritta teorico-pratica
di carattere professionale;

2) un colloquio volto ad accertare il
grado di preparazione professionale del
candidato, con particolare riferimento alle
funzioni dirigenziali che & chiamato a
svolgere.

Sono ammessi al colloquio i candidati
che abbiano riportato nella prova scritta
un punteggio non inferiore a trenta cin-
quantesimi.

Il punteggio sia per la prova scritta
che per il colloquio & espresso in cin-
quantesimi e l'esito delle prove & conside-
rato favorevole quando la votazione non
sia per ciascuna di esse inferiore a trenta
cinquantesimi.

La votazione complessiva ¢ data dalla
somma del voto riportato nella valutazio-
ne dei titoli e della media del voto ripor-
tato nella prova scritta e del voto otte-
nuto nel colloquio.

A parita di punteggio, ha la preferenza
il candidato collocato prima nel ruolo di
anzianita.

Il personale che per due volte non con-
segue l'idoneita nelle prove d’esame non
pud essere ammesso al concorso di cui
al presente articolo.

ArT. 56.

(Corso di formazione dirigenziale).

Il corso di formazione dirigenziale & ad
indirizzo spiccatamente professionale e mi-
ra a perfezionare la conoscenza delle tec-
niche attinenti ai compiti istituzionali, non-
ché all’approfondimento della cultura giu-
ridica finalizzata per l'esercizio delle fun-
zioni dirigenziali.

Il corso ha la durata di sei mesi.

I programmi e le modalita del corso
sono stabiliti con la procedura di cui al-
I'articolo 59 della presente legge.

ArT. 57.

(Commissione del concorso per titoli ed
esami per la nomina a primo ispettore).

La commissione del concorso per titoli
ed esami, nominata con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia, & composta dal
Direttore generale per gli Istituti di pre-
venzione e di pena che la presiede, dal di-
rettore dell’Ufficio del personale del Corpo
per gli Istituti di prevenzione e di pena,
dal direttore dell’Ufficio del personale ci-
vile dell’amministrazione penitenziaria, dal-
I'Ispettore generale del Corpo e da un
ispettore generale dell’'amministrazione pe-
nitenziaria.

Espleta le funzioni di segretario un
ispettore capo del Corpo di polizia peni-
tenziaria.

ArT. 58.

(Attribuzione della qualifica
di ispettore superiore).

La qualifica di ispettore superiore vie-
ne conferita mediante scrutinio per me-
rito comparativo di cui all’articolo 79 del-
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la presente legge, tra i primi ispettori che
compiano alla stessa data tre anni di ef-
fettivo servizio nella qualifica.

La promozione ha effetto dal 1° gen-
naio dell’anno successivo a quello nel qua-
le si & verificata la vacanza.

ART. 59,

(Istruzione e formazione professionale).

Gli istituti di istruzione per la forma-
zione del personale del Corpo di polizia
penitenziaria sono i seguenti:

1) Scuole per agenti e sovrintendenti;
2) Scuole per coordinatori;

3) Istituto di perfezionamento per
ispettori e per dirigenti;

4) Centri e scuole di specializzazione,
addestramento e aggiornamento.

Nei programmi ¢ dedicata particolare
cura all'insegnamento della Costituzione e
dei diritti e doveri del cittadino, all’inse-
gnamento delle materie giuridiche e pro-
fessionali e alle esercitazioni pratiche per
P'espletamento del servizio di istituto. La
formulazione dei programmi, i metodi di
insegnamento e di studio, il rapporto nu-
merico e di studio tra docenti e allievi,
la previsione e la conduzione delle prove
pratiche rispondono al fine di conseguire
Ja pit alta preparazione professionale del
personale e di promuovere il senso di re-
sponsabilita e capacitd di iniziativa.

Per le materie corrispondenti a quelle
di insegnamento nelle scuole secondarie ed
Universita e per le materie specialistiche,
tecnico-professionali ¢ per l'addestramento
vengono formati elenchi che comprendono
docenti universitari o di istituti specializ-
zati ¢ di materie letterarie nelle scuole se-
condanie di primo e secondo grado di ruo-
lo o abilitati, nonché magistrati, funzio-
nari dell’amministrazione e del Corpo di
polizia penitenziaria e di altre amministra-
zioni dello Stato e ufficiali delle Forze ar-
mate che chiedono di esservi inclusi. Detti

elenchi vengono formati da una apposita
commissione, costituita dal provveditore
agli studi, dal presidente del tribunale, dal
presidente del trnibunale amministrativo re-
gionale, o loro delegati, della circoscrizio-
ne ove ha sede listituto, la scuola o il
centro, dal direttore di questi e dall’ispet-
tore distrettuale degli Istituti di preven-
zione ¢ di pena per adulti.

La scelta degli insegnanti spetta al Mi-

{ nistro di grazia e giustizia su proposta del

direttore generale per gli Istituti di pre-
venzione e di pena, sentito il direttore del-
Iistituto o scuola o centro presso cui gli
insegnanti sono chiamati a svolgere la loro
attivita.

Gli insegnanti che sono chiamati a svol-
gere attivith a tempo pieno costituiscono
I'organico del personale insegnante presso
ciascun istituto o scuola o centro. Gli in-
segnanti predetti possono essere collocati
nella posizione di fuori ruolo dall’ammini-
strazione di appartenenza e il servizio pre-
stato presso listituto o scuola o centro &
riconosciuto ad ogni effetto nell’ambito del
ruolo di provenienza. Gli incarichi hanno
la durata del corso e sono rinnovabili.

Fuori dei casi in cui il personale frui-
sca di regolare retribuzione per l'insegna-
mento presso gli istituti o scuole o centri
del Corpo di polizia penitenziaria, viene
corrisposto un compenso determinato in
base all’articolo 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 21 aprile 1972,
n. 472, concernente la Scuola superiore
della pubblica amministrazione.

Le modalita dei concorsi, della compo-
sizione e nomina delle commissioni esami-
natrici ed i criteri per l'accertamento del-
Ia idoneita fisica e psichica, per la valuta-
zione delle qualitd attitudinali ¢ del livel-
lo culturale dei candidati, per la documen-
tazione richiesta a questi ultimi, per la
determinazione dei requisiti per l'ammis-
sione al concorso sono stabiliti con appo-
sito regolamento approvato con decreto
del Presidente della Repubblica, previa de-
liberazione del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro di grazia e giustizia,
di concerto con il Ministro per la funzio-
ne pubblica e con il Ministro del tesoro.
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Le materie di insegnamento, i piani di
studio, lo svolgimento dei corsi, la costi-
tuzione delle commissioni d'esame, le mo-
dalita degli esami, il collegio dei docenti
e gli appositi organismi di collaborazione
tra docenti e allievi sono previsti dai re-
golamenti delle scuole, degli istituti o dei
centri di cui al primo comma, da ema-
narsi con decreto del Ministro di grazia
e giustizia.

Il collegio dei docenti esprime al diret-
tore il parere sul giudizio di idoneita pre-
visto a oconclusione dei corsi di cui alla
presente legge.

ArT. 60.

(Trattamento economico degli allievi).

Il trattamento economico degli allievi
dei corsi di cui agli articoli precedenti &
determinato, in misura proporzionale alle
retribuzioni delle qualifiche iniziali cui
danno accesso i rispettivi corsi, con decre-
to del Ministro di grazia e giustizia di
concerto con il Ministro del tesoro.

Agli allievi provenienti dagli altri ruoli
del Corpo di polizia penitenziaria & asse-
gnato il trattamento economico piu favo-
revole.

TITOLO III
NORME PARTICOLARI

ART. 61.

(Promessa solenne e giuramento).

I cittadini che entrano a far parte del
Corpo di polizia penitenziaria debbono
prestare promessa solenne e giuramento
di cui allarticolo 11 del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

Il rifiuto comporta la decadenza dal-
I'impiego.

ART. 62.

(Orario di servizio).

L’orario di servizio per il personale del
Corpo di polizia penitenziaria & fissato in
conformita delle norme vigenti in materia
per il personale della Polizia di Stato ed
il numero complessivo delle ore settima-
nali ¢ ripartito in turni giornalieri secon-
do le esigenze di servizio.

A decorrere dall’anno successivo alla
entrata in vigore della presente legge, gli
appartenenti al Corpo, quando le esigenze
lo richiedano, sono tenuti a prestare ser-
vizio anche in eccedenza all’orario, con di-
ritto a compenso per il lavoro straordi-
nario.

I limiti massimi individuali e di spesa
di prestazioni di lavoro straordinario -
ivi compreso il numero di maggiori pre-
stazioni risultante dalla differenza tra 'ora-
rio d’obbligo settimanale e quello dei tur-
ni di lavoro giornalieri — non possono su-
perare annualmente le duecentoquaranta
ore. Detti limiti sono stabiliti, unitamente
ai contingenti dit personale, con decreto
del Ministro di grazia e giustizia di con-
certo con il Ministro del tesoro.

Con la stessa procedura potranmo esse-
re apportate variazioni ai limiti orari mas-
simi di cui al precedente comma esclusi-
vamente per casi di eocezionali, indilazio-
nabili e non previste esigenze di servizio.

Dalla stessa data in cui opereranno le
disposizioni di cui al secondo e terzo com-
ma del presente articolo & soppressa la
gratifica prevista dall’articolo 11 della leg-
ge 4 agosto 1971, n. 607, come modificato
dall’articolo 10 della legge 27 maggio 1977,
n. 284, e dall’articolo 145 della legge 11
! luglio 1980, n. 312.

Il personale del Corpo di polizia peni-
tenziania ha diritto ad un giorno di ripo-
so settimanale.

Quando per particolari esigenze di ser-
vizio i giorno di riposo non possa essere
usufruito nell’arco della settimana, ¢ recu-
. perabile entro le quattro settimane succes-
i sive.
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Il personale che presta servizio in un
giorno festivo non domenicale, ha diritto
di godere di un giorno di riposo stabilito
dall’Amministrazione entro le quattro set-
timane successive.

ART. 63.

(Obbligo di permanenza e reperibilita).

Per esigenze di ordine e di sicurezza
degli dstituti di prevenzione e di pena pud
essere fatto obbligo agli appartenenti al
Corpo di permanere in caserma, ovvero di
mantenere la reperibilith, secondo le mo-
dalita stabilite dal regolamento di servizio.

ART. 64.
(Obbligo di alloggio in caserma).

Il personale del Corpo appartenente al
ruolo degli agenti e degli assistenti che
non sia coniugato o non conviva con fi-
gli minorenni ha il dovere di pernottare
in caserma. Tale dovere cessa dopo il
compimento del quinto anno di effettivo
servizio.

Per particolari esigenze relative all’or-
dine e alla sicurezza & facolta del diret-
tore dell’istituto di disporre, sentiti il co-
mandante del reparto, l'ispettore distret-
tuale per gli Istituti di prevenzione e di
pena o il direttore del Centro di rieduca-
zione per i minorenni e lispettore distret-
tuale del Corpo, il pernottamento obbli-
gatorio del personale del reparto per l'in-
tera durata dell’esigenza.

Nelle ore notturne &, comunque, obbli-
gatoria la presenza in istituto di almeno
la meta della forza del reparto; tale quota
puo essere ridotta fino a non meno di un
terzo, ove la situazione lo consenta, con
le stesse modalith previste nel comma
precedente.

Il comandante del reparto ha il dovere
di alloggiare nell’alloggio di servizio.

Il comandante del reparto che non
usufruisce dell’alloggio di servizio deve
assicurare la reperibilitd nelle ore not-
turne.

A cura e spese dell’Amministrazione
gli alloggi di servizio sono provvisti del-
Parredamento determinato con decreto
del Ministro di grazia e giustizia di con-
certo con il Ministro del tesoro.

ART. 65.
(Mensa).

In ogni istituto & organizzato un ser-
vizio di mensa disciplinato dal regola-
mento di servizio del Corpo di polizia
penitenziaria.

ART, 66.
(Magazzini).

Per la conservazione, la manutenzione
e la distribuzione del vestiario, dell’equi-
paggiamento, del casermaggio e dell’arma-
mento sono istituiti magazzini del Corpo.

Le sedi dei magazzini sono stabilite
con decreto del Ministro di grazia e giu-
stizia.

Alla direzione di ciascun magazzino &
preposto un appartenente al ruolo degli
ispettori del Corpo.

TITOLO IV
NORME PARTICOLARI DI STATO

ArT. 67.
(Obbligo di residenza).

Il personale di cui alla presente legge
deve risiedere nel comune in cui ha sede
I'ufficio o reparto cui & destinato.

Il capo dell'ufficio o reparto, per rile-
vanti ragioni autorizza il dipendente che
ne faccia richiesta a risiedere altrove,
quando ci0 sia conciliabile col pieno e
regolare adempimento di ogni altro suo
dovere.

Dell’eventuale diniego & data comuni-
cazione scritta all'interessato. Il provvedi-
mento deve essere motivato.
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ART. 68.
(Congedi).

I congedi per il personale di cui alla
presente legge sono disciplinati dagli ar-
ticoli 36 e seguenti del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni.

Il congedo ordinario per il personale
con oltre venticinque anni di servizio ha
la durata di quarantacinque giorni.

Il diritto al congedo ordinario matura
dalla data di nomina in prova.

Per il personale assunto ai sensi della
legge 7 giugno 1975, n. 198, si applicano,
nel primo anno di servizio, le disposi-
zioni previste per i militari di leva.

I congedi degli allievi che frequentano
i corsi sono disciplinati dal regolamento
di servizio.

ART. 69.
(Incompatibilita).

Il personale di cui alla presente legge
non pud esercitare il commercio, l'indu-
stria né alcuna professione o mestiere o
assumere impieghi pubblici o privati o
accettare cariche in societh costituite a
fine di lucro, salvi i casi previsti da dispo-
sizioni speciali.

Il divieto di cui al comma precedente
non si applica nei casi di societa coope-
rative tra impiegati dello Stato.

Il personale pud essere prescelto come
perito o arbitro, previa autorizzazione del
Ministro di grazia e giustizia, o del Diret-
tore generale degli Istituti di prevenzione
e di pena da lui delegato.

ArT. 70.
(Diffida).
Il personale di cui alla presente legge

che contravvenga al divieto previsto dal-
I'articolo 69 viene diffidato dal Direttore

generale degli Istituti di prevenzione e di
pena a cessare dalla situazione di incom-
patibilita.

Decorsi quindici giorni dalla diffida,
senza che la incompatibilitd sia cessata,
il personale stesso decade dall'impiego.

Il relativo provvedimento & adottato
con decreto del Ministro di grazia e giu-
stizia, sentito il consiglio di amministra-
zione.

La circostanza che il dipendente abbia
obbedito alla diffida di cui al primo com-
ma del presente articolo non preclude la
eventuale azione disciplinare.

ArTt. 71.
(Aspettativa).

L’aspettativa dal servizio del personale
del Corpo di polizia penitenziaria, salvo
quanto previsto dall’articolo 72 e ferme
restando le disposizioni degli articoli 140
e 141, & disciplinata dalla normativa vi-
gente per gli impiegati civili dello Stato.

ART. 72.

(Mandato amministrativo e politico).

Il personale di cui alla presente legge
candidato alle elezioni politiche ed ammi-
nistrative. non pud prestare servizio, per
almeno tre anni, nell’ambito della circo-
scrizione nella quale si & presentato come
candidato.

Il personale non pud prestare servizio
nella circoscrizione ove ¢ stato eletto per
tutta la durata del mandato amministra-
tivo e politico e, comunque, per un pe-
riodo non inferiore a tre anni, e deve es-
sere trasferito nella sede piu vicina, com-
patibilmente con la qualifica rivestita.

Il personale eletto a cariche ammini-
strative viene collocato in aspettativa, a
domanda, per tutta la durata del manda-
to amministrativo, con il trattamento
economico previsto dall’articolo 3 della
legge 12 dicembre 1966, n. 1078.



Atti Parlamentari

— 5 —

Camera dei Deputati — 2024

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTY

Detto personale, ove non si avvalga
della facolta prevista dal comma prece-
dente, & autorizzato ad assentarsi dal ser-
vizio dal Capo dell'ufficio o del reparto
nel quale presta servizio, per il tempo
necessario all’espletamento del mandato
amministrativo, con diritto oltre che al
trattamento economico ordinario anche
agli assegni, alle indennitd per servizi e
funzioni di carattere speciale, ai compen-
si per speciali prestazioni e al compenso
per lavoro straordinario in relazione al-
Porario di servizio prestato ed ai servizi
di istituto effettivamente svolti.

I periodi di aspettativa e di assenza
sono considerati a tutti i fini come ser-
vizio effettivamente prestato.

ART. 73.

(Trasferimenti).

I trasferimenti di sede del personale
di cui alla presente legge, fatto salvo
quanto previsto dall'ultimo comma dell’ar-
ticolo 140, possono essere disposti a do-
manda dell’interessato, ove questi abbia
prestato servizio ininterrottamente per
quattro anni nella medesima sede.

A tal fine '’Amministrazione rende no-
to semestralmente, per ogni sede, il nu-
mero delle domande presentate dal perso-
nale distinte per ruoli e qualifiche, e
pubblica annualmente l’elenco delle sedi
disagiate, individuate con decreto del Mi-
nistro di grazia e giustizia sentito 1'Ispet-
tore generale del Corpo.

Il personale che presta servizio nelle
sedi disagiate pud chiedere il trasferimen-
to dopo due anni di permanenza in sede.

Nel disporre il trasferimento d’ufficio
PAmministrazione deve tener conto delle
esigenze di servizio e anche delle situazio-
ni di famiglia e del servizio gia prestato
in sedi disagiate.

La destinazione del personale apparte-
nente ai ruoli del Corpo ¢& disposta dal
direttore dell’'Ufficio del personale del

| commi

Corpo.

ART. 74.
(Comando presso altra amministrazione).

Il personale di cui alla presente legge
pud essere comandato a prestare servizio
presso altre amministrazioni o enti che
svolgono attivitd direttamente connessa a
quella penitenziaria.

Il comando é disposto, per tempo de-

i terminato e in via eccezionale, per rico-

nosciute e particolari esigenze di servizio
o quando sia richiesta una speciale com-
petenza.

Al comando si provvede con decreto
dei ministri competenti, sentiti l'interes-
sato ed il consiglio di amministrazione.

Salvo i casi previsti dai precedenti
¢ vietata l'assegnazione, anche
temporanea, di personale a reparti od uf-
ficic non dipendenti dall’Amministrazione
penitenziaria.

Al personale comandato si applica, al-
tresi, per quanto compatibile, la disposi-
zione di cui agli articoli 56 e 57 del de-

. creto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3, come modificati dal-
I'articolo 34 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077.

ArT. 75.
(Collocamento fuori ruolo).

Il collocamento fuori ruolo del per-
sonale del Corpo di polizia penitenziaria
¢ disciplinato dalla normativa vigente per
gli impiegati civili dello Stato, in quanto
compatibile.

ArT. 76.
(Cause di cessazione dal servizio).

Le cause di cessazione dal servizio del
personale di cui alla presente legge sono
quelle previste dal testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive
modificazioni, nonché dal testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092.
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I limiti di ethd per il collocamento
a riposo sono quelli previsti dalla tabel-
la B allegata alla presente legge.

ArT. 77.

(Richiamo in servizio).

Per speciali esigenze di servizio del
Corpo di polizia penitenziaria e nei li-
miti delle vacanze di ciascun ruolo, il
Ministro di grazia e giustizia puo, sen-
titi gli interessati, richiamare coloro che
hanno prestato servizio nel ruolo degli
agenti ed assistenti, dei sovrintendenti e
dei coordinatori che non siano collocati
a riposo oltre il cinquantottesimo anno di
eta.

Il richiamo in servizio & disposto con
decreto del Ministro di grazia e giusti-
zia di concerto con il Ministro del tesoro.

Il richiamo ha la durata di un anno
e pud essere prorogato di un anno qua-
lora perdurino le esigenze di servizio e
continui a susistere la vacanza di orga-
nico.

Il Ministro di grazia e giustizia pud
disporre, con decreto motivato, il ricol-
locamento a riposo del personale richia-
mato anche prima della scadenza an-
nuale.

Il personale di cui al presente articolo
cessa, comunque, dalla posizione di ri-
chiamo al compimento dell’eta prevista
nella tabella B allegata alla presente legge.

Nei confronti del personale richiama-
to possono essere disposte promozioni
per merito straordinario e continuano ad
applicarsi le norme relative allo stato
giuridico vigente per i ruoli di apparte-
nenza.

ArT. 78.

(Riammissione in servizio).

La riammissione in servizio del perso-
nale di cui alla presente legge & disci-
plinata dall’articolo 132 del testo unico
approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Non pub essere riammesso il perso-
nale dispensato dal servizio per infer-
mita.

ArT. 79.

(Norme relative agli scrutini).

Non & ammesso a scrutinio il perso-
nale di cui alla presente legge che nei
tre anni precedenti lo scrutinio stesso ab-
bia riportato sanzioni disciplinari piu gra-
vi della deplorazione.

Gli scrutini per merito assoluto, pre-
visti dalla presente legge, sono discipli-
nati dall’articolo 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077.

Lo scrutinio per merito comparativo
consiste nel giudizio sulla completa per-
sonalita dell'impiegato emesso sulla base
dei titoli risultanti dal fascicolo perso-
nale e dello stato matricolare, con par-
ticolare riferimento ai rapporti informa-
tivi e relativi giudizi complessivi.

Negli scrutini per merito comparati-
vo, si deve tener conto, altresi, degli in-
carichi e servizi svolti e della qualita
delle funzioni, con particolare riferimen-
to alla competenza professionale dimo-
strata ed al grado di responsabilita as-
sunte, anche in relazione alla sede di
servizio, nonché del possesso di titolo di
studio superiore a quello richiesto per
I'accesso nel ruolo e delle eventuali pub-
blicazioni.

Salvo quanto diversamente previsto
dalla presente legge, per gli scrutini si
applicano le disposizioni previste dagli
articoli 15 e 40 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077.

ArT. 80.

(Rapporti informativi).

Per il personale di cui alla presente
legge con qualifica inferiore a ispettore
superiore, deve essere redatto, entro il
mese di gennaio di ciascun anno, un rap-
porto informativo che si conclude con
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il giudizio complessivo di « ottimo », « di-
stinto », « buono ». « mediocre » o « insuf-
ficiente ».

Il giudizio complessivo deve essere mo-
tivato.

Al personale nei confronti del quale.
nell'anno cui si riferisce il rapporto in-
formativo, sia stata inflitta una sanzio-
ne disciplinare pilt grave della deplora-
zione, non puod essere attribuito un giu-
dizio superiore a « buono ».

Con decreto del Ministro di grazia e
giustizia sono stabilite le modalitd in ba-
se alle quali deve essere redatto il rap-
porto informativo, volto a delineare la
personalita dell’appartenente al Corpo, te-
nendo conto dei seguenti parametri di
giudizio, da prevedere in tutto o in par-
te in relazione alle diverse funzioni at-
tribuite al personale di ciascun ruolo ed
alle relative responsabilita:

1) competenza professionale;
2) capacita di risoluzione;
3) capacita organizzativa;
4) qualitd dell’attivita svolta;
5) altri elementi di giudizio.

Per ciascuno degli indicati parame-
tri, dovranno essere previsti pill elemen-
ti di giudizio, per ognuno dei quali sara
attribuito dall'organo competente alla
compilazione del rapporto informativo, di
cui ai successivi articoli 82 e 83, un
punteggio variabile da un minimo ad un
massimo di tre.

Il consiglio di amministrazione ogni
triennio determina mediante coeflicienti
numerici i criteri di valutazione dei ti-
toli, in relazione alle esigenze dei singo-
li ruoli, nonché lambito di variazione
dei punteggi, di cui al primo comma del
successivo articolo 81.

ArT. 81.
(Giudizio complessivo).

L’organo competente ad esprimere il
giudizio complessivo di cui ai successivi
articoli, pud, con adeguata motivazione,

variare in pit o in meno, nei limiti in-
dicati all’'ultimo comma del precedente
articolo, i punteggi relativi ai singoli ele-
menti di giudizio.

Ha altresi facolta di attribuire com-
plessivamente due punti al personale che
abbia riportato il punteggio massimo pre-
visto per ciascun elemento.

L’appartenente al Corpo prima di ap-
porre la firma su modulo con il quale
gli & comunicato il giudizio complessivo,
prende visione del rapporto informa-
tivo.

Entro trenta giorni dalla comunica-
zione, puod ricorrere al consiglio di am-
ministrazione, con facoltad di inoltrare il
ricorso in piego chiuso.

ArT. 82.

(Organi competenti alla compilazione del

rapporto informativo per i primi ispettori

e per il personale del Corpo di polizia pe-

nitenziaria in servizio presso il Ministero
di grazia e giustizia).

I rapporto informativo per i primi
ispettori € per il personale del Corpo di
polizia penitenziaria in servizio presso il
Ministero di grazia e giustizia & compi-
lato:

a) per i primi ispettori dallispettore
centrale del Corpo; il rapporto informati-
vo viene vistato dal Direttore generale per
gli Istituti di prevenzione e di pena che
lo trasmette con le proprie osservazioni al
consiglio di amministrazione per il giudi-
zio complessivo;

b) per il personale del ruolo degli
ispettori, dal direttore del competente uf-
ficio della Direzione generale per gli Isti-
tuti di prevenzione e di pena o dall’Ispet-
tore centrale del Corpo, a seconda dell'im-
piego. Il giudizio complessivo & espresso
dal Direttore generale per gli Istituti di
prevenzione e di pena;

¢) per il personale dei ruoli dei coor-
dinatori, dei sovrintendenti, degli assisten-
ti e degli agenti dai direttori degli uffici o
dai comandanti dei reparti presso cui €
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impiegato. Il giudizio complessivo ¢ espres-
so dal direttore dell'Ufficio del personale
del Corpo.

Art. 83.

(Organi competenti alla compilazione del

rapporto informativo per il personale del

Corpo di polizia penitenziaria in servizio

presso istituti e servizi dell’ Amministra-
Zione).

Il rapporto informativo per il persona-
le del Corpo di polizia penitenziaria in ser-
vizio presso istituti e servizi & compilato:

a) per i direttori delle scuole non
aventi la qualifica di primo ispettore dal-
I'Ispettore centrale del Corpo. Il giudizio
complessivo ¢ espresso dal direttore gene-
rale per gli Istituti di prevenzione e di
pena;

b) per gli ispettori distrettuali del
Corpo aventi la qualifica di primo ispet-
tore dal capo dell'uflicio a cui appartengo-
no. Il giudizio complessivo & espresso dal
direttore dell’'Ufficio del personale del
Corpo;

¢) per il personale del ruolo degli
ispettori in servizio mnegli Istituti di pre-
venzione € pena in qualita di comandanti
dal direttore dellistituto di prevenzione e
pena; il giudizio complessivo & espresso
dal direttore dell’Ufficio del personale del
Corpo;

d) per il personale del ruolo degli
ispettori, dei coordinatori, dei sovrinten-
denti, degli agenti e degli assistenti in ser-
vizio megli istituti di prevenzione e pena
o nelle scuole dal comandante del repar-
to o dal direttore della scuola; il giudizio
complessivo & espresso dall’Ispettore di-
strettuale del Corpo.

ArT. 84.

(Rapporto informativo per il personale
in posizione di comando o fuori ruolo).

Per il personale di cui alla presente leg-
ge nella posizione di comando o fuori
ruolo, si applica l'articolo 53 del testo

umico approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
in quanto compatibile.

ArT, 85.
(Consiglio di amministrazione).

Sulle questioni attinenti allo stato giu-
ridico del personale di cui alla presente
legge si esprime il consiglio di ammini-
strazione di cui all’articolo 146 del testo
unico approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
e successive modifiche.

I rappresentanti elettivi del personale
sono fissati in numero di quattro.

Con decreto del Ministro di grazia e
giustizia sono dettate norme per l'elezione
dei rappresentanti del personale, in modo
da assicurare la presenza di almeno un
funzionario appartenente al ruolo dei diri-
genti o a quello degli ispettori.

Art. 86.

(Promozione per merito straordinario degli
appartenenti al ruolo degli agenti ed assi-
stenti).

La promozione alla qualifica superiore
pud essere conferita anche per merito
straordinario agli agenti, agli agenti scel-
ti, agli assistenti che nell'esercizio delle
loro funzioni abbiano compiuto operazioni
di servizio di particolare rilevanza, dando
prova di eccezionale capacita e dimostran-
do di possedere qualita tali da dare sicu-
ro affidamento di assolvere lodevolmente
le funzioni della qualifica superiore, ovve-
ro abbiano corso grave pericolo di vita
per tutelare 1'ordine, la sicurezza o l'inco-
lumita delle persone ovvero abbiano con-
seguito eccezionali riconoscimenti in atti-
vith attinenti ai loro compiti, dando no-
tevole prestigio all’Amministrazione peni-
tenziaria.

Al personale con qualifica di assistente
capo, che si trovi nelle condizioni previ-
ste dal precedente comma, possono essere
attribuiti o la classe superiore di stipen-
dio o, se pill favorevoli, tre scatti di an-
Zianita.
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ART. 87.

(Promozione per merito straordinario degli
appartenenti al ruolo dei sovrintendenti).

La promozione alla qualifica superiore
pud essere conferita anche per merito
straordinario ai vice sovrintendenti, ai so-
vrintendenti e ai sovrintendenti principali,
i quali, nell’esercizio delle loro funzioni,
abbiano compiuto operazioni di servizio di
particolare importanza, dando prova di ec-
cezionale capacita, o abbiano corso grave
pericolo di vita per tutelare l'ordine e la
sicurezza o {'incolumith delle persone, di-
mostrando di possedere le qualitd necessa-
rie per bene adempiere le funzioni della
qualifica superiore ovvero abbiano conse-
guito eccezionali riconoscimenti in attivita
attinenti ai loro compiti, dando particola-
re prestigio all’Amministrazione peniten-
ziaria.

Al personale con qualifica di sovrinten-
dente capo, che si trovi nelle condizioni
previste dal precedente comma, possono
essere attribuiti o la classe superiore di
stipendio o, se piut favorevoli, tre scatti di
anzianita.

ArT, 88.

(Promozione per merito straordinario degli
appartenenti al ruolo dei coordinatori).

La promozione alla qualifica superiore
puo essere conferita anche per merito
straordinario ai vice coordinatori, ai coor-
dinatori ed ai coordinatori principali i
quali, nell’esercizio delle loro funzioni, ab-
biano compiuto operazioni di servizio di
particolare importanza, dando prova di
eccezionale capacita, o abbiano corso gra-
ve pericolo di vita per tutelare l'ordine e
la sicurezza o I'incolumita delle persone
dimostrando di possedere le qualita neces-
sarie per bene adempiere le funzioni della
qualifica superiore.

Al personale con qualifica di coordina-
tore capo, che si trovi nelle condizioni

previste dal precedente comma, possono
essere attribuiti o la classe superiore di
stipendio o, se piut favorevoli, tre scatti di
anzianita.

ArT. 89.

(Promozione per merito straordinario de-
gli appartenenti ai ruoli degli ispettori
e dei dirigenti).

La promozione alla qualifica superiore
pud essere conferita anche per merito
straordinario agli appartenenti al ruclo de-
gli ispettori che nell'esercizio delle loro
funzioni, al fine di tutelare 1'ordine e la
sicurezza o l'incolumita delle persone, ab-
biano corso grave ed effettivo pericolo di
vita ovvero, nel portare a compimento
operazioni di servizio di eccezionale rile-
vanza, abbiano messo in luce eccezionali
capacita professionali dimostrando di po-
ter adempiere le funzioni della qualifica
superiore.

Al personale del ruolo degli ispettori
con qualifica di ispettore capo ed al per-
sonale del ruolo dei dirigenti con qualifica
di primo ispettore che si trovi nelle condi-
zioni previste dal precedente comma pos-
sono essere attribuiti o la classe superiore
di stipendio o, se piu favorevoli, tre scatti
di anzianita.

ArT. 90.

(Decorrenza delle promozioni
per merito straordinario).

Le promozioni di cui agli articoli pre-
cedenti decorrono dalla data del verificar-
si del fatto e vengono conferite anche in
soprannumero, riassorbibile con le vacan-
ze ordinarie. Identica decorrenza hanno le
attribuzioni i classi superiori di stipendio
o scatti di anzianitda di cui agli articoli
precedenti.

Le promozioni per merito straordinario
possono essere conferite anche a coloro i
quali siano deceduti nel corso o in seguito
ai fatti che hanno dato luogo alla propo-
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sta di promozione, con la decorrenza pre-
vista dal comma precedente.

La proposta di promozione per merito
straordinario & formulata, non oltre sei
mesi dal verificarsi dei fatti, dal Direttore

generale per gli Istituti di prevenzione e

pena, su rapporto del capo dell'ufficio o
del comandante del reparto di apparte-
nenza.

Sulla proposta decide il Ministro, pre-
vio parere dell'organo di cui all’artico-
lo 85.

Un'ulteriore promozione per merito

straordinario non pu® essere conferita se

non siano trascorsi almeno tre anni dalla

precedente. In tal caso, qualora si verifi- ;
. grazia e giustizia, o da un sottosegretario

chino le condizioni previste dai precedenti

articoli, al personale interessato possono

essere attribuiti o la classe superiore di
stipendio o, se piu favorevoli, tre scatti
di anzianita.

ArT, 91.

(Accertamenti medico-legali).

Il regolamento di servizio stabilisce le
norme concernenti gli accertamenti medi-
codegali nei confronti del persomale del
Corpo di polizia penitenziaria.

Gli accertamenti per l'idoneitd psico-fi-
sica sono svolti da medici e da specialisti
dell’Amministrazione penitenziaria.

Per particolari esigenze o per indispo-
nibilita di propri medici e specialisti 1’Am-
ministrazione penitenziaria pud avvalersi
della consulenza di organismi civili ¢ mili-
tari e di professionisti estranei all’Ammi-
nistrazione.

ArT. 92.

(Tessera di riconoscimento).

Agli appartenenti ai ruoli del Corpo

viene rilasciata dal direttore dell’ufficio del !
personale del Corpo una speciale tessera |

di riconoscimento, le cui modalita e carat-
teristiche saranno stabilite dal regolamen-
to di servizio.

!
!
|
'

ArT. 93.
(Trattamento economico).

Al personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria compete il trattamento economi-
co previsto per gli appartenenti alla Po-
lizia di Stato nelle corrispondenti qualifi-
che secondo la tabella E, di equiparazio-
ne tra le qualifiche degli appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria e le qualifi-
che degli appartenenti alla Polizia di Sta-
to, allegata alla presente legge.

Le delegazioni previste dall’articolo 95
della legge 1° aprile 1981, n. 121, sono in-
tegrate, rispettivamente, dal Ministro di

delegato, € dai rappresentanti sindacali di
cui al successivo articolo 138.

ART. 94.
(Doveri di subordinazione).

Gli appartenenti al Corpo di polizia pe-
nitenziania hanno doveri di subordinazione
gerarchica nei confronti:

a) del Ministro di grazia e giustizia;

b) dei sottosegretari di Stato per la
grazia e giustizia quando esercitano, per
delega del Ministro, attribuzioni in mate-
ria penitenziaria;

¢) del Direttore generale per gli Isti-
tuti di prevenzione e pena;

d) del capo dell'Ufficio del personale
del Corpo di polizia penitenziaria.

Restano salvi i doveri di subordinazio-
ne funzionale degli appartenenti al Corpo
verso il prefetto, il questore e, nei casi
previsti dalla legge, verso le altre autorita
dello Stato.

Nell'ambito di ciascun istituto o servi-
zio penitenziario gli appartenenti al Corpo
sono alla diretta dipendenza dei superiori
gerarchici. Essi hanno doveri di subordi-
nazione funzionale nei confronti del diret-
tore dell'istituto e del capo del servizo.

Il comandante del reparto ha dovere
di subordinazione gerarchica nei confronti
del direttore dell’istituto.
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ART. 95.

(Ordine gerarchico e rapporti funzionali).

L’appartenente al Corpo di polizia pe-
nitenziaria ¢ tenuto ad eseguire gli or-
dini impartiti dal superiore gerarchico.

Gli ordini devono essere attinenti al
servizio o alla disciplina, non eccedenti
i compiti di istituto e non lesivi della
dignita personale di coloro cui sono
diretti.

L'appartenente al Corpo, al quale sia
rivolto un ordine che egli ritenga palese-
mente illegittimo, deve farlo rilevare al
superiore che lo ha impartito, dichiaran-
done le ragioni; se l'ordine & rinnovato
per iscritto, € tenuto a darvi esecuzione
e di esso risponde a tutti gli effetti il
superiore che lo ha impartito. Quando
I'appartenente al Corpo si trova in situa-
zioni di pericolo e di urgenza, l'ordine
ritenuto palesemente illegittimo deve es-
sere eseguito su rinnovata richiesta anche
verbale del superiore, che al termine del
servizio ha I'obbligo di confermarlo per
iscritto.

L’appartenente al Corpo al quale viene
impartito un ordine la cui esecuzione co-
stituisce manifestamente reato, non lo
esegue ed informa immediatamente i su-
periori

Il disposto di cui ai commi precedenti
si applica, in quanto compatibile, ai rap-
porti di dipendenza funzionale.

L'inosservanza di quanto disposto nel
presente articolo comporta responsabilita
disciplinari, salvo l'eventuale responsabilita
penale.

ART. 96.

(Impiego degli appartenenti al Corpo).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria non possono essere impie-
gati in compiti che non siano attinenti
al servizio di istituto, salve le diverse

disposizioni della presente legge.

ART. 97.

(Servizio di scorta di sicurezza).

Il personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria pud essere impiegato in ser-
vizi di scorta di sicurezza al personale e
ai beni dell’Amministrazione penitenziaria.

Le modalita di effettuazione del ser-
vizio sono previste nel regolamento di
servizio del Corpo.

TITOLO V
NORME ATTINENTI AL SERVIZIO

ArT. 98.

(Doveri fuori servizio).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria sono comunque tenuti, anche
fuori dal servizio, ad osservare i doveri
inerenti alla loro funzione.

ART. 99,
(Obblighi di leva).

Ferme restando le norme di cui alle
leggi 7 giugno 1975, n. 198 e 22 dicembre
1981, n. 773, il servizio prestato per non
meno di due anni nel Corpo di polizia
penitenziaria, compreso il periodo di fre-
quenza dei corsi, &€ considerato ad ogni
effetto come adempimento degli obblighi
di leva.

ArT. 100.

(Assistenza religiosa).

Al personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria che risieda presso alloggi col-
lettivi di servizio o scuole & assicurata
I'assistenza religiosa nel rispetto dei prin-
cipi costituzionali.
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TITOLO VI
DISCIPLINA E NORME PENALI

ArT. 101.
(Sanzioni disciplinari).

L’appartenente ai ruoli del Corpo di
polizia penitenziaria che viola i doveri
specifici e generici del servizio e della di-
sciplina indicati dalla legge e dai regola-
menti o conseguenti alla emanazione di
un ordine, anche se i fatti non costitui-
scono reato, commette infrazione discipli-
nare ed & soggetto alle seguenti sanmzioni:

1) richiamo orale;

2) richiamo scritto;

3) pena pecuniaria;

4) deplorazione;

5) sospensione dal servizio;
6) destituzione.

Le predette sanzioni devono essere gra-
duate, nella misura, in relazione alla gra-
vita delle infrazioni ed alle conseguenze
che le stesse hanno prodotto per l'ammi-
nistrazione o per il servizio.

Il provvedimento che infligge la sanzio-
ne deve essere motivato.

ArT. 102.
(Richiamo orale).

Il richiamo orale consiste in un am-
monimento con cui vengono punite lievi
mancanze non abituali o omissioni di lie-
ve entita causate da negligenza o da scar-
sa cura della persona o dell’aspetto este-
riore.

Puo essere inflitto da qualsiasi supe-
riore senza obbligo di rapporto.

ART. 103.
(Richiamo scritto).

Il richiamo scritto ¢ una dichiarazione
di biasimo con la quale vengono punite:

1) la reiterazione in lievi mancanze;

2) la negligenza in servizio;

3) la mancanza di correttezza nel
comportamento;

4) il disordine nella divisa o l'uso
promiscuo di capi di vestiario della divisa
con altri non pertinenti alla stessa;

5) il pernottamento senza autorizza-
zione fuori della caserma o dell’alloggio
collettivo di servizio;

6) il contegno comunque scorretto
verso superiori, pari qualifica, dipendenti,
pubblico, detenuti e internati.

E inflitto, per iscritto, dal capo del-
I'ufficio o dal comandante del reparto dal
quale il trasgressore gerarchicamente di-
pende.

Ai capi degli uffici o ai comandanti di
reparto & inflitto dal direttore dell’Ufficio
del personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria.

ART. 104.

(Pena pecuniaria).

La pena pecuniaria consiste nella ridu-
zione in misura non superiore a cinque
trentesimi di una mensilita dello stipen-
dio e degli altri assegni a carattere fisso
e continuativo.

Con tale sanzione vengono punite le
seguenti infrazioni:

1) la recidiva nelle mancanze punite
con il richiamo scritto;

2) lesercizio, anche occasionale, di
commercio o di mestiere incompatibile;

3) il mantenimento, al di fuori di
esigenze di servizio, di relazioni con per-
sone che notoriamente non godono in pub-
blico estimazione o la frequenza di locali
o compagnie non confacenti al proprio
stato;

4) il contrarre debiti senza onorarli,
ovvero contrarne con dipendenti o con

i persone pregiudicate o sospette di reato;
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5) l'allontanamento dalla sede di ser-
vizio da uno a cinque giorni senza auto-
rizzazione;

6) l'abituale negligenza nell’apprendi-
mento delle norme e delle nozioni che
concorrono alla formazione professionale;

7) l'inosservanza dell’obbligo di man-
tenere la permanenza o la reperibilitd;

8) la manifesta negligenza nel pren-
dere visione dell’'ordine di servizio;

9) l'omessa o ritardata presentazione
in servizio sino ad un massimo di quaran-
totto ore;

10) la grave negligenza in servizio;

11) il ritardo o la negligenza nella
esecuzione di un ordine;

12) l'inosservanza del dovere di in-
formare immediatamente i superiori del-
la ricezione di un ordine la cui esecuzio-
ne costituisce manifestamente reato;

13) l'inosservanza delle norme di
comportamento politico fissate per gli ap-
partenenti ai ruoli del Corpo;

14) l'inosservanza delle norme che
regolano i diritti sindacali degli apparte-
nenti ai ruoli del Corpo;

15) l'emanazione di un ordine non
attinente al servizio o alla disciplina o ec-
cedente i compiti d’istituto o lesivo della
dignita personale;

16) l'omissione o !'imprecisione nel-
l'emanazione di ordini o di disposizioni di
servizio;

17) qualsiasi altro comportamento,
anche fuori dal servizio, non espressamen-
te preveduto nelle precedenti ipotesi, co-
munque non conforme al decoro delle fun-
zioni degli appartenenti ai ruoli del Corpo
di polizia penitenziaria.

Agli allievi degli istituti di istruzione,
in luogo della pena pecuniaria, pud essere
applicata, ove le circostanze lo consiglino,
la consegna in istituto per un periodo
non superiore a cinque giorni.

Il consegnato non pud uscire dall’isti-
tuto se non per disimpegnare il proprio
servizio, dal quale non & esonerato.

La pena pecuniaria agli appartenenti
al ruolo dei dirigenti ¢ inflitta dal Diret-
tore generale per gli Istituti di preven-
zione e pena.

Agli appartenenti al ruolo degli ispet-
tori, nonché agli appartenenti ai ruoli dei
coordinatori, dei sovrintendenti, degli agen-
ti € degli assistenti in servizio presso il
Ministero di grazia e giustizia, la pena pe-
cuniaria & inflitta dal direttore dell’Uffi-
cio del personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria.

Agli appartenenti al Corpo dei ruoli dei
coordinatori, dei sovrintendenti, degli agen-
ti e degli assistenti in servizio negli isti-
tuti di prevenzione e pena o negli istituti
di istruzione o presso altri servizi del
Corpo, la pena pecuniaria & inflitta dai ri-
spettivi capi del servizio o comandanti di
reparto.

Art. 105.

(Deplorazione).

La deplorazione & wuna dichiarazione
scritta di formale riprovazione, con la
quale vengono punite:

1) le abituali o gravi negligenze nel-
l'adempimento dei propri doveri;

2) le persistenti trasgressioni gia pu-
nite con sanzioni di minore gravita;

3) le gravi mancanze attinenti alla
disciplina o alle norme di contegno, anche
nei confronti dei detenuti o internati;

4) le mancanze gravemente
della dignita delle funzioni;

5) gli atti diretti ad impedire o li-
mitare l'esercizio dei diritti politici o sin-
dacali o del mandato di difensore o di
componente di un organo collegiale pre-
visto dalle norme della presente legge;

lesive

6) la negligenza nel governo o nella
cura delle condizioni di vita e di benes-
sere del personale o nel controllo sul
comportamento disciplinare dei dipendenti;

7) la negligenza o l'imprudenza o la
inosservanza delle disposizioni sull’impie-
go del personale e dei mezzi o nell’uso,
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nella custodia o nella conservazione di
armi, esplosivi, mezzi, materiali, infrastrut-
ture, carteggio e documenti.

Essa comporta il ritardo di un anno
nell'aumento periodico dello stipendio o
nell’attribuzione della classe di stipendio
superiore, a decorrere dal giorno in cui
verrebbe a maturare il primo beneficio
successivo alla data nella quale la man-
canza & stata rilevata.

La deplorazione puo essere inflitta an-
che in aggiunta alla pena pecuniaria in
relazione alla gravita della mancanza e
alla personalita del responsabile.

La deplorazione & inflitta dagli stessi
organi di cui all’articolo 104.

ART. 106.
(Sospensione dal servizio).

La sospensione dal servizio consiste
nell’allontanamento dal servizio per un
periodo da uno a sei mesi, con la priva-
zione della retribuzione mensile, salva la
concessione di un assegno alimentare di
importo pari alla metad dello stipendio
e degli altri eventuali emolumenti valuta-
bili a tal fine a norma delle disposizioni
vigenti, oltre gli assegni per carichi di
famiglia.

Comporta la deduzione del computo
di anzianitd di un periodo pari a quello
trascorso dal punito in sospensione dal
servizio nonché il ritardo di due anni nel-
la promozione o nell’aumento periodico
dello stipendio o nell’attribuzione di una
classe superiore di stipendio con la de-
correnza di cui all’articolo 105.

Tale ritardo & elevato a tre anni se
la sospensione dal servizio & superiore a
quattro mesi.

Puo essere inflitta nei seguenti casi:

1) mancanze previste dall’articolo
105, qualora rivestano carattere di parti-
colare gravitA ovvero siano reiterate o
abituali;

2) condanna, con sentenza passata in
giudicato, per delitto mnon colposo che
non comporti gli effetti di cui al succes-
sivo articolo 108;

3) denigrazione dell’'amministrazione
o dei superiori;

4) comportamento che produce tur-
bamento nella regolarita o nella conti-
nuitd del servizio di istituto;

5) tolleranza di abusi commessi da
dipendenti;

6) atti contrari ai doveri derivanti
dalla subordinazione;

7) assidua frequenza, senza necessi-
ta di servizio ed in maniera da suscitare
pubblico scandalo, di persone dedite ad
attivita immorale o contro il buon costu-
me ovvero pregiudicati;

8) uso non terapeutico di sostanze
stupefacenti o psicotrope risultante da re-
ferto medico legale;

9) allontanamento, senza autorizza-
zione, dalla sede di servizio per un pe-
riodo superiore a cinque giorni;

10) omessa o ritardata presentazio-
ne in servizio per un periodo superiore
a quarantotto ore e inferiore ai cinque
giorni o, comunque, nei casi in cui l'o-
missione o la ritardata presentazione in
servizio di cui all’articolo 104, numero 9)
provochi grave disservizio ovvero sia rei-
terata o abituale.

La sospensione dal servizio & inflitta
con decreto del direttore generale per gli
Istituti di prevenzione e di pena, previo
giudizio del conmsiglio centrale di disci-
plina qualora trattisi di personale appar-
tenente ai ruoli dei dirigenti e degli ispet-
tori, previo giudizio del consiglio distret-
tuale di disciplina, per il restante perso-
nale.

ArT. 107.

(Destituzione).

La destituzione consiste nella cancella-
zione dai ruoli dell’appartenente ai ruoli
del Corpo di polizia penitenziaria la cui
condotta abbia reso incompatibile la sua
ulteriore permanenza in servizio.
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La destituzione ¢ inflitta:

1) per atti che rivelino mancanza
del senso dell'onore e del senso morale;

2) per atti che siano in grave con-
trasto con i doveri assunti con il giura-
mento;

3) per grave abuso di autorith o di
fiducia;

4) per dolosa violazione dei doveri
che abbia arrecato grave pregiudizio allo
Stato, all’Amministrazione penitenziaria,
ad enti pubblici o a privati;

5) per gravi atti di insubordinazione
commessi pubblicamente o per istigazione
all'insubordinazione;

6) per reiterazione delle infrazioni
per le quali & prevista la sospensione dal
servizio o per persistente riprovevole con-
dotta dopo che siano stati adottati altri
provvedimenti disciplinari;

7) per omessa riassunzione del ser-
vizio, senza giustificato motivo, dopo cin-
que giorni di assenza arbitraria.

La destituzione & inflitta con le stesse
modalita previste per la sospensione dal
servizio.

Art. 108.

(Destituzione di diritto).

L’appartenente ai ruoli del Corpo di
polizia penitenziaria incorre nella desti-
tuzione di diritto:

a) per condanna, passata in giudica-
to, per i delitti contro la personalita del-
lo Stato; per i delitti di peculato, mal-
versazione, concussione, corruzione; per 1
delitti contro la moralita pubblica ed il
buon costume previsti dagli articoli 519,
520, 521 e 537 del codice penale e per
i delitti previsti dagli articoli 3 € 4 della
legge 20 febbraio 1958, n. 75; per i delitti
di rapina, estorsione, millantato credito,
furto, truffa, appropriazione indebita, se-
questro di persona a scopo di estorsione,

circonvenzione di persone incapaci, usura,
ricettazione; per ogni tipo di delitto a
fine di eversione; per i delitti previsti
dalla presente legge; per qualsiasi altro
delitto non colposo per il quale sia stata
irrogata una pena non inferiore ad un
anno di reclusione;

b) per condanna, passata in giudica-
to, che importi linterdizione, anche tem-
poranea, dai pubblici uffici;

¢) per applicazione di una misura
di sicurezza personale di cui all’articolo
215 del codice penale ovvero di una mi-
sura di prevenzione prevista dall’artico-
lo 3 della legge 27 dicembre 1956, nu-
mero 1423.

Nei casi contemplati dal precedente
articolo 107 e dal presente articolo il
trattamento di quiescenza e previdenza ¢&
regolato dalle disposizioni vigenti in ma-
teria.

La destituzione & disposta con decre-
to del Ministro di grazia e giustizia per
il personale appartenente ai ruoli dei di-
rigenti e degli ispettori, con decreto del
Direttore generale per gli Istituti di pre-
venzione e di pena per il restante per-
sonale.

ArT. 109.

(Sospensione cautelare in pendenza
di procedimento penale).

L’appartenente ai ruoli del Corpo di
polizia penitenziaria sottoposto a proce-
dimento penale per uno dei delitti indi-
cati nel precedente articolo 108 ovvero
colpito da ordine o mandato di cattura
o che si trovi, comunque, in stato di cu-
stodia preventiva, deve essere sospeso dal
servizio con provvedimento del direttore
generale per gli Istituti di prevenzione
e di pena.

Se l'appartenente ai ruoli del Corpo
viene sottoposto a procedimento penale
per reato diverso da quelli indicati nel-
I'articolo 108 quando la natura del rea-
to stesso sia particolarmente grave, pud
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essere sospeso dal servizio con provve-
dimento del Ministro su rapporto moti-
vato del direttore generale per gli Isti-
tuti di prevenzione e di pena.

In casi di concessione di libertad prov-
visoria ovvero di revoca dell'ordine o
mandato di cattura o dell'ordine di ar-
resto, ovvero di scarcerazione per decor-
renza dei termini, ove le circostanze lo
consiglino, la sospensione cautelare pud
essere revocata con effetto dal giorno
successivo a quello in cui il dipendente
ha riacquistato la liberta e con riserva
di riesame del caso quando sul proce-
dimento penale si & formato il giudicato.

I relativi provvedimenti sono adottati
dal Ministro su proposta motivata degli
organi indicati nel precedente articolo 104
per i rispettivi dipendenti.

Se il procedimento penale & definito
con sentenza di proscioglimento pronun-
ciata ai sensi degli articoli 378 e 479
del codice di procedura penale, lIa sospen-

sione & revocata a tutti gli effetti.

Quando da un procedimento penale,
comunque definitivo, emergano fatti e cir-
costanze che rendano Il'appartenente ai
ruoli del Corpo di polizia penitenziaria
passibile di sanzioni disciplinari, questi
deve essere sottoposto a procedimento di-
sciplinare entro il termine di centoventi
giorni dalla data di pubblicazione della
sentenza, oppure entro quaranta giorni
dalla data di notificazione della senten-
za stessa all’amministrazione.

La sospensione cautelare pud essere
commutata in sospensione cautelare per
motivi disciplinari qualora gli addebiti
comportino le sanzioni della sospensione
dal servizio o della destituzione.

ArT. 110,
(Rinvio).

La sospensione cautelare per motivi
disciplinari, gli effetti sulla progressione
in carriera, l'esclusione e I'ammissione
agli esami e agli scrutini a seguito della
sospensione per motivi disciplinari o pe-

nali, il computo della sospensione dal
servizio a seguito di condanna penale e
la revoca di diritto dalla sospensione,
nonché la riabilitazione, la reintegrazione
del dipendente prosciolto in sede di re-
visione del procedimento disciplinare, la
reintegrazione del dipendente assolto in
sede di giudizio penale di revisione, la
premorienza del dipendente alla sentenza
di assoluzione in sede di revisione sono
regolati- dalle norme contenute nel testo
unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente del-
la Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
dalle norme sulla disciplina delle funzio-
ni dirigenziali nelle amministrazioni del-
lo Stato di cui al decreto del Presiden-
te della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748.

ArT. 111,

(Procedimento disciplinare connesso con
procedimento penale).

Quando l'appartenente ai ruoli del
Corpo di polizia penitenziaria viene sot-
toposto, per gli stessi fatti, a procedimen-
to disciplinare ed a procedimento penale,
il primo deve essere sospeso fino alla
definizione del procedimento penale con
sentenza passata in giudicato.

ArT. 112,

(Procedura da osservare mnel rilevare le
infrazioni).

Ogni superiore gerarchico & competen-
te a rilevare le infrazioni.

Il superiore che rileva
deve:

I'infrazione
a) far constatare, dopo essersi qua-
lificato, la mancanza al responsabile;

b) procedere alla sua identificazione;

¢) astenersi, di massima, dal richia-
marlo in presenza di altre persone, tran-
ne che le circostanze non impongano la
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immediata repressione; in tal caso deve
riferirsi unicamente al particolare fatto
del momento;

d) dare le eventuali disposizioni at-
te ad eliminare o ad attenuare le conse-
guenze dell’'infrazione;

e) inoltrare rapporto sui fatti al-
I'organo competente ad infliggere la san-
zione.

Il rapporto deve indicare chiaramente
e concisamente tutti gli elementi utili
a configurare l'infrazione e non deve con-
tenere alcuna proposta relativa alla spe-
cie e all’entita della sanzione.

ArT. 113,

(Modalita per lirrogazione delle sanzioni).

L’'organo competente ad infliggere le
sanzioni deve:

tener conto di tutte le circostanze
attenuanti, dei precedenti disciplinari e
di servizio del trasgressore, del caratte-
re, dell’etyd, della qualifica e dell’anzia-
nitd di servizio;

sanzionare con maggior rigore le
mancanze commesse in servizio o che
abbiano prodotto pili gravi conseguenze
per il servizio, quelle commesse in pre-
senza o in concorso con inferiori o in-
dicanti scarso senso morale e quelle re-
cidive o abituali.

Ogni sanzione deve essere inflitta pre-
via contestazione degli addebiti e dopo
che siano state sentite o vagliate le giu-
stificazioni dell’interessato, nei modi pre-
visti dall’articolo 114.

Nello svolgimento del procedimento
deve essere garantito il contraddittorio.

Per infliggere la deplorazione deve es-
sere sentito il parere della commissione
consultiva di cui all’articolo 115.

La sospensione dal servizio e la de-
stituzione vengono inflitte a seguito del
giudizio del consiglio centrale o distret-
tuale di disciplina di cui all’articolo 116.

ArT. 114,

(Contestazione degli addebiti
e giustificazioni dell’interessato).

Per infliggere una sanzione pili grave
del richiamo orale, la contestazione degli
addebiti deve essere fatta per iscritto.

Essa deve indicare succintamente e con
chiarezza i fatti e la specifica trasgressio-
ne di cui l'incolpato & chiamato a rispon-
dere; copia del foglio contenente le con-
testazioni deve essere consegnata al tra-
sgressore ¢ altra copia, firmata dallo stes-
so, deve rimanere agli atti del procedi-
mento.

L'eventuale rifiuto a sottoscrivere deve
risultare da attestazione scritta del capo
dell'uficio o del comandante del reparto
incaricato della consegna.

Con lo stesso atto formale l'incolpato
deve essere avvertito che, entro il termine
di dieci giorni dalla notifica, egli pud pre-
sentare giustificazioni, documenti o chiede-
re l'audizione di testimoni o indicare le
circostanze sulle quali richiedere ulteriori
indagini o testimonianze. Tale termine
puod, a richiesta motivata dell’interessato,
essere opportunamente prorogato di altri
dieci giorni per una sola volta.

E in facolta dell'incolpato di rinuncia-
re al termine, purché lo dichiari espres-
samente per iscritto.

ArT. 115.

(Commissione consultiva).

La commissione consultiva ¢ composta
da tre appartenenti ai ruoli del Corpo di
polizia penitenziania di cui uno di qualifi-
ca superiore e uno di qualifica pari a
quella del trasgressore, designati dall’or-
gano competente a infliggere le sanzioni,
ed uno di qualifica superiore a quella del
trasgressore, indicato dai sindacati del
Corpo piut rappresentativi della provincia.

All'inizio di ogni anno & disposto, a
cura dell'organo competente ad infliggere
la sanzione, l'elenco degli appartenenti ai
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ruoli del Corpo di polizia penitenziaria
chiamati a far parte delle commissioni
consultive.

Nel caso si proceda a carico di appar-
tenenti ai ruoli dei dirigenti e degli ispet-
tori ovvero di personale in servizio presso
il Ministero di grazia e giustizia il terzo
componente della commissione consultiva
¢ designato dai sindacati del Corpo pilu
rappresentativi sul piano nazionale.

Qualora nella stessa sede di servizio
del trasgressore non esista, in tutto o in
parte, il personale avente qualifica corri-
spondente a quella stabilita per la costi-
tuzione della commissione, l'organo com-
petente richiede alla Direzione generale
per gli Istituti di prevenzione € di pena
la designazione del personale necessario.

Non possono far parte della commis-
sione il superiore che ha rilevato la man-
canza e il dipendente eventualmente of-
feso o danneggiato.

Nel caso che piu dipendenti di pari
qualifica abbiano concorso a commettere
la medesima mancanza, la commissione &
unica.

I componenti la commissione sono vin-
colati al segreto di ufficio.

ARrT. 116.

(Consiglio superiore, consiglio centrale
e consiglio distrettuale di disciplina).

Con decreto del Ministro di grazia e
giustizia & costituito annualmente il con-
siglio superiore di disciplina composto:
dal Ministro o, per sua delega, da un sot-
tosegretario di Stato che lo convoca e lo
presiede; dal Direttore generale per gli
Istituti di prevenzione e pena; dal diretto-
re dell’Ufficio del personale del Corpo di
polizia penitenziaria; da due funzionari
del Corpo con qualifica dirigenziale, desi-
gnati dai sindacati del Corpo piu rappre-
sentativi sul piano nazionale.

Le funzioni di segretario sono svolte
da un funzionario del Corpo del ruolo
degli ispettori.

Le deliberazioni del consiglio sono
adottate a maggioranza assoluta dei com-
ponenti.

Con decreto del direttore generale per
gli Istituti di prevenzione e pena & costi-
tuito il Consiglio centrale di disciplina
composto:

a) dal direttore dell’'Ufficio del perso-
nale del Corpo o per sua delega dall'Ispet-
tore centrale del Corpo che lo convoca e
lo presiede;

b) da due funzionari del Corpo con
la qualifica di primo ispettore;

¢) da due funzionari del Corpo del
ruolo degli ispettori con qualifica non in-
feriore a quella dell'incolpato designati
di volta in volta dai sindacati del Corpo
piu rappresentativi sul piano nazionale.

Le funzioni di segretario sono svolte
da un funzionario del Corpo del ruolo
degli ispettori.

I membri di cui alla lettera b) durano
in carica un anno.

Con le stesse modalith, si procede alla
nomina di un pari numero di supplenti
per i membri di cui alla lettera b).

Con decreto del Direttore generale per
gli Istituti di prevenzione e di pena & co-
stituito, in ogni distretto di corte d’ap-
pello, il consiglio distrettuale di discipli-
na, composto:

a) dall’ispettore distrettuale del Cor-
po che lo convoca e lo presiede;

b) da due funzionari del Corpo del
ruolo degli ispettori;

¢) da due appartenenti al ruolo del
Corpo di qualifica superiore a quella del-
l'incolpato designati di volta in volta dai
sindacati del Corpo piu rappresentativi sul
piano provinciale.

Un funzionario del ruolo degli ispetto-
ri del Corpo funge da segretario.

I membri di cui alla lettera b) durano
in carica un anno.

Con le stesse modalita si procede alla
nomina di un pari numero di supplenti
per i membri di cui alla lettera b).

Il consiglio distrettuale di disciplina &
competente a giudicare gli appartenenti ai
ruoli del Corpo fino alla qualifica di coor-
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dinatore capo, che prestano servizio nel-
I'ambito del distretto.

Il presidente o i membri del consiglio
di disciplina possono essere ricusati o deb-
bono astenersi ove si trovino nelle condi-
zioni di cui all’articolo 149 del testo uni-
co approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Il relativo procedimento & regolato dal
suddetto articolo.

Qualora il ricusato sia il presidente
del consiglio distrettuale di disciplina, il
Ministro provvede alla nomina del sosti-
tuto.

I componenti dei consigli di cui al
presente articolo sono vincolati al segreto

d'ufficio.

ArT. 117.

(Procedimenti per Ulirrogazione del ri-
chiamo scritto e della pena pecuniaria).

Il procedimento per irrogare il richia-
mo scritto e la pena pecuniaria deve svol-
gersi attraverso le seguenti fasi:

a) contestazione scritta degli addebiti
al trasgressore;

b) acquisizione delle giustificazioni

scritte dell’'interessato;

¢) valutazione delle giustificazioni ad-
dotte e degli altri elementi raccolti;

d) decisione;

e) notifica della decisione al trasgres-
sore;

f) comunicazione della sanzione inflit-
ta agli uffici interessati.

ArT. 118.

(Procedimento
per lirrogazione della deplorazione).

Il procedimento per irrogare la deplo-
razione deve svolgersi attraverso le se-
guenti fasi:

a) contestazione scritta degli addebiti
al trasgressore;

delle

b) acquisizione
scritte dell’interessato;

giustificazioni

¢) convocazione del trasgressore, de-
gli eventuali testimoni € della commissio-
ne consultiva di cui all’articolo 115 da
parte dell'organo competente ad irrogare
la sanzione;

d) svolgimento della riunione.

Il predetto organo, assistito da un se-
gretario, da lettura degli addebiti contesta-
ti e delle giustificazioni presentate dal tra-
sgressore, rendendo inoltre noti i suoi
precedenti disciplinari e di servizio, non-
ché l'etd e l'anzianita di servizio; acquisi-
sce le dichiarazioni degli eventuali testi-
moni; chiede, d’iniziativa o a richiesta dei
membri della commissione, eventuali ulte-
riori chiarimenti al trasgressore sui fatti
addebitatigli; ocongedato il trasgressore,
raccoglie il parere dei singoli membri del-
la Commissione.

Della seduta & redatto apposito verba-
le, sottoscritto dal funzionario procedente
e dal segretario.

La decisione deve essere notificata al
trasgressore entro il termine di cinque
giorni dalla data della seduta.

Della sanzione inflitta deve essere data
comunicazione scritta agli uffici interes-
sati.

ArT. 119.

(Istruttoria per lirrogazione della sospen-
sione dal servizio o della destituzione).

L’istruttoria per irrogare la sospensio-
ne dal servizio o la destituzione deve svol-
gersi attraverso le seguenti fasi.

Il capo dell’ufficio o il comandante del
reparto che abbia notizia di una infrazio-
ne commessa da un dipendente, per la
quale sia prevista una sanzione piu grave
della deplorazione, se il trasgressore ap-
partiene a qualifica dei ruoli dirigenziali
o degli ispettori o, comunque, & in servi-
zio presso il Ministero di grazia e giusti-
zia, ne da comunicazione all’autorita cen-
trale competente a infliggere la sanzione;
se invece appartiene al restante personale,
informa l'ispettore distrettuale del Corpo
competente in cui lo stesso presta ser-
vizio.
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Le predette autorith, ove ritengano che
I'inflazione comporti l'irrogazione della so-
spensione dal servizio o della destituzione,
dispongono che venga svolta inchiesta di-
sciplinare affidandone lo svolgimento ad
un funzionario istruttore che appartenga
a servizio diverso da quello dell’inquisito,
e che rivesta qualifica dirigenziale o del
ruolo degli ispettori superiore a quella
dell’incolpato.

Per il funzionario istruttore valgono le
norme sull’astensione e sulla ricusazione
dei componenti i consigli di disciplina.

Il funzionario istruttore provvede, en-
tro dieci giorni, a contestare gli addebiti
al trasgressore invitandolo a presentare le
giustificazioni nei termini € con le moda-
lita di cui all’articolo 114 e svolge, suc-
cessivamente, tutti gli altni accertamenti
ritenuti da lui necessari o richiesti dal-
I'inquisito.

L'inchiesta deve essere conclusa entro
il termine di quarantacinque giorni, pro-
rogabile una sola volta di quindici giorni
a richiesta motivata dell’istruttore.

Questi riunisce tutti gli atti in un fa-
scicolo, numerandoli progressivamente in
ordine cronologico ed apponendo su cia-
scun foglio la propria firma, e redige ap-
posita relazione, alla quale allega tutto il
carteggio raccolto, trasmettendolo all’auto-
rita che ha disposto liinchiesta.

Detta autoritd, esaminati gli atti, se
ritiene che gli addebiti non sussistono, ne
dispone l'archiviazione con provvedimento
motivato, ovvero li trasmette con le op-
portune osservazioni, all’organo competen-
te a infliggere una sanzione minore.

Qualora gli addebiti sussistano, tra-
smette il carteggio dell’inchiesta, con le
opportune osservazioni, al consiglio di di-
sciplina competente.

ArT. 120.

(Procedimento dinanzi al Consiglio
centrale o distrettuale di disciplina).

Il Consiglio centrale o distrettuale di
disciplina & convocato dall’'organo indica-
to nell’articolo 116 entro dieci giorni dal-

la ricezione del carteggio.

Nella prima riunione il presidente ed
i membri del consiglio esaminano gli atti
e ciascuno di essi redige dichiarazioni
per far constatare tale adempimento; in-
di il Presidente nomina relatore uno dei
membri e fissa il giorno e l'ora della
riunione per la trattazione orale e per
la deliberazione del consiglio che deve
aver luogo entro quindici giorni dalla
data della prima riunione del consiglio
stesso.

Il segretario appena terminata la pri-
ma riunione, notifica per iscritto all'in-
quisito che dovra presentarsi al consiglio
di disciplina nel giorno e nell'ora fissati,
avvertendolo che ha facoltd di prendere
visione degli atti dell'inchiesta o di chie-
derne copia entro dieci giorni e di farsi
assistere da un difensore appartenente
all’amministrazione penitenziaria, comuni-
candone il nominativo entro tre giorni;
lo avverte inoltre che, se non si presen-
ta, né dara notizia di essere legittimamen-
te impedito, si proceda in sua assenza.

11 difensore, se lo richiede, ha facolta
di prendere visione degli atti prima del
la data di riunione e di chiederne copia;
lo stesso non pud intervenire alle sedu-
te degli Organi collegiali senza I’assen-
so dell'interessato.

Nel giorno fissato, aperta la seduta,
il presidente, dopo aver fatto introdurre
I'inquisito e !eventuale difensore:

a) legge l'ordine di convocazione;

b) rende noti i precedenti discipli-
nari e di servizio dell'inquisito;

¢) legge le dichiarazioni scritte del-
I'avvenuto esame, da parte propria e de-

gli altri membri, degli atti dell’inchiesta
formale;

d) fa leggere dal segretario la con-
testazione degli addebiti, le giustificazio-
ni e la relazione del funzionario istrut-
tore;

e) chiede se i membri del consi-
glio o l'inquisito desiderino che sia letto
qualche altro atto dell'inchiesta e, se lo
ritiene necessario, ne autorizza la lettura.
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Il presidente o i membri del consi-

glio previa autorizzazione del presidente,
possono chiedere al giudicando chiarimen-
ti sui fatti a lui addebitati.

Questi pud presentare una memoria
preparata in precedenza e firmata, conte-
nente la sua difesa, e pud produrre even-
tuali nuovi elementi; la memoria e i do-
cumenti sono letti da uno dei compo-
nenti il Consiglio ed allegati agli atti.

Il presidente da la parola al difen-
sore, se presente, le cui conclusioni de-
vono essere riportate nel verbale della
seduta, ed infine chiede all'inquisito se
ha altro da aggiungere.

Udite le ulteriori ragioni a difesa ed
esaminati gli eventuali nuovi documenti,
il presidente dichiara chiusa la trattazio-
ne orale e fa ritirare l'inquisito ed il di-
fensore.

Il consiglio, se ritiene di nom poter
esprimere il proprio giudizio senza un
supplemento di istruttoria, sospende il
procedimento e restituisce gli atti all’or-
gano proponente indicando i punti sui
quali giudica necessari ulteriori accerta-
menti.

Non verificandosi l'ipotesi prevista dal
precedente comma, il consiglio delibera a
maggioranza di voti con le seguenti mo-
dalita:

a) il presidente sottopone separata-
mente a decisione le questioni pregiudi-
ziali, quelle incidentali la cui decisione
sia. stata differita, quelle di fatto e di
diritto riguardanti le infrazioni contesta-
te e, quindi, se occorre, quelle sull’ap-
plicazione delle sanzioni. Tutti i compo-
nenti del consiglio danno il loro voto
su ciascuna questione;

b) qualora nella votazione si mani-
festino pitt di due opinioni, i componen-
ti il consiglio che hanno votato per la

Art. 121,
(Deliberazione del consiglio di disciplina).

Il consiglio di disciplina, se ritiene
che nessun addebito possa muoversi al-
l'inquisito, lo dichiara nella deliberazione.

Se ritiene che gli addebiti siano in
tutto o in parte fondati, propone la san-
zione da applicare.

La deliberazione motivata viene redat-
ta dal relatore o da altro componente il
consiglio ed ¢ firmata dal presidente, dal-
I'estensore e dal segretario.

Copia della deliberazione con gli atti
del procedimento e la copia verbale del-
la trattazione orale vengono trasmesse
entro dieci giorni all’Ufficio del persona-
le del Corpo di polizia penitenziaria.

Il direttore generale per gli Istituti
di prevenzione e di pena provvede con

- decreto motivato a dichiarare linquisito

sanzione pilt grave si uniscono a quelli

che hanno votato per la sanzione imme-

diatamente inferiore fino a che venga a

sussistere la maggioranza.

ne vi & parita di voti, prevale l'opinione
pitt favorevole al giudicando.

prosciolto da ogni addebito o ad inflig-
gergli la sanzione in conformitd della de-
liberazione del consiglio, salvo che egli
non ritenga di disporre in modo piu fa-
vorevole all’inquisito.

Il decreto deve essere comunicato al-
I'interessato entro dieci giorni dalla sua
data, nei modi previsti dall’articolo 104
del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili del-
lo Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

ArT. 122,
(Generalita).

I ricorsi amministrativi previsti dalla
presente legge devono essere presentati
all'organo che ha inflitto la sanzione, il
quale li trasmette con le proprie osser-
vazioni a quello competente per la deci-
sione.

Si applicano, altresi, per quanto non

. previsto e se compatibili con le norme
~ contenute nel presente titolo, le disposi-
In ogni caso, quando su una questio-

zioni di cui aghi articoli da 1 a 6 del
decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199,
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ArT. 123.
(Riesame delle sanzioni del richiamo
scritto e della pena pecuniaria).

Avverso le sanzioni del richiamo scrit-
to e della pena pecuniaria si ricorre
all'organo gerarchicamente superiore a
quello che ha irrogato la sanzione.

Nel ricorso debbono essere indicati i
motivi di impugnazione del provvedi-
mento.

ArT. 124.

(Riesame della sanzione
della deplorazione).

Avverso la sanzione della deplorazione
¢ ammesso rivolgere istanza al Direttore
generale per gli Istituti di prevenzione e
di pena.

L’esito del riesame & fatto risultare
da decreto del Direttore generale per gli
istituti di prevenzione e di pena, adottato
in conformita della deliberazione del
consiglio centrale di disciplina di cui al
precedente articolo 116.

Si applicano, in quanto compatibili, le
norme di cui agli articoli 120 e 121.

ArT. 125.
(Riesame delle sanzioni della
sospensione dal servizio e

della destituzione).

Avverso le sanzioni della sospensione
dal servizio e della destituzione ¢ am-
messo rivolgere istanza di riesame al Mi-
nistro di grazia e giustizia.

L’esito del riesame & fatto risultare
da decreto ministeriale adottato in con-
formitad della deliberazione del consiglio
superiore di disciplina o del consiglio
centrale di disciplina, a seconda che il
provvedimento oggetto di riesame sia sta-
to emanato previo giudizio del consiglio
centrale di disciplina o del consiglio di-
strettuale di disciplina.

Si applicano in quanto compatibili, le
norme di cui ai precedenti articoli 120
e 121.

ART. 126.

(Riapertura del procedimento
disciplinare).

Il procedimento disciplinare pud esse
re riaperto se l'appartenente ai ruoli del
Corpo cui fu inflitta la sanzione disci-
plinare, ovvero il coniuge superstite o 1
figli, adducano nuove prove da far rite-
nere che possa essere dichiarato il pro-
scioglimento dagli addebiti ovvero irro-
gata una sanzione di minore gravita.

La riapertura del procedimento & di-
sposta dal Direttore generale per gli Isti-
tuti di prevenzione e di pena su relazione
del direttore dell’Ufficio del personale del
Corpo ed il nuovo procedimento si svol-
ge nelle forme previste dal titolo VI.

Il Direttore generale per gli Istituti
di prevenzione e di pena, qualora non ri-
tenga di disporre la riapertura del pro-
cedimento, provvede con decreto motiva-
to, sentito il consiglio centrale di disci-
plina.

ArT. 127.

(Effetti della riapertura del procedimento
disciplinare).

In caso di riapertura del procedimento
disciplinare, ove le circostanze lo consigli-
no, il Direttore generale per gli Istituti
di prevenzione e di pena pud disporre la
sospensione degli effetti della sanzione gia
inflitta.

All’appartenente ai ruoli del Corpo gia
punito, nei confronti del quale sia stata
disposta la riapertura del procedimento
disciplinare, non puo essere inflitta una
sanzione pilt grave di quella gia applicata.

Qualora egli venga prosciolto o sia ri-
tenuto passibile di sanzione meno grave,
devono essergli corrisposti, in tutto o in
parte, gli assegni non percepiti escluse le
indennita per servizi e funzioni di natura
speciale o per prestazioni di lavoro stra-
ordinario, salva la deduzione dell’eventua-
le assegno alimentare gia percepito.

La disposizione del comma precedente
si applica anche nel caso in cui la ria-
pertura del procedimento sia stata richie-
sta dal coniuge superstite o dai figli.
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ArT. 128.

(Giurisdizione penale).

Gli appartenenti al Corpo di polizia pe-
nitenziaria sono soggetti alla giurisdizione
penale dell’autoritd giudiziaria ordinaria,
secondo le norme vigenti e quelle conte-
nute nei successivi articoli.

ArT. 129.

(Abbandono di posto o servizio
e violazione di ordine).

L’appartenente al Corpo che abbando-
na il posto ove si trova di guardia o il
servizio di custodia o vigilanza sui dete-
nuti o internati o di sicurezza dell’istitu-
to ovvero viola l'ordine e le disposizioni
impartite al riguardo & punito con la re-
clusione fino a tre anni.

La reclusione ¢ da uno a quattro anni
se il fatto ¢ commesso da tre o piu ap-
partenenti al Corpo in concorso tra loro,
dal comandante del reparto ovvero al fine
di interrompere la continuita e la regola-
rita del servizio.

La reclusione ¢ da due a cinque anni
se dal fatto derivano una o piu evasioni,
gravi atti di violenza compiuti da detenuti
o internati, l'introduzione nell’istituto di
armi o di sostanze stupefacenti o altro
danno alla sicurezza delV'istituto.

ArT. 130.
(Rivolta).

Fuori dall’ipotesi prevista dall’articolo
284 del codice penale, sono puniti con la
reclusione da tre a dieci anni gli appar-
tenenti al Corpo di polizia penitenziaria
che, riuniti in numero di cinque o piu:

1) prendano arbitrariamente le armi
o rifiutino di obbedire all’'ordine di de-
porle, intimato da un superiore;

2) rifiutino di obbedire all’ordine di
un superiore di recedere da gravi atti di
violenza.

La pena per chi ha promosso, organiz-
zato o diretto la rivolta & della reclusione
non inferiore a cinque anni.

ArT. 131.

(Associazione al fine di commettere
il delitto di rivolta).

Quando cinque o piu appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria si associano
allo scopo di commettere il delitto di ri-
volta, se il delitto non & commesso la pe-
na & della reclusione da uno a quattro
anni.

Non sono punibili coloro che impedi-
scono l'esecuzione del delitto.

ArT. 132,

(Manifestazioni collettive
con mezzi o armi del Corpo).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria che compiono manifestazioni
collettive pubbliche mediante l'uso di mez-
zi del Corpo sono puniti con la reclusio-
ne sino a sei mesi o con la multa da lire
cinquantamila a lire un milione.

La pena & aumentata fino a nove mesi
e la multa fino a un milione e mezzo di
lire per coloro che hanno promosso, or-
ganizzato o diretto la manifestazione.

Gli appartenenti al Corpo che parteci-
pano alla manifestazione con il possesso
di armi sono puniti con la reclusione da
sei mesi a due anni.

ArT. 133.

(Alterazione di armi o wmunizioni,
porto d’armi non in dotazione).

L’appartenente al Corpo di polizia pe-
nitenziaria che altera in qualsiasi modo
le caratteristiche delle armi o del muni-
zionamento in dotazione o che porta in
servizio armi diverse da quelle in dota-

| zione & punito con la reclusione fino a
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tre anni e con la multa fino a lire due
milioni.

Alle stesse pene & sottoposto il supe-
riore gerarchico che consente i fatti di
cui al comma precedente.

ArT. 134.

(Arbitraria utilizzazione di prestazioni
lavorative).

Salvo che il fatto costituisca pilt gra-
ve reato, il pubblico ufficiale che utilizza
arbitrariamente le prestazioni lavorative
di personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria, in contrasto con i compiti di
istituto, al fine di realizzare un profitto
proprio o di altri, & punito con la re-
clusione fino a due anni.

ArT. 135.

(Giudizio direttissimo).

Per i delitti di cui agli articoli 129,
130, 131, 132, 133 e 134 della presente
legge si procede, in ogni caso, col giu-
dizio direttissimo, salvo che siano ne-
cessarie speciali indagini.

Per i reati connessi si procede previa
separazione dei giudizi.

TITOLO VII

NORME IN MATERIA
DI RAPPRESENTANZA SINDACALE
E POLITICA

Art. 136.

(Norme di comportamento politico).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria debbono in ogni circostanza
mantenersi al di fuori delle competizioni
politiche e non possono assumere compor-
tamenti che compromettono 1’assoluta im-
parzialitd delle loro funzioni.

Agli appartenenti al Corpo & fatto di-
vieto di partecipare in divisa, anche se
fuori servizio, a riunioni e manifestazioni
di partiti, associazioni € organizzazioni po-
litiche o sindacali, salvo quanto disposto
dall’articolo seguente.

E fatto altresi divieto di svolgere pro-
paganda a favore o contro i partiti, asso-
ciazioni e organizzazioni politiche o can-
didati ad elezioni.

Gli appartenenti al Corpo candidati ad
elezioni politiche o amministrative sono
posti in aspettativa speciale con assegni
dal momento dell’accettazione della can-
didatura per la durata della campagna
elettorale e possono svolgere attivitd po-
litica e di propaganda, al di fuori del-
I'ambito dei rispettivi uffici o istituti in
abito civile. Essi, comunque, non posso-
no prestare servizio nell’ambito della cir-
coscrizione nella quale si sono presentati
come candidati alle elezioni, per un pe-
riodo di tre anni dalla data delle ele-
zioni stesse.

Art. 137.
(Diritti sindacali).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria hanno diritto di associarsi in
sindacati.

Essi non possono iscriversi a sindacati
diversi da quelli del personale del Corpo
né assumere la rappresentanza di altri
lavoratori.

Gli appartenenti al Corpo, fuori dal-
Porario di servizio, possono tenere riunio-
ni sindacali anche in divisa:

a) in locali di pertinenza dell’ammi-
nistrazione, messi a disposizione dalla
stessa, che fissa le modalita d'uso;

b) in luoghi aperti al pubblico.

Possono tenersi riunioni sindacali du-
rante 'orario di servizio nei limiti di dieci
ore annue. I direttori degli istituti e del-
le scuole hanno facoltd di fissare speciali
modalith di tempo e di luogo per il loro
svolgimento. ‘
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ArT. 138.

(Sindacati del Corpo di polizia
penitenziaria).

I sindacati del personale del Corpo di
polizia penitenziaria sono formati, diretti
e rappresentati da appartenenti al Corpo
in attivita di servizio, e ne tutelano gli
interessi, senza interferire nella direzione
dei servizi o nei compiti operativi.

Essi non possono aderire, affiliarsi o
avere relazioni di carattere organizzativo
con altre associazioni sindacali diverse da
quelle di altre Forze di polizia.

ArT. 139.

(Divieto di esercizio del diritto
di sciopero).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria non esercitano il diritto di
sciopero né azioni sostitutive di esso che,
effettuate durante il servizio, possono pre-
giudicare le esigenze di ordine e sicurezza
degli istituti e il buon andamento delle
funzioni attribuite al Corpo.

ArT. 140.

(Aspettativa per wmotivi sindacali).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria che ricoprono cariche direi-
tive in seno alle proprie organizzazioni
sindacali a carattere nazionale maggior-
mente rappresentative sono, a domanda
da presentare tramite la competente orga-
nizzazione, collocati in aspettativa per mo-
tivi sindacali.

Il numero globale dei dipendenti col-
locati in aspettativa & fissato in rapporto
di una unitd ogni duemila dipendenti in
organico.

Alla ripartizione tra le varie organizza-
zioni sindacali, in relazione alla rappresen-
tativita delle medesime ed alla ripartizio-
ne territoriale, provvede, entro il primo
trimestre di ogni triennio, il Ministro di
grazia e giustizia, di concerto con il Mi-

nistro per la funzione pubblica, sentite le
organizzazioni interessate.

I trasferimenti ad altre sedi di appar-
tenenti al Corpo che ricoprono cariche
sindacali possono essere effettuati sentita
l'organizzazione sindacale di appartenenza.

ArT. 141.

(Trattamento economico del personale
in aspettativa per wmotivi sindacali).

Al personale collocato in aspettativa ai
sensi dell’articolo precedente sono corri-
sposti, a carico dell’amministrazione, tutti
gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni, nella qualifica e classe di ap-
partenenza, escluse soltanto le indennita
che retribuiscono il lavoro straordinario o
servizi e funzioni di natura speciale in
relazione alle prestazioni effettivamente
rese.

Dagli assegni predetti sono detratti, in
base ad apposita dichiarazione rilasciata
dall’interessato, quelli eventualmente per-
cepiti a carico delle organizzazioni sinda-
cali a titolo di retribuzione, escluse le in-
dennita per rimborso spese.

I periodi di aspettativa, per motivi sin-
dacali sono utili a tutti gli effetti, salvo
che ai fini del compimento del periodo di
prova e del diritto al congedo ordinario.

L'aspettativa ha termine con la cessa-
zione, per qualsiasi causa, del mandato
sindacale.

ArT. 142.

(Assenze dall’ufficio
autorizzate per motivi sindacali).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria che siano componenti degli
organi collegiali statutari delle organizza-
zioni sindacali, sono, a richiesta della ri-
spettiva organizzazione, autorizzati, salvo
vi ostino eccezionali ed inderogabili esi-
genze di servizio, ad assentarsi dall’'ufficio
per il tempo mnecessario per presenziare
alle riunioni dell’organo collegiale e per
l'espletamento della normale attivita sin-
dacale.
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In ciascuna provincia e per ciascuna
organizzazione sindacale, 'autorizzazione &
conocessa per tre dipendenti e per una du-
rata media non superiore a tre giorni al
mese.

A tal fine non si computano le assen-
ze dal servizio per la partecipazione a
congressi € convegni nazionali ovvero per
la partecipazione a trattative sindacali su
convocazione dell'amministrazione. Ove ri-
corrano particolari esigenze delle organiz-
zazioni l'amministrazione pud ecocezional-
mente autorizzare assenze oltre i limiti
predetti.

ArT. 143.

(Trattamento economico dei rappresentan-
ti che si assentano dal servizio per mo-
tivi sindacali).

Al personale di cui all’articolo prece-
dente competono, oltre al trattamento or-
dinario, i compensi € le indennitad per
servizi ¢ funzioni di carattere speciale in
relazione alle prestazioni effettivamente
rese.

I periodi di assenza autorizzata sono
cumulabili con il congedo ordinario o
straordinario e sono utili a tutti gli altri
effetti, giuridici ed economici.

ArT. 144.

(Disponibilita di spazi murali e di locali
per attivitq sindacali).

Negli uffici centrali e periferici del Cor-
po di polizia penitenziaria & concesso alle
varie organizzazioni sindacali 1'uso gra-
tuito di appositi spazi per laffissione di
giornali murali, notiziari, circolari, mani-
festi e altri scritti o stampati conformi
alle disposizioni generali sulla stampa e
concernenti mnotizie esclusivamente sinda-
cali, in locali distinti da quelli in cui sono
generalmente ammesse persone estranee
all’amministrazione.

A ciascuna delle organizzazioni sinda-
cali a carattere nazionale maggiormente
rappresentative & altresi concesso, nella
sede centrale, I'uso gratuito di un locale

da adibire ad ufficio sindacale, tenuto con-
to delle disponibilita obiettive e secondo
le modalitd determinate dall’amministra-
zione, sentite le organizzazioni sindacali.

ART. 145.

(Delega per la riscossione
di contributi sindacali).

Gli appartenenti al Corpo di polizia
penitenziaria hanno facolta di rilasciare
delega, esente da tassa di bollo e dalla
registrazione a favore della propria orga-
nizzazione sindacale, per la riscossione di
una quota mensile dello stipendio, paga
o retribuzione, per il pagamento dei con-
tributi sindacali nella misura stabilita dai
competenti organi statutari. Resta fermo
il disposto di cui all’articolo 70 del testo
unico approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180.

La delega ha validita dal primo giorno
del mese successivo a quello del rilascio
al 31 dicembre di ogni anno e si intende
tacitamente rinnovata ove non venga re-
vocata dall'interessato entro la data del
31 ottobre. La revoca della delega va
inoltrata, in forma scritta, all’'amministra-
zione e alla organizzazione sindacale inte-
ressata.

Le trattenute operate dall’amministra-
zione sulle retribuzioni, in base alle dele-
ghe presentate dalle organizzazioni sinda-
cali, sono versate alle stesse organizzazio-
ni secondo modalitd da concordare.

TITOLO VIII

COPERTURA FINANZIARIA

ART. 146.

(Copertura dell’onere finanziario).

L'onere derivante dalla piena attuazio-
ne della presente legge ¢ valutato in lire

213 miliardi in ragione d’anno.
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Alla spesa relativa all’anno finanziario
1985 valutata in lire 43 miliardi ed a
quella relativa agli anni 1986 e¢ 1987 va-
lutata rispettivamente in lire 100 miliar-
di e lire 213 miliardi, si provvede median-
te corrispondente riduzione dello stanzia-
mento iscritto, ai fini del bilancio trien-
nale 1985-1987, al capitolo n. 6856 dello
stato di previsione del Ministero del te-
soro per l'anno finanziario 1985 all'uopo
utilizzando lo specifico accantonamento
« Ordinamento del Corpo di polizia peni-
tenziaria ».

Il Ministro del tesoro & autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ARrT. 147.

(Inquadramento del personale).

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente alla data di en-
trata in vigore della presente legge il
grado di guardia con anzianita di servi-
zio inferiore o pari a cinque anni & in-
quadrato nel ruolo degli agenti e degli
assistenti del Corpo di polizia peniten-
ziaria nella qualifica di agente, rispettan-
do l'ordine di ruolo e conservando Ian-
zianitd di servizio, che & utile ai fini del-
la promozoine alla qualifica di agente
scelto.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente alla data di en-
trata in vigore della presente legge il gra-
do di guardia con anzianitd di servizio
superiore a cinque anni & inquadrato nel
ruolo degli agenti e degli assistenti del
Corpo di polizia penitenziaria nella qua-
lifica di agente scelto, secondo l'ordine di
ruolo, conservando l'anzianita di servizio
che ¢ utile ai fini della promozione alla
qualifica di assistente.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente alla data di en-
trata in vigore della presente legge il gra-
do di appuntato o che abbia comunque
conseguito la promozione al grado di ap-
puntato & inquadrato nel ruolo degli agen-
ti e degli assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria secondo l'ordine di ruolo,
con le seguenti modalita:

1) nella qualifica di assistente gli
appuntati che abbiano anzianita di servi-
zio inferiore o pari a ventiquattro anni,
conservando l'anzianita maturata nel gra-
do di appuntato che & utile ai fini del-
I'ammissione allo scrutinio per il confe-
rimento della qualifica di assistente capo;

2) nella qualifica di assistente capo,
gli appuntati che abbiano superato i ven-
tiquattro anni di anzianitd di servizio o
i dieci anni di anzianitad di grado, secon-
do lordine di ruolo.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, il
grado di appuntato, e che sia risultato ido-
neo nei concorsi per il conferimento del
grado di vicebrigadiere, & inquadrato nel-
la qualifica di vice sovrintendente nel ruo-
lo dei sovrintendenti, se necessario in so-
prannumero riassorbibile con la cessazio-
ne dal servizio del personale posto in ta-
le posizione, rispettando l'ordine crono-
logico dei singoli concorsi e nell’ambito
di ciascun concorso la graduatoria di me-
rito per gli appuntati.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, il
grado di vicebrigadiere & inquadrato, se
necessario in soprannumero, nella qualifi-
ca di vice sovrintendente nel ruolo dei so-
vrintendenti, secondo l'ordine di ruolo e
conservando l'anzianitd maturata nel gra-
do di vicebrigadiere che & utile ai fini
della ammissione allo scrutinio per il con-
ferimento della qualifica di sovrintendente.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, il
grado di brigadiere & inquadrato nella
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qualifica di sovrintendente nel ruolo dei .

sovrintendenti, secondo l'ordine di ruolo
e conservante l'anzianitd maturata nel gra-
do di brigadiere che & utile ai fini della
ammissione allo scrutinio per il conferi-
mento della qualifica di sovrintendente
principale.

Il personale del disciolto Corpo degli
agenti di custodia avente alla data di en-
trata in vigore della presente legge uno
dei gradi di maresciallo & inquadrato
secondo le disposizioni di cui ai succes-
sivi articoli 148, 149, 150, 151 e 152.

Il personale avente, alla data di entrata
in vigore della presente legge, il grado di
brigadiere e che sia risultato idoneo nei
concorsi per il conferimento del grado
di maresciallo ordinario ¢ inquadrato nel-
la qualifica di sovrintendente principale
nel ruolo dei sovrintendenti, se necessa-
rio in soprannumero riassorbibile con la
cessazione dal servizio del personale po-
sto in tale posizione, rispettando l'ordine
cronologico dei singoli concorsi € nell’am-
bito di ciascun concorso la graduatoria
di merito.

Gli ufficiali del ruolo ordinario del di-
sciolto Corpo degli agenti di custodia fi-
no al grado di tenente colonnello sono
inquadrati, ferme restando le posizioni oc-
cupate nei rispettivi ruoli, nel ruolo de-
gli ispettori del Corpo di polizia peniten-
ziaria, rispettando l'ordine di ruolo, rispet-
tivamente nella qualifica di vice ispettore,
i sottotenenti e i tenenti; nella qualifica
di ispettore i capitani; nella qualifica di
ispettore principale i maggiori; nella qua-
lifica di ispettore capo i tenenti colonnelli.

Gli ufficiali fino al grado di tenente
colonnello distaccati a prestare servizio
nel Corpo degli agenti di custodia ai sen-
si del decreto legislativo luogotenenziale
21 agosto 1945, n. 508, e del decreto legi-
slativo del Capo provvisorio dello Stato
5 maggio 1947, n. 381, sono inquadrati
a domanda nelle qualifiche corrispondenti
degli ispettori del Corpo di polizia peni-
tenziaria, secondo i criteri stabiliti nel
comma precedente, in ordine di grado e
di anzianitd e dopo gli ufficiali del ruolo
ordinario.

Gli ufficiali di cui ai due commi pre-
cedenti, che siano in servizio alla data

di entrata in vigore della presente legge,
quando hanno acquisito la qualifica di
ispettore capo, sono ammessi al concorso
e al corso per la nomina a primo ispetto-
re, previsti dall’articolo 46, anche se pri-
vi del requisito del possesso del diplo-
ma di laurea in giurisprudenza.

Gli ufficiali del disciolto Corpo degli
agenti di custodia del grado di colonnel-
lo sono inquadrati nel ruolo dei dirigen-
ti del Corpo di polizia penitenziaria nel-
la qualifica di primo ispettore rispettando
I'ordine di ruolo.

Il personale appartenente al soppresso
ruolo delle vigilatrici penitenziarie & in-
quadrato, anche in sopranumero, secondo
I'anzianitd maturata e l'idoneitad consegui-
ta nei concorsi alla qualifica superiore,
possedute alla data di entrata in vigore
della presente legge, nei ruoli ¢ nelle qua-
lifiche del personale del Corpo di polizia
penitenziaria secondo criteri dei commi
precedenti, in quanto applicabili.

ArT. 148.

(Riserva di posti nel ruolo dei coordinatori
a favore dei marescialli).

Il personale che, alla data di entrata
in vigore della presente legge, riveste uno
dei gradi di maresciallo, anche del ruolo
per mansioni di ufficio, & inquadrato nel
ruolo dei coordinatori, con le modalita
di cui ai successivi commi e nei limiti del-
le sottoelencate aliquote:

a) meta dei posti disponibili nella
qualifica di coordinatore capo;

b) tre quinti dei posti disponibili
nella qualifica di coordinatore principale;

¢) tre quinti dei posti
nella qualifica di coordinatore;

disponibili

d) due quinti dei posti disponibili
nella qualifica di vice coordinatore.

ArT. 149,

(Inquadramento dei marescialli maggiori
scelti e dei marescialli maggiori).

I marescialli maggiori scelti ed i ma-
rescialli maggiori, vincitori del concorso
per titoli di servizio e colloquio di cui al-
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l'articolo 150 sono inquadrati, secondo
I'ordine della graduatoria, nella qualifica
di coordinatore capo, fino alla copertura
dell’aliquota di posti fissata alla lettera a)
dell’articolo 148.

Nella stessa qualifica, fino alla coper-
tura dell’aliquota di posti di cui alla let-
tera b) dell’articolo 148, sono altresi in-
quadrati i marescialli maggiori scelti o
i marescialli maggiori che, idonei al con-
corso per titoli e colloquio, non hanno
trovato collocazione nella qualifica di coor-
dinatore capo per mancanza di posti di-
sponibili.

I marescialli maggiori scelti ed i mare-
scialli maggiori che, idonei al concorso
per titoli e colloquio, non hanno trovato
collocazione nella qualifica di coordinatore
principale, sono inquadrati in quella di
coordinatore fino alla copertura dell’ali-
quota di posti di cui alla lettera ¢) del-
'articolo 148; qualora non vi siano posti
disponibili in detta qualifica, sono inqua-
drati nella qualifica di vice coordinatore
fino alla copertura della aliquota di posti
di cui alla lettera d) dell’articolo 148.

Il personale inquadrato nelle qualifi-
che di coordinatore principale, coordina-
tore e vice coordinatore che non abbia
demeritato, a giudizio del consiglio di am-
ministrazione, consegue linquadramento
nelle qualifiche superiori, progredendo fi-
no a quella di coordinatore capo, in rela-
zione alle vacanze che si verificheranno
nel tempo nelle aliquote fissate dall’arti-
colo 148, lettere a), b) e c¢).

Gli inquadramenti di cui al comma
precedente sono disposti secondo l'ordi-
ne di ruolo e decorrono dalla data in cui
si verificano le vacanze.

I marescialli maggiori scelti ed i mare-
scialli maggiori che non superano il con-
corso o che non vi partecipano sono in-
quadrati, anche in sovrannumero, nella
qualifica di sovrintendente capo del ruo-
lo dei sovrintendenti.

I marescialli maggiori scelti sono in-
quadrati in tale qualifica conservando l’an-
zianitd della qualifica di scelto secondo
l'ordine di conferimento di detta qualifi-
ca. I marescialli maggiori sono inquadra-
ti secondo l'ordine di ruolo.

ArT. 150.

(Concorsi per titoli di servizio e per titoli
e colloquio).

I concorsi per titoli di servizio e per
titoli di servizio e colloquic di cui al
precedente articolo sono indetti, entro tre
mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, con provvedimento del Mi-
nistro di grazia e giustizia, da pubblicarsi
nel Bollettino Ufficiale del Ministero di
grazia e giustizia.

Il termine per la presentazione delle
domande, l'indicazione del numero di po-
sti, le modalita del concorso, l'individua-
zione delle categorie dei titoli di servizio
da ammettere a valutazione, il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna catego-
ria, le materie oggetto del colloquio e la
composizione della commissione esamina-
trice, sono indicati nel bando di concorso
da pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale del
Ministero di grazia e giustizia.

Art. 151.

(Concorso riservato ai marescialli capi ed
ai marescialli ordinari).

I posti disponibili dopo l'inquadramen-
to di cui al precedente articolo 149 nelle
qualifiche di coordinatore principale, di
coordinatore o di vice coordinatore sono
attribuiti, nei limiti delle singole aliquote
di cui all’articolo 148, mediante un unico
concorso per titoli di servizio e colloquio
riservato ai marescialli capi ed ai mare-
scialli ordinari.

Le modalitda del concorso per titoli di
servizio e colloquio sono stabilite dal pre-
cedente articolo 150.

ArT. 152.

(Inquadramento dei marescialli capi
e dei marescialli ordinari).

I vincitori del concorso per titoli di
servizio e colloquio di cui al precedente
articolo sono inquadrati, fino alla coper-
tura delle aliquote di posti previste dalle
lettere b), ¢) e d) dell'articolo 148, nelle
qualifiche messe a concorso secondo la
graduatoria di merito.
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I marescialli capi ed i marescialli ordi-
nari idonei al concorso di cui al prece-
dente articolo, che non hanno trovato col-
locazione nella qualifica di vice coordina-
tore per mancanza di posti disponibili,
sono inquadrati, anche in soprannumero,
secondo l'ordine della graduatoria di me-
rito, nella qualifica di sovrintendente capo,
seguendo nel ruolo il personale di cui al
penultimo comma dell’articolo 149.

Il personale di cui al precedente com-
ma, inquadrato nelle qualifiche di coordi-
natore principale, di coordinatore, di vice-
coordinatore o di sovrintendente capo, che
non abbia demeritato a giudizio del con-
siglio di amministrazione, consegue l'in-
quadramento nelle qualifiche superiori o
nel ruolo dei coordinatori, progredendo in
tale ruolo fino alla qualifica di coordina-
tore capo, in relazione alle vacanze che
si verificheranno nel tempo, nelle aliquote
di posti fissate dall’articolo 148, lettere a),
b), ¢) e d).

Gli inquadramenti di cui al comma
precedente sono disposti secondo l'ordine
di ruolo, e decorrono dalla data in cui si
verificano le vacanze.

I marescialli capi ed i marescialli or-
dinari che non superino il concorso o che
non vi partecipino, sono inquadrati, anche
in soprannumero, nella qualifica di sovrin-
tendente principale del ruolo dei sovrin-
tendenti.

I marescialli capi sono inquadrati se-
condo l'ordine di ruolo e con I'anzianita
maturata dall’avanzamento al grado di
maresciallo ordinario, che & utile ai fini
della promozione alla qualifica di sovrin-
tendente capo.

I marescialli ordinari sono inquadrati
secondo l'ordine di ruolo, conservando la
anzianitdh maturata nel grado, che & utile
ai fini della promozione alla qualifica su-
periore.

ArT. 153.
(Corso di aggiornamento).
I marescialli, dopo I'inquadramento

nel ruolo dei coordinatori a norma degli
articoli precedenti, devono frequentare

" presso una scuola del Corpo di polizia
| penitenziaria un corso di aggiornamento
della durata di due mesi, secondo turni
fissati con decreto del direttore generale
per gli Istituti di prevenzione e pena.

Le modalita di attuazione e i program-
mi del corso sono stabiliti con decreto
del Ministro di grazia e giustizia.

ART. 154.

(Specializzazioni).

Il personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria pud acquisire specializzazioni
tecniche e professionali per l'espletamento
del servizio penitenziario.

Le specializzazioni di cui al precedente
comma sono stabilite e disciplinate dal
regolamento di servizio del Corpo di po-
lizia penitenziaria.

ArT. 155,

(Matrimonio per gli appartenenti
al Corpo di polizia penitenziaria).

Le norme che disciplinano per il per-
sonale del Corpo degli agenti di custodia
la facolta di contrarre matrimonio sono
abrogate.

ART. 156.

(Condono disciplinare).

Le sanzioni disciplinari e di stato in-
flitte agli appartenenti al disciolto Corpo
degli agenti di custodia e al soppresso
ruolo delle vigilatrici penitenziarie per
fatti connessi con iniziative per la costi-
tuzione di rappresentanze sindacali o per
la tutela degli interessi del personale so-
no condonate con provvedimenti del Mi-
nistro di grazia e giustizia.

Sono escluse dal condono le sanzioni
i connesse a procedimenti penali.




Atti Parlamentari

— 78 —

Camera dei Deputati — 2024

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ArT. 157.
(Mutamento di denominazione).

La denominazione « Corpo degli agenti
di custodia » prevista dalle leggi vigenti &
sostituita dalla denominazione « Corpo di
polizia penitenziaria ».

ArT. 158.

(Regolamento di servizio
del Corpo di polizia penitenziaria).

I Regolamento di servizio del Corpo
di polizia penitenziaria, di esecuzione del-
la presente legge, ¢ emanato entro un
anno dalla entrata in vigore della presen-
te legge con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Con-
siglio dei ministri, su proposta del Mini-
stro di grazia e giustizia previo concerto
con i Ministri dell'interno, del tesoro, del-
la difesa, per la funzione pubblica e del-
la pubblica istruzione, sentiti i sindacati
del Corpo piu rappresentativi sul piano
nazionale.

Art. 159,
(Disposizioni finali).

Per quanto non previsto dalla presente
legge si applicano, in quanto compatibili,
le norme relative agli impiegati civili del-
lo Stato.

ArT. 160.
(Norme abrogate).

E abrogata ogni altra norma incompa-
tibile con la presente legge.

ArT. 161.
(Pendenza di procedimenti disciplinari).

I procedimenti disciplinari pendenti al-
I'entrata in vigore della presente legge
proseguiranno davanti ai nuovi organi,
nella fase successiva a quella svolta, ove
cid non ne pregiudichi la regolarita.

Art. 162.

(Norme transitorie in materia di
giurisdizione).

I procedimenti pendenti a carico del
personale del disciolto Corpo degli agenti
di custodia davanti ai tribunali militari
sono trasferiti all’autorita giudiziaria com-
petente per territorio e per materia.

I procedimenti pendenti presso il tri-
bunale supremo militare sono trasferiti
alla corte di appello o alla corte di assise
di appello competenti per territorio.

ArT. 163.

(Ruoli ad esaurimento).

Sono istituiti i seguenti ruoli ad esau-
rimento riservati agli ufficiali ed ai sot-
tufficiali provenienti dai corrispondenti
ruoli del disciolto Corpo degli agenti di
custodia ed agli ufficiali distaccati a pre-
stare servizio nel disciolto Corpo degli
agenti di custodia ai sensi del decreto
legislativo luogotenenziale 21 agosto 1945,
n. 508, e del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 5 maggio 1947,
n. 381:

a) ruolo ad esaurimento dei
genti;

diri-

b) ruolo ad esaurimento degli ispet-
tori;

¢) ruolo ad esaurimento dei sovrin-
tendenti.

Nel ruolo ad esaurimento dei dirigen-
ti sono inquadrati, a domanda da pre
sentarsi entro novanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge,
gli ufficiali del grado di colonnello nella
qualifica corrispondente e secondo i cri-
teri di cui all'articolo 147 della presente
legge.

Nel ruolo ad esaurimento degli ispetto-
ri sono inquadrati, a domanda da presen-
tarsi entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, i
tenenti colonnello, maggiori, capitani, te-
nenti e sottotenenti nelle qualifiche ocorri-
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spondenti al grado rivestito e secondo i
criteri di cui all’articolo 147 della pre-
sente legge.

Nel ruolo ad esaurimento dei sovrin-
tendenti sono inquadrati, a domanda da
presentarsi entro novanta giorni dalla da-
ta di entrata in vigore della presente
legge, i sottufficiali del disciolto Corpo
degli agenti di custodia, nelle qualifiche
corrispondenti al grado rivestito e secon-
do i criteri di cui all’articolo 147 della
presente legge.

Il personale inquadrato nel ruolo ad
esaurimento degli ispettori e nel ruolo ad
esaurimento dei sovrintendenti consegue
le promozioni alle qualifiche superiori se-
condo le norme previste, rispettivamente,
per gli ufficiali ed i sottufficiali del di-
sciolto Corpo degli agenti di custodia.

Il personale inquadrato nei ruoli ad
esaurimento di cui al presente articolo
assume gli obblighi ¢ le funzioni previ-
sti dalle vigenti disposizioni per le corri-
spondenti qualifiche dei ruoli del perso-
nale del Corpo di polizia penitenziaria.

Il personale di cui al precedente com-
ma che ne faccia richiesta entro trenta
giorni dalla data di inquadramento, puod
mantenere la denominazione di cui al
precedente ordinamento.

|
|

Nei confronti del predetto personale
trovano applicazione, salvo quanto diver-
samente previsto nella presente legge, le
norme sullo stato giuridico vigente per i
ruoli del personale del Corpo di polizia
penitenziaria.

ArT. 164.

(Applicazione tramsitoria delle disposizioni
del regolamento del Corpo per gli agenti
di custodia).

Nel periodo intercorrente tra l'entrata
in vigore della presente legge e quella del
regolamento di servizio, si applicano, per
quanto non previsto dalla presente legge
e se compatibili con essa, le disposizioni
del regolamento approvato con regio de-
creto 30 dicembre 1937, n. 2584, quella
del decreto legislativo luogotenenziale 21
agosto 1945, n. 508, nonché quelle della
legge 18 febbraio 1963, n. 173.

In dette disposizioni la denominazione
« Corpo degli agenti di custodia» si in-
tende sostituita da « Corpo di polizia pe-
nitenziaria » con le corrispondenti qualifi-

+ che di cui alla presente legge.
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TABELLA A.

EQUIPARAZIONE TRA I GRADI DEL CORPO DEGLI AGENTI DI CUSTODIA
E LE QUALIFICHE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA.

Gradi del Corpo degli agenti di custodia

Generale di brigata (1) .
Colonnello

Tenente colonnello
Maggiore

Capitano

Tenente, sottotenente

@

Maresciallo maggiore scelto
Maresciallo maggiore

Maresciallo capo

e ——— et

Maresciallo ordinario

Brigadiere

Vicebrigadiere

Appuntato con piu di ventiquattro anni di
anzianitd di servizio o con piu di dieci
anni di anzianitd di grado

Appuntato con anzianith di servizio fino a
ventiquattro anni .

Guardia con piu di cinque anni di anzia-
nitd di servizio

Guardia con anzianitd di servizio fino a
cinque anni .

Qualifiche del Corpo di polizia penitenziaria

Ispettore superiore
Primo ispettore
Ispettore capo
Ispettore principale
Ispettore

Vice ispettore
Coordinatore capo
Coordinatore principale
Coordinatore

Vice coordinatore

Sovrintendente capo

Sovrintendente principale

Sovrintendente
Vice sovrintendente
Assistente capo
Assistente

Agente scelto

Agente

(1) Grado non previsto.
(2) Non esiste corrispondenza.
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TABELLA B.

LIMITI DI ETA PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO
DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

- Ruolo degli agenti e degli assistenti . Al compimento degli anni 58
Ruolo dei sovrintendenti . . . . Al compimento degli anni 60
Ruolo dei coordinatori . . . . . Al compimento degli anni 60
Ruolo degli ispettori . . . . . Al compimento degli anni 60

Ruolo dei dirigenti . . . . . . Al compimento degli anni 60
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TaBELIA C.

ORGANICO DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Ruoli e qualifiche Uomini Organico Donne

Ruoli dei dirigenti.
Ispettore superiore . . . . . . . . 1

Primo ispettore . . . . . . . . . 24

Ruolo degli ispettori.

Ispettore capo . ( 167 18
Ispettore principale . \
Ispettore . . . . . . . . . . . e - 51
Vice ispettore \
Ruolo dei coordinatori.
Coordinatore capo . . . . . . . . 207 20
Coordinatore principale . . . . . . 289 28
Coordinatore . . . . . . . . . . 385 38
Vice coordinatore . . . . . . . . . 498 46
Ruolo dei sovrintendenti.
Sovrintendente capo . . . . . . . 775 49
Sovrintendente principale .
Sovrintendente . . . . . . . . . 3.650 200
Vice sovrintendente .
Ruolo degli agenti e degli assistenti.
Assistente capo . . . . . . . . . 4.754 567
Assistente
Agente scelto . . . . . . . . . ( 20.075 2.267

Agente............)
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TaBerLLA D.

TABELLA ORGANICA DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

APPARTENENTE AL RUOLO DEI DIRIGENTI

Livello . Posti . Posti di
di funzione Qualifica di qualifica Funzione funzione
D Ispettore superiore . . . . 1 Capo dell'ispettorato centrale 1
E Primo ispettore . . . . . . 24 Vice ispettore centrale . . . 1

Ispettore distrettuale del
Corpo di polizia peniten-
Ziaria . . . . . . . . . 16

Direttore di istituto di istru-
zione
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TaBeELLA E.

COMPARAZIONE TRA LE QUALIFICHE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
E LE CORRISPONDENTI DELLA POLIZIA DI STATO

Corpo di polizia penitenziaria

Ispettore superiore
Primo ispettore
Ispettore capo
Ispettore principale
Ispettore

Vice ispettore
Coordinatore capo
Coordinatore principale
Coordinatore

Vice coordinatore
Sovrintendente capo
Sovrintendente principale
Sovrintendente

Vice sovrintendente
Assistente capo
Assistente

Agente scelto

Agente

Polizia di Stato

Dirigente superiore
Primo dirigente

Vice questore aggiunto
Commissario capo
Commissario

Vice commissario
Ispettore capo
Ispettore principale
Ispettore

Vice ispettore
Sovrintendente capo
Sovrintendente principale
Sovrintendente

Vice sovrintendente
Assistente capo
Assistente

Agente scelto

Agente
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TaBELLA F.

PIANO DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE E RIEPILOGO DI SPESA

RIEPILOGO DI SPESA.

Anno 1985
QUALIFICA Costo unitario Numero unitd da aumentare
o Costo-
Uomini Donne Totale complessivo
|
Ispettore superiore . . . . . 37.780.055 i 1 37.780.055
Primo ispettore . . . . . . . 30.484.249 5 5 152.421.245
Ispettore capo . . . . . . . 26.255.766
Ispettore principale . . . . . 24.691.000 } 30 4 34 866.095.022
Ispettore . . . . . . . . .. 23.484.166
Vice ispettore . . . . . . . 22.808.166 } 4 4 2 1.180454.466
Coordinatore capo . . . . . . 24.472.166 41 4 45 1.101.247.470
Coordinatore principale . . . . 22.804.916 58 6 64 1.459.514.624
Coordinatore . . . . . . . . 21.612.166 77 8 85 1.837.034.110
Vice coordinatore . . . . . . 20.637.166 100 9 109 2.249.451.094
Sovrintendente capo . . . . . 21.709.666 102 10 112 2.431.482.592
Sovrintendente principale . . . 20.554.833
Sovrintendente . . . . . . . 19.982.833 58 40 98 1.958.317.634
Vice sovrintendente . . . . . 19.410.833
Assistente capo . . . . . . 21.594.833 196 40 236 5.096.380.588
Assistente . . . . . . . .. 20320833 |
Agente scelto . . . . . . . . 18.067.500 ! 1.000 160 1.160 21.432.482.093
Agente . . . . . . . . . .. 17.040.500
Totali . . . 1.715 285 2,000 39.802.660.993
Oneri a carico dell’amministrazione . . . 2825.988.930

Totale generale . . . 42.628.649.923
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Segue: TABELLA F.

RIEPILOGO DI SPESA.

Anno 1986
QUALIFICA Costo unitario Numero unitd da aumentare
N o Costo
Uomini Donne Totale complessivo
| l
Ispettore superiore 37.780.055 —_ —_ —
Primo ispettore . 30.484.249 7 7 213.389.743
Ispettore capo 26.255.766
Ispettore principale 24.691.000 ; s 5 50 1273.669.150
Ispettore . 23.484.166
Vice ispettore . 22.808.166 E 7 6 78 1805400548
Coordinatore capo . 24.472.166 62 6 68 1.664.107.288
Coordinatore principale . 22.804.916 86 8 94 2.143.662.104
Coordinatore 21.612.166 115 11 126 2.723.132.916
Vice coordinatore 20.637.166 149 14 163 3.363.858.058
Sovrintendente capo 21.709.666 153 14 167 3.625.514222
Sovrintendente principale . 20.554.833
Sovrintendente 19.982.833 , 88 60 148 2.957.459.284
Vice sovrintendente 19410833 !
Assistente capo 21.594.833 299 60 359 7.752.545.047
Assistente 20.320.833 |
Agente scelto . 18.067.500 - 1.200 180 1.380 25.497.263.640
Agente . 17.040.500 ,
Totali . . . 2276 364 2.640 53.020.002.400
Oneri a carico dell’amministrazione 3.764.420.170
Totale generale 56.784.422.170
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Segue: TaseL1A F.

RIEPILOGO DI SPESA.

Anno 1987
QUALIFICA Costo unitario Numero unitd da aumentare Cost
sto
Uomini Donne Totale complessivo
I
Ispettore superiore . . . . . 37.780.055 — — —
Primo ispettore . . . . . . . 30.484.249 11 11 335.326.739
Ispettore capo . . . . . . . 26.255.766
Ispettore principale . . . . . 24.691.000 § » ¢ 4 2139.764.172
Ispettore . . . . . . . . .. 23.484.166
Vice ispettore . . . . . . . . 22.808.166 ; 120 u 131 3.032.147.146
Coordinatore capo . . . . . . 24.472.166 104 10 114 2.789.826.924
Coordinatore principale . . . . 22.804.916 145 14 159 3.625.981.644
Coordinatore . . . . . . . . 21.612.166 193 19 212 4.581.779.192
Vice coordinatore . . . . . , 20.637.166 249 23 2n 5.613.309.152
Sovrintendente capo . . . . . 21.709.666 256 25 281 6.100.416.146
Sovrintendente principale . . . 20.554.833
Sovrintendente . . . . . . . 19.982.833 { 146 100 246 4.915.776.918
Vice sovrintendente . . . . . 19.410.833 ‘
Assistente capo . . . . . . . 21.594.833 490 100 590 12.740.951.470
Assistente . . . . . . . . . 20.320.833
Agente scelto . . . . . . . . 18.067.500 ’ 2.800 460 3.260 60.232.666.280
Agente . . . . . . . . . .. 17.040.500 ’
Totali . . . 4.589 771 5.360 106.107.946.383
Oneri a carico dell'amministrazione . . .  7.533.664.193

Totale generale . . . 113.641.610.576




