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Disposizioni in materia di rapporti di lavoro con riferimento
ai quadri intermedi

OnorevoLl CoLLEGHI! — Il problema
dei quadri intermedi & emerso in maniera
molto forte negli ultimi quattro o cinque
anni.

Si sono andate via via organizzando
associazioni professionali a livello nazio-
nale e aziendale, che testimoniano la vo-
lonta di una categoria professionale di
grande importanza di affermare il proprio
ruolo nel mondo produttivo e nella so-
cieta.

E del tutto evidente che siamo al co-
spetto di un nuovo movimento collettivo
che puo anche avere al suo interno com-
ponenti corporative, come da piu parti
si ¢ denunciato, ma nel suo insieme nasce

da ragioni oggettive, quali l'accelerato de-
prezzamento retributivo conseguente al-
I'eccesso di ugualitarismo della politica
sindacale, la modificazione in peggio dei
ruoli e delle funzioni nella gerarchia azien-
dale, lo sconvolgimento dei contenuti pro-
fessionali derivante dai processi di inno-
vazione tecnologica ed organizzativa in
atto.

Va aggiunto che le profonde trasfor-
mazioni che interessano l'intero sistema
economico attraverso ristrutturazioni, de-
strutturazioni, rdindustrializzazioni, coin-
volgono anche i quadri nel doloroso fe-
nomeno delle eccedenze di personale. Cio
comporta la necessitd di individuare solu-
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zioni che facilitino la ricollocazione dei
lavoratori esuberanti, promuovendo inter-
venti mirati di riqualificazione.

E in questo ambito che urge definire
tutele specifiche a favore dei quadri, il cui
patrimonio di conoscenza e di esperienza
non pud e non deve essere disperso.

L’esperienza ha dimostrato che all'in-
sieme di problemi sopra citati non pos-
sono venire risposte esaurienti solo dagli
interventi contrattuali. Questi sono fon-
damentali ed irrinunciabili; & necessario,
perd, che la figura del quadro sia speci-
ficata nei suoi contorni qualificanti e quin-
di la sua definizione non sia pit affidata
solo ed esclusivamente alla discrezionalita
delle direzioni aziendali.

Per soddisfare questa esigenza da pil
parti si & ipotizzata una modifica dell’ar-
ticolo 2095 del codice civile aggiungendo
alla classificazione da esso contemplata la
parola « quadri ». Un’operazione siffatta
rischia, perd, di accrescere anziché risol-
vere i problemi in quanto lascia del tutto
aperto l'interrogativo della individuazione
dei requisiti minimi-formali che caratteriz-
zano prestazioni proprie della figura pro-
fessionale del quadro; per altro verso sol-
leva l'enorme interrogativo della applica-
bilita o meno di tutte quelle norme (ad
esempio Statuto dei lavoratori) che nel-
l'ordinamento giudiziario italiano assicura-
no tutele agli impiegati.

In sintesi si pud dire che la soluzione
che appare la piu facile ¢ anche quella

| che contiene in sé un tale tasso di inde-
! terminatezza da risultare sicuro prodromo
di un inestricabile contenzioso giudiziario.

Va aggiunto che l’articolo 2095 del co-
dice civile cosi come &, appare del tutto
inadeguato, in quanto risponde ad wuna
concezione ormai superata delle imprese
e dell’'organizzazione del lavoro. Si pensi
che mantiene inalterata la distinzione tra
operai e impiegati, distinzione superata sia
a livello contrattuale sia da altre dispo-
sizioni legislative quali, da ultimo, la nuo-
va disciplina della indennita di fine lavoro.

Da queste considerazioni nasce la pre-
sente proposta di legge che mira a disci-
plinare gli aspetti che maggiormente ca-
ratterizzano la prestazione di lavoro dei
quadri.

E evidente che alla contrattazione sin-
dacale & affidato il compito di affrontare
le specifiche problematiche della categoria
professionale che ci interessa. La proposta
di legge intende fissare alcuni punti di ri-
ferimento relativi alla individuazione del-
la figura professionale (articolo 1), alla
formazione e aggiornamento professiona-
le (articoli 2 e 3), all'ormario di la-
voro (articolo 4), ai diritti di autore (ar-
ticolo 5), ai diritti di informazione azien-
dale (articolo 6), alla responsabilita verso
terzi (articolo 7), alla chiamata diretta con
comunicazione all'ufficio di collocamento
(articolo 8), all'estensione ai dipendenti di
enti pubblici della normativa prevista (ar-
ticolo 9) ed infine alla applicazione degli
istituti di legge e contrattuali (articolo 10).
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ArT. 1.

(Definizione dei quadri).

La qualifica di quadro & attribuita al
prestatore di lavoro preposto alla condu-
zione amministrativa o tecnica di un re-
parto dell’azienda con la diretta respon-
sabilitd dell’andamento dei servizi, ed al
prestatore che svolge almeno una delle
seguenti funzioni, comunque conferite dal-
I'imprenditore:

a) funzioni con responsabilita di
coordinamento, sovraintendenza ed orga-
nizzazione del lavoro di altri lavoratori
subordinati con mansioni di concetto o
d’ordine;

b) funzioni con responsabilita di pro-
fessionista dipendente;

¢) funzioni con responsabilita di tipo
progettuale o di ricerca;

d) funzioni specialistiche che richie-
dono un elevato contenuto di conoscenze
professionali.

ART. 2.

(Formazione professionale).

L’articolo 4 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, & sostituito dal seguente:

« ART. 4. — (Campi di intervento). —
Le regioni, attenendosi alle finalita ed ai
principi di cui ai precedenti articoli, prov-
vedono in particolare a disciplinare con
proprie leggi:

a) la programmazione, lattuazione
ed il finanziamento delle attivita di for-
mazione professionale;

b) le modalita per il conseguimento
degli obiettivi formativi relativi alle qua-
lifiche, attenendosi ai principi informatori
della contrattazione collettiva e della nor-
mativa del collocamento;
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¢) le attivith di formazione profes-
sionale concernenti settori carattenizzati
da specifici bisogni formativi derivanti
dalla stagionalitdh del ciclo produttivo o
della natura familiare, associativa o coo-
perativistica della gestione dell'impresa;

d) la qualificazione professionale de-
gli invalidi e dei disabili, nonché gli in-
terventi necessari ad assicurare loro il di-
ritto alla formazione professionale;

e) le attivita di formazione profes-
sionale presso gli istituti di prevenzione
e pena;

f) il riordinamento e la ristruttura-
zione delle istituzioni pubbliche operanti
a livello regionale nonché¢ il loro eventua-
le scioglimento o riaccorpamento;

g) l'esercizio delle funzioni gia svolte
dai consorzi per la istruzione tecnica, sop-
pressi dall’articolo 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 luglio 1977,
n. 616, riconducendole nell’ambito della
programmazione regionale;

h) la formazione e 1'aggiornamento
del personale impiegato nelle attivita di
formazione professionale della regione, ri-
spettando la presenza delle diverse propo-
ste formative, purché previste dalla pro-
grammazione regionale attraverso inizia-
tive dirette o convenzioni con le univer-
sitd o altre istituzioni scientifiche e di ri-
cerca pubbliche o private e gli enti di
formazione di cui all’articolo 5;

i) la formazione e l’aggiornamento
dei quadri intermedi, anche in riferimen-
to alle loro particolari funzioni esercitate,
quali agenti della trasformazione delle
imprese.

ART. 3.

(Partecipazione ad attivitd formative
e di aggiornamento).

Gli imprenditori sono tenuti a consen-
tire la partecipazione dei quadri alle ini-
ziative di formazione professionale neces-
sarie al fine del loro aggiornamento pro-
fessionale, secondo le modalitd stabilite
dalla contrattazione collettiva.
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ART. 4.
(Orario di lavoro).

I quadri non soggetti a limitazioni di
orario hanno diritto ad una indennita di
funzione, proporzionata alla effettiva pro-
fessionalita richiesta dalla prestazione svol-
ta, il cui ammontare & stabilito all’inter-
no dei contratti collettivi di lavoro.

Qualora il quadro sia tenuto, per nor-
ma o per consuetudine, al rispetto dei
limiti di orario esistenti per la generalita
dei lavoratori, le ore di lavoro prestate,
eccedenti il limite contrattuale, saranno
a tutti gli effetti soggette alla maggiora-
zione percentuale applicata alle prestazio-
ni straordinarie.

ART. 5.
(Diritti su invenzioni e modelli industriali).

In deroga alle disposizioni vigenti in
tema di invenzioni, di cui agli articoli da
23 a 26 del regio decreto 29 giugno 1939,
n. 1127, richiamate dall’articolo 1 del re-
gio decreto 25 agosto 1940, n. 1411, nel-
I'ambito della contrattazione collettiva di
lavoro possono essere definite le modalita
tecniche e l'entitd degli emolumenti eco-
nomici da riconoscere ai lavoratori dipen-
denti che, nello svolgimento del rapporto
di lavoro, siano riconosciuti autori di in-
venzioni e di nuovi metodi o processi di
fabbricazione industriale di cui al libro
quinto, titolo nono del codice civile.

ART. 6.
(Diritti di informazione).

L’'imprenditore deve consentire ed assi-
curare la partecipazione dei quadri alla
formazione delle decisioni che investono
Vattivita professionale e lavorativa del
quadro.

E fatta comunque salva la possibilita
di rifiutare l'attuazione delle disposizioni
dell'imprenditore allorquando si ritenga
che dalla loro esecuzione possa derivare
danno a terzi o responsabilita civile, pe-
nale ed amministrativa.
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ArT. 7.

(Responsabilita verso terzi).

L'imprenditore deve procedere a stipu-
lare forme assicurative per tutelare il qua-
dro dai danni derivanti da responsabilita
civile.

Qualora venga instaurato un procedi-
mento a carico del quadro per fatti di-
rettamente connessi all’esercizio delle sue
funzioni ogni spesa legale & a carico del-
l'azienda, tranne le ipotesi di dolo o colpa
grave.

ArT. 8.
(Collocamento).

I lavoratori destinati a svolgere fun-
zioni di quadro vengono assunti dall’im-
prenditore per chiamata diretta ai sensi
dell’articolo 11 della legge 29 aprile 1949,
n. 264. Dell’avvenuta assunzione deve es-
sere data comunicazione al competente uf-
ficio di collocamento.

ART. 9.

(Applicazione della normativa ai lavoratori
dipendenti da enti pubblici).

Le disposizioni della presente legge si
applicano anche nei confronti dei quadri
dipendenti da quegli enti pubblici che
svolgono esclusivamente o prevalentemen-
te attivitd economiche.

I principi della presente legge trovano
applicazione nei confronti dei quadri di-
pendenti dagli altri enti pubblici attraver-
so i procedimenti e gli accordi collettivi
contemplati dalla legge 29 marzo 1983,
n. 93.

Art. 10.

(Applicazione degli istituti di legge
o contrattuali).

Ai fini dell'applicazione dei vari istitu-
ti di legge o contrattuali, per i quali ri-
leva la distinzione tra prestatori di lavo-
ro subordinato, si fa riferimento alle di-
sposizioni previste per gli impiegati.



