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VAL D'AOSTA

Articolo 1t a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

8) Non somo state rilevate discriminazioni in tema a1 acgesso al layoro, né
sono state raccolte lamentele al riguardo,
b) Non risultano intervemute deroghe per qusnto attieme ai lavori pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribusione di qualifiche, mamgioni,
progressioni in carriera,

Non sono state riscontrate diseriminazioni circa ltattribuziome 4i quali-
fiche o la progressione della carriera in relazione al sesso,

Articole 4: ‘opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non 2 possibile formulare valutazioni cirea il ricorso alla normptiva del-
1ltarticolo da perte 4i lavoratrici prossime a maturare 11 diritto alla pemsip
ne di vecchiaia, in quanto non si dispone di dati al riguardo,

Articolo S5: divieto di lavoro notturno,

Nel corso dell'smno in rassegna sono pervenute presso 1'Ispettorato del

Lavoro n, 3 commnicazioni ai sensi. dell'art, 5, relative a:

8) ne 1 accordo aziendale intervenuto tra un'industria di lavoraziopme di mate
rie plastiche (la Societd "LYS FUSION S.p.A." di Hone prov, di Apsta) aven
te circa 130 dipendenti e la rappresentanza sindacale asiendale, L'accordo
riguarda n, 2 lavoratrici per un periodo 4i 6 mesi; '

b) n., 1 accordo siglato tra wn‘industria siderurgica di grandi dimensioni (la
Societd "I L.SeSeAs - Viola Sepsh, .di Pont St. Martin prov. di Aosta) e la
propria rappresentanza sindacale aziendale, L'accordo ruguarda n, 5 lavora
trici per un periodo di cirea un anno. Com un successive accorde il nume-
ro delle lavoratrici & stato portato a 19 unita.

Si precisa che nel corso dell'ammo 1985, oltre le lavoratrici 4i cui sopre,
non sono state adibite a lavoro nottwrmo altre lavoratrici in relezfone a pre
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Yel D'Acsta

cedenti accordi,

Articolo 6: adezione bambini,

Non sono sorti problemi nell'applicasione di tale articolo,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si ha notizia di padri lavoratori che si siano avvalsi del diritto ai
agssentarsi dal lavoro in altermativa alla madre lavoratrice,

Articolo 15: violasioni artt, 1 e 5,

Alla locale Pretura non sono pervemute richieste di intervento da parte di
lavoratori o di organizzazioni sindacali intese a far cessare comportamenti
illegittimi in violazione degli artt. 1 e 5 della legge in questione,

DATI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI E AI LICENZIAMENTI, CONFRONTI CON GLI ANNI
PRECEDENTI,

L'incidenza percentuale, dal 1977 ad oggi, degli avviamenti 41 personale
femminile rispetto al totale 2 la seguente,

ARRO 1977 = 27,55%
" 1978 = 28,2084
" 1979 = 28,43%
" 1980 = 29,004
" 1981 = 30,73%
" 1982 = 30,80%
" 1983 = 31,57%
* 1984 = 33,26%
" 1985 = 34,19%
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Yﬂ DtAosta
LICENZIAMENTT ANNO 1954
Uomini Donne Tatale
Agricoltura 930 243 1173
Industria 4,702 192 44894
Servizi e altre attivitd 34329 3425 6754
TOPALE 84961 34880 124841
LICENZIAMENTI ARNO 1985
> Uomini Donne Tatale
Agricoltura 792 299 14091
Industria 4,271 198 44469
Servizi e altre attivita 3,483 3.59 74074
TOFALE 8.546 4,088 12,634
PERCENTUALE VARTAZIONE LICENZIAMENTI
1985/1984
Uomini Domme Totale
Agricoltura ~15% +23% ~1%
Industria - 9% + 3% -9%
Servizi e altre attivita + 5% + 5% +5%
POTALE - 5% + 5% -2%
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Val D'Acsta
VARIAZIONI PERCENTUALI AVVIAMENTI
1985 /1
Uomini Domne Tq‘ba.le
Agricoltura +11% +29% +14%
Industria + 3% - 9% + 3%
Servizi e altre attivita - 2% + &6 + 2%
TOTALE e . 7% + 4%

RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO (MEDIA MENSILE)
SUDDIVISI PER CIASSE.

Clasgsi 1984 1985 1984 1985
Uo UL D‘g D.

I 514 47% 49% 53%

II A 44% A6% 56% 54%

II B 36% 37% 64% 63%

ALTRE CIASSI 354 32¢% 65% 6%
TOTALE 47% 45% 53% 55%

VARIAZIONRI PERCENTUALI DEGLI ISCRITTI ANNI 1985/1984 SUDDIVISI PER SESSO,

Uomini Donne _Totale

+ 3% ~ + 1% + 7%
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PIEMONTE

Articolo 1: a) accesso a8l lavoro \
b) deroghe lavori pesenti.

a) Sono state accertate ne 3 violazioni in materie di accesso al lavoro. Di
tali violazioni ne 2 riguardemo un*impresa di pulizia e un maglificio che
hermo stipulato l'assunzione di n. 2 lavoratori avviati a seguito di richie
sta numerica, in quanto le aziende avevano richiesto personale femminile,
Per le violazioni sono state comtestate le relative contravvenzioni i cul
verbali sono stati inoltrati alla competente Autoritd Giudiziariae
L'altra violazione riguarde una azienda del settore carta che aveva sti-
pulato l'assunzione di n, 2 lavoratrici avviate dal competente Ufficio di
Collocamento, giustificendo il rifiuto sulla base della necessitd di adi-
bire le stesse nel turno notturno.

I1 pretore di Saluzzo, invece, considerate le dimensioni aziendali, 1'or-
ganizzazione del lavoro, ha ritemuto che le lavoratrici di cui trattasi bem
potevano essere adibite a turni diversi da quello notturno e ha condammato
la ditta all'immediata assunzione della lavoratrices

b) Non risulta intervenute alcuna deroga contrattuale, a qualsiasi livello,
riguardente i lavori particolarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche, mansioni,
progressioni in carriera,

Non sono pervemute denmunce né sono stati accertati atti discriminatori

circa 1'attribuzione di qualifiche, mansioni, progressioni in carriera,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si & a conoscenza di notizie in merito.

Articolo 5: divieto di lavoro notturnoe

Al fine di rimuovere il divieto del lavoro notturno, nell'amno 1985 , n, 61
imprese hammo stipulato (o rimmovato) n. 106 accordi aziendali riguardanti nel
complesso n, 1096 lavoratrici, come risulta dal seguente prospetto,
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Piemonte
N, N. Ne LAVORATRICI

SETTORE AFPARTENENZA | AZIENDE hcatmnx INTERESSATE
Plastica 2 2 10
Alimentari 6 12 795
Metalmeccaniche 3 3 44
Carta 1 1 2
Pibre sintetiche 1 1
Abbigliamento 1 1 22
Chimica 2 4 37
Penne a sfera 1 1 2
Tessile 43 80 170
Gomma 1 1 12
TOTALE 61 106 1096

Diversi risultano i mitivi che hammo determinato le deroghe di cui
trattasi: natura stagionale dell’attivitd, particolari esigenze organizzati-
ve, necessitd di far fronte a particolari richieste del mercato, potenziamen
to dell’attivitad produttiva, sfruttamento della capacitd produttiva azienda-
le ecce Inoltre, n, 925 lavoratrici sono impiegate nella esecuzione ai lavo-
ro notturno a seguito di contratti stipulati negli anni precedenti,

In materia di violazione del divieto notturno, ve segnalata la sentenza

emessa in data 29,6,85 dal Pretore di Canelli (AT), a seguito ai rapporto i-
noltrato dall’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Asti,
In tale sentenza, il precitato Pretore, ha ritemuto sussistente la responsa-~
bilitd penale del responsabile dell®azienda per aver adibito gl lavoro not-
turno n, 5 lavoratrici, previa accettazione delle stesse, ma in mancanza di
specifico contratto, anche aziendale.,
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Piemonte

Durante 1°anmno in questione sono stati elevati, oltre quello che ha ori
ginato la predetta sentenza del pretore di Canelli, altri n, 5 verbali ai
contravvenzione per violazimme dell'art, 5, nei confronti d4i n. 3 asiende
tessili e ne 2 biscottifici,

Per unc di tali rapporti il Pretore di Biella in data 21,6,1985 ha e~
messo decreto penale per L, 4,500,000 di ammenda, Il decreto & stato oppo-
sto. ’ _

Le aziende interessate alla rimozione del divieto di lavoro notturno a se-
guito di contratti stipulati nel 1985 sono le seguenti:

BEA S.peAs ~ Carriu (CN)

GAIUP S.psAe ~ Pinerolo (T0)

NUOVO PASTIPICIO PIEMONTESE - Torino

Ditta BISCONOVA

PERRERO S.pels =~ Alba (CN)

P.LLI SACIA® ScpeAse - ASTX

Ditta FARMOPIAST - Cassinasco (AT)

Ditta A, G, V, - Mirabello

MARIETTI COLTELLERIA Sepele -~ Formo Canavese (T0)
PIANFEI - IPA - Pianfei (CN)

PELICE SCHIAVETTI E FIGLI S.peA., - Alessandria
UNIVERSAL - Settimo Torinese (T0)

CARTIERE BURGO - Verzuolo (CN)

GOTTIFREDI MAFFIOLI - Novara

LES FUNIS DORMFLI0 - Dormelletto

PIRELLI COMPONENTI AUTO Se.peAe =~ Settimo Torinese (T70)
TEMA S.Pele =~ Bruzolo di Susa (T0)

SOC, AZ, ITALIANA KELLFR - Santhid (VC)

Ditta ERMEGILDO ZEGNA ScpeAs =~ Trivero (VC)
MODESTO BERTOTTO S.peAe -~ Sandiglieno (VC)

Ditta CALIGARIS RINAIDO seneCs - Biella Chiavasge (VC)
Ditta MONTEBIANCO INDUSTRIE TESSILI - Biella (VC)
FELICE TRABAIDO - Crevacuore (VC)
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FITATURA DI CARNAGO SoR.L. - Carnago Valdengo (VC)
FITATURA FRANCESCO BADA® - Bielle (VC)

MANIPATTURA DY CURINCQ -~ Curino Biella (VC)

FILATURA VALBRGNA SeRol. « Biella Chiavazza (VC)

Ditta EUROMEC = Triverc (VG)

PIIATURA DI PRAY SehoS¢ =~ Trivero (VC)

PILATURA MONTICCHIO - Biella (VC)

PIIATURA BRUSNENGO - Brusmengo (VC)

BOCCHIETTO FILATI S.pede - Cerreto Castello (VC)

PIIATURA DI FORMIGLIANA - Formigliana (VC)

MANIPATTURA GROBER S.pels - Varallo {VC)

IANTFICIO TESSILUNICN S.NeC, - Vallemosso (VC)

PILATURA SANGER -~ Biella (VC)

MANIFATTURA FRATELLI SUZZA S.p.A. =~ Cerreto Castello (VC)
LANIFICIO FRATELLI BERTOTTO -~ Biella {VC)

DITTA FILBIELIA S.A.S. - Biella (VC)

FRA VER ~ Quaregna (VC)

DITTA FILATURA ETTORE BARBERIS & C. S.p.A. - Magnonevolo (VC)
DITTA PIACENZA POLLONE ~ Vercelli

MANIPATTURA ¥ 72 -~ Lessona (VC)

FILATURA PETTINATA MONTE ROVELIA S.,A.S. =~ Vallemosso (VC)
BARBERO QUIRINO & FIGLI S.R.L., - Ponzone Biellese (VC)
LINEABI -~ Cossato (VC) '
EUROFIL FILATURA PETTINATA -~ Valdengo (VC)

RITCRCITURA DI STRONA -~ Lessona (VC)
LANIFICIO DI TOLLEGNO - Tollegno (VC)
FILATURA PONTANELLA - Cossato (VC)

TINVAL =~ Cossato (VC)

LANTPICIO MARIO ZEGNA S,peAo = Triverec (VC)
LANIPICIO LUIGI BOTTC S.peAs = VALLEMOSSO (VC)
FILATURA BOTTO RIUNITE - LESSONA (VC)
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Piemonte

FILATURA BOTTO POAIA - Lessona (VC)
BOTTO GIUSEFPE & FIGLI - Vallemosso (VC)
PARVAFORM S.R.L, =~ Montanaro (T0)

AURORA DUE S.p.A. - Torino

FILATURA DI BORGONE S.p.A, - Borgone (T0)
TURATI 1982 S.R.L.

MANIFATTURA LANE DI CARIGNANO S,P.A.

Articolo 6: adozione bambini,

Non si ha notizia né si & a conoscenza di problemi insorti nella appli

cazione della normativa di cui trattasi.

Articolo 7: essenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Non si & a conoscenza del numero di lavoratori padri che si siano avval
si della facoltd di assentarsi dal lavoro in sostituzione del coniuge.

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5.

Ai sensi dell'art. 15 della legge risulta emessa (in data 21/11/85)1dal
Pretore di Saluzzo (CN) la sentenza gii richiamata nella lettera a) dello
articolo 1 della presente relazione.



Senato della Repubblica — 132 — " Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Piemonte
DATI RELATIVI ALL°0OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL°ANNC 1985,

Personale femminile avviato nelllamno 1983
AGRICOLTURA 1985 1984 media
ALESSANDRIA 1.348 1,598 - 250
ASTI 249 227 + 22
JUNEO 2,175 2.448 - 273
NOVARA 438 513 - 75
BORING 222 225 - 3
VERGELLI 10122 1.456 - 334
INDUSTRIA
ALESSANDRIA 2,363 2,221 + 142
ASTI 1,011 854 _ + 157
c 3,998 3,067 + 931
HIVARA 30245 3,159 + 86
TORING 11,332 80965 +2367
VERGELLI 4,975 4,749 + 226
SERVIZI
ALESSANDRIA 3.812 3.443 + 369
ASTI 1.523 16365 + 158
cuqno 4,439 3,631 + 808
NOVARA 4,637 3,973 + 664
TORINO 19,544 12,988 +6556

VERCELLI 2,406 2322 + 84
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Piemonte
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Piemonte
RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER CLASSI

IN BASE AL.SESSO.

ALESSANDRIA u D T
1* classe 38,9% 61,1% 10055
2* classe A 41,3% 58,7% 100%
2* classe B 32,7% 67 ,3% 100%
Altre classi 28,5% 71,5% 100%
ASTI

1* classe 42% 58% 1005
2* classe A 46% 54% 100%
2* classe B 31% 69% 180%
Altre classi 46% 54% 100%
CUNEO

1* classe 37% 63% 1005
2* classe A 43,31% 56,695 1005
2* classe B 39,77% 60,23% 100%
Altre classi 50.,57% 49 ,43% ’100%
NOVARA

1* classe 35,8% 64,2% 100%
2* classe A 36,9% 63,1% 100%
4" classe B 34,8% 65,29 100%
Altre classi 63,2% 36,8% 100%
TORINO

1* classe 45,2% 54 ,8% 100%
2* classe A 41,59% 58,41% 100%
2* classe B 35,74% 64 ,26% 100%
Altre classi 41,58% 58,42% 1005
VERCELLI

1* classe 363 6495 10084
2* classe A 473 53% 100,
2® classe B 38% 62% 100%

Altre classi 4135 59% 100%
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TRENTINO ALTO ADIGE

Artieolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Non risultano violezioni per quanto riguarda l'accesso al lavoro.
b) Non sono intervemute deroghe per quanto attiene ai lavori pessnti,

Articolo 3: discriminazioni cirea l'attribuziome di qualifiche, memsioni,
progressioni in carriera,

Non risultano essere state segnalate né demunciate ovvero accertate di
scriminazioni basate sul sesso, in ordine alla attribuzione di qualifiche,
mansioni e progressioni in carriera.

Articolo 43 opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si ha nulla da segnalare,

Articolo 5: divieto di lavoro notturno,

Non somo stati stipulati nell'ambito regionale contratti 4i deroga.

Articolo 6: adozione bambini,

Non si ha nulla da segnalare.

Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si ha nulla da segnalare,

Articolo 15: violazioni artt, 1 e 5,
Non risultano pronunce dell'Autoritad Giudiziaria.
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Trentino Alto Adige

DATI RELATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL°ANNC 1985,

I prospetti che seguono damno wn guadro completo della situazione
eempazion&hi e di quella femminile in particolare, esiatemte in resgiome,
sia per quanto coticernme gli iseritti al 31.12,1985, sia per c¢id che ri-
guards licenziamenti ed avviememti verificatisi nel corso del 1985,

Settore Iseritti al Licenziati Assunti
31.12.1984 nell’anno nell’smno
Agricoltura 549 4527 4966
Industria 1482 2530 2455
Terziario 6290 27485 32287
Impiegati 3602 1194 2475
Men. Generica 1042 NsTo DoToe
POTALE
13965 35136, 42183
’ Iscritti al Iicenziati Assunti
Settore 31.,12.85 nell’snno nell’anno
U D T U D T 1) D T
Agricoltura 457 436 893| 7402 4622 12024] 8021 5071 13092
Industria 6937 1626 8563115980 2297 18277; 16919 2569 19488
Terziario 2755 7616 1037120519 26988 47507) 22277 32443 54720
Impiegati 1384 3615 4999) 911 1826 2737 1759 3270 5029
Man, Generiea 1307 1201 2508

TOTALE

12840

12 DeYe Nele NeT
14494 27334 44%12 35733 80545

NeTe NTo NoT
48976 43353 92329

Confrontande avvianenti e licenziamenti di menodppera femminile ef-
Tettuati nel corso del 1984 e 1985 si desume che nel 1985 le unitd licensia
te sono state 3 in memo che nell’anno precedente, pertanto il fenomeno pud
essere definito costante, men%tre 1le assunzimi con 1170 unitd in pid hen-
no fatto registrare un incremento del 2,7%.

Nel prospetto che segue sono rilevati gli iscritti al 31.12,.1984
e al 31,12,1985 distinti per classi e sesso espressi in misura percemtuale,
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Irentino Alto Adige

CBASSI 1984 1985 +0 =

;U 31,50 31,72 + 0,22
D 28,08 29,75 + 1,67 .

U 8,88 8,05 - 0,83

TIA 4 12,76 12,35 - 0,41

118 U 6,29 5,9% - 0,34

D 10, 66 10,39 - 0,27

U 1,50 1,24 - 0,26

Altre , 0,49 0,51 40,02

100,16 99,96

(*) Vedasi prospettc seguente.

Considerando 1l'incremento degli iscritti al 31,12,.85, si evince che
il 63% & costituito da menodepera femminile, mentre il 36,1% & rappresen-

tato da wniitd di sesso mascnilc.
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Trentino Alto Adige
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FRIULI VEREZIA GIULIA

Nel corso dell'srmo 1985, 1la vigilanze sull'applicazione delle norme
della legge n. 903/77, come per il passato, non ha fatto rilevare partico
lari degni di rilievo, anche perché nella regione, per lunga tradizione,
non vi ¢ mai stata diseriminazione di lavoratori in ragione del sesso,

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Nel corso dell'anno 1985 non sono state riscontrate violazioni riguer-
danti l'accesso al lavoro;

b) Non sono intervenute deroghe & mezzo di contrattezione collettiva per
c¢id che concerne i lavori particolarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche, memsioni,
progressioni in carriera,

Non sono state segnalate o accertate discriminazioni nella attribuzione
di qualifiche, mansioni e progressioni in carriera,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazioni lavorative,

Gli uffici della regione non sono stati in grado di precisare l'entita
di ricorso alla normativa di cui alltart. 4.

Articolo 5: divieto di lavoro notturno,

Nella provincia di Pordenone sono stati stipulati n. 3 accordi di dero-
gae al divieto di lavoro notturno delle donne riguardanti:

1) la S.p.A. SIRAP-Friuli di S, Vito al Tagliamento (PN), esercente lavora
zioni materie plastiché, per n, 4 donne da impiegare dalle ore 5 alle
ore 6, a tempo indeterminato, in conseguenza di esigenze tecnico-produt
tive determinate da lavoraszioni a ciclo continuo;

2) la S.p.A. ILPFA GOMMA di Orcenico Superiore di Zoppola (PN), esercente
lavorazione della gomma, per n, 25 donne da impiegare su turni avvicen-



Senato della Repubblica — 140 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PFriuli Venezia Giulia

dati diurni e notturni per un massimo di sei giormi su sette, a tempo inde
terminato, in conseguenza di esigenze tecnico-produttive determinate da 13

vorazioni a cielo continuo;

3)

la S.p.A., MANIFATTURA DI GEMONA (stabilimento 4i Vivaro-PN-), esercemte

industria tessile, per n, 27 domne da impiegare nel turno dalle 22 alle 6,
a tempo indeterminato, in conseguenza di esigenze tecnico-produttive deter

minate da lavorazioni a ciclo continuo.

Nella provincia di Udine sono stati stipulati n, 5 accordi di deroga al

lavoro notturno riguardanti:

1)

2)

3)

4)

5)

la S.p.A. MANIPATTURA DI GEMONA (Stabilimento di Gemona~Piovega~UD-),
esercente industria tessile, per n, 100 donne da impiegare nel turno dal
le 22 alle 6, a tempo indeterminato, in conseguenza di esigenze teeni-
co-produttive determinate da lavorazioni a ciclo continuog

la S.p.A. FERRIERA NORD (Stabilimento di Osoppo-UD), esercente industrie
siderurgiche, meccaniche e metallurgiche, per 18 domne da impiegare nel
turno dalle 22 alle 6, a tempo indeterminato, in conseguenza di esigen-~
ze tecnico-produttive determinate da lavorazioni a ciclo continuo;

la S.rel. CASCAMI DI TARCENTO (UD), esercente industria tessile, per

no 30 donne da impiegare nel turno dalle 22 alle 6, a tempo indetermi-
nato, in conseguenza di esigenze tecnico-produttive determinate da la-
voraezioni a eiclo continuog

la S.peA. VETRORESINA di Povoletto (UD), esercente lavorazioni plasti-
ci rinforzati, per n, 2 donne da impiegare nel turno dalle 22 alle '6,
per la durata di un mese, in conseguenza di esigenze tecnico-produttive
determinate da lavorazioni a ciclo continuog

la ScpoAs SAFAU di Udine, esercente ferriere e acciaierie, per n, 1
donna da impiegare mel turno notturno dalle 22 alle 6, a tempo indeter-
minate, in conseguenza di esigenze tecnico-produttive determinate da la
vorazioni a ciclo contimuo,
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In complesso, nell'ammo 1985, nell'ambito di questa eircoscriziome
regionale, il numero delle lavoratrici interessate dai contratti di
deroga ¥ stato di 207 (151 a Udine e 56 a Pordemone), mentre 48 sono
state le lavoratrici adibite al lavoro notturno in virtd di contratti
precedenti,

Articolo 6: adogione bambini,

Non sono sorti problemi sull'applicazione di tale articolo.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege n. 1204/77.

Gli Ispettorati provinciali non sono steti in grado d4i rilevare le
estensione del fenomeno,

Articolo 15: violazione artt, 1 e 5,

Non risulta che siano state emesse sentenze di particolare rilievo,

DATI RELATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985,

Dall'ultima indagine sulle forze di lavoro effettuata dall?ISTAT
risulta che nel Priuli-Venezia Giulie i1 37,3% della popolazione "at-
tiva" & costituito da domme, complessivamente 188 mila unitd, su un
totale d1 504 mila,

Di esse, 160 mila risultano occupate, mentre 28 mila - pari al
17,5% del totale risultano in cerce ai occupazione,

L'incidenzea delle dorne in cerca di lavoro & semsibilmente supe-
riore a quella riscontrata fra le forze lavoro maschili, Inoltre non
tutte le domme ocoupate lavoremo a tempo pieno, 46 mila, ciod i) 28,84
risultano occupate a tempo ridotto.
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Va inoltre riievato che la parvecipazione femminile nell’ambito
dei diversi settori dell'attivitd economica varia in misura semsibile
da settore a settore, Infatti mentre in alcuni raggiunge punto notevol
mente pil elevate della media in altri d ridotta a livelli quasi irrdi
soris dal 37,74 delle occupate nel settore terziario, scende rispet-
tivamente al 30,5% nell'agricoltura e al i8¢ nell®industria,

A determinare il tasso d4i manodopera femminile hanmno, in passato,
concorso e tuttora concorrono molteplici fattori, sis d'ordine genera
le, sia di natura specifica, fra i quali, quelli ril frequentemente
citati 31 identificano con 11 pil elevato costo, per unitd prodotta,
dal lavoro femminile rispetto a quello maschile e cid in conseguenza,
soprattutto, del pil elevato grado di essenteismo e del la caremnza di
quaiificazione,

Nel Priuli-Venezia Giulia le¢ domne che fammo parte della forza
lavoro rappresentano il 28,1% della popolazione ferminile, tale percen
tuale assegna alla Regione un posto intermedio nella graduatoria na-
zionale,
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AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI DELLE LAVORATRICI VERIFICATISI IN REGIONE
(1985).

AVVIAMENTI

GORIZIA De = 3,142 Te = 6,818
PORDENONE D, = 4,381 To = 12,165
TRIESTE Do = 5,165 Te = 11,485
TOTALE REGIONALE De = 25,741 Te = 63,084
LICENZIAMENTI _

G’ORIZIA D. = 2.676 T. = 5.980
PORDENCONE De = 4495 Te = 12,168
TRIESTE D. = 5.215 T. = 120013
UDINE De = 12,331 Te = 31,496
TOTALE REGIONALE Do = 24,717 Ty = 61,585

VARIAZIONI IN PERCENTUALE NEGLI AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI RISPETTO
ALL'ANNO PRECEDENTE

GORIZIA De=~0,92 Ueg=+44,14 De=~3,57 U, = ~5,08
PORDENONE De =~ 4,69 Ueg =4 T,76 Do =~ 4,62 Uy = - 2,58
TRIESTE De = 412,82 Ue =+ 1,86 D, = 411,20 U, = = 1,20

UDINE Dy = - 5,12 Ue = - 8,79 De = + 3,6 Ue = = 4,5
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Priuli Venezia Giulia

RIPARTIZIONE IN PERCENTUALE DECLI ISCKITTI AL COLLOCAKENTO PER CLASSI IN DASE AL SESSO [/ 9?{)

CLASSI DONNE % UWINT % TOTALE %
PN 2.909 43.1 2.368 62,41 5.277 50.17
CLAsk T T3 1.837 47 1.420  52.3 3.257 49
uD 4.830  53.9 6.084  75.1 10.914 63.92
TOT. REG.LE 11.065 11117 22,162
a0 255 10,2 199  10.4 454 10.3
. . PN 1.700  25.1 486  12.91 2.186 20.8
CLASSE 117 A s 290 7.4 221 8.13 511 7.1
ud 1,370 15.3 815 10 2.185 12.8
TOT. REG.LE 3.615 1.721 5.336
GO 665  27.6 435  22.65 1.120 25.4
) PN 1.949  28.8 779  20.7 2.728 25.93
CLASSE II" B 4 1.745  44.6 959 35.3 2.704 40,62
uD 2.435  27.1 1,006  12.4 3.441 20,16
TOT. REC.LE 6.614 3.179 9.593
GO 61 2.4 4 2.13 102 2,31
PN 196 3 131 3.4b 327 3.1
ALTRE CLA3SI 5 36 1 116 4.27 152 2.29
un 337 3.7 196 245 533 3.12
TOT. REG.LE 630 484, 1.114
Go 2.490 1.920 4.41C
P 6.754 3.764 10.518
ToT. REG.LE 22.124 16.501 38,625




— 146 — Camera dei Deputati

Senato della Repubblica

!

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

4

3

o

L

)

8

-]

ool

m

G2 +| 92L6 2evs 9°L + | G5LE | G2GE | 6°9 + | Gfoe 026k | ¥°0 = [ 9862 | L96z | L*2i~ jo¥s |olot g+ V.2 ISSVID
€1+ 1516 266 €Gl+ | LEGZ | b022 | §°L + | LG9 9¥9 Geal+ [ LLbL Y o2t | g*c - Joay | 66Y TOTHANTD

0% =| 162Y IXA%4 €°91+ | GAQL | 6291 | 9°0 = | 909 L1Q gl= ] g2ol | 6v2tL 2= | 296 Q€9 IZIASHS

€°L +{ €608 106L 66 + [ 0992 | A€V2 | G+ [ VG622 J 120z [ g+ | €lo2 J Loz t 12+ | 9oL | oL TLVDAId

|

o'9 +} 12hiz {1 thooz | Yo+ 12968 | Ltog | G°9 + 1806E 1209€ | 1°GC + | 1909 | G9LG ! 2°G -~ {06V | L292 INDIZIHOSE TIVING
: 14¢] 4] 4 ¢g 14} 4 Gg 4] w ) 68 4] 8] a9 8
TT1*DAY ODYITJRIN HAZAN ALSETUL m I AITDL ViZIyo

- i e

ALNATAOTYL OV TTV OLLEIST

4 0T 00T 100 TV SLIINOST HNNOT




Senato della Repubblica — 147 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

LIGURIA

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Nell'ambito della regione non sono state riscontrate violazioni nel
l'accesso al lavoro,

b) Durante l'attivitd di vigilanza non & emerso che sia stata attuata
alcuna deroga a mezzo di contrattazione collettiva per cid che con
cerne i lavori particolarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche, man-
sioni, progressioni in carriera,

~  Sentite anche le rappresentanze sindacali dei lavoratori, non si

sono avute notizie, né si & accertata alcuna discriminazione per quan
to attiene alle attribuzioni delle qualifiche e mansioni, o a'la pro
gressione delle carriere,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non risulta che nella regione si sia fatto ricorso alla normativa
di cui trattasi,

Articolo 5: divieto di lavoro notturno,

Per quanto riguarda la previsione di cui all'art, 5, si riportanc
le seguenti notizie.

Nelle province di Genove, La Spezia, Imperia, non & risultato che
nel periodo di cui trattasi siano stati stipulati contratti provineia
1i di lavoro contenenti deroghe alla disciplina prevista dalla legge.

Nella provincia di Savona, anche nell’enno in esame,.sono state ef
fettuate deroghe alla disciplina in esame presso tre stabilimenti, &
ciclo continuo:
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1) presso la 3M ITALIA S.p.d., industria materiali fotografici riguar
danti n, 2 lavoratrici nel reparto "controllo qualiti®, n, 2 nel
reparto "Stesa™ e n, 5 nel reparto "Confezioni® (accordo del 3/1/79);

2) presso ia SAVAM, vetreria, sono state interessate nel reparto "Scel
ta®™ n, 60 donnes;

3) presso la CO-VETRO, industria vetraria, in data 30/10/85 ¥ stato
riconfermato ed esteso l°accordo del 12,12.78; sono state utilizza
te nel reparto "Scelta" n, 88 unita e n, 33 nel reparto "Decorazio

niv,

Articolo 6: adozione bambini,

Pur risultando che & stata applicate la normativa in questione,
non s8i & in grado di quantificare il femomeno per mancansza di ulteripo
ri informazioni, anche se si ha notigia che l'applicazione si & veri-
ficata senza alcun problema e, ?er casi limitati,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/T1.

Non si hanno notizie inerenti a casi in cui & stato esercitaso 11
diritto al trattamentoc economico e mormativo riconosciuto dal presen-
te articelo,

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5,

Non 8i & a conoscenza di pronunce della magistratura ex art, 15 le
gge ne. 903/1977.

DATI RELATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985,
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PERCENTUALI DI ASSUNZIONI DI MANODOPERA FEMMINILE
SR IIEE SEEE EEAE A S5IE SEIEIR SRR I ATEEE SE S ITES STEE SNt SRER A SEAC AR 2k SRR NS STk SRR SESRER Snas

— NI
CAT. ANNO 1985 ANNO 1984 |% VARIAZIONI
o1 43,94 43,86 - 4,20
04 4,50 7,69 ~44,44
05 33,32 44,32 - 1,96
06 = - =
07 48,15 51,79 -10,34
o8 44,44 55,81 -16,67
09 82,75 85,24 +14,82
10 9,25 8,02 +23,98
11 20,55 26,92 -28,57
12 30,18 27,01 +44,23
13 5,37 5,75 .+ 4,06
14 20,43 13,58 +84,15
15 24,88 25,47 - 4,65
16 1,42 - 1,79 -16,94 .
12 5528 —5192 I
TOTALE 11,00 11,30 + 5,32
18 6,30 ) 6,21 - 7,19
19 32,22 20,38 - 9,38
20 55,82 54,28 +16,25
21 48,72 49,36 +11,31
22 44,96 53,28 +35,25
23 68,21 68,55 +12,37
24 59,10 59,59 +15,47
TOTALE 50,07 49,79 - +13,28
C.A. 48,98 48,91 +30,53
S.P. 69249 73,64 +12,18
P.A. 68,97 66, 65 +32,08
TOTALE 58, 65 59,59 +24,57
TOT,,
GEN.LE 38,07 37,47 +14,33
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UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO PER LA LIGURIA

ANDAMENTO ASSUNZIONI DI MANODOPER.A FEMMINILE

1985 1084
{CAT. |UOMINI | DONNE| TOTALE % UOMINI | DONNE | TOTALE % HARIAZIO,
01 1397 1095 2492 {43,094 1463 1143 | 2606 | 43,86 ~4,20
ok 106 5 111 4,50{ 108 9 117 | 7,69 ~Lb, b4
05 2105 1052 3157 | 33,32 1348 1073 | 2421 | 44, 32 - 1,96
06 1 = 1 = 9 = 9 =
07 28 26 54 | 48,15 27 29 56 51,79 -10,34
08 25 20 45 | 44,44 19 24 43 | 55,81 -16,67
09 134 643 777 | 82,75 97 560 657 | 85,24 +14,82
10 814 83 897 9,25 768 67 835 8,02 +23,88
11 58 15 73 | 20,55 57 21 78 | 26,92 -28,57 |
12 347 150 497 | 30,18 281 104 385 | 27,01 +44,23 D
13 7684 436 8120 5,37| 6874 419 { 7293 5,75 + 4,06 B
14 588 151 739 | 20,43 522 82 604 | 13,58 +84,15
15 619 205 824 | 24,88 629 215 sul | 25,47 - 4,65
16 }10527 152 | 10679 1,42] 10029 183 | 10212 1,79 -16,94
17 1801 131 1932 6,78 2109 128 | 2237 5,72 + 2,34
TOT. | 24837 3069 | 27906 | 11,00]| 22877 2914 | 25791 | 11,30 + 5,32
18 2664 179 2843 6,30| 2524 167 | 2691 63721 - 7,19
19 61 29 90 | 32,22 125 32 157 | 20,38 - 9,38
20 4264 5387 9651 | 55,821 3004 4634 | 8538 | 54,28 +16,25
21 9538 9061 | 18599 | 48,72 8351 8140 | 16491 | 49,36 +11,31
22 202 165 367 | 44,96 107 122 229 | 53,28 +35,25
23 1219 2616 3835 | 68,21 1068 2328 | 3396 | 68,55 +12,37
24 1276 1844 3120 | 59,10| 1083 1597 | 2680 | 59,59 +155.47
TOT. {19224 {19281 | 38505 | 50,07} 17162 17020 | 34182 | 49,79 +13,28
ca | 3617 3472 7089 |us,98) 2779 2660 | 5439 | 48,91 +30, 53
Sp | 1084 2469 3553 |69,49] 788 2201 | 2989 | 73,64 +12,18
PA 904 2009 2913 . | 68,97 761 1521 | 2282 | 66,65 +32,08
TOT.| 5605 7950 | 13555 |58,65| 4328 6382 | 10710 59,59 +24,57
TOT.
GEN.| 51063 [31395 | 82458 | 38,07 | 45830 27459 | 73289 37,47 +14,33
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LOMBARDIA

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) In linea generale, se si eccettuano alcuni casi riscontrati nelle
province 4di Cremcna e Mantova, non si segnalano inospervenze di ri
lievo alle disposizioni che vietano qualsiasi forma di discrimina-
zione fondata sul sesso, per quanto riguarde l%accesso &l lavoro.

b) Non risulta che vi siano state deroghe per cid che concerne le at-
tivitd particolarmente pesanti,

)

Articolo 3: discriminazioni circa 1%attribuzione di qualifiche, man-

sioni, progressioni in carriera, .
In relazione alla normativa di cui trattasi, non sono stati segna-
lati particolari casl dil inosservanza,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

I1 fenomeno relativo al prolungamento dellattivisd lavorativa ol-
tre 1%etd pensionabile appare difficilmente valutabile, Non si esclu-
de; commque, una certa consistenzn del fenomeno nel caso in cui sus-
sistano particolari situazioni economico-familiari delle lavorasrici,

Articole 5: divieto lavoro notturno,

Nel 1985 sono state trasmesse agli ispettorasi del lavoro della
Lombardia ne 104 copie di aceordi che prevedono deroghe al divieto
del lavoro nctturno per le domme,

Tali sccordi hanno riguardato in tutta la regione un numero com~
plessivo di lavoratrici pari a circa 1,000 unitd; le agiende interes-
sate sono state n, 86, appartenenti,per la maggior parte, a. settori
tessile e dell'abbigliamento, Circa i motivi che hammo determinaso le
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Lombardia

deroghe in questione, essi vamno ricercati principalmente nell‘esigen
za di una migliore utilizzazione degli impiantl e di un ampliamento
della produzione dovuta a particolari situaszioni di mercato,

Gli accordi riguardano le seguenti agiende:
FILATURA DI ALSANO S.p.A. = S, Alessandro (BG)

NOYFIL ITALIA S.R.L. =~ Chignolo d'Isola (BG)
FILATURA CENE -~ Bergamo

MANTFATTURA MFC S,R.L, MANIFATTURA FILATI CIVIDINO -
Cividino di Castelli Calebio (BG) .

PILBER S.p.A. ~ Ghiaie di Bonate Sopra (BG)
COTONIFICIO DI BOTTANUCO -~ Bergamo

PILATURA ARTIGIANA BERGAMASCA - Pontirolo Nuovo (BG)
COROZITE S.p.A, -~ San Paolo di Argon (BG)
EDITORIALE JONHNSON S.p.A. =Seriate (BG)

SAMIM BARIO CALOZIOCORTE - Seriate (BG)

KEMI S.R.L. -Brembate Sattc (BG)

ITALTUBETTI S.poAs =~ Nembro (BG)

ARDITI BRAMBILLA - Bergamo

NEPO S.R.L. -~ Verdello (BG)

ISOVETRO-~Ghisalba (BG)

PRENDC ASSEX - Brescisas

FILTEX - Palazzolo S/0 - Brescia
FILATURA DI MACLODIO S.p.A. - Maclodio (BS)
PIIORED - Palazzolo (BS)

RIVADOSSI SANDRO - Vestone (BS)

FRANZONI S.p.A, -~ BEsine (BS)

BUGATTI MARIO - Lumezzane (ES)

MA PLAST S.A.S. <~ Lumezzane (BS)
COTONIFICIO OLCESE VENEZIANO S.po.A. - Campione del Garda (BS)
VALLEDORO - Brescia
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WURER - Brescia

TESSITURA DI MERATE - Merate (CO)

FERRARI - Lecco (CO)

T0 TESSILE OPERATI - Iurate Caccivio (CO)
METALLURGICA INVERNIZZI E MUVAZZI - Lecco (CO)
TESSITURA GALBIATI -~ Fino Mornasco (CO)

A. G. LAMBRUGO - Como

SUCCESSORI GIUSEPPE CATTANEO - Albese Con Cassano (CO)
TUBETTIFICIO LIGURE ~ Abbadia Lariana (CO)
TORCITURA GIOVANNI BARILI - Dorio (CO)
TESSITURA MARCO IMPERIALI -~ Iurate Caccivio (CO)
TETTAMANTI - Lunate Caccivio (CO)

CLERICI SANTINO - Grandate (CO)

FABIAN PLAST - Beverate di Brivio (CO)

LAMPERTI = Como

SPERLARI - Cremona

PIZZORNI - Cremona

S.,N.C. GALMA - Casanova del Morbasco (CR)

FRASI ILUIGI - Pomponesco (MN)

PILADORO CALZE S.p.A. - Mantova

CALZIFICIO PHOENIX S.R.L. -~ Goito (MN)
CALZIFICIO PINELLI - Castel Goffredo (MN)
SETTESTELLE - Mantova

INTERTES CORREGGIOVERDE - Dosolo (MN)

CALZIFICIO F,LLI BOMBANA S,N.C. - Casaloldo (MN)
MANIFATTURA FLOR S.R.L. - Mantova

CALZIFICIO SILVER STAR - Mantova

TINTORIA DEI SAVI - Volta Mantovana (MN)
TESSITURA DI NOSATE E S, GIORGIO S.p.A. - S. Giorgio su Legnano (MI)
FIT CERUTTI S.p.A. - Lissone (MI)
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GOMMITALIA - Milano

GRUPPO RIZZOLI CORRIERE DELLA SERA -MILANO

B 80 S.R.L, ~ Carate Brianza (MI)

ARTE PLAST - Trezzo sull?Adda (MI)

TESSITURA PLEBANI - Buscate (MI)
P./MAZZUCCHELLI & Cs =~ Barberiana di Linate (MI)

T.E. TESSUTI ELASTICIZZATI -~ Cuggiono (MI)
LOMBARDIA FILATI S.R.L, - S. Angélo Lodigiano (MI)
MvoCo b Seveso (MI)

ARTIGO - Siziano (PV)

INDUSTRIA LATERIZI VOGHERESE - Casei Gerola (PV)
CAVAZZERE PRODUZIONI INDUSTRIALI - Casei Gerola (PV)
RDB NORD «~ Pavia

LA-RE S.R,L, -~ Casapepe Zerbo (PV)

SCARAMELLINI CHIAVENNA -~ Sondrio

PIERREL HOSPITAL - Sondalo (SO)

BIEFFE BIOCHIMICI - Grasotto (SO)

LA COMMERCIAL MANIFATTURE - Varese

TESSITURA DI CRENNA - Cremna Gallarese (VA)
MULTIPA S,p.A, - Germignaga (VA)

MANIFATTURA LUCIANI - Brebbia (VA)

TEXPO - Caronno Pertusella (VA)

MANIFATTURE DI BODIO - Varese

ORLANDI S.p.A. - Cassano Magnago (VA)

EUSEBIO - Crugnola di Mornago (VA)

TESSITURA DI VARANO - Borghi Varano (S0)

FIBES S.P.A,

BRAGHENTI & C., - Malnate (SO)
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Inoltre risulta che il numero di lavoratricl impiegate nell’eseeu-
zione di lavoro notturno in base ad accordi stipulati in amni preceden-
ti al 1985 e tutt'ora in vigore & il seguente:

PROVINCIA DI BERGAMO
Armo 1979: n. 161 lavoratrici;
" 1980: " 112 n ;
moo1981: v 52 "
" 19825 * 172 n
" 1983z v 124 "
"oo1984s 72 w

0 -0 -0

-0

PROVINCIA DI BRESCIA

Armo 19792 n, 70 lavoratrici;

® 1980: * 25 " 3
" 1981: " 269 " ;
" 1982s % 19 " ;
"1983: v 19 ;
“ 1984 * 93 " H

PROVINCIA DI COMO

L'TIspettorato di Cocmo ha fatto presente che dall®esame degli atti

non risulta che vi siano lavoratrici impiegate in lavoro notturno per
accordi stipulati prima del 1985,

PROVINCIA DI CREMONA
Anno 1982: n, 1 lavoratricij
¥ 1983: * 50 "
" 1984: ¥ 75 “

-o

w0
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PROVINCIA DI MANTOVA
Anmo 1978: n, 40 lavoratrici
" 19808 [ 51 [}

" 1981 2 1] 145 ”
" 1982z * 11 "
" 19838 " 15 "
n 1984 g W 20 1]

PROVINCIA DI MILANO

Ammo 19783 n. 2 lavoratrici
" 1979: " 24 n
" 1980: * 129 n

"o 1981z v 1 "
" 1982: 42 "
" 1983z % 40
" 19843 " 204 "

PROVINCIA DI PAVIA

Anno 1980: n. 4 lavoratrici
" 19823 13 "

" 1983: " 15 "

“ 19843 * 39 n

PROVINCIA DI SONDRIO

Anmo 1978: n, 75 lavoratrici
LJ 19793 L ‘71 L
“ 1980z " T "
" 1981z % 70 "

Lombardia
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Lonberdis

PROVINCIA DI VARESE
Anno 1980: n, 70 lavoratrici

" 1981z " 30 "
" 1982: 8 "
" 1983: " 27 "
" 1984: " 171 "

Articolo 6: adozione bambini.

La normativa ;n questione non ha creato particolari problematiche,
stante la scarsa casistica riscontrata nel corso dell*amno,

Articolo 73 assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Per quanto concerne l'attuazione del presente articolo, sono stati
segnalati solo pochi casi di lavoratori che si sono avvalsi dei bemefi-
ci di cui all’articolo stesso, e cid per una sorte di resistenza di ti-
Po psicologico,

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5,

Non risulta che siano state emanate prcnunce dell’autorita giudizia-
ria ai sensi della normativa di cui trattasi.

DATI RELATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985,

Nell’anno in esame, sono state avviate al lavoro nella Regione Lom
bardia 153,575 lavoratrici su un totale complessivo di n. 417,300 unitd
pari al 36,80% degli avviamenti, mentre nell'smno precedente le lavora-
trici avviate erano state 136,686 su un totale complessivo di n, 365,220
unitd pari al 37,42% degli avviementi, Si &, pertanto, verificato wun
lieve decremento pari allo 0,62%
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Le lavoratrici licenziate nello stesso periodo sono state 119,354
su un totale di n. 340,691 unitad, pari al 35,03 licenziamenti, mentre
nell'snno precedente ersmo state licenziate 110,765 su un tetale 4i
ne 315,433 unitad pari al 35,11% dei licenziamenti., Si 2, quindi, verifi
cato un decremento dei licenziamenti di domnme pari allo 0,08%,

Nell'erno in questione per le domne il valore determinato dalla
differenza avviamenti-licenziamenti si & fissato su un + 34.221 unita,
su un totale di + 76,609 pari al 44,67% dell'intera distribuzione, men-
tre nellannc precedente il valore come sopra definito era stato di
+ 25,921 unitd su di un totale di + 49,787 corrispondente al 52,06%
dell'incremento complessivo,

I dati sopra esposti consemtono di affermare che nel 1985, rispet-
to all’ammo precedente,si & verificata una diminuzione nell'avviamento
della manodopera femminile del 7,39%,

(per i valori assoluti vedere la tabella relativa agli avviamenti e
licenziamenti ~ Dati regionali)

Le lavoratrici iscritte nelle liste Ai collocamento al 31/12/1985
sono 152,231 su un tot. di n. 245,464 corrispondente al 62,01% delle
iscrizioni, mentre al 31/12/1984 erano iscritte 153,906 su di un totale
di no 254,174 pari al 60,55%.

La lieve differenza dell®1,46% costituisce un leggere peggioramen-
to del rapporto iscrizioni uomo-plonna a favore dei primi, .

(per i valori assoluti vedere la tebella relativa agli iscritti nelle
liste di collocamento)
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AVVIAMFNTI-LICENZJAMENTI (DATI REGIONALI

UOMINI DONNE TOTALE

1985 AVV, 263,725 1534575 417,300

1985 LIC, 221,337 119,354 340,691

+ 42,388 + 34,221 + 76,609

1984 AVV, 228,534 136,686 365,200

1084 1LIC, 204,668 110,765 315.433

+ 23,866 + 25,921 + 49,787

E - . - SREREET TR

AVVIAMENTI LAVORATRICI

SETTORT PRODUTTIVI 1584 1985 VARIAZIONE €
AGRICOLTURA £+935
INDUSTRIA 64,497
TERZ IARIO T1.697
CRED, ASS. E P.A. 10,446

TCTALE GENERALE 136,686 153575 + 12,35%
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LICENZIAMENTI LAVORATRICI vm’r‘azzom
SETTORI PRODUTTIVI 1984 1985
AGRICOLTURA 5'.796
INDUSTRIA 60,444
TERZIARIO 47,799
CREDITO E P.A. 5315
TOTALE GENERALE 110,765 119,354 -+ T,15%
ISCRITTI AL 31/12/1985
19 CLASSE 20 CLASSE ALTRE CLASSI
U D U D U D
19,126 | 28,9% 17,19% | 31,82% 1,61% 1,3%
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Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesamti.

a) Im gemere, mon risulta che si sismo verificate discriminazioni in
relaziome all’accesso &l lavero,

b) Non 2 stato stipulato alcum mccordo collettivo im ordime ai lavori
particolarmemte pesamti, '

3
Articolo 3: discriminaziomi circa l'attribuziome di qualifiche, man-
siomi, progressioni im carriera.

Risulta osservata la mormativa che vieta qualsiasi discrimiwmaziome
per quamto riguarda 1l'attribuziome delle qualifiche, delle mamsiomi
e della progressiome di carriera.

Articolo 4: opziome proseguimemto prestaziome lavorativa,

I1 ricorso a tale normativa pud comsiderarsi del tutto imcomsi-
stente; manca al riguardo qualsiasi fomte comoscitiva,

Articolo 5: divieto di lavoro motturmo.

Nel corso dell‘ammo 1985 risultamo stipulati i seguemti accordi a-
ziendalis |

= 2 im provimcia di Padova;

- 6 in provimecia di Rovigo, rigusrdamti aziemde operamti mel settore
delle comserve alimemtari e degli zuccherifici, Tali accordi si
sono resi mecessari per l%urgemza di lavorare prodotti deperibili

= 8 in provimcia di Treviso riguardanti aziemde operanti mella produ-
ziome di lampade, nel settore tessile, del dolciario, del legmo
e in una cartierag

- 9 in provincia di Veroma, riguardemti aziemde operanti prevalemte-
mente mel settore doleciario.
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Complessivamente, gli accordi aziemdali stipulati mel corso dello
anno 1985 sono m, 25; le lavoratrici adibite &l lavoro motturmo somo
802,

Gli accordi stipulati melle province di Rovigo, Trevisoc e Veroma
riguardano le seguenti aziemde:

PRODOTTI PALUANI - Dossobuomo (VR)

BAULI - Verona

MELEGATTI - Verona

MAX BAKER - Bovolone (VR)

Ce & Vo, ZUEGG -~ Veronra

SIDAIM - S, Martino B.A. (VR)

PUCCINELLI S.p.Ae — Rovigo

Co0s TRA,PO -~ FPiesso Umbertiamo (RO) .
SOCIETAITALIANA PER L°*INDUSTRIA DEGLI ZUCCHERI - Portotalle (RO)
DOICIARIA ZAGHIS S.R.,L. —~ Fevada di Ponte di Piave (TV)
DITTA GIZIA S,p.A. ~ Paderno del Grappa (TV)

OSRAM -~ Treviso

COTONIFPICIO DI BIADENE Sepedes - Treviso

INDUSTRIE BISCOTTI "CRICH" S.pesie ~ Zemson 4i Piave (TV)
TESSITURA DI CASTERFRANCO S.peA. - Castelframco Vemeto (TV)
F.A, MARSONI - Villorba (TV) '

Articolo 6: adozione bambini,

Nom risulta che sia insorta alcuna problematica particolare relati

va #ll'applicaziome di questo articolue

Articolo 7: assenze dai lavorc ex lege 1204/71.

Non risulta che sia insorta alcuna problematica particolare rélatl
ve all®applicaziome di questo articolo.
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Articolo 15: violazioni artt. 1 e S,

Non risulta che siamo state emesse promumce della magistratura ai
sensi delia normativa di cui trattasi,

DATI RELATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985,

a) Ripartiziome popolaziame della Regiome Vemeto 8l 31/7/85 (im miglisia),

UOMINI DONKRE TOTALE

VALORI ASSOLUTI | % VALORI ASSOLUTI| % | VALORI ASSOLUTI

b) Porza lavoro nel Vemeto mel mese di luglio 1985 (im miglisia)

65| - |35

¢) Lavoratori dipemdemti occupati mel Vemeto mel mese di Juglio
1985 (in migliaia)

1,180 1,828

10120 66,35 568 33,6 1,688
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d) Ripartizione per settore dei lavoratori dipendenti occupati al
31/1/85 (in migliaia)

ALTRE ATTIVITA®
SESSO AGR. IND, D1 onl TOTALE
Totale | Gommer.
UOMINT 123 503 493 157 1,120
DONNE 36 211 322 125 568
TOTALE 159 714 815 282 1.688

e) Disceccupati iseritti all'Ufficio Collocamento sl 31/12/85

UOMINI DONNE
Classe I‘a.l%gri assg o valori assol, %
yi
10 classe 45,066 52,97 40,006 47,03
20 /A TT60 43,60 10,078 56,50
20 /B 18,447 38,83 29,066 61,17
altre classi 1.399 58,71 982 41,24
Totale 72,672 47,56 80,132 52,44
f) Rapporto avviamenti smni 1984 - 13985
. Incidenza
ANNO DONNE TO‘BALE’_ percentuale
1984 148,081 253.453 58,42%
1985 149,417 277 <455 53,85%
variazione % + 0,92 + 9,47
g) Rapporto licenziamenti anni 1984 ~ 1985
1984 129,549 229,265 56,61%
1985 127,622 237,505 53,74%
variazione ¢ + 0,92 + 3,59

m——

A o ot
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la normativadi cui trattasi in Emilia Romagna trova applicazio
ne in tutti i suoi istituti, e cid & dimostrato anche dal fatto che agli
uffici della Regione non sono pervemute denunce o comunque notizie circa
eventuali violazioni o comportamenti contrastenti con lo spirito della leg
ge stessa,

Al riguardo si ritiene che la soddisfacente osservanza della legge
derivi sia dalla forte presenza sindacale nella realtd economica della
regione; sia dall'ormai consolidato inserimento della manodopera femmi
nile nei vari processi produttivi; anche a livelli di responsabilitd, Tut
tavia, la crisi occupazionale che colpisce attualmente vari settori produg
tivi, sopratutto dell’industria, crea maggiori difficolta di inserimento
proprio al personale femminile,

La manodopera femminile, commngue, & quella che ha fatto maggiormente
ricorso al lavoro part-time e alloccupazione nel settore pubblico, in
quanto tali tipi di rapporti le consentcno di conciliare le esigenze di
tipo lavorativo con quelle di carattere familiare,

I tentativi di alcune cooperative di inserire persémale femminile in
lavori tradizionalmente affidati a personale maschile non hanno avuto, nel
tempe, gli esiti sperati in quanto, come & gid stato accennato nelle prece
denti relazioni sull’argomento, le lavoratrici, dopo un iniziale periodo
di interesse alle nuove mansioni (op. edili), harmno chiesto di essere adi
bite ad altre attivitd o si sono dimesse.

Inoltre, mentre per il passato 1la contrattazione aziendale aveva recepl
to proposte varie per 1l'inserimento della donna in qualifiche non tradisio
nali, attualmmte si registra una caduta netta di tali iniziative, nonchd
1%abbandono dei tentativi in atto per 1'inserimento completo delle donme
in reparti produttivi,

Appare, inoltre, meritevole di nota, come gid commicato nells rela
zione dell'anno precedente, 1'esperimento avviato presso l'Arsehale Mili
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tare di Piacenza dove negli ultimi 3/4 amni, sono state inserite, dopo
corsi di qualificazione, circa 270 donne con qualifiche non tradizionali
(muratori, falegnami, meccanici, tormnitori, sellai, custodi, ecce)e Tut
tavia, anche se nel complesso tale ingerimento pud comsiderarsi positivo
soprattutto per qualifiche generiche (sarte, sellai, guardiani, addetti
alle pulizie ed alla mensa) oppure per lavori ripetitivi o di facile ese
cuzione, non altrettemto pud dirsi per mensioni qualificabe (muratori, fa
legnami e quasi tutte le qualifiche del settore meccanico). Infatti, alme
no il 40% del personale femminile, dopo un breve periodo di inserimento
nelle gqualifiche tecniche di assunzione, & stato adibito, di fatto, ad al
tre mansioni (impiegati, addette a servizi vari) in attesa di poter regola
rizzare formalmente tali nuove qualifiche.

Si rileva comunque il buon andamento dell'occupazione femminile nel
settore conserviero con ottimi risultati e basso assenteismo, con_impiego
di alcune donne nella conduzione di impiemti o lavorazioni varie anche
notturne, in talune aziende del settore materie plastiche, vetrario tessi
le,

Articolo 1: &) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Nessuna violazione % stata riscontrata riguardo all'eccesso al lavoro
delle donne, anche se le 00,53, dei lavoratori, opportunamerte inter
pellate, hanno fatto presente che da parte di talune aziende, in par
ticolare del settore laterizi, si manifesta la tendenza ad eliminare
mancdopera femminile, per preferire quella maschile,

I fenomeno, peraltro non palese, viene tuttavia seguito dalle stesse
00.3%, 2hn, guandoc se ne presente l'opportuniti, vi si contrappongono
adeguatamerie,

b) In provincia di Foril una asiende saccarifera ha presentato un verba
le di accordo con il consiglio di fabbrica e le rappresentanze sinda
cali concermente la individuazione di lavori particolarmente pesanti
dai quali escludere il personale femminile in deroga al divieto di
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discriminazioni fondate sul sesso.

L'accordo riguarda lo Stebilimento Saccarifero S,Fs.I+R. Spa di Forlim
popoli,

Le lavorazioni pesanti alle quali non poter adibire personale femminile
sono le seguenti:

incanalamento bietale

spietratore - diserbatorecesti

tagliatriei

filtri denek - stellar

evaporazione

coltura aiuti

nastro zucchero

controllo peso

pellets

pulizie pesanti di fabbrica

eiele sacque

piagzale manovratore
.piazzale aggancio carri

piazzale pulizia terra

piazzale campionatori bietole

piazzale trasporto campioni bietole

piazzale.pulizie
_pliazzale
alimentazione campioni lsboratori fare trasporto, carico e scarico bieto

le raspate.

Articolo 3: discriminazioni circa 1'attribuzione di quelifiche, mansioni,
progressioni di carrierae.

Non si sono registrati comportamenti discriminatori in ordine sull'attribu
zione delle qualifiche, delle .mansioni o alle progressione in carriera,
anche se risulta che generalmente le donne sono inquadrate in media in livel
1i e qualifiche prefessionali, pil modesti rispetto & quelli degli uomini,
Si ritiene, comunque, che la contrattazione collettiva in genere si sta
orientando ad eliminare totalmente le eventuali discriminazianl
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in fatto di attribuzione di qualifiche, di mansioni e di progressione di
carriera, Quanto sopra si pud rilevare dallo esame dei principali contrat
ti collettivi nazionali d4i lavoro (es. commercio, metalmeccanico, indu
stria alimentare e grafica) i quali prevedono la classificazione dei lavo
ratori .nei livelli retributivi indipendentemente dal sesso, a paritd A4i
mansioni, di categorie o di qualifica professionale,

la stessa contrattazione prevede altresl 1'automaticitd della progressio
ni di carriera consistente nel passaggioc alle categorie superiore dopo un
certo periodo di permanenza nel livello di appartenenza o comungue con 1'in
serimento in mansioni superiori.

Articolo 4: Opzione proseguimento prestazione lavorative,

Come gid evidenziato nelle relazione dello scorso ammo non sono dispenibi
1i dati relativi al numero delle donne che si avvalgono della facoltd di
continuare la prestazione lavorativa fino allo stesso limite di etd previ
sto per gli uomini,

Si ritiene, tuttavia, che il ricorso a tale facolta sia piuttosto limitato
per via del calo occupazionale che si registra soprattutto nel settore in
dustriale.

L'unico dato del quale si & in possesso sl riferisce a 5 casi verificatosi
in provincia di Ravemna dove un'impiegata e 4 operaie hammo chiesto di usu
fruire di tale facolta.

Articolo 5: divieto lavoro notturmo,

In questa regione nell'anno 1985 sono stati stipulati contratti in materia

di lavoro notturno delle donne, cosl suddivisi:

Bologna: sono pervenuti 8 contratti aziendali concementi la rimozione del
divieto di lavoro notturno,

Ferrara: sono stati sottoscritti 7 accordi in deroga alle norme in materie
di lavoro notturno, di cui 2 riguardanti la stessa ditta.
Tali accordi hammo interessato aziende del settore saccarifero (4
accordi) metalmeccanico (2), e industriale (1), che per esigenze
di produzione, hanno impiegato lavoratrici in turni di lavoro a

¢iclo continuo.
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Forll: nel corso del 1985 sono pervenuti all'Ispettorato di Porll sei ac
cordi sindacali relativi a deroghe al divieto nel lavoro notturno
nelle aziende manifatturiere, Di essi due hamno riguardato la stes
sa ditte. Le cinque aziende interessate operano nei settori della
lavorazione della frutta fresca e degli ortaggi comservati (2),del
la barbabietola da zucchero (1) delle materie plastiche (1) e delle
fibre chimiche (1),

A perte due aziende che operans nel settore agricolo e che conoclu
dono tali accardi per il particolare caratiere stagionale della lo
ro attivitd e la facile deperibilitd del prodotto trattato, le al
tre industrie hanno fatto ricorsc a tele deroga per motivi straordi
nari e brevli periodi, ad eccezione dell'industria delle fibre chimi
che che ha inserito le lavoratriei in turni avvicendati nello ambi
to della normale lavorazione a ciclo continuo,

Modena: nel 1985 somno stati accertati 2 casi di inosservenza al divieto di
lavoro notturno delle dorme per i quali @ stata ‘elevata contravven
zione,

Sono stati stipulati 30 accord:i aziendali per rimiovere il divieto
di lavoro notturnc. Teli accordi riguardano complessivamente 898
donne e sono cosl ripartitis 15 delle aziende ceramiche, 6 del set
tore alimentare, 5 delle aziende di maglieria, 3 di una fonderia

e 1 di una aziends metalmeccanica,

Parma: le aziende interessate hanno regolarmente inviato all'Ispettorato
di Parma 17 accordi, stipulati nel corso dell'anno in esame, riguar
denti le deroghe al divieto del lavoro notturno delle donne,

Alcunl accordi somo intervenuti 8 livello provinciale mentre altri

a livello aziendale,

In genere le aziende intereseste alle deroghe esercitano attivita

a carattere stagionale con occupazione in prevalenza di personale
femminile,

Detti accordi hamno interessato nel complesso 26 aziende, cosl distin
te: 17 aziende conserviere di prodotti ortofrutticoli; 1 aziemda
alimentare (pastificio); 3 aziende dolciarie (gelati e dolciumi);?
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aziendé produtirice di acque minerali; 2 aziende esecenti lavori di
materir plastiche; 2 aziende esercenti lavori di sementi,

I1 personale complessivamente occupato dalle predette aziende in
concomitanza del periodo di deroga & stato di 3,790 addetti, mentre
le lavoratrici interessate al lavoro notturno sono state 1.792,

Piacenza:Il ricorso al lavoro notturno per le donne si & verificato in pre
valenza nel settore delle industrie conserviere (16 stabilimenti)
data la nota deperibilita del prodotto.

Anche l1la in presenza di un accordo provinciale per la deroga al
divieto per il lavoro notturno 4 aziende, di fatto hammo usufrui
to "in concreto" del beneficio stipulando numerosi contratti asiep
dali.

Continuamo inomtre le esperienze in materie avviate in precedenza;
presso una azienda vetraia 12 donne sono inserite in turni avvicen
dati per la cermita e 1l'imballaggio dei pezzi prodotti; presso una
azienda tessile 10 domne partecipanc & turni di lavoro a vario re
gime di orario nelle produzione di cordami sintetici; presso umna
ezienda per la lavorazione di materie plastiche e guaine per appa
recchiature elttriche, 3/4 sono adibite assieme ad altri & turni
avvicendati quali addetti ad impianti di pressofusione articoli
plastici.

Ravenna: Nel corso del 1985 somo pervenuti cinque accordi aziendali per la
rimozione del divieto del lavoro notturno delle domne nelle azien
de menifatturiere, Tali accordi ===r=——ss=mscessi==cc==s===e 00N
cernono: due ditte operanti nel settore della trasformezione dei
prodotti ortifrutticoli a ragione della facile deperibilita delle
derate alimentari (piselli, fagiolini, pomdori, spinaci freschi),
In una ditta le lavoratrici interessate alla derogea,che ha avuto
la durata di circa un mese, sono state 54, nell'altra, la cui de
roge si & protatta per circa 4 mesi le lavoratrici adibite al la
voro notturno sono state da un mininmo di 15 ad un massimo di 60,
- Una dedita ella produzione di calzature invermali (doposci) per
le esigenze comnesse a rilevanti ordinativi di tale tipo di calza
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ture da parte del mercato tedesco, Al lavoro notturno, che si 2
protratto dal 2/7/85 al 30/10/85, sono state interessate due 1a
voratrici editite alls comduzione di macchine vulcanizzanti.

- Una dedita alla produzione di manufatti in gomma (pavimenti in
gomma e guarnizioni per 1'wtoindustria) per necessita inderoga
bili di mercato e di esigenz/e tecn;co-organizzative connesse al
cambiamento della produzione.l-a deroge ha riguardato complessi
vamente 5 lavoratrici ed &/ durata dasl 18/6/1985 al 31/12/1985.

- Una dedita alla produzione di macchine eutomatiche (cericatori
di berre per torni~) per consentire alla donna addetta alle puli
zie 41 iniziare ia propria attivita alle 5,30 del mattino,

Reggio Eg:Sonc stati notificati, da parte di 32 aziende, contratti intesi
a rimucvere il divieto del lavoro notturno per complessive 415
donne, '

Le aziende interessate a tali deroghe appartengono ai settori:

ceramica (18), alimentari (8), tessili (2), lavenderie (2), me
talmeccanica (1), e materie plastiche (1),

I motivi che hanno determinato le deroghe suddette vanno ricer

cati, essenzialmente, nelle particolari esigenze produttive del
le aziende e nelia richiesta delle lavoratrici interessate per
un pienc inserimento paritaric con il personale maschile, Si al
legano i1 relativi contratti,

Gli accordi riguardano le seguenti aziemde:
MOPeSe -~ Crespellanoc - (Boogna)
ZUCCHERIFICIO E RAFFINERIA DI MIZZANA -~ Sgn Giovamni in Persiceto -~ (Bo)

POLIGRAFICI EDITORIALE SPA BOLOGNA
ROMANA ZUCCHERO COMACCHIO FERRARA
ERIDANIA ZUCCHERIFICI NAZIONALI SPA FERRARA

ROMANA ZUCCHERO - Pontelagoscuro - {Bologna)

FLEUR NETTUNO SPA -~ Calderana di Reno - (Bologna)

ERIDANIA ZUCCHERIFICI NAZIONALI S,posAe - Bondeno -~ (Perrara)
IMITOOIS INUFE = FERRARA
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INDUSTRIE VIGNATELLI SRL -  FORLI'
STABILIMENTO S.P.I.Re Sepehe -~ Forlimpopoli (Forll)
IA CESENATE CONSERVE ALIMENTARI S.p.A. - CESENA

PARMA SOLE - Martorano (Parma)

CARPOL - FORLI*

CERAMICHE GALE - Soglinano di Castelvetro (Modena)
CERAMICA REGINA -~ Fiorano Modenese (Modena)
IRIS CERAMICA - Sassuolo (Modena)
IDEAL TILES CERAMICHE - Solignano (Modena)
EREDI Se&oFs LEONARDI - Pormigine (Modena)
L. EREDI LEONARDI S.ped. -~ MODENA

MONTREAL ~ Solignano (Modena)
CERANICHE RAGNO - Casiglie (Modena)
FLAVIKER - Castelvetro (Modena)
FANCIULIACCI - Spezzano (Modena
CERAMICHE EMMVI MONOCOTTURA - Ubersetto di Spezzano (Modena)
CEPAMICHE ACIF S.p.i, =~ Piorano (Modena)
CeOePeA R - Ravarino (Modena)
CO.,VA.L.PsA, MON JORDIN - Mirsndola (Modena)

SOCIETA' ITALIANA PER L*INDUSTRIA DEGLI ZUCCHERI S.peA. -Finale Emilia (MO)
SOCIETA' ITALIANA PER L'INDUSTRIA DEGLI ZUCCHERI S.p.A. -Mirandola (Modena)

CAIPAX ~ S.Felice sul Panaro (Modema)
DI IAT - Soliera - (Modena) .
GI0O TEX ~-Coreo di Formigine (Modena)
LASFLTEX ~ Soliera (Modena)
PITAN MAGLIERIE - Sassuolo (Modena)
Di2TA TAB DI BECCARI E ARDOVINI S,N,C. -~ Nonantola (Modena)
PAR TIN SRL - Montefiorino (Modena)
ROSSI MOTORIDUTMTORI -~ KCDENA

CORNI & C. - MODENA

PAGANT TILLI - Parocchia (Parnma)
PARMA SOIE - Martorano (Parma)

STAR ~ Corcagnano (Parma)
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AIBERTO FIGNA - Collecchio (Parma)
FIGNA SEED S.A.S. - PARMA -
BATTISTERO  Sop.Ae. - PARMA
ITAIGEL SeDohe ~ PARMA
QUAKER CHIARI & FORTI S.p.A. - Pandea  (Parms)
TERME DI S .ANDREA =~ S.Andrea Bagni (Parma)
TECNOPACK ITALIANA - PARMA
DITTA PLO SepPehe - PARMA
PIONEER HI BRED ~ PARMA
1A VAL TREBBIA - Gragneno (Vicenza)
SOCIETA' COOPERATIVA ARL ARP - Polenzeno (Piacenza)
OLIVAR S .PAOLO - PIACENZA
DeA F, - Se.Giorgio Piacentino (PC)
SISAL = PIACENZA
I.EeMoCohe = FAENZA
ATIANTE = Pusignano (Ravenna)
POLIMER GOMMA SRL VILIA PRATI - Pagnocavallo (Ravenna)
MASSALOMBARDA S.poA. ~ RAVWRFA
SeF.LeEe Sepode = Bagnoccavello {(Ravenna)
CAVAZZOLI MAURO = Salvaterra (Reggio Emilia)
CERAMICHE ARENA - Casalgrande (Reggio Emilia)’
CERAMICA ARIANA Castellarano (Reggio Emilia)
CERAMICA AURORA " - Casalgrande  (Reggio Emilia)
CERAMICA BELVEDERE - Caselgrande (Reggio Emilia)
CONDC CERAMICA - Casajgrande (Reggio Emilia)
SNMOV INDUSTRIE CERAMICHE S.peA. = Casalgrayde (R, E.)
CERAMICA ELLEDUE - Casalgranie (Reggic Emilis)
IRIS CERAMICA : - Cavola di Tomno (Reggio Emilims)
OMEGA CERAMICA | = Cagmlgrande (Reggic Emilie)
CERANICHE RAGNO IANQ = Scandianc (Reggio Emilia)
CERAMICA S.MARCO = Secandiano (Reggio Emilia)
SERENISSIMA « Caslgrende (Reggic Fmilia)

SPERC = Rubiers (Reggioc Emilia)
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IL CO0., EX,

CERANICA S,

IL CAFPARELIO S.peAe
SeAMCole

SMOV INDUSTRIE CERAMICHE
PLAST RMILIRE

GRISSIN BON

GEIATERIE PAN PAN
GELATERIA BASE 3

A, DALIAGLIO & Co
BELIAGUARDA

SINI

IAM

PASTICCERIA PARMIGIANA
PRINTEX INSOILA
BEIMATEX

CALZIFICIO EUROPEO
DITTA CAPOLO S.poh.

I1 numero 4i lavoratrici impiegate in lavoro notturno nella base di accor
41 stipulati neglli amni precedenti e ancora ir vigore perch® mon disdetta

Eaxilie Romegne

- Roveglia di Castellarsno (R.E.)

- Viano (Reggio
- Castellarano (Reggio
- Bibhiano (Reggio
- Casalgrande (Reggio

= Se.Tomaso 41 Bagnolo
= Se Ilario 4'Enza

= Albinea (Reggio
- Albinea (Reggio
- Poviglio (Reggio
- Boretto (Reggio
= Curreggio {Reggio

- Montecchio Emilia
- REGGIO EMILIA

= REGGIO EMILIA

= SeMartinoe in RO
- Cavriago

- Monitecchio

(Reggio
(Reggio

ti o riconfermati & il seguentes

BOLOGNRA. 100
PORLI® 69
MODENA 686
PIACENZA 31
RAVENNA 63

RPGGIO E, 212

[

(]

o

lavoratrieci

Articolo 6: adozione bambini,

Non sono sorte problematiche in merito a problemi applicativi della norma

in esame,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 120471,
Per quanto s1 2 a conoscenza, rari sono i casi di assenza del padre in

Pmilis)
Emilia)
Emilia)
Emilia)

(R.E.)

(RCE.)
Emilia)
Eni;t:la)
Pmilia)
Emilia)
Emilia)

(R.E.)

(RoE,)
Emilia)
Emilia)
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alternativa alla madre lavoratrice, per i periodi previssi dell'articolo
7 della legge 30/12/71, n,1204, anche a seguito del parere del Comsiglio
di Stato che ha ritenuto possitile la contemporsnea fruizione 4a parte 4i
entrambi i genitori dei benefici previsti. dsll'art.i0 della legge 1204/71
e dello articolo 7 della legge in questione,

Articolo 15: violazioni artt. 1 -~ 5,
Non risulta che sianc state pronunciate sentenze, sulla presente materie,

de parte della magistratura locale,

DATI RELATIVI ALL'OCCUPAZIONE NELL’ARNO 1985

L'analisi dello stato di applicazione della legge n,903 del 9/12/77
concernente la paritd di trattamento tra uomini e dorme in materia 4i la
voro, della regione Emilia Romagna porta ad evidenziare che, anche per
1'armo 1985, detta pariti non @ stata certamente appienc realizzata, nd si
sono raggiunti quegli obiettivi che mirano al completo inserimemto delle
donne in tutte le branche del mondo del lavoro. Infatti, a prescindere
dal fatto che anche per 1%amno in eseme non sono state riscontrate viola
ziomi delle singole norme contenute nella legge, permane tuftora, tra i
lavoratori di sesso diverso, una consistente sproporzione numerica, Dalla
media deil dati statistici riportati nelle 4 rilevazioni effettuate dal
1°ISTAT sulle forze di lavoro nella regione Emilia-Romagna relative all‘'an
no 1985 si pud infatti evidenziare che 1lfoccupazione femminile reppresenta
i1 31,4% del totale dell'occupazione (633,000 domne occupate su un totele
di 1.668,000),

Esaminando poi i dati riguerdanti le iscrizioni nelle liste di collp
camento, nonch¢ gli avviamenti e le cessazioni\de; rapporti di lavoro, da
+1 questi che costituisccno utili indicatori, si rileva che per quantoe ri
guarda le irscrizioni 1'andamento delle stesse ha fatto registrare nell'an
no in esame, rispetto all%annc precedente, un cale che percentuslmente pud
essere quantificate nell®1,064 (i1 numerc delle donne iscritte nelle liste
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di collocamento & infatti passato da 99,543 al 31/12/84 a 98,492 alla fine
del 1985). Riguardo invece al numero dei licenziameti e delle assunzieni,
le diminuzioni sono state alquanto pill semsibili: nell'smno in esame in
fatti si sono registrati n.292,956 licenziamenti con un decremento, ri
spetto all'anmno precedente, del 12,1% e n.337.173 assunzioni con un decre
mento del 9,7%.

Dal Mod, IMP/1 riepilogativo dell'amno 1985 & stato inoltre possibile
rilevare she delle 598,369 assunzioni n.337.173 son¢ riferite a personale
femminile con un incidenza percentuale pari al 56,35%, Si pud infine nota
re, sempre dal predetto Mod, IMP/1, che delle suddette 337,173 assunzioni
ferminili ben 196,456, pari 8l 58,27%, sono state effettuate nel settore
dell'agriceltura, Cid, come pilu volte ripetute, ¢ dovuto a1l fatto che la
magglor parte delle lavorazioni agricole, avendo il carettere della stagio
nalitd, viene tradizionalmente svolta da demne (infatti in agriceltura si
riscontra tuttora la prevalenza 4i uomini nei rapporti di lavero a tempo
indeterminato e una rilevante digponibilitd di donne fra i braccianti ay
ventizi), ma anche al fatto che una stessa lavoratrice pud essere avviata
piu volte nell'arco dello stecao anno, circostenza questa che determina
una notevole proliferazione degli avviamenti con alterazione nel numero

delle assunzioni,

Pit indicativi appaiono quindi i dati riferiti ai setvori dell'indu
stria, del commercio e servizi e del credito e assicurazioni dove le assun
zioni di personale femminile sono state, nell'amno 1985, rispettivamente
del 13§ del 22,90% e del 5,83%,

Non pare sia il caso di doversi soffermare a lungo ad illustrare la
situazione dei licenziamenti in quanto analoga a quella delle assunzioni,.
Infetti, anche per i licenziamenti il settore maggiormente interessoto 2
quello dellfegricoltura con n.i74.069 unitd licenziate pari &l 59,42% segui
to dal commercio e servizi con 66,151 licenziamenti pari al 22,58%, dall’in
dustria con 41,655 licenziamenti pari al 14,22% e infine dal credito ed ag
sicurazioni con n.11,081 licenziati pari al 3,78%, Non deve trarre in in

ganro 12 forte cifre dezgli avviamenti al lavoro in agricoltura e dei licemn
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ziamenti, atteso che nel settore in esame vige un collocamento del tutto
anomalo, come nelle provincie di Raverma e Ferrara, consistente nel fat

to che gia prima del fascismo a seguiteo delle cosiddette "compertsecipa
zioni” e "collettivo" piu lavoretori vengono durante il mese avviati anche
6~7 volte allo scopo di ottemere con 1l'intervente dei cesiddetti capilega
una pil equa distribuziene delle gioinate-lavorative.

Si deve infine sottolineare che dall'snalisi dei dati riguardanti il
numerc degli avviamenti effettuati a seguito dell'approvazione da parte
della Commissione regionale per 1'impiego dei progetti fi formazione lavo
ro (DD.IL.94,273, 519, 726, convertito quest'ultimo nella legge n,.863 del
19/12/1984) si rileva che dei 13,981 avviamenti effettuati dall'’entrata in
vigore della predetta normetiva, solo 5,383 avviamenti hanno interessato
il sesso femminile con una percentusle quindi del 38,5%.

Inmovazione legislativa che sembra interessare particolarmente le 1la
voratrici & quella relativa al contratto di lavoro a tempo parziale (art.5
della legge n.863/84).In molti casi infatti la poasibilitd 4l trasformare
il repporto di lavoro da tempo piemo a tempo parziale ha evitate possibili
licenziamenti o dimissioni volontarie, Nella regione Emilia~Romagna su un
totale di 3.404 contratti di lavoro a tempo pieno, trasformati a tempo par
ziale, ben 2,882 hemno interessato il sesso femminile(pari all'84,2%),

Da una rilevazione effettuata dagli Ispettorati previncisli del lave
ro della regione & emerso che dei 21,608 contratti individuali stipulati

a tempo parziale al 31 dicembre 1985, ben 18,084 (pari al1'83,7%) hanne
interessate personale femminile.
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Media mensile degli iscritti nelle liste di collocamento nell'anno 1985 di-

stinta per classi statistiche e per sesso., Ripartizione espressa in percen-

tuale, .
Uomini Donne ' Totale
Classe statistica Valore as- % ‘Valore as- % Valore as- %
soluto soluto soluto

1* classe 30.792 57,24 58,084 63,54 88.876 61,1%
2" classe A 7.544 14,04 10.577 11,6% 18.12‘1 12,5%
2" classe B 3.604 17,94 17.301 18,94 26.905 18,5%
Altre classi 5.861 10,94 5.566 6,0ﬂ 11.427 7,9%

53.801 {100 % 91.528 100 4 145.329 100 %
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TOSCANA

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti,

a) Non risulta si sisno verificate discriminazioni nei confronti del per

sonale femminile per quanto riguarda l'accesso al lavoro;

b) Non sono state introdotte deroghe, attraverso la contrattazione collet

tiva per mansioni particolarmente pesanti,

Articolo 3: discrimazioni cirea l'attribuzionc di qualifiche, mansioni,
progressioni in carriere,
Non risultano essere stati posti in essere specifici comportamenti di
scriminatori per-cid che attiene all'attribuzione delle qualifiche, del
le mansioni e la progressieni in carriera,

Articole 4: opzione proseguimento prestazione laverstiva,
Anche nel corse dell'amno 1985 si & registrato la tendenza ad avvaler
8i della facoltd prevista dall'art.4 essenzialmente per proseguire nel
1’attivita lavorativa onde maturare i 15 amni di coentribuzione, ovvero
per ridurre il divario tra retribuzione e pensione,
Non i & in grado di commicare la dimensione quantitativa del fenome
no, )

Articole 5: divieto lavore notturno,.

La situaziene 2 la seguente:
Arezzo: in deroga all'art.5 & stato sottoscritto un sole contratto tra
la ditta "Gyse di lana" (esercente maglifici in Sansepolcre) e
la Rappresentenza Sindacale Aziendale, per il periode dal 27/6
2l1'8/7/1985, originato da esigenze tecnico ~ produttive,

I1 contratto ha riguardate due sele le laveratrice.

Rirenze:Nel 1985 mone stati stipulati complessivamente n.15 contratti in
deroga ell'articole 5 dei quali n.13 riguardanti il settore"tes
sile" e 90 lavoratrici, n.1 riguardanti il settore "grafica" e
n.3 laveratrici, n. 1 riguardante il settore chimico e n. 4 -
voratrici, ’ "
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Toscana

Dalla data di entrata in vigore della legge n.903/77, le aziende cemples

sivamente interessate alla derogea msono state:

n.! azienda eperandoe nel settore alimentare;

ne13 aziende eperanti nel settere tessile;

n.1 azienda eperante nel settore chimice;

n,1 azienda eperante nel settore grafice;

n,1 azienda eperante nel settere metalmeccanice.

I centratti di deroga hamno interessate complessivamente n.117 demmne adi

bite al lavoro notturnoe per motivi tecnici e particolari esigenze ai pre

duzione,

Grosseto:

Liverne :

Lucca :

Pisteia :

Non risulta che si sia fatto ricersoc al lavore notturme delle

denne,

Nen risulta che di questa previncia siane stati stipulati cen
tratti collettivi, a livello aziendale per disciplinare diver
samente l'affermaziene del lavere netturne da parte di manede

pera femminile,

In questa previncia seno stati stipulati nell'anne 1985 n,.3 ac
cordi di derega al divieto di adibire le denne al lavere nettur
no; tali accordi hanno interessato complessivamente n.20 lavo

ratrici,
Non risultano stipulati accordi per gli anni precedenti,

Nen sone stati stipulati accordi di deroge nel corse dell'anne
1985; nen risulta neppure che siane stati stipulati accerdi
nel corseo degli anni precedenti,

Nen sone stati stipulati accerdi, in derega, alla disciplina
del divieto di lavoro notturne, nell'anno 1985 e negli anni

precedenti,

Sene stati netificatli n.2 accerdi per la rimeziene del diviete
relative al lavoro notturno delle donne, Tali accordi hanno

interessato complessivamente n.5 lavoratrici c scno stati sti
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Tescana

pulati da 2 aziende operanti nel setiore tessile,

Siena : E' state atipulate un sele contratte cellettive aziendale per
rimiovere il laveroe netturme delle demme presse una azienda
eperante nel settere del legne e riguardante n,32 laveratrici,
Non sene in vigore analoghi contratti stipulati negli anni pre
cedenti,

Gli accordi stipulati nel cerse dell'anne. 1985 riguardane le seguenti
aziendi: '

Cose di Lana SRIL -~ Sansepolcre (Arezze)
Pilatura Diana SNC - Prate (Pirenze)
Pilatura Fil Bi, SRL - Prato (Pirenze)
Nenteverde S.,A.S. Filatura e Pettine - Pente di Celle Cormignanelle (PI)
Wenderlane SRL - Prate (Pirenze)
Pilaturs di Pagnelle - Calenzane (Pirenze)
Pilatura Valdame - Capalle (Pirenge)
Ritorcitura Prag - Prato (Pirenze)
Pilatura della Lana - Mentemurlo (Pirenze)
Ritorcitura Jelly - Calenzane (Pirenze)
Cardofibra SRL - Montemurle (Firenze)
Ancera S.N.C. - Prate (Pirenze)
Pilatura Elisabetta SAS - Calenzane (Pirenze)
Pilature e Pettine Usella - Usella (Pirenze)
Super Iride - Calenzano (Pirenze)
Poggie Plastic - Capsnneri ( Lucca )
Soffass - Porcari ( Iucce )
Pilatura 2000 SAS - PISTOIA

Filatura S.Agestine SAS Mentale - PISTOIA
I.ToALePo SopeA DiveIcas —~ Mentereni 4'0rbia Cuna Siena
Articele 63:adezieni bambini.

Non seno inserte divergenze in merite all'applicaziene della nermativa
di cui all’articele 6,
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Toscana

Articelo 7T:assenze del lavere ex lege 1204/71,

Non si hanno dati prercl:ggi da comunicarejrisulta tuttavie che il diritte
di cui ell'articolo 7 :ia stato esercitato diffusamente,

Articolo 15:vielazioni artt. 1 - 5,

Non sono state segnalate pronunce della Magistrature relative alla ner

mative di cui trattasi,
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ALTRE . TOTALE
U X D X 1 U X 0 X T
142 46,10 166 53,89 308 3790 38,54 6043 61,45 | 9833
511 52,51 462 47,48 973 10669 36,04 ‘ 18930 63,95 129599
306 48,34 327 51,65 633 3449 38,04 5606 61,84 | 9065
3513 57,33 | 2614 42,67 | 6127 64850 37,14 4109568 62,86 [174418
13 14,83 419 85,16 492 5965 41,97 8247 { 58,02 | 16212
128 59,81 86 40,18 214 2483 42,58 3348 57,41 5631
$S0 byb 134 1,6 684 4956 39,06 7732 60,93 | 12688
127 55,45 | 102 44,56 | 229 2914 __33:_71 4423 60,28 337
294 25,25 870 Thy76 | 1164 3557 33,96 6917 66,03 : 10474
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UMBRIA

A otto ammi dall’entrata in vigere della legge mo903 del 1977, le state
di applicaziene e assimilaziene nen & melte pregredito: 1la assenza o
quasi di infrezieni rilevate delle Autorita Giudiziaria o dagli Ispet
torati del lavoro (una sola risconirata da questi a Terni mel 1985),
porterebbe a pensare che la parita di trattamento fra uomo e domna nel
campo del lavoro sia stata finalmente raggiunta; in realtd, invece, tran
ne che per le disposizioni riguardanti i trattamenti assicurativi e pre
videnziali, che trovano automatica applicezione, si hammo .ancora casi

di disapplicazione latente della legge e di discriminazieni occulte, '
tanto piY pericolose in quanto nascoste,

Non & cambiatua la condizione della dorma in Umbria: quando e se lavera,
viene relegata in determinati settori di attivita (imp:l.ego, abbigliamen
to ecc.) e a determinati livelli, medio - bassi.

I motivi sono numerosi: le tuttora radicate resistenze socio = culturali;
la scérsa scolarizzazione, per di pid gia condiziona;ate’ 1a donna verso
la scelt\a di modelli e rucii subaltemi; la scarsissima formazione pro
fessionale; 1°inesistente o deviente informazione da parte di stampa,
televisione e sindacatije non ultimo il problema della "“doppia presenza",
certamente non risolto con i servizi sociall di supporto esistenti e cer
tamente ancora esclusivamente femminile, come dimostre la schiacciante
maggioranza di comtratti part-time stipulabi nells regione dalle dome
rispetto agli uomini, E il part=time, riprendendo queanto detto sopre,
non & praticamente possibile nelle alte qualifiche,

Da questa situazione di segregazione della denna in quelle attivita
e a quei 11%5’1'1 “deriva 1'altro ben noto fenomeno della segmnentagione
della presenza femminile nel mercato del lavoro, con le altrettamto ine
vitabili conseguenze della marginalita, della ininfluenza nelle scelte
politithe e sindacali e quindi della scarsitd di tutela, per cui le don
ne sono le piu esposte alle crisi occupazionali, al lavoro nero e alla
sottooccupazione, » ‘
E snehe quando riescone 8 conquistsre un settore pvime esclusivamente
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Jabria

maschile, questo progresso viene inmediatamente annullato dal fenomeno
involutivo dello svilimento di quella attivita, che viene retrocessa ad
un rango inferiore,

La scarsa effettivitd Ae1la legge 903 & dovuta prima di tutto al
le ben note carenze , quali i1 Qifetti di formulazione, le la
cunosita e 1'insufficiente previsione sanzionatoria; e pol allo stesso
contesto nornativo che penalizza le donne perché, se sancisce il princi
pio dell= paritd, fornisce anche gli espedienti legali per la sua vani

fieazione,

In effetti, 1'intera organizzazione del lavoro, dal collocamento
ai contratti, ¢ pensata al maschilesesempio lampante & la mobilita, di
cui tanto si parla, ma che & praticamente impossibile per la stragrande
maggioranza delle donne,

Se si fa poi riferimento all'indagine disposta recentemente dal Mi
nistero sull'applicazione dell'art,2 della legge 903, si avrd la confer
ma che anche il principio della paritd di retribuzione a paritd di que
lifica, che sembrerebbe addirittura scontato in una societd civile, in
pratica non & osservato, perch® quelle discriminazioni economiche che
spesse volte vengono mascherate sotto vari nomi, ad es, "premio di pro
duzione ", in alcuni settori sono la regola,

Stando cosl le cose, per poter riuscire a ristabilire un equilibrio
effettivo fra i due sessi, 1l'unica soluzione possibile & una volonta po
litica decis. e coerente, che porti il legislatere non sole a correggere
alcuni punti della legge 903 ma ad armonizzare l'intera legislazione del
lavoro presente e futura al principio della paritd, e soprattutto ad
avere il coraggio di elaborare "azionl positive" a favore della domna,
che solo apparentemente sarebbero discriminatorie nei confrenti del ses
so maschile e che dovrebbero incidere in particolare sulla formazione
e sull'informazione,

La necessitd di queste azioni & stata sancita dalla Convenziene di
New York, del 18.12.1979, ratificata solo recentemente in Italia.
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Unbria

Con 1l'istituziene di ben tre nuevi organismi a tutela della paritd,
la Commissiene Naziomale per la paritid presse la Presidenza del Cemsi
glio dei Ministri, i1 Comitato nazionale per le pari eppertunita e 1l
Consigliere della paritd presse le Commissioni regienali per 1l'impiego
potrammo forse meglie e pil efficacemente individuare i preblemi ed im
dicare gli strumenti idenei per una loro immediata solusiene,

Articolo 1: a) aécesso al lavere
b) deroghe laveri pesanti.
a) Non sono state riscentrate violaziomi riguardanti l'accesso al lavere;

b) Non seno state cencerdate nel corse del 1985 deroghe per cid che cen
cerne i lavori particolarmente pesanti, a ulteriore riprova dells
scarsa utilizzazione a livello contrattuale degli strumenti offerti
dalla legge. -

Articolo 3: discriminazieni circa l'attribuziene dr qualifiche, mansie
ni, pregressioni in carriera,

Non seno state denunciate nd accertate discriminaziemi per quanto attie
ne all'attribuziene delle qualifiche; delle mansioni e 1la progressieme

della carriera; né in proposite risulta vi siano controversie sindacali
o giudiziarie,

Articelo 4:opzione preseguimento prestazione lavorativa,

Non si harmo notizie certe sull'entitd del femomeneo, che perd si presu
me di una certa consistenza, data enche 1'attuale crisi ecemomica; per
la quantificazione eccerrerebbe una indagine ad hoc,

Articole 5: divieto lavore netturno,

Nel corso del 1985 un'unica infrazione al dispesitive di questo articg
lo ¢ stata rilevatm dall®’Ispettorato Provinciale di Termi, da parte di
un'égienda menifatturiera del settore artigiano (preduzione ceramiche),
che ha riguardate 4 demne,

Per quanto comcerne i contratti aziendali intervenuti in derega al
divieto, a Perugia ne & stato stipulato soltanto umo mel 1985, nel set
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Unbria

tore della trasformazione di predetti agricoeli, metivate con esigenze
produttive e che ha interessato circe 60 lavoratrici, l'accorde in que
stione riguarda la Soc, Coop Ortefrutticela ERL di Pistrine,

Non risultane tuttora vigenti accerdi aziendali stipulati negli an

ni precedenti,

A Terni invece non seno stati stpulati muovi accerdi nel corse del
1985, mentre risultane ancora in vigere alcuni accordi imtervemuti pre
cedentemente, che interessano n,.11 demne, 5 nel settore dell'industria

siderurgica e 6 nell'industria alimentare (pasticceria),
Articolo 6: adozione bambini,

Non si & ancora a conoscenza di problemi inserti in erdine all'epplica

zione di questo articolo,
Articolo 7: essenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Pur nell'ipossibilitd dells quentificazione, da informazioni assunte
presso 1'INPS e presso Associazioni datoriali si & rilevate che ha una
certa consistenza il fenomeno della richiesta da parte del padre lavoro
ratore di assentarsi dal lavoro, in altermativa alla madre laveratrice,
in base agli artt, 7 e 15 (2° comma) della legge n,1204/1971,

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5,

Non risultano presentati presso le Preture della regiene ricersi per
violazioni della disciplina in esame,

DATI RETATIVI ALL®*OCCUPAZIONE FEMMINILE NEL 1985
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Articelo 1: a) accesse al lavere
b) deroghe laveri pesanti,

a) Nel cerse dell’ordinarie aziome di vigilanza nom semo state riscen
trate vielazienl riguardenti l'accesse al lavere, nd vi sene state
in merite segnalazieni delle 00,SS,

b) Non risulta che la contrattaziene collettiva, a qualsiasi livelle,
abbia stabilite deroghe per mamsieni particelarmente pesmmti,

Articole 3: discriminaziemi circa 1'attribuziene di quelifiche, mansie
ni, pregressioni in carriera,
Non sone state demunciate nd accertate discrimimazioni ettinents
al” 'attribuzione delle gqualifiche, delle mansioni e alla pregressis
ve nella carriera,

Articole 4: opzione preseguimemte prestazicne laveratsiva,
Per quante & state possibile accertare, il ricorse a tale normativa
¢ stato minime,

Articole 5: divieto lavero netturme,
Solamente melle provincie di Asceli Picemo e di Ancena sene interve
nuti accordi aziendali per le deroghe &l diviete di lavere netturne
per le donne, Le lavoratrici interessate, mell?ammo 1985, alle dere
ghe al divieto di lavoro notturne sone cemplessivamemte 143, cesl
distinte per aziende:

ne11 pressc la S.pode Sadam di Ferme (industria saccarifera) Ascoli P,

ne25 pressc la S.poA, ITAIGEL di S Bemedetto del Tremte (industria ali
mentari sugerlati) Ascoli Piceno,

no17 presso ia SepeAe Peslandio 3i Retelle (industria alimentari surge
lati). Ascoli Picena,

n«S0 pressc 1a Ditta Fanini S.psdes Loreto-Ancona industria articeli re
ligiosi,

Ne40 presso la Diita Angelini Frencesco SepeAe Ancona Azienda chimica,

Articolo 6: adoziene bambini,
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In merito all'epplicaziene di tale articelo si segnala la questiene sel
levate da una insegnante di ruele, riguardente lea pessibilitd di fuire,
quale madre affidataria, dei riposi di matemitd ex art.10 lege 1204/71,
posto che l'art.6 della legge n.n esame disciplina espressamente solo i
diritti di assenza obbligateria, di assenza facoltativa e di assenza
per malattia del bambino,

Sulla base dei precedenti orientamenti espressi in merite dallea
giurisprudenza e della dettrina nonchd dal Ministero del Lavereo, si 2
ritenute che i ripesi giermalieri competamo anche alle madri mem matura
1i semprech® il bambimeo nen abbia superate il primo anne di etd,

Articolo 7: assenze dal lavere ex lege 1204/71,

Non si & a conescenza della consistenza del fenomeno; non seme co
mmque pervenute richieste di accertamento circa evemtuali abusi in

materia,

Articole 15: violazioni artt. 1 e 5.
Nen risultano essere intervenute sentenze in materis,

La legge in esame non ha pertamto trovate ostacoli nella Regiene; infat
ti, nel corse della vigilanza effettuate dagli Ispetterati Previncialil
non sono state accertate trasgressioni rilevanti e, ineltre, nessuna ri
chiesta di intervento & stata avamzata da laveratori o organizzazioni

sindacali per specifiche vielazieni della nermetiva in questione.

DATI REIATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMHINILE NEL CORSO DELL'ANNO 1985,DISTIN
TI PER PROVINCIE.
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Provincia di ANCONA

>R1) AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI LAVORATRICI, AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI
TOTALI DISTINTI PER SETTORI PRODUTTIVI

Avviamenti Licenziamenti

Donne Totale Donne Totale
Agricoltura 1.558 3.514 1.997 3.648
Industria 3.372 10.611 3.425 10,204
Servizi 2.920 5.952 2.408 4,779
Credito-Assicurazionii, 351 2.152 578 936
TOTALTD 9,201 28.229 8.408 19.867
2) VARIAZIONI PERCENTUALI RISBEITO ANNO 1984

Anno 1985 Anno 1984 Differenza Varaazione %
Avviamenti Donne 9. 201 9.405 -204 - 2,17%
Licenziamenti Donne 7.708 7.842 -134 - 1,71%
Avviamenti Totale  22.229 21,272 +957 + 4,50%
Licenziamenti Totale19.867 18.693 +874 + 4,

3) RIPARTIZIONE PERCENTUALE ISCRIPTI COLLOCAMENTO PER CLASSI DI
ISCRIZIONE E SESSO (MEDIA ANNO 1985)

Uomini Donne
Classe I° 57,14% 57,01%
Classe II/A 11,20% 8,30%
Classe II/B 24,61% 29, 26%
Aitre Classi 7,05% 5,43%

TOTALE 100, 00% 100,00%
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Provineia di ASCOLI PICENO

SETTORE PROD,
AGRICGLTURA
INDUSTRIA
TERZIARIO
CREDIT,

TOTALE GENERALE

SETTORE PROD,
AGRICOLTURA
INDUSTRIA
TERZIARIO
CREDIT.

TOTALE GENERALE

I° CLASSE

II° CLASSE
ALTRE CLASSI
TOTALE GENERALE

¥ AVVIAMENTI

D. T. % RISPETTO 1984
1264 281 + 9,249%
5760 14112 + 9,71%
3094 5867 +17,10%

623 1138 +31,40%
19741 23918 +12,27%
LICENZIAMENTI

D. T. % RISPETTO 1584

900 2109 + 0,38%
5059 12922 + 5,25%
2742 4920 + 3,93%

263 551 + 2,23%

8964 20502 + 4,33%
ISCRITTI
U D.
53,77% 46 ,23%
37,06% 62,94%
73,34% 26,66%
48,29% 51,71%
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Provincia di MACERATA

— e c—_
X A) ANNO 1985 - AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI PER SETTORI PRODUTTIVI.
SETTORI PRODUTTIVI
TIPOLOGIA O 0 0 OV WSO LSOV PO OO RS OOV e SO0 POY OO0 OGSO LIRS CENOSONNOSES TOTALI

AGRICOLTURA INDUSTRIA SERVII CREDITC ASSI
CUR, STUDI

PROFESSIONA=
LI P.A,
U D U D U D uU. D U b
LICENZIA=
HENT 1062 632 5567 3246 1021 767 222 250 7872 4895
AVVIAMEN=
TI 13861 783 6174 3934 1494 1171 458 507 95307 6425

B) VARIAZICNI PERCENTUALI NEGLI AVVIAMENTI 5 LICENZIAMENTI RISPETTO
ALL'ANNO 1924.

ANN 1984 AllNG 1985 VARIAZIONI

CRCEKTUALI
LICENZIAMENTI D 4623 T 12285 D 4895 T 12767 D +5,88% T +3,92%
AVVIAMENTI D 5865 T 15225 D G425 T 15932 D +9,58% T +4,64%

C) RIPARTIZIONE PSRCdNTUALE ISCRITTI AL CCLLGCAMENTC PER CLASSI IN
BASC AL SESSO., ’

1' CLAGSE 2'CLASSE ALTRE CL. -~

EES SRR R 2 XS 2 2 2 A s R F P R S R R S 2 R E R A R F R A T R R S R A R R R R F N F R E R RSN
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Marche
Previncia di.PESARO
AVVIAMENTI (GLOBALI)

UOMINI DONNE TOTALE

144247 10,729 24976
SETTORI PRODUTTIVI U, De T, Percentusle Demme:
Agriceltura 2.432 1,075 3,507 + 5%
Industria 7 «455 3.936 11,391 + 29%
Terziario 24,753 4,259 7,012 + 10%
Credito Ass, Ecc, 1,607 1.459 3,066 + 5%
VARIAZIONE PERCENTUALI SUL TOTALE DONNE : + 15%

LICENZIAKENTI (GLOBALI)

UOMINI DONNE TOTALE

11,897 84706 20,603 .
SETTORI PRODUTTIVI Ue D, T Percentuale Donne:
Agriceltura 2,238 984 3.222 + 5%
Industria 64637 34349 9.986 + 3%
Terziarie 2636 34712 6,081 + 11%
Credite Ass, Ecce 653 661 1.314 - 2%
VARIAZIONI PERCENTUALI SUL TOTALE DONNE: + 6o

RIPARTIZIONE PERCENTUALE ISCRITTI COLLOCAMENTO PER CIASSI IN BASE
AL SESS0, RIFERITA AL MESE DI DICEMBRE 1985:

I° CIASSE UOMINI 49,5% - DONRE 51,5%
II° CIASSE/A * 43% " 57%
II° CIASSE/B " 34% .o 66%
ALTRE CIASSI °* 5 8% " 4%

TOTALE GENERALE TTLNI 46% T 54%
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Articoele 13 a) accesse 81 lavere

b) deroghe laveri pesanti,

8) Nel corse dell'attiviti ispettiva mon sene state accertate vielazie

ni alle nerma in eseme;

b) Non si sone avute notiz® ' di dereghe a mezze di cemtrattaziene cel

lettiva, per la individuaziocne di laveri particelarmente pesanti.

Articole 3: discriminazieni circa 17attribuzione di qualifiche, mansie

ni, pregressieni in carriera.

Non sene state riscemtrate vielaziemi sia per quemte cencerme 1'at
tribuzieme delle qualifiche, delle mamsieri e 18 pregressiene della car
riera, sia relativamente alle assenze dal lavere previste dagli art. 4
e 5 della legge 30412471 n 1204,

Artjcele 4: opziene preseguimente prestaziene laverative,

Non sone emersi casi im tui le demne =i siame avvalse dells facel

ta 13 cui mlla nermativa in argememte.
Articele 5: diviete lavere mettume,

In provincia 41 Viterbe ¥ state stipulate un sele accorde presse
uriqzienda esercente cemserve vegetali:
VIVI Sepeho Monteresi Viterbe

IL'accerde ha interessate n,100 laveratrici ed 2 state determinate
da esigenze tecmice preduttive.

Nella provincia di Latina, invece, i verbali d’accerde sene stati 5:
i primi 3, stipulati premse la ITAICAPS di Aprilia, riguardsmti ».8 la
veratrici, seme metivati della mecessitd 4i far fremte ad oerdini cem
breve; il quarte stipuiato presse la CIRIO (Sezze Remsne) riguarda
1,100 laveratrici ed ® motivate Jalle esigenze cenmesse all'attivita di
trasformaziene e confezienamento del pemedere; il quinte presse la SOGE
NI riguarda N.12 lavoratricli ed ¢ un aggiermamenmte dell’accerde stipula
te nel 1978, ‘
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ie

Nella previncia di Fresinene sene rimasti in vigeri cemtratti sti
pulati nei decersi amni,

Tali dereghe momo state determinate da necessitd di erdime tecnice
ergenizzative comnssse alla effettuazime 3i turmi 4i lavore,

Per quante concerne la previncia di Rema, seme stati adettati i
prevvedimenti di legge nei cenfrenti del titelare di una pastiooeris per
aver adibite a lavere netturme uma dipendente, senza la preventiva dere
gae '
Articele 6: adeziene bambini,

Si ha motive di ritemere che non siame sorti preblemi per qmto
riguarda l°applicazieme della nermativa im questieme,

Articele 7: assenze dal lavere ex lege 1204/71,

Non seme sta$l registrati casi im cui il padre laveratere si sis
avvalso della faceltd comcessagli dall’articele in questieme, nel
le ipotesi di cui al prime e secemde comma Pertsmto, si.pud affer
mare che il ricerso a tale facelti sia melte limitate.

Articele 15: vielagieni artt,.? e 5,
In erdine alla particelare precedura di cempetemza del pretere si
fa presente che nen risultane emessi decreti metivati velti a or
dinare la cessagione e di eventuali cempertamenti illegittimi e
la rimeziene degli effetti cemseguenti 2lla vielazieme della norng
tiva di cui agli arttel e § della legge d4i cui trattesi.

DATI RETATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NEL 1985
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RIPARTZIONE % DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER .CLASSI
IN BASE AL SESSO AL 31 DICEVBRE

™

__________ q I
|
1984 n 1985
S 1 iy .
CLASST U D | T I v D i T
————— - | -r— -—_.'—- l - - -— -1-—_-——————-
! |
1 {
I | 47,26] 27,55 36,661 38,82 | 27,955 33,49
! ] ] i
II(n) ! 5,63 4,641 5,101 4,56 4,22} 4,40
[}
1I(B) | 46,37] 53,70 50,31} 47,661 57,28} 52,37
! i
ALTRE | 0,74] 14,111 7,931 8,96 10,55, 9,74 |
| — 1 n | _lA ! N
: i ! oo 00! ' 100 00l
TOTALE} 100,00! 100,00 100,00 | 100,005 100,00! 100,00
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ABRUZZ0

Articole 1: a) accesse al lavere
b) dereghe laveri pesanti,

2) Nen seme s#ate accertate nd segmalate vielaziemi in merite all'acces
se al lavere. '

b) Non risultame stipulati centratti cellettivi ¢ accerdi agiemdali per
dereghe di cui all’articele 1,

Articele 3: discriminazieme circa l'attribuzieme di qudiﬁ.che, memsie
ni, pregressiemi in carriera,

Nen sene state accertate discriminaziemi rigusrdamt$i 1l?assribuzie
ne di qualifiche, msnsieni, pregressiemi im carriers, )

Articele 4: epzieme preseguimente prestazieme laverativa,

Nen sene stati accertati casi 4di laveratrici che abbiane presegui
te il rapperte di lavere sime alla stessa etd prevista per gli uomini,

Articele 5: diviete lavere netturme.

Duramte 1 amme 1985 & stat. notificato all'Ispetterate Previmciale
del lavere di Chieti um accerde Aziemdale di derega.

Inoltre, in previncie di Terame le seguenti aziemde eccupsne tuttfera
personale fenminile nel lavere netturne, per cemtratti precedemtenente
stipulati:

STANDARTEIA SUD Sepelo industris tessile di Netaresce
INDUSTRIA TESSILE VALFINO FIIATURA Castilemti

SEBINO EST Sepode Celzificie C/da Brecciela - Basciane
SAIPA Se.pedA. industrias alimemtari Reseto degli Abruzzi
ADRILON Sepoh. inlustria tessile /.3 Bracciela di Basciane
INTERINDUSTRIA Sepede industcia aiimentare =~ S.Atte di Te,
Articele 6: adoziene bambini,

Nen risultane prespettati preblemi per cid che cemcerme l'articele
di ocul trattesi,
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Abruzze

Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Non si ¢ in grade di precisare il numero di padri laverateri che
abbiano fruite delle facolti previste dalla normativa in questiene,
assentandosi dal lavore in alternativa alla madre.

Articele 15: vielazieni arti, 1 e 5,

Nen risulta che siane stati emessi decreti penall per vielazieni
degli artt.! e 5 della legge in esame,-

DATI RELATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985
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RIPARTIZIONE DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER CLASSI IN BASE AL SESSO

NELLA REGIONE ABRUZZO AL 31,12,1985,

=

Ii = sssss=as == ey L e L = =
;i CLASSTI VALORI REALI VALORI PERCENIUALI ﬂ
i D AT P T
H===============:.—-_ ==ESocams = EEECEEEESERESES
i
n 13,064 39,275 0,19 0,56 e
1 —
11 A 1.566 3.874 0,02 0,06 i
f
11 B 15,279 22,810 0,22 0,33
-
i
TOTALE 32.234 69.754 0,45 100 il'
=== —t— ===============:a:=========;=========‘"
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MOLISE

S1 conferma che anche nell'annc 1985 nen sone state accertate nel
la regione Molise posizioni di chiusura e di ostacolo all'assunzione di
personale femminile da parte dei datori di lavoro e si & avuta conferma
di quanto gid rilevato negl'smni precedenti circa la sostanziale appli
cazione della normativa di cul trattasi,

Nessun caso di discriminazione & stato segnalato n& da Orgenizzazio

ni sindaceli né de lavoratori,

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti,

a) Non sono state accertate violazioni in relazione all'accesso al lave
YOe
b) Non risulteano essere intervenute deroghe a mezzo contrattazione col

lettiva per quanto cogcerme lavori particolarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'aettribuzione di qualifiche, mansio
ni, progressioni in carriera,

Non sono pervenute segnelazioni, ne¢ sono state accertate in sede

ispettiva discriminazioni al riguardo,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,
Non si hanno elementi da comunicare al riguardo,

Articolo 5: divieto lavoro notturno,.

Non sono intervenuti accordi di deroga al divieto di lavoro nottur

NO e

Articolo 6 :adozione bambini,

Non & stato segnalato alcun caso relativo a lavoratrici che abbia

no adottato bambini, -

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Non si hammo dati relativi al fenomeno che tuttavia si ritiene 4i

scarsa consistenzae.
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ficlise

Articolo 15: violazione artte 1 e 5.

Non risultano essere state pronunciate sentenze da parte dell’Au
toritd Giuwdiziaria.

DATI RELATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELLANNO 1985
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Molise

IAVORATORI LICENZIATI SUDDUVISI PER SETTORE

Totale Donne Tote % Domne %
AGRICOLTURA 4,719 2.500 + 2,4% + 3,4%
INDUSTRIA 8,946 846 + 17,7% + 31,5%
TERZIARIQ 14790 628 + 9,3% + 44%
CREDITO ASSIC,.
STUDI PROPESS. 680 376 + 23,4% + 27,4%
P,
TOTALE GEN, 16,135 44350 + 12,1% + 14,7%

Rispetto all'anno precedente, il valore pil alto di licenziamenti,
per quanto riguarda le donne, si registra nel terziario e nell'industria,
Segue il credito assicurazioni gli studi professionali o la PeA.

LAVORATORI AVVIATI SUDDIVISI PER SETTORE

Totale Donne Tote. % Donne %
AGRICOLTURA 5,094 2,372 + 3,7% - 11,66
INDUSTRIA 9.315 1,036 + 6,3% + 78,5%
SERVIZI 2,177 803 +16,7% + 29,3%
IMPIEGATI 979 487 +25% + 41,9%
TOTALE GEN. 17,565 4,698 + 5,2% + 11,26

In termini percentuali l'incremento maggiore di avviati per le 15
varatrici di sesso femminile, si ¥ avuto nell'industria facendo un raf
fronto eon il corrispondente periodo dell'anno precedente. Segue il set
tore terziario impiegatizio dove l'incidenza & stata pari a 41,9%,

11 totale complessivo delle assunzioni ha fatto registrare il meg
gior incremento nello stesso settore produttivo, sul totale generalc
degli iscritti, rispetto al precedente anno,
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RIPARTIZIONE PERCENTUALE DPGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER CIASSI IN
BASE AL SESSO,

TOMINI DONNE TOTALE
Classe I®° 33,4% 15,5% 48,9%
Classe II/A  3,2% 2,5% 5,7%
Clesse II/B 139% 2905‘ 4391*
Altre Classi 0,9% 1,3% 2,2%
TOTALI 51 1% 48,9% 100%

Come sl vede, la componente marcatamente pil elevata d4i lavoratri
ci di sesso femminile iscritta nelle liste di collocamemnto, appare quel
la della classe II/B. Si tratta di gioveni in possesso di titolo di stu
ain medic-a’'c con le qualifica impiegatizia in attesa di prima occupa
zione, che 1in.idcno in modo determinante sulla disoccupazione compleg

siva,
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Anche per 1l'anno 1985, sulla scorta dei dati formiti dei locali
ispettorati del lavoro, non si registreno particolari violezioni. della
norastiva in oggetto,

Cid non esclude, di un cortesto socio economico degradato, quale
¢ questa regione, l'insussistenza di discriminazioni & carico delle don
ne; le cause di tali ipotizzate penalizzazioni sono da ricercare in una
serie di anomalie locali riguardanti sia carenze di infrastrutture (tra
sporti, asili nido, ecc,) sia,in molti cagi, 1'assorbimento della domna
in varie attivitd dell'economia sommersa,tra cui soprattutto quelle ir
regolari a domicilio, Commnque gli Ispettorati Provinciali del lavoro
hanno intensificato la vigilanza volta a reprimere il lavoro nero,

Cid premesso, si riferisce quanto segue:

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti.
a) Non risultano violezioni in proposito,.
b) Non risultano deroghe ir materie,
Articolo J: discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche, mansio
ni; progressioni in carriera,
Nessuna discriminazione & stata denunciata o accertata,
Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Nulla da segnalare nelle provincie di Avellirn, Benevento, Caserta,
Salerno; in provineia di Napoli risulta abbastenza frequente il ricorso

all'opzione per il proseguimento nell'attivitd lavorative,
Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Numero dei contratti di deroga intervenuti in materia di lavoro not
turmo delle donmme nel corso del 1985:

Avellino: nessuno
Benevento: "

Caserta: "
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Napoli: nessuno

Salerno 6

Le deroghe sono state motivate dlla deperibilita della materia pri
a8 e dalle meggiore attivitd nel periodo stagionale,

Le aziende interessate sono le seguenti:

STAR STABILIMENTO d4i Sarmo

COREPA STABILIMENTO 4i Nocera Inferiore
APAR STABILIMENTO di Mercato S.Severino
P,ILI CELENTANO STABILIMENTO di Nocera Superiore
CIRIO STABILIMENTO di Pagani

PARMATAT PAESTUM Capaccio Scalos

Quest'ultima azienda appartiene al settore lattiero - caseario, le
altre al settore Conserviero,

Le lavoratrici interessate al lavoro notturno in conseguenze dei
sudetti contratti sono 525,

Inoltre, sono adibite al lavoro notturno nel 1985 ma per contratti
precedentemente stipulati 250 lavoretrici (stagionali) in provincia di

Napoli e 52 in provincia di Salerno
Articolo 6: adozione bambini,
Non si ha nulla da segnalare,
Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Solo in provincia di Salerno si sono registrati numerosi interventi
dal locale Ispettorato volti a chiarire la norma in questione,

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5.
Non risulta che siano state pronunciate semtenze in proposito.

DATI REIATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985
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Come si rileva dall'allegata tavola sia le pertentuali di iscrizig
ni che quelle degli avviamenti manifestano complessivamente un generale
equilibrio tra 1 due sessi,

In particolare per gli avviamenti & da evidenziare che nel contesto
di una crisi economica genersle che attemaglia la Campania, e che pressn
ta scarse occasioni di lavoro, sono ridotti al minimo 1 margini della
potenziale discriminazione tra uomini e domne in materia di assunzioni,
nonostente le recenti disposizioni normative che ampliano le facoltd dei
datori di lavoro di ricorrere alla "richiesta nominativa" del lavorato
ri e che comportano, quindi, una scelta di questi ultimi anche in base
al sesso,

Dalle stesse tabelle si rileve una preponderahte occupazione Teu
minile nel settore agricolo (714) cui farmo riscontro percentuali di im
piego di tale manodopera in altri settori produttivi in misura molto ni
nore,

In rapporto a tale dato & da tener presente che la provincia di Sa
lerno si discosta dall'andanento generale e presenta percentuali di og¢
cupazione femnminile in misurae molto pil elevat: nel settore industriale e
terziario rispetto alle province campane, Cid perchd nel suddetto terri
torio episte una condizione di naturale e gpontaneo orientamento delle
lavorntrici verso particolari attivitd, oltre quella agricola, per lo
piu stazionali: industrie conserviere e turistiche, che determineno le
occagioni di lavoro pil ricorrenti e disponibili del locele mercato di

lavoro e che vedono favorite tale tipo di wanodopera nelle assunzioni,
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Il coantrollo sullattuazione della normetiva di cui trattasi @
stato eseguito normaimente durante l'espletamento dei normali compiti
d*istituto; 1'Ispeitorato di Bari, in particolare, he eseguito una vi
gilanza ad hoc presso 29 aziende di diversi settori e rami dai attivita
(alberghi e pubblici emercizi, alimentari, calzature e pelli, tessile
ed abbigliamento, metalmeccanico, commercio).

Dalla vigilanza coplessivamente svolta nell®ambito della regione
¢ risultato quanto segue:

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Non sono emerse particolari situazioni riguardanti l'accesso al lavo
ro per discriminazione fondata sul sesso. Sono state impartite, co
mungque, due diffide ad attenersialitart.! nei confronti dei resi)or_l
sabili di 2 eziende ai quali & stato ordinato d4i non realizzare di
seriminazioni nell'agsunzione di personale dell'uno e dell'altro ses
80,

b) Non si conoscono deroghe » & mezzo della contrattazione collettiva,
in relazione ai lavori particolarmente pesanti,

Articolo 2: paritd retributiva.

Due situazioni concrete di discriminazione retributiva sono state
accertate: la prima in un albergo il cul titolare corrispondeva un
salario inferiore a una dorma, rispetto a quello 41 um uomo; la si
tuazione & stata normalizzata e seguito dell'intervento dell'Ispet
torato del lavoro competente, Ia seconda 2 piuttosto rilevante in
quento & stato accertato che in un gramde calzaturificio della pro
vineia di Lecce ben 527 domne ricevevano una retribuzione inferiore
& quella degli uomini mediante il ricorso all'espediente della
attribuzione di qualifica inferiore in presenza di mansioni idem
tiches I1 fatto ¥ stato riferito all'Autoritd Giudiziaria per viola
gione degli artte 2 e 3 della legge 903/1977.
Non sono risultati altri casi di discriminazione retributiva tra la
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Puglie

voratori appartenenti ai due sessi a paritd di prestazioni lavorative,
E' risultato, invece, che alcune aziende adottamno il criterio del me
rito legato alla specifica professionalitd posseduta da ciascun lavo
ratore; soro risultate, infatti, paghe i fatto a volte maggiori per
g£li uonini & volte maggiori per le donne,

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche, mansio
ni, progressioni in carriere,

Non si sono riscontrate altre situazioni, oltre quelle indicate nel
1tarticolo precedente, riguardanti la discriminazione nell'attribu
zione delle qualifiche, delle mansioni e della progressione in car

riera,
Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

I1 ricorso alla normativa dell'art.4 @ del tutto eccezionale, in quan
to le lavoratrici non trovano conveniente avvalersi dell’opzione in
argomento,

Vi sono, tuttavia, delle eccezioni, determinate dalla necessitd di
acquisire i requisiti per il conseguimento di un'adeguata pensione

di vecchiaia,

Premesso quanto sopra; si fe presente che in un caso, grazie all'in
tervento dell'Ispettorato del lavero, una lavoratrice ® stata reinte
grata nel posto di lavoro perché le era sitata negata la facoltd del
1topzione prevista dalla norma.in'esame.

Degno di nota ¢ il caso di una lavoratrice della NUOVA ITAISIDER
SepeAs di Taranto, licenziats sulla base delle legge n,193/1984, La

questione & stata direttamente sottoposta al giudizio del Pretore,

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Non risulbanc casi di contrattazione collettiva in materia di lavoro

notturmo delle donne,
Articolo 6: adozione bambini,

Non si ha nulla da comunicare.
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Articolo 73 assenze dal lavoro. ex lege 1204/71,
Non sono emerse situazioni ricollegabili alle fattispecie discipli
nate dall'articolo sopra citato.

Articolo 15¢ violazioni artt. 1 e 5,
OSSERVAZIONI

Difficilmente la donna svolg~ compiti di alta specializzazione pro
fessionale e di.responsabilitd, Si pud ritenere che cid sia ricolle
gabile alla realtd socio-culturale in cui si opera, che condiziona
ancora ia donna costringendole ad occuparsi prevalentemente delle
incombenze familiarie Cid anche per mencenza di servizi sociali ade
guati alle sue esigenze, per cui molte volte la donna lavora come in
una “zone di parcheggio” semnza porsi problemi di carriera, per dimet
tersi dal posto 4i lavoro all'atto del matrimonio o alla nascita del
primo figlio,

La presenza della domma ® risultata rilevente nei lavori comsi
derati tipicamente femminili (settori dell'abbigliamento, tessile, e
calzaturiero),

Si & rilevato, altresl, che nei lavori faticosi e pesanti non
sono cccupate donne,

I datori 4i lavori hamno pild volte fatto presente che si sento
no gravati di omeri ~onnessi alle freguenti e lunghe assen
ze delle lavoratrici madri, Hanno evidenziato, inoltre,che il costo
del lavoro femminile & pili elevato considerato che la frequente necesg
sitd a1 sostituire le donne dimissionarie impone alle aziende di sop
portare altri onerli connessi alla formazione teorico-pratica delle
nuove agsunte,

DATT REIATIVI ALL°OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985
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Dai dati quantitativi sotto riportati, emerge che la presenza del
le donne sul mercato del lavoro non ha subito rilevanti variazion: ri
spetto all'anno precedente, Si 2 registrate una lieve flessione dell‘oc
cupazione femminile pari allo 0,95%, che evidenzia una situazione sta
zionaria del mercato, .

Un dato significativo & rappresentato dalla diminuzione dei licen
ziamenti femminili pari al 3,13%, mentre nel complesso si registra wn
lieve aumento dello 0,78# dei provvedimenti di licenziamento,

Dobbiamo forse dedurre che le discriminazioni fondate sul sesso ten
dono ad essere meno evidenti in un contesto di crisi generale dell'oc
cupazione,

Si pud concludere, comunque, che nel complesso, la normativa sulla
paritd di trattamento tra uomini e domme in materia di lavoro,non si & avuta

una completa applicazione sostanziale,

AVVIAMENTI

SETTORI DONNE TOTALE

Agricolturs ‘ 145,288 351,531

Industria , 22,827 93.344 ~ 3
Terziario 9,553 29.370

Credito e Assic, 4,485 10.821

Studi Profess., 1,068 4,963

Pubblica Ammsne 3,285 400

TOTALI . 186,506 494,033

Variazioni rispetto al 1984 -~ 0,95% - 0,72%
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LICENZ JAMENTI

SETTORI DONNE TOTALE
Agricoltura 1404559 341,024
Industria 17 6620 84,363
Terziario T.278 20,718
Credito Assicur. 2,982 Te324
Studi Profess.li 14500 3,700
Pubblica Amme.ne 16255 1 0907
TOTALE 171,194 459,042
Variazioni rispetto al 1984 - 3,13% + 0,78%

RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER CLASSI IN
BASE AL SESSO:

CLASSI UOMINI DORNE

Io 53,08% 38,81%
IIA 44 ,16% 37,43%
II/B 29,83% 36,21%

Altre 40,43% 40,26%
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In Basilicata 1'occupazione femminile costituisce un fenomeno mol

to limitato che si menifesta essenzialmente nel settore agricolo, nella

Pubblica Amministrazione e presso le aziende commerciali.

Negll altri settori presenta aspetti di marginalita,
Cid & da porsi in stretta comnesione con lo scarso sviluppo delle

attivitd ecnomiche e soprattutto di quelle di natura industriale,

Peraltro la crisi, che negli ultimi tempi ha colpito cosl drammati

canente l'apparato produttivo industrisle di questa regione, ha determi

nato un calo dell'occupazione suddetta,

Articolo 1s a) accesso al lavoro

a)

b) deroghe lavori pesanti,

Nel corso del 1985 non sono state segnalate infrazioni consistemti
nelltattuazione di pratiche discriminatorie fondate sul sesso per
quanto concerne l'accesso al lavoro.

Vi ® da rilevare perd che le donne continuano di fatto a rimane
re assentl in alcuni settori produttivi (edilizia, lavori di fag¢
chinaggio, ecce)o

Tale assenza peraltro non deriva da intenti discriminatori, ma
¢ la risultente di una cultura e di un atteggiamento psicologico
generalmente diffuso.

Infatti le domne della regione, pur aspirando ad un lavoro il
pil possitile appagante e continuativo, rifiuteno in linea 4ai prin
cipio 1l'occupazione in settori che implicano sforzi fisici notevoli,

La forza lavoro femminile, come gia detto precedentemente, con
tinua ad essere del tutto prevalente in agricoltura,

Tale fmomeno. ¢ in large parue la conseguenza delle condizioni
oggettive in cui versa 1l'agricoltura della regione. .

Qui infatti 1%occupazione & quasi generalmente caratterizgata
da elementi di estrema saltuarietd,
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Non viene ciod accettato, da parte della manodopera maschile,
1l'avviamento al lavoro allorch® questo ha una durata nel tempo
assolutamente limitata,

L'occupazione da forza lavoro maschile presso aziende agricole
¢ inoltre scoraggiata dalla bratica diffusa del sotto-salario.

5i deve tener conto infine della circostanza per cui il vecchio
bracciante meridionale ha conosciuto, nell'arco degli ultimi due
decenni, notevoli ridimemsionamenti ed assottigliamenti,

Non sono da segnalarsi discriminazioni in materia di formazione
professionale,

b) Nom risultano essere intervenute deroghe

Articolo J: discriminazionne ecirca 1l'attribuzione di qualifiche, mansio

ni, progressioni in carrire,

La paritd tra uomini e donne non risulta lesa per quel che concer
ne l'attribuzione delle qualifiche e delle mansioni, nonché la pro

Jressione nella carriera,
Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non & stato espletato alcun intervento inteso a risolvere quesiti
o a formulare pareri circa l'opzione da parte delle lavoratrici di
continuare a prestare 1l'attivitd lavorativa fino agli stessi limi_
ti di etd previsti per gli uomini da disposizioni legislative, re
golamentari e contrattuali.
Si ritiene commque di poter affermare che il ricorso a tale nor
mativa in questa regione non ¢ da considerarsi consistente.

Articolo 5: divieto lavoro notturnoe.

I1 divieto di adibire le donne al lavoro dalle ore 24,00 alle ore
6,00 &€ stato di norma osservato.

La disposizione di cui al 2° comma dell'art.5 dellae legge 903/77
& stata applicata dalle seguenti ditte che in relazione alle parti

colari esigenze di produzione (a ciclo continuo concernente prodot
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2)

Basilicate

to facilmente deperibile), hemno provveduto a disciplinare diversa

mente il divieto del lavoro notturno,.

Saccarifera del Rendina 3J.peR. che gestisce lo zuccherificio del
Rendina in localitd Parasacca di Melfi;
CORAC che gestisce il comservificio di Gaﬁdiano di lavello,

Agli accordi predetti sono state interessate complessivamente
Nn.376 lavoratrici.

Le lavoratrici adibite al lavoro notturno in virth di contratti

precedentemente stipulati sono stati invece 26,

Articolo 6: adozione bambini.

I'applicazione dell'art,.6 non ha sollevato alcuna problematica,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Si pud affermare che le ipotesi in cui il padre lavoratore abbia
inteso usufruire del diritto ad assentarsi dal lavoro e del tratta
mento economico, previsti rispettivamente dall'art.7 e dall'Art,15
della legge 1204/1971, sono in questa regione oltremodo limitate.

IL'Ispettorato Provinciele di Matera & stato interessato al riguar
do in un caso, in cui il datore di lavoro intendeva frapporre osta
coli al godimento del diritto in questione,

I1 predetto ha perd receduto dall. propria posizione a seguito

delltintervento delltorgano ispettivo,

Articolo 15: violazioni artt, 1 e 5.

Non si hanno notizie di provvedimenti adottati dealltAutoritd Giu

diziaria al gsensi delltart.i5.

DATI RETATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO, 1985
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DATI STATISTICI

Dati relativi all®occupazione femminile nell'anno 1985

SETTORI

AGRICOLTURA
INDUSTRIA
TERZIARIO
CREDITO ASSIC,
STUDI PROFESS.LI
PUBBLICHE AMM,NI

TOTALE

AVVIAMENTI

Donne Totale
11,534 174295
728 9,052
347 14204

10 16

120 228
567 1.639
134306 294434

Basilicata
LICENZ IAMENTI

Donne Totale
84773 13.033
558 8,000
264 876
6 17
61 121
367 1,098
10,029 230145

Variazioni percentuali negli avviamenti e licenziamenti-rispetto

alltanno precedente

AVVIAMFNTI LICENZ JAMENTI
DONNE TOTALE DONNE TOTALE
Valori- Valori-Valori%Valori-ValoriﬂValori-Valori alori
asse % ass, % ass.e % ass, %

GRICOLTURA [#1382 J+13,6% [+2295 [+15,3% } 410 |- 4,5% |-283 -2,1%
USTRIA |+ 368 |+102,24+3108 |[+52,3% k4 239 {+74,9% k3379 | +73,1%
ERZIARIO {4+ 28 |+ 8,84 |+ 139 |+13,1% k 52 [+24,5% 0+ 75 |+ 9,4%
REDITO ASS¢+ 6 [+1504 |- 2 l-11,1%h 2 |+50¢ | 11 | +183,3%
BTUD,PROF, |+ 25 |426,3%)- 3 |- 1,33} 37 {-37,7%} 65 |-34,9%

FUBB AMM, |+ 71 |+14,3» [+ 557 |+51,5¢ b 15 |+ 4,3% 1 240 | +28%

TOTALE +1180 |+16,5% l+6004 [+26,14 | 139 |-1,4% k3357 | 417%
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Bagilicata

RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI AL 31/12/1985 AL COLLOCAMENTO

PER_CIASSI_IN BASE AL SESSQO

I“Classe | II*Classp II*Classq Alt.Cl, | TOTALE TOT,
A B GEN,

U"DUDUDUDU‘D

AGRICOLTURA 5,24| 8,76] 0,09 0,58‘0,21 0,82}0,55/0,22] 6,09 }~,38 | 16,47
INDUSTRIA |[18,75] 1,00 1,74{0,29] 2,34] 1,01 |0,38[0,01] 23,21 2,31 | 25,52
TERZIARIO | 2,5 |1,16/0,38)6,21|0,63[1,1 [0,12|0,02| 3,64 2,49 6,12
IMPIEGATI | 4,7 ‘13,6"0,64 1,27 7.79]19,690,13 0,09]13,34 32,6§ 46,02

MANOD ,GEN, | 1,98 0,90}0,32{0,05{1,0.{1,55]0,04] - ~f 3,34 '2,5| 5,87

—

TOPALE 33,25 23,493,17]2,4 |12 24,13 [1,22[0,34 49,64 50,38 100

AVVIAMENTI

SETTORT DONNE TOTALE TOTALE %
AGRICOLTURA 12.374 24 260 51,005%
INDUSTRIA 815 7974 10,22%
TRASPCORTI E SERV, 202 14237 16,32%
IMPIEGO 326 617 52,83%
Totale 134717 34,088

LICENZ JAMENTI

SETTORI DONNE TOTALE TOTALE %
AGRICOLTURA T¢191 14,068 51,11%
INDUSTRIA 904 64340 14,25%
TRASPORTI E SERV, 198 841 23,54%
DMPIEGO 263 503 52,28%

Totale 8,556 21,752
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AVVIAMENTI

SETTORI

AGRICOLTURA
INDUSTRIA
TRASPORTI E SERV,
IMPIEGO

TOTALE

LICENZ IAMFNTI

SETTORI

AGRICOLTURA
INDUSTRIA
TRASPORTI E SERV,
IITPIEGO

TOTALE

DONNE

13,995
405
418
470

15,288

DONNE

74985
260
137
408

8,970

Basilicata
TOTALE DOTALE %
26,850 51,12%
8,840 4,584
1,631 25,62%
973 48,304
38,314
TOTALE TOTALE %
15.482 51,57%
54799 4,48%
656 20,884
682 59'827‘
22,619

VARIAZIONI PERCENTUALI RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE

AVVIAMENTI

AGRICOLTURA +
INDUSTRIA
TRASP, E SERV, +
IMPIEGO

1,11%
5,64%
9,3%

4,53%

LICENZ JAMENTI

AGRICOLTURA + 0,46%
INDUSTRIA - 10,88%
TRASP, E SERV, - 2,66%
IMPIEGO + 7,54%
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ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO 1985

I* CIASSE

GENNAIO
FEBBRAIO
MARZO
APRILE
MAGG IO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE

2" CIASSE/A

GENNAIO
FEBBRAIO
MARZO
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE

DONNE

11,059
11,798
124,160
10,970
10,095
10,714
10,732

9.345
10,382
104528
104374
11,201

DONNE

14034

907
1,078
1.328
14445
1,387
14312

943

962
1,050
14057
1,129

UOMINT

184,563
19.316
18,812
16,680
13.411
12,735
11,980
11316
114177
12,132
11.9%4
174396

UOMINI

1,318
1.317
1.329
14531
14419
1.314
1.301
1,025
1017
1,065
1,145
1.255

TOTALE

29,622
31.114
30,972
274650
23,506
23,449
22,712
20,661
21,559

22,368
284,597

TOTALE

24352
2,224
2,407
2,859
2,864
24701
2,613
1,968
1.979
2,115
2,202
2.384

Bagilicata

TOTAL

37,28%
37,91%
39,26%
39,67%
42,94%
45,69%
47,25%
45,23%
. 48,15%
46,46%
46,37%
39,16%

TOTALE %

43,96%
40,78%
44 ,78%
46,44%
50,45%
51,35%
50,21%
47,91%
48,614
49,64%
48,04
47,35%
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Basilicata
ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO 1985
2* CLASSE DOENE UOMINT TOTALE TOTAL %
GENNAIO 5660 3,915 10,575 62,97%
FEEBRAIC €.659 3.808 10,467 63,61%
HMARZO 6,270 4,341 10,611 59,08%
APRILE G+573 3.400 94973 65 ,90%
NAGGIO 6767 3.582 10.349 65,386
GIUGNO 6760 3,632 10,392 65 ,05%
LUGLIO 6,827 3,706 104533 54 ,18%
AGOSTO 70399 3,873 116272 65 ,64%
SETTEMBRE 7784 44378 12,162 64%
OTTOBRE Bo141 -~ 40459 126600 64,61%
NOVEMBRE 84175 44,445 12,620 64 ,77%
DICEMBRE 7957 40483 12,440 63,96%
ALTRE CIASSI DONNE UOMINI TOTALE TOTALE
GENNAIO 74 348 445 21,79%
FEBBRAIO 114 305 419 27 ,20%
MARZ0 113 320 433 26,09%
APRILE 241 349 590 40,84%
MAGGIO 122 322 444 27,47%
GIUGNO 169 75 444 38,06%
LUGLIO 160 244 404 39,60%
AGOSTO 145 227 372 38,971%
SETTEMBRE 93 171 264 35,22%
OTTOERE 72 164 236 30,50%
NOVEMBRE 78 228 306 25,49%
DICEMBRE 192 356 548 35,03%
TOTALE GENERALE DONKE UOMINI POTALE POTALE
GENNAXO 186850 240144 42,994 43,84%
FEBBRAIO 19,478 24,746 44,224 44 ,43%
MARZO 190621 240,802 44,423 44,16%
APRILE 19,112 21,960 41,072 46,53%
MAGGIO 18,429 180734 370163 49,58%
GIUGNO 19,030 174956 36,986 51,45%
1UGLIO 19,031 17 6231 360262 52,484
AGOSTO 17832 160441 34,273 52,02%
SETTEMBRE 19,221 16743 35,964 53,44%
OTTOBRE 19,791 17820 37,611 52,624
NOVEMBRE 19,684 17,812 37.496 52,49%

DICEMBRE 20,479 23,490 43,969 46,57%
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CAIABRTA

L'attuazio
ne della legge 903/77 nella Regione Calabria, anche nel corso d4i quest'an
no, ha ottenuto effetti appema percettibili, atteso che si continue a
notare che il fenomeno dell'occupazone femminile non assume notevole ri
levenza (25% circa delle forze lavoro) a causa della profonda crisi del
sistema produttivo, che determina una sempre pil scarsa disponibilita
ai fonti 4i lavoro e, conseguentemente, un costante e progressivo aumen
to del numero dei disoceupati,

Il grado di applicazione della normative in argomento, in linea ge
nerale, pud ritenersi soddisfacente, tenuto conto che risultano osserva
te da parte delle grosse aziende e nel settore pubblico le disposizioni
dirette ad impedire ogni discriminazione nell'accesso al lavoro, nelltat
tribuzione delle qualifiche, nelle mansioni e nella progressione di car
riera, nonch® quelle che stabiliscono il principio della paritd retribu
tive a paritd di prestazioni richieste,

Infatti, nel corso dei normali servizi di vigilanza effettuati du
rante 1'ammo nelle tre provincie della Regione, non sono emerse infrazio
ni di rilievo, nd si & avute notizia di pronuncie da parte dell'Autoritad
Giudiziaria in ordine ad eventuali inosservenze circa la materia in esa
me,

Tuttavia, non & da escludere che inosservanze possono essersi veri
ficate nell'ambito delle piccole imprese e soprattutto nel settore agri
colo, a causa della scarsa conoscenza della normative vigente, nonostan
te la stessa abbia avuto eco attraverso la stampa e gli orgeni di infor

nazione,

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) ‘deroghe lavori pesanti,

a) Nel corso dell'attivitd di vigilanza non sono state accertate viola
zioni alla norma che vieta ogni tipo di discriminazione fondata sul
sesso del lavoratore, nelle fasi di orientamento, formaziome, perfe

zionamento e aggiormamento professionale, nonch?® in quella di acces
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Calabria

s0 al lavoro;
b) Non risulta che sismo state individuate dalla contrattazione collet
tiva mansioni di lavoro particolarmente pesanti per le quali sonec

ammesse deroghe.

Articolo 3: discriminezione circa ltattribuzione di qualifiche, mansio
ni, progressione di carriera,
Non si & avuta notizia di richiesta, da parte di lavoratrici circa
la possibilitd della continuazione delle prestazioni di lavoro fino ai
limiti di etd previsti per gli uomini, da disposiziono regolamentari e

contrattuali,
Articolo 5: divieto lavoro notturno,

Non risultano intervenuti accordi di deroghe in materia di lavoro
notturno delle donne, nd risultano lavoratrici adibite al lavoro

notturmo in virth di contratti precedentemente stipulati,.
Articolo 6: adozione bambini,

Nel corso delltamno sono stati adottati ne.2 provvedimenti contray
venzionali per infrazioni delle norme contenute nelltart.6 della
legge in parola,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/1971,

L'entitd del fenomeno appare del tutto inconsistente,

Infatti, non si sono avute notizie circa la menifestazione di volon
td, da parte di padri lavoratori, di avvalersi della facoltd previ
sta dal 1° e 2° comma dell'art,7 della legge 30/12/1971, n.1204,

Articolo 15: violazione artte, 1 e 5,

Non risulta che siano state emerse sentenze per la viclazione dei
suddetti articoli,

DATI RETATIVI ALL'OCCUPAZIONE FEMMINILE NELL'ANNO 1985

I1 fenomeno dell'occupazione femminile, pur risultemndo encora a 1i



Senato della Repubblica — 233 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA —— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Calabria

velli bassi, he fatto registrare un lieve incremento nel pubblico
impiego, presso gli Istituti di credito e nel settore agricolo,’
con particolare riferimento ai lavori stagionali.
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Calabria
COSENZA
Ammo 1985
AVVIAMENTI LAVORATRICI N, 27.740 VAR.,% ANNO 84 PIU* 5,.33%
LICENZIAMENTI R. 21.437 " * @° = 3.93%
AVVIAMENTI TOTALI N. 55,239 " L 0.25%
LICENZTAMENTI TOTALI N, 42,451 L " n NENO  1,27%

AVVIAMENTI TOTALI PER SETTORI

AGRICOLTURA N. 33.756 vm.f ANNO 84 PIU* 0.32%
INDUSTRIA N. 14.213 ® % MFNO 9,20%
TRASPORTI E COMMERCIO N, 4,607 w » ® PIU° 16,75%
IMPIEGATI N. 2.663 w w w PIU° 43.71%
LICENZIAMENTI TOTALI PER SETTORE

AGRICOLTURA N. 26,359 VAR.,% ANNO 84 MENO 1,566
INDUSTRIA N, 11,758 " “ = % 4,41%
TRASPORTI E COMM, N. 2.612 w n » INVARIATO
IMPIEGATI N. 1.722 w w W PIU®  31.45%

RIPARTIZIONE PERCENTUALE ISCRITTI COLLOCAMENTO ANNO 1985 DISTINTI PER
CLASSI IN BASE AL SESSO:

1 CLASSE UOMINI  76,17% DONKE 23.83%
2 CLASSE A w 72.05% w 27.95%
2 CLASSE B " 42,84% " 57.16%
ALTRE CLASSI w 22,06% " T7 .94%
TOTALT w 59,.66% " 40,.34%

DATI RIGUARDANTI DONNE AVVIATE AL LAVORO NEI DISTINTI SETTORI PRODUTTIVI
NELL°ANNO 1985 E DIFFERENZA RISPETTO ANNO PRECEDENTE:

SETTORI ANNO 1985 ARNO 1984 DIFFERRENZA
AGRICOLTURA 24,048 23,311 + 137
INDUSTRIA 1,446 10265 + 181
COMMERCIO 1,255 1,016 + 239
TRASPORTI 10 2 + 8
IMPIEGATI 981 T41 + 240
MANOD, GENERICA = = =
TOTALI 27.740 26,335 +1.405

SI FA PRESENTE INFINE CHE LE DONNE AVVIATE NELL°ANNO 1985 SONO PARI AL
50,02% DEL TOTALE DEGLI AWIAWTI CON UN AUMENTO DEL 2,23% RISPETTO
ALL°ANNO- 1984,
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890108 URL RC IO

14/Q2 09,23

890108 URL RC I

892117 UPL CZ IDA UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E DELLA M.O.=CATNZARO
AT UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO E DELLA M.0.=REGGIC CALABRIA
MESS.N.6866/4967 DEL 13.2.1986
OGGETTO: LEGGE 9.12.1977 N.9Q3 - PARITA' DI TRATTAMENTO TRA UOMINI
E DONNE IN MATERIA DI LAVORO - RELAZIONE ANNUALE.

RIFERTELEX N.1494 DELL'1.2.1986 DI CODESTO REGIONALE,COMUNICASI
QUANTO SEGUE:
1) AVVIAMENTI DONNE ANNO 1985:

- AGR.N.26089
= IND. 1013
= SERV., 1963
= IMP, 1322

TOT. N. 29487(COMPRENSIVO DEI DATI GIA' FORNITI CON TELEX
PROT.N.558 DELL'8.1.1986)

2) LICENZIAMENTI DONNE. AKNO 1985:
AGR. N. 18768

IND. 664
SERV, 795
IMP. 1287

TOTALE N. 21.424

3) AVVIAMENTI UOMINI ANNO 1985
- AGR. N, 10817
- IND. N. 9475

- SERV.N. 1953 ~(.ZBL D/

- IMP. N. 1360 . _
TOTALE  N. 14592 « [l 4

4) LICENZIAMENTI UOMINI ANNO 1985

AGR., N, 9.342
IND. N, 7.858

SERV.N. 1.954
- IMP. N, 883

TCTALE N.2Q.Q37

UFFICIO REGICY AE LEYSR0 2 B0

5) AVVIAMENTI 1985 UOMINI + DONNE: RELES Tate s
= AGR, N. 36.9Q6 14 FE3, 1283
- IND. N. 1Q.488 o e
- SERV.N. 4.003 PROT N ngni
- IMP. N. 2,682 SErIGaE

TOTALE N. 54.079 ~—JZiE££::::fﬁ

6) LICENZIAMENTI 1985 (UOMINI + DONNE):
- AGR. N, 28.119Q
- IND. N. 8.522
- SERF.N, 2.659
- IMP. N, 2.17¢
TOTALE N. 41.461



Senato della Repubblica — 239 — Camera dei Deputati

iX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

7) VARIAZIONI PERCENTUALI NEGLI AVVIAMENTI E LICENZIAMENTI RISPETTO
ALL' ANNO PRECEDENTE:
PREMESSO CHE NELL'ANNO 1984 SI SONO VERIFICATI:

A)- AVVIAMENTI DONNE: N.29.323 DI CUI: FoTA A1 A
N. 26.276 AGRICOLTURA C'!’ L oA U .(Q
N.' 701 INDUSTRIA o

B)-

N. 1.232 IMPIEGO

AVVIAMENTI UOMINI: N. 27.549, DI CUI:
N. 12.497 AGRICOLTURA

N. 11.928 INDUSTRIA

N. 2.984 SERVIZI

N. 1.1392 IMPIEGO

C) -LICENZIAMENTI DONNE: N. 28958, DI CUI:

D)~

N. 2597Q AGRIXOLTURA
N. 86 INDUSTRIA
N. 901 SERVIZI
N. 1201 IMPIEGO
LICENZIAMENTI UOMINI:
,N.23219, DI CUI:-
N. 9972 AGRICOLTURA
N. 10278 INDUSTRIA
N. 2521 SERVIZI
N. 650 IMPIEGO

LE VARIAZIONI PERCENTUALI GLOBALI RISULTANO LE SEGUENTI:

AVVIAMENTI DONNE: +Q,56%
AVVIAMENTI UOMINI: -1Q,73%
LICENZIAMENTI DONNE: =-26,02%
LICENZIAMENTI UOMINI: ~13,79%

8)- RIPARTIZIONE PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO PER
CLASSE IN BASE AL SESSO (AL 31.12.1985):

UOMINI
I CLASSE: 61,43%
I1IA: 4,98%
II B: 33,26%
ALTRE Q,33%
DONNE
I CLASSE: 32,97%
204; 2,71%
2°B: 63,98%
ALTRE: 1,24%
CORREZIONE:
AL RIGO 3)-AVVIAMENTI UOMINI ANNO 1985 ALLA VOCE SERVIZI

LEGGASI BENE SERV. N. 2.94Q E NON SERV.N. 1954.-
PRODIRETTORE FELICE LODDO - DIR.CAPO R:E.

HA TRASMESSO RUBINO

&
892117 UPL CZ I¥
890108 URL RC IO
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SICILIA

Si osserva, preliminarmente, che nel caso della ordinaria vigilanza non
sono state rilevate infrazioni di particolare rilievo, né sono pervenute
segnalazioni da parte della classe lavoratrice delle 00,SS, Cid amche per
ché 1%occupazione femminile, in larghissima parte, & diffusa soprattutto
nella P.A, e presso gli Enti pubblici e gli Enti pubblici ecomomici, men=-
tre & piuttosto scarsa nel ramo industriale, limitata soltanto a poche
aziende industriali e commerciali e, nei periodi stagionali al settore
agricolo.

L'attivitd delle donne & inoltre relativamente diffusa nelle aziende ar-
tigiane, in gran parte delle quali, perd, le donne lavoratrici fammo par-
te del nucleo familiare del titolare dell’azienda.

In generale si pud osservare che la normativa contenuta nella legge 903/77
ha dato pil esteso ed organico svolgimento ai precetti generali gid con-
tenuti nella Carta Costituzionale, Va perd considerato che le statuiszione
normativa volta a eliminare le discriminazioni a svantaggio delle domme,
nel mentre pud risultare valida ed efficace in un contesto socisle in cui
le donne sono gi2 inserite nel mondo del lavoro, la steasa non. pud inve-
ce pesare laddove l°inserimento nelle attivita produttive risulta estre-
mamente difficile anche per gli womini, a causa dell’endemica caremss del
le stesmse, '

Articolo 13 &) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Le prescrizioni di cui trattasi sono generalmente osservate,

b) Non risultano essere intervenute deroghe al riguardo,

Articolo 3: discriminagioni circa 1l°attribuzione di qualifiche, mensioni,
: progressioni in carriera.

Non si sono registrate discriminagioni relative all'attribuzione di qua
lifiche, mansioni, progressioni in carriera.
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:

Articolo 4: opzione proseguimento prestaszione lavorativa,

Non & stata riscontrata slcuna particolare sropemsione delle laverm-
trici in etd pensionabile &d optare per le prosecugione del rapporto &i.
lavoro, ed ® opinione diffusa che la legislasione vigente sia sncera sttus
le,

Erticolo 5:divieto di lavoro nottumo.

Non sono atati notificati in alcune provincia accordi asiendali:
soncernenti la regolamentagione e la ri-
mozione del divieto di lavoro notturno di lavoratrici dipendenti da asien
de manifatturiere,

~N

Articole ;63 \dozione bambini.

RNon si hanno elementi da comunicare al riguardo.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71,

I1 ricorso alltarticolo 4i cui trattasi & risultato irrilevante,

Articolo 15: violazioni artt, 1=5,

Non si & avuta notizia di pronunce pretorili in merito & violssiomi
degli artt. 1 ¢ 5 della legge stessa,
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SARDEGNA

Nel corso dell’mmmo 1985 la specifica attivitd di vigilanze sull’osser.
vanza delle normativa in oggetto ¢ state effettuste, da parte u;:.-a.;mé_g
torati del Lavoro ielle Smrdegne, in parte presso aziende cempiene ed in
parte, nel corso dello svolgimento del normale servigio di vigilanza, in
relazgiome al setiore merceologico di appartenenza delle aziende: impesio-
‘nate che, per la naturs dell’attivitd, occupsno menodopera femminile -in-
misura prevalente,

Non ‘sono ‘state rilevate infrazioni alla legge in argomento nel corsc
del servizio di vigilanze snche se pervengeno segnalazioni di inmdempiensze
uagli uffici,

Corre, tuttavia, 1°obbligo di comsiderare che le risultanze pexitive
sullo stato di applicaziome della legge non corrispondono alle eliminazio
ne delle -discriminazioni-che, di fatto, sussistono tutt’ora nel mondo del
lavero, La presenga femminile, infatti, a parte il settore tersimrio, &
estrememente limitate nella realtd della regione, e risultm, in lines di
massima, conecentrata nelle mansioni meno qualificanti sia, ad avviso del-
lo-scrivemrte, & causa della crisi -economica generale che penaliswa soprat
t0 il lavoro femmimile, sim-a ceusa-della sesrss comoscenszs d¢1 problema
da parte delle lavoratrici interessate,

Per una completa valutazione del fenomeno, si riportemo, di seguites, cir-
costanziate notizie in ordine ai-singoli articoli,

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pasanti,

a) Neil'ambito ‘della provincia di Nuoro si d verificato, nel settore del-

1o sanrith-pudblice, -1l ceso di una vineitriece ai pubblica selezione per
il conferimento dell’incarico provvisorio di assistente medico, la cui
nowine veniva ritardate com riferimento allo stato di grevidenza, Il
caso ¢ stato risolto dal tempestivo intervento dell’Ispettorsto eon la
immediata assunzione, Analogo caso di uma vincitrice di pubblica sele-
zione per il conferimento dell®incarico di teenico di radiologie, 1=
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Sardegna

cui assunzione 2 stata prorogata alla fine del periodo di interdizione
obbligatoria post-partum. Il caso & in corso 4i soluzione in quanto weri
ficatosi alla fine del 1985,

b) Non si ha notizia ai deroghe intervenute a megzo della contrsttaziene
collettiva, a qualsiasi livello, per cid che concerne i lavori parti-
colarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa 1l°attribuzione di qualifiche,wman-i\oni,
progressioni in carriera,

Sempre nell'ambito della provincia di Nuoro & in corso di accertamento
la segnalazione di un Ufficio di Collocamento concernente il licengiamen-
to d4i un gruppo di lavoratrici da parte dell®lIspettorato Ripartimentale
delle Foreste con la motivazione del mancato superamento del periodo di
prova, argomentato anche ~on considerazioni di inidoneitd fisica in re-
lazione al sesso femminile.

E' ugualmente in corso, nell'ambito della stessa provincia, la proce-
dura per l'accertamento di un caso di discriminazione nelle attribucione
delle qualifiche e nella progressione in carriera di una grande azienda
tessile in cui le donne verrebbero generalmente destinate, all'atto del-
1'assunzione, in reparti che prevedono basse qualifiche e lenta progresio
ne nella carriera; nella stessa agienda si avrebbero cosl dm)ne con an-
gianitd ultratrentennale che svolgono mansioni elevate, cui sarebbe pe-
raltro attribuito un livello retributivo inferiore rispetto ad uomini con
anzianita minore e posti alle dipendenze delle stesse,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Nell®ambito della provincia di Sassari si ¢ avute notizia del ricorso
a tale normativa da parte di alcune lavoretrici, ur non essendo nota la

consistenza del fenomeno.
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Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Provincia di Cagliari: il ricorso al lavoro notturmo del)le domns nel-
ne aziende manifatturiere si & verificato, nel 1985, presso una sola a-—
zienda, esercente industria conserviera in Serramamna, per esigenza di
produzione ed ha riguardato n. 300 lavoratrieci,:

11 divieto previsto dall'art, 5 della legge & stato rimosso & seguitc
di accordo agiendale, L'azienda & la Nuova CASAR, '

Provincia di Nuoro: & stato stipulato un solo contratto in deroga al
divieto del ricorso al lavoro notturnc delle donne presso una aziende
tessile che effettua lavorazioni a ciclo continuo che giustificano tale
ricorso, Tele contratto di deroga ha riguardato 5 dorme. L'agienda inte-
ressata @ la Tirsotex,

Nell'ambitc della provincia di Oristano e Sassari non sono state ac~
certate violagioni alle norme di cui trattasi,

I1 numero complessivo dellie lavoratrici adibite al lavoro notturno,
in virth di contratt: precedentemente stipulati, & stato, nell’ambito

‘regionale, di n. 330 unitd mentre quello delle lavoratrici per le quali
sono stati stipulati accordi di deroga, nell'ammo 1985, & di n., 305.

Articolo 6: adozione bambini,

Nen seno venute in evidengza particolari problematiche per quanto con-
cerne l1l°applicasione alle norme in questione.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Soltanto nell'ambito della provincia di Sessari si & avuta netizia del
ricorso a tale norma da parte 4i alcuni lavoratori de: settori telegrafi-
co ed elettrico, ma non si & in grado di quantificarne il fencmeno.

Articolo 153 violazioni artt. 1 = 5,

Nen si ha notizia di riccrsi ai Pretori da parte degli interessati e delle
00,53, & tutela ai propri diritti lesi in violazime delle disposisioni di
cui agli artt, 1 e 5 della legge 903/77.
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AVVIAMENTI 1985 1 1984
DONNE TOTALE DONNE TOTALE
237
AGRICOLTUYRA 14958 27345 - 5,18 - 5140
INDUSTRIA 3208 366465 + 54971 -4431
SERVI1ZI 9915 21285 - 1142 - 2,22
IMPIEGATI 5068 11279 + 8,30 + 6196
TOTALE 33149 96574 - 1,19
- 2298
LICENZIAMENTI 1985 7 1984
DONNE TOTALE DONNE TOTALE
AGRICOLTURA 14227 25991 + 2453 + 3+27
INDUSTRIA 2607 30010 + 4483 - 4341
SERVIZI 7576 17159 + 2,09 + 4410
IMPIEGATI 2297 5550 + 9.96 + 4460
TOTALE 26707 78710 + 3422 + 0.:38
ISCRITTI AL 31/12/1985
1* CLASSE 2* CLASSE A 2* CLASSE B ALTRE CLASSI
UOMINI 46031 8007 24481 653
1 5842 1041 3019 0.8
DONNE 31634 5020 36038 1492
1 4246 1011
' 6,8 4846 240

TOTALE UOMINI 79172
TOTALE DONNE

74184



