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VALLE D*AOSTA

Articolg 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nel corso della normale vigilanza non sono state accertate violazio

ni in materia di aecesso al lavoro.

b) Durante 1'anno 1984 non sono interienuti contratti di deroga per
quanto attiene alle lavorazioni particolarmente pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circe l'attribuzione di qualifiche, mensio
ni progressioni in cerriera,

Non sono state denunciate o accertate discriminezioni in materia,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si hanno elementi da comunicare al riguardo,-

Artiecolo 5: divieto lavoro notturno.

Nel corso dell'anno 1984 & intervenuto wn accordo che ha discipli-
nato diversamente il divieto di cui trattasi., Tale accordo, riguardemte
10 lavoratrici, & intercorso tra la societd R.B.S. POLIPLAST di Montjovet
e la Pederezione Unitaria Lavoratori Chimieci della Valle d°Aosta.

Articolo 6: adozione bambini.

Non si hanno notigie da commiceare relativamente all'applicaziene di

tale articolo,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex iege 1204/1971.

Non si 2 in grado di quentificare il ricorso alla normativa di cui
‘Erattasi.
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Valle d°Aosta

Articolo 153 violazioni artt. 1 € 5.

Non risultano pervenute alla locale Pretura richieste di inter-
vento intese a far cessare comportamenti illegittimi in violaziome

della normativa in questione,

Dati relativi agli svviamenti di personale femminile nel corso del-
l'anno 1984, Confromti con gli amni precedemti,

L'incidenza percemtuale, dal 1977 ad oggi, degli avviamenti di
personale femminile rispetto al totale & la seguente:

anno 1977s 27,55%
amno 1978: 28,284
anno 1979s 28,43%
anno 1980: 29,00%
anno 1981: 30,73%-
anno 19823 30,804
anno 1983: 31,57%
anno 19843 33,26% =

Analiticémente, nel 1984 la ripartiziome per settori degli avvia
menti & stata la seguentes

UOMINI DONNE TOTALE
Agricoltura 1.421 387 1.808
Industria 4,578 266 4,844
Servizi e altre attiv, 3,716 4.189 T+905
TOTALE ' 9,715 4,842 14,557

Dai dati sopra riportati si pud notare un certo aumento della
percentuale degli avviamenti femminili. Questa tendenza all'incre-
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Valle d'Aosta

mento & spiegata sia dalla crisi del settore industriale che dalla
terziarizzagzione dell'economia valdostana., Infatti diminuiscone gli
avviamenti nel settore industriale, dove modesta & la presenza del
lavoro femminile, e aumentano gli avviamenti nel settore dei ser-
vizi e altre attivitd, in particolare nel turismo ® nel commercio
che occupano maggiormente manodopera femminile, I limite & che si
tratta di attivita prevalentemente stagionali.
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PIEMONTE

Congiderazioni gemerali

Dalle notizie fornite dagli Uffici risulta che; nell’anmne in que-
stione, l%applicazione della legge di cui trattasi non ha determina-
to alcuna problematica perticolare, almeme nel senso che gii Uffici
stessi non hammo avuto notizia alcuna, diretta o indiretta; di vio- -
lazioni della legge 903/77 relative a trattamenti disecriminatori a
denno di lavoratrici, né risultano accertate violagioni in merito
allo stesso argomento durante lo svolgimento dell'attivitd di vigi-
langa,

Neppure ai fini del collocamento sono stati accertati casi di as-
sunzioni discriminatorie, .

Sull'argomento, perd, & appena il caso di ricordare che 1l°attuale
disciplina del collocamento, attraverso gli istituti deli'assunzione
diretta e della richiesta nbminativag consente alle aziende una 1i-
bertd di scelte di difficile sinfacsdiYith,

L'avviamento delle donne, senza discriminazione alcuna, resta per
cid possibile 80lo nell®ipotesi delle richieste numeriche che, come
& noto, si riferiscono solc a personale fernito di scarsa preparazio
ne professionale,

Ma la grave situazione di erisi, 1l%introduzione dellfautomaziene
e di impianti e macchine sempre pil sofisticate, facilitamno 1°espul-~
sione delle lavoratriei formite di scarsa preparazione professionale,
piuttosto che 1°ammigsione al lavoro. ' -
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Piemonte

Articolo 1: a) accesan =% lawvoro

b) deroghe iavery pdsanti,

a) Non & stata accertata violazfone alcuna riguardante l°accesso al
lavoro.

. b) Non risulta intervenuta alcung deroga contrattuale, a qualsiasi.
livellc, riguardente i lavori: particolarmente pesanti,
Articolo 3: discriminagioni cirece ltattribuzione di qualifiche, man

sioni, progressione in carriera,

Non sono pervenute denunce né sono stati aceertati atti discrimi-
natori circa l'attribuzione di qualifiche, mamsioni, pregressieme di
carriera.

Articolo 4: opzione proseguimentd prestazione lavorativa.

I1 ricorso al disposto dell’awticolo citate & da comsiderarsi di
scarsa rilevanza, perché assai limitato é il numero delle lavorairi-
ci che, in possesso dei requisiti per avere diritto alla pemsiome di
vecchiaia, eptano per la continuszione dell’attivitd lavorative fimo
agli stessi limiti di etd previsti per gli uomini,

Articelo 5: divieto di lavoro notiurno.

Sono stati stipulati 105 contretti agiemndali in materia di lavore
notturno delle donne, la maggior parte dei quali riguerda aziemde ep
partenenti al - settore tessile.

Gli accordi riguerdemc le seguenti aziemde:

Ditta FARMOFPLAST i
via Bubbio, n. 8 =~ CASSINASCO (Asti)

Ditta SACLA® SopoA.
Pirazza G. Amendola - ASTI
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P:l.emqu;e

Ditta S.ReGs 8.neC,
BALDICHIERI DYASTI (AT)

WAY ASSANTO = DIV. SIETTE SQP.A. IOAQO.
Industrie Riunite - ASTI

C.ESET S P A,
CASTELL®ALFERO (AT)

Ditta FERRERO S.p.A.
ALBA (Cuneo)

Ditta B.E.A, S.POAQ
Strede Trinitd, 31 - Pragione Romchi - CARRU* (CN)

Ditta CARTIERE BURGO
VERZUOLO (CN)

Ditta PIANFEI - IPA
Via Cuneo, 27 - PIANPEI (CN)

LANGA TESSTILE S.p.A.
CORTEMILIA (CN)

FILATURA MONTE PELVO s.Tsle
PIASCO (CN)

TECHNOFABRIC S.p.A.
COSTIGLIOLE SALUZZO (CN)

INDUSTRIA NICOLA MILANO EDITORE
FARIGLIANO (CN)

INDUSTRIA GRAFICA PIEMONTESE s.r.l.
TRINITA® (CN)

ELEDRO KLITZ S.p.A.
DRONERO (CN)

TECHNO serel.
SANPRE' (CN)

BOTTONIFICIO FOSSANESE
FOSSANO (CN)

LA PIL,TEX,
ROMENTINO (Novara)
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Pﬁ?monte

Ditta TORCITURA DI BORGOMANERC S,p.A.
BORGOMANERO (NO)

Ditta MANIPATTURA ROTONDI S.p.A.
NOVARA

PILATURA DI GRIGNASCO S.p.A.
NOVARA

Ditta NESTLE' ITALIANA S.p.A.
VERBANIA/INTRA (NO)

Ditta INTERMARP - ITALIA S.p.A,
TRECATE (NO)

Ditta TESSITURA STOPPA ANTONIO & F, Sep.A.
UBRANC (NO)

Ditta S.ReCe BeneCe
NOVARA

Ditta FILATURE BOPTTO RIUNITE s.r.l.
Via F, Cesone, i3 - LESSONA (Vercelli)

FILATURA BOTTO POALA S,.p.A.
LESSONA (¥¢)

MODESTO BERTOTTO S.p.A.
VEGLIO/BIELLA (VC)

Ditta ALBATESSILE Sep.A.
ALBA (CN)

Ditta FRAVER S.p.A,
BIELLA (VC)

Ditta TI.DI,.CI, s,r.l,
Via Provinciale - CARESANA (VC)

LANIFICIO BOTTO GIUSEPPE & FIGLI S.p«A.
Via B. Sella, 124 - VALLE MOSSO (VC)

LANIFICIO LUIGI BOTTO
VALLEMOSSO (VC)

Ditta FILATURA DI TRIVERO ~ HARY - S.p.A,
GAGLIANICO (VC)



Senato della Repubblica ‘ — 24 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI
[

!

Pisnonte

Ditta NUOVA PETTINATURE RIUNITE S.p.A.
VERCELLI

FILATURA FRATELLI SELLA
SAGLIARO MICCA - Frazione LA POLILA -~ (VC)

Ditta F.,C.B. PILATURA CARDATA BIELLESE s.r.l.
VERCELLI

FILATURA ETTORE BARBERIS
MAGNONEVOLO - BIELLA (VC)

FILATURA PONTANELLA
COSSATO (Vve)

Ditta BOCCHIETTO PILATI S.p.A.
Via Quintino Sella, 8 -~ CERREPO CASTELLO (VC)

Ditta PILDAN
LESSONA (VC)

Ditta PILATURA PETTINATA AQUILA
TRIVERO (VC)

Ditta BOZZALLA & LESNA S.p.A.
COGGIOLA (VC)

Ditta EUROMEC Bl o8B,
Via Provinciale, 176 - PONZONE B,.SE (VC)

Ditta DAVINTEX
BRUSNEGO (VC)

SOC., AZ, ITALIANA KELLER
SANTHIA® (VC)

PRINZ BRAU ITALIA
CARISIO (VC)

FILATURA E TESSITURA DI TOLLEGNO S.p.A.
Via Roma, 9 -~ TOLLEGNO (VC)

MANIFATTURA DI CURINO
BIELLA (VC)

MANIFATTURA GROBER S.p.A.
VERCELLI
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PETTINATURA DI VERCELLI S.p.A.
VERCELLI

Ditta RETRATEX s n.Ce
PORMIGLIANA (VC)

Ditta Manifattura F,LLI SUPPA S.p.A.
CERRETO CASTELLO (VC)

STABILIMENTO CIR
SERRAVALLE (VC)

Ditta F,LLI PIACENZA S.p.A.
POLLONE (VC)

MARFIL
Via del Messo - GAGLIANICO (VC)

Ditta LANE MONTEROSA S.p.A.
VALDENGO (VC)

PILATURA EDILE PICHETTO
VEGLIO (VC)

Ditta RITORVAL s.r.l.
MEZZANA MORTIGLIENGO (VC)

PETTINATURA E RIPETTINATURA DI SANDIGLIANO s.a.s.
SANDIGLIANO tve)

Ditta SAFIL s.r.l.
CERRETO CASTELLO (VC)

EUROFIL 81eCe
VALDENGO (VC)

Ditta MANIFATTURA EUROPA Sip.A.
VALLEMOSSO (VC)

Ditta FILATURA DI FORMIGLIANA
FORMIGLIANA (VC)

MANTFATTURA DI VALDUGGIA S.p.A.
VERCELLI '

Ditta FILCA S.p.A,
VERCELLI
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Piemonte

Ditta GALUP -
PINEROLO (T0)

ANP ITALIA COLLEGNO
TORINO

SOCIETA' PNEUMATICI PIRELLI
SETMPIMC TORINESE (T0)

MANIFATTURA LANE DI CARIGNANO
CARIGRAXN (T0)

CEAT CAVI
TORINO

MARIETTI G.Bo B FIGLT
FORNO CANAVESE (T0)

Re, Co.
FROSSASCO (70)

PHOTO COLOn
TORINO

POZZO GROS MONTI
MONCALIERI (T0)

BNILIO GALLO
CLIAVESSO (T0)

GALLINOGOMMA REGINA MARGHERITA
TORINO

FILATURA VAL PEILICE
TORINO

F.LLI BERTERO & C,
TORINO

DITTA SB ESSRBI
MATHI (T0)

AVI PLAST
AVIGLIANA (TO)

MIABA INDUSTRIE
TORINO
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Piemonte

Ditta FILATURA PETTINATA MONTE ROVELLA s.a.s8.
VERCELLI

Ditta EUROMEC s.8.8.
TRIVERC (VC)

MANIFATTURA DI CURINO
CURINO (VC)

Si comunica altresi che sono stati elevati n. 5 verbali nei éonfrag
ti di altrettante aziende tessili per avere adibito al lavore nottur-
no perscnale femminile senga avere precedentememte ésperito-la proce-
dura prevista dalla legge o per avere inviato agli Uffici 1l'accordo
di rinnovazione del lavoro notturno, oltre il termine prescritto,

Un'azienda metalmercanica, éhe pure aveva stipulate un accordo a-
ziendale per discipliplinare il lavoro notturno, & stata contravvenu-
ta perché nell'accordo non era stato indicato il numero delle lavora-
trici interessate,

Articolo 6: adozione bambini

Non si ha notizia di problemi insorti nell‘*applicazione dells par-
ticolare normativa.

Articolo 7: assemze dal lavoro ex lege 1204/71,

Non si ha riotizia di lavoratori padri che si siano avvalsi dells
facoltd di assentarsi dal lavoroe in sostituzione del coniuge.

Articolo 153 violazione artt. 1-5.

Non risulta che lavoratori o orgenizzazioni sindacali si simne ri-
volti alla Magistratura per fatti o comportamenti diretti a viclare
le disposizioni degli articoli 1 e 5 della legge, né risultano emesse
sentenze di merito rilevanti.
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Piemonte

Dati concernenti gli avviamenti di personale femminile nell‘same
1984, Confronti com 1l'ammo 1983,

INDUSTRIA

ALESSANDRIA
ASTI

CUNEO
NOVARA
TORINO
VERCELLI

AGRICOLTURA

ALESSANDRIA
ASTI

CUNEO
NOVARA
TORING
VERCFLLI

SERVIZI

ALESSANDRIA
ASTI

CUNEO
RNOVARA
TORINO
VERCELLI

1984

2,221
854

3.159
8,965
4,749

1.598
227

513
225
1.456

3.443
1 .365

3.152
12,988
14616

1983

2,299

7T.818
2,845
8.144
2,750

3.324
1,098
3.861
14,230
1.788
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LOMBARDIA

Osservazieni gemerali

s Come gid per gli ammi precedenti, si deve OSServare cCne, 1R PrevioN;
la legge 903/1977 ha comseguite risultati alquamte medesti. Dells sus T
blematica teerica e pratica nem si parla affctto o qmi, il che va imter
pretate. come una diffuss estilitd verse il_,ribaltanen_te della emmrginaxis
ne femminile, che men pud certe essere raggiun_to grazie alla gola auteri-
ta delle prevenziomi legislative, -

1a cemdizieme della domma riflette ancera nel nostro Passe, all'inter-
ne del mendo del lavore, wma indiscutibile enai'ginazione i cul metivi af-
fendano le radici in un terreme remote, Pertanto, la cendizieme di preca-
riate e di. setteccupaziene nel mercate del lavero comfermano la cenceszio~
ne del lavere extrademestice della denma quale cempito residuale rispetto
8l ruelo primarie di addetta a mansiemi domestiche e familiari,..Su tale
situsziene nen pud dirsi che abbia influite in modo semsibile la legge di
cui si discute,

Articelo 1:a) accesse al lavero
b) deroghe laveri pesanti.

&) Nen si rileveme sul piane fermale atteggiamemti dateriali sigmificati-
vi in semso discriminaterie nell'assumsieme di persemale femmimile; per
msme, invece, la mepcata propemsiome ad eriemtare le assumsieni di per
senale femminile verse attivitd di scarsa qualificasieme prefessiemale,

b) Medeste & stato il ricerse alla cemtratitasieme deregateria per guamte
concerne 1'espletamente di mansieni particelarmemte pesamti. |
In particelare, gli accordi di deregs riguardsme le seguemti asiemde:
« INDUSTRIA IMPEA - Piadema (CR)
L*industria in questiene appartieme al settere lettlnéccuieo; 1tageer:
de stabilisce che la suddetta ditta, per le agmmzieni di persemale per
lavere speclfico di memovalanza per pulizie e sgombero residumti &i rot
" tame di ferre, richiederé. sole persmle maschile,
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Lembardis

= RADICI = Isela Devarese (CR)
Le mamsioni individuate some le seguemti:
lavorazione reparte tinteria
laverazione reparte stamperia
lavorazieme reparte finissaggie
 lavoraziome reparte di menutemzione (efficine)

Articele 33 discrimimaziemi circa l'attribuzieme di qualifiche, mamsieni,
progressioni im carriera.

In ordine all'assegnaziome Aelle qualifiche e alle sviluppe delle ear-
riere, va segnalata una certa vischiesiti nelle pregressieni professiens-
1li, nel sense della compressione delle qualifiche e della esclusieme del-
le donne da pesiziemi di respensabilitd medie-alte,

Articelo 4: epzione proseguimente prestazioni laverative.

I1 fenemeno del prelungamento dell'attivitd laverativa eltre 1l'etd pem
siomabile & stato di scarsa cemsistenza, im gemere riferibile a particels
ri situazieni econemice~familiari delle laveratrici.

Articele 5: diviete di lavere netturme.

Censistente & stata la centrattazieme aziendale derogateria del divie-
to di lavere netturme ricenducibile a specifiche esigemze della predusie-
ne per ur piu proficue use degli impiamti,

Gli accordi riguardeame le geguenti aziende:

SICREM di Cremena

SAATI 4i Ceme

Ditta F.B.F, di Affanengo

FERRARI 4i Lecco

TOM TESSITURA di Merate (CO)
SUCCESSORI GIUSEPPE CATTANEO di Cemo
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Lembardis

TETTAMANTI di Ceme

TESSILE OPERATI di Ceme

TESSITURA SERICA di Solszage (CO)

TESSITURA PONTELAMBRO di Ceme

TESSITURA SALBIATI di Albate (CO)

MOLTENI di Lambruge (CO)

Ditta CLERICI SANTINO di Grandate (CO)
TESTORI di Sermame (CO)

Ditta CAMPI di Appisme Gentile (CO)
TESSITURA A, STOPPANI (CO)

GALIMBERTI & FIGLI di Como

CLUSONIA di Clusome (BG)

VERTOTEX di Vertove (BG)

RITORCITURA BREDA di Trescere Balnearie (BG)
ROCCATURA ERRE KAPPA di Trescore Balmearie (BG)
M.F.Ro MANIPATTURA FESTI RASINI di Villa d'Ogma (BG)
ASSEMA PLAST di Calcie (BG) ‘
PLASTIC-COM di Calcio (BG)

SCAME-MASTAF di Bergeme

COROZITE di Geriage (BG)

MINMETAL di Cividate al Pisme (BG)

ISOVETRO di Ghisql‘ba (BG)

SIVAL di Samnazzare De' Burgondi e Dorne (PV)
SOFFIERIA BRONDI E SAROLDI d1 Voghera (PV)
Ditta LA-RE di Zerbe (PV)

SOCIETA' CAVARZERE di Casei Gerela (PV)

M & CO, &i Pavia

ISE0- SERRATURE di Piam Camme (BS)

WURER di Brescia

TESSILE SANGALLO di Brescia

FILATURA DI PILZONE 4i Brescia

BORGOPLASTIC di Bergesatelle (BS)

CALZIFICIO G.M. di Borgosatelle(BS)
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RIT di BRUNO NCRIS di Palazzele sull'Oglie (BS)
SOCIETA® GARDEN-PLAST di Bergesatelle (BS)
RETIFICIC ZILIANI di Peschiera Maraglie (BS)
PILATURA di Cividate Esime (BS)

DOLCIARIA ABARTBI di Brescis

MANIPATTURA DI PONTOGLIO 4i Pemteglie (BS)
PARMACOTONE di Bellate (MI)

OSRAM E,C, di Mileme

UNIROYAL di Vittueme (MI)

TESSITURA LEGNANESE &1 Legname (MI)

FRETTE di Memza (MI)

INDUSTRIA TESSILE AMBROSIANA MARRA & C, di Nileme
MANIPATTURA NAJ OLEARI di Magemta (MI)

RAPISARDA INDUSTRIA GOMMA

GOMMITALIA i Laimate (MI)

GEMEAZ CUSIN ALIMENTARI

A.G.A, di Bellate (MI)

SGS ATES COMPONENTI ELETTRONICI di Agrate Brismza (KI)

Articele 6: adezieme bambini,

La nerma in questieme men ha oreate particelari preblemi, stante la ne
destia della casiatica evidemziata nel cerse dell‘ammv.

Articele 7: assemze dal lavere ex lege 1204/71,

Si ceminvia a registrare una relativa diffusieme della mermativa di cui

trattasi, sebbeme si riscomtri uma certa “"timidezszsa" da parte del padre
lavoratere mella fruiziene del diritte im questieme,

Articelo 15: vielasismi artt, 1 e 5,

Non risulte che piane stati emessi decreti im proposite.
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JLembardia -

Dati relativi all'eventuale incremento dell‘'avviamente al lavero di lave~

ratrici nell 'sane 1g§g rispette all'amme precedente,

Fell’anne in esame, sono state avviate al lavero nella Regiene Lembardia.
136,686 lavoratrici su un totale complessivo di 365,220 wmitd pari al
37,42% degli avviamenti, méribrenell'amme precedemte le lavoratrici avvia-
te eramo state 121,142 su un totale complessive di 325578 umitd pari al
37,20% degli avviamenti, Si &, pertante, verificato un lieve incremente
pari allo 0,22%,

Le lavoratrici licenziate nello stesse periedo memo state 110,765 su
u tetale di 315,433 unitd, pari al 35,114 dei licenziamenti, mentre nel-
1'anne precedente erenc state licenziate 109,128 su un totale di 312,938
uwnitd pari al 34,87% dei licenziamenti. Si & quimdi verificato um imcremen
te dei licenziememti di demma pari alle 0,24%, ,

Nell'anmo in questione per le denne il valere determinato dalla diffe-
renza avviamenti~licenziamenti si ¢ fissato su un + 25.921 unitd, su un
totale di + 49.787 pari al 52% dell‘intera distribuzicme, mentre nell'am-
no precedente il valore ceme sopra definite era state di + 12,014 unita
su di un totale di + 12,640 ceorrispondente al 95,05 dell'incremento com-
plessivo. ‘

I dati sopra esposti comsentono di affermere che nel 1984, rispette al
1l'enno precedente si ¢ verificata une dimimuziene nell*avviamente della
manodopera femminile del 43,05%,

Le laveratrici iscritte nelle liste di collocamente al 31/12/1984 seme
153,906 su di wm tot, di 254,174 corrispondente al 50,55% delle iscrizie-
ni, mentre al 31/12/83 eramo iscritte 143,049 su di wn totale di 236,597
pari al 60,474,

La lieve differenza dello 0,084 costituisce un leggero peggzieramemte
‘del rapperto iscrizieni uemini-demna a favere dei primi,
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Lombardia
AVVIAMENTI - LICENZIAMENTI (dati regiomali)
Uonini Domne Tetale

1984 AWV, 228,534 136,686 365.200
1984 LIC. 204 ,668 110,765 315.433

+ 23,866 + 25,921 + 49,787
1983 AVV. 204,436 121,142 325,578
1983 LIC. 203,810 109,142 312.939

+ 626 + 12,014 + 12,640
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TRENTINO-ALTO ADIGE

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavorl pesanti,

a) Non risultemno in genersle violazioni da parte di datori di lavoro.
G1li stessi Uffici 4i collocamento nom hanno effettuato segnalazioni di

sorta,

b) Non risultano essere intervenute deroghe attinenti lavori pesanti, né
che siano stati stipulati accordi collettivi in ordine a detti lavori.

Articolo 32 discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche, mansioni,
progressioni in carriersa,

Non risultemno violazioni elle disposizioni previste dallfarticolo in

egame,

Articolo 43 opzione proseguimento prestazime lavorativa.

Non si hamno notizie precise (in quanto il dato non viene rilevato)
circa il numero delle lavoratrici che hammo chiesto di continuare a pre-
stare la propria opera anche oltre il raggiungimento dell’etd pensionabi-
le,

Articolo 5: divieto di lavoro notiturno.

Nella provincia di Pordenone sono etafi stipulati n. 2 accordi di dero-
ga 8l divieto 4i lawvoro notturno.
Nelle provincia di Udine sono stati stipulati n. 3 accordi di deroga.
Gli accordi riguardano le seguenti aziende:
MANIFATTURA DI GEMONA S.pcA. -~ Pordenone
FILATI PETTINATI S.R.L. = Pordenone
DIAMANT'S INDUSTRIE TESSILI - Udine
CASCAMIFICIO FRIUIANO - Remanzacco (UD)
MANTPATTURA DI GEMONA -~ Piovega (UD)
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Trentinoﬁklto Adige

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Si ritiene che vada accentuandosi la tendenza, se pure modests,
da parte di padri lavoratori, ad avvalersi del diritto di assemtar—
si dal lavoro in slternativa alla madre lavoratrice, Nen & tuttavia
possibile quantificare il fenomeno per indisponibilitd di dati,

Articolo 15¢ viclazioni artt, 1=5.

Non sono stati presentati ricorsi per le violazioni delle dispo-
sizioni di cui agli artt. i1-5, né risultanc essere state emease sen-
tenze da parte della magistratura.

Dati relativi agli iscritti al collocamento, ai licenziamenti e agli
avviamenti nellanno 1984, Confrenti com 1‘ammo 1983, :

Confrontando i dati del 1983 con quelli del 1984 in provincis di
Trento si pud notare una stagnazgione per quamto concerme iscrisioni,
licenziamenti e assunzioni nei comparti agricoele e imdustriale, mem-
tre si rileva un incremento di iscriziomi, licenziamenti e avviamen-
ti nel terziario e nel settore impiegatizio,

Nei complesso in provicia di Tremto si ha un incremento delle i-
seritte (+892), una diminuzione delle licemziate (-561) e un sumente
delle agsunte (+945),

In provincia di Bolzano nei confronti del 1983 si denota un sumen
to delle iscritte (+421), une diminuzione delle licemziate (w263) ¢
un aumento delle assunte al lavoro (+618)3; 1l'incremente delle iscrii
te nelle liste di collocamento riguarda soprattutto le attivitd del
settore terziario dove 1l'impiego di menodopera femminile & motevol-

xente supericre,
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Trentino-Alto Adige

In conclusione si pud ritenere che le forge di lavore femminile
sono state finora particolarmente penalizzate dalla recessione eco-
nomica che ha interessate l'attivitd produttiva delle due provimee.



Senato della Repubblica — 39 — : Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI ~ DOCUMENTI

FRIULI-VENEZIA GIULIA

Articolo 13 a) accesso al lavoroe
b) deroghe laveri pesanti,

a) Nel corso dell'smno 1984 non sono state riscomtrate vielasiomi ri
guardenti 1l°accesso al lavero,

b) Non sono intervemute deroghe a mezzo di comtrattazieme collettiva
per c¢id che comcerne i laveri particolarmemte pesamti,

Articolo 3: discrimimaziemi circa 1°attribusiome di qualifiche, mam—
sionl, preogzressiomni im carriera.

Non somo state segmalate o accertate discrimimasiemi mell'attribm
giome di qualifiche, memsiomi e progressiomi im carriera.

Articolo 4: opziome preseguimemte prestaziomi lavera*ive.

Non si & im grado di precisare 1°emtita del ricerse alle mermati-
va di cui all’art. 4.

Articolo 5: divieto lavore motturmo.

Nella previmcia di Pordememe seme stati stipulati m, 2 accerdi d4i
deroga al divieto di lavore motturme delle domme, I due acecordi riguar
dane aziemde del gettore tessile,

Nella previmeia di Udime some stati stipulati m, 3 accerdi &t ders.
&a. -

Gli accordi riguardame precisamemte le seguemti aziemde:

CERANICHE GIRARDI
Palazzele -(Udime)

MANIFATTURA DI GEMONA
Gemoma ~ Pievega (UD)

CASCAMI PFILATURA DELLE VENEZIE
Tarceate (UD)
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Friuli-Vemesis Giulis

FERRIERE NORD
Oseppe (UD)

FILARC FILI PER SALDATURA
Gemoma del Friuli (UD)

SIRAP FRIULI ’
Sam Vite al Taglismemnto (Pordememe)

ILPEA GOMMA
Orcemice Superiere di Zeppela (PD)

Articele 63 adesieme bambimi,
Nom semo serti problemi mell’applicazieme di tale articele.

Articelo 7: assemze dal lavere ex lege 1204/71.

Gli Ispetterati del lavore mem seme im grade di rilevare 1'estem-
siome del femememo,

Articelo 15: vielaziome artt, 1=5.

Nom some stati presemtati ricorsi avverse compertamemti dirett:
alla vielaziome degli artt, i-5,

DATI RELATIVI ALLA SITUAZIONE OCCUPAZIONALE NELLEANNO 1984, RIPARTIZIO
NE SETTORIALE DELL°0OCCUPAZIONE,

Appare eppertume cemsiderare rrelimimarmente i dati relativi alla
popolagiome e all’occupaziome della Regiome ¥riuli Vemeszis Giulia, fer
niti dall"ISTAT e riferiti allettebre 1984,

- Popolazieme demiciliata di fattes 1,210,000, -~ umita di cui
631,000, - demme

= Forza lavere: 497,000, - umita di cui
185,000, - demme
- Occupatis 451,000~ umitd di ocui

159,000, -~ domme
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Priuli-Vemesis Giulia

= Diseccupati, im ecerca di pﬂna sceupasiene: 30,000, - umitd &1 eni
15,000, - demme

Rispette all’sume precedente mem vi seme state varissiemi di metevy
le imcidemsa, Infatti, mella ferze lavere vi 3 uma dimimusieme giobd-f
dell°1,= % , lievememte superiere per le demme (1.3%) memtre per gli:
oceupati la fiessieme, dell'i.” % 3 1a stessa per i due sessi.

Ben differemte imvece, la situazieme dei dilooeupgti in cereca 41 pri.
mA eceupasiceme deve, steamde sempre alla rilevasieme ISTAT, il numede
delle demme diseccupate ¥ dimimuite dell®11% circa, memtre ¥ rimaste i~
nalterate quello degli uemimi.

Esaminemde le varie bramche di attivitd ecememica metiame:

im geltura: lieve dimimuzieme (3000 umitd) appartememti guasi tuts
te al sesso femmimile (15% im meme rispette al 4% dei maschi);

mell?industria: sempre rispetto al 1983, il metevele cals eccupasions-
le, di c.2, 1°114, va imputate quasi imteramemte all’elememte maschile
(=10%);

mel commercie: al esmtrario di quante era legice aspettarsi, le.esccups
te semo aumemtate sele dell’8% rispetto al 10% degli uemini,

Da ultimo, vale la pema di rilevare che mel settere del credite, du
reate i1 1984, vi & stata ums flessiome degli eccupati di 2000 wmitd
cirea, tutti di sesso maschile,’

Come si pud rilevare mom si some registrati mevimemti eccupasiemali
di metevele misura, sebbeme l'andamento comgiumturale sia caratierissa
to da uma situaziome fra le pid critiche fimera registrate, Commque,
se nel compleuo—, dal punte di- vista quamtitative, vi ¢ stata uma me~
mentamea statiecitd, il mercato del lavore, ceimvolgemde in egual misw-
re i due gessi, ha medificato cem nmueve merme sul cellecamente, (forma
zieme ¢ lavore; part-time; cemtratti di selidarietd) la tradigziemale
sendigiene mimoritaria delle demme forse mem tamte per um miglierameme

te reale im tema di rapperte 4i lavere, gqusmte per um livellamemte do~
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Frivli-Vemezia Giulia

vute alla sitmzine ecomomica ehe ha gravate su tutti.

I1 1984 ha presemtate 1°opportumitd di comsiderare 1taspette della
paritd in materia 4i lavere da uma angelaziene diversa, rispette agli
elemenmti & dispesisieme degli Uffiei del Lavere, pih vicima al rapper
te 41 lavero im svelgimemte.

La disciplina del lavoro a part-time, di cui alle misure urgemti a
sostegno ed imerememto dei livelli occupasiemali, prevalentenento'por
quanto concerme le trasformazioni del rapporto di lavere da tempo pis
no a tempe parziale (com i decreti legge prima e pei com la legge
863/1984 di comversione) ¥ il punto di osservasieme privilegiate del
mease tra impegmo femmimile di partecipazieme al lavere e ruele mells
famiglia,

La disciplima del lavero a tempe parziasle ha messe im risalte le
anmpio imteresse alla realtld del femememeo.

‘Dovendo sestemere il cemcetto com date statistice, si pud esprimere
i1 rapperto 10 a 1 & favere di ragioni familiari mella scelta di eccu-
pazione a tempo parziale.
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SIGURCA

1

A¥giceiu 13 6 Weuedwe WL Lavers
b dereghe laverd pegaavd.
@) Neli’ambite della refiome non sens wiute risvswtrate vielagiusl pes

ilaecedne al Laverv.

b) Ned & emerwso che wia wiata attuute slcwae devega, Tracive vunruiia
glume cellettlva. id erdime & iLuver: particelarmeite pewsmti,

Articeole 3@ diperimiwugleni sired Llattéribusiome Qi qualifiche,; mwusiy

ni. pregressieni iu swrrierw,

Semiite smche le rappresemtanze siudecali dei laverateri wilh si se-
ne uvate netizsie wé gl & susecertatn alvuma diserinieavicue por guuwate
witleme alle wvtribusieni deile qualifiche ¢ mmmsioni, o meila pregreg
sieme delie caxriere,

Articeis 4: epsieme predeguimenio prestuxisal lLaverstive,

Nussstunte L'uspumgiome Gi informayiemi pressy wicome wedi proyia—
cieli INPS mem #i & in grade di fermire metixie precige iw merite alle
istitate che regolaMiiRia: la pessibilitd, per il pervimaie femmiuile gik
in pussesse dei requisiti per il diritte alla pexsieme df vecchiaiw,
di msmienere ia atte il yapperte di lavere gid esistente Time &i raggiu
gimento d¥gli stessi limiti di etd previsti per il perspemale maschile.

Arcicele 5: divieto lavere metvurae.,

Per quante riguarda ia previsieme di cui wlivart. 5, cae diseipii.
ne la deroga ai diviete di iavere daile ere 24,00 alle ere 6,00, i »i.
portaico e seguenti motisie:

= Proviwcin di Geseva: 3 state stipuiste wu wccerde asiemdale cem i ri-

spettivi cemsigli di fabbrica presse n, 2 md*‘ industrie delciarie,
riguardaate n. 22 laveratrici addette al luvere not‘tmo, pesr wk yorio-
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Liguris

de limitate e per particelari e cemtimgemti esigemze preduttive, Le a-
ziemde interesaate seme:

1) AURA S.p.A. - Gemova

2) SAIWA S.,p.A, - Gemova

- Previmcia d4i Savema: im virtd di patti gid stipulati in sede asiemds

le nel 1979 e tuttera applicati, seme state impiegate in lavere ‘settur

nos

1) presse 1a CO-VETRO, imdustria vetraris, m. 37 laverstrici mei repar
t1 "decerazieme” e m, 57 mel reparte “scelta”; '

2) presse la SAVANM, vetreria, n. 58 laveratrici mel reparte *scelta”;

3) presse 1la 3M-ITALIA, imdustria materiali fetegrafici, m. 10 lavera-
trici mel reparte “cemtrolle gqualita®, '

Articele 6: adezieme bambini,

Fen si & in grade di quamtificare il femememe per mamcamza di ulterie
ri imfermazieni, amche se si ha metizia che 1'applicazieme gi & verifi-
cata semza alcum prebleme e per casi limitati,

Articele 7: assemze dal lavere ex lege 1204/71,

Per i casi imeremti il diritte al trattamente ecemsmice e mermative
ricenesciute al padre adettive @ #ffidatarie, in altermativa alls madre
laveratrice, mei previsti casi di astemsiene dal lavere; si hamme le se -
guenti netizies
- 1%Ispetterate Previmciale di Gemeva ha segnalate che la mermativa vie

ne applicata semszsa particelari difficeltd e che, sulla base dei dati
raccelti presse “"gli spertelli” o rilevati mel cerse delle ispesieni,

il femomemo & in egpamsiene e mell’azme in cerse si pud valutare a

cirea 50 laverateri il mumere di avemti diritte che si seme avvalsi
dells mermativa in particelare mei setteri del Pubblice Impiege e del
le grandi aziemde industriali,.

- L?Ispetterate Previnciale di Imperia ha segnalate um quesite pestegli
dt_m'U.S.L. della previmcia per il quale si & espresse parere mega-
tive circa la sussistemza dei requisiti richiesti.
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Liguria

Nelle altre prevince mem risulta che la mermativa abbia trevate applies

zione,

Articele 153 vieolaziemi axrtt, 1=5,

Nella normale vigilanza nen sene emerse; né seme state in aloum mede
segrialate da altre femti cempetenti, vielazieni azli artt. 1 e 5 della
legge in questione,

Dati relativi alle asgumzieni di mamedepera femminile mell'‘smme 1984,

Confremti con 1°amme 1983.

42% + 1%
e Y 74
42% + 2%
63% - 124
58% - 3%
84% + 1%
9% - 1%
15% + 114
28% - 1%
5% =
18% - 5%
23% + 2%
1% =
5% =
TOT, 114 11% . =

18 &% 6% =
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VENETO

Articele 13 &) accesss al lavere

b) dereghe laveri pesamti,

&) Nem risultame vielaziemi dm parté del dateri di lavere, Seltmmte im um
caso, im previncia di Verema, si & accertata uns infrazieme - relativa
a due laveratrici = per la guale si & precedute centravvensismalmemte,

:b) Nem & state stipulate aleun accerde cellettive im erdime ai laveri par
ticelarmente pesamti,

Articele 3:diseriminszieni circa 1'attribuzieme di quslifiche, msmsiemi,

pregressioni in carrieram.

Risulta esservata la nermativa che vieta qualsiasi discrimimazieme per
quante riguarda l°atiribuzicne delle qualifiche, delle mansiomi e della
pregressione in carriera,

Articolo 4: epzieme proseguimento prestazieme laverativs,

Il ricorse a tale mermativa pud censiderarsi incomwistente; al riguar-
do manca tuttavia qualsiasi fente comoscitiva,

Articole 53 diviete di lavere netturme.

Nel cerse dell'amme 1984 risultane stipulati alcumi accordi aziemdali
e precisamentes ’

- cinque in provincia di Revige, riguardanti aziende speramti nel setters
delle comserve alimsntari e degli zuccherifici e nel settors metalmeces
niee, Ta%i accordi si sene resi necegsari per lurgemza di laverare pre
dotti deperibili,

Le aziende interessate seno le seguemtis
AZIENDA PUCCINELLI S.p.A. di Rovige
ZUCCHERIFICIO DI PORTO TOLLE.

= Dieci im previncia di Trevis® riguardamti aziemde eperanti mella produ~
zione di lampade, nel settore tessile, delciario, ceramiche e calzifieis
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Veneto

le donne interessate seno complessivamemte n, 150,
E' stata elevata una centravvenzione per 1l°adibiziene al lavore nettur-

no senza la preventiva deroga.

= Otto im previmcia di Verema riguardanti agiemde eperamti pravtlu‘bqpel—
te nel gettore delciarie,
Le a.ziende interessate gsene le seguemti:
VICENZI BISCOTTI di Sean Gievammi Lupatete
PRODOTTI PALUANI di Dessebusme
Ce & Vo ZUEGG di Verema
ARNOLDO MORDADORI EDITORE di Veroma
INDUSTRIA DOLCTARIA ALIMENTARE di Celegmela ai Celli
SOCIETA® GENERALE DELLE CONSERVE ALIMENTARI CIRIO di Villaframea
TORTELLINI RANA di S, Gievammi Lupatete
SIDALM di S, Martine B. A,

Articole 6:adeziene bambini,

Non & imsorta alcuma problematica in erdine allapplicazieme di que-
sto articele.

Articolo 7: assemze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nen & emersa alcuma preblematica in ordine all’applicazieme di questo
articele.

Articele 15: vioclazieni artt., 1=5.

Nen risulta alecum ricerse a tale articele.
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EMILIA ROMAGNA

Lla normativa in questione trova genefahmte ptmfua.le e regelare swplicazie
ne in questa regione ove i livelli sccupazionali del Iiersontle*te-:lailt ] ]
ro molto elevati e deve tradiziocnalmente sestamziali discrimimagiomi sul 1la
vore & demmo di persemale femmimile men si verificano da ann:. sis per la
forte e dinawica premenza sindacale nexli ambienti di lavere s nalla realt
economica locule, sis perché la manodopera femminile & gid imserita <u molti

- nei processl produttivi e nelle pil diverse attivitd ecemsmiche cem com
piti anche di responssbilitd e di elevate comntenute prefessiomale; specie im
alcuni settori dove tradizionalmente la presenza femminile ha cestituite u-
na compouente importante : )

Durante 1%anno 1984, non sono pervenute agli Ispettorati dells Regiome -
tranne un solo caso a Reggio Emilia - demruce e segnelazieni da parte di or
genizzazioni sinduzali o di singoli laversteri, relative a violaziemi ed e
mencate applicazione delle norme sulla paritd di trattamento tra uemini e
donne nel rapporto di lavere.

Inoltre, nel corse della normale vigilamnze nom sene stati rilevati cem-

Py

portamenti da parte dei dateri 21 laveroe intesi a disattendere 1 comtemuti
della stessa legge,

In linea 4i massima, si pud, quindi, riaffermare che in queste regione
la normetiva in ones¥iene riceve gostanziale attuazione,

Per quanto rirusrda, in paiticslare, talumi ssvetti cemportawti mem pale
si fenomeni discriminatori in fattc ii assumzioni, se da wm late 1°art. 6,
prime cemma della legge n. 86j, del 19/12/1984 di cenveraiome del D.Lo m. 726
del 30/10/1984, pud demneggiare in qualche medo le laveratrici, nel semse
che con la‘richiesta nouinativa per il 504 delle assunzioni le ssiemde-pes—
s0no faverire gl: uomini, dall'altre le stesse laveratrici Posssxe: ugualuen-
te essere assunte cor richiesu nomimative da quelle aziemde che preferigee -
no manodopera femminile, anche in base alle disposizioni di cul agli artt.
2 & 3 della stessa legge oppure della possibilitd di costitﬁire rapporti a
tempo parziale ai sensi dell’art, 5 della legge medesims, .

Dati pesitivi, ma non esaltamti, si harmo dagli uffici di cellecamemte
delle zone interessal+- dalla campagna saccarifera dove Prosegue il temtati-
ve di includere nelle richieste di avviamente numerico persemale femmimile
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Eailis Romagma

nel lavere stagienale degli zuecherifici,

Va rilevate che questi ultimi frappongemo difficeltd sestemende che i;.
personale femminile, anche se amimato da spirito di adattamente, msx & spem=
pre impiegabile in laveri particolarmente disagiati e mei turmi tipici del~
la campagnse saccarifera,

I tentativi di inserimenteo di perscnale femminile in laveri tradizienal-
mente maschili, soprattutto edili, eperati da slcume ceeperative dells regie
ne, hamwo dato esito sestamnzialmente negative in quante sele alcume delle
lavoratrici che ami fa imiziaremo 1'attivitd di muratere, gruists 'e-memew
vale edile, sone tutt'ora in forza, La maggiorsnza di tale persemale hm maw-
tato mansioni o si 2 dimesso,

Da segnalare, nel comune di Piacenza, che le forge politiche e mindscsli
pongeno in prims piane la ricerca di uno sbocce alla pesante diseccupsaiome
femminile di quells previncia, com il vare di inmiziative varie, quali-1l'isti
tuzione di un corso per idraulici e falegnami per 44 domme che humme:perdu-
se 11 poeto a seguito della chiusura di alcuni stabilimemti del:settore-del -
ie confezioni, o con 1l'apgunzione da parts 1ello stesso comme di .altre 30
donne da impiegare nells cura del verde pubblico od in servizi vari,

Tali inigiative, seppure lodevoli sul piamo della proposta, in pratica
nop hanno dato soddisfacenti risultati per 1a creazione di nuove attivita,
anche se in forma dicooperativa e con l'appoggio delle forge gindacali.

Si aggiunge altresl che alcumi esperimenti mel settore metalmmccamice,;
avviati qualche amno fa per qualifiche nom tradiziomali hamne raffreddate
g1l entusiasmi delle Orgamizzazioni Sindacali, per cﬁi snche nei centratti
aziendali, al di 14 delle affermazioni di prinecipio, non appaiemo pilz clause
le per 1'inserimento della domma im particelari reparti preduttivi.

In ogni ecaso appare sempre comsistente l'cccupazione della denrs- premme
aziende conserviere ancne in turni notturmi con ottimi risultati e basse as
senteismo, cosl pure 1'inseriments di 'alcune demne im turni avvicemdati- per
la sorveglianza di impianti in agiende per la lavoraziene di natarie plasti
che, industrie alimentari mon stagionali o nei reparti confeziemi di sziemde

vetrarie,
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Peralvre @i rileva la costituzieme di cooperative di servizi:cem alta par
tecipaziams delle domme che svelgome lavere mediamemte per 3/4 ere giernalie
re, ‘ |

E° i1 cmxme di esservare che la remora alla eccupazieme della demma-treve
giustiticazione, talume velte, mella mancamza di prefessienaliti: maggiere-
asatnteisme-in relaziome smche alle esigenze familiari, mamcamsa-di strusin
re seciali sdeguate, per cui, meli’ingieme, il lavore della demma- d-ritemus
to memeo-preduttive.

laggisrmente imteressante appare loccupaszieme della denma mel ‘settere
‘mubblice, im' relasieme al fatte che tale impiege (erarie umice, cemdiwiwmi
normative pilt ampie del settere privato) sembra pild idemes; inrrelariswe =l
le ezigemze Tamiliesri.

Presps 1°Arsensle Militare di Piacemza, mel corse degli ultimi 3/4 mmmi
somo. atate imserite depo cersi di qualificazieme circe 270 demwe :im. qualifi
che non. tradiziemali (murateri, falegnami, meccamici femditeri, -ecc.).

Tuttavia anche ge tale esperimente, attuate nell’smbite delle direttive
miwisterisld, pud compiderarsi, mel cemplesse pesitive, seprattutte-yer qus
Yifiche. gaweriche (sddetti slle pulizie, alla memss, guardisai, msarbs,-wel-
lei) wex sltrettante pud dirsi per msmsioni qualificate (mmrateri, falegme-
ui, weccwmriet - torniteri, ecc.).

Infatti almene il 40%€ delle demme eccupate, dope um breve parivde di ims
serimente melle mamsioni tecmiche, per cui era state attuate 1’mddestramens
te,. ,bfm#tﬁibito,, di fatte, a mamsieni i-pi*égatizie in attesa di-regeim-
Tizszars fermainente tale qualifica.

S4. regimtra‘un ampie ricerse al part-time seprattutie a seguite di mue-
vi erientamewti imtervemuti mel Sindacate e delle nueve nerme che hamme re-
gols - zte tale istitute.

Infatti le stesse & particelarmente accettate dalle demme in relasiems
slls metevele flemsibilita,

Pale: gistems ¢ particelarmemte diffuse nel settere cemmerciale, -della
gramde dimtribuzione e negli uffici im genere, anche se si registrene talu:
ne ‘diffieeltd mella predispesizieme dei turmi, ed il Sindscate .laments.ums.
apprezzabile perdita del potere‘ centrattuale,
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Devegi infine rilevare che nel corso dell'mmmo 1984 ¥ pervenuta, du par-
te 41 wa organizzazione sindacale di Reggio Fmilia, wma richiests di inter-
vento pressc vn maglificio ove si riteneva che alcune dorme vemissare addbi-
te & lavoro straordinario e motturmo,

Dagli aecertamenti svolti dall'Ispettorato di Reggio Emilim, ¢ emersc ef-
fettivamente che nell'aszienda segnalata 19 domme eramo state atibite gl lue
voro notturne (dslle ore 24 alle 2 del giormo successivo).

Poiché il divieto del lavoro notturno mon era stato rimpsgo medimnte-eon-
trattazione collettiva o aziendale, il-responsabile della dittw sHessa d-mia
to denunciato all'Autoritd Giudiziaria per infrazione all'art, 5 della legge

in rassegna.,

Articolo 1 : a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Neasmuns violazione ¢ stata riscontrata riguardo all'accesso al lavoro del
le domne, -anche se alcuni datori di lavoro propendono, tuttora, per-l'as
gunzione di manodopera maschile,
Occorre sottolineare infatti che in alcuni settori produttivi, per speeci
fiche mansioni tradizionalmente riservate agli uomini, sussistone di fat
to ancora delle barriere all'occupazione femminile, connesse perd alla
ridotta professionalita delle domne, | )

b) In provincia di Ravenna, presso lo Zuecherificio Eridania di. Russi, sono
stati individuati, congiuntamente dalla direzione aziendale e dsl Coms.—
glio di Fabbrica, alcuni lavori ritenuti particolarmente pesanti dai.qua-
1i esciudeye il personale femminile, Per la qual cosa ¢ stato sottoserii
to tm agcorfio di deroga ai sensi del punultimo comma dell’articolo 1,

Un altro accordo riguarda la ditta S.P.IR. S.p.A.’(Forli).
Articolo 3: diseriminazioni eirca l'attribuzione di quelifiche, mansiomi,
progressioni in carrigra .

Sulla base delle notizie acquisite sia direttamente nel corzc delia nor-
male vigilanza, sia presso le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
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e dei lavoratori, ¢ stato possibile apnurare, ancora una volta, che 1llattri
buzione della qualifica, l%espletamento delle mamsioni e la comseguemmiale.
progressione nella carriera, vemgono in genere disposte avendo & riferimento
le capacitd tecnico-professionali acquisite o possedute dagli intereasati,
& prescindere dal sesso,

In pratica tuttavia il problema non & da escludersi, stante il fatto che
le lavoratrici, a fronte anche delle difficoltd occupazionali, accettano ta-
citamente di eseguire le mansioni per cui sono state assunte, purché dai 1oro\
gradimento, permanendo sempre nello stesso livello,

In qualche contratto comincia, peraliro, ad essere prevista uma specifica
diseiplina sull’automaticitd della progressione della carriera per tutte le
categorie, senza distinzione di sesso, in relaziome al periodo di permanenza
nel livello di appartenenza (in particolare vedasi contratto collettivo del
settore grafico per la provincia di Parma).

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non si hamnc dati circa 1°esercizio deli’opzione per il proseguimento del
lavoro oltre il 55° anno di etd delle domne in quanto tale dato non & rile—
vebile né presse le erganizzazioni sindacali dei datori di lavoro né dei la-
voratori. Si ritiene comunque che allo stato attuale tale ricorso sia molto
limitato anche in considerazione del fatto che presso molte aziende industria
1i ? in corso wn ridimensionamento del personale occupatoe\

Si precisa-che 1°INPS ne viene a conoscenza soltanto a posteriori ossia
quando le lavoratrici avendo gid completato il periodo di opzione, presenta-
no la domsnde di pemsionamento.

Vi &; inoltre, da sottolineare il particolars riguardante quelle lavorae-
trici che, pur avendo raggiunmto il 60° amno con 1%0opzione, richiedono di
proseguire ulteriormente il lavoro per raggiungere i limiti minimi di le.ge
di econtribuzione; necessari per l%erogazione della pensione,
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Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

In questa.Regimme nell'amnoc 1984 somo stati stipulati comtratti in materia
di lavoro notturno delle domne, cosl suddiviei:

Bolognae:

Perrara:

Porll:

sono pervenuti 8 contratti aziendali concermenti la rimoszione del
divieto del lavoro notturno.

‘mopo stati sottoseritti 6 accordi di deroga alle norme in materia

di lavoro notturno.

Tali accordi riguardano 3 aziende saccarifere, 1 azienda cooperati-
va di produttori orticoli, 1 azienda di produzione di contemitori
metallici e 1 azienda di produzione di materie plastiche.

Le motivazioni addotte attengomo in tutti i casi alle esigenze
teenico produttive degli impianti a eielo continuo in uso presso le
ditte succitate, '

Si segnala, inoltre, che, nel corso di una ispezione presso wme &~
gziends di trasformazione di j:rodot'l:i ortofrutticoli, & emerso che
9 laveratrici sono state impiegate per 27 giormate in turni a4 lavo
ro notturno senza che fosss stato sottoscritto wun preventivo accor-
do con le organizzazioni sindmcali.

A seguito di cid 1'Ispettorato &t Ferrara ha provveduto ad elevare
un verbale di contravvenzione avverso il quale la ditta ha opposto
wun ricorso in giudizio, di cui non si @ 1n grado, a tutt'oggi, ai
riferire 1%esito.

durante 1'ammo 1984 sono pervenuti all'Ispettorato di Forli otto
accordi sindacali riguardenti deroghe al divieto di lavoro notturmo
delle donmne nelle agiende manifatturiere, Di essi quattro hammo ri-
guardato 1a stesea ditta, ‘

Nel complesso le aziende interessate sono state cinque: tre operan~
ti nei settori della lavorazione dei prodotti agricol:l.: che hanno
corcluso tali accordi per il particolare carattere stagionale della
loro attivitd e per 1la facile deperibilitd dei prodotti trattatis
una avente per oggetto della propria attiviti la produsione di imbot
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titure per sedili di autovetture, in materiale plastico, che ha fat
to ricorso a tale deroge in alcuni limitati periedi allo scopo di
far fronte ad urgenti richieste di consegna da parte della commit-
tente, ed una azienda editoriale che ha, invece, inserito ie lavo-
ratrici in turni avvicendati nella normale attivitd a ciclo conti-
nuo.

Le lavoratrici occupate in ore notturne in base a detti accordi so
no state complessivamente 152, su un totale di 210 ocecupate presso
le agiende in parola,

nel 1984 sonc stati stipulati in provincia di Modena 22 accordi a-
ziendali per rimuovere il divieto del lavoro notturno delle donne,
Tali accordi riguardano complessivamente 826 dommne e sono cosl ri-
partitis 10 aziende ceramiche, 2 zuccherifici, 3 aziende d4i tra-
sformazione di prodotti ortofrutticoli, 3 aziende di maglieria, 1
azienda metalmeccanica, 1 cartiera e 1 cooperativa del settore le-

&N0e

nell’anno in esame sono pervenuti all?Ispettorato d4i Parma 17 ac~=
cordi riguardanti le deroghe al relativo divieto,

Alcuni accordi sono intervemuti a livello provinciale mentre altri
8 livello aziendale, ‘

Si precisa che la maggior parte delle aziende interessate alle dero
ghe eserciteno attivita a carattere stagionale per le quali viene
avviato prevalentemente personale femminile,

Gli accordi in parola hanno riguardato complessivamente 26 aziende,
cosl distintes 20 aziende conserviere di prodotti ortofrutticoli;

2 aziende egercenti la produzicne paste alimentari; i azienda eser
cente produzione di gelati; 1 azienda esercente produzione di acque
minerali; 2 aziende esercenti la produzione vetraria. ]
I1 personale occupato complessivamente dalle predette aziende in
concomitenza del periodo di deroga & costituito da 6,494 addetti,
mentre le lavoratrici interessate el lavoro notturno sono state
20304 unitd,
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Reggio Est gomo stati notificati 33 contratti intesi a rimmovere il “lavore

notturno delle dorme prespo 24 aziende,

Te wriende imtervssate a tali deroghe appartemgome ai settoris
ceramtoa (13), materie piastiche (3), alimentari (2), metdimec-
emuiehe (2), gomma (1), imballaggi (1), ckimics (1), poligrafiei
(1); ea inveressano, complessivamente, 256 lavgyratriei.

I motivi che hammo determimato le dervghe muddette vamo ricer-
eati, essensislmente; nelle particolari esigenus produttive del-
1le arviende e nella richiesta delle laié_atrici interessayd per
un pieno inserimento paritario con il personale’ maschile,

G1i accordi riguardsmé 1ls soguenti asiende:

ZUCCNERIFICIO E RAFFINERIA DI MIZZANA - Mizzena - San Giovanni in Persice-

tc - (BO)

ERIDANIA Zuccherifici nuzionali di Sem Pietro in Casale (BO)

CO.PRO.B. Soce Coop. = Minerbio (BO)

CERIM CERAMICHE - Bologna

DEVON - Calderara (BO)

POLIGRAPICI EDITORIALE - Bologna

GeVoS. — Zola Predosa (Bo)

CAPOLO - Tresigsllo (PE)

PEPLASTIK ~ Mirabello (FR)

¢IPO ~ Jolanda di Savoia (PE)

ROMANA ZUCCHERO - Pontelagoscuro (FE)
ERIDANIA Zuccherifici Nezionali - Bondeno (FE)
ROMANA ZUCCHERO ~ Comacchio (FE)

INDUSTRIE VIGNATELLI ~ Forll

S.P.I.R. = Porlimpopoli (P0)

LA CESENATE -~ Cesena (F0)

CAPORALI BMILIA ~ Cesena (FO)

STABILIMENTO POLIGRAFICO - Rocca Sam Casciano (FO)
LABELTEX - Soliera (MO)

SOCIETA® ITALIANA PER L°INDUSTRIA DEGLI ZUCCHERY w» Mirandola (NO)



Senato della Repubblica — 56 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Pilacenza:

Ravermsas

Emilia Romagne

in provincia di Piacenza il ricorso al lavoro notturno per le dom
ne si ¥ verificato in prevalenza nel mettore delle industrie con-
serviere (16 gtabilimenti) data la nota deperibilitd del prodotto.
Anche in presenza di wn acecordo provincisle per la deroga del de-
ereto per il lavoro notturno 5 aziemde di fatto hammo usufruite
in cemereto del bemneficio stipulande numerosi contratti aziemdmli,
Inoltre continumno le esperiensze avviate in precedenza; presso
una agienda vetraria 10-12 domme sono state inserite in turni ay
vieendati per la cermita e 1'imballaggio dei pezzi prodotti: pres
so une azienda laverazione materie plastiche e gumine per apparec -
chisture eletiriche alcune domme (3-4) sono state inmerite in tur
ni avvicendati quali addette ad impiemti Aai presso fusiome ertico
14 plastiei.

nel corso del 1984 somo pervemuti undici accordi asiendali per la
rimozione del divieto del lavoro notturno delle domne nelle azien
de manifatturiere. Tali accordi, comcermonv: 3 ditte operanti nel
settore della trasformagione dei prodotti ortofrutticoli a ra-
gione della facile deperibilitd delle derrate alimentari; wma de-
dita alla produziome di detersivi in genere per esigenze tecnico-
produttive commesse &l ciclo laverative programmato su-tre turni
giornalieri; una dedita alla produzi-ane di piastrelle ceramiche
per 1'edilizia, per necessitd inderogabili di mercato ed esigense
tecnico~organigzative commesge alla ristrutturazione de’lo stabi-
limento (la deroga ha riguardato tre lavoratrici del reparto goel
ta ed ha interessato quatiro brevi periodi per i quali sono wtati
stipulati altrettanti accordi); due calzifici per particolari e
temporanee esigenze produttive; una dedita alla lavoragione dello
zolfo per il confezionamento, in appositi flacomi, di zolfi mi-
cronizzati bagnabili per l'agricoltura. Alla deroga di cui si
tratta ha fatto ricorso anche la ditta COPAR & PINETA di Ravemna
(industria doleiaria),
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SOCIETA® ITALIANA PER L°INDUSTRIA DEGLI ZUCCHERI - Finale Emilia (MO)
LA GUGLIA - Sagsuolo (MO)

CARTIERA DEL PANARO - San Cesario sul Panaro (MO)
COOP LEGNO = Modena

CO.VA.L.P.A. - Mirandola (MO)

CERAMICA FINE - Sassuolo (MO)

CeOeP.A.R, = Ravarimo (MO)

CERAMICA NILPA -~ Ubersetto di Spezzano (MO)
CER. ALPE - PFiorano Modemege (MO)

ARTEX -~ Modena

SEVENART - Modena

Sel.M, - Pormigine (MO)

IRIS CERAMICA - Pioramo (MO)-

IRIS CERAMICA - Medolla (MO)

SERRA CERAMICHE - Montagnana di Serramazzoni (MO)
CERAMICA SAN PROSPERO - Fiorsno Nodenese (MO)
RITAN - Sassuolo (MO)

CERAMICA BUCANEVE - Seatola (MO)

GRECI GEREMIA S.R.L. - Parma

E & O VON FELTEN - Parma

S.A, FPERRARI PIGNA - Parma

PURIA RINALDO - Parma

LOARDITA S.N.C, - Parma

MUTTI P.LLI & C.

PALITA - Parma

INDUSTRIE ALIMENTARI GRECI — Parma

PAGANI F,LLI - Parma

PEZZIOL Sc.A. - Parma

RACI SEMENTI S,.P.Av Parma

RODOLFI MANSUETO - Parma

TANZI CAV, PRIMO - Parma

CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE - Parma
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CAMPBELL’S SOUPS ~ Pelegara (PR)

QUAKER - CHIARI & FORTI -~ Pendea (PR)
STAR - Corcagnamo (PR)

LA VAL TREBBIA - Busseto (PR)

BOSCHI LUIGI & PIGLI - Parma

PARMA SOLE -~ Martoramo (PR)

LOCKWOODS ~ Pidenza (PR)

TERME DI S, ANDREA ~ S. Andrea (PR)
ITALGEL - Parma

CERVE - Parma

VETRERIA PARMENSE BORMIOLI ROCCO - Parma
BARILLA - Rubbiano (PR) -

ALIVAR DE RICA - Piacenza

D.A;F. ~ San Giorgio Piacentino (PC)
COLOMBANI LUSUCO - Alseno (PC)
AGRICOLTORI RIUNITI PIACERTINI - Podenzano (PC)
NESTLE® ITALIANA - Gragnano (PC)
ERIDANIA ZUCCHERIFICI NAZIONALI - Russi (RA)
PARMA SOLE -~ Alfonsine (RA)
MASSALOMBARDA -~ Massalombarda (RA)
ITALFRUTTA - Ravenma

CMC MONOCERAM - Paenza (RA)

DETERCOOP - Bagnacavallo (RA)

PILTHO - Fognano di Brisighella (RA)

S.To. GERMAIN - Fognano di Brisighella (RA)
S.T.I. SOLFOTECNICA - Cotignola (RA)
CERAMICA BELVEDERE -~ Casalgrande (RE)
OGNIBENE OLEODINAMICA - Reggio Emilia
‘MET.AL., - Albinea (RE)

G. GUERRA -~ Reggio Emilia

LA VEGGIA - Roteglia di Castellaramo (RE)
SACMA PLAST - Bagnolo in Piano (RE)
NEGRI LUCIANO - Campasnala. (RE)

Emilia Romagna
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A. DALLAGLIO - Poviglio (RE)

LINI - Correggio (RE)

VENTERINI ~ S. Martino in Bio (RE)
CAVAZZOLI MAURO - Salvaterra (RE)
CERAMICA ARIANA - Castellarsno (RE)
CERAMICA ELLEDUE - Roteglia (RE)
CERAMICA S, ANTONIO - Cerredolo sul Secchia (RE)
MAR BETT -~ Correggio (RE)

ENO CANOSSA - Ciano d'Enza (RE)
CERAMICHE PARO - Veggisa (RE)
PONTANA - Rubiera (RE)

CERANICA PINE - Cavola di Toano (RE)
IL CAFPARELLO ~ Cagtellaramo (EE)
IRIS - Cavola di Toamo (RE)
CERANICHE SAN MARCO - Seandisno (RE)
CERANICA RUBIERA - Rubiera (RE)

Articolo 6: sdogione bambini,

Solo in provincia 41 Reggio Emilia ei & avuta notizia che 2 lavoratrici
che hammo adottato bambini, si siano avvalse della facoltd prevista dal Y-
comma della norme di cui trattasi.

Articolo 7: assenze dal lavero ex lege 1204/71,

Per gquanto si & a conoscenﬁa rari somo i casi di assemza dal lavoro del
padre, in altermativa alla madre lavoratrice s per i periodi ammessi dallo
art, 7 della legge 30/12/1971, n, 1204,

Peraltro sull’esercizio di tale diritto nel corso del primo ammo di vita
del bambino grava tuttora la restrittiva applicazionme fornita 4all'INPS, In
fatti, 1'Istituto Previdenziale, in difformitad al preciso orientamento intepr
pretativo di questo Ministero, a suo tempo espresso, noh riconcsee la pos-
sibilitd 41 una contemporanea fruizione dei riposi intermedi giormalieri ai
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cui all’art, 10 della L. 1204/71 da parte della madre lavoratrice e della
astensione fagoltativa da parte del padre lavoratore, con la conseguengza
che in queste circostanze non prevede l'erogazione alla madre della corre-
lativa indennitad economica.

Cid costituisce una oggettiva remora al pieno esplicarsi della tutela
in argomentc e, come si érgi& avuto occasione di conoscere, determina scon
certo sia presso 1 lavoratori interessati e sia anche presso le aziende, al
le quali ultime & fatto comunque obbligo di concedere i prescritti riposi
giomalieri a pena di sanzione di carattere pemale,

Pertento, atteso altresl che il Comsiglio di Amministrazione INPS con
deliberazione n. 74 in data 29 aprile 1983 ha ritemuto di riproporre la que
stione di cui trattasi a questo Ministero e di interessare al riguardo i1
Ministero del Tesoro, sembra emergere con forgza l'opportunitd di wm defi-
nitivo chiarimento sulla portata applicativa delle richiamate norme,

Articolo 152 violazioni artt, 1-5,

Ron si hea notizia di pronunce della magistratura in base alla normativa
di eui trattesi.
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BATI RELAPIVI ALLA STTUASIONE OCCUPAZIONALE, CCN PARTICOLARE RIFPERTMENTO A
@LI AVVIANENTI, MASCHILI ® FEMNINILI, NEI SEPYORI B CONPARTI PRODUPTIVI
CON TRAPTZIONALE PREVALENZA DI MANODOPERA MASCNILE,

Dalle medie dei dati statistiei riportati nelle 4 rilevazioni effet-
tuste dall'ISTAT sulle forse di lavoro mella regione Emilia Romagne rela-
tive alltammo 1984 si pud evidenziare che l'occupazione femminile rappre-
senta 11 37,78% del totale dell'oecupazione (634,000 dorme occupate su wn
totale 41 1,678,000).

Esaminsndo poi i dati riguardanti l'andamento delle iscriziomni nelle
liste 41 collocamento, nonché degli avviamentl e delle cessazrioni dei rapper
+1 41 lavero, dati gquesti che costituiseano utili imdicatori, mi rileva che
a fronte di wn incremento del numero delle iscriziomi nelle liste di col-
locsmento, pari al 2,49%, (il numero delle domne iscritte nelle liste a%t
colloeamento ® infatti passato da 97,086 al 31.12.83 a 99.543 alla fine
del 1984) si sono registrate invece semsibili diminuszioni sia nel mn'g“doi
licenziamenti (pari al 5,11% passando ciod da 351,276 alla fine del 1983.

2 333,307 alla fine del 1984) che in guello delle assunsziomi pari al 5,854
(pessando da 396,529 al 31,12.83 & 373.296 al 31,12,84),

Dal Mod., INMP/1 riepilogativo dell'apmo 1984 & steto pessibile snche
rilevare che delle 652,390 assunsioni 373.296 sono riferite a personale fem
minile con wn'incidenza percentuale pari al 43% (nel 1983 detta incidemsa
era stata del 58%).

Si pud inoltre notaré, sempre dal predetto Mod, IMP/1, che delle sud-
dette 373,296 assunzioni femminili bem 249,658, pari sl 66,87%, sono state
effettuate nel settore dell'agricoltura, Cid & dovuto principalmente al Tat
%o che la. maggior parte delle lavorasioni agricole, avendo il carattere del
le stagionaelitd, viene tradizionalmente svolts da domne (infatti in agridel
tura si riscontra tuttora la prevalenza di uomini mnei rapporti 4i lavoro a
tempo indeterminato e una rilevente dispomibilitd 4i domne fa i braccimmtd
avventizi, ma anché al fatto che wna stessa lavoratrice pud essere svvists
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pid volte mellfarco dello stesso amo, circostamza questa che determina u-
na notevole proliferazione degli avviamenti con alterazione nel numevo del
le assunzioni sovrastimato nel semso che non risponde all'effettivo fabbi-~
sogno da parte della domanda di lavoro,

Pid indicativi appaiono quindi i dati riferiti ai settori dell'indu-
stria e dei trasporti e servizi dove le assunzioni di personale femminile
sono state, nell’armo 1984, rispettivamente del 31,71% e del 62,69%,

Nei comparti produttivi riservati per tradizione alla manodopers ma-
schile (comparto del legno, metallurgico-meccanico, delle lavorazioni dei
minerali non metalliferi) si somo effettuate, nel 1984, complessivamente
44,275 apsunzioni di cui solo 6.831, pari al 15,424, harmo riguardato le
domne (nel 1983 tale incidenza era stata del 12,64%).

Nel corso del 1984 i comparti dove si & verificata maggiormente la
sproporzione numerica fra uomini e donne. del numero dei rapporti di 1avo;'o
instaurati, sono stati il comparto metallurgico-meccanico con 4,866 assun~
zioni di personale femminile, pari al 14,29%, contro le 29,162 assunzioni
magehili (nel 1983 1%incidenza percentuale era stata del 14,59%£), i1 com~
parto edile con 4.097 domne avviate, pari al 16,57%, contro i 20,616 av~
viamenti masehili (nel 1983 la percentuale era del 3,34%), 11 comparto del
la lavorazione dei minerali non metalliferi con 932 domne avviate pari al
15,38% contro le 5.126 assunzioni maschili (nel 1983 1’incidenza percen-
tuale era stata del 31,07%#) ed il comparto produttivo del legno dove le ag
sunzionl riguardenti le domme somo state 1,033 pari al 24,65% contro le
3.156 assunzioni masehili (nel 1983 1'incidenza percentuale era stata del
24 ,37%) .

Si deve infine sottolineare che dall’analisi dei dati riguardanti il
numero degli avviamenti effettuati a seguito dell’approveziome da parte del
la Commissione regionale per 1%impiego dei progetti di formasione lavoro
(DD.IL. 94, 273, 519 e 726, convertito quest'ultimo nella Legge n. 863 del

119.12.84) o1 evidenzia che dei 747 avviamenti effettusti durante 1'ammo dai
applicazione della predetta normative solo 205 avviamenti hammo interessa-
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to il sesso femminile com una percentuale quindi del 27,44%. Irmovazione
legislative che sembra interessare particolarmente le lavorgtrici 3 quella
relativa al contratto di lavore a tempo parsiale (art. 5 della Legge

n. 863/84).

In molti casi infatti la possibilitd di trasformare il rapporto di 1a
voro da tempo piemo & tempo parziale ha evitato possibili licenziamenti o
dimissioni volontarie, Nella regione Emilia Romagna su un totale 4i 919 con
tratti di lavoro & tempo pieno, trasformati a tempo parziasle, bem 772 han-
no interessato il sesso femminile (pari all1'84%).

Da una rilevazione effettuata dagli Ispettorati provinciali del lave-
ro della regione ¢ emerso che dei 7,006 contratti individuali stipulati a
tempo parziale al 31/12/84, ben 5.836 (pari all'83,3%) hanno interessato
personale femminile,

Si riViene infine sia opportuno prendere in esame distintamemnte i di-
versi momentl dell'instaurazione e dello svolgimento del rapporto di la-
voro in cui 1a normativa della legge 903,77 esplica i suoi effetti fornem-
do elementi di valutazione in ordine ai singoli articoli della legge stes-
88,

PROSPETTQ DATI STATISTICI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI ED ALLE ASSUNZIONI DI
UOMINI B DONNE NEGLI ANRI 1983 E 1984 IN SETTORI ¥ COMPARTI PRODUT?IVI: CON
PRADIZIONALE PREVALENZA DI MANODOPERA MASCHILE.

ANNO 1983 ANNO 1984
RAMI DI ATTIVITA®
; U, De Teo Ue D. T,
110 - LEGNO 3.234 | 1.042 | 4.276 | 3.156 | 1.033 | 4.189
13 - METALLURGICO- ,
MECCANICO 24,738 4,225 128,963 |29,162 4.866 {34,028
14 - LAV.NE MINERALI i
NON METALLIFERI § 3.722 1677 50399 5e126 932 6.058
16 - EDILIZIA 18,915 653 |19.568 [20.,616 4,097 {24.713
18 - TRASPORTI . 5.580 531 6.111 5.893 692 6,585
§
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Meritemo di essere segnalati alcuni fenomeni di rilievo seguiti alls
recente legislazione che ha introdotto®misure a sostegno e imcremento dei
livelll occupazimali®. Gli strumenti legislativi introdotti da tale norma
tive - in particolare la “richiesta nominativa al 50% e i comtratti &i for
mazione-lavore — hmamo accentuato il naturale processo di diversificaziome
strutturale deli’cfferta di manodopera femminiie da un lato e delle doman-
da dall'altro. Questa ultima, infatti, ha dimostrato 41 privilegiare lar-
ganente la manodopera maschile, riservando alle donne - peraltro nei set-
tori traiizionalmente femminili — circa un terzo del totale degli assunti
in tutti i setdori,

Per guanto riguarda il riecorso al "part-time®, inoltre, i dati dimo-
strano invece che cirea il 704 del femomeno si riferisce a manodopera fem-
minile (zie come stipula di contratti ad orario ridotto che come trasfor-
masione di repporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale), confermean-
dosi la temdenza dells domna a porsi mella societd come "doppia presemnza®
fnella famiglia 2z nel mercato del laworo).

A tale proposite, ¢ interessante segnalers - come dimostrsno anche
studi effettuati ai vari livelli sulla condizione del lavore femmimile -
che la legge 903/77 & insufficiente a riequilibrare le distorsioni so-
stanziali presenti nel mercato del lavoro, in quanto tale strumento nor-
mativo non tiene ccnto delle complessitd e della specificitd della comn-
dizione ‘fQ:-':m:rxin:’.:H..es7 bagandosl espenziaimente su un comcetto astratto di u-~
guaglianéa come pax‘:it& gluridices, che ha compertato la perdita di tale no
zicne di specificitd del lavoro femminile,

Una legge che volesse apportare reali elememti di cambismento dovrad
individuare strumenti idonei e dare una risposta, in termini alternativi,
a problematiche ancora aperte, quali:
= il maggior coste della manodopera femminile;
= la mencanza di una cultura di interscambiabilita dei ruoli all’interno

della famigliag
-~ la resistenza di modelli e valori culturali che, sncora oggi, indirizza-
no le danne verso percorsi lavoretivi e familiari di tipo tradizionale,
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Le recenti raccomandazioni del Parlamento Buropeo, cercando soluzioni
4i cambimmento, hammo colto l'essenzialitd di tali questioni per il rag-
glungimento 4i oblettivi conereti ed individuano nella m:l.ab:lie “forma-—
zione” (scuola ed altri percorsi formativi) l'elemento fondamentale di
discriminssione tendente ad esasperare od attenuare le caratteristiche
delltofferta di lavoro femminile, .'

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Non risulta siano state operate discriminazioni ai demmi del perscnale
ferminile per quanto riguarda l'accesso al lavoro.

b) Non sono state introdotte deroghe alle &isposizioni concermenti 1'acces
sc al lavoro per mansioni particolarmente pesemti attraverso la contrat
tazione collettiva,

1

Articolo 3: discriminazioni circe 1l'atiribusione di qualifiche, maioni,

’

progresgioni in carriera,

Non risulteno essere stati posti in essere specifici comportamemti di-
scriminatori per cid che attieme all'attribuzione delle qualifiche e delle
mansioni, Altrettanto dicasi per quanto concerne la progressione nella
eaxrriera, Si fa comunque osservare che l'accertamento di eventuali discri-
minazioni presentas notevoli difficoltd emche perché, normalmente, la questio
ne  trascurata a livello di contrattagione collettiva. '

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

In relazione alla prcgressiva maggiore comoscenza della 1egge, si b ac-
cen:l:natala tendenza ad avvalersi della facoltd previata dnll'art. 4 essen
zialmente per proseguire nell'attivita lavorativa onde maturare i 15 anni
di contzihuzione, ovvero per ridurre il divario tra retribuziore e pemsio-
ne laddove lasecondd non si avvicina al massimo, s

Tuttavia, le note difficoltd ecomomiche interessanti quasi tutti i sete
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tori produttivi, in particolare quello manifatturiero ad occupazione preva-
lentemente femminile, rendono quasi obbligatorio, in molti casi, il pensio-
namento,

Articolo 5: divieto lavoro motturno.

Nell’amno in considerazione 3 stato stipulato un notevole numero di ac-
cordi aziendeli per la rimozione del divieto di lavoro motturmo nei settori
tesaile, metalmeccanico, alimentare, grafico e chimico, interessanti le se-
guentli provinces
Pirenze: n, 18 accordi
Livorno: n. 1 accordo
Pistoia: n. 4 accordi
Gli accordi riguardano in particolare le seguemti agienmde:

ARDOFIBRA - Montemurlo (PI)

SUPER IRIDE -~ Calenzanoc (FI)

DELFINO SRL -~ Calenzano (FI)

BERTA - Vaianoc (FI)

PANDA -~ Prato (PI)

SAMMONTANA - Fmpoli (FI)

GHIOTT DOLCIARIA -~ Sambuca (PI)

EXPLO GIOCHI - Barberino (FI)

FRUTTOSELLO SPAGNOLI - Sambuca (FI)

OFFICINE GRAFICHE FRATELLI STIANTI - Borgo Sarchiami (FI)
CONTI TIPOCOLOR ~ Calenzesno (PI)

MENGOZZI - Piremsze

Ditta ROSSANO FRANCESCO - Montemurlo (FI)

ZUCCHERIFICIO CASTIGLIONESE - Cecins (LI)

SUPERLANA SPA - Pistoia

RITORCITURA GO.VEL SRL - Montale (PT)

FILATURA A PETTINE DI AGLIANA - S, Niccold Agliena (PT)
SIPIM - Pistoia
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L'Ispettorato di Luceca, in presenza di 2 commicazioni reiative alla re-
golamentazione del lavoro notturno delle domne sottoscritto dal datore-dai
lavoro e da tutti i dipemdenti dell'azienda me senza l1l'intervento 4i slcuns
organizzasione sindacale, ha dovuto notificare alle ditte interessate 1'inef
ficacia di tmali accordi.

In provincia di Grosseto, le ditte operanti nella lavorazione stagienale
del pomodoro non hammo fatto ricorso, come per il passeato, al lsvero nottur
no. avendo comcordato, con le orgamnizzazioni sindacali interme, uma diversa
orgenizzazione del lavore tale da non richiedere prestazioni nelle ore not-
turne, ‘

Si segnpla, inoltre, che nelle province di Arezzo e Pistoia sono state
elevate rispettivamente n. 1 e n, 11 contravvengioni per accertate viela-
zieni slla morma di cui alltarticolo 5. Si registras, commgue, um progres-
sive interesse delle lavoratrici verificabile attraverso i numerosi quesiti
che sono stati posti agli Uffici, prevalentemente per le vie brevi,

Articolo 6: adoziome bambini.

Non sono insorte divergenze in ordine all'applicazione della normativa
di cui mll'art. 6; numercsi sono stati i chiarimemti formiti mel merito da-
gli Uffici competemti.

Si presume che la particolare normetiva abbia interessato un notevole
numere di lavoratrici in quanto, anche da informeziomi assunte presso le
Agsociszioni sindacali, & emerso che non somo steti infrequenti i casi di
lavoratrici che, avendo adottato bambini, si avvalgano dell'astemsione ob-
bligatoria e delle assenze facoltative dal lavoro di cui rispettivamente
agli artt. 4, lett. c @ 7 = 1° e 2° comma - della legge n. 1204/71,

Articolo 7: assenze dal lavero ex lege 120471,

‘I1 diritto previsto dall'art. 7 non sembra aver trovato diffuse applice~
zime, '

I1 fenomemo avrebbe riguardato maggiormente i lavoratori evpertementi al
pubblico impiego per ragioni economiche (per es., la maggiore retribuzione
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della madre) o di carattere normativo (per es., la madre insegnante precaria
impossibilitata ad ottenere uiteriori congedi).

Articolo 15: violazioni artt, 1-5.

Nel periode in comsiderazione non si smo verificati casi che abbiano re
80 necessario il ricorse al pretore. Le orgamizzazioni sindacali, interpel-
late in merito al grado di osservanza della mormativa in questiome, lo han-
no ritewito soddisfacente,
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DATI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI E AI LICENZIAMEWPI NELL'ANNO 1984,
PRO= ISCRITTI ASSUNZIONI
VIN- . AGRICOLTURA INDUSTRIA SERVIZY
CE 1y | . v |p ¢ v | e v {p | o

AR | 3043| 5799| 9742 121| 105{ 226 a0s] 167] 572] 104 147] 2519
PI | 10977 18330] 29307 3957| 1923| 5880 azessl 1’1868? 34704| 7454 6402] 13856
6R | 3438 5547| 8985 2842|2914 5756 3460] 987| 4447| 3909 4627| 8536
LI | 5574 8982| 14556]. 8651|1921 2572| 4652 T71| 5423| 4694 4687 9381
LU | 5779 7776| 13555 445| 122 567 5607 1969] 7576| 4637] 5018] 9655
us | 2618] 2971| 5589 135| 79 214 4467| 314 4781\ 1089] 1903| 2992
PI | 5211] 7384 12595| 1273[1141] 2354 7359| 2608} 9967| 3365 3467| 5832
pr | 2085) 44611 7446] 813| 234] 1047] 4126] 1887 6013 2380| 2639 5019
SI 36371 6933 10570 287 89 376f 240 5'3f 2’93L "113 177 290

TOT |44162) 68183] 112345( 10464| 8528 18996 53152A20A6294 73781 267451 290671 55812

PRO- LICENZIAXNENTI

VIN- | AGRICOLTURA INDUSTRIA SERVIZI

® Jo [o]r |o]oiz o [o =
AR 27| 361 s578{ 581 203 784] 82l 103 185
rr | 3354 1712 5066]18373| 11231] 20604| 4735} 4237 8972
GR 2581) 2557| 5138] 3359| . 840 450 3576 3717| 7293
LI} 68 1859H 254 55@2! . 7167 628% 4038; 4270; 8308
LU 322’ 97| 423 6564 2255| 8819 424;’ 4257| 8505
971 35 132) 4563 320 4883| 1132 1886 3018
PI 1038} 1062| -2100 8155] 2983) 11138] 1728] 2403| 4131
PT TT1! 215] 986] 4052) 2152| 6204| 2213] 23a5| 4558
SI 408 224 632] 3190 192} 511 150} 163 313
TOT 9481] 8122) 17603; 51798 20943} 72741| 21902] 23381{ 45283
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Dalla sostanziale assenza @i comportamenti datoriali di inottemperanza
alla legge n. 903/77, che si rileva dall’esame dei risultati degli interven-
ti dell’organo iapettivo e dell’Autoritd giudiziaria, peraltro sporadici nel
la regione, si potrebbe dedurre la piena accettazione ed applicazione della
normativa. In esame perd pil approfondito della situazione, e soprattutto ca
lato nella realtd sociale umbra, comporta inevitabilmente comsiderazioni me
no ottimistiche: a sette amni dall’emtrata in vigore della legge sulla pari-
td,1%assimilazione a tutti i livelli dei suoi principi e quindi la sua ef-
fettiva e totale applicazione sono ancora incompleti e progrediscono lenta~
mente, La scarsa attivitd di divulgazione svolta dalla stampa e dalle orge-
nizzazioni sindacali dopo il fervore iniziale, non ha che minimemente scalfi
to 1la cristallizzata condiziome socio~culturale della domna, la quale, in
Umbrie, ancora oggi viene condizionata fin dall’infanzia da determinate scel
te: suc ruolo fondamentale & la famiglia, solo marginale il lavoro, per cui
infrequente e trascurhta 2 la sua preparazione professionale, per di piu in-
dirizzate verso i settori lavorativi tradizionalmente "femminili®, ciod a
basso contemuto tecnologico e con orari che permettono meglio di svolgere 1la
doppia funzione di madre e lavoratrice, quali quelli dell’impiego;, o della
maglieria, confezioni, abbigliamento.

Questa segmentarietd della presenza femminile nel monde del lavoro in-
debolisce ancora di pil la posizione della domma lavoratrice, anche e soprat
tutte nell’ambito sindacale, in cui & insufficientemente rappresentata. Que-
sto si traduce inevitabilmente in debolezza contrattuale, anche in sede di
contrattazione non individuale ma collettiva,

La legge no 903/77 ha offerto pochi strumenti per ovviare a questa si-
tusziane; nen ha affrontato né risolto il problema della "doppia presenza®
della donna in casa e al lavoro, magari col prevedere contestualmente uma ri
strutturazione dei servizi sociali, ad esempio degli asili-nido, che possa
cauciliaxre 1%attivita lavorativa della donna con 1l°espietamento delle sue fun
zioni familiari (peraltro samcite e riconosciute della stessa Carta Costitu-
zicnale alllart. 37); non tiene minimamente conto della realtd in cui dovreb
berc trovare applicazione le norme in essa comtenute e ciod della scarsa tu-
tela sindacale offerta alle domne, per le ragioni gia indicate, dalle rappre
sentanze sindacali aziendali e dai consigli d4i fabbrica,
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G141 Ispettorati somo spesse temuti a prendere atto passivamewye at mol
44 seeordi stipulati dalle organizzazioni sindacali smche agiemdali im .cui
le demne gemp poco o per niente rappresemtate, com evidente lesiome ded le-
ro interessi.

Articolo 1: &) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Per guanto attiene al comtemute dell’art, 1 della legge, d pervemntz. al-
1'Ispettorato provinciale di Perugis wna sols segnslesziome 2i imadempien
za da parte di laveratrici; i fatti some stati rapportati all'Awserita

gindiziaria. Nessuns segnalezione d pervenuta da parte delle ergmizsa~
zioni sindacali,

b) Nen semo state comcordate mel corse del 1984 dereghe per cid che cencerme
i lavori particolarmemte pesanti.

Articolo 3: discriminaziomni circa 1'attribuzieme di qualifiche, mansieni,
progressioni in carriere.

‘Non gome state demumciate né accertate discriminazioni per gummto attie-
ne all’atiribuzione delle qualifiche, delle mansioni e la progressieme dells
carriera, né in proposito risulta vi siano controversie sindacali o giudisie
rie.

Articolo 4: opzione proseguimento prestagiome laverativa.

Non ai bampo notizie certe sull'entitd del fenomeno, che perd si presunme
di une certa consistenza, data smche 1l'attuale crisi ecomemica; per.la gquen-~
tificazione occorrerebbe un’indagine ad hoc.

Articole 5: divieto di lavoro notturno.

Nel corse dell'smmo 1984 sono pervenuti al solo Ispettorate provinciale
di Perugia n. 6 accordi aziemdali riguardanti la deroga al diviete del.lave-
ro notturmo delle demne. I settori interessati sono quelli dell'industria a-
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limentere (n, 4), grafica (n, 1) e della trasformaziene di prodotti agriceli
{(n. 1). I1 ricerse a tali deroghe & stato motivato con esigemze produt¥ive.
Le aziende iateressate sono le seguenti:

ALICOOP UMBRA - Pistrino (PG)

FRUTPOSELLO SPAGNOLI -~ Pontana (PG)

PERUGINA - Perugia

PERUGINA - Castiglione del Lago (PG)

INDUSTRIA BUITONI PERUGINA - Perugis

ARPI GRAFICHE PANETTO E PETRELLI - Spolete (PG)

Articolo 6: adozione bambini.

‘Nen si & ancora a conoscenza di problemi imserti in ordime sll’applica~
zione di questo articelo.

Articolo 7: assemze dal lavoro ex lege 1204/71.

Pur nell'impessibilitd della quantificaziome, da informaziomi assunte pres
so 17INPS e presso le Associazioni datoriali si & rilevato che ha una certa
conaigtenza il femomeno della richiesta da parte del padre lavoratore di as-
sentarsi dal lavero, in alternativa alla madre laveratrice; inm base agli =artt,
7 e 15 (2° commm) della legge n, 1204/1971,

Arsicele 15: violaziomi artt. 1-5,

Non risultano presentati presso le Preture della regieme ricorsi per vio-
lazioni della discipline in esame,

DATI RELATIVI ALL®ANDAMENTO DEGLI AVVIAMENTI E DEI LICENZIAMENTI DELLE LAVO-

RATRICI IN BAPPORTO ALL°ANDAMENTO GENERALE PER IL PERIODO 1981-82-83- 84, NON
CHE', PER LO STESSO PERIODO, LE VARIAZIONI DEGLI AVVIAMENTI E DEI LICENZIAMEN
TI IN PERCENTUALE E LA RIPARTIZIONE, SEMPRE IN PERCENTUALE DEGLI ISCRITTI PER
CLASSI IN BASE AL SESSO,
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Umbris
VARIAZIONI AVVIAMENTI E LICENZIANENTI IN PERCERTUALE
1981=182 1982-183
Avvismenti Licenziamenti | Avviamenti Licenziamenti
Tet. D, Tot. D. Tet. D, Tet. ‘Do
™R = 12,37 - 13936 + 4,12 + 8929 -8,43 -3’82 -16’37 "24905
UMBRIA - 7,47 - 7,99 + 3,37 + 3,73 =-7,46 =5,38 <=10,47 - 9,44
1981-°83
Avviamenti Licemziamenti
Tot. D. Tet. D,
TR - 19,76 -~ 16,68 - 12,99 = 17,75
Umbria - 14,37 - 12,94 - 7,45 =~ 6,06
1983-°84 1981-°84
Avviamenti Licemziamenti | Avviementi Licensiamenti
Tet. D. Tet. D. Tot. D, Tet. De
PG +11,11 413,82 + 3,82 + 3,00 | - 2,93 + 0,09 = 2,25 =0,72
TR +12,11 +11,51 + 8,61 +17,80 | -10,05 - 7,09 = 5,‘42 -3,12
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MARCHE

Nell’anmo in esame, 1a legge n. 903/1977 non ha determinato problemi
particolari nella regione Marche. Non si sono infatti riscontrate difficol-
t2 di interpretazione e di applicazione della legge medesima e cid anche. se
condo 1°opinione delle 00,33, dei lavoratori e dei datori di lawero, appo-
sitamente inmterpellate al riguardo.

Tuttavia, & da evidenziare che nel corso dell’anno 1984 si & verifica-
to un ulteriore incremento della disoccupazione femminile dovuta ai motivi
ben noti,

Gli Uffiei provimciali delle Marche sono serismente impegnati a fer si
che la legge 903/1977 trovi sempre la sua corretta applicazicne e a titolo
esemplificativo, si riperta quanto attuato al riguardo 4all°Ufficio Provin-
ciale della massima occupazione di Ascoli Picemo che in sttusziome del d.m,
del 2 dicembre 1983, che prevede 1°istituziome del Comitato naziomale per
1'attuazione dei principi di paritd di trattamento e uguaglismza fram i lave
ratori e le laveratrici, ha promesso presso 1°UPIMO 4i Ascoli Piceno e la
seziene zonale di Fermo, incomtri & cui hamme partecipato i rappresentanti
delle forze sociali. E’ statc esaminato il problema della paritd di tratta-
mento tra uomini e domne in materia di lavoro per rimuovere gli evemtualt
ostacoli che si frappongeno all’accesse al lavoro e alla pregressione pro—
feseionale delle donne.

Nel corso di tali riumioni le 00,SS.LL. hamno fatto rilevare come nel
comprenserio del fermane, specialmente nel gettore calzaturiere, esiste unm
d¢ifferenza tra uomini e domne soprattutte nell’accesso ad alcune meansioni,
come, per esempie, in ordine a quella di "tagliatere di pelle” che vieme di
fatto esercitata da soli uomini,

Articolo 1: a) accesso al lavere
b) deroghe lavori pesemti.

a) Nel corso dell‘ordinarias azicme ai vigilenza non sono state riscontrate
violazieni riguardanti 1l'accesso al lavere.

b) Nom risultene stipulati accerai di derega per laveri particolarmente
pesanti,



Senato della Repubblica — 78 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Articelo 3: discriminaziomi eirca l°attribuziome di qualifiche, mensdeni,
progreaaioni in carriera.

Ron some state demunciate, né accertate, discriminazioni attinemnti alle
attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e alla pregressione della car
Tiera,

Articole 45 opzieme proaeguimento prestazieme lavorativa,

Per quanto & stato possibile accertare, il ricorso a tale nermativa & ri
sultate mimime, ’

Articole 5: divieteo lavero motturne.

Selamente nella Previncia di Ascoli Picene sene imtervenuti accerdi asien
dali per la deroga al divieto del laverc metturnv per le demme, che hamno
intereasato 1e seguenti aziende:

- AD,IM, S.p.A. 41 Asceli Picemo - industris tubetti in alluminio;

= FANINI FAIN S.,p.A, di Asceli Picene -~ imdustria per la cestruzieme di me-
bili in resime iniettate, contemiteri in plastica per 1’imdustria, 1llagri
coltura, la pesca, la casa, articeli tecnici, costruziome stampi, bet-
tiglie im P,E,T.; ‘

= ITALGEL di Sen Bemedetto del Tremte — industria alimentari surgelatig
= PESCAUDIO di Retella -~ industrie alimentari surgelati
= SADAM di Permo - industria saccarifers.

Artiecle 63 sdeziene bambinmi.

Nen sono sorti preblemi sull’applicaziene di tale articelo,

Articole 7: assenze dal lavere ex lege 1204/71.

Non si ha netizia di casi im cui il laveratere ha fatte ricerse al dirit
to di assentarsi dal lavore ex art, 7 delle legge 1204/71, in alternativa
alla madre laveratrice, in quante la normativa vigente mon prevede netifiche
¢ altri adempimenti, in tale circestanza, nei confronti dell’Ispetterate del
Lavoro. Nen sone comunque pervenute agli Uffici richieste di accertamento
circa eventuali abusi in materia,
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Marche

Articele 15: vielazieni artt, 1-5,

Non risultane essere intervenute semtenze in msteria,

S5Si pud pertante concludere che la legge im esame nen ha trovate estace
1i nell'applicazime nella Regieme sia perché mel cerse delle vigilanza ef-
fettuata dagli Ispetterati Previnciali nom sens state accertate trasgressie
ni rileventi, sia perché nell'ame cemsiderate messume richiesta i imter-
vento & stata avanzata da laveratéri o Organizzaziemi simdacali per specifi
che vielaziemi alla mermativa im questiene,

DATI RELATIVI ALLE ASSUNZIONI E AI LICENZIAMENTI DI PERSONALE FPEMMINILE,
NONCHE® ALL'OCCUPAZIONE,RELATIVAMENTE AI DISTINTI SETTORI PRODUTTIVI,

UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZI(NE
ANCONA

AAAARAAARBAAANAARAAALAAAALAANAAAAAAAAAAANMAAANAAAAAANMAAAANAAALAA

Dati concernenti le assunzioni e i licemziamenti di personale femmimile
verificatisi negli amni 1983 e 1984

DONNE ASSUNTE DONNE LICENZIATE
Province 1983 1984 1983 1984
ANCONA 8.877 9.405 T.613 T.842
ASCOLI PICENO 8.488 9.284 8.472 8.568
PESARO ; 9,370 2.360 8.521 8,615
Totale regionale 31.951 33.912 29,080 . 29,5648 )
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REGIONE MARCHE DATI SULL°OCCUPAZIONE - ANNO 1984

AZIENDE OCCUPATI NELLE AZIENDE ISPEZIONATE
DATE No| & No % No % M+ P |CILIO
GRANDI AZIENDE
INDUSTRIALI 299 | 117 139,13| 15732 65,17] 8408| 34,83| 24140 454
MEDIE AZIENDE
INDUSTRIALI 3072 | 738 |19,94] 12937} 59,71 8729| 40,29| 21666 652
PICCOLE AZIEN-
DE INDUSTR, 3440 | 439 |12,76] 1301| 77,49 378| 22,51 1679 6
AZIENDE AR- '
TIGIANE 19787 {3187 |16,11| 6060 57,64 4454| 42,36/ 10514| 207
AZ L] CO“ERC " Yot
CREDITO-ASSIC.| 11534 | 1660 | 14,39 5755| 52,03 5305| 47,97 11060 1
AZ . AGRICOLE 4946 | 558 | 11,28] 1999 62,63 1193| 37,37 3192 -
STUDI PROFES .~
SERVIZI PAMIL,| 1602 | 151 | 9,43 77| 32,22 162| 67,78 239 -
TOTALTI (45310 |6850 |15,12] 43861] 60,51 28629 39,49{ T2490; 1320
OCCUPATI INTERO SETTORE (%)
SETTORI M P DOMICILIO
No ¢ No 5 No
CRANDI AZIENDE INDUSTRIALI 40204| 65,17| 21487| 34,83 1160
IE AZIENDE INDUSTRIALI 64895] 59,71| 43787 40,29; 3270
ICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI 10195 779491 2962] 22,51 47
IENDE ARTIGIANE 37624] 57,64| 27653 42,36 1285
AZ . COMMERC ,~CREDITO-ASSIC., 39987 52,03| 36860| 47,97 7
AZ. AGRICOLE 17719] 62,63 10574 37,37 -
STUDI PROFESS .-SERVIZI PAMIL, 817] 32,22f 1719] 67,78 -
TOTAYLI 211441] 59,31]| 145042] 40,69 5769

(*) Calcolata rappertande i dati effettivi degli eccupati melle aziemde
ispezionate, al totale delle aziende schedate.
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Provincia ANCONA Dati sull'occupazione - Ammo 1984

AZTENDE OCCUPATI NELLE AZIENDE ISPEZIONATE
SEPTORI oS | ISPESIONATE N ? TOTALE |DOMI-
Ro % No % No % +? CILIO]
GRANDI AZIENDE
INDUSTRIALT 113 | 52 {46,02 | 7801 | 66,45 | 3938 |33,55| 11739 | 281
MEDIE AZIENDE
TNDUSTRIALI 923 | 285 |30,88 | 4941 |61,79 | 3056 |38,21| 7997 | 162
PICCOLE AZIFN-
DE INDUSTR. 619 | 185 | 29,89 615 { 74,37 212 | 25,63 827 3
AZIENDE AR~ , ,
TIGIANE i 4548 | 1332 | 29,29 | 2681 |54,59 | 2230 [45,41] 4911 | 56
AZ. COMMERC.- | §
CREDITO-ASSIC. ! 4313 | 709 : 16,44 | 2711 |54,18 | 2293 45,82] 5004 | -
AZ. AGRICOLE | 749 | 391 (52,20 | 1344 [ 60,85 | 865 |39,15] 2209 | -
|
STUDI PROFES «- | , , ‘
SERVIZI FAMIL. 185 | 72 |38,92 42 128,42 | 106 |51,78] 148 | -
POTALI '11450 3026 26,43 [ 20135 {61,32 112700 |38,68! 32835 |502

OCCUPATT INTERO SETTORE (%)

¢

. DOMICILIO

SETTORI M )
No! ¢« . 3 Ro
GRANDI AZIENDE INDUSTRIALI | 16952 66,45] 8557] 33,55 | 611
MEDIE AZIENDE INDUSTRIALI ? 16002} 61,29 9897 38,21 525
PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI 2058| 74,38 7091 25,62 10
AZIENDE ARTIGIANE 9154| 54,59] T614 45,41 | 191
AZ . COMMERC ,~CREDITO-ASSIC, E 164927 54,18!{ 13949 45,82 -
AZ. AJRICOLE { 2575 60,85; 1657| 39,15 -
STUDI PROFESS «~SERVIZI FAMIT, 5 1081 28,42 272} 71,58 -
TOTALI | 62341] 60,01 42205{ 39,99 { 1337
N 1 i .

(%) Calcolata rapportando i dati effettivi degli occupati nelle aziende
ispezicnate, al totale delle aziemds schedate,
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Provincia 4i ASCOLI PICENO

Dati sull’occupaziene - Arme 1984

AZIENDE OCCUPATI RELLE AZIENDE ISPEZIONATE
SETTORT SCHE~ ISPEZIONATE M F Immmz DOMI-
DATE ¥ + P [CILIO
No % No < No <
GRANDI AZIENDE
INDUSTRIALI 60 28 (46,67 | 4174 |70,55 | 1742 | 29,45 | 5916 | 170
MEDIE AZIENDE
INDUSTRIALI 1066 | 175 | 16,42 | 3145 |58,50 | 2231 [41,50 | 5376 (347
PICCOLE AZIEN-
DE INDUSTRIALI 803 | 130 | 16,19 313 | 78,26 87 | 21,74 400 3
AZIENDE AR-
PIGIANE 6160 | 534 | 8,67 | 1074 158,85 | 751 | 41,15 | 1825 | 104
AZ . COMMERC ,~ _
CREDITPO-ASSIC, | 2586 | 283 | 10,94 | 1299 |52,34 | 1183 | 47,66 | 2482 | -
AZ, AGRICOLE ' 852 | 102 | 11,97 491 | 65,21 | 262 | 34,79 753 | =
STUDI PROFES .~
SERVIZI PAMIL. 194 16 | 8,25 - - 6 | 10,00 6| -
PTOTALTI 11721 1268 10,82 | 10496 | 62,63 | 6262 |37,37 | 16758 | 624
OCCUPATI INTERO SETTORE (*)
SETTORT X ! r DOMICILIO
Re | £ | Re % NO
GRANDI AZTIENDE INDUSTRIALI 8944 | 70,45 3733] 29,45 364
MEDIE AZIENDE INDUSTRIALI 19158 | 58,50] 13590 41,50 |2114
ICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI 1933 | 78,26] 37 21,74 19
AZIENDE ARTIGIANE 12389 | 58,85 86631 41,15 | 1200
AZ., COMMERC, - CREDITO - ASSIC. 11870 |52,34| 10810 47,66 -
AZ, AGRICOLE 4101 | 65,21] 2188} 34,79 -
STUDI PROFESS, - SERVIZI FAMIL, - - 73| 10,00 -
TOTALI 58395 {59,59| 39594 40,41 3697
i

(*) Calcolata rapportende i dati effettivi degli occupatli nelle aziende
ispezionate, al totale dellie aziemde schedate,
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Provincis di MACERATA

Dati sull'eccupazione - Ammo 1984

! AZIENDE OCCUPATI NELLE AZIENDE ISPEZIONATE
SETTORI SCHE-| JSPEZI0- M P TOPALE | DOMI-

GRANDY AZIENDE
INDUSTRIALI 80 | 24]30,00| 2325 51,53] 2187 48,47 4512 | 3
MEDIE AZIENDE
INDUSTRIALI 752 | 130 17,29 1952 52,409 1773] 47,60 3725 | 130
PICCOLE AZIEN- |
DE INDUSTRIALI 685 | 32| 4,67 97| 90,65 10, 9,35 107] -
AZIFNDE ARTI- L
GIANE 4015 | 415/ 10,34] 840| 62,92] 495 37.081 1335 | 43
AZIENDE COMMERC .}
CREDIPO-ASSICUR,.| 1612 | 182] 11,29 1007| 66,12 513 33,88l 1523 { -
A%, AGRICOLE 1246 | 45| 3,61 120{ 76,921 36| 23,08 156 | -
STUDI PROPES .~
SERVIZI PAMIL, | 147 | 14| 9,52 2 18,18% 9| 81,82 1] -

TOTPALI 8537 | 842 9,86f 6343 55.79i 5026, 44,21| 11369 | 176

B OCCUPATI INTERO SETTORE (*)
SETTORI ¥ P DOMICILIO
No % _No % No
GRANDI AZIENDE INDUSTRIALI 7750] 51,53 7290{ 48,47 10
MEDIE AZIENDE INDUSTRIALI 11292] 52,40| 10256| 47,60 | 1752
PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI 2076 90,65 214] 9,35 -
AZIENDE ARTIGIANE 8127 62,92| 4789 37,08 | 416
AZ. COMMERC, — CREDITO - ASSIC, ; 8919 66,12 4570| 33,88 -
AZTIENDE AGRICOLE 3323} 76,92 997 23,08 o=
STUDI PROFESS. — SERVIZI PAMIL, 21| 18,18 95 | 81,82 -
TOTALI 141508| 59,54; 28211| 40,46 1178
5 3

(*) Calcolata rapportando i dati effettivi degli occupati melle

aziende schedate,




Senato della Repubblica — 84 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Provimcia di PESAR0O Dati sull'eccupazieme - Amme 1984

AZTENDE OCCUPATI NELLE AZIENDE ISPEZIONA
3 v 3
SETTORI SCHE- . ISPEZIONATE M . TOTALE ! DOMI-
DATE No ‘ No : * . N© * } H+F 5 CILIO
GRANDI AZIENDE Lo ? | ; ;
INDUSTRIALT 46 | 13 28,26 1432 72,58 S5e1] 27,42 1973 | -
MEDIE AZIENDE | / | ; - i
INDUSTRIALI 961 | 148 | 15,40 2899 63,46 1669] 36,54, 4568 13

PICCOLE AZIEN-
DE INDUSTRIALI

AZIENDE ARTI-
GIANE

AZIENDE COMMERC,
CREDITO-ASSICUR,

h

AZ . AGRICOLE

STUDI PROFES,
SERVYZI FAMIL.

'

h
[}

1333 . 92 6,90 276 80,00 69 20,00 345, -

5064 : 906 ;17,89' 1465 59,97 978 4o,o3§ 2443 | 4

3023 | 486 :16,08| 738 35,98 1313 64,02 2051 . 1
2099 | 20| 0,95| 44 59,46 30' 40,54 T4 ' -

1076 49 4,55| 33. 44,590 41 55,41 T4 -

TOTALI 13602 (1714 :12,60] 6887 59,74 4641 40,26 11528 18
, OCCUPATI INTERO SETTORE (¥)

SETTORI M % P § DOMICILIO
No | &% °o | & No
GRANDI AZIFNDE INDUSTRIALI 5067 T2, 58* 1914§ 27,42 -
MEDIE AZIENDE INDUSTRIALI 18824 63,46 10837] 36,54 84
PICCOLE AZIENDE INDUSTRIALI 3999 80, oo 1000' 20,00 -
AZTENDE ARTIGIANE - 8188: 59,97 5466; 40,03 ;| 22
AZ. COMMFRC, - CREDITO - ASSIC, 4590, 35,98/ 8167| 64,02 6
AZTENDE AGRICOLE - 4618, 59,46% 3099 40,54 -
STUDI PROFESS, - SERVIZI PAMIL, T25 44,59° 900 55,41 -

TOTALI

‘47189 60,06' 31383 39,94 112

(*) Calcelata rapportende i dati effettivi degli eccupati melle aziende

schedate.
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LAZIO

Articoleo 1: a) accesso al lavere

b) deroghe lavori pesanti,

a) Sele nella previmcia di Rema sone state riscemtrate due vielazieni riguar
denti l'accesse al lavere mel settere del trasperte aeree ¢ agricele; mel
le altre province non somo state segmalate vielaziemi im prepesite,

b) Non si seme avute metizie di deroghe a mezzo di cemtrattazieme cellettiva
per la individuazione Ai laveri particelarmemte pesamti,

Articele 3: discrimimaziemi circa l'attribuzieme di qualifiche, mamsieni,
| progressieni in carriersa,

Nen sene pervemute demunce per cid che attieme a discrimimeaziemi nelltat-
tribuziene delle qualifiche, delle memsiemi, nelle proegressieme mella carrie
ra, né seno state accertate discriminazieni mel corse della mermale attivita
ispettiva,

Articele 4: epziene proseguimemto prestazieme laverativs,

Nen seme stati evidemziati cesi in cui le demne si siano avvelse della
faceltd lere cermcessa dall'erticele in esame, '

Articele 5: diviete lavere metture,

Nel periode cemsiderate, & state stipulate, im materia di lavere metturme
delle denne, um accorde mella previmcia 4i Viterbe il quale ha interessate
cento laveratrici di umea aziemda di cemserve vegetali, memtre mellas previan-
cia di latina seme stati settescritti 2 accerdi, wume riguardamte m, 8 lave-
ratrici di untaziends metallurgica, 1l°altre riguardamte m, 30 laveratrici
di un'aziemda di pomederi. Um altre accerde & state stipulate im previmcia
ai Rieti, ’

Le sziende interessate seme le seguemti:

Secietd VIVI' -~ Menteresi (VT)
TEXAS INSTRUMENTS Semicemdutteri Itale - Rieti
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ITALCOPS = Aprilia (1m)
CIRI0 - Sezze Remame (LT)

Articele 63 adezieme bambimi,

Nem seme state demumciate imadempiemze, per cui si he metive d4i ritemere
che mem sismo serti preblemi mell’applicazieme della mermativa 4i cui trat-
tasi.

Articele 7: sssemze dal lavere ex lege 1204/71.

G1i accertamenti esperiti mem hamme evidemsiate casi im cul il padre 19-
veratere si sis avvalse della faceltd cemcessagli dall’articele im esame.

Articele 15: vielaziemni artt. 1-5.

Per qusmte riguarda la pa:ﬁ;:l.colare precedura di cempetemze del pretere,
prevista dal citate art, 15, si fa presemte che nem risultane emessi decre-
ti metivati temdenti a erdimare la cessazieme di evemtuali comportamenti il-
legittimi e la rimezieme degli effetti cemseguemti alls vielazieme delle di-
spesizieni di cul sgli artt. 1 e 5 della legge 9/12/1977, m. 903,

In comclusieme, 1%esigus emtitd mumerica delle violaziemi sccertate pud
far ritemere, da uma psrte,che questa legge sia gemeralmemte osservate, dal-
1%aitra che sussistame pessibilitd = che tuttavia mem emergeme - di settrar-
si all’adempimente di talumi dettami della stessa.
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DATI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI EFFETTUATI NELL'ANNO 1984, Cemfremte cem gli
sami precedemti.

" Amme . Tetale avviamenti im ‘Petsle avvismenti mei setteri im cui
Coad tutti 1 settori - prevalgene lav, "maschili*
riferi-~ 7 ] — T g _
mente Ue |, Do PoTe Ue ! Do ' T - Rete
1980 6,220 2,770 8,990 . 3,123 - 26 3,149 'Seme stati pre

1981 5.936 2,397 - 8.333  3.315 51 3°366;::r: :;:m.:;o.;;

1982 5,778 2,903 _ 8.681  3.023 110 3.133 'ctg.pref.le: O4
1983 5,405 2,724  8.129 . 2,787 141 2,928 }g’ 11, 13, 16,

1984 6,099 3.181 9,280 2,708 89 ° 2,797 ‘

Nell’amme im esame si & registrato um semsibile sumemte di avviamemti
rispette al 1983,

Si ® passati, imfatti, da 8,129 umitd a 9.280.

Delle 1,151 unita avviate im pil, 457 seme demne e ruppre-ntno il
40% circa del tetale, '

Quante sepra, perd, mem testimemia um reale maggier imserimemte delle
denme nel memde del lavere, ma tale imcrememte & devute, im gram parte, al-
la ricerremte sccupazieme, seprattutte mel periode della campagna ol:lvicola.,
nel settore agricele,

Permamgeno, per amcestrali temdemze discrimimatrici, le remere dei da-
tori di lavere ad assumere persemale femmimile e, per alcume 'profeui-i,
esisteme ebiettive difficeltd delle demme ad accedere alle mueve tecmelegie,

Cid per melteplici ragiemi che vamme dsll‘ampette ecememice & quelle
secie-culturale,

Ur decremente del 2,70 circa, si & avute megli avvismemti mei settori
in cui prevalgeme laveraziemi "maschili®, Si 2 passati da 141 umitd mel
1983 a 89 nel 1984,
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ABRUZZ0

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Non sono state accertate o segmalate violazioni in merito all'accesso al
lavoro, In provincia 4i Aquila, nel settore agricolo, & stata rilevata la
preferenza ad agsumere domne pid che uomini; i1 femomeno & rilevante so-
prattutto in relazione ad alcune particolari lavoragioni che risultano po
¢o gradite agli uomini,

b) Non risultano stipulati contratti di deroga per lavori particolarmente
pesanti,

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche, mensioni,
progressione in carriera,

Non sonc state accertate violazioni dells normativa in esame,

Articolo 4:opzione proseguimento prestazione iavorativa,

Si ritiene che il fenomeno sia di scarsa consistensza,

Articolo 5: divieto lavoro notturmo.

Solo in provincia 4i Teramo & intervenuto un contratto collettivo agien-
dale che ha derogato al divieto di lavoro notturmo per le domne,

L'azienda intersssata & 1L°INTERINDUSTRIA S.p.A. Industrie alimentari -
S. Atto di Teramo (Teramo).

Continuanc, inocltre, ad essere in vigore i contratti, precedentemente sti
pulati riguardenti le seguenti aziendes

STANDARDTELA SUD S.poAes = Zona industriale di Notaresco (Teramo)
INDUSTRIA TESSILE VALFINO -~ Castilenti (TB)

SEBINO EST SepoA, =- Erecclola di Basciano (TE)

SALPA S,psAc - Roseto degli Abruzzi (TE)

ADRILON S.peA, - Brecciola di Bascisno (TE)
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Abruzzo

Articolo 6: adozione bambini,

Non sono stati prospettati /problemi circa 1'adozione 41 bambini,

Articolo 7: assenze dal lavoro ex'lege 1204/11,
Non 8i hanno elementi per la valutazione del fenonmeno,

Articolo 15: violazioni artt, 1-5,

Non risulta che siano stati emessi decreti né risultamno essere interve-
nute sentenze per violazioni degli artt. 1 e 5 della legge in esame,

Dati concernenti gli avviamenti e i licenziamenti nel corso dell'smmo
1984, nonché dati relativi ai contratti di formazione e lavoro (disecipli-
nati dai decreti legge n, 94, 273, 519, 726/84 e dalla legge n., 863/84)

e ai rapporti di lavoro a tempo parziale,
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Abruzzo

DATI RELATIVI AI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA REGIONE ABRUZZO DI-
SCIPLINATI DAI DECRETI LEGGE N. 94, 273, 519, 726/84 E DALLA LEGGE N, 863/84.

PERIODO CONSIDERATOs DAL 29/4 AL 31/12/84

f PROGEITI N, ASSUNZIONI: N., LAVORATORI AVVIATI

SEPTORE
APPROVATI ~ PREVISTE M | F | TORALE
INDUSTRIA 44 716 94 ! 62 156
" COMMERCIO 18 315 14 6 20
! ARTIGIANATO 4 20 L 3 3
. SERVIZI 9 ; 38 3 0 - 3

¢ TOTALE 5 : 1.089 11 71 182

RAPPORTI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(Periodo comsideratos 29/4/84 - 31/1/1985)

A ~ CONTRATTI STIPULATI A TEMPO PARZIALE N, 27
LAVORATORI INTERESSATI

TOTALE 27 MASCHI 6 FEMMINE 21
SETTORI: AGRICOLTURA OPERAI NO IMPIEGATI No =
INDUSTRIA " No 9 " N. 4
SERVIZI * N, 10 n N. 4

CLASSI D'AMPIEZZA DELL'AZIENDA
FINO A 49 DIPENDENTI N, 25

DA S0 A 249 * N, 2
DA 250 A 499 " N, =
OLTRE 500 " No =

B ~ CONTRATTI TRASFORMATI DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE N, 31
LAVORATORI INTERESSATI

TOTALE 31 MASCHI 1 FEMMINE 30
SETTORI: AGRICOLTURA OPERAI NO IMPIEGATI No =
INDUSTRIA * N, 2 " Ne 5
SERVIZI * N, 10 " N. 14

CLASSI DAMPIEZZA DELL°AZIENDA
FINO A 49 DIPENDENTI N, 19
DA S0 A 249 7 N, 2
DA 250 A 499 © N, 10
OLTRE 500 w N =
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MOLISE

Osservazio_n,_i generali

I dati in possesso degli Uffici Provinciali e degli Ispettorati sulla
applicazione della legge 9,12.1977, n. 903, anche per 1l'amnno 1984, non metto
no in evidenza elementi di rilievo ai fini della sua attuazime.

Tuttavia, forme di discriminazioni e marginalitd sociale ed economica
continuano, senz'altro, a sussistere per la donna, facendole assumere una
posizime subordinata e secondaria nel mondo del lavoro,

Vanno ipotizzati due mercati del ldévoro: uno esplicito e tutelato da u
na regolare normativa contrattuale e 1'altro non sempre chiaro e trasparente
caratterizzato da una rilevente presenza della componente femminile,

Le donne trovano occupazioni nel settore terziario, nelltartigianato
e in agricoltura, in forma parziale, precaria e sottoccupata,

Taluni settori economici, quali 1a chimica, 1'elettronica, la metalmec-
canica, ecc., continuano ad egssere privilegio, quasi esclusivo, della manodo
pera maschile, La logica funzionale della divisione dei ruoli, ben delinea-
ta all'interno della famiglia, tende a riprodursi nella struttura socio-eco
nomica.

Il lavoro casalingo, che viene svolto quasi esclusivamente dalla donna,
incrementa il lavoro irregolare e a domicilio, Quest'ultimo permette di accu
dire alla famiglia e, contemporaneamente, di risparmiare il tempo necessario
Per lo spostamento verso la sede di lavoro.

Negli ultimi tempi ® andato emergemdo un nuovo fenomeno: le dorme con
tasso di scolaritd medio-alto tendono a non accettare pild la situazione di
passivitd e marginalizzazione in cui erano relegate, cercando un'sutononis’
individuale attraverso la richiesta di wna regolare occupazione, di gratifi
cazioni personali ed il conseguimento ai migliori posizioni di reddito.

Questo fenomeno 2 facilmente verificabile dalla crescente ondata di i-
scrizioni nelle liste ordinarie di collocamento, Ma l'accentuazione della
crisi economica, che non fa intravedere nel breve-medio periodo possibilita
di ripresa, non permette alla domna di soddisfare in pieno i bisogni di wna
occupazione esplicita,
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Molise

Una conoscenza attendibile della condizione femminile necessiterebbe,
commque, di analisi accurate sul campo, tali da permettere la comprensione
dei vari aspetti del fenomeno,

Ad ogni modo, si pud dire che nel corso dellfanno si 2 registrato wn
aumento assai lieve del numero di lavoratrici occupate in settori diversi da
quelli dove, in questa Regione, sono tradizionalmente presenti (artigiamato,
industria dell’sbbigliamento e dei merletti, agricoltura).

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) Non ¢ stata accertata alcuna violazione,

b) Non sono intervenute deroghe a mezzo di contrattazione collettiva per

quanto concerne i lavori particolarmente pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche, mensioni,

progressioni in carriera.

Non sono pervenute segnalazioni né sono state accertate in sede ispetti-
va discriminazioni al riguardo.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,.

Non si ha nulla da comunicare al riguardo.

Articolo 5: divieto di lavoro notturno.

E' pervenuta, presso 1l'Ispettorato provinciasle del lavoro di Campobasso,
una sola commicazione di deroga al divieto di lavoro notturno da parte del-
lo Zuccherificio del Molise con sede in Termoli,

Articolo 6: adozione bambini,

Non risulta che sia sorto alcun problema in ordine all'applicazione della
normativa di cui trattasi.
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Molise

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si hsmno dati precisi relativamente al femomeno che, comungue, si ri-
tiene inconsistente, '

Articolo 15: violazioni arit. 1=5,

Non risulta che sisno stati emessi decreti pretorili in seguito a ricorso
per violazioni degli artt. ! e 5.

DATI RELATIVI AGLI OCCUPATI, ARTICOLAZIONI REGIONALI E CONFRONTI CON IL 1983,

I dati contenuti nelle tavcle statistiche che si allegano, sono iri-
sultati delle rilevazioni trimestrali sulle forze di lavoro svolte dall'ISTAT
nel 1984 e nel 1983, Dal prospetto, media 1984, emerge un incremento globa-
le occupazionale, rispettc al corrispondente periodo dell'amno precedente di
1000 unitd a carico dell'occupazione dipendente. Gli occupati di sesso femmi
nile risultano neil’intera regione Molise n, 38000 su wmn totale complessivo
ai 114000 wmitd, mentre nella rilevazione dell'anno 1983 ammontaveno a 37000
wnitd su un totale gemerale di 111000,

Con riferimentc ai settori produttivi, si rileva che 1l’aumento dell'oc-
cupagione femminile & da imputere principalmente al settore indusiria, dalle
1000 wmitd del 1963 Si & passati alle 2000 wnitd del 1984,
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CAMPANIA

Nonostente le normative progressiste, in quasi tutti i Paesi le lavora
trici sono "segregate™ in pochi settori produttivi, e non sempre avanzati;
haxmo salari piu bassi e minori possibilitid di carriera,

Per ovviare alle discriminazioni dovute al sopravvivere di pregiudizi
tradizimali, wa risoluzione concordata tra le nazioni della cd, "regime
europea” (comprendente altresi Stati Uniti, Canada, Giappone, Paesi dell'Eaj:),
a conclusione del Congresso tenuto a fine 1984 dall'ONU a Vienna, invita %
Governi a intraprendere "azimi positive" finalizzate all'effettiva opera-
tivitd dei meccanismi per 1l'uguaglianza, con la consapevolezza che la parita
sul lavoro pud essere ottenuta solo attraverso una meggiore ugusglianza nel
la famiglia e nella societa,

Si consideri infatti che il tempo parziale, meno retribuito, con minori
prospettive di carriera, meno protetto dai benefici sociali, & per molte dan
ne wna scelta obbligatoria, nel tentativo di conciliare famiglia e lavoro,

Ma anche le occupate a tempo pieno hamno condizioni di lavoro peggiori
dei loro colleghi: sono spesso sottoccupate o comumnque hanno mensioni infe-
riori alla loro preparazione, svolgono attivita in proprio, spesso a domi-
cilio, con contributi previdenziali minimi,

Gli attuali cambiamenti nell®industria, con 1l'introduzione massiccia
delle nuove tecnologie, rappresenta una ulteriore incognita per le donne,
perché rischia di contrari'e i posti di lavoro proprio in quei settori che
vantano una maggiore presenza femminile: amministrazione, terziario, uffici,

Quanto all’Italia, le lavoratrici, che erano 5,628,000 nel '75, sono
diventate 6,621,000 nell'*83, In percentuale, sul totale dei lavoratori, si
¢ passati dal 28,64 al 324,

Nel contempo, perd, 2 aumentata anche la disoccupazione, perché somo
sempre pil numerose le donne che desiderano lavorare. Nel °73 Il tasso ai
disoccupazione femminile era infatti del 10,7%, nell''83 del 16,2%,

Particolarmente alto il numero delle pid giovani in cerce di lavoro, ad
dirtttura 11 59,3% nella fascia tra i 20 e 1 24 anni, e 11 58,7 tra 4 25 o
i 29 amni.

Per gli uomini, 1la Aisoccupazione 2 passata, tra il °75 e 1''83, dal
3,8 al 6,64, ‘
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In questi ultimi tempi si somo susseguite le iniziative per migliorare
la condisione delle domme, soprattutto in seguito alla convengione ai
Copenhagen, ratificata da 47 Paesi, ma non dall’Italia,

Dal dicembre '83, tuttavia, esiste presso il Ministero il "’bonitato‘ng.
sionale per l'attussione dei prinmeipi di paritd 4i trattamento e uguaglianza
di opportunith-fra lavoratori e lavoratrici”, ed & stata altresl costituita
presso-1a-Presidenza del Conaiglio, la "Commissione nazionale per la realis
sazione della paritd tra uomo e dommna®,

FPresso 1l Ministers, ancora, si appalesa in fage costitutiva un appo-
sito Ufficio, mell'ambito della DG, Rapporti 4i lavoro, per ia tutels della
donna,

Quanto al suddetto Comitato, esso si ¥ 41 recente attivato perché fos-
sero introdotte, nella normativa sulle migtre urgentl a sostegno e incremen=-
to dei livelli occupazionali (da ultimo, i1 D.Le ne 726/°84, convertito con
modificasioni nella len, 863/°84), clauscle sul "part-time®, e venisse inses
rita la figura del "comsigliere di paritad® nelle Commissioni regionali per
1%impiegoe

Sempre-nel corso del 1984, presso la Presidenza del Consiglio, & stata
istituite uns Commissione per la paritd che dovrebbe occuparsi del consegiui-
mento delleguaglianza in tutti i settori com campagne pubblicitarie, ricer-
che, programmi-telavisivi, Tra le prime iniziative di tale Commissione sono
state la: preparasiene del "codice demna®, che riunisce tutte le leggi riguar
danti le dorme, in materims di famiglia, lavoro, salute, ecc., nonehé la pre-
sentasione di una proposté‘ per modificare, in msniera pid comsentaneca:slle
esigense odierne della donmna, gli artt, 3, 29, 16 e 37 della Costituzicme.

Circa-l’ares campana, si rimarca quanto detto in premessa,e nella scorsa
relazione, sulla non emevrgenza di situszioni particolarmente irregolari. in
materia di applicezione della legge in oggetto, auspicandosi tuttavia che il
deseritto quadro di direttrici d'azione e di conecreti intervemti, come visto
anche articolatamente istituzicnalizzati, nel supportare altresi efficace-
mente il sempre maggiore coinvolgimento dell’Tspettorato in materia (v. art,

9 len. 863/°84), metta a nudo la clemdestina diffusa inosservenza della nor=
mativa di parita.
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In particelare sl riferisce quanto segue:

Articole 1: a) aceesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Fon scno stete segnslate o riscontrate siffatte discriminasioni.
L'unica-eseceazione va segnalata in provineia di Avellinos 50 domme avvia-.
te al lavere. su richieata numerice presso ditte opersnti nel settore edi-
le sono state respinte con 1a motivazione che i lavori ai quali devevenmo
essere adibite non consemtiveno 1'impiego di manodopera femminile,

b) Loealmente non risulta alcuna deroga.

Articolo 3: dimcriminazioni circa l'attribusiome di qualifiche, mematond,
progressioni in carriera,

Ron & stata denunciata o accertata alcuna diserininazione,.

Articolo 4: opzime proseguimento prestazione lavorativa,
Ron 2i ha notizia dell'intervento di siffatte opziomi,

Articclo 5: divieto di lavoro notturnoe

Analogamente allo scorso smno, 1'Ispettorato di Salermo ha commicato.la
stipulazione-di accordi derogatori al divieto in parola, debitememte inter-
venuti com le rappresentenze del lavoratori, e riguardanti le seguenti-azien
de del settore conserviero:

1) CIRIO Sepehe stabilimento di Pagami;

2) = " " “ “Paestumg

3) % - n ® Pontecagneno;
4) IRPIS " Ji Pontecagnano;

5) CePuCe " di Castel S, Giorgio,.

La derogs ¥ stata motivata dalla necessitd di evitare il deterioramento
della materia prima,
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Inoltre il provinciale di Napoli ha riferito la stipulazione di analege
accordo fre ls CIRIO di Castellammare 4i Stadia e il Consiglio &1 fadbries,

Articolo 6: adosiome bambini,
No o1 ba nulla 4a rilevars,

Articalo 73 ssamnse dal lavoro ex lege 1204/71,

Nem si ha mulla 41 specifico da segnalare; vari chiarimenti somo formiti,
in argemmto, dagli Ispettorati ai lavorstori.

In propesito ve invero detto che, per quanto 1°Italia sia stato wmo dei
pri=t Yassi-s prefigurere, a seguito di mateimitd, la possibilitk di wmeo
specifiso oongedo snche per 1l'uomo, ben pocki ~ cosl come si verifica nells
gwweralith degli Stati - somo i padri i quali ne usufruiscomo; s-signifieati
va riprove- del ruolo ancora subaltermo della domna,

Articolo 15: violssione artt. 1-5,

Fenn risults che siano state prommeiate sentemze in rapporto all'applics-
sime della normativa di cui trattasi.
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'DATI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI NEL CORSO DELL'ANNO 1984, CONPRONEI GON
IL 1983,

Provineis ai Avellino Avyisgi psl 1984  Avyisti pe) 1983
Agriceltwre 3.673 3.46
Industria 2,529 2,724
Attivitd terziarie 106 3
Impiegati 241 252

Tote 6.5‘9 . 50052 -

Provineia di Bemevento

Agricoltura 3,717 4,161
Industria : 5 64 768
Attivitd terziarie 287 342
Tote 4 628 o271
Provincia di Casertas
Agriceltura 22,980 18,432
Industria 1.185 3.528
Servizi 566 1.776
Impiego 358 636
Tote 25.0 24,372

Provincia di Napoli )
~ Tot. 31459 30,615

Provingia di Salerno
Agricoltura 32,928 26,133
Industria 16,768 15,698
Attivitd tersiarie 1,856 2,989
Impiego 1,711

« .

Tot. 52,963 44,820
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Anche nel corso dell'snno 1984 alcuni Ispettorati pugliesi hammo effet-
tuato wna vigilanza particolars 2L1lo scopo 4i rilevare lo stato di osservam-
za della normativa in argomento.

A tale apecimle attivitd ispettiva sono state interessate 45 aziende
(7 del settore calzaturiero, 8 commerciali, 5 del settore tessile e abbi=
gliamento, 19 aziende alimenteari, 2 chimiche, 2 alberghiere, 1 metalmecca~
nica e 1 grafica), nelle quali ersmo occupati 2150 donne e 1686 uomini,.

Oltre alla vigilanza speciale test® citata, gli Ispettorati hamno eser-
citato il eontrollc della normativa in parola durante 1l°espletamento dei nor
mali compiti d'istituto. |

Articoloc 13 a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a) Non sono state accertate violagioni riguardanti l'accesso al lavoro,
5i sottolinea, comunque, cha nel vari settori produttivi le proporzioni
numeriche delle iscrizioni degli avviamenti e dei licenziamenti della ma
nodopera femminile rispetto & quella maschile sono rimaste sostanzialmen
te invariate e, di conseguenza si pud ribadire che, scaturendo la scelta
professionale da motivi eulturali, permame, nel settore agricolo e in quel
lo industriale, la divisione dei ruoli,

b) Non essendosi verificato 1%inserimento delle donne in determinati settort
produttivi, non =i sono registrate, a mezzo della contrattaziome collet-
tiva a qualeiasi livello, deroghe all®impiego delle domme in lavori par~
ticolarmente pesanti.

Articolo 2: paritd di retribuzione.

Sono stati riscontrati tre casi 4i discriminazione retributiva tra lavers
tori di sesso diverso com pari qualifica. In tutti e tre i casi, verifieati-
s8i in w’azienda commerciale, in un maglificio e in un calzaturificio di gram
di dimensioni (1033 dipemdenti), la violaziome i & concretizzata nella cor-
responsione alle domte di retribuzioni inferiori a quelle degli uomini di pa
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ri livello, Il persomsle femminile interessato a tale irregolaritd smmonta
s 719 laveratrici, 41 cui ben 709 occupate nel settore calraturisre, Ls
viclazioni scno state deferite all’Autorita Giudisisria,

Si segnala, inoltre, che nei settori ad occupaziene quasi esclusivamente
femminile (per-es. settore tessile e¢ abbiglismento) sono particelarmente fre
quenti gli accordi aziemdali con contenuto derogativo "in piius® rispette ai
CC.MW:EE, di categoria. Il che non implica, ovviamente, unu vislsxiowe for-
male-dells norma in esame ma dencta la prassi persistente @i retrivutre il
lavero negli-anzidetti settori a prevalensa femminile in misuras inferiere
rispette al lavoro dei settori ad occupazione prevalentemente maschile. (e~
dile, meccanico),

Articolo 3: discriminazioni cireca 1'attribuzione ai qualifiche, mensioni,
progressioni in carriers, \

E' stato riscontrato un caso di discriminazione tra uomini e domme im wn
calsatwrificio per c¢id che ‘attiene 1'attribuzione delle qualifiche,. delle
mansioni e-la_pregressione della carrierea, L'infragione d stata riferita
all'Autoritd Giudizieria,

Si ritieme;~mttavia, che, per resistenze presenti allvinterme dello stag
80 mondo del lavoro - sia pur in mencenza di dati precisi =

le-qualifiche e mansioni per le quali le daxme hamno pid facoltd
di oecupaxione sono le mtesse in cui erano tradizionalmente presenti prima
della legge-903/1977 (dattilografa, sarta, commessa, stiratrice, maglierista),
Lo stesse dieami per il settore agricolo, dove le domme sono genaraluenbe g~ -
dibite a lavori e a mansioni ripetitivi e dequalificanti.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

E® risultate che una sola levoratrice dipendente di un'szismds alberghis-
ra-si- sia-avvalpa-della facoltd di cui all'art, 4 della legge di cui trattasi.
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.~

In merito, & opiniome diffusa che ¢ difficile che le domne trovino con-
veniente avvalersi delltopzione in parola, stante le loro esigense persons-
1i e familiari e 1a conasguente particolars dispenibilitd a cessare gli-im-
pegni_di lavoro-quanto prima pessibile, Una sollecitasione all’opmieme i ri
seonrdra-nei-veari ceasi in cui la domna lavoratrice non abbis apeers madmsrwte
i requisiti per la pensione di vecchiaia,

Ar¥isele 52 divieto lavoro notturno.

Non risults che sia intervenuta alcuns regolamentasione patiisis in dero~
gs 2l divieto &i lavoro motturmo delle dommne, né sono state accertate viole~
sioni di tale divieto,

Articolo 63 sdosione baxbini,

Non & state-riscontrata slouna problematica né sono emerse incsservanze
alla specifica normativa, ESismtono, tuttavia, obiettive difficoltd nel repe-
rire dati precisi in merito,

Axticolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Honostante non sia possidbile, a tutt®oggl, avere elementi cognitivi pre-
cisi, si pud fondatsmente presumere che il ricorso a tale normativa (sssense
del pedre in altemativa alla madre) assuma il caratiere della eccesionaliti,
Cid, sia nel settore privato che in quello pubblico,

Articolo 153violazioni artt, 1=5,

Non risulta che siano intervenute sentenze dell’sutoritd giundiziaria rels-
tive alla violazione degli artt, 1 e 5 della legge di cui trattasi,

In conclusione, si ritieme che in linea di massima persista una conoscen
z8: pluttosto superficiale della legge, E' sempre attuale la tendmgza delle
donne a lasciare il posto di lavore dopo il matrimonio,
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DATI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI NEL CORSO DELL°ANNO 1984, CONFRONTO CON
IL 1983,

Agricoltura ne 153,723
Industria " 18,451
Comm, e Servizi - " 9,001
Impiegati . 8,560
TOTALE ne 189,735

MUENWER BT SRE

Rispetto all'ammo precedente, in cui furono avviate n. 173,403 domne,
si & verificato un. incremento dellfordine dell®'8,61%4, pari & 16,332 wnita,
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In Basilicata 1'ocoupazione feminilé & concentrata essensialmente nel-
1la pubblica amministrazione,

Fegli altri settori preaenta aspetti di marginalitd ¢ 4i provvisorieta,
I1 ricorso ad essa & frequente solo per alouni tipi 4i lavorasiene e spemso
con 1l'intento di conseguire costi di lavore pia bassi,

Infasti, 1a pratica del sottosalario e del lavoro nero d molte pidt vi-
stosa-nei- corfromti dellias manodopera femminile, con punte elevats in alcumi
settori 41 attivith come quelli deli’agricoltura e del tersiario,

31 rapute-oppartuno inoltre far Presente che, a parere di questo Uffi-
_ cley 1'-&-&:%1139:9 della 1. 19/12/1984 n, 863 ed, in particolare; del-
“le- dhjnhm:l cantaute nall’art, 6 della legge stessa in matwris &i ri-

chiesta -nominativa, avrd ripercussimi negative sull'occupasione femminile
nella regione, I datori di lavoro infetti - a quanto sembra ~ in via preva-
lmte, preferirebbhero assumere mangdopers dell’altro sesso.

Articelo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

&) Per quel che riguarda l'aceesso sl lavorc, ipotesi ai trattmmento diffe-
rensinto tra i due sessi venno segnalate nei lavori di manovalsnga. mells
edilisia-e-nei lavori di forestasicnme (limitetamente ad alcwni commi),
Una-diseriminazione fra uomini e donne snteriormente alla costituzione del.
rapporto d4i lavero ® atata operais da qualche Istituto di credite locale,
In gemere perd non risulta che sisne state fissate eccezioni al principio
41 egusgliansa precontrattuale,

Non sono da-segnalarsi discriminazioni in materia di formasione professio
nale,

b) Non risultamo essere intervenute deroghe pex ¢id che riguarda i laveri e
santi,

Articolo 3: diseriminazioni cirea 1'attribugione di qualifiche,. mansioni, preo -
gressioni in carriers,

La paritd tra uomini e domne non visulte laza per quel che concerne 1oattri
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buzione delle qualifiche e delle mamsioni, nonché la progressione nells- car-
riera,

Inoltre, 1a legge n. 1204/71 & risultata quasi generalmente applicats in-
tegralmente, Comunque il Provinciale di Potenza & statoc interessato alls tret
tazione di una pratica riguardente il licenziamento dai wna lavoratrice in =ta
to di gravidamsa e d4i una pratica circa la mencata corresponsione dell*inden
nitd di matemita,

Articolo 4s opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Nen & stato espletato alecun intervento inteso a risolvere quesiti o a for
milare pareri circa l°opzione da parte delle lavoratrici, 4i continuare a
prestare 1l°attivitd lavorativa fino agli stesai limiti di eta prpviaf:l per
gli uomini da disposizioni legislative, regolamemtari e contrattuali,

Si ritiene, commnque, di poter affermare che il ricorso a tale normativa:
in questa regione non & da considerarsi consistente,

Articolo 52 divieto lavoro notturno,

I1 divieto di adibire le dorme la lavoro dalle ore 24 alle ore 6,00 vie-
ne di norma osservato,

La disposizione di cui al 2° comma dell’art. 5 della legge 903/77 & stata
applicata dalle seguenti ditte che in relazione alle particolari esigenze ai.
rroduziome hammo provveduto & disciplinare diversamente il divieto ai ].lvoro
notturnog
1) LA SACCARIFERA DEL RENDINA S.p.A. che gestisce lo zuccherificio del Rendi

na in localitd Parasacco di Melfi;

2) IL CORAC che gestisce il comservifieio di Geudiamo di lavello,

Articolo 6: adogione bambini,

L'applicazions dell’art, 6 non ha sollevato alcuna problematica,
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Articolo 73 assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

I casi in eui il padre lavoratore ha inteso usufruire del diritto ai ssen
tarsi dal lavoro e del trattamento ecomomico Previsti rispettiveamente dalle
art, 7 e dall'art, 15 della legge 1204/71 sono stati molto limitati,

Articolo 15s violeziome artt, 1-5.

Fon risulta che 1°Autoritd Giudiziaria abbia adottato provvedimemti in ne
rito alle ipotesi disciplinate dall®articolo in questione,

DATI CONCERNENTI I LICENZIAMENTI E LE ASSUNZIONI RELATIVAMENTE ALILA
PROVINGIA DI MATERA,

SETTORY LICENZ IAMENTI ASSUNZ IONI
D T D T

AGEICOLTURA 9,183 130316 100152 15,000
INDUSTRIA 319 4,621 ' 360 5094
TRASPORTI-COMUNICAZIONI-SERVIZI 212 801 319 1,065
CREDITO=ASSICURAZ IONI 4 6 4 18
STUC{ PROFESSIONALI 98 186 95 231
PUSZLICHE AMMINISTRAZIONI 352 858 496 1,082

TOTALE 10,168 19,788 11,426 23.340
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Considerazioni generali

La situagione della dorme nel mondo del Ilavoro @ stata lungememte anco
rata ad una comeezione distorta delle sue peculiaritd fisiche e socialis es-
sa & stata vista come wn soggetto "debole", bisognoso di tutela; ne ¥ dungue
derivata quell’impostazione proteitiva che ha caratterizzato 1= disciplina
del lavoro femminile, rendendolo rigido e costoso nell'accesso. allfoccupasio
ne e nel trattamento, '

L'esigenza 4i ribaltare questo stato di cose, a favore di assetti pid
aderenti alle rivendicazioni delle donne per un maggior rispetto della loro
pari dignitd nei confronti degli uomini, ¥ stata recepita dalle classi poli-
tiche anche nell'ambito dei massimi organismi internagianali,

Nel nostro ordinamento l'urgenza di rimuovere le comdisioni di inferio-
ritd della domnsa, 3 la necessitd ai
predisporre adeguati strumenti di controllo hamno portato all’spprovasione
della legge n. 903/1977,

Questo provvedimento legimlativo fornisce un notevole contributo per-
abbattere alcuni degli ostacoli che si oppongonoc, nella normativa e nel co-
stume, ad una reale Wima e ad un piemo inserimento della domna nel la
voro, in tutti i settori produttivi ed & tutti i livelli della gerarchia pro
fessionale,

E' opportuno, tuttavia, non enfatizsare gli effetti della legge 9/12/1977,
ne 903, nella consapevolezza che 1a realizzazione della paritd 4i trattamen-
to rimsne subordinata alla riconversione del sistema esistentes um contesto
culturale e socio-economico, in cui perseverino pretestucse valutazioni sfe.-
vorevoli alle domne o che perpetui carenze strutturali incompatibili com i
principi ispiratori della norma, indubbiamente riduce il precetto ad una pu-
re enunciazione di principio, privandolo di qualsiasi concretezsa,

Fondanentale ¥, dunque, 1= volontd politica di farsi carico del matamen
to 41 una situasione sociale ed economica inadeguata, in quanto la condigio-
ne di discriminazione e di precarietd del lavoro femminile va ricondotta ad
una realtd che sistematicamente 1a ripropone a causa dei suoi con;lizicnamm-
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ti quali, ad esempio, la mancanza di servizi sociali.

Le disposizioni della legge 903/77, comunque, haxmo una funsions rile-
vante nella censiderazione della posizione giuridica della donna,. perehé l1'a-
ver handito ognl differenziaziome in relazione al sesso

Trappre-
senta la spinta innovatrice, il segno del cambiamento nella riaffermaszions
dei principl paritari sancitl dalla Costituzione (artt. 3, commas. 1°; 4, com=
ma 193 37, comma §9),

I1 fulero della legge va infatti rinvenuto nell'acquisisione del dirit-
to al lsvoro come diritto dells peraons, per ¢id stesso non comprimibile mul.
la base di limitazioni discriminatorie; vi & ribadita la comsapevelezsza cke
la ®debolezza® del lavoro femminile non va riportata a cause psicefisiche, .
ma trova corpo in ragioni socio-economico~culturali, che possoneo identifiecar.
8l nel maggior costo della manodopera femminile, nel pid alto tasso ai assen
teisme , nella carenza del sistema formativo e di avviamento al lavere, in wns
limitate mobilitd per quanto conmcerne gli spostamenti territorisli, in wna
minore flesaibilitd nei tummi, in uma ridotta disponibilitd a csuss:dal: Yao.
1o casalingo ed in maggiori intralei &llo svolgimento di date attiviti.,

IL'urgemss di une revisione dei sistemi di organizzazione del lavero e
delle strutbare che costituiscons 1a necessaria premessa per l'ocoupasione
ne risulta pisnamente confermata, sia pure in un‘ottica di progressive rea-
liszagione,

Evidenziate sintsticamente la ratio e le potenzialitd delia legge 903/77
¢ de valutare che 1l’attuazione di questa importante disciplina nella regione
Calabria, ssehe nel corso di. quest’anno, ha ottenuto effetti appemes percetti
bili; in relaziene allu elircostanza che
11 fenomeno dell’occupazione ferminile non assume notevcle rilevamsa.(25% cir
ca delle forze lavoro), & causa della profonda crisi del sistsma scomemico
e seciale 1@ determina una sempre pil scarsa dispenibilita
di fonti di lavoro e, conseguemtemente, un costante e progressivo aumente del
numero dei disocecupati,

I1 grado di applicaziemne della normativa in argomento, in linea.gmere-
le, pud ritenersi soddisfaeente;, tenuto conto che risultano ospervate da ‘par
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te delle grosse aziende e nel settore pubblico le disposizimi dirette ad
impedire ogni diseriminazione nell'accesso al lavoro, nell'attribuzione del-
le qualifiche, nelle mansioni e nella progressione di carriera, nenché quel-
le che stabiliscomo il principio della paritd retributiva a parita 4i pre-
stazioni richieste,

Infatti, nel corso dei normali servizi di vigilanza, effettuati dursnte
1'anno nelle tre province della Regione, non sono emerse infrazioni di rilie
Vo, né si & avute notizia di pronunzia di sentenze da parte dell'Autoritd Gim
diziaria in ordine ad evemtuali inosservenze in materia,

Puttavia, non ¢ da escludere che inosservanze possano essersi verifica-
te nell'ambito delle piccole imprese e soprattutto nel settore agrieolo, a
causa della searsa conoscenza della normativa vigente, nonostante 1a steasa
abbia avuto eoco atiraverso la stampa e gli organi di informazione,

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti,

a2) Nel corso dell'attivitd di vigilanza, non sono state accertate violaziomi
alla norma che vieta ogni tipo di discriminazione fondats sul sesso del
lavoratore, nelle fasi di orientamento, formazione, perfegionamento e
aggiornamento professionale, nonché in quella di accesso al lavoro.

b) Fon risultano intervenute deroghe a mezzo della contrattazione per quanto
~Lvicneai lavori particolarmente pesenti.

Articolo 3: discriminazioni eirca 1l'attribuzione ai qualifiche, mansioni,
Progressioni in carriera,

Non sono stati effettuati interventi al fine di reprimere violazioni con-
cermenti 1l specifieca materia.



" Senato della Repubblica — 112 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Calabris

Articolo 4: opzione proseguimento prestasione lavorativa.

Non #i & avuta notizia di richieste, da parte di lavoratori, tendenti ad
ottenere la possibilitd della prestasiomme di lavoro fino ai limiti Ai etd
previsti, per gli uomini, da disposisioni legislative, regolamentari e oon-
trattuali,

Articolo 5: divieto 4i lavoro notturno,.

Non risultano intervenuti accordi di deroghe in materis di lavoro nottur-
no delle donne,

Articolo 6: adogione bambini,

Non si & a conoscenza di particolari problematiche insorte in ordine alla
applicagione della sidetta normativa,

txiicolo Tt escenze dal lavoro ex lege 1204/1971,

L'entitd del fenomeno appare del tutto inconsistente, Infatti, non si 80
no avute notizie circa la menifestazione di volontd, da parte di padri lavo
ratori, di avvalersi della facoltd prevista dal primo o secondo comma dello
articolo 7 della legge 30/12/1971, n. 1204,

Articolo 15: violazioni artt, 1-5,

23 eonferms che non 3wmo state promunziate sentense in merito.

DATI BELATIVI ~3L*AVVIAMENTO O ASSUNZIONE AL LAVORO DI LAVORATRICI NEL-
L'ANNO 1984,

Pur risultando la percentuale di occupazione femminile ancora a livelli
vassi, i & registrato un lieve incremento nel pubblico impiego, presso gli

Istituti di Credito e nel settore agricolo, con perticolare riferimento ai
lavori stagionali,
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Calabria

Si commicano, qui di seguito, i dati quantitativi sull'ocoupseione fem
minile nell®ammo 1984, distinti per settore produttivo e\rigmti.lé‘-t:éé
Province della Regione Calabria:

CATANZARO

Agricoltura ne 26,008 In - 1,809 risp, anno 833
Industria " 691 w . 233 " " n
Servizi " 1.060 " - 166 " L
Impiegati " 1,127 " . 591 = " »
TOTALE 28,886 in - 2,799 risp. anno 83
COSENZA.

Agricoltura ne 23.311 in + 273 risp. ammo 1983
industria " 14265 " 4 509 n n "
Commercio " 1,016 " 4+ 290 " " "
Trasporti " 2 . o 7 " " "
Impiegati " 741 " 4 150 » " "
POTALE Ne 2 60335 in + 1 .225 " " "

REGGIO CALABRIA

Agricoltura “fe 17,998 in + 241 risp, aamo 1983
Industria n 279 LIS 6¢ " "
Attivith tersiarie » 763 " 4 368 w = "
Impiegati " 131 I 5 " "

TOTALE Re. 19,171 in+ 683 * " ol
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SICILIA

Per quanto concerne la promosione della comoscensa ¢ della utilizzaxio-
ne dells legge n. 903/77 da parte delle lavoratrici, & stats svelts ogni op—
portuna azione di informagiome da parte delle Associmzioni sindscali, dells
Associagioni femminili e della stempa. Gli Ispettorati del lavoro, nellle-—
spletamento dells normale attivitd 41 vigilansa, nen hammo msncato di dare
i1 necessario rilievo alla normativa in questione, chiarendmme la portata
sia nei confronti del laveratori che dei datori 4i laverc.

Articolo 13 a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti.

a) Nel corso della normmle vigilanza nom sono state sccertate vioclazimi in
materia di accesso al lavoro,

b) Durante 1'=zmmno 1984 non sono intervenuti contratti di derogs per quanto
attiene alle lavorazioni particclarmente pesanti.

Articolo 3: discriminazioni cirea 1sttribusiome di qualifiche, manmioni,
progressimmi in cerriera,

Non sono state accertate discriminazionl in materia,

Articolo 4: opzione proseguimento prestazicne l.é.vorativa.

Noen 2 stata riscontrata alcuma particolare propemsione delle lavorstriel
in etd pensionabile ad optare per la prosecusione del rapporte di lavoro, ed
& opinione diffusa che la legislazione vigente sia ancora attumle.

Articolo 53 divieto lavoro notturno.

Nel corso dell'anno 1984 non sono intervenmuti accordi di deroga al divie
to a1 lavoro notturnc.

Articolo 63 adozione bambini,

Non si hamno particolari elementi da comunicare.
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Sicilia

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/1971.

Si ritiene che il ricorso all'istituto da p&rt'e dei lavoratori padri sias
stato irrilevante,

srricolo 15: violazioni artte, 1-5,

- Non si b, avata notizia di promunce pretorili in merito a violasioni degli
artt, 1 e 5 della legge n. 903/77.

DATI CONCEBNENTI GLI AVVIAMENTI NEL CORSO DELL * ANNO 1984,

Personale femminile occupato ammo 1984 per settore produttivo,

BICULTURA

586441
ARUUSTRIA . 54798
TRASPORTT-E SERVIZI 11,069
DTETRGATT 94420
1ENCLOPERA 14906

TOTALE DONNE 864634
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SARDEGNA

La legge nell’anno 1984, eccetto un caso di violaz.ome dell'art, 5, nﬁn
ha dato luogo a particolari interventi da parte degli Ispettorati Provinciali
del Lavoro della regione, i quali,. come in passafo, nel corso dei normﬁli ser
vizi di,vigilanza hanno sempre esteso i loro accertamenti allae specifica nor-
mativa senza rilevare inosservanze di particolare gravita, Tuttavia tali ri-
sultati positivi nello stato di applicazione della legge 903/1977 non equival
gono alla eliminazione delle diseriminazioni che, di fatto, tutf'ora susgi-
stono nel mondo del lavoro; la presenza femminile, eccetto il settore terzia-
rio, nella realti aziendale della regione & estremamente limitata, e in linsa
di massima, concentrata nelle mansioni meno qualificanti. La suddetta situa-
zione economica & dovuta alla crisi economica generale, che pemnalizza soprat
tutto il lavoro femminile, nonché alla scarsa conoscenza del problema da par
te delle lavoratrici interessate,

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti,

a) Nel corso dell’ammo 1984 non sono pervenute segnalazioni o commque ri-
levate violazicri concementi casi di discriminazione sull'accesso al la~

voro delle donmne,

b) Nessuna deroga & intervenuta, sia a livello provinciale che aziendale per .

la esecuzione di lavori particolarmente pesanti,

Articolo 33 discriminazioni circa l%attribuzione di qualifiche, ﬁansiqni, pro

gressioni in carriera,
Non sono pervenute segnalazioni o comunque accertate violazioni inerenti

alla discriminazione nella attribuzione delle qualifiche, delle mansioni o

progressione nella carrievra,

Articolo_4: opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si & avuta notizia di lavoratrici che, possedendo i requisiti per aver

diritto alla pensione, abbisno richiesto di poter continuare a lavorare sino
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al raggiungimento dei limiti di etd previsti per gli uwomini,

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Provincia di Cagliari: solamente una azienda, esercente attivita congerviera,
ba provveduto, mediante accordo aziendale, & rimucvere il divieto 4i che trat
tasi per esigenze di lavorazione e limitatamemte al periodo di effettiva ne-
cessitd, L'azienda in questione & la A R.P.0.S. CAGLIARI,

Provincia di Fuoro: l'Ispettorato della predette provincie ha accertato che
in una azienda tessile nove dame venivano adibite al lavoro notturno senza
aver, preventivamente, rimosso 1l relativo divieto mediante accordo con le
rappresentanze sindacali, La pratica ¥ in corso per 1'irrogazione della pre-
scritta sanzione,

Articolo 6: adozione bambini,

Non si hgnno notizie particolari da commicare,

Articolo 7: asgenze dal lavoro ex iege 1204/71.

Gli Ispettorati Provinciali della Regione non somo vemuti a conomeenza di
casi in cui i lavoratori si siano avvalsi della facoltd Ai agtemnersi dal la-
voro in luogo della moglie lavoratrice, & norma dell'art, 7 della legge
1204/71,

Articolo 15: violazioni artt, 1 e 5,

Non si & a conoscenza di eventuali sentenze emesse in materia dalle Pretu-~
re della Regiome,
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