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a)

b)

REGIONE VALLE D'AOSTA

Considerazioni generali: ®%i ritiene opportune esservare preli

minarmente che nel corse dell'anno 1982 nessuna denunciadi vip
laziene della legge n°,903/77 & pervenuta agli Ispettorati del
lavero della Regione., Cid lamcia presupperre che, in linea di

massima, la suddetta normativa sia generalmente e¢sservata.

a) accesso al lavero
Articele 1 :
b) deroghe laveri pesanti

Nel corse della nermale vigilanza non sone state rilevate vie
lazieni in tema di accesse &® lavero, né sene state raccolte

lamentele al riguarde,

Un sele accordo di derega & intervenute nel cerse dell'annc
1982, Esse riguarda la coeperativa "La Grella", e, segnata-
mente, i laveri cencernenti i reparti di segheria e macchine

scelpitrici.

- Articele 3 : discriminazieni circa 1l'attribuziene di qualifi

che, mansieni, progressieni in carriera.

Nen sone state denunciate o accertate discriminazioni
circa 1'attribuzione di qualifiche o la pregressiene nella

carriera in relazione al sesso.
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Valle d'Aesta

Articele 4 : epziene preseguimente prestaziene laverativa.

Nen & pessibile formulare alcune valutagiene al riguar
de, per indispenibilitd 4i dati.

Articele 5 : diviete lavere netturne.

Nel cerse del 1982 nen sene pervenute agli Ispetterati
del lavere della Regiene cemunicazioni riguardanti la stipu-
laziene di centratti cellettivi e accerdi aziendali intesi a
rimuevere il diviete di adibire le denne, eccupate in azien-
de manifatturiere, al lavere notturne dalle 24 alle 6, ¢ di
accordi recanti una disciplina diversa a tale diviete.

Non sene pervenute neppure segnalazieni relative ad in

frazieni al diviete medesimo.

Articele 6 : Adeziene bambini.

Non si ha netizia di laveratrici che, avende adettate
>ambini, si siano avvalse del diritte di assentarsi per 3 me
8i o di assentarsi faceltativamente ai sensi dell'art.7 del-
la legge 1204/71.

Articele 7 : assenze dal lavere ex lege 1204/71,

Si ritiene che vadas accentuandesi la tendenza, seppure
medesta, da parte di padri laverateri, specie nel settere del
pubblice impiego, ad avvalersi del diritte di asssntarsi dal

lavere in alternativa alla madre laveratrice.
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Nen & tuttavia pessibile quantificare il fenemene per
indispenibilita 4i dati.

- Articele 15 : Vielazieni artt. 1 - 5.

Alla lecale Pretura nen sene pervenute richieste di in
tervente da parte di laverateri e di organizzazieni sindaca-
1i, intese a far cessare compertamenti illegittimi in viela-

ziene agli artt. 1 - 5 della legge in rassegna.

= Dati relativi all’eccupazione femminile

L'incidenza percentuale dal 1977 ad eggi degli avvia-
menti di persenale femminile rispette al tetale, & la seguen

te:

Anne 1977 : 27,55 %
Anne 1978 : 28,28%
Anne 1979 : 28,43%
Anne 1980 : 29%
Anne 1981 : 30,73%
Anme 1982 : 30,80%
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Afaliticamente per il 1982 si sene registrati i seguen

ti avviamenti:

Uemini =~ Donne = = Totale
Agriceltura 701 279 980
Industria 5,299 230 5.529
Terziarie - Imp, 3.926 3,911 7.837
e Servizi
TOTALE 9,926 4,420 14,346

Dai dati sopraripertati, si pud rilevare che non sene
intervenuti movimenti degni di rilieve. Nei setteri tradizie
nalmente maschili, quali quelle siderurgice, il fenemene del
le assunzieni di persenale femminile & ‘:cora di medeste di-
mensieni e nen si ritiene che nel future possa registrare va
riazieni considereveli, anche in censideraziene degli accer-
di limitativi stipulati con le principali aziende, ai sensi

dell'art.1 della legge in esame,
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REGIONE PIEMONTE

- Considerazioni generali:

La legge 903/77 continua & registrare difficoltd applicati
ve prevalentemente collegate alle =trutture azierdali, ai %ipi di
lavorazione, alle mamsioni, in quento le aziemde che per lumgo
tempo hamno occupato solamente e prevalentememte persomale maschi
le, devono dotar=i di nuove strutture e riorganizzare i turmi di
lavoro,

Finora la legge ha potutc esplicare gqualche effetto positi-
vo s0lo a livello di occupazione di manovalanza gemerica e qualifi
che impiegatizie non elevate per le quali, essendo prescritta la
richiesta numerica per 1’avviamento al lavoro, pil difficile appa-
re la discriminsazione,

Per le qualifiche operaie pilt specia. izzate e per gli impie
gati di comcetto, essendo possibile la richiesta momimativa, 1le
aziende possono assumere personale maschile con preferemza rispet
$0 a quello femminile.

Inoltre, mancando quslisiasi normativa contratiuale intesa
a determinare i lavori particolarmente pesanti ai quali possono
non essere adibite le donne, anche nei casi di avviamento al la
voro di lavoratrici in seguito a richiests nuwerica, i datori 4i
lavoro possono assegnare le stesse a lavori gravosi e pesanti in

modo da imdurle alle dimissionmi,
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Piemonte

a){accesso al lavoro
Articolo 1 : )
b)(deroghe lavori’ pesanmti

a) Scarse le violazioni dd1lla legge accertate dagli Uffici. Uma sola
contectazione mei comfromti di um'azienda tessile,

b). Nom risulta intervemuta alcuma derogs a mezzo di comtrattariome
collettiva, a qualsiasi livello, per cid che comcerme i lavori

particolarmente pessnti.

Articolo 3 : disriminazioni circa l'attribuziome di qualifiche,

mamsioni, progressiomi im cerriera.

Non somo pervemute demumce mé somo state accertate discri

minaziori relative alla disposiziome im es=z =,

Articolo 4 : opziome proseguimemnto prestaziore lavorativa,

Nom si & a comoscemnzs di motizie im meristo.

Articolo 5 : divieto lavoro motturmo.

Somo imtervemuti, mel corso delliammo 1982, 32 comtratti
azriendali im materia di lavoro motturmo delle domme riferiti ad
aziende lell'industria tessile, alimentare, cartaria, grafica e

delle materie plastiche,
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Piemonte

1) Cartiera BAMAR - Stabilimemto di Momo (NO);

2) Societd Burgo scott — Stabilimemto di Romagmumo (NO);

3) Societd Uniome Mamifatture - Trecate (NO);

4) Societd FERRERO - Alba (CN);

5) AUDISIO Imdustrie Alimemtari 4i Cumeo;

6) Pastificio GAZZOLA di Cumeo;

7) Istituto Grafico BERTELLO - Stabilimento d4i Borgo Sam Dalmazzo (CN)
8) Societd BURGO SCOTT - Stabilimento di Villamovetta (CN);
9) Ditta AZ 81 ai Cumeo

10) Mamifattura di CURINO - Curimo (VC);

11) Societd BALMELLO - Vercellij;

12) Societd Fratelli PIACENZA - Biella {VC);

13) Societd BOCCHIET® FILIATI - Cerreto Castello (VC);

14) TINVAL - Tintoria Imdusiriale Vallestroma - Jossato (VC);
15) Pilatura BOTTO POALA - Lessoma (VC);

16) Societd SAFIL -~ Cerreto Castello (VC):

17) Societd PILATURA LORA e FESTA Borgosesia _VC);

18) Pilature BOPTO RIUNITE - Lessoma (VC);

19) Pilatura FONTANELIA - Cossato (VC);

20) Lamificio GUABELLO ANTONIO e F.llo -~ Momgraado (VC);

21) Lamificio BOPTO Giuseppe e Figli - Vallemosso (VC);

22) Pilatura PETTINATA ITALPIL - Borriama (VC);

23) Lamificio di STRONA - Stroma (VC);

24) P.111 BLOTTO BALDO - Pilatura petitinata e tintoria Biella (VC);
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25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

Piemonte

Ditta IT.DI.CI — Tessitura di Caressma (VC);:

Lanificio Fratelli GARLANDA - Valemcosso (VC);

Societd VITALE BARBERISxCANONICO - Trivero Prativero (VC);
Industria Tessile di Vercelli;

Ditta TES-BEN SAS d4i Vercelli;

Ditta SONCIN Lucia di Vercellis;

Pilaturs FILVER - Prelumgo (VC):

Societd F,11i SACTA' di Asti;

Societd NUOVA FANNYFIL - Buttigliera d'Asti.

Articolo 6 : Adoziome bambini.

Nom 8i ha motizia mé si 2 a comoscenza di problemi imsorti

nell'applicazione della particolare mormativa.

Articolo 7 : assemze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nom si ha motizia di lavoratori padri che si sismo avvalsi
della facoltd di astemersi dal lavoro im sostitugiome dell'altro

coniuge,

Articolo 15 : Violaziomi artt., 1 - 5

Non risulta che lavoratori od orgamizzaziomi simdacali abbia
no fatto ricorso al Pretore per comportamenti diretti a violare le

disposizioni im esame, mé risultamo emesse sentemze mella materia.
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Dati reletivi all'occupazione femminile

BDONNB== OCCUPATE

(fonte Camera di Commercio)

Piemonte

1982 1981
AGRICOLTURA 36,000 39,000
INDUSTRIA 190,000 206,000
TERZIARIO 272,000 280,000
ISCRITTI DISPONIBILI AL 31.12,1982

D, Ue T,
AGRICOLTURA 1,063 703 1,766
INDUSTRIA 15,808 17.897 33.705
TERZIARIO 60124 2,868 8.992
DIRIGENTI E IMPIEG., 28,152 7.364 35,516
MANODOPERA GERERICA 37,977 14,080 524057

AVVIAMENTI

AGRICOLTURA D. U,
ALESSANDRIA 1,171 1,270
ASTI 410 611
CUNEO 12584 2,136
NOVARA 1,003 1,029
PTORINO 235 423
VERCELLI 5666514 1,555
TOTALE 1)1y - ==12024__
INDUSTRIA D, u,
ALESSANDRIA 2,490 7,567
ASTTI 998 31.813
CUNEO 3,023 9,655
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NOVARA 3.833 9.377
PTORINO 9,462 37.688
VERCELLI 3,464 6,775
TOTALE =232270__ -14.875_
SERVIZI D. U.
ALESSANDRTIA 3.356 2,259
ASTTI 1.415 995
CUNEO 4,027 2,247
NOVAR 4.441 3.406
PTORINO 16.921 11.618
VERCELLI 2,556 1.644
TOTALE =32:716__ =222169__
CANCELLAZIONI
AGRICOLTURA D. U,
ALESSANDRTIA 10221 1.360
ASTI 328 464
CUNEO 1,802 2.658
NOVARA. 605 761
TORINO : 90 126
VERGELLI 1,122 1,294
INDUSTRIA D. U.
ALESSANDRTIA 3,078 9,084
ASTI 1.244 4.024
CUNEO 33378 N 10.842
NOVARA 4,656 11.025
TORINO 13,222 47,311
VERCELTLTI 4.821 9,006
m 0 r a L E ==;..Q..=;:.9~-_9-== ==gggg==
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SERVIZI D. U.

ALESSANDRTIA 2.684 2,063
ASTTI 1,302 812
CUNEO 2,861 2,095
NOVARA 3.523 34147
TORINO 13.814 10,813
VERCELLT 1,951 1,579
TOTALE 26,135 20,509
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a)

REGIONE LOMBARDIA

Considerazioni generali: Nell'anno 1982, le norme sulla paritd
di trattamento tra uomo & donna non risultano, apertamente vio
late. I1 lavoro femminile, tuttavia, merita ancora di essere
considerato con la dovuta attenzione per i suwoi caratteri spe-
cifici 4i natura psicologica e sociale. Discriminazioni, infat
ti, non facilmente dimostrabili e documentabili, potrebbero es
sersi verificate nei casi in cui il datore d4i lavoro gode di
una certa autonomia: per le assunzioni nominative, avanzamenti
in carriera, riduzioni di personale; mentre limitazioni ogget-
tive sono costituite dal sopraggiungere della maternitd, dalla
scarsa presenza di strutture per l'infanzie, dalle spesse lun-
ghe distanze del posto di lavoro.
In altre parole, solamente una articolata struttura con-

nettiva di riforme, nelle quali la legge 903 posca inserirsi
organicsmente, potrd a parere di chi scrive, realizzare in pie

no il precetto costituzionale di parita.

= a) accesso al lavoro
Articolo 1 : )
b) deroghe lavori pesanti

Pili che esplicite discriminazioni riguardanti 1l°accesso al lavo
ro, 8i sono verificati casi di lavoratrici - avviate dal compe
tente Ufficio di collocamento a seguito d4i richiesta numerica -
le quali venivano sistematicamente licenziate durante il perio-
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b)

1)
2)
3)

Lombardia

do di prova, quasi sicuramente dopo una valutazione della uti
lizzabilitd futura in base all'etd2 e allo stato civile.

Nel caso specifico non & stato, purtroppo, possibile ap-
plicare alcun provvedimento contravvenzionale per effetto del

‘1a sanatoria introdotta con il provvedimento di ammistia 4i

cui al D.P.R, 18.12.81, n°,744.

In linea di maseima pud dirsi che, mentre si rileva una
moderata diminuzione nella occupazione 41 personale femminile
nel settore industriale, esiste una tendenza di segno contra-
rio nel settore dei Servigzi, dove le donne sono preferite agli
uomini per la possibilitd di instaurazione di rapporti 4i lavo
ro part-time,

Un accordo derogatorio per lavorazioni particolarmente pesanti
¢ stato stipulato in provincia di Cremona. Esso riguarda la So
cietd Egidio GALBANI -~ Stabilimento di Casale Cremasco - e si

riferisce alle sottoelencate lavorazioni:

traino assicelle;
sollevamento distributore di cagliata;

sollevamento attrezzatura per scarico cagliata.

Articolo 3 : discriminszioni circa l'attribuzione di qualifiche,
mansioni, progressioni in carriera.

Pur limitandosi a poche unitd le fattispecie contravvenzio
nali in materia di qualifiche e mansioni, da notizie avute in am
biente sindacale, risulta il persistere di atteggiamenti "dato-
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1)

3)
4)
5)
6)

Lombardia

riali" conservatori nei confronti della qualitd del lavoro fem
minile, tendenti al mantenimento di mansioni tradizionalmente

femminili, oppure allo svolgimento 4i lavorazioni 4i basso 1i

velle qualitative,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Scarsamente rilevante & stato il ricorso all'opzione di
prolungamento dell'etd pensionabile, manifestandosi una chiara
propensione per l'interruzione del lavoro al cinquantacinguesi

mo snno 41 eta,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

35 gli accordi derogatori in materia di lavoro notturno,

‘intervenuti nella Regione nel corso dell'anno 1983. Casi iso

lati di elusione della pattuizione collettiva sono stati eli
minati con appositi interventi ispettivi.

Societd BRUNELLI - industria prodotti alimentari e affini ai
Pigenengo (CR);

Societd BULGHERONI di. Varese;

Societd CODELCA di Caromno Pertusella (VA);

Pintoria Industriale Milanese di Caronno Pertusella (VA);
Societd PATAZZINI di Somma Lombardo (VA);

Societd NASTEX - Tessitura della Valtravaglia - Breszo di Bede

ro (VA);
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7)
8)
9)
10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)

Lombardia

Maglificio MAGIR - Varese;

Tegsitura Carlo MAJOCCHI - Varese;

Societd WUHRER - S. Cipriano Po (PY):

Societd CAVARZERE - Produzioni Industriali - Stabilimento di
Casei Gerola (PV);

Societd EDILA - Codevilla (PV);

Menifattura EFERCAL - Calcinato (BS);

Societd T.A.,S. - Borgosatollo (BS);

Societd STYLRESINE -~ Castenedolo (BS);

Societd INDUSTRIE PASOFTI - Stabilimento di Sabbio Chiese (BS)
Filatura d4i MACLODIO - Stabilimento di Maclodio (BS);
Calzificio WALTER GRANDI - Nuvolera’(BS);

Societd BIRRA WUHRER SUD - Stabilimento di Brescia;
Cotonificio VALLECAMONICA - Gratacasolo di Pisogne (BS);
Societd NEMBRI Industrie tessili - Stabilimento 4i Iseo (BS);
Societd S.,PELLEGRINO Terme - Stabilimento 4i S.Pellegrino Ter
me (BG);

Societd M,T.P. (Urgnano (BG);

Ditta G.I.VE.S - Treviglio (BG);

Societd ISOVETRO - Produzione 4i lana di vetro - Ghisalba (BG);
RATRO"CELEULOSA - Industria imballaggi carta - Stabilimento di
Romano Lombardo (BG):

Societd VERTOFIL - Vertona (BG);

Societd VALCALEPIO - Manifattura tessuto spugna - Stabilimento
di- Castelli Calepio (BG);
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28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)
35)

Lombardia

Societd NASTRI MILO - Leffe (BG);

Societd MFR - Manifattura Pesti Rasini - Stabilimento 4i Vil

la D'Ogna (BG);

PILATURA ARTIGIANA BERGAMASCA - Casnigo (BG);

Ditta ALBEN - Nossa (BG):;

TESSITURA G. CANCLINI -~ Teesuti per camiceria - Lurate Cacd.vi:o(co)
SAATI - Societd appianese tessuti industriali ~ Appiano Genti-

le (C0);

FILATURA DI SENNA COMASCO - Senna Comasco (CO);

TESSITURA BOZZONE - Appiano Gentile (CO).

Articolo 6 : Adozione bambini.

Non si & a conoscenza di alcun caso di fruizione dei diri
ti garantiti dall'articolo in questione né di inosservanza del-

la disposizione stessa,

Articolo 7 : Amsenze dal lavoro ex lege 1204/71.

A parte qualche caso isolato, in merito all'allevamento
della prole si rileva un atteggiamento rigidamente tradiziona
le che affida alla madre 1'allevamento del bambino nei primis

s8imi anni della sua esistenza.
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Lombardia

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

L'Ufficio di Milano ha segnalato la presenza di alcune pro
nunce giurisdizionali, emesse in sede di giurisdizione civile,
volte a sanare posizioni datoriali discriminatorie nei confron

ti dell'occupazione femminile., I procedimenti in questione ei
sono esauriti in sede civile con l'ordine ai trasgressori di
sanare gli atteggiamenti discriminatori non ritenendosi dagli
interessati necessario esperire le vie penali, di cui al suc-
cessivo articolo 16,

Dati relativi all'occupazione femminile

Nell'anno in esame, sono state avviate nella Regione Lom
bardia n°.118.805 lavoratrici (su un totale complessivo di
n°, 348.241 unitd (corrispondente al 34,12% degli avviementi,
mentre nell'anno precedente le lavoratrici avviate al lavoro
erano state n°,123.282 (su un totaie complessivo di n°,379.856
unitd), corrispondente al 32,45% degli avviamenti, verificando
si, pertanto, un saldo positivo dell'1,67%.

Le. lavoratrici licenziate nel 1982 sono state n.105.153
(su un totale di n°.315.366) corrispondente al 33,34% dei 1i
cenziamenti mentre nell'anno precedente erano state licenzia
te n°.,101.610 lavoratrici (su un totale d4i n°,321,090 unitd),
corrispondente a1 31,64% dei licenziamenti, verificandosi,co

el, una accentuazione dei licenziamenti di donne pari all'1,70%.
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Lombardia

la differenza avviamenti-licenziamenti pari allo 0,03%
rapportata ai rispettivi dati maschili, costituisce un lieve de
cremento della manodopera femminile nell'anno in esame (per i
valori assoluti vedi allegato A).

Le lavoratrici iscritte nelle liste di collocamento al
31.12,1982 erano n°,125,198 (su un totale di n°.206.975) corri
spondente al 60,83% delle iscrizioni, mentre al 31.12.1981 era
no n°,116.259 (su un totale di n°.185.135) corrispondente al
63%. La differenza del 2,17% costituisce un peggioramento del
rapporto iscrizione maschi/femmine a sfavore di queste ultime
(per i valori assoluti vedi allegato B),

Dati pih particolari, a livello provinciale o settoria
le, sono riportati negli allegati: C) (prov.Milano), D) (Prov.
Bergamo), E) (prov.Brescia), F) (prov. Como), G) (prov.Cremona),
H) (prov. Mantova) I) (prov. Pavia), L) (prov.Sondrio), M) (prov.

Varese).
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Allegato A)

AVVIAMENTI/LICENZIAMENTI (dati regionali)

U D T
1981: LIC., 219.480 101,610 321.090

1981: AVV, 256,574 123,282 379.856

+ 37.094 + 21.672 + 58,766

- 1982: LIC., 210.213 105.153 315,366

1982: AVV., 229.436 118.805 348,241

+ 19,223 + 13.652 + 32.875
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Personale femminile occupato

Prov. MILANO

Allegato C)

Settore 1981 1982 Variazioni %
Agricoltura 230 133 - 72,9
Industria 20.551 17.598 - 16,7
Terziario 21.314 17.025 - 25,1
Credito-Studi 4,789 T.636 + 59,4
pre f.~Pubb,Amm
TOTALE 46,884 42,392 - 10,5
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Allegato D)

Prov, di BERGAMD

Gli avviamenti delle lavoratrici, nel periodo 1.10,1981
= 30.9.1982, hanno cosl inciso in.generale e per settore:

in generale, essendo state avviate 15,209 lavoratrici su 42.874
avviamenti, per il 35, 4%;

er settore, rispettivammnte:

AGRICOLTURA 24%
(194 avviamenti su 808 totali)

INDUSTRIA 25%
(70675 su 300239) -

TERZIARIO 57%
(5.017 su 8.754)

CREDITO ED AITRO 69% j
(1.723 su 2.473)

Si registra ancora, pertanto, la tendenza all'aumento
progressivo del numero di avviamenti delle lavoratrici femmi-
nili, con punte massime nei settori dell'Agricoltura e del Ter
ziario, nonché con un buon incremento nel settore del Credito
e Pubblica Amministrazione e Studi professionali.
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Allegato E)

Prov. di BRESCIA

Le donne occupate in questa provingia risultano essere circa
133.000 di cui 3.000 circa nel settore agricoltura, 58.000
nell'industria e 72.000.in.altre attivita.

Confrontando l'aﬁdamento dell®occupazione femminile
nello '82 con l'anno pre#edente si nota un leggero calo dé;
le occupate nei primi meéi di quest'anno, mentre nel mese di
luglio vi & un aumento (; 3,96%) rispetto allo stesso mese
dell'anno precedente, in?remento dato in particolare dalle
lavoratrici occupate neli'indnstria.

la percentuale delle avviate sul totale degli avvia
ti & del 34,76% (+ 3,96 *ispetto all' 81); la percentuale di
donne avviate al lavoro in rapporto alle donne iscritte mese
per mese come disponibili nelle liste di collocamento ¢media
delle percentuali mensili): 16,24% (- 1,16 rispetto al 1981).

Dai dati sovraesﬁosti si nota dunque un -sumento del
numero delle donne avvia#e,'ma 8i nota pure una tendenza al
l'aumento della disoccupézione femminile, probabilmente dovu
ta alla generale situazione di crisi produttiva ed occupagio

nale.



Senato della Repubblica — 179 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Allegato F)
Prov, di COMO

Movimento manodopera femminile anno 1982, comparata con il 1981

LICENZIAMENT I
ANNO - SETTORE DONNE TOTALE GENERALE %
1981 AGRICOL. 54 199 27%
1982 AGRICOL. 13 148 9%
1981 INDUSTRIA 54697 22,742 25%
1982 INDUSTRIA 5.818 21.020 284
1981 PERZIARIO 2,979 6.185 48%
1982 PERZIARIO 2,705 5.783 47%
1981 CRED/ASS. 626 1.009 624
1982 CRED/ASS. 564 841 67%
1981 TOTALE GEN.  9.356 30.135 31%
1982 TOTALE GEN. 9,100 27.792 33%

SALDO 1981/1982

AGRICOLTURA - 41 - 76%

INDUSTRIA +121 + 2%

TERZIARIO -274 - 9%

CRED/ASS. - 62 - 10%

TOTALE =256 - 3%

AVVIAMENT I
ANNO SETTORE DONNE TOTALE GENERALE %
1981 AGRICOL, 64 295 224
1982 AGRICOL 15 244 6%
1981 INDUSTRIA 4.951 21.300 23%
1982 INDUSTRIA 4.875 18.809 26%
1981 PERZIARIO 3.923 7.915 50%
1982 PERZIARIO 3.873 7.808 4%
1981 CRED/ASS., 927 1.409 66%
1982 CRED/ASS. 817 1.290 63%
1981 TOTALE GEN, 9.865 30.919 324

1982 TOTALE GEN.  9.850 28,151 34%
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Segue Allegato F)

SALDO 1981/1982

AGRICOLTURA - 49 - 76%
INDUSPRIA - 76 - 1,5%
TERZIARIO - 50 - 1%
CRED/ASS, -110 - 124

TOTALE GEN, -285 - 3%
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Allegato G)

Prov.di CREMONA

AVVIAMENTI perscnale femminile anno 1982

TOTALE GENERALE n%, 6,074
di cui: '
CATEGORIA O1 generici 890 .
altri o8 variazione percentuale:-16,2%
CATEGORIA 02 negativo " " ==
CATEGORIA 03 negativo " " ==
POTALE SETTORE AGRICOLO: 918
CATEGORIA 04 generiol ===
altri 2 " " -33,3%
CATEGORIA 05 generici 417 " " - 5,24
altri 380 " " ’
CATEGORIA 06 generici 1 n " 100%
altri o
CATEGORIA 07 gemrici 9
altri 7 " " 40, Th
CATEGORIA 08 generici 3 " " ~57,5%
altri 20 ’
CATEGORIA 09 generici 658 " " + 1,7%
altri 865 ’
CATEGORIA 10 generici 60
altri 60 " " +33, 3%
CATEGORIA 11 generici 24
altri 37 " " +74, 3%
CATEGORIA 12 generici 22 " " 25, 3%
?

altri 31
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Segue Allegato G

CATEGORIA 13 generici 142 . .
altri 249 variazione percentuale:-20, 4%
CATEGORIA 14 generici 1 " " _
altri 4 61,5%
CATEGORIA 15 generici 151
altri 11 " " +34, 3%
CATEGORIA 16 generici 4 " " - 7,9%
altri 31 ’
CATEGORIA 17 generici 77 " "
altri 43 +66, 6%
TOTALE SETTORE INDUSTRIA: 3.437
CATEGORIA 18 generici === " " -
altri 8 46, 6%
CATEGORIA 19 generici 1 " " —
altri 1 -
CATEGORIA 20 generici 89 " " -22, 3%
altri 267 ’
CATEGORIA 21 generici 45 -
altri 60 " " 38, 9%
CATEGORIA 22 generici 2 " " - 7,154
altri 11 ’
CATEGORIA 23 Zenerici 101 " " -16, 8%
altri 92 '
CATEGORIA 24 generici 111 " n - 0,9
altri 193 ’
TOTALE SETTORE TRASPORTI
COMMERCIO - SERVIZI 281
Credito ed Assicurazione 41 " " -52, 8%
Studi Professionali 267 " " - 4,%
Pubbliche Amministrazioni 430 " " - 7, 7%

TOTALE SETTORE 138
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Prov. di MANTOVA

Movimento manodopera femminile

AVVIAMENTI 1981

Allegato H)

UOMINT DONNE TOTALE 4 DONNE % UOMINT
AGRICOLIURA 2.145 2,774 4,919 56, 40 43,60
INDUSTRIA 9.475 3.623 13.098 27,67 72,33
COMMERCIO E 1 o317 10339 20656 50’ 41 491 59
SERVIZT
IMPTEGO 556 876 1,432 61,18 38, 82
TOTALE GEN.  13.493 8.612 22.105

AVVIAMENTT 1982
UOMINT DONNE TOTALE 4 DONNE % UOMINI

AGRICOLTURA 2.151 2.400 4.551 52,74 47,26
INDUSTRIA 7.336 3,172 10,508 30,19 69, 81
COMMERCIO E 1.251 10144 2,395 47,77 52,23
SERVIZI

IMPIEGO 480 832 1.312 63,42 36, 58
TOTALE GEN. 11,218 7.548 18,766 ’
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Allegato I)

Prov, di PAVIA'

Occupazione femminile

Il personale femminile complessivamente avviato al lavoro nel e
riodo in esame & pari a 7781 unita, specificatamente: agricoltura
n%.1321, industria 3393, Commercio e servizi 2226, impiegati n,841,
Sotto un aspétto generale si rileva una flessione del &ato occupa=
zionale relativo al personale femminile. Tale decremento & massima
mente attribuibile al settore industriale diminuito nel periodo in
esame di 669 unitd. Pressoché invariato resta il dato occupaziona-
le dell'agricoltura (- 12 unita), mentre una leggera variazione po
sitiva si riscontra nel settore del commercio (+ 79 unita) e n@#l
settore impiegatizio ¢+ 128 unitd). il numero delle lavoratrici 1i
cenziate per riduzione di personale ammonta complessivamente a 235
unitd. Si ritiene tale dato significativo in quanto stigmatizza la
arisi perdurante nel settore calzaturiero, settore che tradizional .

mente occupa in prevalenga manodopera femminile,
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Allegato L)

Prov. di SONDRIO

Personale femminile avviato, suddiviso per settori produttivi,

nel pexiodo gennaio/dicembre 1982:

settori Agrico% indu- y servizi]| traspor | cred. ’
mesi tura gtria commer,| ti comund ass.stu TOT,
mesi di p.P.A.
gennaio 31 66 146 4 42 194
febbraio - 14 62 127 = 26 229
marzo 1" 68 88 = 24 195
aprile ‘6 43 45 = 23 117
maggio 34 33 11 = 16 194
giugno 43 43 378 3 20 487
luglio 6 37 587 2 14 646
agosto 16 10 143 6 6 181
settembre 239 71 87 2 41 440
ottobre 135 59 135 1 39 369
novembre 16 30 44 14 1 105
dicembre 6 53 8o1 19 = 879
TOTALE 561 575 24692 51 252 4.131
Izrxessroronarsoresaamsesbzroesssdsesronorresssageanas iz Em ksl R

Nell'anno in esame si & verificato, rispetto all'anno precedente
un lieve incremento, pari a n.36 unitd, infatti,a fronte delle 4,095
unitd avviate nel 1381, gono state avdate 4.131 unitd lavorative nel
corsv del 1982,
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

- Considerazioni generali: Durante 1l°anno 1982 non si sono riscon

trate particolari difficoltd per l'applicazinne della legge ny-
mero 903 e tantomeno sono state denunciate infrazioni agli uffi
ci competeﬂti. I1 fenomeno, probabilmente, & dovuto anche al ral
lentamento delle assunzionzioni verificatesi a seguito della ceri
si economica, specie nel settore industriale, dove, in passato,
erano sorti alcuni contrasti nell'applicazione della legge mede-—~
sima,

a) accesso al lavoro
- Articolo 1
b) deroghe lavori pesanti

a) Non sono state segnalate inadempienze per q. :nto riguarda l'ac-
cesso al lavoro; anzi si & verificato che una azienda ortofrut-
ticola (magazzino frutta) con lavorazioni stagionali, si & rifiu
tata di assumere personale maschile per le operazioni di cernita

della frutta. La questione non & ancora definita,

b) Non & intervenuta alguna deroga per cid che riguarda i lavori

particolarmente pesanti.
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Trentino—-Alto Adige

Articole 3 : Discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state accertate né denunciate discriminazioni

nella specifica materia,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non & stato possibile accertare presso gli Enti previden
ziali e patronati le richieste di prolungamento dell'attivita la
vorativa, che,comunque, sono difficilmente quantificabili.

Articolo 5 : divieto lavoro notturmo.

Nell'anno 1982 non si sono avuti accordi aziendali per la
deroga al divieto di lavoro notturno di cui al secondo comma del

1'articolo in esame.

Articolo 6 : adozione bambini,

Non & stata avanzata alcuna richiesta in relazione a bam-
bini adottati. '

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si & verificato nessun caso di richiesta da parte dei
padri di avvalersi del diritto 4i amsemtarsi dal lavere al pesto

della masdre lavoratrice.
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Trentino-Alto Adige

Articolo 15: violazioni artt., 1 = 5

Non sono stati presentati ricorsi da patte dei lavorato
ri per violazione delle disposizioni di cui trattasi, e tanto-
meno si & a conoscenza di wemtenze emesse dalla Magistratura
per mancata applicazione della legge.

Dati relativi all'occupazione femminile

PROVINCIA DI_BOLZANO

Anno Settore Iscritte a Licenziate Assunte
fine anno nel corso nel corso
delltanno ddll *anno
Agricoltura 111 2840 3041
Industria 293 1927 1716
1981 Trasp.e Serv, 2545 16679 18084
‘ Impiegate 484 590 904
Generiche 75 - -
Totale 3508 22037 23745
Agricoltura 133 2072 3115
Industris 259 1566 1396
1982 Trasp.e Serv. 2634 16335 17858
Impiegate 624 545 790
Generiche 129 - -
Totale 3779 20518 23159

SoRSoEmSnEsnEonERe Rty
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Trentino=Alto Adige

PROVINCIA DI TRENTO

Anno Settore Iscritte Licenziate Assunte
a fine nel corso nel corso
anno delltanno dell'anno
Agricoltura 199 531 758
Industria 944 1154 1222
1981 Trasp.e Serv, 2946 8361 10073
Impiegate 1675 402 1082
Generiche T74 - -
Totale 6538 10448 13135
Agricoltura 199 1130 1381
Industria 1003 1144 1174
1982 Trasp.e Serv, 3153 11169 14096
Impiegate 1802 735 1512
Generiche 756 - -

Totale 6913 14178 18163

S e e St e s ke e
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REGIONE VENETO

a) accesso al lavoro

Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

a) Non risultano in generale violazioni da parte dei datori di 1la
voro alle disposigzioni in esame, Nella sola provincia di Treviso
sono state elevate 3 contravvenzioni per inosservanza della nor
mativa concernmente l'accesso al lavoro.

Nessuna segnalagione da parte degli Uffici di collocamento.

b) Non risultano essere intervenute deroghe attinenti i lavori pe-
santi, né che siano stati stipulati accordi collettivi in ordi-~
ne a detti lavori, stante una certa opposizione delle organizza
zioni sindacali dei lavoratori tesa ad evi .ire che le lavoratri

ci siano adibite a tali lawvori,

- Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.,

Un solo caso di violazione alla disposizione in argomento
si & verificato nella provincia di Treviso. Per tale infrazione

2 stata elevata una contravvenzione,

- Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

I1 ricorso alla presente normativa pud considerarsi del
tutto inconsistente anche per la mancanza di qualsiasi fonte co

noscitiva.



Senato della Repubblica — 192 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Veneto

- Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

1)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Nel corso dell'anno 1982 risultano stipulati 9 accordi
aziendali cosl distribuiti: tre in provincia di Rovigo riguardan
ti aziende operanti nel settore delle conserve alimentari e de-
€11 wzuccherifici; tre, in provincia di Treviso concernenti azien
de di produzione di dolciumi, manufatti in plastica e arredamen-
ti; tre, in provincia di Vsrona riguardanti aziende operanti nel

settore delle conserve alimentari e delle lavorarioni plastiche,

Ditta ASOLODOLCE - Stabilimento di Maser (TV);

Ditta SAPLAST di Trevignano (TV)

Ditta 3 B - Salgarega (TV);

Societd Italiana per 1'Industria degli Zuccheri - Stabilimento
di Porto Tolle (RO);

Societd Italiana per 1'Industria degli Zuccheri - Stabilimento
di LENDINARA (RO); _

Societd PUCCINELLI PACKING - Rovigo;

Societd CIRIO - Stabilimento di Villafranca (VR);

Societd SIDALM - Stabilimento di S.Martino B.A. (VR);

Societa I.5.A.P. di Verona.

Articolo 6 : adozione bambini

Nessuna problematica & sorta in ordine all'applicaszione di

questo articolo.
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Veneto

- Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Da informazioni assunte presso 1'Istituto nazionale della
previdenza sociale & emerso che soltanto in un caso {provincia
di Verona) i benefici previsti da tale normativa sono stati usu

fruiti dal padre lavoratore.

- Articolo 15 : wviolazioni artt. 1-5.

Oltre quelle precedentemente segnalate non risultano altre
violazioni. Non risultano sentenze pronunciate dalla Magistratu-

ra nella materia,

- Dati relativi all'occupazione femminile

Nella Regione nell'amno 198 2, risul.ano effettuati com-
Plessivamente n.114.069 avviamenti di manodopera femminile.Ri-
gpetto all'anno 1981, si ¢ registrata una contrazione di N.3.487
unitd, pari al 2,96%,

I1 rapporto degli avviamenti relativi all'anno 1982 con
quelli effettuati nel 1981, per settore di attivitd produttiva,
consente di rilevare che solamente il settors terziario ha fat-
to registrare un incremento di assorbimento di manodopera femmi
nile, mentre in tutti gli altri settori si & verificata una con-

trazidna.
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Veneto

AVVIAMENTI DITFERENZE
SETTORE 1981 1982 ASSOLUTA PERC. %
AGRICOLTURA 25.147 20.320 - 4.827 - 23,80%
INDUSTRIA 43.089 39,136 - 3.953 - 10,00%
COMM, E SERV. 39.556 45.509 + 5,943 + 15.00%
IMPIEGATI 9.754 9,104 - 650 - 7,00%
POTALI 117.556 114,069 ~ 3.487 - 2,96%
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a)

b)

REGIONE FRIULI -~ VENEZIA GIULIA

Considerazioni generali : Nel corso dell'anno 1982, la vigilan

za sulla applicazione delle norme della legge n°,903/77, come
per il passato, non ha fatto rilevare particolari degni di ri
lievo,'anche perché nella Regione, per lunga tradizione, non
vi & mai stata discriminazione di lavoratori in. ragione del

8es8s80.

a) accesso al lavoro
Art. 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Nel corso dell'anno 1982, non sono state riscontrate violazio

ni riguardanti l'accesso al lavorg

Non sono intervenute deroghe a mezzo di contrattazione collet

tiva per cid che concerne i lavori particolarmente pesanti.

Articolo 3 ¢ Discriminazioni circe l'attribuzione 4i qualifi-

che, mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state segnalate o accertate diaciiminazioni nella

materia.
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Friuli - Venezia Giulia

Articolo 4 : Opziene proseguimento prestazione lavorativa.

_Il ricorso alla normativa in questione - pur in mancanza di
dati certi ~ pud considerarsi irrilevante.

Articole 5 : divieto lavere notturne

Nella Regione risultane stipulati n°,3 accordi di deroga al
divieto di lavore notturno delle donns, di cui uno in provincia
di Udine, uno in provincia di Pordenone ed une in provincia di
Gorizia,

L'Ispettorato del lavoro di Pordenone ha deferito all'Auto~
ritd giudiziaria una ditta esercente lo sviluppo di materiale
fotografico per aver adibite al lavore notturno, in vieolazione
all'art.5 della legge, n°.,11 lavoratrici. Successivamente allo
intervento, la ditta ha fatte pervenire l'accorde aziendale di
deroga,

Gli accordi di derogs, limitati nel tempo, hanno riguardate:

1) s.a.s. FELTEX - Peletto Umberto (UD);
2) S.p.a. GREGORISCOLOR - Azzane Decimo (PN);
3) Sop.A. DELICIA - Gorizia,

Articolo 6 : adozione bambini.

Non sono sorti problemi sull'applicaziene di tale articole.

Mancano, comunque, elementi di valutazione numerica degli affi-
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damenti e delle adozioni su cui esercitare una precisa indagi
ne,

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si & in grade di rilevare l'estensiene del fenomeno.

Articolo 15 : violazioni artt. 1 - 5.

L'Ispettorato del 1av§ro di Udine ha ricevuto da una Asso
ciazione sindacale autonoma una denuncia riguardante la corre
sponsione, da parte di una azienda del settore cartario,di ac
conti differenziati sulle retribuzioni mensili degli uomini e
delle donne con qualifiche diverse, L'Ufficio ha invitate la
Azienda, pur con opportuna riserva sil'inte-pretazione dell'ar-
ticolo 2 data dalla predetta Associazione sindacale, a corri-
sﬁondere acconti in misura perventuale unica tanto agli auemi
ni quanto alle donne. L'Azienda si & attenuta a tale invite mo
dificande il preprio comportamento.

Non & stato possibile compiere una azione sistematica di
vigilanza perché non sone state prodotte lagnanze o denunce di
gsorta; noen risultano, inoltre, essere state emesse sentenze del

la Magistratura 4di particelare rilievo.



Senato della Repubblica — 198 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Friuli - Venezia Giulia

Dati relativi all'occupazione femminile

Considerazioni sul grado di assorbimento di manodopera femmini-

le da parte del mercato del lavoro nella regione Friuli — Vene-

zia Giulia,

Popolazione domiciliata di fatto: 1219.000 unitd di cui
632,000 donne (51,8%)

Forze lavoro 507.000 unitd di cui

183,000 donne (36%)

472,000 unita d4i cui
163.000 donne (34,5%)

Occupati

Disoccupati & in cerca di
24,000 unitd di cui
13,000 donne (54,2%)

prima occupazione

Da un raffronto con i dati(1) desunti dalla stessa rilevazione

condotta nel luglio dell scorso anno, si nota come, a fronte di

(1) ~ Ponte: "Rilevazione trimestrale delle forze di lavoro nel
Friuli-Venezja Giulia" a cura dell'Osservatorio del Merca
to del lavoro Regionale della Regioneé Friuli-Venezia Giu-
lia, Trieste, ottobre 1982, I dati, sopra citati si riferi
scono alla rilevazione del luglio 1982,
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una diminuzione della popolazione domiciliata di fatto nella
regione Friuli - Venezia Giulia, dello 0,54, siano invece leg-
germente aumentate le forze lavoro (+0,2%). Si osserva perd
che di questu aumento sono responsabili solo le forze lavoro
femminili che infatti aumentano dell'1, 1%, mentrs quelle ma-
schili diminuiscono dello O, 3%.

Diminuiscono anche gli uomini occupati (~0,3%), mentre il
numero delle donne occupate resta stazionario, aumentando con-
siderevolmente invece per entrambe le componenti i disoccupati
e le persone in cerca di prima occupazione (+37,5% per gli uo~-
mini; + 18,14 per le donne),

Tutto cid potrebbe significare che, pur restando staziona
ri 1 livelli occupazionali della manodopera femminile, e non ve
rificandosi quindi espulsione della stesss dal mercato, le nuo-
ve forze lavoro femminile che invece si affacdano sul mercato
nel 1982 - rappresentate da quello 0,2% in pil rispetto l'anno
scorso — non trovano sbocchi occupazionali, ma sono tutte in
cerca di prima occupazione. _

Altre indicazioni in merito = che del resto parzialmente

~ 81 riconducono all'ipotesi sopra formulata - si possono dedur
re continuando il metodo di analisi adottato nella relazione
dell'anno scorso, dal rapporto tra manodopera avviata e licen
ziata rilevata dai prospetti IMP/1 provinciali.

Tale rapporto, come gild esposto nella precedente relazio

ne, "viene considerato come indicatore della capaciti del mer
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cato di mantenere certi livelli di assorbimento di forza lavo
ro qualora il suo valore sia uguale o maggiore di 1 o vicever
sa: & considerato come indicatore di una espulsione dal merca
to di forza lavoro, qualora sia minore d&i 1", Il confronto del
le variazioni di tali rapporti - riferiti sia ai settori pro-
duttivi che alle componenti maschile e femminile della manodo-

(2)

conssentono pertanto di porre in evidenza eventuali difformita

pera - nel corso dei due anni presi in esame (1981 e 1982),

di assorbimento della forza lavoro stessa,

Va da sé che tali dati informano solo sul fatto che qual
che cosa si sta modificando nel mercato del lavoro, e in quali
settori cid avviene, Capire cosa in realtd succede e verifica-
re e giustificare dette informazioni & solo un passo successi-

* Vo, per compiere il quale, necessitano anc¢ ra altre e pil pun
tuali indicazioni,

La prima indicazione che risulta dal cenfronto del rap-
porto avv/lic in regione (si veda 1'Al1,A) 2 che se nel 1981

detto rapporto era ancora superiore all'uniti, sia come tota

(2) Si precisa che alcuni rapporti riferiti al 1981 nella pre-
sente relazione, possono risultare diversi da quelli riportati
nella relazione dell'anno scorso. Cid & in parte dovuto al fai
to che detti rapporti sono stati ricalcolati al fine di eviden
ziarli al centesimo per una maggiore precisazione del loro va-
lore.
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le sia per quanto riguarda la componente femminile e maschile,
nel 1982 invece lo stesso scende a valori inferiori all'unita,
con una diminuzione maggiore del rapporto avv/lic uomini.

Tale diminuzione, evidenziata nel totale, & del resto pre
sente in tutti i settori, eccezion fatta per 1a sola componente
maschile della forza lavoro impiegata in agricoltura, dove il
rapporto, inferiore ad 1 nel 1981, supera invece l'uniti nel

1982, Nel medesimo settore si assiste invece ad un andamento
opposto per quanto riguardes il rapporto avv/lic donne che nel
1982 scende al di sotto dell'unitd (0,99)

Il settore nel quale invece il rapporto superava l'uniti
nel 1981 e scende al di sotto della stessa nel 1982, & quello
dei servizi, ma solo per la componente maschile che scende di
0.12 punti percentuale, mentre il rapportc -2lativo alle donne,
pur subendo un decremento (dello 0,09%)resta comunque superiore
ad 1,

Le diminuzioni pid consistenti- del rapporto avv/lic a livello

regionale si verificano nel credito, assicurazioni, P.A. studi
professionali (passano dall'1.33 del 1981 211'1.08 del 1982:in
misura maggiore diminuisce il rapporto relativo alla componente
femminile), seguito dal settore "industria" (dallo 0.96 del 1981

allo 0.81 del 1982; si evidenzia che in tale settore diminuisce

in misura maggiore il rappbrto relativo agli uomini che quello
relativo alle donne),de quello dei "servizi" (4all'1.,10 del 1981
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all'1.00 del 1982: anche in questo settore come per 1l'industria,
la maggiore contrazione si verifica nel rapporto avv/lic uomini)
e infine dall'agricoltura (4all'1.,04 del 1981 all'1.01 del 1982;

con una diminuzione maggiore in questo caso, invece, per il rap-

porto avv/lic donne che scende, come gii detto, al di sotto del-
1'unitd).

Dall'All, B) si desume che al decremento del valore del
rapporto avv/lic, sceso sotto 1'unitd nel 1982, a livello re-
gionale, hanno contribuito tutte e quattro le province della
regione, ma in misura nettamente maggiore quella di Udine che
del resto ha registrato una diminuzione del rapporto, sia nel
totale che nelle due componenti maschilé e femminile, in tut-
ti i settori produttivi, scendendo in alcvni di essi per la
prima volta sotto l'unita.

I1 decremento del valore del rapporto registrato nella
provincia di Udine & seguito da quello della provincia di Trie
ste, quindi da quello della provincia di Gorizia, e infine da
quello della provincia di Pordenone, mentre per quanto riguar
de specificatamente la diminuzione del rapporto relativo alle
donne; questo si & manifestato in misura maggiore in provincia

di Trieste e di Udine.
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Analisi delle differenti dinamiche del rapporto avv/lic nelle

quattro province per ogni specifico settore produttivo.

Agricoltura - Si & gid notato come a livello regionale

l'agricoltura & il settore nel quale il rapporio avv/lic ha
subito la diminuzione minore, registrando anzi un aumento per
quanto concerne ia manodopera maschile.,

Si rileva dsll'All., B), come per guesto settore in tutte
e quattro le province, laddove gli avviati sono aumentati ri-
spetto ai licenziati (province di Pordenone e 4i Trieste),qug
sto aumento & stato determinato dal maggior numero di avviamen
ti, rispetto ai licenziamenti, di manodopera maschile, mentre
laddove & diminuito (province di Gorizia e di Udine), cio & sta
to causato soprattutto dalla forte inciderza di licenziamenti

delle donne, rispetto azli - avviamenti delle stesse,

Industria - Il rapporte avv/lic in questo settore, gii
inferiore all'unitd nel 1981 a livello regionale, scende ul=~
teriormente nel 1982 e di tale flessione sono responsabili
tutte le province, ma in particolar modo quella di Udine,l'uni
ca tra l'altro, che nel 1981 presentava invece un rapporto su-
periore all'unita.

In questo settore & singolare l'andamento relativo al rap
porto avv/lic donne, dal momento che 1l'aumento registrato per

la componente femminile, e la relativa diminuzione del valore
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avv/lic uomini, ha luogo proprio nelle due province meno indu
strializgate (province di Gorizia e di Trieste) e con una ca-
pacitd di assorbimento di manodopera nel settore industriale
notevolmente inferiore a quella di province come Pordenone e
Udine,

Servizi - In questo settore si assiste ad un calo del
rapporto nel totale e nelle componenti maschile e femminile
generalizzato a tutte le province tranne a quella 4di Gorizia,
dove aumenta il valore del rapporto avv/lic donne.

Tale rapporto invece diminuisce considerevolmente in
provincia di Trieste, raggiungendo nel 1982 un valore infe-
riore all'unita,

Anche nel pordenonese sono le donne = subire la mag-
giore diminuzione del rapporto, mentre in provincia di Udi-
ne si verifica nel 1982 una forte diminuzione del rapporto
relativo agli uomini. Comunque tutti i rapporti avv/lic in
questo settore risultano superiori all'unitd, tranne quel-

1li registrati in provincia di Trieste.

Credito, assicurazioni, P.A. -~ Anche in questo setto

re s8i assiste ad una diminuzione del rapporto avv/lic sia uo
mini che donne in tutte le province, ad eccezione del solo,
consistente, aumento del rapporto avv/lic uomini in provin
cia di Pordenone, compensato perd dalla ancora pid forte di

minuzione di quello relativo alle donne.
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Nel credito, assicurazione e P.A, si verifica inoltre il
fatto che proprio le due province meno "terziarizzate"e pid "in-
dustrializzate" (quelle di Udine e di Pordenone) subiscono il
maggior aumento di licenziamenti rispetto agli avviamenti e che
interessata a questa riduzione & soprattutto la componente femmi
nile ovvero quella generalmente maggioritaria nel complesso de-

€li avviati nel settore.
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a)

b)

REGIONE LIGURIA

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Non sono state riscontrate violazioni riguardanti l'accesso al
lavoro. In provincia di Genova, a seguito di segnalazione ano-
nima, sono stati svolti accertamenti presso una azienda .etal-
meccanica ed una alimentare. La denuncia & risultata priva di
fondamento.

~

Nessuna deroga risulta intervenuta a mezzo della contrattazip
ne collettiva per quanto riguarda i lavori particolarmente pe

santi.

Articolo 3 : discriminazioni circa 1'atiribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera,

Non & stata denunciata o accertata alcuna discriminazio-

ne per cid che concerne la disposizione in esame.

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non si ha notizia di casi di applicazione della normati-
va di cui all'art.4 della legge.
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Liguria

Articolo 5 : divieto lavoro notturno

Dalla consultazione delle parti sociali interessate,non
risulta che la contrattazione collettiva provinciale e azienda
le abbia, nell'anno in esame, diversamente disciplinato in ma-
niera sostanziale il divieto d4i adibire le donne dalle ore 24
alle 6 nelle aziende manifatturiere, anche artigianali.

In provincia di Savona sono tuttora in corso gli accordi
stipulati nel corso dell'anno 1979 presso tre aziende (CO.VE,TRO,
SAVAM e 3 M=ITALIA),

Articolo 6 : adozione bambini.

Anche se risultano - in particolare nella provincia di
La Spezia - casi di.ricorso alla normativa di cui trattasi, e
relativamente alla astensione dal lavoro ed al trattamento eco
nomico, nei previsti casi di affidamento e di adozione d4i bam—
bini, non si & in grado di quantificare con precisione il feno

meno, per mancanza di dati certi,

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non & stato rilevato nella Regione alcun caso di assenza
dal lavoro del padre lavoratore in alternativa alla madre lavora

trice.
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Liguria

Articolo 15 : violazioni artt. 1 - 5.

Non sono state segnalate o accertate violazioni agli arti

coll in esame,

Dati relativi all'occupazime femminile

I1 numero delle assunzioni & diminuito (- 2,183 unita,pa
ri al 7%); tale diminuzione, perd, & di gran lunga inferiore a
quella registrata negli avviamenti degli uomini (- 6.873 unita,
pari all*11,79%).,
‘ Significativa, al riguardo, sl ritiene la tavole che se
gue, la quale, anche per l'anno in esame, fa registrare uno scat

to a favore degli avviamenti femminili (+ 1,2%).

Anno %
1973 29,8
1974 30,6
1975 30,5
1977 30,4
1978 33,8
1979 33,8
1980 33,5
1981 35,0
1982 36,2

L'ulteriore seguente tabella riguérda le assunzioni in
percentuale con riferimento alle categorie produttive effettua
te negli anni 1981 e 1982,
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Liguria

PERCENTUALI DI ASSUNZIONI DI MANDOPERA FEMMINILE

CAT. GEN/SET 82 GEN/SET 81 % VARIAZIONE
01 484 484 =
05 45% 424 - 3%
07 53% 68% - 15%
08 87% 44% + 43
09 84% 78% + &%
10 7% 6% + 1%
1 16% 20% - 4%
12 224 27% - 5%
13 3% 3% =
14 13% 19% - &
15 21% . 204 + 1%
16 2% 1% + 1%
17 6% 6% =

TOT, 10% % + 1%
18 % 6% + 1%
19 26% 30% - 4%
20 56% 55¢% + 1%
21 4% 47% + 2%
22 384 284 + 10%
23 69% 72% - 3%
24 57% 52% + 5%

TOT. 50% 484 + 2%

C.A. 484 50% - %

S.P. 684 67% + 1%

P.A. 65% 71% - 6%

GEN.LE 36% 34% + 2%
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1)

2)

3)

Liguria

Da quanto precede, si evince che:

il minor numero di avviamenta, rispetto al 1981, sta ad indicare
che la situazione del mercato del lavoro, nella Regione Liguria,

sta attraversando una fase alquanto delicataj;

tale diminuzione, tuttavia, & inferiore a quella registrata ne-
gli avviamenti degli uomini; significativo, al riguardo, & lo
scatto, nelle assunzioni, dell'1,2% in favore delle donne. Cid,
evidentemente, sta a dimostrare che, anche se lentamente, e cid
grazie alla legge in esame, vanno attenuandosi quelle difficolta,
generalmente riconosciute, che il collocamento della manodopera

femminile presenta rispetto a quello maschilej

1'anno 1982, come nota negativa ha fatto registrare una marcata
diminuzione negli avviamenti femminili nei settori (pilt qualifi
cati e confortevoli) quali: credito e assicurazione (- 2%);pub-
blica amministrazione (~ 6%) ed un aumento (+ 1%) presso gli stu

di professionali, settore questo meno remunerativo.
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REGIONE TOSCANA

a) accesse al lavero
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

a) Se si eccettua qualche sporadico case di cui & fatta appres
80 nmenzione, la morma riguardante il diviete di discrimina-
zione tra i sessi nell’accesso al lavoro & nella formazione
professionale & stata gesneralmente rispettata.

In provincia di Pisa si & verificate un case di discri
minazione nei confronti di una insegnante che, regolarmente
iscritta mella graduatoria predisposta dal Comune di S.Giulia
no Terme pér ¢li insegnanti da destinare al depescuola, Bi 2
vista rifiutare la nomina perché gestante. La questiene ? sta
ta irmediatamente sepnalata al Pretore di Pisa che ha aporfo
una istruttoria in merito.

In provincia di Massa Carrara somo smerse, in un primeo
tempeo, alcune resistenze circa l'avviamento di demme ai cersi
di qualificazione professionale programmati dall'Ente Regione.
Cid neon ha impedite che le graduatorie femsero sffettuate nel
pieno rispetto della paritd dei messi s che gli avviamenti av
venisssro sulla base delle stesse graduatorie,

L'Ispettorato del lavoro di Arezze ha potute rilevare
che la norma di cui all'art, 1 della nermativa im trattazio-

ne & in taluni casi, vielata nella sestanza com il ricerso al
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b)

Tescana

la precedura dei “"passaggi diretti" evvero avvalendosi del-
1l'istituto del periede di preva, talché i soggetti "indesi-
derati”, dopo l'avviamente restsme in ferza all'szienda se~
le per pochi giernmi.

Al rigusrdo, per accertares meglie la dimensiene del fe-
nomeno, quell'Ispettorato ha rappresentate al cerrispemdente
Ufficio del lavere la necessitd di rilevare statisticawente,
rel case di passaggi diretti, anche il sesso dei laverateri

suterizzati,

Risulta che nel decorso annoe 1982 nom somo state introdette
dereghe alle dispesizioni concernmenti 1'accesso al lavero per
mansieni particelarmente pesamti attraverso la centrattazieme

collettiva,

Articele 3 : discrimimazioni circa ltattribuzione di qualifiche,

mansioni, progressieni in carriera.

Nom risultano essere stati posti in essere specifici cem-
portamenti discriminatori per cid che attiene 1l'atiribuziome del
le qualifiche e delle mansioni, Altrettante dicasi per quanto
concerne le pregressioni in carriera,

A seguite di alcuni accertamenti eseguiti dall’'Ispetterato
provinciale del lavero di Lucca presso uno stabilimento che eccu

pe il maggior mumero di personale femminile della previncia, @
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Tescana

risultato che cinque domne hanno petute raggiungere il VI
livello riservato ad impisgati di concette che, com autono
mia, respensabilitd e facoltd &i imiziativa, si interesssno
all*attuaziene di pregrammi relativi alle sviluppo di imper
tanti settori dell’attivitd gziendale. .
Occorre, comunque, osservaere che l'accertamemto di even
tuali discriminazioni presenta motevoli difficeltd e, nermal-
mente la questione & trascurata anche a livelle 4i centratta-

zione collettiva,

Articele 4 : opzione prosesuimsnte prestazione lavorativa.

Continua a permanere la tendenza ad avvalersi della fa
coltd prevista dalla previsione legislativa richiamata in epi
grafe essenzialmente per presepuire nell'attivitd laverativa
onde maturare i 15 ammi di centribuziene ovvere per ridurre
il divario tra retribuzione e pensione laddeve la contribuzio
ne nen si avvicina al massime.

Tuttavia, le note difficoltd ecenomiche che mtanne inte
ressande in modo crescente i setteri preduttivi, in particolas
re quello manifatturiero ad eccupazione prevalentemente femmi
nile, rendono quasi obbligaterie, in molti casi, il pensiong~

mento.
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Toscana

Articolo 5 : divieteo lavere notturmo

Quattro gli accordi intervenuti nella Regione concernen

ti 1le seguenti aziende:

1) Ditta CHIELI Raffaello esercente pasticceria in Sansepolcre
(aR);

2) Societa' S.I.C.E. d4i Livorno:

3) Societd ITALIAN FOOD, industria conserve alimentari, di CAMPI
GLIA marittima (LI);

4) Filatura VAL D'ELSA, Colle Val 4'Elsa (SI)

Articolo 6 : adozione bambini,

Non sono insorte divergenze in ordine all'applicazione
della normativa in esame,

Numerosi sono stati i chiarimenti formiti dagli Uffici
circa la particolare normativa che si presume abbia interes
sato un notevole numero di lavoratrici, in quanto, anche da
informazieni assunte presso le associazioni sindacali,? emer
80 che non sono infrequenti i casi di lavoratrici che, aven-
do adottato bambini, si avvalgono dell'astensione obbligato-

ria e delle assenze facoltativs dal lavoro.
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Articolo 7 : assenza dal lavoro ex lege 1204/71

I1 diritto previsto da tale articolo non sembra aver tro
vato diffusa applicazione.

I1 fenomeno avrebbe riguardato maggiormente i lavoratori
appartenenti al settore pubblico per ragioni ecomomiche (es.la
maggior retribuzione dells madre) o di carattere normative
(es.: la madre insegmante precaria impessibilitata ad ottene-

re ulteriori congedi),

Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5

Non risultano essere state pronunciats sentenze riguar-—
danti la normativa de qua,

Le organizzazioni sindacali, interpellate in merito al
grado di osservanza della legge in questione lo hanne ritemuto
soddisfacente, tant‘é¢ che nessun intervento & stato loro richie
sto da parte dei lavoratori.

Gli Ispettorati, nel corso della loro normale azione di vi-
filanza, non hanno riscontrato violazioni degne di rilievo,per
cui & da ritenersi che la legge 903 sia stata generalmente ri-
spettata. Nondimeno & diffusa la sensazione che specie in psrio
di recessivi come 1'attuale, la manodopera femminile sia quella
pilt esposta alla riduzione dei livelli occupazionali e alla di-

minuzione dell'offerta di lavoro.
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a)

REGIONE EMILIA ROMAGNA

Considerazioni generali : E'opportuno osservare innanzitutto

che la normativa in questione trova larga applicazione nella
Regione ove l'occupazione femminile ha tradizionalmente livel
1i molto elevati che certo hanno contribuito ad eliminare com
portamenti discriminatori o situazioni di svantaggio nei con-
fronti delle donne,

Durante 1l'anno 1982 sono pervenute agli Ispettorati del
la Regione, tre denunce per violazione delle norme dettate dal
la legge 9 dicembre 1977, in materia Adi paritd tra i sessi nel
rapporto di lavoro.

Nessuna segnalazione ¢ invece stata presentata dalle Orga
nizzazioni sindacali ovvero da organismi rappresentanti il movi
mento femminile,

Si precisa;, inoltre, che nel corso della normale vigilan
za non sono stati rilevati comportamenti da parte dei datori di
lavoro intesi a disatbendere i contenuti della stessa legge.

Si pud quindi affermare che, in linea di massima, la nor
mativa di cui trattasi & sostanzialmente applicata nella Regio
ne,

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :

b) deroghe lavori pesanti

Lt'Ispettorato del lavoro di Forll & intervenuto nei confronti di

una ditta che opera nel settore della lavorazione del poliureta
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no espanso, & seguito di denuncia di una lavoratrice che =i
era vista rifiutata 1l'assunzione quale apprendista cucitrice,
benché avviata dall'Ufficio di collocamento a seguito di ri-
chiesta numerica presentats dalla stessa azienda.

La direzione dell'azienda aveva motivato il rifiuto ad
ducendo che la lavoratrice, in quanto di sesso femminile,era
inadatta al lavoro che si intendeva affidam all'apprendista da
assumere,

Gli accertamenti all'uopo esperiti non hanno evidenzia-
t0 particolari condizioni 4i gravositd nelle mansioni eseguite
dalls operaie gid occupate nello stabilimento, né d'altra par-
te il vigente contratto collettivo di lavoro determim nansioni
particolarmente pesanti per 1'esecuzione delle quali si possa
derogare dal divieto di cui all'art. 1.

L'Ufficio di Forll, pertanto, ha diffidato l'azienda ad
assumere la lavoratrice in parola, diffida che ha avuto pronta
ottemperancza, A

Il responsabile, comunque, & stato deferito alla compe-
tente Pretura per la trasgressions dell'art.1 della Legge 903/77,
ravvisabile nel rifiuto apposto all'assunzione della lavoratri-
ce allorché la stessa, munita del foglio di avviamento al lavoro,
si era presentata in fabbrica.

I1 relativo provvedimento & tutstora in corso.

In provincia di Modena & stata elevats una contravvenzione,

concernente il caso di un datore di lavoro che si era rifiutato 4i
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assumere un impiegato avviato dall'Ufficio 4i Collocamento
dichiarando che intendeva assumere una donna e non un uomo.

Nel ravennate, in seguito a richiesia numerica presen
tata da un pubblico esercizio, 1'Ufficio di collocamento ave
va avviato al lavoro un operaio di sesso machile. La titola-
re dell'esercizio ha rifiutato l'occupazione sostenendo che
l'occasione di lavoro offerta doveva ritenersi rivolta a per
sonale di sesso femminile, in quanto i lavori da svolgere
consistevano nella pulizia dei locali e percid, a suo dire,
di stretta pertinenza 4i una donmna. In conseguenza 4i tale
discriminazione, l'interessato ha sporto denuncia all'Ispet
torato del lavoro di Ravenna.

Nonostante l'intervento dell'Ispettorato predetto,la
ditte ha insistito nel suo comportamento negativo, per cui
si & reso necessario procedere alla denuncia alla competen
te Autoritd Giudiziaria con apposito verbale di contravven-
zione., Non si & aperto, tuttavia, il procedimento,perché la
responsabile della ditta ha estinto il reato mediante obla-

zione, Il lavoratore ha instaurato vertenza in sede civile.

b) La provincia di Forll, presso lo stabilimento saccarifero
della societd S.F.I.R. 4i Forlimpopoli, la direzione azieg
dale, il Consiglio 4i fabbrica ed i responsabili sindacali
di zona hanno individuato i lavori particolarmente pesanti
dai quali emcluders il personale femminile.
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Dotti lavori riguardano:

- incanalamento bietole

- spietratore - diserbatore -~ cesti

- betamac - lavatrici - cesti

- taglisArici

- £filtri danek - stellar

- cottura aiuti

- nastro zucchero

- controllo pesi

- pellets

- pulizia pessnte di fabbrica

- ciclo acque _
- piazzale manovratori

- piazzals - aggencio carri

~ piazzale~pulizia terra

- piazzale - campionatori bietole

~ piazzale - trasporto campioni bietole

~ piazzale - pulizia

- pulizie vagli terra

- alimentazione campioni lsboratorio tare

- trasporto, carico e scarico bietole raspate
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- Articolo 2 : paritd retributiva.

L'Ispettorato del lavoro di Ferrara ha elevato una contravvenzio
ne per violazione a quanto dieposto dalla legge 903 sulla paritd re

+tributiva.

- Articolo 3 : discriminazioni circa l'atiribuzione di qualifiche,man

sioni, progressioni in carriera.

Non sono pervenute denunce né sono stati accertati comportamenti
discriminatori da parte di datori di lavoro in ordine alla attribu
zione delle qualifiche, delle mansioni e alla progressione nella car
riera, anche se di fatto le donne, in media hanno livelli professio-
nali pilt modesti per motivi perd estranei alla volontd del datore di
lavoro.

E' risultato, sulla base di notizie acquisite sia direttamente
nel corso della normale vigilanza, sia presso le organizzazioni sin
dacali dei datori d4i lavoro e dei lavoratori, che l'attribuzione del
la qualifica, 1l'eapletamento delle mansioni e la conseguenziale pro
gressione nella carriera vengono in genere disposti avendo a riferi
mento le capacitd tecnico-professionali acquisite o possedute dagli
interessati a prescindere dal sess=o,

Diversi lavori, tradizionalmente svolti da uomini, sono oggi svol
ti anche da donne. Cid, come gid fatto presente nella precedente re
lazione, si & constatato in modo particolare negli zuccherifici (in

serimento delle donne nell'intero ciclo di produzione); in alcune
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Emilia Romagna

aziende metalmeccaniche (conduzione di macchine utensili ed opera
trici) e nelle aziende produttrici di conserye vegetali (prepara-
zione, assistenza e controllo delle macchine facenti capo alle 1i
nee di lavoragione, conduzione di autoclavi, conduzione di carrel

1li elevatori e trasportatori).

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non =i hanno notizie attendibili sul numero delle lavoratri
ci che hammo fatto ricorso alla facoltd in esame, atteso che il da

to non viene rilevato da nessuno.

Articolo 5 ¢ divieto lavoro notturno.

Nella Regione, nel corso dell'anno 1982, sono stati stipula

ti i seguenti contratti in materia di lavoro notturno delle donne:
Societd VENTURINI & C. -~ industria poligrafica e cartotecnica -
S.Martino in Rio (RE);

Societd FARO - ceramiche - Veggio (RE);

Ceramica OLD ITALY 80 - Pratissolo Scandiano (RE)

Ceramica OMEGA - Casalgrande (RE);

Ceramica CONTNENTAL S.p.A. - Casalgrande (RE);

Ceramica "RUBIERA" S.p.A. — Industria del gres - Rubiera (RE);
Ceramica S.A.M.C.A. - Bibbiano (RE);
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10)

11)
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
- 21)
22)

23)

24)

25)

Emilia Romagna

Maglificio MONY - impresa artigiana - Castelnovo Sotto (RE);
Ditta artigiana G.R.G. - Castellarano (RE)

Societd CAIL - Infissi esterni di plastica —Pratissolo di Scan
diano (RE);

Ditta DALLAGLIO Aldo (Industria alimentare - GUASTALIA (RE);
Societd cooperativa ICEL - produzione di cavi elettrici (Ra);
Societd CALPO - conserve vegetali - Barbiano (RA);

Ditta SELF - Conserve vegetali - Bagnacavallo (RA);

Societd LINIGRA - produzione e raffinazione grassi - Conselice (RA)
Soce S.T.J. - raffinazione zolfo ~ Cotignola;

Societd ERIDANTA - Stabilimento di Tolanda di Savoia (FE);
Distilleria S.MARCO - stabilimento d Ferrara;

Societd ROMANA ZUCCHERO - Stabilimento di Comacchio (FE);

Societd LOMBARDI - Stabilimento di Tresigallo (FE);

Societd ROMANA ZUCCHERO - Stabilimento di Pontelagoscuro (FE);
Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionali -~ Stabilimento di
Bondeno (FE)

in data 11 giugno 1981, tra l'Associazione degli Industriali 4i
Piacenza e la FILIA provinciale & intervenuto un accordo di deroga
per le aziende del mettore conserviero data la nota deperibilita
del prodotto. Di fatto, solo 4 aziende e per un periodo limitato,
hanno stipulato i relativi accordi aziendali;

Zuccherificio e Raffineria di Mizzana - Stabilimento di San Gio~
vanni in Persiceto (BO);

Societd Italiana per l'industris degli zuccheri - Stabilimento 4di
Argelato (BO);
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26)
27)
28)
29)
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31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)

39)
40)
41)
42)
43)

44)

45)

Emilia Romagna

Societd VALDADIGE LATERIZI - Stabilimento di Crevalcore (BO)
Societd BC ITALTANA - Prodotti termoplastici - Ozzano Emilia (BO)
Azienda INFIA - Forlimpopoli (F0);

Ditta CAPORALI Emilia - Cesena (FO);

Societd RUBBERTOYS di Forli;

Industrie VIGNATELLI di Forll;

Societd S.F.I.R. - Stabilimento di Forlimpopoli (FO);

Societd LA CESENATE ~ Conserve alimentari — Cesena (FO);

Societd ARRIGONI - Stabilimento di Cesena (F0);

Societd VOSSLOH Sarsina (F0);

Societd cooperativa FONDERIE DI MODENA - Modena;

Cooperativa FONDITORI di Modena;

Societd Italiana per l'industiria degli zuccheri -~ stabilimento
di Finale Emilia (MO);

Societd Ttaliana per l'industria degli zuccheri -~ Stabilimento
Mirandola (MO);

CO0,VAL.PA - Consorzio Valpadana - Lavorazione prodotti agricoli -
Mirandola (MO);

Societd Ceramiche LA CAMPANELLA - Pavullo (MO);

Societd CERDISA M. - Stabilimento di Maranello (MO):

Societd MONOCIBEC - Industrie gres ceramico - Sassuolo (MO);
Societd MONOCIBEC - Industrie gres ceramico - Stabilimento di
Casiglie (MO);

COOPLEGNO - Porte, pannelli,tamburati, compensati, multistrati -
Castelvetro (MO);
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46) SERIGRAFIA TOSI -~ Sassuolo (MO);

47) ASSOTEXIL.- Consorzio d4i Imprese Artigiane di Maglieria -~
Vignola (MO);

48) Societd FRIGOMECCANICA - Impianti frigoriferi industriali - Sala
Baganza (PR)

49) —Terme 3i Sant'Andrea - S,Andrea Bagni (PR);

50) Societd BARILLA - Stabilimento di Rubbiano (PR);

51) Societd STAR - Stabilimento di Corcagnano (PR);

52) Societd PARMASOLE - Stabilimento di Martorano (PR);

53) Societd PALITA - Stabilimento di S.Lazzaro (PR);

54) Societd CAMPBELL'S SOUPS - Felegara (PR);

55) Dodici aziende associate all'Unione Parmense degli Industriali in
occasione delle campagne di lavorazione dei frutti freschi (Greci
Geremia -~ Von Felten - Consorzio Agrario Provinciale - Ferrari Fi-
gna - L'Ardita - Amitti ~ Lockwonds Italiana - Industrie Alimenta-
ri Greci -~ Pagani P.11li - Pezziol - Raci Sementi - Rodolfi Mansue-
to);

56) Ditte BOSCHI Iuigi e Figli - Parma;

57) Cooperativa "Conserve Vegetali VALPARMA" - Stabilimento di Basili-
canova (PR);

58) Zuccherificio "ERIDANTA" - Stabilimento di San Quirico (PR);

59) Ditta GRECI Geremia - Gaione (PR);
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-~ Articolo 6 : Adozione bambini. B

Non risulta che lavoratrici che abbiano adottato bambini =i

siano avvalse della facoltd prevista dalla norma citata.

~ Articolo 7 : Assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Solo in qualche raro caso e per breve/periodo il padre lavo
ratore ha usufruito del diritto di assentarsi dal lavoro in alter
nativa alla madre, e cid si & verificato per particolari situazio

ni familiari.

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 ~ 5.

Nel corso della vigilanza svolta dagli Uffici della Regione,
tranmne i provvedimenti adottati, di cui ancora non =i conosce 1'esi
to, non sono stati svolti altri interventi in merito alla legge in
questione.

Per concludere, lo scrivente ritiene che nell'ambito di questa
Regione sia viva la volontid da parte delle aziende e delle orgsanizza
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori di dare concre
te attuazione alle norme contenute nella legge in argomento,soprat-~
tutto attraverso la contrattazione a livello provinciale e azienda~

le.
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Dati relativi all'occupazione femminile

Premesso che, sulla base dei dati statistici elaborati dal
1'T.S.T.A.T. relativamente al triennio 1979 - 1980 - 1981, si 2
rilevato che nella regione Emilia~Romagna, l'occupazione femmini
le costituiva, alla fine del 1981, il 38,9% dell'occupazione to-
tale e che, sempre alla fine del 1981, sul totale della popolazio
ne femminile della regione il tasso di occupazione delle donne
era del 30,8%, si pud agevolmente affermare che in Emilia-Romagna
il tasso di occupazione femminile & di gran lunga superiore a quel
lo nazionale che & del 22,7%.

Tuttavia, per quanto specificatamente attiene alla parita di
trattamento fra uomini e domne in materia di lavoro, non =i pud
tuttora affermare che la detta paritd si sia appieno realizzata
né che la legge 903/77 sia riuscita del sutto a raggiungere le
principali finalitd prefissesi miranti al completo inserimento
delle donmne in tutte le branche del mondo del lavoro.

Infatti, a prescindere dalle limitate violazioni delle si-
gole norme contenute nella legge riscontrate nell'anno in esame,
permane tuttora fra lavoratori di sesso diverszo una notevole spro
porzione numerica: alla fine del 1982 il numero degli uomini disoc
cupati iscritti nella prima e nella seconda classe statistica am-
montava, nella regione Emilia-Romagna, & 51.005 unitd, pari al
35,95% su di un totale di 141.847 unibd, mentre rispetto allo stes
s0 totale, il numero delle donne disoccupate iscritte nelle predet
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Emilia Romaoma

$e prima e saconda classe era di 90.842 unita, pari al 64,05% del
totale stess=o,

Anche i dati relativi agli avviamenti effettuati nel 1982
costituiscono un utile indicatore dell'assunto di cui sopra.

Dagli allegati ai modd. IMP/1 riferiti a tutto il 1982 @&
stato possibile rilevare che delle 730.312 assunzioni effettua
te nell'enno (delle quali 458.673 in agricoltura),424.727 sono
riferite alle domne, com un'incidenza quindi pari al 58,16%

(nel 1981 detta imcidenza era pari al 55,13%),

S5i pud notare, inoltre, che delle suddette 424.727 assun-
zioni riferite a domne, solo 41.554 momo state effettuate nel
settore produttivo dell'indussria mentre le restanti 293.030 so
no state effettuate in agricoltura. Quest'ultimo settore produt
tivo non pud essere considerato indicativo per verificare lo sta
%0 4i applicazione avuto dalla legge in esame nell'samno 1982 e
cid sia perché avendo la maggior parte delle lavoraziomi agrico
le il carattere della stagionalitd, vengono tradizionamente svol
te dalle donne, sia perché una stessa lavoratrice viene avviata
pili volte nel corso della stessa annata.

Pil indicativi, peraltro, appaiono i dati relativi alle as
sunzioni effettuate nel comparto dei trasporti e in quei comparti
produttivi del settore industria finora riservati per tradizione
alla manodopera maschile (comparti del legno, metalluxygico-mecca-
nico, dell'edilizia, della lavorazione dei minerali non metallife

ri, delle a%tivitd poligrafiche e fotografiche, ecc.).
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Emilia Romagna

Nei comparti produttivi in parola sulle complessive 77.413 assun
zioni effettuate nel 1982 so0lo 10,698 hanno riguardato le donne
con un'incidenze pari al 13,82%, ma =i rileva tuttavia che tale
incidenza psrcentusle 2 superiore a quella (10.89%) del preceden
te anno 1981. )

Di tali rami produttivi, quello in cui maggiore & la spro-
porziome numerica - fra uomini e domne - nei rapporti di lavoro
instaurati & il comparto dell'edilizia com 96,42% delle assunzio
ni di uomini (nell'anno precedente l'incidenza era del 96,3%),ri-
spetto al 3,58% di donne, Seguono poi, nell'ordine, il setiore tra
sporti con 1'89,64% delle assunzioni riferite agli uomini (nel 1981
tale percentuale era del 90,67%) e il 10,36% riferite a donne, il
comparto metallurgico-meccanico con 1'84,7% delle assunzioni rife-
rite agli uomini (nel 1981 tale percentuale era dell'85,4%) ed il
15,3% riferite a donne e quello del legno con il 75,03% delle as-
sunzioni riferite & uomini ed il 24,97% riferite a domne; quello
della lavorazione dei minerali non metalliferi con il 69,09% ri-
ferito e uomini ed il 30,91% riferito a donne ed infine il compar
to produttivo delle attivitd poligrafiche e fotografiche con il
63,13% riferito a uomini ed il 36,87% riferito a donmne.

Come emerge dai dati sopracitati 1'anno 1982 ha fatto regi-
strare, nonostante 1'sggravarsi della recessione produttiva tutto
re in atto nel Paese, un =ia pur lieve miglioramento nello stato
di applicatione della Legge 903/77 anche se il processo di inseri
mento delle donne nei comparti produttivi sopra indicati & ancora

lento.
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Emilia Romagna

PROSPETTO DATI STATISTICI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI ED ALLE

ASSUNZIONI DI UOMINI E DONNE NEGLI ANKI 1981 E 1982 IN SET-
TORI E COMPARTI PRODUTTIVI CON TRADIZIONALE PREVALENZA DI
MANODOPERA MASCHILE

RAMI DI ATTIVITA' ANNO 1981 ARNO 1982
U D T U D p
10 - LEGNO 4.196 | 1.450 | 5.646 | 3.496] 1.164 | 4.660

12

ATTIVITA' POLIGRA '
FICHE E FOTOGRAF. 2,087 1.300 3.387 1.693 989 | 2.682

13 = METALLURGICO-ME-~

TALMECCANICO 37.315 6.576 | 43.891 | 27.911] 5.051 } 32,952
14 - LAV.NE MINERALI

NON METALLIFERI 8.307 3.540 | 11.847 4.310{ 1.929 | 6.239
16 - EDILIZIA 34.529 1.355 | 35.844 | 23.084 856 | 23.940

18 - TRASPORTI T.680 791 8.4T1 6.221 719 | 6.940
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REGIONE UMBRIA

Comsideraziomi gemerali : A cimque ammi dall'emtrata im vigore del

la legge in esame, pud semz'altro affermarsi che gli ostacoli d'or
dime ecomomico~sociale che fimora hsmmo impedito la piera reslizza-
ziome degli obiettivi che la legge si era proposti, amcora oggi ri
tardano l'applicariome im toto della legge medesima, L2 mormativa
in limea di massimm, & gemeralmente accettata; gli interventi da
parte dell'orgamo ispettivo e da parte dell'autoritd giudiziaria
sono vari ed ecceziomali; im ambedue le provimce della regiome non
somo stati evidemziati comportamemti dei datori di lavoro volti =
disattendere i comtemuti della legge.

E' beme comumque, precisare che la realtd ecomomics & diversa
tra Perugia e Termi, per cui, memtre mella prima provimcia l'occu-~
paziome delle domme raggiumge livelli abbastanza elevati e pertam-
t0 la rappresemtanza femmimile melle orgamizzaziomi simdacali &
piuttosto semtita e seguita melle sue guste rivemdicaziomi; a Ter
ni la donna & ancora legata a mansioni e funzioni tradizionali
che ne limitano la possibilitd di occupazione.

Le stesse dornne, poi, mancano della preparazione e delle
qualifiche necessarie a svolgere lavori tradizionalmente maschi
1i, per cui si & verificato che nei settori della maglieria,del
le confezioni e dell'abbigliamento la presenza femminile assume
un ruolo determinante e predominante, mentre 1l'inserimento del

le donne nei grandi stabilimenti chimici,metalmeccanici e side-~
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Umbria

rurgici 2 ancora oggi difficfle, vuoi per il ricorso di noti esve
dienti del passaggio diretto o dell'assunzione normativa, wvuoi
per 1'atieggiamento tendenzialmente negativo delle lavoratrici
che respingono decisamente posti di laforo ritenuti: inadepsua-
ti,

Le donﬁe in Umbria, e questo sin dai banchi della scuola,e
negli stessi indirizzi della formaszione professionale deducibili
dall'ultimo piano regionale, dove ancora vengono proposti compiti
distinti e ruoli diversi che non possono non essere condizionanti,
continuano ad orientarsi prevalentemente verso qualifiche d4i tipo
impiegatizio o, comunque, tradizionalmente "adatte" alle donne,

E fino a che la realtd sociale non muta nelle sue strutture,
per esonerare ls donna da tutte le incombenze all'interno della
famiglia, la legge, anche se qualche cambiamento positivo ha por-
tato nell'occupazione femminile e nella riorganizzazione degli im
pianti, nei turni, negli orari di lavoro presso le aziende ove pri
ma vi erano occupati prevalentemente uomini, ¢ ancora oggi in ro-
dageio mentre lontana appare la concreta realizzazione dei suoi
obiettivi.

— Articolo 1 : a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nessun intervento degmo di particolare menzione.
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Umbria

b) Non sono state concordate deroghe per cid che concerne lavori

1)

2)
3)

ritenuti pesanti.

Articolo 3 : discriminarzioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state denunciate né accertate discriminazioni nel
1a materia, né risulta che vi siano controversie sindacali o giu

diziarie,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestarione lavorativa.

Si ha motivo di ritenere che, soprattutto in relazione alla
crisi economica, ed anche per conseguire una maggiore anzianita
lavorativa, siano numerose le lavoratrici che chiedono di conti
nuare a lavorare fino al raggiungimento del sessantesimo anno di
etd., I1 fenomeno non & irascurabile, ma, per avere dati certi,sa

rebbe necessaria una apposite indagine agzienda per azienda,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Tre gli accordi di derogs intervenuti nel corso dell’'anno

e tutti in provincia di Perugia,

Societd Cooperativa Ortofrutticola ALICOOP UMBRA - Pistrino di
Citerna;
Industria alimentare SPAGNOLI - Fontana;

Societd EMU resine - Collepepe.
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Umbria

- Articolo 6 : adozione bambini.

Non si & a conoscengza di eventuali problemi insorti in or

dine all'applicazione di tale normativa.

- Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

0y

I1 fenomeno non & quantificabile.

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5

Non sono stati effettuati interventi in proposito. Non ri
sultano presso le Preture della Regione ricorsi per violazioni

alle disposizioni contenute nella legge in esame.

Dati relativi all'occupazione femminile

Anche nell'anno 1982 si & registrato un incremento della
occupazione femminile, passata, nella Regione, dal 25,16% del
1977 =21 31,66% del 1982,

Tale incremento si & reso possibile soprattutto perché
nella provincia di Perugia sono presenti numerose ed importan
ti aziende con prevalente occupazione femminile (settore dol-
ciario, dell'abbigliamento, etc.).

Permane, invece, scarsa e stagionaria 1l'occupazione deile
lavoratrici nei settori tradizionalmente ad-occupazione maschi-
le, settori che richiedono qualifiche che le lavoratrici,al mo-

mento non sembranc possedere,
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a)

REGIONE MARCHE

Considerazioni generali : Nel corso dell'anno 1982 l'applicazione

della legge 903/77 non ha dato luogo, nell'intero territorio regio

nale, a particolari problematiche. Tale constatazione & condivisa
dalle orgenizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavorato
ri.

D'altra parte, neppure la magistratura risulta essere stata

interessata per questioni inerenti la materia,

a) accesso al lavoro
Articolo 1

b) deroghe lavori pesanti

Non sono state riscontrate violazioni riguardanti 1l'accesso al la-
YOTro.

Si & verificato, invece, che gli stessi lavoratori appartenenti al
1'uno o all'altro sesso, difficilmente accettano di occuparsi in
settori nei quali il persaonale 2 prevalentemente femminile o ma-
schile: ad esempio, uomini nel settore abbiglismento, donne in quel
lo edile.,

In provincia di Ascoli Piceno, pur non essendo stati rilevati
comportamenti discriminatori a carico delle donne, si sono riconfer-
mate le ormai consuete resistenze da parte degli imprenditori ope-~
ranti nei settori della metalmeccanica e dell'edilizia, i quali,ad-
ducendo a pretesto la mancanza o la inefficenza,negli opifiei, di

servizi igienici da destinare ad esclusivo uso del personale femmi
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b)

Marche

nile, hanno frequentemente fatto ricorso a richieste nominative

o all'istituto del passaggio diretto ed immediato, provvedendo

ad inoltrare richieste numeriche di manodopera soltanto dopo aver
accertato che i primi posti nella graduatoria di precedenza, per
1'avviamento al lavoro fossero occupati da personale maschile.
Altro modo d4i eludere la normativa di paritd & quello di richie-
dere qualifiche che raramente o pih difficilmente possiede una

domna.

Non risulteno intervenute deroghe a mezzo di contrattazione col

lettiva per quanto riguarda lavori particolarmente pesanti.

Articolo 3 : discriminazioni circa 1'attribuzione di qualifiche,

mansioni ,progressimi in carriera,

Non sono state denunciate, né accertate, discriminazioni

attinenti la materia.

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non & stato possibile rilevare direttamente i casi di pro
seguimento di attivitd delle lavoratrici fino agli stessi limi-
ti di etd previsti per i lavoratori.

Nel corso dell‘azione di vigilanza & stato, perd, rileva-
to che le lavoratrici che hammo optato di proseguire l'attivi-
ta lavorativa fino al sessantesimo anno usufruiscono contempo-
raneamente del trattamento di pensione che 1'INPS liquida,comun

que, fin dal compimente del cinquanteacimyuesime anno di eta.
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1)
2)
3)

4)
5)

Marche

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Solamente nella provincia di Ascoli Piceno sono intervenu
ti accordi aziendali in materia di lavoro notturno che hanno in-
teressato cinque aziende, di cui tre del settore alimentare e due
del settore abbigliamento.

Esigenze di produzione e l'organizgarzione dei servizi,hanno

determinato gli accordi in questione.

societd italiana Manifatture;

PESCLAUDIO Sud - Industria italiana surgelati - Rotella;

SURGEIA - Industrie Alimentari e Conserviere dellaValle del Tronto.
Porto d'Ascoli;

Industria Tessile del Tronto - Ripaberarda;

Zuccherificio SADAM ~ Stabilimento di Fermo

Articolo 6 : adozione bambini.

Nessunr problema & insorto in merito all'applicazione della

normativa relativa a lavoratrici che hanno adottato bambini.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

I1 ricorso alla disposizione in esame pud considerarsi mar
ginale, anche se non & stata prevista alcuna comunicazione ad enti
od uffici al riguardo.
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Marche

Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

Non sono stati effettuati interventi intesi a reprimere vio
lazioni alle disposizioni 4i cui trattasi, né risultano essere in-
tervenute sentenze in merito.

Nel corso dell'anno nessuna denuncia o richiesta di inter-
vento & stata avanzata da lavoratrici o Organizzaszioni sindacali
per specifiche violazioni della legge 903, per cui si pud afferme
re che la legge stessa ha un soddisfacente grado di attuazione nel

la Regione.,
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REGIONE LAZIO

Comsideraziomi gemerali — A cimque ammi dall'emtrata in vigore, la

legge 903/77 mon presenta movitd di rilievo rispetto agli ammi pre
cedenti,

La ridotta entitd numerica delle violazioni accertate merita pe
raltro alcume comsiderazioni,

La legge & gemeralmente osservata, ma parallelamente si amsiste ad
un affinamento dei comportamenti aziendali tendenti a spostars in
una fase successiva del rapporto di lavoro l'eventuale imsorgere
di problemi commessi alla normativa in esave,

Sintomatica di questo fenomemo & 1l'assunzione della lavoratrice
"wom gradita”, cui segue la risoluzieme del rapporto per mamcato su
peramento del periode di prova.

In pratica =i ha sempre pili mettamente la memesaziome che il ca-
rattere astrattamemte egualitario della lesge tragga scarso riscon
tro nelle infrastrutture sociali amcora del tutto irnadeguate; strut
ture che invece costituiscono il passaggio obbligato per la realiz-
zazione di uma sostanziale paritd dei sessi,

La legge tuttavia & ormai comosciuta ¢ =i & maturata ampia co-
scienza circa la sua portata e i suei limiti nell'ambito del momdo
del lavoro, alipunto di far ritemere ormai di scarse rilievo l'esi
genza. di doverme relazionare ammualmente i risultati e 1l'applicazio

ne,
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a)

b)

Lazie
Articelo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

Nell'armbito di questa regsione mom msomo state accertate inadempien
ze di rilieve riguardanti l'accesso al lavero del permonale femmi
nile.

Non risultane stipulati accordi sindacali volti 2d impedire che 1le

donne siano adibite a lavori marticelarmente pesanti,

Articolo 3 : discriminazioni circa 1'attribuzione di qualifiche,

nansioeni progremsioni in carriera.

Non sono state riscontrate nel corse dell'attivitd di vigilan
ra violazioni al disposto legimlativo.

E' stata tuttavia segnalta una presunta violezione da vparte di
una azienda wmultinazionale della provincia di Roma, per la quale

sono ancoera in corsgo i relativi accertamenti.

Articole 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non sono stati rilevati casi d4i lavoratrici che si siano avval
se della faceltd di continuare a presiare lavoro fino agli stessi

limiti di etd previsti per gli uomini.

Articele 5 : divieto lavore notturmo.

La disposizione che prevede la revoca del divieto del lavoro

noetturne delle donne dalle ore 24 alle 6, ha trovato attuazione
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Lazie

nella quasi totalitd delle province, pur nen costituende un fene
meno massiccio.

Nella provincia di Fresinene sone stati rinnevati quattre cen
tratti aziendali stipulati nelle scorse anne, ai quali =i & aggiun
to un altro accerde cencernente un'azienda cartetecnica.

Le deroghe sono state determinate dall'elevato indice disoccupa
zienale delle donne e da particelari esigenze preduttive connesse
ai turni di lavere.

Nells provincia di Latina seno stati stipulati tre accordi azien
dali, motivati dalla necessitd di far frente a cemmessme straerdina-
rie giunte da mercati esteri o da particelari esigenze derivanti dal
la natura stessa del prodotto da trasformare,

Nella provincia di Viterbo risultane stipulati sei nuovi aceerdi
nel settore della ceramica ed in quella di Roma due nel settore chi

nicoe,

1) CERAMICHE TIFFANY - Ca=tel S. Elia (ve):

2) Ceramica SCARABEO ~ Civita Castellana (VT);

3) Societd OLD STYLE - Gallese (VP);

4) Societd LAPRIMULA - Civitacastellans (VF):

5) Co.I.PeA. — Compagnia Italiana Porcellane Affini — Pabbrica di
Roma (VE);

6) Compagnia Ceramisti - S,Elia - Castel B.Elia (VT);

7) Castellania Soviglierie — Civita Castellana (VT);

8) CISA - Cartotecnica Industriale - Isola Liri (FR).
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Articele 6 : Adoziene bambini

Non mene =tate denunciate inadempienze, per cui si ha motive 4i
ritenere che non siano scrte problematiche circa l'applicazione del

la specifica normativa.

Articole 7 : Assenze dal lavoro ex lege 1204/T1

Le richieste di assentarsi dal lavere da parte del padre in al-
ternativa alla madre sono di scarsoe rilievo, riducendosi a casi del

tutto sporadici.

Articele 15 : violazioni artt. 1 - 5.

Lo stato di applicazione della normativa in questiene & state
generalmente verificate nel corse della nermale attivitd di vigi-
langas,

Non sonc pervenute denunce in ordine 2 vielazieni alla disci-
plina in esame; non seno state centestate contravvenzieni,né ri-
sultane intervenute sentenze da parte della Magistratura.

Un discerso a parte va fatte per 1l'Ispettorate previnciale di
Roma che ha =volte interventi a =seguito di segnalarieni pervenute
dalle sezioni 4i cellecamente e dagli stessi interessati. Per det
ti casi nen si & perd in grade 4i precisare l'esito dei rapperti

ineltrati non es=zende ancora intervenute alcun giudicate.
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Dati relativi all'eccupazione femminile

Nell'annoe 1982 gli avviamenti al lavere del perseonale femminile
hanne avute un discreto aumente nenestante la crisi dei vari set-
toeri preduttivi. Il settere maggiormente interessate ¢ state quel-
le dell'agriceltura, cui segucne, nell'ordine, i settori dei servi
zi, del credito e dell'industria,

Non mono stati ferniti elementi o dati precisi,
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Censiderazieni generali : Nella Regiene la legge 4i paritad & se
stansialmente emservata, Da segnalare, in particelare, l'assidua
epera svolta dall'lIspetterate del lavere &1 L'Aquila al fine di
prevenire egni possibile violagione e sensibilissare al massimo

le rappresentanse sindacali locali.

a) accesso d lavoro

Articolo 1 : b) deroghe lavori pemanti

&) Non risultano accertate né segnalate violasioni in merito all'ac

cesso al lavoro. /

b) Non risultsno stipulati contratti collettivi, anche a livello
asiendale, relativi ai lavori pesanti.

Articolo 2 : paritd retributiva

Nella provincia di L'Aquila sono stati riscontrati quattro
casi 4i asiende agricole che applicavano trattamenti economici d4i
scriminanti nei confronti delle lavoratrici. In seguito a diffide,

dette irregolaritd sono state immediatamente sanate,

Articolo 3 : discriminasioni circa 1'attribusione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state avansate denunce relative a discriminasioni

nella materia, né accertate infrasioni.
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Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si hanno concreti elementi di valutazione in merito al

1'attivitd dei ricorsi a tale normativa.

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Nessun accordo agiendale di deroga & stato stipulato nel

corso dell'armo 1982.

Articolo 6 : adosione bambini.

Non sono sorti particolari problemi circa l'applicazione

dells normativa durante 1°anno 1982.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nulla di particolare da segnalare,

Articolo 15 : violaszioni artt. 1 -~ 5

Da informazioni assunte presso le locali Preture, & risulta
to che non sono state pronunciate sentense per viclazioni della

legge in esame,

Dati relstivi all‘’occupazione femminile

Riguardo all‘sndamento occupazionale di lavoratrici in atti

vitd e settori tradizionalmente maschili, da un esame dei dati re
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lativi agli avviamenti effettuati dalle Sexioni di Collocamento
della provincia di Chieti negli ultimi due anni emerge una dimi
nusione dell'incremento occupagionale,

Difatti nellanno 1981 =i sono avuti in totale numero
4,924 avvismenti, mentre nel 1982 n°, 4,259, Circa i settori pro
duttivi si sono registrati i seguenti dati numerici: agricoltura
n°,711, industria n.2.082, terziario n®.,941, credito e assicura-
gioni n.525: si evidensia il forte decremento regisirato nell'a-
gricoltura (da 2,275 a 711 avviamenti) ed il leggero incremento
nell'industria (da 1.874 a 2.082), nel tersiario (da 609 a 941)
e nel credito e assicurasione (da 162 a 525).

I1 suddetto decremento occupaszionale nel settore agricolo
¢ da attribuirsi non tanto alla disapplicasione della legge indi
cata in oggetto, atteso peraltro che in tutte le Sezioni 4i Col-
locamento vengono formulate graduatorie unicne;, ma alla ormai
emergente crisi in cui versano molte aziende agricole della pro-
vinaica 41 Chieti, situaszione guesta che ha condotto in alcuni cm
si alla definitiva cessazione dell’attivitd ed in altri casi ad

una forte contrasione della produsgione.

In provincia 4i Pescars le donne trovano occupasiones, in
generée, nei settori tradisionalmente loro confacenti (impi=go, ab
bigliamento, e confezioni, commercio, credito ed assicurazione,
servizi vari) mia a livello di qualificate sia come manovalansa.

Si nota, inoltre, che le donne, al fine di evitare 1l'avvia

mento ad attivitd ritemite pesanti specie nel settore dells mano
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valanza comune, esrrimono, spesso, una linitata disponibilita
all'atto della iscrizione o reiserizione nelle liste di collo-
camento.

in provincia di Teramo 1l'occupazione femminilc non ha
presentato variazioni notevoli sull 'andamento del ‘mervato del
lavoro nonostante le innovazieni apportate dalla legge 903/1977.

Infatti, anche se detta legge prevede la paritd fra uomini
e donne in materia di lavoro, tuttavia rimane tuttora ben di-
stinta l'attivitd prettamente femminile da gquella maschilse.

Se sl esclude il pubblico impiego l'occupazione delle
donne & rimasta legata ad alcune attivitd tipicamente femmini-
1li: indusirie alimentari e dolciarie, industrie dell'abbiglia-
mento ed arredamento in genere ed ultimamente anche le lavora-~

zioni plastiche nonché le industrie chimiche e farmaceutiche.

In dettl settori l'occupazione femminile & senz'altro
rrevalente rispetto a quella maschile, ma cid non scaturisce
dall'applicazione della legge in questione, ma,soltanto, dal-
le caratteristiche delle lavorazioni, che sono pih attinenti

al personale femminile.
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¥ra queste attivitd & prioritario il settore dell'arre-
damento in genere, dove orerano alcune eziende di notevoli di-
mensioni affiancate da altre a tipo artigignale.

Le localita maggiormente interessete all'occupazione
predetta sono la Val Vibréta; il comune d&i Hosete; 41 Noseresco
e di Castilenti. Yuttavia & necessarlio precisare che a causa
della congiuntura occupazionate generate ed in persiculare della
provincia di leramo, nonel® per le diverse crisl settoriali, non
escluso il settore dell'abbigliamento e dell‘arredumento, 1'oc-
cupazione femminile per l'anno 1Y82 ha registrato una certa di-
minuzione. infatti alcune ditte hanno ridimensionato gli organi
¢l ed altre addirittura hanno sospeso l'attivitd con ricorso
alla C.l1.G, ed alla disoccupazione speciale.

Nel predetto anno le forze lavoro nel settore abbiglia-
mento ed arredamento da 3.200 dell'd! sono sccse a 3,VUU unita
cireca.

-L'altro settore di rilievo per 1l'occupazione femminile
¢ 1'industria dolciaria, rarticolarmente sviluppata in ‘l'eramo
capoluogo dove trovano occupazione numerose donne con rapporto
a tempo indeterminato ed altre a tempo determinato durante le
ricorrenze festive-religiose. ln dette occasioni si registra un
notévole incremento nella produziocne doleiaria com la comseguen

ziale maggiore occupazione 41 wménodopera femminile,
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Tuttavia & necessario precisare che anche in questo settore
l'occupazione ha registrato un leggero calo rispetto all'anno pre
cedente anche in relazione alle misure anticongiunturali tendenti

s limitare le spese voluttusrie ed a contenere la spesa pubblica.

Nella predetta attivitd sono state occupate, nell'anno 1982,
circa 1,350 donne =tabilmente, oltre all'incremento stagionale ri-
chiesto dalla maggiore produzione. Anche le lavorazioni plastiche
e chimiche rappresentano uno sbocco per l'occupazione femminile;
perd tali attivitd si sono sviluppate solo recentemente in questa
provincia, per cui occupano attualmente soltanto circa 600 donne.

Negli altri =ettori produttivi 1l'incidenza dell'occupazione
femminile & prettamente minoritaris: cid dimostra che la legge
n°,903/1977, con le sue innovazioni non ha portato in pratica ap-
prezzabili benefici per l'occupazione ferminile in quanto rimango
no tuttora in vita le tradizionali ed antiche diversificazioni fra
attivitd femninili e quelle maschili,

Infatti, l'entrata in vigore di detta legge non ha determi-
nato l'auspicato rilancio dell’occupazione femminile,

Inoltre la stasi congiunturale e le varie crisi settoriali,ridu-
cendo l'occupazione presso gli stabilimenti, hamno fatto sl che
si moltiplicassero casi di sottosalario e di lavoro nero., Questo
ultimo fenomeno =i & diffuso tra coloro che sono in godimento del
la CIG o della disoccupazione speciale, nonché tra le domne in la

vori che si svolgono a domicilio.
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a)

b)

REGIONE MOLISE

Considerazioni generali : Anche per 1l'anno 1982 non sono state ac-

certate nella Regione violazioni in ordine alle norme contenute nel_
la legge n°.903/77, nonostante sia stata dedicata particolare cura
agli accertamenti svolti.

In particolare non si sono rilevete posizioni di chiusura e di
ostacolo all'assunzione di personale femminile, né alcun ceso di di-
scriminazione ® stato segnalato da lavoratori e dalle Organizzazioni
sindacali, ténuto conto della ormai diffusa sindacslizzazione delle
donne, che, superate le remore iniziall ed il timore di perdere il
posto, in numero sempre maggiore si iscrivono al sindacato per la tu
tela dei loro diritti.

D'altra parte la normativa vigente, che subordina sgravi e fi-
scalizzazione degli oneri sociali all'osservanza dei minimi contrat-
tuali, determina anche il rispetto della legge in argomento.

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :

b) deroghe lavori pesanti
Nessuna violszione accertata o denunciata.
Non risultano essere intervenute deroghe a2 mezzo contrattazione
collettiva per quanto concerne lavori particolarmente pesanti.
Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,man
sioni, progressioni in carriera.

Non sono pervenute segnalazioni né sono state accertate in se

de ispettiva discriminazioni nella materisa,
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Articolo 4 : Opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si hanno dati certi circa il ricorso a tele normativa.

Articolo 5 : divieto lavoro notturno

Per quanto concerne le disciplina in esame, 8i segnala un
s0lo accordo di deroga stipulato in provincia di Campobasso da
parte dello zuccherificio del Molise" di Termoli, che, avendo
assunto personale femminile ha avuto necessiti, per esigenze pro
duttive, di adibire tale personale in turni avvicendati nelle 24

ore,

Articolo 6: adozione bambini

Nessun problema risulta sia sorto per l'applicazione della
normativa, né si ¢ a conoscenza di adozioni e di affidamento di

bambini a donne lavoratrici.

Articolo 7 : assenze dal lavero ex lege 1204/71

Non si hanmmo dati concernenti le assenze in questione. Sem-
bra, perd, che il ricorso alla disposizione in esame da parte dei

lavoratori padri sia molto raro.

Articolo 15: Violazioni artt. 1 - 5

Non risultano segnalazioni relative a comportamenti diretti
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a violare le disposizioni della legge 903/77, né risultano es
-8ere state pronunciate sentenze ai vari livelli da parte del-
1'Autoritd Giudiziaria,

Dati relativi all'occupazione femminile

I dati concernenti l'occupazione femminile registrano una
diminuzione in tutti i settori.

In particolare, nel settore dell'agricoltura il decremen-
to evidenziato ¢ di tremila unitd rispetto all'anno precedente
(18.000 contro 21,000), mentre nel settore dell'industria non si
¢ verificata alcuna significativa variazione; le addette occupa-
te sono ancora circa 2,000 unita.

Relativamente agli avviamenti al lavoro, la variazione &
stata invece ﬁositiva: 4,195 unitd femminili, contro le 3.295
del 1982,
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Considerazioni generali : Nel corso del 1982 non sono emersi ele

menti tali da far concludere che, in'canpo regionale, la normati

va in esame subisca violazioni di rilievo.

Vero & che in Camparnia le anomie nel mondo del lavoro sono
frequenti e che inoltre,rivelandosi di pid grave o immediato ar
ginamento, all'occorrenza finanche distolgono gli organi di vi-
gilanza da altri fronti d'azione, tra i quali potrebbe ipotiz—
zarsi quello delle disparitd tra lavoratori e lavoratricijtut-
tavia & plausibile pensare che, localmernte come in alire aree sg
prattutto del Sud, le discriminazioni a carico dell'attivitd la-
vorativa della dorma si concretizzanc in quella molteplicitd di
situazioni tra cui ld carenza di infrastrutture sociali, come
gli asili-nido preclusive del suo accesso stessod lavoro ovve-
ro ostative dell'esplicazione piena delle sue capacitd profes-
sionali, basilare ad una progressione nella carriera.

Non va sottaciuto, comunque, che l'osservanza della norma
tiva in oggetto & anche attribuibile all'opera di consulenza
svolta dagli ispettorati del lavoro, spesso preventivamente in-

terpellati al riguardo,

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroga lavori pesanti

a) In provincia di Avellino il Comune di Atripalda, si & rifiuta-
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to 41 assumere una lavoratrice in quanto domna, L'intervento del
1'Ispettorato ha risolto favorevolmsnte 1‘'assunzione.

Un altro caso, sempre risolto dall'Ispettorato del lavoro,
si & verificato in provincia di Salerno, dove un ente pubblico
aveva contestato la validiti dell'avviamento al lavoro di una ge-
stante, gid in periocde di interdizione obbligatoria., I chiarimen
ti forniti in merito all'obblipgo di instaurare il rapporto di la
voro a prescindere dallo svolgimento del medesimo, perché vieta-
to dalla legge di tutela delle maternita, hanno determinato 1'as

sunzione della lavoratrice interessata.

Non risulta siano intervenuti accordi di deroga per cid che con-

cerne i lavori pesanti.

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Nessuna discriminazione & stata denunciata o accertata,

Articolo 4 : opzione proseguimsnto prestazione lavorativa.

Un 8010 caso & stato segnalato in provincia di Salerno,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Gli accordi intervenuti nella materia riguardanoc le socie
t4 CIRIO, per gli stabilimenti di Pontecagnano, Pagani e Paestum,
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e STAR per lo stabilimento di Sarno. Le deroghe sono state moti
vate dalla necessitd di evitare il deterioramento della materia

prila. .

Articolo 6 : adozione bambini,

Kulla da rilsvare,

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71

Si registrano solo interventi dell'Ispettorato a chiarimen -

to della specifica normetiva,

Articolo 15 : violazioni artt, 1 - 5,

Non risulta che siano state applicate ammende o pronuncia
te sentenze in rapporto all'applicazione della normativa in esa-
re,

E' da evidenziare come una ricerca apposita, esperita dal
1'Ispettorato provinciale del lavoro di Caserta, presso le sedi
giudiziarie pil rappresentative della provincia, finalizzata ad
acquigire eventuali esiti di giudizi civili instaurati per viola
zioni connesse alla normativa in questione, non abbia dato posi-

tive risultancze.

Dati relativi all'occupazione femminile

I s0li dati formiti riguardano il personale femminile av-
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viato al lavoro nel corso dell‘'anno 1982.

Provincia di Avellino

Agricoltura 4.537
Industria 3152
Attivitd terziarie 140
Dirigenti e impiegati 223

Totale 84052

Provincia di Benevento

Agricoltura 3.808
Industria 1.517
Attivitd terziarie 347
Totale 5.672

Provincia di Caserta

Agricoltura 22,488
Industria 1.1%%
Attivitda terziarie 4

Impiegati 194

24.219
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Provincia di Napoli
Totale avviate 33,082

Provincia di Salerno

Agricoltura 30,280
Industria 7.938
Attivitd terziarie 2.762

Totale 40.980
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REGIONE PUGLIA

Considerazioni generali : Anche nell'anno 1982 gli Ispettorati
provinciali del lavoro della Puglia hanno effettuato una vigi-
lanza speciale sulla applicaziome della normativa in materia di
paritd 4i trattamento tra uomini e donne.

Alla vigilanza speciale sono state interessate complessi-
vamente numero 103 aziende di svariati settori merceologici -
agricolo, alberghiero, alimentare, tessile, calzaturificio,
metalmeccanico #d altri - caratterizzati da rilevante presenza
di manodopera femminile, con un totale di 4.174 lavoratori occu
pati, dei quali 1.931 uomini e 2.243 donne.

InoYtre, l'Ispettorato provinciale di Tarante, sempre nel
1982, ha disposto una indagiris nel IV Centro Siderurgico della
ITAISIDER, nel quale sono occupate numero 176 donne su un tota
le di 21.867 lavoratori.

a) accesso al lavoro
Articolo 1
b) deroghe lavori pesanti

In un solo caso, in provincia di Bari, il locale Ispsttorato
del lavoro ha ravvisato una discriminazione fondata sul sesso,
per quanto riguarda 1l'accesso al lavoro, in una azienda del set
tore alikentare.

In proposito, le rappresentanze sindacali aziendali aveva-

no sollecitato 1l'intervento dell'organo di vigilanza, non essendo
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mai state assunte donne, pur consentendolo il processo produt
tivo, in quunto'ii'rtspansabile riteneva chw il tipo ai lavo-
ro svolto nella azienda non fosss adatto alle Jomns,

La &iffida impartita dall'Ispettorato del lavoro dovred
be sssere valsa a rimuovere, per le future assunzioni, 1l'osta
colo all'inserimsnto nell'azienda in questione 4i personale
femainile,

b) Non risulta che siano intervenute deroghe, attraverso la con
trattazione collettiva, per mansioni 4i lavoro particolarmen
te pesanti,

Articolo 2 : paritd retributiva,

Le infrazioni alle norme di questo articolo costituisco
no la maggioranza delle viclazioni accertate dagli Ispsttora-

ti provinciali nel periodo in esame.

In provincia di Bari, 1'Ispettoratc ha evidsnziato per
due aziende di confezioni ed un'impresa di pulizia una dispa
ritd di trattamento economico nei confronti di lavoratrici
che svolgevano prestazioni identiche a quelle degli thfi_l§

voratori,

L'Ispettorato #i Foggia ‘ha riscontrato in una industria
alimentare, per seil lavoratrici, un trattamente economico in-
feriore a quello del personals maschile, che svolgeva le stes

se mansioni.
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Infine, a Lecce, il locale Ispettorato, ha appurato in
un grands calzaturificio una analeoga discriminazione riguar-
dants la retribuzioms di una lavoratrice, inferiore di circa
la metd rispetto a quella percepite, a paritd di prestazioni,
dai lavoratori di sesso maschile,

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifi
che, mansieni, progressioni in carriera,

Le infrazioni a questa norma, si riferiscono alle stes
se lavoratrici per le quali era stata accertata una dispari-
t34 di retribuzione rispetto agli uomini.

Dalle indagini esperite dall'Ispettorato del lavoro di
Foggis, 2, infatti, smerso che le lavoratrici eramo state adi
bifte a mansioni tali da preciudere loro lo sviluppo di carrie
ra, consentito invece agli uomini occupati nell'azienda, nono
stante 1l'identica collocazione iniziale.

Alla lavoratrice della provincia di Lecce, non era sta-
ta attribuita la qualifica di capo reparto, che era stata,in-
vece concessa ai colleghi di sesso maschile svolgenti identi-

che mansioni.

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazions laorativa,

Per quanto riguarda la facoltd concessa alle lavoratri

ci di continuare a prestare la loro opera fino agli stessi 1i
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miti di etd previsti per gli uomini, risulta, per l'anno in esa
me, che s0lo in provincia di Bari quattro dipendenti di una dit
ta di confezioni, che produce divise militari su commesse dello
Stato, si sono avvalse dells suddetta facolta,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Non sono state accertate infrazioni concernenti il lavoro
notturno delle dorme nelle aziende marmfatturiere.

Risulta concluso un solo accordo aziendale in provincia
di’Bari, concernente 1'OSRAM-SUD, produttrice di lampade per il
luminazione. Il turno di lavoro notturno riguarde 33 operai,di
cui 15 donne,

L'accordo & stato stabilito per rsimpiegare personale ec-
cedente a seguito della fermata di una linea di produzione,evi-
tandone il licenziamento o il ricorso alla cassa integrazione
guadagni,

Non & stata impiegata al turno notturno alcuna domna in
stato di gravidanza e fino al compimento del settimo mese di

etd del bambino.

Articolo 6 : #dozione bambini.

Non sono state riscontrate inosservanze alla normativa
in questione, né sono sorte problematiche nell'applicazione

della stessa.
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Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71

Non risulta che alcun lavoratore padre si sia avvalso del
diritto di assentarsi dal lavoro, in alternativa alla madre la-

voratrice,

cplo 15 : Violazioni artt., 1 - 5.

Non 2i & a conoscenza di ricorsi al Pretore, presentati
dal lavorstore o per sua delega dalle organizzazioni sindacali
in merito a comportamenti diretti a violare le disposizioni di
cui agli artt. 1 - 5 della legge.

Osservazioni

Da quanto sopra illustrato, si potrevbe arrivare ad una
valutazione ottimistica sull'efficacia della legge 903/77, da
ta 1l'esiguitd delle violazioni accertate nell'arco di un armo
dagli Ispettorati provinciali del lavoro della vregione Puglia.

Nella realtd, mentre per alcune norme le innovazioni in
trodotte dslla citaxta legge hamno avuto effetto immediato - ve
di nel campo previdenziale le nuove disposizioni per la corre-
sponsione degli mssegni familiari e per le prestazioni ai su-
perstiti - ovvero non hanno dato luogo a controversie notevo-
1li -~ vedi 1'estensione delle nmorme di tutela della maternitd
all'istituto dell'adozione - per quanto riguarda 1l'accesso al
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1lavoro 8d il trattamento economico, invece, viens sncora prati
cata, sttraverso scappatoie che eludono i principi della legge,
ssnza incorrers nei rigori della stesss, la discriminazione in
relazione =l s€8:50.

Cosl ad esempio, per quanto concerne l'art.t, mentre nei
primi anni della entrata in vigore della legge s8i potevano ri-
scontrare abbastanza frequentemente casi di discriminzzions al
1'atto dell’zesunzions dm parte di damtori di lavoro che rifiu-
tavano 1'svvimmento al lavoro &i personsle dell'uno o dell'al-
tro ses®o, oggi l'ostacolo viene raggirato mediante gli stessi
sspedienti con i quali frequentemente le aziende eludono il col
locamento numerico,

Per quanto riguardm i1 diritto dells lavoratrici alla
stessa retribuzione degli uomini, a paritd di prestazioni salvo
sporadici cesi @i eclatemte evidenza emersi nel corso dell'mt-
tivitd i vigilanza, la @disparitd di retribuzione viene pil spes- \
s0 mascherata dall'attribuzione 4i qualifiche diverse per le gua~
1i ® difficile dimostrare che siam stata esercitata una aiscrimi-
nazione baszte sul sesso.

Al rigusrdo-surd interessante verificare l'oriemtamento del
la Magistratura per quanto ripusrds i casi demmcizti di violazio
ne agli articoli 2 e 3 dagli ispettorati provinciali,

Per quanto riguarda, poi, i contratti collettivi di lavoro
% da sottolineare, che a parte le note distorsieni che si sono



Senato della Repubblica — 269 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA —- DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

)
. b)
c)

Puglis

verificate in aloune regioni attraverso gli accordi aziendali
che. hanamo precluso di fatto l'accesso in fabbrica alle lavora
trici mediante 1l'individuazione 4i mansioni ritenute partico-
larmente pesanti, non risulta che alcuno dsi contratti collet
tivi nazionali di lavoro, sottoscritti dopo la proemulgazione
della legge 903/1977, abbia recepito norme regolamentari che
agevolino in concreto l'attuazione della paritd nel mondo del
lavore, salvo il generico richiamo alle disposizioni & legge
vigenti in materie.

Anzi si deve osservare che in teluni contratii esistono
norme che appaiono in contrasto con quelle della legge., Si ve
da, ad esempio, la clamsificazione del personals, d4i cui al-
l'articolo 5, punto III del contratto collettivo nazionale di
lavore per i lavoratori addetti alle aziende di panificazione
in vigore dall'1.5.1980.

Nella suddetta classificazione il personale con mansioni
impiegatizie addetto alla vendita, distribuzione e amministra-

zione & distinto in:

gersnte, gestore, direttore;
comnesso, cassiere,contabile, magazziniere;

banconiera,

Le declaratorie per le mansioni di commesso e banconiere

gono similari, salvo il riferimento per la banconiera ad esple
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tare mansioni particolarmente adatte alle donne.

La diversa classificazione del perscnale femminile ® pena
lizzata nel suddetto contratto da un minor trattamento scono
mico come 8i evince dalla tabella III relativa al suddetto
personale.,

In conclusione, si auspica che per 1'avvenire da tutte 1le
parti sociali venga wttuato un impegno concreto per renderse
operante, in tutti gli aspetti, la legge 703/77 dmndo cosl im
pulso decisivo per 1'emencipazions femminile nel mondo del 1lg

VvOoro.

Dati relativi all'occupazione femminile.

I dati quantitativi concernenti il personale femminile av-
- viato per il tramite delle sezioni di collocamento delle cin-

que province, sono i seguenti:

SETTORE 1982 1981 Differenze

Agricolturs. 135.256 142,788 - T«532
Industria 21.235 18.662 + 2,573
Commercio e 9.%58 8.353 + 1.005

Servizi

Impiegati 8,200 7.500 + 700
Totale Gen.le 174.049 177.303 - 3.254
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Considerazioni generali : In Basilicata la occupazione femmini

le ha costituito e costituisce tuttora un fenomeno di portata
nolto contenutsa.

Secondo i dati ISTAT relativi al 1981 solo il 35% della
forza - lavoro,complessivamente occupata nella regione & costi
tuita da donne (73.000 unitd su 209.000).

Tale occupazione & concentrata essenziglmente nel set-
tore terziario (pubblica amministrazione ed aziende commerciali),

Una notevolealiquota di manodopera femminile & inoltre im
piegata in lavori agricoli, soprattutto in alcune zone della re
gione (metampontino e melfese).

In via di massima, & largamente diffusa, nei confronti del
le donne addette a prestare la propria opera presso imprenditori
agricoli e commerciali, la pratica del sottosalario, Di fatto le
retribuzioni corrisposie sono spesso di gran lunga inferiori a
quelle previste dalla contrattazione collettiva in vigore in agri
coltura, ad esempio, laddove la retribuzione giormaliera spettan
te in base al contratto & fissata in L. 30.000 circa, il salario
di fatto erogato varia da L. 15.000 a L. 18.000).

Spesso, inoltre, in agricoltura le lavoratrici occupate
non sono denunciate ai fini delle assicurazioni sociali obbliga-
torie. Infatti, dette lavoratrici sono per lo pil reclutate per
il tramite di "caporali"; da questi sono smistate a datori di la

voro diversi, con una rotazione continua e finalizzata essenzial
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mente ad impedire la individuazione dei titolari dei fondi su
cui viene resa la prestazione lavorativa,

Non di rado si & verificato il caso di braccisnti che,ri
voltisi agli uffici per richiedere il recupero dei contributi
assicurativi o di spettanze salariali, non hanno saputo forni-
re indicazioni utili ad individuare gli imprenditori per conto
dei quali avevano lavorato.

Gli uffici provinciali hamno svolto, proprio nel settore
agricolo, una intensa attivitd di vigilanza per reprimere il fe
nomeno innanz accennato: risultati soddisfacenti sono stati con
seguiti, anche se si ¢ ben lungi ancora dall'obiettivo di assi-
curare condizioni di piena tutela delle donne sia sul piano sa-
lariale che su quello previdenziale.

Presso le aziende commerciali, la vigilanza svolta ha mi-
rato essenzialmente ad assicurare il pieno rispetto delle norme
sulle assicurazioni sociali obbligatorie.

Poco o nulla si & potuto fare per quanto attiene le inos-
servanze riscontrate rispetto al contratto in vigore: la natura
privatistica dei contratti di lavoro, infatti, non consente si-
enificativi e sostanziali interventi dei funzionari addetti al-

la vigilanza.
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a) accesso al lavoro
Articelo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

a) Per quanto attiene all'accesso al lavoro, il trattamento
differenziato tra i due sessi ha interessato i lavori di
manovalsnza nell'edilizia e nell'attivitd di prestazione,
con particolare rilevanza in alcuni comuni della provin-
cia d4i Matera,

Discriminazioni tra i due sosei,rprima della costi-
tuzione del rapporto di lavoro, sono state registrate da
parte di gqualche istituto di credito di rilevanza locale,

Nessuna discriminazione & emersa in materia di for

mazione professionale,

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qua-

lifiche. mansioni, progressioni in carriera

Nessuna richiesta di interventi risulta pervenuta
agli organi d4i vigilanza in ordine alla mancata applica-
zione della paritd nella materia in esame, né 2 stato ac-

certato alcun ca=o di inosservanza,

Articelo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa

Nella regione la donna lavoratrice ricorre in modo
del tutto episodico all'uso della facoltd, attribuita dal
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legislatore, di posticipare il proprie collocamento a

fiposo, al raggiungimento del sessantesimo anno 4di eta,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno,

Non risultano stipulati contratti collettivi 4i la
voro che contengano norme diverse da quelle stwbilite dal
la legge che disciplina il lavere notturno delle donne.

In provincia di Potenza, comunque, presso due azien
de del ramo conserviero e saccarifero, 2 stata convnnuta;
sentita la rappresentanza sindacale, la mcmentanea rimo
zione del divieto di cui all'art.5 in questione, per in-
derogabili esigenze produttive ed occupazionali connesse
alla campagna stagionale di trasfermazione del pemedoro e
della barbabietela da zuccherc.

Non & stata accertata,inoltre,alcuna trasgressione

del divieto di impiegare donne in laveri notturmi,

Articole 6 : adozione bambini,

Nessun intervento & stato azienato in relazione a ta
le articole di legge.
Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

L'ipotesi in cui il padre lavoratore intenda usu-

fruire del diritto di assentarsi dal lavere in alternati-
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va alla madre lavoratrice, risultano in Basilicata molte
contenute,

In un solo case, comungque, in provincia di Matera,lo
Ispettorato del lavoro & intervenuto, con esito positivo,
nei confronti di un datore di lavoro che intendeva frap-
porre ostacoli al godimento del diritto di cui trattasi,

Articole 15 : Violazioni artt. 1-5

Non risulta che la Magistratura abbia adottato provve

dimenti ai sensi dell'articolo in esame,

Dati relativi all'occupazione femminile,

Come si pud rilevare dai dati statistici appresso ri
portati, la situazione occupazionale nella regione perma
ne difficile, anche in relazione alle difficoltd in cui

versa l'economia lucana.
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SETTORE MATERA POTENZA BASILICATA

1980 | 1981 {1982} 1980 {1981 {1982 | 1980| 1981| 1982

AGRICOLTURA |[9695 | 10694 |9396 [13804 | 14806 [13661 [23499 | 2550023057

INDUSTRIA 164 316 | 194] 903 818 | 546 1067 | 1134] 740

TRASP.SERV, 319 346 | 338 279 351 | 230} 598 697] 568

CREDITO ASS. 14 15 12 81 71 53 95 86 €5

STUDI PROF,LI| 133 110 92 79 202 | 153 212 3121 245

PUBBL. AMM, 560 585 | 495 | 476 339 ] 282 1036 9241 777

TOTALE 10885| 12066 |10527 15622 16587 14935 26507 2865325452
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Considerazioni generali : La legge 903/77 sulla paritd 4i trat
tamento tra uomini e donne in materia di lavoro mira essenzial-
mente al recupero della posizione della singola lavoratrice at-
traverso una dettaglimta azione antidiscriminatoria in sede 4ai
assunzione, classificazione, carriera, pemsionamento, nonché
attraverso 1o smantellamento di una certa legislaziones "protet-
tiva" della donna, con una concezione di ampio spazio al sinda-
cato nell'individuaziene contrattuale delle mansioni particelar
‘ménte pessntli che posseho ancora giustificare deroghe ed ecce-
zioni al principio paritario e nella rimozions, sempre contrat
tuale, del divieto d4i lavore notturno.

Nel morite, si ritiene opportuno settolineare la peca va-
1idita di questa o di sltre leggi che investano i molteplici
aspetti della collocazione della donna nella societi, nella fa-
miglia, nel rapporto con i figli, oltre che con il lavoro, se
non si riuscird a vincere le profonde resistenze culturali e
peicologiche, oltre a quelle socio-economiche.

L'attuazione di questa disciplina, anche nel corso del
quinte amno di vita, ha ottenuto effetti appena percettibili
nella Regione Calabria, attesa la circostanza che il fenomeno
dell'eoccupazione femminile non ha assunto netevole rilievo, a
causa della sempre pil deprimente situazione socio-economica

della Regione, che si traduce nella scarsissima disponibilita
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di pesti di lavoro e nel conseguente aumento del numero dei di
soccupati.

I1 grade di applicazione della normativa in parola, in 1i
nea generale, pud ritenersi sed@isfacente, tenuto conto che ri
sultano osservate da parte delle gromse zziende e nel settore
pubdblice le disposizioni dirette ad impedire ogni discrimina-
zicne mell’accessc al lavero, nell’sttribuzione delle qualifi
che, delle mansioni ¢ nella progressione di carriers,nonché
quelle che mstabiliscomo il principie della paritd retributiva
a paritd di prestazioni richieste.

Infatti, nel corso dei normali servizi di vigilanza, ef-
fettuati nel corso dell'anno nelle tre provincie della Regione,
non sono emerse infrazioni di rilievo, né si & avuta notizia di
pronuncia di sentenza da parte dell'Autoritd Giudiziaria in or-
dine ad eventuali inosservanze nella materia.

Tuttavia, non ¢ da escludere che inosservanze posscno es-
sersi verificate nell'ambito delle piccoles imprese e soprattut-
to0 nel settore mgricolo, a causa della scarsa conoscenza della
normativa vigente nonostante la ste=sa abbia avuto eco attra-

verso la stampa 8 gli organi di informaziene.

a) accesso al lavore
Articele 1 :
b) deroghe lavori pesanti.
a) Nel corso dell'attivitd di vigilanza, non sono state accertate

vielazioni alla nerma che vieta ogni tipo di discriminazione,
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Calabria

fondeta sul sesxso del laveratere, nelle fasi di orientamento,
formazione, parfszienamsnto e aggiornamento professionale,non

ché in quella di accesso al lavoro.

Non risultano intervenute deroghe a mezzo della contrattazione
collettiva per cid che concerne i lavori particolarmente pesan
ti..

Articole 3 : discriminazioni circa 1l'atiribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera,

Non sono stati effettuati interventi al fine di reprimere
violazioni concermenti la specifica materia,

Articelo 4 : opziene proseguimento prestaziene lavorativa

Inconsistente pud censiderarsi il ricoerso a tale normati-

Articelo 5 : divieto lavoro netturno

Non risultane intervenuti accordi 4i deroga in materia di
lavero netturne delle donne,
Articoleo 6 : adozione bambini.

Non & sorto alcun problema di applicazione della norma.
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Articelo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

L'entitd del fenomeno appare inconsistente. Infatti,mom
8i sono avute notizie circa la manifestazione di volonta, da
parte di padri lavoratori, di avvalersi della facoltd previ-
sta dal primo e secendo comma dsll'art.7 della legge n°.1204/71.

Articelo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

Non sono =stati effettuati intervemti circa la repressione
di violazioni alla legge 903, né rimulta che eventuali imosser-
vanze sianoc state direttamente denunciate all'Autoritd giudizia

ria.

Dati relativi all'occupazione femminile

Dati quamtitetivi dell'occupazione femminile nell 'anno
1982, distinti per settore produttivo e riguardanti le tre pre-
vince della regione,

Catanzaro

Agriceltura n%, 28.813 in - 2,271 rispetto 1981
Industrie " 604 in + 91 " "
Servizi " 728 in - 19 " "
Impiegati n 2,376 in + 158 " "

Totali n°. 32.521 in - 2041 " "
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Cosenza
Agricoltura n°, 21,476 in = 76 rispetto 1981
Industria n 513 im - 57 " "
Trasporti e¢ Comm. " 701 in - 60 " "
Impiegati " »558 in + 206 " "
Totali ‘n%, 23.278 in + 13 " "
Reggio Calabria
Agricoltura N°o, 18.982 in + 1,736 rispetto 1981
Industria " 171 in - 45 " "
Servizi " T14 in -1.142 " "
Impiegati " 146 in + 47 " "

Totali 20,013 in + 596 " "
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REGIONE SICILIA

Considerazioni generali : Nel corso del amno 1982 non sono ri

sultati infrazioni @i rilievo delle norme riguardanti la pari
t3 @i trattamento tra uomo e domna, né sono pervenute épecifl
che segnalazioni =ia da parte di singole lavoratrici che di
Organizzazioni sindacali per presunte violazioni delle norme
in questione.

Qualche sporadico caso di disparitd di trattamento sala
riale si & avuto modo di rilevare nel corso dell'attivita di
vigilanza di iniziativa specie nel settore agricolo. Tali ina
dempienze sono state rimosse a seguito di opportuna diffida im
partita al riguardo dagli ispettorati del lavoro competenti.

Si presume, pertanto, che la legge in argomento, grazie an-
che all'attivitd di informazione svolta dalle associazioni sin
dacali, dalle associszioni femminili, dagli Enti di patronato
e dalla stampa, sia di massima osservata con risultati soddi-
sfacenti,

Si rileva, infine, che 1'occupazione femminile, almeno nel
le sue grandi direttrici, si & diffusa soprattutto nella Pubbli
ca Amministrazione e presso gli Enti pubblici o economici in re
nere, nonché nel settore agricolo, mentre sembra piuttosto scar

sa nel ramo industriale.
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a)

b)

Sicilia

a) accesso al lavoro
Articeole 1 :
b) deroghe laveri pessanti

Kon risulta che nella Regione ®i sisno verificate discriminazio
ni a demmo d®¥lle demme, al fine di imtralciare il loro accesso

al lavero, lo svolgimento di ums professione, 1la partecipazione
ad iniziative di formazione professionale & per lo sviluppo di
carriera e di altre. Non risultano discriminazioni a damne del-

le domne coniugate od in stato di gravidanza.

Fon risulta che siano state zssunte iniziative, nell'ambito del-
12 Regione, des parte delle Organizzazionmi simdacali per indivi-
duare, attraverso la contrattazione collettiva, mansioni di la-

voro particolarmente pesanti.

Articole : discriminazioni circa l'attribuziene 4i qualifiche,
mansieni, progressioni in carriera.
Non sono =tati segnalati né altrimenti rilevati casi 4i viola

zione dei principi contenuti nell'articelo in esame.

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione laveorativa.

Non s8i ritiene attuamle tale dispesizione di legge, conside-

rato proprio il fine che 2i prefigge il legislatore di garamtire
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una sostanziale paritd che risulta, invece, frustrata dal so
pravvivere déYTla normative suddetta,

Non risultano, comunque, casi di particolare ricorso alla
poesibilitd di opzione per il pensionamento in etd anticipata

rispetto ai lavoratori.

Articolo 5 : divieto lavoro netturno.

Nessun accordo di deroga per la rimozione del divieto di la

vore motturno delle donne nelle aziende manifatturiere,

Articole 6 : adozione bhambhini.

Nessuna problematica 2 insorta nell'applicazione di tale

normativa.

Articolo 7 : assenze dal lavero ex lege 1204/71.

Irrilevante 1l°utilizzo da parte dei lavoratori del diritte

di assentarsi dal lavoro in caso di malattia del bambino,

Articolo 15 : violazioni artt. 1 - 5.

Nen sono da evidenziare violazioni alla normativa in discus

sione che abbiano determinato pronunce della Magistratura.
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a)

b)

REGIONE SARDEGNA

a) accesso al lavoro
Articelo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Non sono pervenute, nel corse dell'ammo 1982, segnalaziomi ri
gusrdanti casi d¢i discriminazioni sull‘faccesso =l lavero del-
le domne né seno emerse violazioni in merito, durante la nor-
male attivitd di vigilanza,

Kessuns deroga & intervenuta, né a.livello provinciale né a
livello aziendale, per quanto concerne la esecuzione 4i lave

ri particelarmente pesanti.

Articole 3 : discriminazieni circa 1'attribuzione di qualifi-

che, mansieni, progressioni in carriera.

Non sono state accertate irregelaritd, né sono pervenute se

gnalazioni per quanto riguarda la materia.

Articelo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non risulta, in linea generale, che lavoratrici in pos-
ses=o dei requisiti per ottenere la pensione di vecchiaia ab-
biano optatc per continuare a prestare la propria opera fino

agli stessi limiti previsti per gli uomini.
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Articole 5 : diviete lavoro netturne

Non sono intervenute deroghe per quanto riguarda il di
viete d4i lavoro notturmo, dalle ore 24 alle 6, nelle aziende
menufatturiere, anche artigianali,

Articelo 6 : adozione bambini

Nen sono pervenute segnalazioni di inadempienza alle
nerme previste da tale articolo, mé sono state accertate inos
servanze delloc atesso nel corso del normale mservizio di vigi-

lanza.

Articolo 7 : Assenze dal lavero ex lege 1204/71.

Limiteti i casi di padri laveratori che abbiano usufrui

‘to della facoltd prevista dalla nermativa in esame,

Articelo 15 : Violazioni artt. 1 = 5

Non =i sone resi necessari interventi da parte degli Uf
fici di particolare rilievo in quanto la normativa trova pie-
na applicazione, in considerazione anche della fattiva colla-
borazione di tutte le forze sociali.

Non s8i & a conoscenza di eventuali sentenze della Magi-

stratura concernenti la materia.
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Dati relativi all'occupazione femminile

Nella Regione la legge 903/77 nen incontra particolari
difficoltd di applicazione e se ne pud comprendere facilmen-
te la ragiene esaminando le cifre degli iscritti nei diversi
gsettori preduttivi,

Nell'apgricoltura le Gorme sono iscritte nella graduate
ria insieme agli uomini ed in numero sempre crescente. Infat
ti su 16,154 iscritti, 10.773 sono donne avviate, in partico
lare, nelle province di Nuoro e Sassari.

Le denne che aspirano a lavorare nell'industria ammon-
tano a 1967 unitd =su un totals di 26.225, di cui 174 avviate
nell'anne, distribuite nei settori alimentare, tessile e del
1'abbigliamento, deve la presenza femminile continua ad esse
ré rilevante.

Nel terziario, invece, la mresenza femminile & massiccia
con 8.211 iscritti su un totale di 13.010, distribuita soprat
tutto nei servizi di vendita, nell'albergo e mensa, nei servi
zi igiemico - sanitari, nei servizi domestici, nei settori,
cio?, dove la donna lavora da sempre.

Sone mtate avviate in questo settore tradizionalmente
feminile 525 lavoratrici su un totale di 1,190 avviamenti,

con una percentuale pari al 44,12%.
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Anche negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli,
le\donno con appena 51 giormete armue sono in numeroc moelto
maggiore degli uomini e cid dimostra lo state di settoccupa-
zione in cui versa l'agriceltura in Sardesma; perd fa anche
pensare che tali elenchi abbiane assumto carattere assisten
zinle al fine di ottenere pensioni, assistenza in gravidan-
za, ed altre prestazieni,

Notevole &, infatti, il numere di iscritti denumciati
per truffa ai danni dell'Istituto nazionale della previdenza

sociale.



