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Articolo 1: a) accesso &k lavero

b) deroghe lavori pesenti

a) Nel corso della normsle vigilanza nom sono state accer-
tate violazieni in materia di accesso al lavoro, né so-
no state raccolte lamentele al riguardo.

b) Durante 1'anno 1981 non sono intervenuti nuovi contrate-
ti di deroga per quanto attiene alle lavorazioni parti-
colarmente pesan{i. Tuttavia & opportuno segnalare una
certa situazione di malessere venutasi a creare nella
piu grande azienda siderurgica della Regione, dove un
cospicuo numero di donne, addette al reparti di produ-
zione, ha lamentato, dopo qualche tempo, disturbi fisi-
ci chiedendo lo spostamento ad altre mansioni. C'é da
precisare al riguardo che, a suo tempo, furonc individua
te, in sede di accordi aziendali, le lavorazionl parti-
colarmente ypesanti da riservare esclusivamente agli uemi
ni. Inoltre, e non potrzsbbe essere diversamente, lu con
trattazione collettiva non conferisce alcun diritto ai
lavoratori di essere spostati a mansioni diverse da quel
le per le quali furono mssunti, prevedendo unicamente
la possibilita di spestementi ove compatibili con 1'orga
nizzazione aziendale, 6, in caso di sopravvenuta inabi-
1itd permanente del lavoratore, di rescissione del con-
tratto di lavere per giustificato motivo. In conseguenza
1'Azienda, che osserva scrurolosamente il contratto col
lettivo e gli accordi di deroga, procede ali licenzismen
ti in caso di prolungato assenteisno per motivi di salu
te.

Concludendo, una sola osservazione: ove le lamentele di
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cui trattasi fossero fondate, e ciod che aleune wansioni
sono incompatibili col fisico femmimile, 1'artieelu .1,
guarto comma della legge 903, nell'innovare sostanzial-
mente la precedente normativa, avrebbe privato le denne
dell'impprtante tutela della -salute frisica, mentre ri-
sulterebbe quantomeno carente 1l‘'affidamento alla sola
contrattazione collettiva della individuazione delle man

sioni particolarmente pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sono state denunciate o accertate discriminazioni in

materia.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non & possibile formulare valutazioni circa il ricorso
alla normativa in esame da parte delle lavoratrici in
eth pensionabile, per indisponibilita di dati. La stessa
sede dell'Istituto nazionale della Previdenze Sociale

non & in grado di fornire utili elementi di valutazione.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Nel corso dell'anno 1981 & intervenuto un solc accordo
sziendale di deroga al divieto di lavoro notturno per
le donne. Detto accordc stipulato tra la Societd ALLUVER
di Verrds e la Raprresentanza sindacale aziendale, pre-
vede 1l'effettuazione di un terzo turno di lavorazione,
rer le operazioni di finitura deil fondi di pentolame,
con la partecijpazione di personale. femminile. Detta par
tecipazione limitata ad otto unitid, riveste carattere

di eccezionalitd e temporaneitd, in quanto & prevista
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la scadenza al 21 gennaio 1982, in attesa del potenzia-

mento dei mezzi produttivi.

Articolo 6: adozione bambini.
Non si ha notizia di lavoratrici che abbiane adottato
bambini e che si siano avvalse del diritto di assentar-
si dal lavoro al sensi -della legge n. 1204/71.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Si ritiene che sis in atto una modesta accentuazione del
la tendenza da parte dei padri lavoratori ad avvalersi
del diritto di sssentarsi dal lavoro in alternativa alla
madre lavoratrice per accudire ai figli. Non & tuttavia
possibileé quantificare il fenomeno per indisponibilita
di dati.

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5.

Non risultano pervenute alla locale Pretura richieste
di intervento, da parte di lavoratori o di organizzazip
ni sindacali, intese a far cessare comportamenti illegit

L4

timi in violazione della normative in questione.

Pati relativi all'eventuale incremento dell'occuyazioné
femminile.

L'incidenza percentuale dal 1977 ad oggl degli avviamen

ti di rersonale femminile rispetto al totale, & la se-
guente:

anno 1977: 27,55%

anno 1978: 28,25%

anno 1979:  28,43%

anno 1980: 29%

anno 1981:  30,73%
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Analiticemente, nell‘*anno 1981, sl sono registrati i

sottoriportati avviamenti:

UOMINI

Agricoltura 681
Industria 5.052
Terziario 3.620
Impiegati 89
9.442

DONNE
287
177

3.406
320

4.190

TOTALE
968
5.229
7.026
409

13.632

Come & dato vedere non sono intervenuti movimenti degni

di rilievo. Nei settorl tradizionalmente maschili, gua-

1i quello siderurgico, il fenomeno delle assunzioni di

N

personale femminile & ancora 1i modeste dimensioni, e

non si ritiene che nel futuro pessa registrare variazio

nl considerevoli, anche in relazione agli accordi limi-
tativi stipulatl con le principeli aziende del -settore.
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- Considerazionl zeneralil

Se lo stato di applicazione della legge 903/77 doves-
se esseres dedotto, ssppure indirettamente, dal numero del-
le segnalazionl pervenute agli organi di vigilanze e da
quello delle infrazioni aecertate, se ne dovrebbe dedurre
che esso & del tutto soddisfacente.

Si ha 1‘'impressione, perd, che le agiende, utilizzan-
do gll spazi liberi lasciati dalla legge e dal)la normativa
sul collocamento, di fatto, siano in grado di attuare una
certa discriminazioene.

In particolare si fa riferimento alla sentenza emessa
dal Pretore di Ciri2 - di cul si parlerd in seguito pin
dettagliatamente - che pur sembrando coerente con la lette
ra della norma, lascia tuttavia aperta la porta alle assun
zioni di personale maschile (a danne di quello femminile)
che apmesso in azienda per essere adibito al lavoro nottur
no, potrebbe, di fatto, essere adibito agli altri turni
di lavoro, per i quali la discriminazione basata sul sesso
non troverebbe giustificazione alcuna.

Si consideri, poi, che mancando la declaratoria delle
mansioni di laveri particolarmente pesanti, da individuvare
attraverso la contfattazione ¢collettiva, le aziende hanno
buon gioco assegnande le lavoratrici avviate dagli Uffici
di collocamento a lavori pesanti e gravosi con la certez-
za quasl assoluta delle loro dimissioni.

Per quanto riguarda, invece, la normativa sul colloca
mento, va ricordato che le aziende potendo ricorrers alla
assunzione diretta (art. 11 legge264/1949), al passaggio
diretto da una az‘enda all'altra (aft.}} legge 300/1970),
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e all'assunzione nominativa (art. 34 legge 30U/197V), se-
no nella concreta possibilitd di assumere personale maschi

le, ove preferibile a quello femminile.

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori resanti

a) Per violazione dell'art. 1 sono state contestate numero
tre contravvenzioni riguardanti 1l'accesso al lavoro,
due a carieo di una ditta metalmeccanica ed una a cari-
co di una azienda esercente produzione di materie .pla-
stiche.
Per una di esse il Pretore di Cirid ha assolto il respon
sabile dell'azienda che si era ritfiutato di assumere una
lavoratrice inviata dall'Ufficio di collocamento, perched
il fatto non costituisce reato, con la seguente motiva-
zione: "I1 datore di lavoro che volendo istituire nella
prorria azienda il terzo turno di lavoro notturno, in
assenza di contratti collettivi, anche aziendali, che adb
biano stabilito deroghe al divieto legislativamente di-
sposto di utilizzare personale femminile nel lavoro not
turno, faccia richiesta numerica all'Ufficio di collo-
camento di personale esclusivamente maschile, nor con-
travviene la legge n. 903 del 1977 sulla parita di trag
temento tra uomini e dorne. 11 personale femminile avvia
togli dall'Ufficio di collocamento, peraltro, pud essere
legittimamente rifiutato".
Non si conosce l'esito degli altri rapporti inoltrati al
la Autoritd Giudiziaria.

b) Non sono intervenute deroghe a mezzo eontrattazione col
lettiva a qualsiasi livello per quanto concerne i lavo-

ri particolarmente pesanti.
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Articolo 3: discriminazioni circa 1'attribuzione di qua-
lifiche, mansioni, progressioni in carriera.
E' pervenutes una sola richiesta di intervento a carico
di una azienda cartaria, la quale, nelle grumozioni di
merito e contrattuali, effettuava discriminazioni basa
te esclusivamente sul sesso.
Per l'accertata violazione @ stato trasmesso rapporto
all'Autoritd Giudiziaria, mwa, al momento, non se ne co

nosce l'esitg./

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non risultano casi di lavoratrici che in possesso dei
requisiti per aver dirittoc alla pensione di vecchiaia
abbiano optato per la continuazione del rapporte éi la

voro.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Per quanto riguarda l'impiego delle donne nel lavoro
notturno, in via generale si rileva una certa riluttan
za da parte delle organizzazieni sindacalil dei lavorato
ri a concordare deroghe.

Nella regione, nell'anno 1981, sono stati stipulati 34
contratti aziendali appresso elencati.

I1 motivo pid frequente che ha determinato le deroghe in
questione, & stata la mancata reperibilitd di personale
maschile disposto ad effettuare lavoro notturno, e la
necessita di istituire il turno di notte in aziende con
prevalente o totale personale femminile.

I settori merceologici interessati a tali contratti ri-
sultano: tessile, 26 contratti; chimica-vetro, 5 contrat

ti; alimentari, 2 contratti; plastiche, 1 contratto.
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Si tratta normalmente di dereghe temporanee @lle quali
sono interessete circa 400 lmvoratrieil.

Per violazione dell‘'art. 5 én guestione, sont statewels
vate n. 3 contravvenzioni nei confronti di due datori
di lavore, per aver trasmessc sl competentl ispettorati
del lavoro, oltre il termine previsto, le cople degli
accordi sulla rimozione del divieto del lavore notturne,
e di un datore di laveore per aver adibito al lavoro not
turno una lavoratrice senza che fosse intervenuto appo-

sito accordo.

1) Societd SACLA' - Asti;
2) Seciet: FERRERLU - Alba (CN);

é; IVvAM - Industria Vetraris Altarese di Mondovi (CHN);

T7) Societd LSULANVELRU - Marene (CUh);

Y¥) Societd Laminati Plastici Decorativi LAMiITAL- Savigliamo
(UN);

Y) Societd SINTEFIL, tilatura fibre sintetiche - Buseat(in);
1V )HManifattura Cime Bianche -~ Quaregma (VC);
11)Manifattura di Cucirine - Cucirino (VC);

12) Societd ZEUNA BAHUFFA LANE BURGUSESIA;

13) Societa BUCCHIEYTC Filatl - Cerreto Castello (VU);
14) FILATURA MONTANELLA - Cossato (VC);

15) F1LAYURA DI URMEZZERU - Mosso S.Maria (VC);

16) COFIAR - Gruppo Bertrand - Biella (VC);

17) Manifattura EMMEPL - Cerreone - Biella (VC);

18) Manifattura Cime Bianche - Quaregma (VC)3;

19) Manifattura PF-T7Z2-Lessona (VC);

20) PF.11i dLOT10 BALDU - Filatura pettinata e tintoria-
Biella (VC);
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21) vitta VITALK BARBERLS CANONIW -Pratrivere(VO);
22) Manifattura CUCLRINO -~ Gueirimo (VC);

23) Secieta Filati BUCCHELTO - Cerreto Castelle (¥C);
24) FILAYURA PETTINAYA ITALFIL - .Berriama (VC);

25) Lanificio BITO (iuseppe-e Ligli - Villemqsaeaﬁlc);
26) FILATURA e TESSITURA et TULLEGNO (VC):

27) PILATURA CRISTINA -~ Lesdems (VC);

28) LESSUNFIL - Lessona (VG);

29) Societd LEGNA BAHUFFA - LANE BORGUSESIA;

30) PILATURA FON'PANELLA - Cessato (VC);

31) vitta SINTERAMA - Sendigliapne (VC);

32) Societd Fratelli PIACENZA - Biella (VC);

33) Pilatura ABAYE e figli - Sandigliano (VC);

34) Pilatura MONTE ROVELLA - Vallemesso (VC);

Articelo 6: adozieone bambini
Non si ha notizia di alcun caso, néd si & a coneoscenza
agi problemi insorti nell'applicazione della particolare

normativa.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71.
Non si ha notizia di laveratori padri che si siano av-
valsi della facoltd di astenersi dal lmvoro in sostitusip

ne dell'altre coniuge.

Articolo 15: violaziome artt. 1 e 5

Non risulta che laveratori o organizzazioni sindacali
abbiano fatte ricorso al Pretore per comportamenti diret
ti a violare le disposizioni di cui agli artt. 1 e 5

della legge in esame.



Senato della Repubblica

— 50 —

Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Piemonte

Dati relativi all'avviamento di manuvdopera femminile nel-

1l'anno 1981

Provincia

Alessandria
Asti

Cuneo
Novara
Torine
Vercelli

Provincia

Alessandria
Asti

Cuneo
Novara
Torino

Vercelli

vettore agricelo

anno . 198v

1.569
656
2.505
679

fotale T.H38

Settore industria

anno 198V

2.740
1.380
4.22>
4,027
2u,.282
6.505

Totale 39 0771

anno 1981

2.464
1.145
3.007
34991
10,663
4.754

20.024
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Settore terziario

Provineia anno 15%V anno 1481
Al essandria 2.420 2.150
Asti 1.111 1.137
Cuneo 2,400 2.425
Novara 6.591 6.751
Torino 14,430 14.416
Vercelli 1.228 1,308
Totale 28,180 28.187

SSEZEESsEs EEEETEEZS

Settore impiego

Provincia anno 1930 anno_ 1981
Alessandris 1.446 1.527
Asti 411 335
Cuneo 985 981
Novara 1.346 1.201
forino 2.840 4,364
Vercelli . 682 178
Torale 7.710 9.186
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- Congiderazioni generali

Come gia fatto presente nelle pracedenti relagioni,
non si pud tare a meno di osservare come la valutazione
dell'efficacia di un disposto legislativo come quello in
esame, operante su un tessuto sociale e storico carico dei -
retaggi di preconcette ostilithi e del secolari condiziona
menti, presenti aspetti problematici non facilmente risol
vibili, almeno in questa sede. A cid aggiungasi che trop-
po spesso la originaria volonta del costituente, volta. al
la istituzione di un sistema tutorio che garantisse alla
donna un ruocle rondamentale.oltre che nella-famiglia, an-
che e soprattutto nel lavoro, & stata fraintesa con la
creazione di anacronistici privilegi per ia donna lavora-
trice che hanno contribuito non poco ad allontanarla dalla
realtd produttiva ed economica.

In tale contesto, l'astratto contributo emahcipatorio,
per certo presente nell'intenzione del legislatore della
legge 9V3, assume la parvenza di una "cattedrale™ nel de-
serto delle strutture fabbriche e delle iniziative positi
ve le quall sono le sole che, al di la di un vuoto garan-
tismo, consentono un proficuo e reale inserimento della
donna nell'attivita produttiva del nostro Paese.

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) A meno di un generico riferimento preterenziale da~par
te delle aziende alla assunzione di personale mascirile
piuttosto che femminile non si sono riscontrati veri e

propri atteggiamenti discriminatori in relazione aanqg
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86 dei lavoratori.
Alcune eccezioni sono, tuttavia, rappresentate da quel
le aziende ove, per ragioni di carattere tecnico, le don

ne vengono asmunte con preferenza rispetto agli uomini.

b) Sette gli accordi stipulati in provincie di Cremona e
di Milano per la individuazione dei laveri pesanti im
azienda.

Detti accordi riguardano:

1) Azienda Franco CATTANEO di Cinisello Balsamo per le at
tivitd di atampatore a -compressione punpliuo con aper-
tura, chiusura e caricamento a mano degli stampi da
porre in vulcanizzazione sotto pressa e di mescolatori
sta operante su mescolatori a cilindri per la mescola-

zlone della gomma;

2) Societa PASTA NUSARL di Yiadena, -per seguenti mansioni:
- lavorazione reparto produzione

- lavorazione reparto magezzino e speaizione;

3) Ufficine HAER di Bagnole per gli:
- addetti mlla attrezzeria e servizi manutenzione
- addetti ai torni automatici
- sutisti

4) RADICL. Manifattura Automatica Isola Dovarese, per la
lavorazione dei reparti di:
- tintoria
- stamperia
- finissaggio

- manutenzione (ofricina);
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Societd EGLDIO GALBANI - Stabilimento di Casalbuttano
rer la lavorazione materia prima latte, salatura formag

gl in genere e stagionatura dei medesimi;

Societd SANFELICE - Industria alimentare di Gadesco
per il personale inserito nei reparti di movimentazio-

ne pollame vivo e di evisceraziome;

Societd PADANA Sipral di Bagnolo Cremasco. L'accordo
del 20 maggio 1981, stabilisce testualmente che "le
parti ...... identificano nel ciclo di produzione azien
dale Lavori pesanti, allo scopo di poter richiedere al-
la sezione di collocamento locale, 1'avviamento di solo

personale maschile",

Articolo 3: discriminazioni cirea l'attribuzione di quali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nel corso della vigilanza non sono emersi elementi di-~
scriminatori nell‘'attribuzione di qualifiche, mansioni
e progiessione di carriera. In proposito, non si pud
mancare di assumere che un fattivo controllo sull'appli
cazione del disposto legislativo non pud essere disgiun
to da una positiva collaborazione delle forze sindacali
e dei lavoratori interessati. Tuttavia, come per 1l pas
sato, & innegabile la tendenza a privilegiare gli uom;r
ni per posti di responsabilitd superiore, mentre per le
donne, i livelli professionali non superano certi limi-

t1i di gualificazione e specializzazione.
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Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
I1 fenomeno del prolungamento dell 'etd pensionabile
comincia a manifestarsi con una certa consistenza ape
cie in alcuni settori come il tessile e l'abbigliamen~
to, nonché nella scuola, con livelli occupazionali me-
dio-alti.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Quaranta le Convenzioni pattizie derogatoriedel divie-
to di lavoro notturno, riconducibili o a particolari
esigenze aziendali connesse all'espansione della produ
zione o ad esigenze funzionali ed organizzative.
Gli accordi, riguardanc, in particolare:

1) ditta PALAZZINI, stabilimento di Canegrate;

2) societd ISUVETRO di Ghisalba (BG);

3) M.F.R, Manifattura Festi Rasini di Villa d'Ogna (BG);

4) Manifattura BARACCHI di Capriolo (BS);

5) ¥latura AFRA di Mornico al Serio «(BG);

6) Manifattura Lombarda di Leffe (BG);

“7) Societad M.w.A. di Paderno Franciacorta (BS);

8) Ritorcitura BREDA di Y'rescore Balneario (BG);

9) SO.GE.Fl. di Ghisalba (BG);

10)Manifattura di CEWE- Cene (BG);

11)Societd PARA' di Pontirolo Nuovo (BG);

12)Societad TINTEX di Gorle (BG);

13)Societd BEIERSDURF -stabilimento di Brembate (BG);

14)Societd FLORES WAFERS di Dalmine (BG);

15)Societa CITWADINL di Paderno Pranciacorta (BS);

16)Societd NOVA-PLASYIK di Palazzolo (BS);

17 )Lavorazione Italiana Plastica di Collebeato (BS);
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18)Societa STYLRESINE di Casteneldolo (8S);
19)S0.GE.F1 stabilimento di Rodegno Saiano (BS);
20)Societd GRIGNASCO GARDA d4 -Bostone(BS);
21)Cotonificio ULCESE-VENEZIANC ~stabilimento di Cognoc:¢BS);
22)Societd BURGUPLASTIC di Borgosaseklo (BS);
23)Calzificio BLESSE di Barbariga (BS);
24)Societa MA.RE. di Pilzone d'lseo (BS);
25)Filatura di PONTOGLIO ~Pontoglio (BS);
26)Societd E.C.C. di Uspitaletto (BS);

27)Societa S.A.F.R.A. di Paderno (BS);

28)Nuova Manifattura di BRENU - Ceto (BS);
2Y)Societd SIPLA di Vallenuova sul Clisi (BS);
30)0.E.C. Officina Elettrotecnica Comense di Comos
31)Societa TETITAMANTI di Lurate (CO);

32)Societa TECNUSYSTEM di Annicco (CR);
33)Industria Cremonese di Arti Grafiche di .Cremona;
34)Societd SAMCR di Casalpusterlengo (MI);
35)Societa SIUNAL-LUX di Cornaredo (M1);
;b)Societa SALWA di Milano;

37)¥ilatura COMLAN di Carate Brianza (MI1);
38)Tessitura ORESTE MARIANL di Seregno (Ml);

39)Societd CAVARZERE Produzioni lndustriali stabil tmemto
di Casei Gerola (PV);

40 )Societad ISUOSTAR di Arena Po (PV).
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Articolo 6: adozione bambini
Non & stata avanzata alcuna richiesta di fruizione deil

benefici garantiti dall‘'articolo in quesatione.

Articolo 7: assenze dal lavero ex lege 1204/71.
Lt'alternanza del coniugi nella astensione dal lavoro
nei casi ir cul ricorrano le condiztoni ai out all'art.
.71 della legge in esame, 8i presenta con msnitestazieoni

episodiche e scarsamente significative.

Articole 15: violazione artt. 1-5
Nell'anno 1981 iL contenzioso per violazione delle di-

sposizioni di cut agli articoli 1=5 della legge YV3

¢ stato praticamente inesistente.

Dati relativi all'occupazione femminile.
Le difficli condizioni economico-produttive in cui ver

sano una gran parte di aziende ubicate nella Regione
Lombardia ha avuto conseguenze sfavorevoli anche sullo
andamento del lavoro femminile.

balle iscrizioni ettettuate negli Urficl di collocamen
to, & risultqato, infatti, che il numero delle donne
iscritte nelle liste & aumentato e sia nel rettiore gio
vanile che in quello orainario il loro numero & stato
superiore a quello degli uomini.

Tale tendenza si & mantenuta costante anche nei primi
mesi dell'anno 1982 e non si prevede per il momen$o:sal

cun cambiamento significativo.
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Articolo 1: a) acgesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) In nessun settore o ramo di attivitd risultano essere
state accertate violazionl per quanto riguarda l1l‘'acces
so al lavoro. Tutte le aziende si sono adsguate alla
normativa in esame.

b) Non risultano essere intervenute a livello regionale,
n¢ a livelli provinciamli, particolari deroghe per quan

to attiene ai lavorl pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali
tiche, mansioni, progressioni in carriera.

Non risultano essere state segnalate né denunciate -ov-
vero accertate discriminazioni basate sul sesso, iw or
dine all'attribuzione di qualifiche, mansioni e progres

sioni in carriera.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Nulla da segnalare.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Non sono stati stipulati nell'ambito regionale contrat

ti o0 accordi collettivi di deroga.

Articolo b6: adozione bambini.

Rulla da segnalare.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nulla da segnalare,

Articclo 15: violazioni artt. 1-5.
Non risultano pronunciamenti nella materia da parte
dell'Autorita Giudiziaria.
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Trentino Alto Adige

La legge Y03 pud derinirsi plenemente soguisita nella

realtd del mondo del lavoro.

Datl relativi all *weocupszione femminile.

Provincia autonomsz @i Bolzamo 1981

Settore lscritte Disponibili Licenziate Assunts
Agricoltura 111 T4 2.540 3.041
Industria 293 171 1.928 1./16
Trasp.Serv. 2.545 793 10.619 15.084
Impiegate 484 350 590 9u4
Generici 5 58 - -
Lotali 3.508 1.452 22,037 23.°145

Provincia autonoma di Trento 1981

Ssttore Iscritte Disponibili Licenziate Assunte
Agricoltura 96'( 418 779 1.07V
Industria 4.145 2.590 1.338 1. 475
Trasp.Serv. 11.599 6.215 10.2¥3 13.741
lmpiegate 7.949 6.016 532 1.527
Generici 3.477 2.682 - -

Totali 28.137 17.981 12.932 11.813
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- REGLUNE VENETO

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) Non risultano, in generale, violazioni da parte di da-
tori di lavoro. Questo aspetto della normativa, quindi,
non sembra creare particolari motivi di intervento.
Infatti, gli stessi uffici di collocamento non hanno
effettuato segnalazioni di sorta tranne limitatissimi
casl che riguardano la provincia di Verena, dove alcune
aziende sl erano rifiutate di assumere laveratrici. Da
gli accertamenti eseguiti, & stato, peraltro, appurato
che non si trattava di violazione dell'articolo 1, ma
di rifiuto di assumere lavoratori avviati in base a-ri
chiesta numerica. A seguito dell'intervento ispettivo,
le lavoratrici sono state assunte.

b) Non risultanc essere intervenute deroghe attinenti i
lavori pesanti, n&é che siano stati stipulati accordi col
lettivi in ordine a detti lavori, stante anche una cer

ta opposizione delle 0U0.3S. del lavoratori.

Articolo 3: diseriminazioni circa l'attribuzione di qualji
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sono risultate violazioni alla normativa prevista

dall'articolo in esame.

Articolo 4: orzione proseguimento prestazione lavorativa.
i1 ricorso alla normativa di cui all‘articolo 4, pud
considerarsi quasi inesistente anche per la mancanze di
qualsiasi fonte conoscitiva. Tuttavia, si segnala un.in
tervento etfettuato dall 'Ispettorato provinciale dai
?reviso che ha adottato un provvedimento contravvenzio

nale in merito.
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Veneto

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Nel corso dell'anno 1981 sono stati stipulati numero
otto accordi aziendali, di cui, sei in provincia di
Treviso ed uno ciascuno nelle province di Verona e Ro-
vigo.

In provincia di I'reviso sono state, altresl, elevate
due contravvenzionl dal competente lspettorato del ls
voro nei confronti di due aziende che avevano fatto ef
fettuare lavoro notturnoe a personale femminile senza
aver preventivamente stipulato 1l'accordo di deroga.
Gl1i accordi riguardano:

Societd PACKING CU di Rovigo;

INDUSTRLE FESTI RASINL stabilimento di S. Giovanni Lupateo;
Industria dolciaria SIEFANIA di Farre oi Soligo;

Ditta SAPLAST di Trevignano;

Ditta dolciesria ZAGHIS di Levada di Ponte di Piave;
Societd SEBRIN di- Casier;

Societa NUOVA rUNTEBASSO di Treviso;

F.A.M. Cartiera F.A. MARSUN1 di Ireviso.

Articolo 6: adozione bambini.

Non risultano, nella Regione Veneto, casi di ricorso

alla normativa in parcla.

Articolo 7§ asgsenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Anche per queste disposizioni non si hanno particolari
notizie da segnalare. Peraltro, nemmepo 1'I.N.P.S., in
terpellato in proposito, ha rilevato casi in cui i be-
nefici di cui all'art. 7 siano stati usufruiti dal padre

lavoratore.
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Articcele 15: viclazioni artt. 1 e 5.

Minime le violazioni accertat:. La Magistratura non

ha pronunciato alcuna sentenza in propositoe.

Dati relativi all'oecupazione femminile.

L'occupazione di personale femminile non ha subito
percentualmente, nell‘'anno 1931, sostanziali modifiche.
Infatti, a fronte dei 123.61Y avviamenti di manocaopera
femminile registrzti nell'anno 1480, fanno riscontro

i 125.550 avviamenti dell‘'anno in esame.
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~ REGIONE FrRIULI VEREZIA GIULIA

-~ Considerazioni generali

nen
Anche per 1l'anno 1981/emergono dati significativi in

ordine all'applicazione, nella Regione, dei vari articoli
della legge YU3/77. Ma se dal punto &3 vieta formale non
si ha wodo di riscontrare alcuna discriminezione delle don
ne nel mondo del lavoro, cigygbrta ad escludere che questa,
di fatto, non esista.

Pertanto lL'attenzione si deve, necessariamente, spo-
stare alla analisi e volontad di assorbimento nel mondo del
lavoro di manodopera femminile. E' in tale contesto, infat
ti, che si manifesta la diseriminazione sostanziale delle
donne e la sua utilizzazione in base a criteri di "conve-
nienza” per lo gviluppo produttivo che le confina sresso
a ruoli marginali o a situazioni lavorative di carattere
congiunturale.

Maggiori elementi sulla questione saranno forniti
rit avanti, dopo la disamina dei singoli articoli della
legge, sulla base di una approfondita analisi condotta in
merito dall'ufficio regionale del lavoro e della massima

occupazione di Trieste.

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti
a) Nel corso dell'anno 1481 non sono state riscontrate:vio
lazioni riguardanti 1l'accesso gl lavoro.
b) Non sono intervenute deroghe a mezzo di contrattazione
collettiva per cid che concerne i lavori particolarmen

te pesanti.
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Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di gquali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state segnalate 0 accertate diseriminazioni

nella specifica materia.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Gli Ufficli della Hegione non sono stati in grado di
precisare l'entitd del ricorso alla normativa di cui

all'art. 4.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
bDue gli accordi aziendali di deroga intervenuti in pro
vincia di Udine, concernenti, rispettivamente, la So-
cietd ULAMANT'S - Industria tessile di Nimis e la Socig
ta FELTZEX, lndustria tessile di reletto Umberto.
La Socletz DKLICLA, compagnia europee di produzione
dolciaria di uvorizia, ha stipulato tre accordi sulla
rimozione del divieto limitato nel tempo e nel numero
delle donne lavoratrici.
L'Ispettorato del lavoro di Pordenone ha elevato numero
3 contravvenzioni a due ditte, esercenti la filatura
del cotone e produzioni di carte speciali, per avere la
prima, ripetutamente adibito al lavoro notturno quattro
lavoratrici per diciotto mesi, la seconda, cinque lavo-
ratrici per la durata di una settimana.
Successivamente ai prevvedimenti contravvenzionali, le
due imprese -~ filatura S. Carlo e Cartomec - hanno sti
pulato accordi aziendali di deroga al divieto di lavo-

ro notturno.



Senato della Repubblica — 65 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Friull Venezia Giulias

Articolo 6: adozione bambini.
Nor sono sorti problemi nell ‘applicazione di tale ar-

ticolo.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex legs 1204/71.
Gli Ispettorati rrovinciali non sono stati in grado di

rilevare l'estensione del fenomeno.

Articoloc 15: violazioni artt. 1-5.

Non & stata compiuta una azione sistematica di vigilan
za, Yerché l'argomento in discussione non ha costitui-
to oggetto di rarticolare lagnanza o denuncia di sorta;
non risultano, inoltre, essere state emesse sentenze

della Magistratura di particolare rilievo.

Daeti relativi sil'‘occupazione femminile.

Nella Regicne Friuli-Venezia Giulia, che comprende la
ﬁrovincia di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine, gli
cecuyati rapjresentano il 93% della forze lavoro. Le
donne raprresentanc il 345 degli occupati e il 61%
dei disoccupati e di coloro che sono in cerca di pri-
ma occupazione, i quali, nel loro complessuv, coprono

il 3% delle torze ui lavoro.(1)

(1) Fonte: "Rilevazione delle forze di lavoro nel Friuli )
Venezia Giulia" a cura dell'Osservatorio del Mercato
del Lavoro Regionale della Regione Friuli Venezia
Giulia, Trieste, Ottobre 1981,

I dati citati si riferiscono alla rilevazione del lu
glio 1981.
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Confrontando il rapporto avviati/licenziati negli
ultimi tre anni (1979-1980-1981), si nota una costante di
minuzione del valore del rapporto che d=ll'1.2 del 1979
scende all'1.0 del 19¥1. Si va riducendo cioé il divario
tra avviaementi e licenziamenti, glungendo nel 1981 ad un
“turn over" pressoché completo. Cid & determinato soprat
tutto dalla diminuzione degli avviamenti che, gia in flesg
gsione nel 1980, diminuiscono ancora, e in tutti i settori
produttivi, nel 1981. Sia la componente maschile che quel
la femminile partecipano a tale flessione.

Infatti le donne avviate si riducono nel 1981 del 9%;
aumentano perd i licenziamenti sicch? entrambi i movimenti
contribuiscono a provocare la flessione anche del rapporto
avviate/licenziate.

Portando 1l'analisi nei settori rroduttivi sl nota cg
me sia in particolare il settore industriale (seguito dal
l'agricoltura), a determinare il decremento occupativo rg
gistrato nel 1981. E' infatti 1l'industria il settore che
aasorbe la maggiore percentuale di avviati in regione, e
ciod 11 52%, seguito dal 32% del settore dei servizi, dal
9% del terziario implegatizio e dal T/ dell'agricoltura.
Le donne rappresentano il 15% degli avviati nella industria,
il 56% nei servizi, il 60% nel terziario impiegatizio e
il 67% nell'agricoltura.

All'interno invece della componente femminile gli
avviamenti sono cosl distribuiti: il 50% nei servizi, il
22% nell 'industria, i1 15% nel terziario impiegatizio e il
13% nell'agricoltura.
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Si & detto che gli avviati diminuiscono nel 1981;
tale fenomeno interessa gli uomini ip tutti i settori, men
tre per le donne si registra un aumento, anche se lieve,
degli avviamenti nei servizi (+1%) e nel terziario impie-
gatizio (+2%) dove aumenta @nche la loro percentuals sul
totale degli avviati, (nei rispettivi settorl essa & del
56% e del 60%).

Diminuiscono invece considerevolmente le aonne avvia
te nel settore industriale (25% in meno risyatto al 1980),
dove la percentuale delle avviate sul totale scende nel
1981.

Nel settore dell'agricoltura, si registra un notevo-
le decremento delle donne avviate: (il 23% in meno rispet
to al 1980), quando si era invece in presenza di un notevo
le aumento di avviamenti (15%) che aveva portato la percen
tuale delle donne avviate nel settore al 67%, rispetto al
62% del 1979; percentuale che resta comunque invariata an
che nel 1981.

Nei servizl e nel terzlario impiegatizio sl verifica
un lieve aumente degli avviamenti femminili afrionte di una
diminuzione degli avviamenti maschildi.

Un cenno va fatto, poi, sulle caratteristiche piu evi
denti dello svilupro economico e dell'occupazione nelle
singole province della regione.

La maggior percentuale di occupati nel totale regio-
nale sl registra in provincia di Udine (44%), seguita da
quella di Pordencne (23%), di Irieste (20%) e di Gorizia
(12%).

La provincia di Udine, che conta 209.000 oceurati, ap-
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pare caratterizzata, secondo l'analisi condotta dall'Am-
ministrazione Provinciale, da un tasso *elavato” di parte
cipazione della popolazione a@lle attivitk lavorative. Gli
occupati rappresentano infatti il 95% delle forze lavoro
presentl in provincia. Le donue cepremo il 32% degli oecu
pati. 1 disoccupati e cokoro che semo in cerca di prima
occupazione (5.000 unitd) rappresentano invece il 2% del-
le forze lavoro, e, al loro interno, le donne rappresenta
no il 60%.

Nella provincia di Pordenone, che conta 112.CUU oc-
cupati, i livelli di occupazione si attestano su valori
soddisfacentemente elevati sia nell'industria (con una
presenza prevalentemente di sesso maschile), sia nell'agri
coltura (ove trova occupazione forza lavoro caratterizzata
da un'alta presenza femminile).

Nel comrlesso gli occurati rappresentano il 93% del-
le forze lavoro: le donne rappresentano il 35% degli occu
rati. Quanto alla disoccupazione, questa aprare al di s0t
to di un"livello frizionale": se si considerano comungue
1 disoccupati e coloro che sono in cerca di rrima occupa-
zione (4.000 unitd), si pud notare come al loroc interno
sia prevalente la componente femminile che rappresenta il
75% del totale.

L'economia della provincia di Trieste & ipvece carat
terizzata dalla presenza di alcuni problemi guali la cadu
ta demografica, la situazione involutiva del reddito (si
riduce soprattutto il valore dei comparti dell'industria
e della P.A., mentre aumenta nei settori terziario ed
agricolo), la staticita dell'attivitda industriale. Una



Senato della Repubblica — 69 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Priuli Venezia Giulia

siffatta situazione ha quindi influenzato negativamente
1l'andamento dell 'occupazione nella provincia. Al luglio
1981 gli occupati, che contano 97.000 unitd, —appresenta-
Ano il 91% delle forze lavoro e le donne rappresentano il
34% degli occupati. Mentre i disoccupati e coloro che so-
no in cerca di rrima occupazione (6.000 unita) sono il 6%
delle forze lavoro, la metd dei quali & costituito da don
ne.

Rispetto ai singoli settori, 1'andamento dell'occupa
zione femminile & il seguente.

Servizl -

La percentusle di donne sul totale degli avviati nel
settore in ogni singola provincia risulta essere nel 1981
del 6U% nel Goriziand, del 55% nell'Udinese e del 50% sia
nel Pordenonese che.nella  provincim:di Trieste.

Sul totale regionale dellievdomne-avviate nel 'settore,
invece, quelle avviate inKprcvtncia di Udine rappresentano
i1 49%, nella provincia di Trieste il 30%, in quella di
Gorizia il 14% e in quella di Pordenone il 7%.

Responsabile del lieve aumento di avviamenti femmini
1i nel 1Y81 & senz"altro la provincia di Ilrieste, 1l'unica
del resto nella quale si verifica un movimento di segno
positivo della manodopera femminile in questo settore.

Si registra, invece, una flessione degli avviamenti
femminili nell'Udinese, anche qui con un rapporto avvia-
te/licenziave costante nel 1981 rispetto al 19¥0.

Nella provincia di Pordenone, invece, il decremento
delle avviate,contenuto nell'1%, & aggravato da ‘un aumen-
to di licenziate tale da incidere sulla diminuzione del
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rapporto avviate/licenziate. Al contrario delle altre pro
vinece - compresa quella di Trieste - aumentano invece gli
avviamenti relativi agli uomini, il cui rapporto avviati/
licenziatl resta costante, in virtia anche di una diminu-

zione del licenziamenti.

Terziario impiegatizio -

La percentuale di donne sul totale degli avviati nel
settore in ogni provincia & del 70% nel Goriziano, del
64% nell'Udinese, del 8% nella provincia di Trieste e del
49% in quella di Pordenone.

Sul totale regionale delle donne avviate nel settore,
invece, quelle avviate in provincia di Trieste rappresen-
tano il 52%, in quella di Udine il 29%, nel Pordenonese
i1 10% e nel Goriziano 1'8%.

L'unica provincia ove si registra una diminuzione nel
le donne avviate (3%) & quella di Udine, con diminuzione
anche dei licenziamenti sicch® il rapporto avviate/licen-

zlate aumenta.

Agricoltura -

Questo settore interessa soprattutto le province di
Pordenone e di Udime dove le donne avviate, su di un tote
le regionale di 6.041 donne avviate nel settore, rappre-
sentano rispettivamente il 54% e il 33%, seguite da gquelle
di Gorizia (12%) e di Trieste. Quest'ultima provincia re-
gistra del resto una percentuale quasi irrilevante di la-
voratori dipendenti nel settore e ancor meno di donne(U,4%).

La rercentuale di donne sul totale degli avviati nel

settore in ogni singola provincia & del 7%% nel Goriziano,
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del 73% nel Pordenonese, del 58% nell'Udinese e del 32%
in provincia di fTrieste.

Alla flessione della manodopera nell'agricoltura -par
tecipano tutte le province, mentre-nel solo Udinese 1l‘oc~-
cupazione agricola in complesso.tiene,.enche quindi guel-
la femminile. Si precisa cemungue,; ad integrazione di |
quanto detto, che questi dati rispecchiano situazioni-la-
vorative nel settore, per cosi .dire "ufficiali™. -in real-
td l'integrazione di attivita lavorative con il -lavoro
agricolo & un fenomeno particolarmente diffuso nella pro-
vincia. Infatti pil di un quinto delle persone con piu di

14 anni lavora, magari occasionalmente, nell'agricoltura.

Industria -

Il settore industriale & particolarmente sviluppato
nella provincia di Udine e di Pordenone dove le donne avvia
te rappresentano rispettivamente il 65% ed il 24% del to-
tale delle donne avviate nel settore in regione. L'apporto
di manodopera femminile in provincia di I'rieste e di Gori-
zia & 4dnvece limitata al 6% ed al “%. Tale distribuzione-
degli avviamenti relativi alle donne nelle province rispec
chia, del resto, le proporzioni con cui si presentanc an-
che gli avviamenti totali nel settore.

Alla forte flessione degli avviamenti femminili veri
ficatisi nella regione nel 1981, cosl come alla caduta ad
un valore negativo del rapporto avviate/licenziate, parte
cipano tutte le Province. Ugualmente avviene per la dimi-
nuzione dell'occupazione femminile nelle aziende con oltre
35 addetti che, perd, si differenzia da provincia a pro-
vincie a seconda delle dimensioni delle aziende (da 35 a
100 addetti, da 101 a 500, oltre 500).
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La diminuzione pil consistente di donne avviate si ve-
rifica comunque in provineia di I'rieets {33%) dove un forte
aumento di licenziamentl (15%) porta il velers del rapporto
avviate/licenziate, gid negativo.nel 1YoV, sd un‘'ulteriore
diminuzione nel 1981. In dettaglio, ultertori dati sono
forniti nelle tabelle riferite alla resgione.
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- REGIUNE LIGURiA

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nell'ambito regicnale sonc state riascontrate quattro
violazioni riguardanti 1l'accesse al lavoro nella sola
provincia d4i La Spezia, violazioni che hanno dato luo-

g0 ad altrettanti provvedimenti contravvenzionali.

b) Nessuna deroga risulta intervenuta a mezzv di contrat-
tazione cellettiva per quanto riguarda i lavori parti-

colarmente pesanti.

Articole 3: disceriminazioni circa l'attribuzione di quali
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non & stata denunciata o accoertata alcuna discrimina-

zione per cid che concerne la materia in esame.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si sono verificati casi di applicazione della nerma
tiva che prevede in favore delle lavoratrici, in posaes
s0 del requisiti per aver diritto alla pensione di vec-
chiaia, l'opzione per il proseguimento del rapporto di
lavoro fino agli stessi limiti d'etd prevista per i la

voratori.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Dalla consultazione delle parti sociali interessate,
non risulta che la contrattazione collettiva rrovincia
le ed aziendale abbia, nel corso dell'anno 1981, diver
samente discirlinato in maniera sostanziale il divieto
di adibire al lavoro le donne dalle ore 24 alle ore 6
nelle aziende manifatturiere, anche artigiamkali, tranne

poche eccezioni.
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Liguria

Nella provincia di Savona sono tuttera in corso 1 pat-

ti stipulati nel corso dell'anno 1979 presso le aziende
CO.VETRO, SAVAM e 3M~ITALIA.

Nella previncia di Genova & stato stipulato um soio agc

cordo presso la Societhd SAIWA, azienda doleciaria.

Articole 6: adozione bambini.
Anche se risultane -~ specie nella provincia di Lia Spezia -
casl di ricorso alla normativa di che trattasi, relati
vamente all'astensione dal lavoro ed al trattamento eco-
nomico, nei previsti casi di affidamento e di adozione
di bambini, non sl & in grado di quantificare con preci-

siene i1 fenomeno, per mancanza di dati cert:.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Non & stato rilevato nella Regione alcun caso di assen
za dal lavoro' del padre lavoratore in alternativa alla

madre lavoratrice.

Articole 15: vielazioni artt. 1-5.

Non sono state segnalate violazieni degli artt. 1 e 5
della legge (oltre quelle gia segnalate) per la quale,
peraltro, nen & stato possibile effettuare una vigilan

za specifica per la nota carenza di personale ispettivo.

Dati relativi all'occupazione femminile.
ALCUNI DATI (1)

I1 primo indice significativo & dato dal buon aumento

(1) si avverte che le categorie prese in esame sono le pilh
significative dal punto di vista delle quantitd espresse;
i dati del 1979 e 1980 8i riferiscono al periodo gennaio/
novembre. Quelli del 1981 al periodo gennaio/settembre.
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della percentuale di avviamenti femminili: 1,5 punti.
Come scatto & inferiore soltanto a quello verificatosi

nel 1978.

ANNO %

1973 29,8
1974 30,6
1975 30,5
1971 30,4
1978 33,8
1979 33,8
1980 33,5
1981 35,0

by

La dinamica & pienamente confermata a livello di iscri

zione: arretramento di 1,/ punti delle posizioni maschili:

UOMINI ISCRITTI (31.12)

ANNO % DIFFERENZA
1973 66,0
1974 63,7 - 2,3
1975 59,4 - 4,3
1977 56,5 - 2,9
1978 49,8 - 6,7
1979 46,9 - 2,9
1950 48,5 + 1,6
1981(30.9) 46,8 - 1,7
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L'avanzamento delle donne & la risultante di progres-
sioni in alcune categorie e regressioni in altre.

Prevalenti sono le prime.

ASSUNZIONI FEMMINILI

CAT. 1980 1981 DIFF. % DIFF. %
% % RISPETTO 1980 R1SPETYO 1977
01 40 49 +9 +12
14 10 19 + 9 + 10
05 40 46 + 6 + 8
23 69 T2 + 3 - 3
21 46 48 + 2 + 8
09 76 78 + 2 - Q
18 5 6 + 1 + 2

Una-sostanziale stabilitd caratterizza le categorie 10,
13 e 16. Un miglioramente delle posizioni maschili asi
registra invece nelle seguenti:

ASSUNZIONI MASCHILI

CAT. 1980 1981 DIFF. % DIFF. %
% % RISPETTO 1980 RISPETIO 1977
15 T2 79 + 7 +5
12 67 73 + 6 -7
20 40 44 + 4 + 3
24 45 48 + 3 -2
+ 1 0

17 92 93
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La prima impressione che si ha, ocsservando questi deti,
¢ quella di un'espansione dedire sssumzionl femminili
nel settori piu deboli (0t; 14, .05, in particclare) e
di un recupero delle assunzionil maschili in setteri

pid forti (15, 12, in particolare). Ma riprende vigore:
il movimento espansive delle assunzioni femminili neile
categorie "Credito e Assicurazioni®" e "Pubbliche Ammini-

strazioni".
1977 1978 1979 1980 " 1981
Credito e
Assicurazioni 17,3 49,2 53,2 49,8 51,3
Pubbliche
Amministrazioni 64,3 66,6 65,8 64,7  T1,9

mentre trova conferma la tendenza all'esodo dalla "Studi
professionali”

J

1977 1978 1979 1980 1981

Studi pro-
fessionali 75,8 74,9 72,6 68,4 67,1
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L'impressione di cui sopra & confermata dall'analisi
del rapperto fra occupazione qualificata e generia se-

condo 1 sessi:
ASSUNZIONI AL 30.9Y.1981

CAT. AMPIEZZA SIGNI- INTEN-

F1CATO SILA?

21 ° -
13 S

16 000 -
20 00 =
23 9 -
18 ov -
24 Q =
01 000 =
17 00 =
05 oo =
10 0o =
15 000 =
14 —_— ° =
12 o 0 =
09 . 00 -

501 - 1450 avviati
1451 - 2550 avviati, ecc.

Posizioni Posizioni
Maschili Pemminili
ooo 000 maggiore aumenti fra qualif. che generici
vo 00 aumento fra qualif. e diminuz. fra gener.
° o minore diminuz.fra qualif. che fra gener.
stabilita
lieve intensitd(oscillazione indice signif.vo fino al 3%)
media intensiti(escillazione indice signif.vo dal 4 al &%)
forte intensiti(oscillazione indice signif.vo oltre il T%)

n w1 wm
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Una diversa aggregazione degli stessi simboli permette
di evidenziare meglio il fenomeno:

a) Estensione ed intensitd, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, della capaciti di avan-
zamento su due fronti (occupazione qualificata e generi-

ca).
000

15 16 01 000

b) Estensione ed intensita, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, della capacitd di avan-
zamento sul fronte dell 'occupazione qualificata (con
arretramento nell'occupazione generica).

ov

09,10,05,17 20 uu

18

c) Estensione ed intensitd, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, di miglior tenuta nel
settore dell'oc¢cupazione qualificata in una complessiva
situazione di arretramento.

°
14,21,23 0
24 12

Le donne marcanc qualche buon risultato nella U1 e nella 16
(agricoltura ed edilizia). Per il resto, si insediano nelle
occurazioni generiche lasciate dagli uomini (ed & questo

i1 fenomeno piu significativo: vedi punto b), oppure acqui-
siscono qualche debole posizione, ma con fatica: vedi pun~
to c¢). Resta da chiedersi se questi fenomeni riproduceno

la struttura dell‘offerta di lavoro, © se sono turbati da

altre dinamiche.
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TAV. 1
cay,  I8grizlieni: Avylament:  Differenza
media genn.sett. genn./sett.
81 51

G 58 50 - 8

O 78 12 - 6

G 27 41 4 14

05 , 63 66 + 3

G 19 19 0

09 12 23 + 1

G 95 89 - 6

0, 94 95 + 1

12 G 60 65 + 5

A 65 77 + 12

13 € ) g7 + B
A 95 99 0 -

10 G 43 78 + 35

A mn 84 + 13

1 ¢ 46 75 + 29

A 65 851 + 16

16 & tou 99 - 1

A 1w 98 - 2

v & 86 90 + &

A 92 95 + 3

18 & 99 96 - 3

A 99 93 - b

G 21 42 + 21

20 , 18 46 + 28

G 44 1Y) + b

21 52 54 . 2

G 14 24 + W

23, 23 32 + Y

G & 30 - 1

24 , 44 52 + 8
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La tav. 1 evidenzia una gran varieta di situazioni.
Tuttavia si trove agevolmente cne vi & una tendenza alla
compensazione e che l'aumento percentuaie medio degli uo-
mini avviati rispetto agli isoritti & del 6%, sia per i
generici sia per 1 gualificasi. Aumento contenuto che pud
essere attribuitoc alle normali agevelazioni (punteggio di
capofamiglia, ecc.).

Sembra dunque che non intervengano marcati e genera-
lizzati fattori selettivi rispetto alla forza-levoro femmi
nile.

Considerazioni ccnclusive

La lieve flessione registratasi nel 1980 era dunque
una pausa: l'avanzata delle donne nel mondo del lavoro
continua, con rinnovata energia, si direbbe.

Questa nota positiva & perd mitigata dalla costata-
zione che emerge con maggiore chiarezza la scontatezza del
le direttrici di marcia: settori deboli, settori rifugio,
occupazione meno qualificata. Si ha la sensazione tuttavia
che non siano specifici meccanismi a determinare questo
orientamento, bensi il tono generale della fase politica,
caratterizzata dal venir meno delle spinte movimentiste e
dal rianimarsi dei walori e degli schemi tradizionali.
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Articolp 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) In generale, non sono state riscontrate né segnalate
violazioni riguardanti 1'amccesse -al lavoro e nella for
mazione professionale delle donne.

Comungue 1'lspettorato provineié&e del lavoro di Aregzo
ha avuto modo di rilevare che la norma, in taluni casi,
viene violata nella sostanza con 1l ricorso alla proce-
dura dei passaggl diretti che si risolve, di frequente,
in un pregiudizio per le lavoratricl iscritte nelle 1li-
ste di collocamento.

Sempre in provincia di Arezzo, si sono verificate, seb-
bene sporadicamente, talune richieste di avviamento con
la indicazione del sesso, richieste che sono state tut-
tavia rettiticate dalle Aziende interessate a seguito
dell'intervento dei collocatori comuna.i.

b) Per quanto concerne i lavori particolarmente pesanti,
l'unica deroga intervenuta a mezzo di accordo aziendale
riguarda la societad C.A.L.P. di Coelle Val d'Elsa (Siena),
esercente la seconda lavorazione del vetro.

L'intesa risulta scaturita dalla "opportunitd - stanti
le attuali condizioni di lavoro e di ambiente - di non
inserire perscnale temminile nel reparto macchine auto-
matiche di produzione vetraria, essendo le mansioni ivi
espletate particolarmente rischiose e pesanti, attribui-
bili, conseguentemente, soltanto a lavoratori di sesso
maschile in possesso di particolari requisiti di idonei-
ta psicofisica e con etd che consenta positivo ada*tamen

to".
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Articolo 3: discriminazioni circa l'atiribuzione di quali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nessuna segnalazione & pervenute relativamente ad
eventuall discriminazioni nella materia. Occorre, co-
munque, osservare che l'accertamento di eventuali discri
minazioni presenta notevoli difficolta, e, ncrmalmente,
la questione viene trascurata anche a livello di contrat

tazione aziendale.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
In relazione alla piu diffusa conoscenza della legge,
81 presume che la facolta prevista nel presente artico-
lo sia stata utilizzata da un numero crescente di la-
voratrici,
C1d principelmente per i1 seguenti ordini di motivi:
a) perch® spesso le lavoratrici b5enni non hanno raggiun
to i quindici anni di contribuzione (molte iniziano a
lavorare come dipendenti solo in et3 matura per varie
ragioni di ordine familiare);
b) perché, quando la contribuzione non si avvicina al
massimo, permane rilevante il divario tra retribuzione
e rensione.

Risulta, comunque, impossibile guantificare i1 fenomeno.

Articolo bY: divieto lavoro notturno.
Cinque gli accordi di deroge intervenuti nel corso del
l'anno in esame, che riguardano.

1) ditta E.L.I1.0.8. di Grosseto;

2) societd P.A.V. prodotti alimentari di Venturina (Livorno);
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3) societid PERMAPFLEX di Pistoia;
4) societd TACCHIPLAST senese di Monteriggioni;
5) societd C.A.L.P. di Colle Val d*Elsa (Siena).

Articolo 6: adozione bambini.

Risulta che tre lavoratrici (una residente in provin-
cia di Lucca e due in provincia di Massa Carrara) si
sono avvalse delle facoltid previste dagli artt. 4 e 7
della legge 1204/71 per l'adozione di bambini.

In generale, non sono insorti problemi divergenti in
ordine alla applicazione della normativa in trattazio-’
ne che, comunque, ha dato luogo ad una numerosa richig

sta di chiarimenti.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Il diritto previsto da tale articolo sembra aver trova
to sporadica aprlicazione ed avrebbe interessato prin-
cipalmente lavoratori appartenenti al sattore pubblico
e, in misura winore, quelli appartenenti al settore
privato, occupaii, pber lo piu, pressc aziende di picco

le dimensioni.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - bH.

Non si & avuta notizia di alcun ricorso alla Magistra-

tura, né da parte delle Urganizzazioni sindacali né da
parte di privati.

Anche alle Urganizzazioni sindacali dei lavoratori, in
terpellate in merito, non risulta che si sianc verifi-
cate violazioni alla normativa de qua, sebbene sia dif

fusa la sensazione che, specie in periodi recessivi co
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me l'attuale, la manodopera femrinile sia quella pid
esposta alla riduzione dei livelli occupazionali ed al

la diminuzione dell'offerta di lavoro.

Jati relativi all‘'occupazione femminile

Occupati Jdonne
Agricoltura 136.000 unita 32.000
Indugtria 572.000 " 196, 00U
Altri settori 656.000 " 243.000

Totale 1.364.000 " 431.000
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- Considerszioni zenerali

La normativa in ques#idnc'trova*Larga~applicaztune
nella Regione, ove l'occupazione femminile -ha tradizienal
mente 1livelli molto elevati-eche certo hanno contributito
ad eliminare comportawenti-diseriminatort o situazioni di
svantaggio nei confronti delle donne.

in ogni caso, nel corso dell'anno 1981, gli uffiel
della Hegione non sono stati .interessati né hanno avuto no
tizie - tranné un unico caso di cui si dira in seguito -
circa questioni di specifica rilevanza concernenti 1'attua
zione delle disposizioni contenute nella legge 9U3.

Sono pervenute solo richieste di chiarimento in ordi
ne all'aypplicazione di alcune norme specie quelle riguar-
danti il divieto di lavoro notturno delle donne; la indi-
vidvazione dei lavori pesanti; il diritto alternativo del
padre a fruire di alcune assenze previste dalla legge sul
la tutela delle lavoratrici madri, ecc..

Nell'esyletamento della normale attivitd di vigilan-
za, 1 funzionari ispettivi non hanno trascurato di rivelge
re la loro attenzione riguardo all'osservanza delle dispo
sizioni in argomento anche interpellando, in merito, i eon
8igli di fabbrica, laddove esistenti.

Le risposte afute non hanno, perd, evidenziato ‘inadem
pienze o rappresentano comportamenti dei datori di lavoro
diretti a disattendere 1 precetti di legge.

' In generale, pertanto, pud concludersi che in gquesta
Regione, la legge 903 & osservata e le eventuali inossaer-

vanze o espedientl tendenti ad eluderla si debbono ritene
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re insignificanti o quanto meno superate senza bisogno di
ricorrere a vertenze presso le organizzazioni sindaceli o
a richiedere l'intervento dei preposti organi di vigilanza.

Passando ad esaminare come in concreto le forze socia
11 affrontano il problema dell'ocoupaszione della donna,
rossiamo rilevare che. le:Organizzasioni-sindacali si fanno
carico del problema, trasferendc anclhe nella contrattazio
ne aziendale programmi e direttive aslla ricerca di -mree
d1 maggiore occupazione in settori anche non “"tradiziocna-
1in,

Tuttavia, tali iniziative non hanno sortito i risul-
tatl speratvi; sia per l'ulteriore contrazicne dei livelli
occuvazionall in molti settori, sia per varie altre ragio
ni quali la mancanza di alta rrofessionalitd della donna,
il maggiore assenteismo, la mancanza di strutture sociali
adeguate, etc..

Infatti, alcune esperienze avviate presso aziende me
talmeccaniche di qualche provincia, hanno dato esito nega
tivo, in quanto il personale femminile, nonostante certe
affermazioni ai princirio, tende alla ricerca di mansioni
compatibili con le proprie capaciti, in una area molto piu
vasta di guella che il ruolo tradizionale agsegnato finora
ella donna possa circoscrivere.

Non sembra altresl superfluo rilevare che 1'occupazio
ne delle donne nei turni di notte nelle azienae conservie-
re della Regione, ha dato buoni risultati, anche rer mansio
ni che non siano quelle della cernita e lavorazione del
prodotto, ma ancne in lavori considerati maschili (es.: car

rellisti); cosl pure 1'inserimento di alcune donne in turni
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avvicendati per la sorveglianza di macchine ed impianti di
azlende vestiarie e per la lavorazione di materie plastiche.

Positiva sembra, altresi, l'occupazione di un notevole
numero di donne presso gli Enti locali (Comuni) in mansio-
ni di vigile urbano addetto al traffico.

Interessante & stato rilevare che molti corsi di. forma-
zione istituiti nell‘'anno 1980, per i giovani hanno dato
esito parzialmente positivo per quanto riguarda l'inserimen-
to di personale femminile in lavoraszioni tipicamente maschi-
1li per tradizione (conduzione di macchine utensili, carpantg
ria e siwmili) nel senso che, parte del personale femminile
ha partecipato ai corsi e si & assoggettato alle lavorazioni
citate con spirito di transitorietdr, sperando poi di mutare
dette mansioni con altre di tipo tradizionalmente femminile.

Ancora si segnala che dalle statistiche di una organiz-
zazione sindacale dei datori di lavoro (A.P.I.), si rileva
una tendenza all'inserimento sempre maggiore di poersonale
femminile in mansioni impiegatizie, tecniche ed amministra-
tive, anche di alto livello, sino alla dirigenza. Evidentemen
te cid dipende dalla pih elevata prerarazione professionale
del personale femminile e dal fatto che in tali casi, normal
mente molto impegnativi sul piano dell‘orario di lavoro, le
donne hanno saputo far coincidere le tradizionali funzioni
-della donna nell‘ambito della famiglia con quelle di un impie
&0 particolarmente impegnativo e tradizionalmente riservato
a personale maschile.

Continua, inoltre, nella Regione, l'esperienza di alcu-
ne cooperative che hanno inserito personale femminile nei
cantieri edili con mansioni di muratore.

Cid ha dato buoni risultati ed in parte & servito a sop
perire alla c. “enza di personale maschile disposto ad occu-

rarsi dei lavori manuali nell'edilizisa.
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. Da segnalare, pol, che presso l'Arsenale Militare
di Placenza son¢ stati assunti sessanta giovani (A1 cui 57
donne) a conclusione di un corso di formazione annuale, con
le seguenti yualifiche: muratore, imbianchine, guardiano,
fornitore, fonditore, vetraio, calderaio. Un altro corso
rer 53 posti 2 in corso di espletamento.

Devesi, infine, sottolineare la sfasatura esistente ira
l'offerta di manodopera giovanile e femminile, orientata ge-
neralmente verso mansioni di concedte; e la domanda - che-permet
te aucora spazi di assorbimento nelle gqualifiche specializzg
te e in quelle cosidette disagiate.

Una valvola di sfogo alla presente situazione occupazio
nale, potrebbe essere ricercata nel cosidettc part-time, op-
rortunamente regolato per contratto e liberamente scelto dal
le lavoratrici. Da una indagine svelta nella Regione, & ri-
sultato che quasi tutti i grandi magazzini hanno attuato il
part-time per una parte del personale liberamente scelto,
anche se qualche problema sussisté in relazione all'organiz-
zazione del lavoro ed all‘'alternanza di personale.

Si & notato, peraltro, che tale sistema si sta estenden
do- in esercizi commerciali di minori dimensioni in relazione
al fatto della coesistenza di un interesse reciproco tra il
datore di lavoro e la lavoratrice, che pud cosl non trascura

re totalmente 1l'impegno familiare.

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti
a) L'Ispettorato del lavoro di Ferrara & intervenuto con-
travvenzionalmente nei confronti di un detore di lavoro

ver violzazlione dell ‘*articolo in esame.
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In provincia di Reggio Emilia, vi & stata una segnalazig
ne da parte di una sezione comunale dell'Ufficio del la-
voro, la quale ha espresso il dubbie che un'azienda produt
trice dl laterizi avesse proceduto all'assunzione di un
operaio mediante richiesta nominativa con la qualifica di
fochista da adibirie a lavori di notte, al so0lo scopo di
evitare di assumere una donna che, altrimenti, avrebbe
avuto la precedenza ad .essere avviata al lavoro. Dagli ag
certamenti effettuati & risultato, infatti, che 11 lawera
tore in questione non era stato adibito a mansioni di fo-
chista, hensl a normali lavori diurni consetiti anche al
personale femminile. |
I1 responsabile della ditta, pertanto, & stato denunciéto
all ‘autoritd giudiziaria per infrazione all'art. Taweila
legge in rassegna. ‘

b) Due gli accordl di deroga intervenuti, uno presse le sta-
bilimento S.F.I.R. di #orlimpopoli e l'altro presso la
Ceramice GRES-LUX di Perullo.

Mentre non & stato possibile reperire copia di tale ulte-~
riore accordo, le lavorazioni ritenute ‘pﬁrticolarmente
pesanti” nell'industria saccarifera citata, sono:

~ incamnalamento bietole

- gpletratore - diserbatore - cesti

- betamac -~ lavatrici - cesti

- tagliatrici

- filtri deanex - stellar

- cottura aniti

- nastro gucchero

- contrello pesi
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- pellets

- pulizie pesanti di fabbrica

- clclo acque

- plazzale: manovratrici, aggenete earri; pulizia terra,
campionatori bietole, -trasportov campioni bietole, pulizie

- pulizia vagli terra

- alimentazione campioni laboratorio tare

- lavatrici bietole e raspatori bietole laboratorio

tare

trasporto, carico a scarico bistole raspate.

Articolo 2: paritad retribuzioni.
L'ispettorato del laéoro di Ferrara ha elevato due con-
travvenzionl per violazioni a quanto disposto dalla legge
903 1n materia di paritd retributiva.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attritizione di qualifi-
che, mansioni, progressioni in carriera.

Riguardo al divieto in argomente non sono emerse e mew’ 89
no da segnalare violazioni, tranne in provincia di Ferra-
ra, ove & stata elevata una contravvenzione.
Tuttavia non pud sottacersi che, di fatto, per veri ordi-
ni di motivi, non ultimi quelli che traggono origine dal-
la tradizione e dalla cultura delle popolazieni, la pro-
gressione di carriera delle donne, nel rapporto di lavoro
privato, si sviluppa, gensralmente, in modo incompleto ed

in tempi pik lenti di quella degli uomini.
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Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non si hanno notizie precise (in gquanto il dato non vie-
ne da alcuno rilevato) del numeroc dellg lavoratrici che
hanno chiesto di continuare a .prestare la propria opera
anche oltre il raggiungimento dell-*etd pensionabile.

Una stima attendibile, desuntm da alcuni frammentari
elementi forniti dagli Uffici del lavoro e da alcune gros
se ditte a campione, fa ritsnere che nella Regione, nel-
l'anno 1981, le lavoratrici che avrebbero optato per tale
possibilith - tenuto conto del settore agricoulo - hanno
raggiunto quasi il csntineioc.

L'aumento riscontrato rispetto agli anni decorsi pud
ascriversi al desideric o necessitd da parte delle lavo-
ratrici di conseguire una pil lunga anzianitd lavorativa
stante 1 problemi di carattere economico che si fanno sem
pre pilt stringenti.

A tale proposito, alcune delle ditte s.:ntite hanno espres
80 parere negativo su tale opzione-in quanto c¢id ritardera
- nei limiti delle previsioni cecupazionali - il rieambio

con manodopera giovanile di cui si avverte la necessita.

Articolo 5: diviebo. levoro.netturno.

1)
2)
3)

65 gli accordi intervenuti nel corso dell ‘anno:in materia
di lavoro notturno,

S.p.A. Panigal - divisione alimentare - Bologna;

Societd CERIM -~ Ceramiche di Bologna;

Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionali - Stabilimento
di lolanda di Savoia (FE);
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

Emilia Romagna

Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionall - Stabilimento
di Bondeno (¥E);

Ditta CAPORALI Emilia di Cesena (FO);

Societd S.F.I.R. - Stabilimento di Forlimpopoli (F0);
Societd LA CESENATE - Conserve alimentari - Cesena (FU);
Maglificio Willy di San Felice (MU);

Ditta MIRATESSILE di Mirandola (MO);

Societd DIVURITEX di Medolla (MU);

Societa Ceramiche MARAZZ1 di Sassuolo (MO);

Societd C.U.V.A.L.P.A. - Mon Jardin di Mirandola (MO);
Ceramica FINE - Stabilimento di Piorano Modenese (MV);
Societd Italiana rer 1'industria degli zuccheri - Mirando
la (MO);

Societd Italiana per 1l'industria degli zuccheri - Stabili
mento di Finale Emilia (MO);

Societd dooperativa FAERMA SULE - Stabilimento di
Martorano (PR);

Societd PLASMON dietetici alimentari - Uzzano Taro (PR);
Societd ERIDANIA - Stabilimenti di San Quirico (PR);
Terme di S.Andrea - Stabilimento S.Andrea Bagnl (PR);
Azienda agricola industriale Greci Geremia e Figlil -
Gaione (PR);

Societad CAMPBELLS®* SOUP - Felegara (PR);

Ditta SILPAC di Selvanizza Palanzano (PR);

Societd SWAR di Coscagnano (PR);

Societa LOCKWOUDS italiana - industria prodotti alimentari
Fidenza (PR);

Societad PABRMALAT - Collecchio (PR);
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26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)
45)
46)
47)

48)
49)
50)

Emilis Romegme

Societid PAREN -~ Stabilimento di Noceto (PR);

Societd VON PFELYEN dl1 VYarma;

Societd PALITA -~ S.Lagzarc (FR);

Societd LA VAL YREBBIA -~ Conserve alimentari -

Gragnanc T. (PR);

Ditta IMPRA di Parma;

Societd Trafileria e Zincheria Cavatorta di Parma;
Consorzio Agrario provinciale;

Societd FERRARL FLGNA;

Ditta FURIA Rinaldo;

Societd L'ARDITA;

F.111 MULLI e C.;

Ditta Pratelli PAGANI;

Ditta Gerolamo RAPALLI;

Societd FEZZ1ULI;

Societd RACL Sementi;

Secietd Mansueto RUDULFI;

Societd Coorerativa A.R.Y. Agricoltori Riuniti Pilacentini
di Gariga di Podenzano (PC);

Azienda ALIVAR De Rica di San ©Polo (PC);

Vetreria di Borgomovo di Borgonovo ‘Val Tidone.(PC);
Societ3 DIELECTRIX di Castelsangiovanni (PC);

Azienda S.E.L.F. di Bagnocavallo (RA);

Societd C.A.L. Conserva Alimentari Latina, Stabilimento
di Massa Lombarda (RA);

Societk Jolfotecnica lteliana di Cotignela (RA);
Societd UNIGRA' di Conselice (RA);

C.A.L.P.U, - Coorerative Associate Lavorazione Prodotti
Ortofrutticoli - Valfrutta di Bérliano (Ra);
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51)
52)

53)
54)
55)
56)

57)

583
59)
6V)
61)
62)

63)
64)

65)

Art

Enilia Romagna

Societd Cerzmica S. Antonio di Cerredolo sul Secchia (RE);
Societd Grupro MAJORCA - Stabilimento dli Zouccadello
Carpinetti (RE);

Societd Ceramica AURORA di Casalgrande (RE);

Ceramiche RAGNU - Rubiera (RE);

Ceramiche SIDA - Casalgrande {(RE);

Soeietd CLIMPIA - Cucine economiche e stufe da riscal-
damento - Gualtieri (RE);

Ceramica IMPERO GRES - Produzione artistica in cotto e
amaltato - Casalgrande (RE);

Ceramica VALYRESINARO - Seandiano (RE);

Ditta artigiena "YICCINL MARLIU" Maglificio;

Ditta MARIKA - Produttrice di Maglieria - Reggiolo (RE);
Societd CE.FA.R. - Reggiolo (RE);

Societd NUOVA MAY - Industria materie plastiche - Forche
di Puianello (RE);

Azienda scatolificio SCURPION - Veggia (RE);

Cantine Cooperative Riunite - Stabilimento di Campagnola (RE);
Societad INVESTU - Beblicv di Carpineti (RE).

icolo 6: adozicne bambini.

Art

Non risulte che lavoratrici che abbiano adottato bambini

81 siano avvalse della facoltid prevista dalla norma citata.

icele 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

S0lo in provincia di Fiacenza si & avuta notizia di alcuni
casi di lavoratori che hanno usufruito del dipritto previ-
sto per il padre di assentarsi dal lavoro ai sensi dello
art. 7 della legge 1204/71, e tale beneficio & state ri-
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Emilia Homagna

chiesto sia nel settore industriale privato che in Enti
pubblici.

Tuttaéia tale beneficlio & stato usufruito sempre per pe-
riodi inferiori ai sei mesi e giustificati da particolari

gituazioni familiari.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - Y,

Nel corso della vigilanza svolta dagli Uffiei della Regio
ne, tranne i yrovvedimenti -adettati, 41 cuil encora non. si
conosce l'esito non sono . stati adotteti altri interventi
in merito alla legge in questione.

Yer concludere, si ritiene che nell'szbito della Regicne
sia viva la volontd da parte delle aziende e delle Urganiz
zazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori

di attuare le norme in argomento anche e soprattutto et-
traverso la contrattazione a livello provinciale ed azien

dale.



Senato della Repubblica — 108 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

— REGIUNE UMBRIA

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Da parte delle Urganizzazioni sindacali & pervenuta allo
lspettorato del lavoro di Perugia une segnalazione di ina
demrienza e a conclusione degli accertamenti sono stati
rappresentati i fatti all'Autoritd giuvdiziaria. La ditta
incorsa nella violazione di cui all'art. 1,appartiene al

settore alimentare.

b) Non sono intervenute deroghe per cid che concerne i lavori .

rarticolarménte pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quelifi-
che, mansioni, progressioni in earriera.
Non sono state denunciate nd® accertate inosservanze alla

normativa in esame.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si hanno elementi di valutazione circa il numere del
le laveratrici che, pur in possesso dei requisiti per
avere diritto alla pensione di vecchiaia, preferiscano
continuare a lavorare.

Comunque, dalle notizie che si sono potute acquisire sem

brerebbe che il fenowmeno abbia una certa consistenza.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Cinque gli accordi aziendali stipulati nella Regione, di
cui quattro nella provincia d@i Perugia ed uno a Terni. I
settori interessati sono quelli dell'industria (tre del
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Umbria

settore alimentare e uno del siderurgiecc) e dell'agriceoltu
ra; i motivi, l'organizzazione dell’attivitd lavorativa: su
tre turni giernalieri.
Le ditte intereassate sono:

1) Societd COLUSSI - Perugia di Petrignane di Assisi;

2) Societd SPAGNOLI, industria alimentars di Fontana;

3) ALICUOP UMBRA, di Pistreno;

4) Societd PERUGINA;

5) Societd TERKI.

Articolo 6: adozione barbini.
Non si 2 a conoscenza di problemi insorti in ordine alla

applicazione di questo articolo.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71.

Da informazioni assunte ¢ risultato che alla particolare
disciplina si & fatto ricorso pur non potendo quantifica-

re i1l fenomeno.

" Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Non & risultato che presso le Preture della Regione vi sia

no stati ricors; per violazione agli artt. 1 - 5 della leg-
ge. Il solo Ispettorato del lavoro di Perugia ha esperito
due interventi, di cui uno - come giia detto - rappresenta
to alla Autorith Giudiziaria.

Dati relativi all'occupazione femminile.

Premesso che 1'alta incidenza dell'occupazione femminile
nella Regione & determinata dalla presenza di notevoli ed
importanti aziende con prevalenti maestranze femminili (set

tore dolciario, abbigliamento, ecc.), & importante sotto-
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Umbria

lineare 1'incremento percentuale della stessa, passata dal
25,16% del 1977 al 31,22% del 1981.

Nen pud dirsi, comunque, che gli incrementli di occupaziene
femminile nei settori tradizionalmemte maschili abbieno
seguito quell 'andamento.

Cid dirende soprattutto perchd, elmens finora, le lavora-

trici non hanno qualificaziont attinenti quei settori.
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~ REGIUNE MARCHE:

~ Considerazioni generali

Nel corso dell'anno in esams, la legge 903/77 & stata
aprlicata con sufficiente regolaritd su tutte il ferritorio
nazionale. Cid non 2 desumibile soltanto dalle esperienze
avute al riguardo dagli uffici periferici del Ministero del
lavero ma anche da quelle effettuate dalle altre forze socia
1i interessate al fenomene, yuale le organizzazioni sindaca-
1i datoriali e dei lavoratori nonchd dalla Magistratura, etc.,
aprpositamente interpellate.

Articelo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lgvori pesanti

a) Le richieste numeriche di mancdopera sono state soddisfat
te con l'avvio al lavoro di lavoratori di ambo i sessi,
-in possesso delle jualifica richiesta e nsl rispetto delle
graduatorie predisposte dagli Uffici di collocamento della
Regione,

In provincia di Ascoli Piceno si sonc riconfermate le re-
sistenze da parte dei datori di lavoro operanti nei raei -
economicl metalmeccanico ed edile, i quali hanno ineltrato
richiesta di manodorera solo dopo aver avuto la certezza
che la graduatoria di precedenza al lavoro fosse costitui-
ta da persorale maschile.

In altre occasioni, per evitare l'avviamento di manodopera
femminile, gli stessi datori di lavoro hanno fatto ricorso
a richieste nominative o all'istituto del passaggio diret-
to ed immediato.

Detto comportamento & stato favorito anche dalla mancanza



Senato della Repubblica — 113 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Muarche

negli stabilimenti, di loeali accessori (decce; spouglia-
toi, etc.) da adidire al ‘personale femminile, per l*isti-
tuzione del quali le imprese -ritengono di -uon ‘essere in
grado di affrontare le 'spese, e maggiormente, dalle men-
canza di accordi comtrattuali di deroga’al divieto del
lavoro notturne delle donne.

In profincia di Macerata @ stato elevato verbale di coatray
venzione neil confronti di un'impresa esercente appalto di
pulizie che aveva rifiutato 1l'assunzione di un lavoratore.

b) Nelle varie province della Regione non vi & stata contrat-
tazione collettiva che abbia studiato l'istitute della
classificazione dei lavori particolarmente pesanti dai

quali le donne rossono essere escluse.

Articolo 3: discriminazioni eirca 1'mttribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nen sono state denunciate nd accertate discriminazieni

attinenti alla normativa.

Articolo 4:opzione proseguimento prestazione lavorativa.

.Non ] sfato possibile rilevare direttamemte i casi di
proseguimento di attivitd delle lavoratrici fino agli stes
8i limiti di etk previsti per i lavoratori di sesso maschi
le. )

Nel corsoc dell'azione di vigilanza, si & rilevato che mol
te lavoratrici- optane per il proseguimento dell'attivita
fine al. 60° anno di etad usufruendo contemporaneamente del
trattamento di pensione che 1'INPS liquida fin dal 55¢
anno di eta.
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Marche

Articolo 5: divieto lavore netturno.

Selamente nella provincia di Ascell Piceno sono interve-
nuti accordi aziendali di deroga al divieto di lavoro not
turno delle donne.
Detti accordi hanno interessate le ditte:

1) Zuccherificie SADAM di Fermo;

2) Societd "PESCLAUDIO SUD" di Rotella
entrambe del settore industrie alimentari. I motivi che
hanne determinato tali intese sono da attribuirsi ad esi

genze di produzione ed alla organizzazione dei servizi.

Articelo 6: adozione bambini.
Non sono sorte problematiche in merito all'applicazione

del disposto di cui al presente articolo.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 12u4/71.
I1 ricorso da parte del padre lavoratore alla normativa
in esame si & verificato in un numero limitato di casi

che, peraltro, non & possibile quantificare.

Articolo 15: violazieni artt. 1 - 5.

Gli Ispettorati provinciali del lavoro, oltre ®=lla normg
le vigilanza, hanno mantenuto costanti centatti con- gli
uffici del lavoro e le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori per una meggiore conoscenza di eventuali comporta-
menti antigiuridiei.

Nel complesso non sono emerse situazioni meritevoli di in

terventi coercitivi da parte degli organismi competenti.
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- HEGLUNE LAZ (U

- Considerazioni generali

A quattre anni dall'entrata in vigore, la legge 9U3/77,
recante norme sulla paritd di trattamen#v tra uomini e donne,
non sembra aver comseguito effetti pratici diversi da quelli
realizzati negli anni precedenti.

Nella Regione la legge risulta sssere stata, nella ge-
neralitdy dei casi, formalmente osservata anche se il princi-
rio assoluto dell ‘uguaglianza sostanziale tarda a realizzar-
8i compiutamente nel mordo del lavoro, dovendo ribaltare con
vinzioni e concenzioni contrastanti.

E' comunque indubbio che occorre del tempo perche i cor
cetti nuovi che la legge contiene siano acquisiti alla real-
th sociale.

51 tratta in sostenza di concetti che la coscienza so-
ciale non pud inglobare solo in virth di una legge ma che ab
bisognano di un processo pil lento e complesso nel quale i
dettami di una legge sono solo in minima parte determinanti.

Una considerazione merita, infatti, la circostanza che,
valutando questa legge, ci si rende conto che essa non viene
generalmente disattesa o inosservata ma viene tutt'al piu
ignorata o scavalcata, proprio per il cemtenuto politico e di
costume che essa ocontiene. Molte volte, infa%ti, sonv gli
stessl soggettli destinatari della legge che non ritengono op
portuno avvalersi degli eventuali vanteggi derivanti dea essa
o riescono, attraverso vari espedienti, ad aggirarla, rag-

gliungendo 1l'obiettivo prefissato.
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Lazie

Articole 1: a) accesso al lavore

b) deroghe lavori pesanti

a) Non ei. sono rilevate violazioni concernenti discriwimezig
ni fondate sul sesso, per quawta riguarde 1l 'acoesse &l la
voro, ad eccezione di novs casi nella provincia di Roma,
riguardenti altrettante unitd lavorative avviate presso
nove diverse aziende.

Il fenomeno ha riguardate discriminazioni a danno di la-
voratori di ambo -1 sessi e ditte appartenenti al settori:
commercio, abbigliamento, articoli musicali, imprese ‘di

pulimento, ristorazione, case di cura ed enti morali.

b) E' intervenuta una sola deroga riguardante i lavori par-
ticolarmente pesanti individuati presso lo stabilimento
CEAT di Anagai (Frosinonea).

In particolare, le lavorazioni ritenute dalle parti sti-
pulanti particelarmente gravose, riguardane lavori di
pneumatici giganti o di loro parti che ne comportino il
manegglo;

- lavorazioni gomma ai mescolatori - mevimentazione rotoli
da calandre e trafile;

- conduzione calandre e trafile di grandi dimensioni - in-
tonacatura coperture;

- stivaggio semilavorati e prodotto fimiti.

Articele 3: discoriminazioni circa l'attribuzione di guad i~
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nessuna discriminazione & stata denunciata o accertata

nella specifica materia. Non sono state altresl accertate
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Lazio

situazioni in contraste con la norma in argomento.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativas
Non sl sono riscontrati casi in cui le lavoratrici =i
siano avvalse della facoltd di continuare a prestare lavo

ro fino agli stessi limiti di etd previsti per gli uomini.

Articolo 5: divieto lavoro notturne.
Ire gli accordi di deroga al divieto di lavoro notturno
rer le donne occupats nelle aziende manifatturiere, sti-
rulati nell'anne 1981, e, precisamente:
1) Societid SCHWARZENBACH SUD-{TAL1A, stabilimento di Rieti;
2) Ceramica CASTELLANA STUVIGLLSRIB,di Civitacastellana (Vi1);
3) Societd coopermtiva CUNALMA di ‘arquinia (V1).

Articolo 6: adozione bambini.
Non risulta siano sorti problemi nella applicazione della

normativa in argomento.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Dagli accertamenti esperiti nelle varie province & emer~
che, normalmente, il padre lavoratore non si avvale della
facoltd concessagli dall'art. 7 della legge. Si pud age-
volmente affermare che il fenomeno nella regione laziale

& praticamente inesistente.

Articolo 19: violazioni artt. 1 - 5.

Per quanto concerne le province di Latina, Frosinone,
Hieti e Viterbo, non si & avuto intervento alcuno e ai
conseguenza, nessun provvedimento contravvenzionale & sta

to adottato, in quanto non si sono rilevate infrazioni al
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Lazio

la normativa in esame.

Per cid che attiene alla particolare procedura di ceompe-
tenza del Pretore, si fa presente che non risultenc emes
81 decreti motivati, tendenti -ed- ordinmare la cessazione
di eventuali comportamenti -illegittimi e la rimozione de-
glil effetti conseguenti le eventuali violazioni di legge.
Nella provincia di Roma, diversi gli interventi - di cui
peraltro, non si conosce ancora l'esito del rapporti inel
trati - a seguito di segnalazioni delle sezioni di collo-

camento 0 degli interessati.

Vatl relativi all 'occupazione femminile

(Vedasi allegata tabella).



Camera dei Deputati

-— 120 —

Senato della Repubblica

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

¥or°gL | ooL°g |62y es | 969°2| 226°8| LSE°G 69.°28 | oGL°g |g€6°¥s |oLL°2 | GL6°0L | 9ff°S o803

€02°0L | ¥60°L |0€2°8 Lgt 681 606 LEE°6 6LL 9¥0°g €91l 26 L€ oFetdury

oLz | LE6 LE9°LL | 692 L62° L] LLG°L 1gg°oz | 9L6 €GyeLL | €62 869 log°t TZTALOS

882°'8 ¥€6 VALY €8 9¢9°L| oo2°lL 16€°6 2el°l | €LG G 661 262°1 Gzo°lL BII}SNPUT

906°LE | GE€L°G | Lyi°22| L9l 2| 0QL°S| LlLo°2 gov°€v | €€6°G6 | 99g9°¢€2 | 661°2 | £€68°8 fLG°2 PpIn3To0TIFE

*303 IA it Iy I ud ) *303 IA W Iy In qd TX0%998
lg6 L 0861

01BTAAB OTTUTWmMOJ 9TEUOSIST

03BSoLLY




Senato della Repubblica — 121 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- HREGIUNE ABRUZZO

Articole 1: a) accesso al lavero

b) deroghe lavori pesanti

a) Non sono state accertate nd segnalate violazioni in meri-

to all‘'accesso al lavoro delle donne.

b) Non sono state concordate deroghey @ mezzo contrattasione
cellettiva, relative a lavoraziomi ritenute particolarmen

te pesanti.

Articolo_3: discriminaziomri circa 1 ‘*sttribuzione di guali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sono pervenute segnalazioni, né sono state accertate

infrazioni alla normativa in esame.

Articolo 4:opzione proseguimento rrestazione laverativa.
Nen 81 hamno concreti elementi di valuvazione in merito
alla entitd dei ricorsi a tale normativa; si ha comunque
motivo di ritenere che le richieste siano state di entita

irrilevante.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
La rimozione del divieto al lavoro notturno delle donne
sl riferisce a contratti collettivi stipulati negli amni

precedenti, tuttora in vigore.

Artieole b: adozione bambini.
Non sono sorti problemi particolari circa 1l'arplicaziovne

della normativa.
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Abruzzo

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/(1.
Non si hanno dati concreti per poter valutare l'estensione

del fenomeno.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Nell'attivitd di vigilanza svolta nel corso dell'anno non
sono state riscontrate violazioni alla legge in esame, né
risultano emerse da parte delle Autoritd Giudiziarie sen-

tenze civili ¢ penali.

Dati relativi- all'occuyazione femminile.

Provincia di Pescara: in valore assoluto, negli anmi 1980 e

1981, 1l'occupazione femminile ha fatto riscontrars un incre-
mento di 2.289 unitad. Yenuto conto degli indici di disoccupa
zione relativi agli stessi anni, per yuanto attiene le mano-
valanza comune e gli impiegati in genere, s3i nota un incre-
mento della disoccupazione femminile del 3,/% nel settore im
piegatizio, ed ura diminuzione del 9,Y% per la manovalanza.

valutato, infine, il dato complessivo della disoccupa-
zione in tutti i settori, si rileva un incremento della disog
cupazione femminile pari al 2,6% contro un incremento totale
del 14%.

ln concreto, l'incremento di occupazione rilevato, & di
fatto, surerato dall'aumento delle donne iscritte nelle liste
del collocamento, mentre l'incremento della disoccupazione &

notevolmente inferiore a guello della disoccupazione totale.
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Provineia di L‘'Aquila: nell'anno 1981 si & verificatov un no-

tevole calo occupazionale nel settore dell'industrie a causa
1ella crisi genersle che attraversa il settore.

Per quanto riguarda in particelare il yersonale femmini
le, 8i rileva un decremente della disoccupazione nella mano-
valanza comune (- 4,7) ed un lieve incremento (+ 1,3) nella
cetegoria degli impiegati.

Dal rapporto dei dati complessivi della disoccupazione
in tutti i1 settori, alla luce degli anni 1980 e 1981, si ne-
ta un incremento della disoccupazione femminile pari allo
0,6%, dato pressocché irrilevante rispetto all'incremente to

tale pari al 5%.

Provineia di Chieti: dall'esame dei dati relativi agli avvig

menti effettuati negli anni 1980 e 1981, si nota una diminu-~
zione dell'incremento occupazionale.

Infatti, nell'anno 1980 gli avviamenti effettuati somo
stati in totale 5.479, mentre nell 'anno 1981, 4.924. I set-
tori produttivi interessati sono: agricoltura: 2.279, indu-
stria: 1.874, terziario: 609, credito e assicurazione: 162,

I1 suddetto decrementc occupazivnale & dovuto non tanto
alla disapplicazione della legge di pariti, attesa che in
tutte le sezioni di collocamento sono compilate gradmatorie
uniche, na allé ormaei ristagnanite crisi produttiva in cui
versanc molte aziende e al fatto che sovente le lavoratriei
8i dichiarano non disponibili per laveri non confacenti alle
rroprie caratteristiche fisiche, specie per gquanto concerne

le richieste 41 mano dfopera generica.
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Provincia di Teramo: l'occupazione femminile nella provincia

non ha subito notevoli variazioni a seguito dell'entrate-in
vigore della legge di paritd. Detta ocecupmeiome, infatti; &
rimasta cristallizzata ai settori tradizionali: industria
alimentari e'dolciarie; abbigl-itamento . ed arredamento in gene
re e, ultimamente lavorezioni -rlastiche e chimiche, oltre. il
settore pubblico dove l'occupazione ferminile ha avuto uw in
cremanto notevole.

Nella provincia il settore maggiormente interessato al
lavoro femminile & senz'altro 1l'abbigliamento, dove operane
alcurne aziende di notevoli dimensioni, affiancate da una mi-
riade di altre & tipo artigianale. In detto settore, infatti,
risul teano .eccurate, anche se con andamento incerto, la maggio
ranze delle donne, che raggiungono quasi le 3.260 unitad. Le
localita deve maggiormente sono svilupprate dette attivita sg
ne la Val Vibrata, il Comune di Roseto, di Notaresco e di
Castilenti.

Altro settore di un gerto rilievo & 1l'industria dolcia-
ria, particelarmente sviluppate in Terame capoluogo, dove 80
no occupate un gran numero di donne con rapporto a tempo de-
terminato in occasicne di ricorrenze:festive e religiose.

Si reruta che in tale attivitd siano occupate oltre
1500 lavoratrici, escluso l'incremento stagionale.

‘Circa 600 donne sono océupate nel settore delle lavers-
zioni plastiche e chimiche.
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- RBGIONE MOLISE

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori ypesanti

a) Nel corsoc dell'anno 1981 non sono state riscontrate nel
Molise violazioni riguardanti 1l'accesso al lavoro neil

vari settori e rami di attivita.

-

b) Nessuna deroga & intervenuta a mezzc della contrattazione
collettiva per ¢id che concerne i lavori particolarmente

pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di guali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sonc stati segnalati casi di discriminazioni per guan

to riguarda il contenuto dell'articolo 3.

Articolo 4:opzione proseguimento prestazione lavorativa.
-I1 ricorso a tale norma & del tutto inesistente nell'am-

bito della Regione.

Articolo 5: diviete lavoro notturno.
Due gli accordi mziendali intervenuti nell'anno 1931 ambe
due determinati dalla necessithd di predisporre la lavorazip
ne su tre turni avvicendati in relazione alle particolari
esigenze della produzione negli stabilimenti interessati.
Gli accordi riguardano:

1) Zuccherificio del Molise, con sede in Termeli;

2) Conservificio "VALBIFERNU" in Guglionesi.

Articolo 6: adoziore bambini.

Non & stato segnalato alcun casc relativo a lavoratrici

che abbiano adottato bambini.
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Articolo /: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Valgono le stesse considerazioni di cui all ‘*articoic

precedente.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Non sono stati predisposti dettagliati interventi, in
qQuanto non si sono verificati nel corso della normale
vigilanza, casi di comportamenti diretti a violare le
disposizioni della legge in esame.

Non risultano intervenute sentenze da parte dell'A.G.-.

Dati relativi all'occupazione femminile

Il personale temminile occupato nei vari settori al
luglio 1981 rispetto allo stesso periodo del 1980, risulta
nel complesso diminuito di n® 4.000 unita.

Analiticamente si esserva che nel settore agricoltura
81 & avuto un decremento di cinguemila uniti; mentre nella
industria non si & veriticata alcuna wariaziene rimanendo
fisse il numere delle lavoratrieci occupate (duemila).

I1 settore dei servizi ha riportato un incremento- di
mille uniti.

Gli avviamenti di personale femminile hanno del pari
subito una variazione in senso negativo: 3009 avviamenti con
tro 1 4.206 dell'anno 1480,
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- REGIONE CAMPANIA

Articelo 1: a) accesso al lavere

b) dereghe lavori pesanti

a) Nessuna violaziorne della normativa & emersa sul piano lp
cale nd in rapporto all'attivitd di vigilanza dell'Ispet-
torato del lavoro né con riferimento a segnalazioni in

sede sindacale e di autoriti giudiziaria.

b) Non risulta che sisno intervenute deroghe, a mezzo della
contrattazione collettiva, per cid che cencerne i lavori

particolarmente pesanti.

Articole 3: discriminazioni circa l'attribuszieme di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nen sono state riscontrate infraziomi alla norma in questio
ne ne sone stati scllevati dubbi interrretativi della me-

desima.

Articolo 4: opziene proseguimento prestazione lavorativa.
Non si 2 in possesso di dati statistici ecirca il numero
delle lavoratrici che, pur avendo raggiunto 1l'et2 pensio-
nabile, hanno optato per la continuazione del raprorto di
lavero in atto.

Da quanto & date sapere, non sembra che il ricorso a det-

ta facolthd di opzione possa definirsi consistente.

Articolo 5: divieto lavero motturno.
Quattro gli accordi di deroga imtervenuti mell'snno 1941,

tutti in provincia di Salerno:

1) Societd CIRIO di Pontecagnano;
2) Societd CIR10 di Pagani;
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3) Societd CIRIU di Paestum;
4) Societd STAR di Sarno.

Articoleo 6: adozione bambini.

Nulla di particolare da segnalare.

Articolo 7: assenza dal lavore ex lege 1204/71.
Nella regione, la facoltd di assentarsi da parte del padre
in alternativa della madre lavoratrice non risulta essere
stata esercitata nel settore privato. Nel settore pubblice,
invece, 8i & verificate gqualche caso, ma il fenomeno nox

ha assunto un aspetto rilevante.

Articolo 15: Violazioni artt. 1 - 5.

Nel complesso non sono emerse situazioni tali da meritare
interventi da parte degli Ispettorati del lavoro nella

Regione.

Dati relativi all 'occupazione femminile.

P incia di Agelld
1981 Avviati Variazioni rispetto
al 1980
Agricoltura 2493 - 1855 (-38,66%)
Industria 2183 - 1243 (-36,28%)
Attivitd terziarie 184 - 20 (-~ 9,80%)
Dirigenti e impiegati 297 - 3223 (-36,50%)

TOTALE 5607
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Provincia di Benevento
19481 Avviati
Agricoeltura 4291
Industria 1329
Attivitd terziarie 482
TOTALE 6101
Provincia di Caserta
1981 ' Avviati
Agricoltura 17.927
industria - 1.994
Attivitd terziarie 449
Dirigenti e impiegati 267
TOTALE 20,637
Provincia di Napelil
1081 Avviati 1980
32.713 38.322

Provincia di Salerme

1981 Avviati
Agricoltura 25.239
lndustria 14.118
Trasporte e commercie 2.457
Credito e Assicurazioni 1.375

TOTALE 43.189
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- REGIONE PUGLIA

- Considerazioni generali

In attuazione di intese raggiunte nel corso di una riu-
nione dei Capi degli Ispettorati del lavore della Puglia, gli
uffici hanno eseguito una vigilanza speciale a campione, in-
dirizzata speacificamente all'accertamente dello stato di at-
tuazione della legge in esame.

Complessivamente sono state ispezionate 54 aziende che
occuravane 9.187 laveratori di cui 2.265 donne, ajrartenenti
al comparti della maglieria, confezioni, calzature, alimenta
ri, poligrafico, metalmeccanico, conserviere e commerciale.

Sia a seguito di tale vigilanza speciale che nel corso
di ncrmali sopralluoghi & emerso quanto dettagliatamente di

seguito riportato.

Articolc 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Gli Ispettorati di Bari e di Taranto sono stati interessa
t1 per la violazione dell'art. 1 per quanto attiene l'ac-
cesso al lavoro. Una azienda, esercente industria delle
confezioni, aveva, infatti, avanzato richiesta di assun-
zione di un invalido civile di sesso femminile ed & stata
diffidata all'osservanza della rRorma. Altre due aziende -
una aprartenente al settore metalmeccanico e l'altra ge
strice di autoservizi d4i linea extraurbani - non avevano
proceduto all'assunzione, rispettivamente, di tre e di
una lavoratrice. La prima azienda e stata deferita alla
Autoritad Giudiziaria con apposito rapperto; una delle tre

lavoratrici si & costituita parte civile nel giudizioc pe-
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Puglia

nale ed ¢ stata riassunta. Anche la lavoratrice ricusata
dall'azienda di autoservizi & stata assunta a seguito di
ordine emesso dal Magistrato, adito direttamente dall'in-

teressata.

Non risulta che slano intervenute deroghe & mezzo di con-
trattazione collettiva per cid che concerne i lavori par-

ticolarmente pesanti.

Articolo 2: paritd di retribuzione.

Gli Ispettorati di Foggia e di Lecce hanno accertato due
casl di diseriminazione a danno di quattro laveoratrici,
compiuti da due aziende, una del settore metalmeccanico

e 1l'altra del settore turistico alberghiero. La prima azien
da non aveva concesso a due lavoratrici gli aumenti perio
dici di retribuzione, erogati ai dipendenti di sesso maschi
le; la seconda aveva discriminato due lavoratrici che,- pur
avemde svolto lo stesso lavoro di due uomini avevano rice
vuto stipendi notevolmente inferiori. "Tale ultima viola-
zione & stata riferita al competente Fretore di Otranto

(Lecce) e s8'ignora 1l'esito del rapporte.

Articolo 3: discriminazione circa l'attribuzione di quali-

fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nel rapporto inviato al Pretore di Otranto & stata eviden
ziata anche l'infrazione all'art. 3 rer le stesse due la-
voratrici alle quali era stata attribuita una qualifica
diversa da quella riconosciuta ai due uomini che avevane
svolto le stesse mansioni.

I're provvedimenti contravvenzionali sono stati adottati
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dall'Ispetterato di Foggia a carice di altrettanti im-
prenditori, e precisamente: un'azienda appartenente al set
tore metalmeccanice non aveva adottato, all'atte d;ila
assunzione di cinque laveratrici, criteri uniformi per uo
mini e donne al fini della attribuzione della qualifica
impiegatizia prevista dal c.c.n.l. pur in presenza di ti-
toli di studi equirollenti; la seconda, esercente lavora-
zioni 31 materie plastiche, aveva attribuito a due lavora
trici, a paritd di prestazioni, qualifiche iaferiori a
quelle riconosciute al dipendenti uomini; la terza aziem-
da, del settore chimico, aveva adibito cinque donne a
mansioni tali che avevano precluso lo sviluppo di carrie-
ra consentite, per contre, ai loro compagni di lavoro, pur
in presenza di identica gualifica iniziale.

Sempre in merite all'art. 3 della legge, sono state acyui
site dall'lspettorato del lavoro di Taranto, infraziomni

di carattere generale dalle quali & emerso che nell ‘ambi-
to del 1V Centro Siderurgico ITALSIDER non sono state aé-
segnate a dieci donne le mansioni corrispondenti al livel
lo professionale sureriore a quello di assunzione, pur
essendc stato loro assicurato 11 trattsmento economico del
livello superiore. L'ispettorato si & riservato di svolge

re accertamenti in azienda.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si hanno notizie sulla consistenza del ricorso da par

te delle donne all‘'opzione prevista dalltart. 4.
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Articole 5: divieto lavoro notturno.

Non sonoc state denuciate, n2 accertate, infraziemi ‘con-
cernenti l'esecuzione di lavoro notturno da parts.delle
donne nelle azliende manifatturiere, anche artigianali.

Nen risulta che in proposito siano -intervenute dereoghe
mediante contrattazione collettiva. Soltente, in provincia
di Bari si & verificato i1 caso di una azienda, esercente
arti grafiche, che aveva proposto dei turni di notte anche
per le donne, ma la rroposta non & stata accettata dalla

rappresentanza sindacele aziendale.

Articole 6: adozione bambini.
Non risulta che sia sorta alcuna problematica nella ap-

plicaziene della nermativa.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Non risulta che lavoratcri padri si siane avvalal della

facolti prevista dall'art. 7.

Articolo 15: violazioni artt. 1-5.

Nessun ufficio ha avute conoscenza, su segnalazione o
nel corso della vigilanza, di casi .in cuil il lavoratore
0 la lavoratrice si sia avvalso della facolta di riceorse
al pretore ai semsi dell'art. 15 della legge. Nessun in-
tervento, oltre quelli gid citati, & stato svelto per
reprimere:le violazioni alle disposizioni in rarola.
L'ispettorate di Lecce ha reso noto l'esito di un‘rappog
to inviato nell'anno 1979 a carice del titolare di una
fabbrica di buste di plastica che, in quell‘anno, aveva

vielate il primo comma dell'articolo b per avere adibito
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una denna al lavoro notturno per cingue giorni: il respon
sabile & stato condannato al pagamento dell 'ammenda di

lire 822.600=,

Considerazioni finali

In linea di massima, si pud affermare che sussistono
carenze di cenoscenza e confusione sulla reale portata della
legge. E' opimione diffusa che quest’ultima abbia come scopo
quelle d4i creare del -privilegi a favore della domna, il che
porta a far ritenere il lavoro femminile piu omereso per-la
produzione, seprattuttd in relazione nipa te tasso di assen-
teismo da parte della donna.

In linea generale, & stato rilevate che la donna guasi
mal appartiene alla categoria dei dirigenti, né svolge laveo-
ri richiedenti una alta specializzazioene.

Questa situazione si verifica, comuﬁque, a priori, al
momento dell'assunzione, per una forma di autoesclusione del
la donna da determinate mansiemri che richiederebberc un im-
pegre permanente. Di qui il quasi spontaneo e passivo indi-
rizzarsi della denna verso mansioni mene importanti.

La causa di cid & da ricercarsi in una mentalitd ancora
diffusa secondo cui le incombenze familiari fanne capo alla
donma. Altra metivaziene, guella della carenza dei servizi
sociali di supporte all'attivitd femminile.

Nei casi di malattia dei figli, & stato rilevato, imfat
t1, che & quasl sempre la donna ad assentarsi dal lavero,
mentre il padre lavoratore non si avvale della facoltd previ
sta dallo art. 7 della legge 9U3/77, sia per mentalitd, sis

perche, essendo inquadrato quasi sempre nei livelli professio
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nali pia alti e maggiormente retribuiti, eon la sua assenza
provocherebbe alla famiglia umn danno ecomowico maggiore rispet

t0 a quello conseguente all'assenza della madre lavoratrice.

Dati relativi all '‘occupagione femminile.

11 personrale femminile rappresenta nella Regiene circa
il venti per cente del numereo complessive degli occupati.

Nell 'anno 14981, a causa della crisi che continua ad at-
tanagliare 1l settore della grande distribuzicene e dell'ab-
bigliamento, si & registrato un cale dell‘'occupazione femmini

le valutabile intorno al 7 per cento.
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- REGIONE BASILICATA

- Comsidarazioni generald

Céme fatto presente negli anni precedenti, il liwvello
dell'occupazione femminrile nelll-ﬁesione & molto limitate e
notevolmente inferiore alla media-nazionale: le domme ‘eoceu-
pate sono quasi esclusivamente.coneemtrate mellas pubblica .
amministrazione ¢ nella scuela, mettori nei quall le diseri
minazieni fra 1 due sessl in genere mon panne nodg @i wveri-
ficarsi.

Comunque, spesso si fa ricerso all'assunzione di mano-
dopera femminile nel settore agricolo e mel terizario con 1l'in
tento di censeguire piu bassi costi'di lavoro.

E' proprio nei predetti settori, infatti, che la prati-
ca del sottosalarie e del lavoro nero & molto pih vistosa
nei confronti della wmanodopera di sesso femminile. '

In tali casi 1'organo iaspettivo, pur rilevando tall si
tuazioni, non pud mai intervenire efficacemente stante la

natura privatistice della contrattaziene collettiva im vigore.

Articole 1: a) accesso al lavoro

b) dercghe laveri pesanti

a) Per quel che riguarda l‘'accesso al lavoro, il trattamento
differenziate tra i due sdeasi, ha'riguardato, gspecialmen-
te in provincia di Matera i laveri di manovalanza nella
edilizia ed 1 lavori di forestaziomre, limitatamente ad al
euni Comuni.

Una discriminazione fra uominl e donne anteriermente alla

costituzione del rapporte di lavoro & stata, poi, notata
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in qualche istituto di credito di rilevanza locale.
Nor risultano discriminazioni in materia di formazione

professionale.

b) Nessun accerdo eollettivo per cid che concerne l'individua

zione di laveri particelarmente resanti.

Articolo 3: discriminazioni circa-l'attribuzione di gquali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non & pervenuta alcuna segralazione per mancata applicegio
ne della paritd in merito alla gqualifica, alle mamsioni,
alla progressione in carriera, né casi di inesservanza

sono stati accertati nel corso della normale.vigilanza.

Articolo 4: epzione proseguimento prestazione laverativa.
La facoltd riconosciuta alla donna laveratrice, di pesti-
cipare fino al sessantesimo anno di etd il suc collocamen
to a riposo, -non vieme usufruita nella regione se nen in

maniera del tutto episodica.

Articele 5: divieto‘lavoro notturno.
Non sono stati stipulati eontratti collettivi di lavoro
contenenti una nermativa diversa da quella stabilita dal-
la legge in tema di lavorc notturno delle denne.
Non & atata, inoltre, accertata alcuna trasgressione del

diviete di impiegare domme in laveri metturni.

Articele 6: adozieme bambimi,
Nessun .uvervemte & state richieste sl sensi di tale arti

cele della leggse.
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Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
I casi in cui il padre laveratore intende usufruire del
diritto di assentarsi dal lavore im altermativa alla ma-
dre lavoratrice sone, nella regione, molto limitati.
L'Ispettorateo del lavore di Matera & state interessato
al riguardo solo in un ease in cui um datore di lavore
intendeva frapporre ostaceli al godimente del diritto inm
questiene. A seguite dell'intervento dell'organo di vigi-
lanza, la questione & stata chiarita ed il laveratore ha

goduto del beneficio richieste.

Articelo 15: violazione artt. 1 - 5.
Non risulta che la Magistratura abbia adottato provvedi-

nenti ai sensi di tale articele.

Dati relativi gll 'occupazione femminile.

Di seguite ®i riportano i dati relativi agli avviamenti
al lavere 4i personale femminile effettuati negli anni
1980 e 1981.
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INDICE REGIONALE
SETTORE | MATERA POTENZA | BaSTLICATA| TNOREMENTO O DECREMENTO
1980 = 100
1980 | 1981} 1980} 1981 1980[ 1981 1980 1981 )
} agricors. | 9695 |10694]|138p8414808 23499 25500 100 109
Industria | 164 | 316| 03| 818 | 1067 1134| 100 106
“wresporti d 319 | 346| 279] 351 | 598 697 100 117
Servizi 1
Credito o .
piing 14 151 81 T 9% 8 100 91
Studi pro-
fessionali| 133 1301 1T9] 202 202 31| 100 147
Pubbliche .
amm.ni 560 | 585 476] 339 | 103¢] 92 100 89
ToTATE | 10885| 1206§ 1562p 16587| 26507 28658 100 108
SR A SUTE RIS SR ET ST SN S SR e A S I S I ST A SR IS R AT I S T 11— <23 -1--3

Come potrd rilevarsi dagli indici regionali. quasi tutti i settori
harno registrato un incremento dell'occupazione rispetto al 1980 ad ecce-
gione del "credito e amssicurazioni” e della "Pubblica Amministrazione",che
registrano un decremento.

Complessivamente si nota un incremento della occupazione del persona-
le femminile che supera 1'8% rispetto al 1980.
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- REGIORE CALABRIA

- Considerazioni generali

Gli effetti della nermativa im questiome sone poco avver
titi per il fatto che, nell'ambite della Regiome, 1'eccupazieg
ne femminile non assume rilevanza nobewole, sia a causa della
attuale situazione socio-econemica delle tre province calabre,
sia per la scarsitd di posti di lavuro dispomibili, e sia, :im
fine per altre difficoltd di ordine psicologico, tradiziemale
é eculturale.

Si pud tuttavia affermare che si avvertono ovunque nella
Regione forti tend=nze evolutive.

In linea generale, la paritd retributiva, a paritd di
prestazioni lavorative tra lavoratori dei due sessi, & osser
vata.

Per quanto attiene la discriminazione per 1l'accesso al
lavoro, si pud dire che le Amministrazioni pubbliche, gli
Istituti di Credito, le aziende private J. grandi dimemsiori
81 attengono certamente al rispetto della legge.

Fon si pud perd escludere che nelle piccole aziende e
nei piccoli centri, la paritd di trattamento tra uomini e
donne possa 2ssere disattesa, sia a causa dei motivi ambien-
tali psicolegici, tradizionali e culturali di cui si & gix
accennato, sia per la poca cenoscenza che si ha della legge.

In atto, il personale femminile, che costituisce nella
Regione Calabria meno di un quarto della forza laverativa, 3
impiegato éoprattutto in attivitd agricole stagionali (rac-
colta, messa a dimora di piantine di ortaggi, ecc.) e nel sei
tore terziarie. Selo in qualche attivitd, il personale femmi-
nile prevale, come numero, sul personale maschile (es.: per-

sonale operaio di aziende esercenti il commercio di prodotti
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ertofrutticoli; personale paramedico di case di cura private).
I1 personale femminile &, tuttavia, im continuo incremenm
to nel pubblice impiego e presse gli Istituti @i credito, ma
& scarsamente rappresentato nelle aziende imdustriali, esclu-
se quelle tessili.
In conclusione, il grado di applicaziome in Calabria
della normativa di cui trattasi deve essere ritenuto soddi-

sfacente.

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nel corso della normale vigilanza mnom soro state accerta-
te violazioni alla norma che vieta egni tipe di discrimi-
nazione, fondata sul sesso del lavoratore, sia per gquanto
attiene 1l'accesso al lavoro, sia per quanto attiene e fa
8i di orientamento, formaziene, perfezienamento e aggior-

namento professionale.

b) Non risulta che siano intervenute deroghe a mezzo della
-contrattaziene collettiva per cid che comecerne i lavori

particolarmente resanti.

Articele 3: discriminaziomni circa l'attribuziome di quali-
fiche, mansioni, progressionli im carriera.
Non sono state accertate nd denunciate discriminaziomi di
alcun genere ralative all'attribuzione delle qualifiche,

mansioni e progressioni nella carriera.

Articolo 4: opzione proseguimemnto prestszicme lavorativa.

Non risulta che si sia fatto ricorso, da parte di lavoratri
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ci, a tale normativa al fine di peter -continuare a presta
re la loro opera fino ai limiti di etd previsti per gli
uonini da disposizioni legislatiwve, regolamentari e con-
trattuali.

Articolo 5: divieto lavoro notturnoc.
Non' risulta che siano intervenuti contratti, neppure a
livello aziendale, in materia di lavoro notturno delle

donne.

Articoly 6: adozione bambini.
Non si & a conoscenza di particolari problematiche nella
aprlicazione del disposto in esame, ®n® si 2 avuta alcura
notizia riguardante l'astensione dal lavoro, prevista dal
l'art. 4, lettera c), della legge 30.12.1971, n. 1204,
da parte di lavoratrici che si siano t:ovate nelle condi-

zioni previste dall‘articolo 6.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
L'entith del fenomeno appare. incosistente. Non si sono
avute notizie di casi di padri lavoratori che abbisno fat
to ricorso all'art. 7 della legge, previa rinuncia del-
l'altro genitore ad avvalersi dei diritti in questiocne.
Non si ha netizia di interventi intesi a reprimere even-

tuali violazioni alla normativa in discussione.
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Articelo 15: violazioni artt.

1 -5,

Calabria

Non risulta che esistano, momentansamente, nella Regione

interventi o procedimenti giudiziari in ordine a questio-

ni basate sulla paritd -di.trattamenie tra uomini -e donme

in materia di lavero.

Dati relativi all ‘occupazione . femminile.

Per quanto concerne 1l'occupazione femminile in Calabria

nell'anne 1981, la stessa ha denunciato in genersle un

incremento, rispetto all‘'anno precedente, in quasi tutti

i settori produttivi.

Catanzaro
Agricoltura
Industria
Servizi

Imp.

Cosenza
Agricoltura
Industria
Comm. e Serv.

Imp.

Reggio Calabria

Agricoltura
Industria
Servizi

Imp .

n. 31.084 + 3.274 rispetto
" 513 + 70 "

”" 747 + 13 "

" 2.218 - 345 "

n. 34.562 + 3.012

n. 21.552 - 523 rispetto
” 570 - 327 "

" 761 - 173 "

" 382 - 20 "

no 230265 - 1.043

n. 17.246 + 1.353 rispetto
" 216 + 88 "

" 1.856 + 1.145 "

" 221 + 31 "

n. 19.539 + 2.617

*80

*80

"
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SiAritiene opportune far rilevare ehe, nei casi -im cui
il principie di pariti non viene rispettato, esso ¢ da attri
buirsi alla donna che, nonostante ls -sus evoluzione di .ri-
scatto da una condizione mimoritarie, non ha saputo trovare
la forza di usare la legge per opporsi a quella tendenzw da
toriale, non del tutto dissolta, di ampliare il proprio po-
tere di supremazia in seno all'azienda nei confronti del la-
voratore subordinato.

E' ancora da segnalare il comportamento negativo delle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori. Queste, infatti, nom
hanno intrapreso alcuna iniziativa intesa all‘'applicazione
integrale dell'articelo 1 della legge in esame, come, ad esem
pio, per la’determinaziene, con contrattazione collettiva,
delle mansioni particolarmente pesanti dalle quali escludere
le donne. E', quindi, soltante sul piano amministrative che

si trovano conferme all'applicaziene della legge 903/77.



Senato della Repubblica — 145 — Camera dei Deputati

" IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- REGIONE SICILIA

- Considerazioni generali:

Dalle notizie acquisite si evimce che nella circoseri-
zione regionale imolana la disciplina introdetta dalla legge
in argomento ha trovato una situaziome che non presenta in
linea di massima aspetti mnegativi per cid che riguarda pessi
bili sperequazioni e differenziasziemi nel lavere tra uomini
e dogne sia nmel momento disoccupativo, sia in juello cceupa-
tivo e, nell'smbito di quest'ultimo, sul piano retributiwvo,
normative e professionale, tant'® che gli Urfici preposti al
la vigilanza non sono stati mai interessati per questioni at
tinenti appunto 1'applicazione della legge m. 9U3/77.

Questo assetto di normalitd ha trovato, peraltro, ri-
scontre nel giudizio di massima dato dalle 00.S5S. e nel fatto
che, gli Isyettorati del lavoro non sono mal stati chiamati
per interventi che riflettono violazioni della legge in esa-
me, 1 cui princiri semmai, hanno trovato eco localmente
nelle varie occasionl di dibattito e di incontri sindacali
svolti sui temi dell'impiego e della tutela in genere del
lavoro.

L'allineamento paritario per quante riguarda possibili-
t4 di accesso al lavoro non & venuto meno e parimenti, nel-
1l'gnno in esame, non sono emerse tendenze di superamento
della legge n. 903 attraverso assunzioni dirette, interventi
di caporalato e mezzi di chiamata prodotti con avvisi e -in-
serzioni pubblicitarie. Apcora, non.si sonoc avute notizie su
vincoli datoriali all'assunzione posti ‘in relazione -alle sta

to matrimoniale e di famiglia e di gravidanza.
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Articelo 1: a) accesso al laveore

b) deroghe lavori pesanti

a) Non 2 emersa alcuna violazione della disposizione le-
gislativa riguardante 1l'accesso al lavoro; anche in pre-
senza 4di richieste discriminatorie, gli svviamenti avven

gono senza tenere conto del sesso deglli avviandi.

b) Nessuna deroga & intervemuta a mezzo della comtrattazione
collettiva.

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.

In linea d4i massima non si sono manifestati easi di di-
scriminaziene per cid che concerne l'articois 3. Per 1
1ivelli pili alti, sulla base delle netizie fornite da
parte sindacale, si ritiene che una cecta resistenza si
ranifesti e fare assumere ruoli dirigenziali al personale
femminile, anche se non sono stati segnalati casi speci-
fiei.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione laverativa.
Ron & raro il caso che le lavoratrici manifestino 1'inten
zione a prestare la loro opera fino all'etd di 60 anmi.
Pertanto, la normativa ‘che stabilisce tale diritto & da

ritenersi attuale e mantiene inalterata la sua validita.

Articoleo 5: divieto lavore notturno.
Nel territorio isolano non si conoscono aziende che oecu-

pano manodopera femminile nelle ore di cui al divieto po-



Senato della Repubblica — 147 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Sicilia

ste dalla presente normativa. Conseguentemente nom si &
presentata la necessita dell'intervento della contrattazio

ne collettiva.

Articolo 6: adezione bambini.
Nessuna problematiem & insorta nell'applicazione della

dispesizione in esame.

Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Soltanto in pochissimi casi & stato utilizzato da parte
dei lavoratori padri 11 diritto di assentarsi dal lavore
per la malattia del figlio di etd inferiore ai 3 anni.
Si presume, inoltre, per mancanza di specifiche segnala-
zioni, che non si siano verificate oppédsizioni all'eserci

zio di tale diritto.

Articoleo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Nessun intervento o pronuncia della Magistratura & in-

tervenuto per violazioni alla normativa in esame.

Dati relativi sll‘'occupazione femminile.
Per gquanto riguarda gli avviamenti di manodopera femmi-

nile in relazione alle attivitd produttive esistenti -mella
Regione durante 1l'anno 1981, si sono attestati su una percen
tuale del 17 per cento su una media nazionale che raggiunge

all'incireca ‘i1 26 per cento.



Senato della Repubblica — 148 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- REGIONE SARDEGNA

- Considerazioni generali

La legge in argomento non ha richiesto, presso i quat
tro Ispettorati provincisli del lavoro della Sardegna, spe-
cifici interventi. Gli stessi, peraltro, nello svolgimento
del normali compiti di istituto, nem hanne rilevato infra-
zioni alla normativa sulla paritd di srattesente tra uomini
e donne in materia di lavere. Il loro -intervento si & liwi-
tate, in linea di wassima, allaseluazienedl guesiti ed al
chiarimente dei dubbi circa la esatta interpretazione dekla

legge stessa.

Articolo 1: &) accesso &l lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nel corso dell'anno 1981 non sono pervenute segnalaziomi
relative a discriminazioni riguardanti ‘accesso al la-
voro delle donne né sono emersi, nel corso della normale

attivitd di vigilanza, casi di violazione alla legge.

b) Non risulta che si siano verificate deroghe, 2 mezzo di
contrattaziene collettiva, riguardanti la esecuziome di
laveri particolarmente pesanti n& a livello provinciale

ne a livello aziendale.

Articelo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali-
fiche, wansioni progressioni imn carriexs.
Non somo stati accertati né denunciati casi di diserimi-
nezioni in ordine alla attribuzione delle qualifiehe, del

le mansionl e della progressione nella carrtera.
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Articolo 4: opzione proseguimento prestaziene lavorativa.
Non risulta, in limes generale tranme che in provincia di
Cagliari, che lavoratrici in possesso del requisiti per
aver diritto alle rensiocne di vecchiaim abbiane optato
per continuare a prestare la propria opera fine agli stes
8i limiti previsti per gli uomini.

Per quanto riguarda, tuttavia, la provincia di Cagliari,
non s8i & in grado di stabilire se il ricorsc a tale ner-
mativa pessa o meno considerarsi rilevante perchd privi

dei dati relativi alle richieste in tal senso inoltrates.

Articolo 5: divieto lavoro netturno.
Un solo accorde di deroga intervenuto in provincia di
Cagliari, presso la Society The Casar Company, motivato
per evitare il deterivramento della materia prima impie-

gata.

Articolo 6: adozione bambini.
Non sono pervenute segnalaziomi di inadempienza alle mor

me in esame n& sono state accertate inosservanze.

Articolo 7: assenze dal lavore ex lege 1204/T1.
Nell'ambito della provincia di Cagliari si somo verifica-
ti alcuni casi 41 utilizzazione della facoltd concessa
dall‘articolo in argomento, da parte di alcuni lavoratori
che hamno chiesto ed ottenute l'astensione dal lavoro im
luogo delld moglie. Non si & in grado, tuttavia, di sta-
bilire l'entiti del fenomeno ed i settori interessati

alla questione.
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Articole 15: violazioni artt. 1 - 5.
In relazione a quanto esposto mei punti precedenti, nes-
sun intervento & stato necessarioc svolgere &l fine di
reprimere violazioni alla normative in esame.
Anche da notizie presso le sedi competenti, si & avuta
conferma che nessuna sentenza & stita emessa dalla Auto-
ritad Giudizieria.

Dati relativi all'occupazione femminile.

Nell'agricoltura le donne sono regolarmente iscritte nel
le graduatorie di precedenza assieme agli uomini e in numero
seepre maggiore. Sono avviate, specie nelle provincie di Sas
sari e Nuoro, quali braccianti per i lavori di rimboschimenm
to.

Le donne, che aspirano a lavorare nel settore industriag
le ammontano a 1745 su un totale di 20.78Y, di cui 107 avvia
te nel corso dell'anno, distribuite nei settori alimentare,
tessile e dell'abbigliamento, dove la presenza femminile eon
tinua ad essere rilevante.

Nel terziario, la presenza femminile 2 massieecias 7875
donne, “iscritte nelle liste di collocamento su un totale di
12.376 unithd. Sono state avviate in questo settore, tradi-
zionalmente femminile, 408 lavoratrici, pari al 46,36% del
totale degli avviati.

Anche negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli
le donne con appena 51 giornate annue sono in numero molto
maggiore degli uomini e cid fa dubitare dello stato di sot-

toccupazione in cui versa l'agricoltura in Sardegna; perd fa
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anche pensare che tali elenchi abblano assunto carattere di
assistenza, tanto che spesso, ci si iscrive solo al fine 4i
ottenere pensioni, assistenza in caso di gravidanza o altre.

Notevole, infatti, & il numero di iscritte denunciate
alla Magistratura per truffa ai damni dell'INPS.
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