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La nresentazione della relszione-swlla attuazione del
la legge 9903, contituisce l'occasiune jer porre in termini
nuovi la guestione della parteciyssiens feuminile cl nondo
del lavoro.

Via via, infatti, che progrsddses 1l principio &1 ugua
glianza dal punto di vista.fermaley in ragione :dekla..sies-
sa evoluzione cul turaile-deiie:nostra: seebetk, oi presenta-~
no alle donng nuoye adirgfevi+d,; eollegate sllec ewescenti
rigidith della domanda di lavorc nei confrunti di coloro
che cercano occupazlione ¢ che scontano una carenza quanti-
tativa, legata alla lunga fase recessiva dell'sconomia, e
la inadeguatezza degli strumenti di formazione e dei canali

d1 accesso &l lavoro, rispetto alle caratteristiche quali-
tative richieste.

E' in questo senso che le donne sono state spesso con
siderate insieme, in termini- di occupazione, alla categoria
dei giovani e dei dispccupati. Nell'ultimo decennio, infat-
ti, si ®» agsistito a una rilevante accelerazioné dell'inse-
rimento delle donne tra ls forze di lavore {la partecipazig
ne della popolazions femminile /14-70 anni) ¢ passata dal
34,1% al 36,6% nel 1982.

Yer quanto riguarda la situazione occupazionale, la par
tecipazione femminile pur esserido aumentata, nel medesimo
periodu dal 30,3% al 32% ha assistito ad un contemporaneo
incremento del tasso di disoccupazione. Quest'ultimo & gag
sato dal 12,6% del .1977 al 14,3% del 1982, mentre-per gli
uomini ¥ risultato del 4,68 nel: 1977 e del 6,1% nel 1982.

Le donne quindi, in larga misura, sono rimaste alle
porte del mondo del lavoro, a fianco, appunto, del giovani
in cerca di prima occupazione e di coloro che hanno perduto
i1 loro posto di lavoro. Un dato molto significativo & il
taaso di disoccupazione dei giovanissimi (14-19 anni) osser
vato a seconda del sesso. Infatti, se nel 1982 i giovanisei
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mi maschi prasentavano un tasso di disoccupazione di ben il
32,3% le giovanissime presentavano addirittura un tesso del
45,1%. Questi ultimi, pur essendo aumentati dal '77 all’82,
per i maschi hanno subito un incremento di 7,4 punti, men-
tre per le giovani donne di 9,4 punti.

Va rilevata poi la composimione qualitativa delle for
ze di lavoro femminili, costituite essenzialmente ‘d« tre
segmenti:

a) giovani donne, sotto i 29 -amni, che+cerceac lw primas oc
cupazione;

b) donne da 30 anni in:su,.che.cercemo egualmente.l®: prima
occupezione; '

c) donne disoccupate (ovvero che hanno perso un' precedente
lavora).

Per ciascuno di questi segmenti si riporta altresi,
nel seguente prospetto, l'entitd delle forze di lavoro nel
loro complesso, al fine di valutare la diversa incidenza

della presenza femminile.
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PROSPETTO A

1977 1982

In cerca di prima
occupazione 50,63 51,8
sotto 1 29 anni
P
M+ F
%

In cerca di prima
occupazione 51,9 54,4
oltre i 29 anni
P
M+ F
%

Disoccupati 37,6 42,8
P

14-70 M+ F

anni %

TOTALE

in cerca di

occupazione 51,3 55,6
P

14-70 M+ PF

anni %
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Risulta cosl che la presenza femmimile & crescente e
tende verso la metd di quellw-tutwile per i gicvani imw-cer
ca di prima occupazione, a dimostrazione del crescemte fe
nomeno della disponibilitd delle donne verso il lavoro
extrafamiliare.

Ma va soprattutto rilevato il fenomeno dell'offerta
di lavoro femminile in eth,.per -cosl dire, vost-matrimonia
le, ovvero di quelle donne che cercanc-iI Iavorc dopro una
prima fase di"avviamento" della vita familiare. Infatii le
donne comprese tra 30-59 anni di etk che cercano lavoru sg
no aumentate dal 35% del '77 al 38,9% del 1982.

Infine, pur essendo la prasenza femminile ad un livel
1o inferiore che negli altri aggregati, per evidente con-
nessiovne con gli andamenti del mercatc del lavoro nel: pamsa
to, essa risulta come una incidenza rereseente anche tra 1
disoccuyeti.

Al fine di una aprrofundita conoscenza dei meccanismi
che attualemente regolano l'accesso al lavoro delle donne,
¢ utile velutare la composizione, secundo talune modaliti,
dell 'cccupazione femminile.

Quanto alla distribuzione per settore di attivitad ecg
nomica, ad esempio {vedi tabella 8 ) si rende evidente la
terziarizzazione dell'oceunpazione, che ha senpre carciteriz
zato la componente femminile, e che va accentuandosi con un

ritmo sureriore al fenomeno nel suo ccaplesso.

TABELLA 8
Grado di femminilizzazione dell'vecupazione dal 1977-1982
in Italia
MODALITA® 1977 | 1978 1979 1980 1981 1982

Sett- Primario 35,5 35,5 36,6 36'1’ 35,2 35 .0
" Industrias | 23,0 }| 22,8 23,0 23,5 23,6 23,6
pltre attivith | 34,5 14,8 35,4 36,2 36,4 36,8
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Cid costituisce probabilmente la-migliore "chance"
per le donne nel prossimo: futuro, guanmto-ad opportumisd. di
inserimento nel lavoro: i nuovi ‘servigi che caratierizze-
ranno la struttura delle domande &% lavoro future si pre-
sentano infatti molto pili aperti aldl*inserimento femminile
dei settori tradizionali, anche in ‘considerazione della mo
dernitd dei proceséi di formazione-—ehe proprioc in questi
ultimi anni, e soprgttutto nei prossimi, drvranno essere
innescati nelle vecchie strutture formative.

Significativo appggg}ggfutare la presenza femminile
in rapporto alla posizione nell'impiego (vedi tabella 9 );
dalla quale emerge come dato di novitd, una presenza femmi
nile nel lavoro “indipendente®” per cid che concerne 1'agri
coltura e le altre attivita, pur rimanendo, in tal caso, a
livelli minori del livello dipendente.

TABELLA 9
Grado di femminilizzazione nei diversi settori di attiviti

economica per tipo di occupazione (1977-1982) in Italia

MODALITA' 1977 1982
Agricoltura dipeéndente 36,4 37,2

indipendente 35,0 33,6
Industria  dipendente 23,17 24,8

indipendente 18,8 17,6
Altre dipendente 35,7 38,8
attivitad indipendente 31,6 31,8

Fonte di preoccupazione & invece la considerazione
dell'occupazione femminile per titolo di studio. L'inei-
denza percentuale delggygfsulta, infatti, ancora ad un
livellc molto basso tra le categorie pilu qualificate (di
plomati e soprattutto laureati). {vedere prospetto)
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00
R
39,2
2
34, 22,9
2,1

senza titolo licenza diploma laurea

di studio e media superiore

licenza ele-

mentare

Accanto agli elevati tassi di disoccupazione femminile
8i riscontrano le rilevanti differenze tra le retribuzioni
degli uomini e delle donne anche nella medesima qualifica.

La tabella 10 evidenzia tale asjetto. In base alla ri
levazione ISTAT, nei diversi rami del settore industriale
le retribuzioni femminili sono nettamente inferiori di gquel
le maschili ad eccezicne del settore erergia, acqua e gas
rer le qualifiche operaie.

Ancors una volta quindi i tassi di disoccupazione e
i differenziali salariali uomini e donne sono dei valori in
dicatori della condizione reale ed effettiva dei diversi

segmenti dell'offerta di lavcrc nel restre Paese.
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Tabella 10

Indici delle retribuzioni annue delle donne secondo () raso df attivith economiche ¢ la qualifica

(retribuzione degli uomini « 100)

Raaf di itflv!ﬁ
econoafca

$6850

inplegati ¢ Internedt

Opsral

ﬂr‘ a;.aﬁ; ot A Internedi mouwﬂl ?wilgocgnr;_ ?ﬂwiorl Nedia

fessionale fessionale

Energla, a e
uoaini
donne
Indice della trasformazione
uomini
donne
Ind. Lavorazione mineral{
non netalliforl
uoaini
donne
Ind. metalseccaniche o
sezzl a7 trasporto

uomin{

donne

Ind, chiniche, gomsa, materle
C!

prastiche
uosini
donne
ind, tessili, abbigliamento,
'E.‘l'.
uon{nf
donne

ind. alimentari, bevande
tabacchi

vonfny
donne
Altre
uosini
donne
industrie costruzioni
uosfn|
donne
Industria
uoaint
donne

100,0
LX)

100,0
80,7

100,0
61,1

100,0
a2,

100,0
81,5

100,0
7,6

100,06
89,4

100,0
101,98

100,0
n,8

100,0
9,6

100,0
92,6

100,0
8,5

100,0
.3

100,0
89,1

100,0
81,4

100,0
7,5

100,0
8,9

100,0

83,2

100,0
0,0

100,0
85,5

100,0
28,9

100,0
8,5

100,0
8,2

100,0
89,5

100,0
90,6

100,0
85,9

100,0
85,5

100,0
80,8

100,0
Q2,3

100,0
81,0

100,0
2,9

100,0
0,0

100,0
a1

100,0
8,9

100,0
61,6

100,0
9,4

100,0
89,7

100,0
62,3

100,0
0,4

100,0
85,9

100,0
80,2

100,0
,5

100,0
7,7

100,0
80,6

100,0
8,9

100,0
85,8

100,0
81,9

100,0
91,4

100,0
6,8

100,0
1,2

100,0
1m,4

100,0
6,9

100,0
8,7

100,0
e,?

100,0
81,3

100,0
8,0

100,0
®,8

100,0
81,7

100,0
95,7

100,0
5,6

00,0 1000 10,0
96,5 9%, 9,9

100,0 00,0  100,0
80,6 864 TW,9

10,0  100,0 100,0
86,1 9,21 860

00,0 1000 100,0
8,4 6,3 82,0

100,0 100,0  100,0
8,7 78 6.5

100,0 100,0 100,08
8,2 B8 N3

100,0 00,0  100,0
8,8 0,1 16,4

1,0 1000 10,0
86,8 N, Ma

100,0 100,0  100,0
9,6 B, 86,9

100,0 100,0 1000
9,1 B9 M,

Fonte: Annuarfo di statistiche de! lavoro - 1983 - Rowa, 1984,
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In questo quadro vanno inserite le valutazioni cireca
lo stato di applicazione della legge 903.

Le relazioni provenienti al riguardo dagli uffici pe
riferici del Ministero (sull'attuazione dalla legge 903-)
in ottemperanza alle direttive della stessa legge, sl pre
stano ad alcune riflessioni circa lo stato presente della
normativa e c¢irea le sue prospettive.

Anzitutto le informazioni raoccolte confermano la sear
sa oconoscenza raggiunta, nonostente i notevoli sfourzi de-
&li uffici, del fenomeno su eul la legge dovrebbe incidere,
ciod del lavoro femminile, del suo rapporto eon quetlo ma-
schile.

In realthd un fenomenc seciaimentes cost complesso riohie
de strumenti di rilevazione spevifici e capillari, otod una
syecie d1 osservatorio permamente speeitalizzato.

Le informazioni degli wffici riguwardenc principalmente,
ma in modo pdrziale, aspetti di applicazione formale della
legge, casl giudiziari, denunce agli uffici, contrattazione
collettiva. Esse confermano fatti registrati anche in pre-
cedenti rapporti: in primo luogo il basso indice di verten
zialitd esplicitea sollevata da questa normetiva, ma anche
la ridotta attivitd contrattuale applicativa ed integrativa.

La debole applicazione giudiziaria non sarebbe di per
8¢ segno negetiva, se non fosse che non appars compensata
da adeguate iniziative extragiudiziarie e contrattuali.

Tutto cid avvalora l'opinione diffusa circa la scarsa
effettivitd dei provvedimenti legislativi.

In particolare essi appaiono pild deboli proprio laddg
ve richiede iniziative specifiche delle parti sociali e del
le amministrative.

Sono invece consistenti quando hanno implicato conse-
guenze automatichej esempio, rimozione di divieti, pagamen
to di1 prestazioni assicurative o previdenziali, (assegni fa
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wiliari, pensioni).

E' gignificativo che alcune norme di particolare ri-
lievo continuino ad essere pressoch® del tuttc ilnutilizza
te: cosl la normativa sul rermessi di peternitd e sui per
messi in caso di adozione.

Deve far riflettere anche la searse: percezione e i
giudizi contrastanti-che emergono dalla relazione cirea
l'esercizio del diritto della donna di 'prolungare l'etd
pensionabile da 55 a 60 anni: talora l'esercizio appare
intenso, altre volte quasi nullo.

L'unico esempio di uso cospicuo - e in crescita - del
lo strumento contrattuale riguarda la rimozione del divie-
to del lavoro notturno per le donne occupate nella industria
manifatturiera. Esse & legato all'esigenza delle imprese -
indotte dalla crisi - di utilizzare in modo elastico la ma
nodopera femminile in lavoro per turni.

Cid pone delicati problemt di controllo, e comunque
di valutazione delle implicazioni.

Altra conferma significativa che emerge dalle relaszig
ni regionali & che, l'occupazione femminile, mostra una
certa "tenuta" sul piano quantitativo rispetto all'occupa-
zione maschile.

Nel contempo, peraltro, restano aperti i problemi di
"qualita" de} lavoro: in quanto persistono i noti fenomeni
di segregazione della manodopera femminile in certi setto-
ri e qualifiche (prevaletemente elevabili). I1 che sottoli
nea la gravitd di fenomeni discriminatori specie in forma
indiretta, che sono 1 piu difficili da controllare con gli
strumenti giuridici esistenti.

La debolezza della legge 903 nella sua parte sanziong
toria e di controllo delle discriminazioni specie indirette
¢ stata da molti rilevata. E' tempo di riprendere la ricer
ca di nuovi strumenti in questa direzione, (nuove sanzioni

per le discriminazioni).
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Pidl in generale i limiti applicetivi della attuale-le
gislazione impongono-di intervemire-con iniziative dt poli
tica economica e.del lavoro diret¥e s rimucvere gli ‘ostacg
1i che si frappongono di fatto all‘egumglianza tra lavora-
tori e lavoratrici.

Si tratta di passare dall *sttusziome della paritd di
trattamento alla realizzazione di -eguaglianza di opportuni
ta.

Per questo gli strumenti -giuridiet ed istituziemadi
non bastano - perch® le radici della diseguaglianza sono
strutturali - ma possono essere utili.

Deve trattarsi di strumenti nuovi che tendano a rie-

. quilibrare le posizioni delle donne di fronte al lavoro e
prima ancora di fronte all'educazione e formazione profeg
sionale. Tenendo conto di cid, il Ministero ha ritenuto di
aderire anzitutto alla direttiva CEE per la costituzione
del Comitato per le pari opportunitd della donna, dando a
tale organismo compiti generali e strumenti pil efficaci in
ordine alla questione della occupazione femminile.

Le competenze stabilite per il Comitato somo-guelle di
esaminare e formulare proposte sulle questioni generali re
lative all'attuazione dei principi di paritd della legge
903 e verificare ip modo continuativo e sistematico lo sta
to di applicazione della legge.

Esso formulerd proposte per lo sviluppo ed il perfe-
zionamento dell‘'attuale legislagione e, attraverso consul-
tazioni delle parti sociali, si occuperhd di individuare le
manifestazioni anche indirette di discriminazioni.

Opererd per la rimozione delle forme di discriminazig
ne rilevate o denunciate anche individualmente fornendo pa
reri ai soggetti discriminati o alle loro organizzazioni.

Esso raccoglierd e diffonderd tutte le informazioni
concernenti le attivitd del Comitato rilevanti per la con-

dizione femminile.
Giamni De Michelis
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RELAZIONE

Caratteristica dell'anno millenovecento ottantuno,
per cid che concerne la paritd uomo-donna nel campo del la
voro & stata l'esigenza, avvertita in Italia ed all'estero,
specie nell'area della Comunitd europea, di verificare in
maniera pih consapevole ed approfondita la possibiliig del
la coesistenza della normativa di paritd con quella tenden
te ad assicurare alla lavoratrice maggiori livelli di tute
la della salute.

In italia, infatti, come & noto, la legge n. 903/1977
& stata interpretata nel senso pil ampio possibile, consi-
derando, almeno a livello amministrativo, abrogati tutti i
provvedimenti legislativi che prevedevano misure differen-
zlate dl tutela nei confronti delle donne.

A distanza di tempo, perd, vuoi in relazione alla con
statazione che tale forse drastica interpretazione non ha
trovato pacifico e completo riscontro neil comportamenti di
organismi, enti e singoli individui nonch& in alcune pro-
nunce della Autoritd giudiziaria, vuoi con riferimento di
sempre pil pressanti lavori comunitari per la definizione
di direttive concernenti la lavorazione del piombo e di
altre sostanze pericolose, anche in Italia & stata avverti
ta la necessitd di un momento di riflessione e di approfon
dimento di studio e ricerca intorno allo specifico e quan-
to mai delicato problema, non solo sotto il profilo della
tutela della salute, ma anche con riferimento alle eventua

1i implicazioni sociali.
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I1 Ministero del lavoro e della rrevidenza sociale ha
ritenuto, pertanto, utile ed orprortuno affidare 1l'incarico
di promuovere ed organizzare un seminario a1 studio a 1li-
vello internézionale all'Istituto Italiano di Medicina So-
ciale, che per legge istituzionale & il centro nazionale
per lo studio medico-sociale del lavoro umano.

Nell'ambito del Seminario, che ha concluso i suol la-
vori nei primi glorni dell'anno 1982, avvalendosi anche
delle esperienze di organismi internazionali e di studiosi
stranieri, ampie e complesse le problematiche affrontate
anche se s0lo "dalla parte della donna", come affermate da
qualche supefrficiale osservatore. Dopo un esame della si-
tuazione generale a livello comuqitario ed internazionale
- cuil hanno contribuito il Dott. M.I. Mikheev, rappresen-
tante dell'Organizzazione mondiale della Sanitd di Copenha
gen, i1 Dott. Camille Pichault della CEE-Bruxelles ed il
Prof, Luigi Parmeggiani, consulente dell'OIL-Ginevra - e
degli aspetti applicativi della legislazione italiana le
tavole rotonde sugli aspetti biologici hanno tocéato gli
argomenti essenziali del problema dando vita a vivaci quan
to interessanti dibattiti e discussioni suil rischi geneti-
¢l nell'ambiente di lavoro, sulla salute riproduttiva del-
la donna lavoratrice, sulle esperienze gia vissute in Fran
cia e negli Stati Uniti nonch® sul sistema informativo e
sulla ricerca epidemologica.

I1 risultato dell'iniziativa, senz"altro positivo e
fruttuoso, come si evince dall'ampia documentazione prodot
ta, & stato condensato, a cura dello stes;o Istituto di me
dicina sociale, nella relazione di sintesi che si ritiene
utile riprodurre di seguito per una completa e migliore in

formazione.
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L'introduzione della normative sulla paritid tra levo-
ratori e lavoratrici nella legislazione italiana ha deter-
minato una complessa problematica a causa della coesisten-
za di altri provvedimenti legislativi che prevedono misure
differenziate di tutela.

L'esigenza di una verifica dei presuppnsti che hanno
causato tali differenziazionl appare tanto piu fondata
o+ sl tiene presente che gli strumenti e gli atti interna-
zionali continuano ad orientarsi generalmente nel senso di
privilegiare livelli di tutela maggiori per la lavoratrice.

Al fine di apportare un contributo alla conoscenza ed
alla messa & punto della problematica posta dall'attuazio-
ne della paritd e della tutela della salute sul posto di
lavoro, Y'Istituto Italiano di Medioina Sociale, su invito
del Ministero del lavoro e della prewvwidensa sociale, ha
promosso il Seminario internaziomele 4% stndio “La parith
tra lavoratori e lavoratricl e la tutels della salute”,

che ha coinvolto organismi e studiosi a livello nazionale
ed internazionale per identificare, attraverso esperienze
qualificate, le pnssibili linee it Intervento atte & ga-

rantire la maggior tutela della salute globale per tutti i

lavoratori.

Situazione a livello mondiale

L'O.M.S., perseguendo i suoi obiettivi, ha sviluppato
anche nell'ambito del lavoro, "n'intensa azione promoziona
le per la riduzione dei rischi legati allo svolgimento del
1'attivitd lavorativa ed il miglioramento della salute, in
tesa come stato di benessere fisico, mentale e sociale di
tutti 1 lavoratori.
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In ordine a tale finalithd ha stimolato l'organizzazip
ne dei servizi per la tutela della salute sul posti d4i la-
voro, indicandone compiti e finadi%i.

La salute per tutti nel 2000 & il programma attusle
dell'O.M.S., che prevede un‘aziome partieslare per la tute
la della maternitd, che del programma costituisce la base,
e per la yrevenzicne dei rischi mutagenl e teratogeni sem-
pre piu diffusi, ed ancora poco noti.

La realizzazione della salute per tutti, uomini e don

ne, viene perseguita attraverso:

- la promozione della qualitd della vitaj;

- la riduzione dei rischi ambientali, comprensiva, quindi,
del rischi lavorativi; ]

- la predisposizione di servizi sanitari adeguati, accessi

bili ed accettabili per tutti.

Particolare attenzione pone 1'0.M.S. alla salute ri-
produttiva, che & funzione sia degli uomini che della dun-
ne, indicando per gli uni e -per altre, i rischi pefassdo-
nali; per gliuvomini particolarmente importantl i -rischi ge—
netici, teratogeni e cancerogeni; per le donne i rischi
per -gli organi del sistema riproduttivo, i rischt genetiei,
embriotossici, teratogeni e cancerogeni.

Sono in corso attivita per migliorare la conoscenza
scientifica del problema, perch® la conoscenza dei rischi
ambientali, in particolare di quelli chimici, % la base di

ogni intervento.
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A livello comuniterio

La politica della CEE 3 volta alla promozione di una
revisione gradusle e progressiva dalle norme nszionali, she
Frevedono una maggiore tutela delda ‘demna ravoratrice; per
glungere alla realizzazione delkm puritd tra i lavoratori
41 ambo i sessi, senza alcur» diseriminazione per quanto
concerne 1l'accesso all'impliego, la formazione e 1'vccupazio
ne, fatte salve le disposizioni relative alla )rotezione
della gravidanvza e della maternitd della lavoratrice.

La direttiva Europea del 1976 ha avuto incongestebil-
mente 1l merito di ; romuovere il dibattito del problema, pur
ritenendo impossibile, e forse nemmenov ausyicabile, la bru
tale abulizicne delle norme di maggior tutela della donna,
quali il divisto di lavoro in sotterraneoc o il lavoro di
notte. Il sistema indicato Jalla direttiva della CEE, infag
ti, yrevedeva la revisione e la revoeca rrogressiva della
legislazione protetf;iéé da purte degli Stati membri entro
i1 1980. Tutti gli Stati membri hanno ora allo studio o leg
gi per 1'abolizione della legislazione protettrice o norme
che mettono 1'accento sull'attitudine psicofisica individua
le piuttosto che su presurposti legati al sessc o ancora
la revisione delle norme attuali per assicurare una miglig
re salute a tutti i lavoratori. ‘

Sembra che la lentezza del lavoro di revisione delle
norme protettive sla dovuta alla persistenza degli strumen
ti internazionali nella materie specifica. La procedura di
denuncia delle convenzioni internaziorali & moltc pesantes
anche se si sono posti il precblema, in realti gli Stati mem
bri non hanno ancora iniziato il loro lavorc in questo sen

s0. Soltanto 1 Faesi Bassi hannv denunciato la Zonvenzione
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Internazionale n®. 85 sul lavoru notturnc per essere libe
ri di modificare le norme nazionali in merito.

L'Italia, pur avendo adottato la Legge 9C3/77 sulla

.parité 2 la abolizione della normutiva protesttrice, non
he ancora denunciato alcuna :‘convenzione.

I1 rapporty della CEE sulla situazione eststente al
1980 dimostra l'esistenza &i ume profonda diversith fra le
leggl vigenti negli Stati membrdi. In simtesi, 1*Italia e la
Danimarca occurano ua posto particolare perch® la legisla-
zione italiana ha soppresso tutte le norme prutettrici :{ad
eccezione di alcune deroghe che pussono assere revocate al
la contrattezione collettiva) e le normative per la tutela
della materniti, e dalla Daunimarca & statu conservata sol-
tanto la legislazione per la tutela dellg lavoratrice ma-
dre.

Negli altri Stati membri la situazione 2 molto diver-
sa sia che si tratti dell'accesso all'impiego, sia che si
tratti delle norme riguardanti le condizioni di lavoro.

Nel dicembre 1981 la Commissione della CEE ha adotta-
to un programma di azione diretto a determinare unz linea
comunitaria tendente a chiarificare i rapporti con i Faesi
membri in vista della abulizione o del mantenimentio delle
legislazioni protettrici e a formulare norme comunitarie
rer la tutela della salute dei lavoratcri di ambo i sessi.
Al fine di determinare coun sicurezza la sua linea di coun-
dotta ha affidato ad un esperto, assistito da rappresentan
ti dei nove Stati membri, la ricerca per una mesee a punto
delle conoscenze sulle cause biologiche e teenologiche che
possono obiettivamente giustificare il mantenimento di nor

me rrotettrici rer le lavoratrici.
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La difficoltd di questa indagine 2 notevole rer la
molteplicitd delle ceuse indicate a sostegno della neces-
sitd di conservare una maggior tutela delle donne:

- cause sociali, morali ed economiche;
- cause bioclogiche;
- cause riguardanti la salute riproduttiva.

Ora senza alcuna remora, la CEE ritiene 'che non esista
pilu alcuna ragione di mantenere diseriminazioni per cause
sociali, economiche e morali, mentre & necessario un ulte-
riore approfondimento per quanto concerne le cause biclogi
che e quelle riguardanti la salute riproduttiva, non solo
per quanto concerne le donne ma per i lavoratori di ambo 1
sessi.

La valutazione dell 'azione promozionale svolta dalla
CEE nell'ultimo quinquennio & senz'sltro positiva im ordine
alla nuova concezione della tutela della salute di tut#i i
lavoratori senza diseriminazione alcuna. L'evoluzione &, in
qualche modo iniziata, e, grazie ai lavori degli esperti,
la CEE ritiene che essa proseguird sistematicamente e rapi
damente, percheé sard possibile rimuovere le obiezioni soprat
tutto di carattere biologico, che ne ostacolano la attuazip

nee.

A livello internazionale

La protezione della salute della donna lavoratrice pre
vista dall'OIL ha due capisaldi: la protezione della lavora
trice in quanto madre, sulla quale non esiste alcuna obie-
zione in questa sede, @ la sua protezione in quanto donna,
quest'ultima consistente essenzialmente in due proibizioni:

del lavoro notturno e del lavoro sotterraneo in miniera.
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Le altre norme, per easere o di dettaglio, o scarsa-
mente ratificate, o prive di potere evg=nte non sembrano
esercitare una influenze veramente-importante sul laverc
femminile nel mondo. Nel corse degli auni si sonov rese
evidenti due tendenze nella legtslazicne internazicnale 4i
rrotezione della donna lavoratrdces fa una parte di allegge
rira e rendere sempre piu flessibili le restrizioni al la-
voro femminile, dall'altra di rendere sempre ril rigorosa
la tutela della naterniti.

Il panorama delle disposizioni nazionall in raprporto
agli atti dell'0.I.L, sulla protezione della donna lavora-
trice in vigore nei vari Faesi lascia perrlessi non tanto
per la diversiti delle misure adottate, né per la diversi-
td degli indirizzi che si sono manifestatl negli ultimi an
ni, guanto yperché a premssse ideolcgiche espresse in termi
ni sostanzialeente simili corrispondono talora strumenti
giuridiei nettarente aivergenti,

Nell'Unione Sovietica, mentre sin dall 'anno della sua
istituzione, nel 1917, il ragime sovietico ha affermato-il
principio della piena uguaglianza politica, economiee e ci
vile della donna rispetto &ll'uomo, le norme del lavoro
rrevadono invece numerose discriminazioni: oltre le dispo-
gizioni conseguenti alla ratifica delle convenzioni del-
1'0.I.L. con l'entrata in vigore del Codice del lavoro nel
gennaic 1981, il lavoro femminile & stato limitato in 37
industrie. {

L'Unione Sovietica & lc Stato nel guale la salute del
la donna lavoratrice & pih severamente protetta per via
legislativa: la formazione profeassicnale in U.R.S5.S5. orien
ta le donne verzo le attivith nelle gquali esse pussano

esplicare le luro sreciali attitudini e lavorare senza met
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tere a repentaglio la salute lcro e quella della prole pre
sente o futura. Avendo comungue le stesse opportunitid 4di
impiego e le stesse condizionl di penaionamento al termine
del lavoro, per quale motivo la doanz dovrebbe scegliitere
di attendere a lavori che rischiano di dunneggiare Tz sua
salute e forge di privarla dekxle giots della maternita?

Due obiettivi a lungo termime asune perseguiti in URSS:
miglioraras 1l'ambiente di lavore in misara tale che 1 eteg
se disposizioni protettive ryposgano applicarsi agli wemdni
come\alle donne e realizzare urna distribuzione delle respon
sabilitd familiari tra padre e madre in modo tale che 1l
peso del lavoro domestico cada pilt equamente su entrambi.

J1 confronto della legislazione sovietica con quella
dei Paesi Nordici colpisce ﬁ%%%ﬁ%?%‘&%gsi cunpletamente pri
va di misure protettive specifiche della salute delia donna
lavoratrice. Gix dall'inizio del secolo i lamesi Nordici non
erano particolarmente favorevoli alla legislazione protet-
tiva della donna lavorastrice; negli ultimi dieci anni poi,
con l'adozione delle leggi sull'ambiente di lavoro, si &
generalizzata l'idea che chiungue debba poter trovare un
ambiente di lavoro sulla misura delle sue caratteristiche.
La conseguenza 4i questo orientamento, rispetto alla legi-
slazione internazionale, si & tradotta in wancate ratifica
di quasi tutte'le convenzioni di protesione della materni-
th o 41 tutela della selute della donna lavoratrice.

L'orientamento generale degli Statl nordici consiste
dunque nel rifiutare la necessiti di una legislazione pro-
tettiva in funzione del sesso, ammettendola unicamente per
ragioni biologiche individuali, dal momento che le cono-
scenze attuali presentano ancora molte incertezze e 1l'effet
tiva differenza di risposta dei due sessi di fronte ad

ag2nti aggressivi non & stata sncora adeguntamente approfon
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dita, e non c'® motivu che eventuali condizioni di lavoro
pericolose o sgradevoli, se non possono essere migliorate,
non debbano essere condivise fra uomini e donne.

Mentre 1 Paesi scandinawi sono sempre stati pece favo
revoll ella leglslazione protettiva speciale per la donna,
la posizione degli Stati Uniti d'*America ha subito un pro-
fondo caubiamento nel corso degli anni: nella primmz metd
di questo secolo, una energica difesa della donna lavora-
trice si & tradotta in numercse leggi adottate dai singoli
Stati. Le leggi di tutela si sonu preoccupate essenszialmen
te della protezione della materniti e di assicurare alla
donna un ambiente di lavoro non troppo disagevole.

Dal 1964 molte di queste norme uuno state abrogate:
gradatamente l'opinione pubblica si & convinta che una par
te almeno di queste disposizioni limitavano 1z possibilita
di impiegd della donna nelles attivitd pil redditizie fino
ad arrivare al 1967, guando la Egual Empoyment Opportunity
Commigsion dichiarava le leggi protettive incompatibili con
il progresso della tecnica e con l'estensione del ruole.del
la donna lavoratrice nella economia dello Stato. Successi-
vamente la maggior parte delle restrizioni sono state sop-
presse.

Quanto alle altre situazioni nazionali, le disposizio
ni di tutela della salute in termini generali si posssono

cosl sintetizzare:

- la proibizione del lavorc in sotterranco & assoluta in
alcuni paesi, in altri amrmett: daroghe per le donne con
funzioni direttive o tecniche o addzvte ai servizi sani-
tari o sociali o ir coursc di formaziones

- le rastrizioni relative al lavoro notturno scne state sop
presse in un certo numerc di paesi; in altri lo sonu state
per quanto riguarda le lavoratriei in gsnere ad esclusio-

ne delle donne incinte o che allattano;
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- le restrizioni relative all'orario di lavoro ed al lavoro
straordinario delle donne sono state abrogete nella meg-
gior parte dei paesi con la riduzione generale degli ora
ri di lavoro;

- varie legislazioni mazionali regolamentane enoora il sol
levamento e trasperto dei pest dm purte delle lavoratri-
ci, come pure impongoue restriztemi:wd lavero faticoso
ed alla esposizione @ rischi ‘gt ‘intusstocmzioni e di irra

diazione.

In conclusione il movimento di revisione della legi-
slazione protettiva spécifica per la donna che ha i suoi
antesignani nei paesi scandinavi, si & esteso nell'ultimo
decennio a vari paesi, ma le tendenze sono ancora contra-
atanti. ’

L'importanza della partecipazione femminile nella vita
gconomica & ormai una realtd mondiale che interessa 1l 46%
delle donne in etd fra i 15 ed i 46 anni, ciod un terzo
della porolazione attiva, parte che secondo le prospettive
sino all'anno 2000 & destinata ad aumentare sensibilmente.
I fattori economidi socialil e tecnici che condizionano
questo fenomeno sono stati studiati e discussi esauriemte-
mente anche se la loro valutazione .non & sempre concerde.
Essi comprendono essenzialmente un profondo cambiamento
delle attitudini e‘delle tradizioni culturali, nuovi costu
mi del nucleo familiare, la necessith per molte donne e
per molte madri di raggiungere 1'indipendenza economica
per se stessp e per i1 figli a carico, la pianificazione fa
miliare ed 11 controllo delle nascite, il progresso tecni-
c0 che condiziona la graduale scomparsa dei lavori pesanti.
Ne ¢ emersa una diffusa consapevolezza del diritto delle

donne al lavoro ed all'uguaglianza di opportunitd e di re-
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tribuzioni, principi che la legislazione internazionale ha
gi4 sancito pilt volte con le Convenzioni 100 (1951), sulla
uguaglianza del trattamento, e 111 (1958), sulla discrimi-
nazions negli impieghi e nelle professioni, ratificate ri-
spettivamente da ben 99 Stati, 122 (1964)sulla politica .
dell'impiego e con gli strumenti adottati pochi mesi orso
no: la Convenzione 156 e la Raccomemdasione 165 sulle agua
glianza di opportunitd e di trattmmento per gli uomini e
le donne che lavoramo, intitolade: i lavoratori cen reapon
sabilitd familiari.

Ciononostante molti ostacoli si frappongono ancera al
la applicdzione integrale di tali principi. Pra gquesti osta
coli & stata indicata la legislazione sul lavoro femminile.
Peraltro se si confronta l'occupazione nei paesi ad econo-
mia planificata con gquella dei paesi ad economia di mercato
si osserva che 1l massimo sviluppo del lavoro femminile ha
avuto luogo da una parte nell'Unione Sovietica che ha una
legislazione fortemente protettiva, dall'altra nei paesi
Scandinavi, la legislazione dei quali in questo cumpo & pres
socch® inesistente, e si @ indotti a concludere che la le-
gislazione protettiva di per s® non coastituisce un elemento
determinante dell'occupazione femminile, in guaato & il
contesto economico, politico e sociale che ne caratterizza
certe conseguenze. |

E' evidente che la legislazione tende a cristallizzare
certe situazioni perch® richiede un tempo considerevole per
essere elaborata ed adottata, ne richiede di pil per essere
applicata ed ancor pih, gquando le sue disposizioni diventa-
no caduche, per essere emendata od abrogata. Inoltre, cencen
trandosi su pochi dei molti fattori in causa, la legislezio-
ne schematizza inevitabilmente le situazioni complesse e tra

scura i casi particolari che nei periodi di rapida evoluzione
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diventano pil numerosi. Beninteso si deve riconoscere che
la legislazione protettiva della donna laveratrice ha con-
tribuito in misura fondamentsle alla tutela, e quirdt allo
sviluppo del lavoro femminile negli annt in eni semza que-
sta tutela esso saredbbe-stato ‘eccessivemerrte pesante e pe-
ricoloso per la donnx ¢ ‘per-le-discendenza. In guell 'spoca
del resto tutta la regolsmentazione del lavoroc tendevs a
basarsi su disposizioni di natura amministrativa, ciod su
divieti di questa ¢ quella lavorazione ¢ su restrizioni
el lavoro di questa o0 quella categoria di lavoratori. E!
80lo nella seconda metd di questo secolo che la legislazip
ne di igiene e sicurezza del lavoro & divenuta ricettiva
della professionaliti nella rrevenzione, clo® ha incomin-
ciato a riconoscere ls ypossibilitd di controllare i rischi
tecnicamente e di concedere ai medici ed ai tecnici il ne-
cessario giudizid discrezionale.

Percid l'avvento successivo delle leggi contro la di-
scriminazione ha portato rimedio, nei Paesi ad economia di
mercato, alle conseguenze pili negative per 1l'occupazione
di disposizioni protettive dells salute femminile eccessi-
ve, o troppo rigide, o divenute senza oggetto per il prvgres
so tecnico e l'evoluzione sociale, ed & stato coerente con
l'indirizzo generale delle norme d'iglene e sicurezza ‘del
lavoro.

Allo stato attuale del progresso tecnologico & davwero
difficile ammettere che un terzo della popolazione lavora-
trice del mondgygebba voter adire senza restrizioni a prio
ri ad una grandissima parte, se non alla totalita delle la
vorazioni.

La gravidenza ed il pueryerio richiedono precauzioni

particolari a tutela dello sviluppo del prodotto del concepi
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mento in tutte le sue feasi, specialmente perch® in questo
campo le conoscenze scientifiche sono ancora largamente
insufficienti. Ma il numero delle gravidanze nell'arco
della vita lavorativa di una donna & oggi assai limitato

e la redistribuzione nella coppia delle responsabilita fa
miliari sta ulteriormente liberando la donna da compiti
tradizionali che ne hanno ridotto fortemente la possibilita

di occupazione lavorativa.

La situaziong in Italia

In Italia, con la Legge 903/77, sono .state abolite sut
te le norme protettive (tuttavia alcume deroghe rossonores-
sere rreviste dalla contrattazione collettiva) fatte salve
quelle per la tutela della matérnith.

L'emanazicne della Legge 903/77 non corrisponde perd
in concreto all'eliminazione di ogni disciminazione di fat
to esistente ancora nel mondo del lavoro. Questo obiettivo,
d'altra parte, non pud conseguirsi solo per imperio di leg
ge, ma abbisogna di una trasformazione (che non pud essere
che graduale) del substrato sociale e sorrattutto di una
non fragile volontd delle forze politiche e soc¢iali di su-
perare fino in fondo gli ostacoli che si frappongono ogni
qualvolta si toccano interessi consolidati. D'altra parte,
le difficoltd che si sarebbero riscontrate nell'applicazig
ne della Legge 903/'/7 sono state previste dal Legislatore
che ha stabilito che ogni anno il Governo presenti al Par-
lamento una relazione sullo stato di attuazione delle Leg-
&e medesima, con l'evidente scopo nan solo di controllare
l'azione dell‘'esecutivo, ma anche al fine di acquisire

i necessari elementi di cognizione e di valutazione.
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L'obiettivo cosl perseguito & quello di "eliminare" in
radice le possibili forme di discriminagzione ancora esisten
ti fondate sul sesso, ma soprattutto di constatare periodi-
camente il graduale cammino di una normativa intesa a modi

'~ ficare mentelitd, tradizioni, condizioni culturali e socio-
economiche inveterate. A

L'attenta considerazione delle informazioni preriedi-
camente fornite degli uffici periferici al Ministero del
lavoro consente la formulazione di alcune osservazioni e ri
flessioni, anche di natura critica, anche sulla concreta
portata della Legge in esame, sui suoi aspetti positivi e
negativi, sulle iniziative da adottare, su tutto cid insom
ma che si profila necessario intraprendere se si vuole rag
gilungere l'obiettivo della paritd uomo-donna nel campo del
lavoro ed evitare che esso rimanga un principio teorico.

Gli effetti positivi della Legge sono indubbi e rile
vanti in tutto il territorio nazionale, in maniera piu o
meno appariscente, anche se nei confronti della Legge sul
la paritd il nostro Paese presenta una netta distinzione:
nelle aree Centro-Nord, ad un maggiore attivismo ed unsa
pit elevata coscienza sociale corrisponde un accurato esa
me del problemi e delle situazioni che si presentano e che
spesso ha 11 suo esito in concrete soluzloni. Nelle aree
del Sud, invece, la Legge 9VU3/77 molto spesso non & ancora
riuscita a modificare le situazioni esistenti, soprattutto
perche la normativa ha trovato una realtd scarsamente sen
sibile alle innovazioni. E' opportuno tuttavia osservére,
che se alcuni ostacoll all'applicazione della Legge deri-
vano da tradizioni, mentalita, condizioni sociali non aqg
guate al momento storico, altre difficoltad trovano origine
proprio nello stesso dettato della Legge.
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Tanto per ricordarne alcune, citiamo l'art. 1 che vie
tando qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quan
to riguarda l'accesso al lavoro, non ha obiettivamente fa-
vorito l'occupazione femminile giacch® ha lasciato inalte-
rate le norme sul collocamento tutters vigenti.

Le donne, infatti, in base alle norme generali sullo
avviamento al lavoro, sono avviate secondo il posto occupa
to in graduatoria e senza tenere conto dell'attivita per
la quale & avanzata la richiesta numerica di manodopera.
Nella maggior parte dei casi le donne cosi avviate e si ai
mettono perché non i grado di svolgere i lavori loro asse-
gnati o non riescono a superare il periodo di prova.

Sempre con riferimento all‘art. 1, il rinvio del tut-
to generico alla contrattazione collettiva anche a livello
aziendale dell'individuazione delle mansioni particolrmen
te pesanti, non ha sortito effetti soddisfacenti, sia per
la mancanza di qualsiamsi indicazione da prendere a modello
per una uniforme ed omogenea applicazione della norma, sia
per le obiettive difficoltd di definire le lavorazioni.

Ma di particolare interesse in questa sede, & 1l'aboli
zione delle norme protettrici che risultavano basate su
elementi di carattere biologico. La Legge sulla paritad si
fonda sull'assunto che la donna & uguale all'uomo senza
tener conto che 1l'esperienza gii maturata in altri Paesi
dimostra che 1‘abrogazione delle norme di tutela del levoro
femminile non realizza, o cemunque non esaurisce l'eguaglia
mento delle donne all 'uomo. D'altra parte, paritia (uguaglian
Zza gluridica) non significa effetivamente uguaglianza.

Anzi non c'é¢ maggiore disuguaglianza che 1'eguaglianza

gluridica fra soggetti di fatto diseguali.
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Dopo quattro anni dell'emanazione della Legge 903/77
11 problema della paritd per quanto concerne la tutela del
la salute, & ancora oggetto di appassionate discussioni e
di tuttl gli interrogativi che nel corso del Seminario sono
stati largamente esposti.

Propric da questa situazione -trove ampia giustifica-
zione la preoccupazione del Ministeroc del bLavoro di cereare
una verifica in merito.

La Tavola Rotonda sugli Aspetti biologici ha cercato
di dare una risposta agll interrogativi riguardanti le -ne-
cessitd dl una maggiore tutela della donna lavoratriee per
le sue caratteristiche biologiche. 1In questo senso oceorre
tener presente che la medicina del lavoro, nel suo compito
speclifico di promuovere l‘'adattamento del lavoroc all 'uomo
deve tener conto delle caratteristiche fisiologiche, psico
logiche e sociologiche proprie della donne, vanto pih che
(ed anche questo & un fatto che non deve essere trascurato)
molto spesso 1l'impostazione tecnologica ed organizzativa
di molte attivitd lavorative & stata fatta al di fuori e
senza tener conto delle esigenze proprie della donna.

Esistono delle differenze tra uomo e donna in fatto
di taglia, di1 peso, di apertura delle braccla, di sviluppo
della muscolatura, cosl come esistono differenze in fatto
di parametri respiratori.

E' necessario tener presente in ordine all'organizza-
zione del lavoro, all'adattamento del lavoro alla donna,
che in tema di efficienza fisica esistono differenze tra

i1 due sessi, come ci insegna la medicina sportiva.
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Un altro aspetto & quello che riguarda una eventuale
maggiore sensibilitd della donne verso molti tussiei -eso-
geni: in effetti si tratta di rilievi e osservazieni fatti
prevalentemente in passato e basate su una documentazione
non esente spesso da critieche.

Infine, 1 rischil professionali in rapporto alla sa-
lute riproduttiva.

I1 fatto che diversl agenti ambientali rossano essere
dannosi per la gravidanza & noto da tempo, ma solo recente
mente si & posta la dovuta attenzione del rischio costitui
to dai fattori fisico-chimici potenzialmente pericolosi per
la riproduzione, per ambo i sessi, presenti nell‘ambiente
di lavoro. La tossicitid, la mutagenicita, la teratogenicita
di numerosissime sostanze chimiche & oggetto di molti studi
in questo senso. Possono incidere sulle riproduzione, perd,
non solo i fattori chimici e fisici, ma anche altri fattori
piu strettamente correlati alla organizzazione del lavoro,
come la fatica.

Gli orientamenti ergonomici attwelil sono volti a mo-
dificare e qualificare la progettazione degli ambienti, del
le tecnologie e delle organizzzzioni riproduttive, nonehd
11 tipo e la qualitd dei prodotti, verso livelli sempre
maggiori di compatibilitd di tutti questi con la variabili
td e i 1limiti non comprimibili oltre soglie definite degli
uomini e delle donne, intesi come protagonisti della pro-
duzione 0 utenti dei prodotti, al fine di affermare un nup
vo concetto di "efficienza" produttiva, che sia misurabile
anche e sopratitutto attraverso la adeguatezza della quali-
t4 dell'inserimento dell'vperatore umano nel sistema pro-

duttivo, e nel sistema dei consumi, come nella societa.



Senato della Repubblica — 33 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Lt'esperienza dell'ergonomia per la tutela delle lavo-
ratrici non si differenzia in modo significativo dalle re-
go0le generali valide per entrambi i sessi.

Una tendenza largamente diffusa ed ugualmente errata
¢ quella di mantenere immutato il posto di lavoro con tut-
te le sue incongruenze sul piano igienico-fisiologico, e
soddisfare la compatibilitd dek sistema- uomo-macchinamam
biente richiedendo alla medicina del lavoro e all'ergonomia
di contribuire alla soluzione del problema indicando tra
le manodopera disponibile "i pil resistenti" varso i fatto
ri di disagio o di vera e propria nocivita.

L'ergonomia conduce ad escludere l1l'oprortunitd che i
lavoratori di entrambi i seasi siano adibiti a tali posti
di lavoro i cui tattori di disagio devono essere preventi-
vamente in ogni caso eliminatl o comunque ridotti entro i
massimi livelll tecnologici raggiungibili. Ovviamente con
gqueste considerazioni 1‘'ergonomia non intende escludere
che per talune prestazioni lavorative vi siano differenze
meritevoli di attenzione in rapporto al sesso dell‘'operatg
re. Non si possono dimenticare quegli aspetti che possono
essere definiti somatici, ciodé connessi con parametri an-
trorometrici, fisiolegici, metabolici, ece.. Un approccio
corretto verso questl fattori, esckudendo l‘'orientamento a
suddividere in modo aprioristico posti di lavoro a destina
zione rispettivamente maschile e femminile, contrario pe-
raltro al dettato di legge, suggerisce adeguati interventi
a livello progettuale del posti e degli strumenti di lavoro
affinche siano realizzati sistemi il cul "range" di aggiu-
stabilitd sia comprensivo del valori prevedibili dalla va-
riabilith maschile o femminile. D'altro lato, occorre sottgo
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lineare che spesso si dimentica nella pratica che taluni
soggetti di sesso femminile presentano valori sovrapponibi
11 a quelli maschili e viceversa.

Va ricordato, ancora, un secondo gruppo di fattori,
quelli psico-sociali, cioe, connessi con 1 processi cogni-
tivi di memorizzazione, comportamentali, di ruolo, ecc., '
che sono destinati ad assumere una rilevanza oreseente in
rapporto con lo svilupro e l'estensione delle nuove tecno-
logie in tutti i settori produttivi, speeie per gquanto con
cerne i sistemi intormativi eautamatizzati, coal come nelle
forme di organizzazione del lavoro. Le conoscenze dell'er-
gonomia verso yuesti parametri, :sebbene non trascurabili e
sicuramente maggiori di quanto se ne faccia uso a livello
progettuale, sono ancora insufficienti, ma non & da esclu-
dere la possibilitd, ora ipotesi di lavoro soltanto, che
in questo settore le operatrici di sesso femminile possano
presentare attitudini pid ricche.

Dal punto di vista psicologico, pur sottolineando la
diversitd fra uomo e donna viene enfatizzata la positiviti
per l'intero corpo sociale del lavoro professionale della
donna. Sono da tenere presenti la paritd di partecipazione
al lavoro e la diversita negli apporti, la capacitd e po-
tenzialitd di ogni individuo.

L'analisi del fenomeno infortunistico dimostra che la
attivitd professionale ed i rischi connessi sono condizio-
nati non tanto dal sesso, quanto dalle caratteristiche psi
co-tisiche dei lavoratori.

Quanto alla diversa suscettibilitid fra uomo e donna

nei riguardi delle intossicazioni e delle malattie profas-
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sionali, in base alla valutazione critica del dati disponi
bili, le differenze biologiche fra i sessi sono di entita
non elevata ed inoltre risultano sperimentalmente documen-
tate s0l0 per alcune specie di animali. Inoltre, guando
evidenziata, la maggiore vulnerabilitd, pur essendo pil
spesso a carico del sesso femminile, non risparmia in al-
tri casi quello maschila.

In campo umano, poi, le differenze appaiono in genere
meno nette che in campe sperimentale o pild evidenti agli
altri livelli di esposizione pil bassi.

In ogni caso, le diversitd biologiche a stavore del
sesso femminile, anche quelle che risultano meglio documen
tate scientificamente, possono e debbono essere ridotte al
minimo, facendo sforzi per adattare il lavoro alle persone
e non viceversa; secondo un'ottica di questo tipo, le don-
ne nen dovrebbero essere considerate un gruppo "pil. asuscetl
tibile" da discriminare nell'ambito lavorativo.

Il problema & di piu difficile soluzione se sl consi-
dera 1l'influenza dei rischi rrofessionali, in particolare
di quelli chimiei, sulla salute riproduttiva.

Questi rischi riguardano, come indicano 1'0.i1.S. e
sutti gli studiosi della materia, i lavoratori di ambo i
sessi.

I1 numero delle sostanze chimiche che poussono nuocere
alla salute sono, a parere di alcuni studiosi 50.000; a pa
rerae di altri che ne considerano anche i composti, 1UC.UCO,

I1 controllo dell'esposizione a questi rischi & molto
complesso per l'inadeguatezza del metodi disponibiii. D'al
tra parte la lunga latenza intercorrente tra 1'esposizione
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e la manifestazione degli effetti nocivi rende molto dif-
ficoltosi gli studi epidemiologici. E aneora, l'esposizio-
ne a moltl agenti nocivi culi un ingividuo & generalmente
esposto, rende moltc facilmente-eontestabili i dati epide-
miologici.

Le ricerche nel campo specifico sono andate moltipli-
candosl per la gravitd dei danni che le suddette sostanze
possono detrminare: mutag-ni, teratogeni e carcinogeni.

Va sottolineato in particolare che in epoca preconce-
zionale, i rischi umbientali per la salute riproduttiva
rossono interessare sia 1'uomo che la donna.

I possibili effetti sulle funzioni riproduttive sono
ovviamente diversi a seconda del momento particolare di
sviluppo dei gameti, dell'embrione, del feto o del neonato
interessato. ‘

- La gamma dei possibili effetti dei fattori ambientali
& multivaria, va dalle mutazioni all‘'alterazione dei proces
si interessati alla genesi delle cellule sessuali, della fe
condazione, dell'impianto dell‘uomo, dell'embriogenesi, del
la maturazione fetale.

1 risultati degli effetti dei meccanismi patogenetici
vanno, 7uindi, dalla steriliti alla morte intrauterina, al
le malformazioni, ai ritardi delloc sviluppo e del deficit
funzionali, fino all'induzione di tumori.

In ordine alla prevenzione nel campo della salute ri
produttiva, le tendenze attuali, dagli organismi interna~
zionali agli studiosi di diversi paesi ove la ricerca &
pil progredita, & quella di un‘azione globale, senza discri

minazioni per quanto concerne il sesso.
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Data la gravita del rischi e la scarsa conoscenza del
rroblema, non sembra possibile accettare una discriminazip
ne, un doppie livello, diverso per gli uomini e le donne,
del valori della massime concentrazioni tollerabili di que
ste sostanze pericolose.

E' necessario abbaéeare talli velorit a limiti sicuri
per i lavoratori di ambo 1 sessi, geratitendo in tal manie-
ra una completa tutela delle salute loro e della. lore pro-
le.

Osservazioni

Le tendenze generali, a livello internazionale e co-
munitario, sono orientate verso la promozione e la realiz-
zazlone deéella paritd tra lavoratori e lavoratrici, nella
tutela della loro salute. .

La strada per il conseguimento di tale obiettivo & dif
ficile, perchd occorre raggiungere condizioni che permetia
no di attuare concretamente la paritd tenendo conto delle
differenze esistenti tra uomo e donna.

In ordine a tale finalitid, sono incrementati studi e
ricerche a tutti i livelli, per l'accertamento e la valuta
zione di tutti i rischi lavorativi, e, in particolare,
quelli che minacciano la salute riproduttiva della donna e
dell'uomo, essendo stata finalmente riconosciuta 1'importan
za della salute di tutti e due i genitori per una prole sa
na. Data la gravith, la diffusione e la pooa conoscenza dei
rischi chiamati in causa, viene consiglista giustamente la
massima cautela e l'adozione di misure che garantiscano,
nei 1ihiti 691 possibile, la maggior sicurezza per tutti 1

lavoratori.
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La prevenzione dei rischi ambientali e lavorativi sul
le funzione riproduttiva pone nella situazione italiana nu
merosi problemi di difficile soluzione, sia per la carenza
dl indagini epidemiologiche adeguate, sia per la insuffi-
cienza di conoscenze e di esperienze scientifiche, sia per
le complesse interazioni tra ambiente di lavero e di vita
e la salute del lavoratori di ambo i sessi, sia per il dif
fondersi di specifiche nocivitd lavorative nel territorio.
Devono essere, quindi sviluppate adeguate indagini epide-
miologiche, ambientali e biologiche e devono essere atten-
tamente individuate le metodologie di lavoro e le struttu-
re interessate.

Fra gli obiettivi da conseguire in via prioritarias vi
sono la costruzione di mappe di rischio specifiche che ten
gano conto anche dei rischi riproduttivi, l'avvio di inda-
gini epidemiologiche adatte, lo studio degli indicatori bip
logici di esposizione e di effette deli diversi fattori chi
mici in generale e in particolare nella donna durante la
gravidanza, in considerazione delle importanti modificazio
ni fisiologiche che 10 stato gestazionale porta per l'orga
nismo materno.

Condizione molto importante per un corretto approccio
del problema sono una completa informazione dei lavoratori
sul rischi produttivi dell'ambiente di lavoro, una adegua-
ta formazione professionale deli tecnici ed una efficiente
predisposizione dei servizi di medicina preventiva dei
lavoratori.

L'organizzazione del lavoro e la progettazione degli

impianti e del sistemi produttivi in genere devono tener
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conto che i lavoratori appartengomo ad ambe i sessi, uomi-
ni e donne, e che il lavoro deve essere adattato ai lavora
tori e alle lavoratrici, tenendo presente le loro ‘caratte-
ristiche, secondo i pilt moderni orientamenti ergonomici,
psicologici e cronobiologici.

11 concreto inserimento della donna nel mondo del la-
voro, il rraggiungimento della paritd, & infine, inevitabil
mente legato ad adeguate trasformazioni sociali e cultura-
1i ed al completo sviluppo di quelle strutture di supporto
che le facilitano il pil possibile i tradizionali compiti
familiari, quali gli asili nido, le scuole a tempoe pieno,
gli orari coordinati e armonizzatli a quelli scolastici e
del servizi commerciali, le strutture che assicurino 1l'as-
sistenza agli anziani, ecc.. E' necessario, pertanto, l'a
vanzamento della maturazione culturale e sociale in questo
senso, in modo che la donna possa completamente conquista-
re paritd di diritti e possa essere messa in condizione di
vivere questi diritti senza dover pagare le sue oggettive
difficoltd in termini di salute, di benessere e di sereni-
ta.

La legge 903/77 & una legge promozionale.

La sua applicazione, cosl come la normativa & stata
formulata, & molto difficile. E' necessario apportare alle
norme in oggetto modifiche che ne consentano ila concreta
applicazione, tenendo conto che la politica del Ministero
del Lavoroc & per la paritd e preveae revisioni periodiche
della legge per renderla efficace.

i1 superamento delle difficoltd di applicazione del-
la legge 903/77 richiede, infine, la collaborazione di tug

te le forze sociali, l'armonizzazione dell’attivita sinda-
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cale, nella pienezza della sua autonomia, con la legislaezio
ne nell'individuare e risolvere i molteplicli e complessi
ostacoli che, ad ogni livello, &} frappongonov aila realdiz-
zazione della paritd tra-lavoretori e lavoratrici nella

tutela della loro salute.



Senato della Repubblica — 41 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- REGIUNE VALLE D'AUSYA

Articolo 1: a) accesso &k lavero

b) deroghe lavori pessnti

a) Nel corso della normsle vigilanza nom sono state accer-
tate violazieni in materia di accesso al lavorc, né so-
no state raccolte lamentele al riguardo.

b) Durante 1'anno 1981 non sono intervenuti nuovi contrate-
ti di deroga per quanto attiene alle lavorazioni parti-
colarmente pesan{i. Tuttavia & opportuno segnalare una
certa situazione di malessere venutasi a creare nella
piu grande azienda siderurgica della Regione, dove un
cospicuo numero di donne, addette ai reparti di produ-
zione, ha lamentato, dopo qualche tempo, disturbi fisi-
ci chiedendo lo spostamento ad altre mansioni. C'e da
precisare al riguardo che, a suo tempo, furonc individug
te, in sede di accordi aziendali, le lavorazioni parti-
colarmente pesanti da riservare esclusivamente agli wemi
ni. Inoltre, e non potrsbbe essere diversamente, lu con
trattazione collettiva non conferisce alcun diritto ai
lavoratori di essere spostati a mansioni diverse da guel
le per le quali furono mssunti, prevedendo unicamente
la possibilitd di spostamentl ove compatibili con 1‘'orga
nizzazione aziendale, 6, in caso di sopravvenuta inabi-
1itd permanente del lavoratore, di rescissione del con-
tratto di lavere per giustificato motivo. In conseguenza
1'Azienda, che osserva scrurolosemente il contratto col
lettivo e gli accordi di deroga, procede ai licenzismen
ti in caso di prolungato assenteisno per motivi di salu
te.

Concludendo, una sola osservazione: ove le lamentele di
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Valle d‘*Aosta

culi trattasi fossero fondate, e ciod che aleune wansioni
sono incompatibili col fisico femminile, l'artice&u,1;
guarto comma della legge 9U3, nell'innovare sostanzial-
mente la precedente normativa, avrebbe privatc le denne
dell'impprtante tutela della -salute frisica, mentre ri-
sulterebbe quantomeno carente l‘'affidamento alla sola
contrattazione collettiva della individuazione delle men

sioni particolarmente pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriersa.
Non sono state denunciate o accertate discriminazioni in

materia.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non & possibile formulare valutazioni circa il ricorso
alla normativa in esame da parte delle lavoratrici in
eth pensionabile, per indisponibilita di dati. La stessa
sede dell'Istituto Nazionale della Previdenza Seciale

non & in grado di fornire utili elementi di valutazione.

Articolo 5: divieto lavoro nottursno.

Nel corso dell'amnno 1981 & intervenuto un solc accordo
sziendale di deroga al divieto di lavoro notturno per

le donne., Detto accordc stipulato tra la Societd ALLUVER
di Verrds e la Raprresentanza sindacale aziendale, pre-
vede l'effettuazione di un terzo turno di lavorazione,
per le operazioni di finitura dei fondi di pentolame,
con la partecijpazione di personale. femminile. Detta par
tecipazione limitata ad otto unitid, riveste carattere

di eccezionalit® e temporaneitd, in quanto & prevista
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Valle d'Aosta

la scadenza al 21 gennaio 1982, in attesa del potenzia-

mento dei mezzi produttivi.

Articolo 6: adozione bambini.
Non si ha notizia di lavoratrici che abbiane adottato
bambini e che si siano avvalse del diritto di assentar-
si dal lavoro al sensi -delda legge -n. 1204/71.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Si ritiene che sis in atto una modesta accentuazione del
la tendenza da parte dei padri lavoratori ad avvalersi
del diritto di sssentarsi dal lavoro in alternativa alla
madre lavoratrice per accudire ai figli. Non & tuttavia
possibileé quantificare il fenomeno per indisponibilita
di dati.

Articolo 15: violazioni artt. 1 e 5.
Non risultano pervenute alla locale Pretura richieste
di intervento, da parte di lavoratori o di organizzazip
ni sindacali, intese a far cessare comportamenti illegit

L4

timi in violazione della normative in questione.

Pati relativi all'eventuale incremento dell'occuyazioné
femminile.

L'incidenza percentuale dal 1977 ad oggi degli avviamen

ti di rersonale femminile rispetto al totale, & la se-
guente:

anno 1977: 27,55%

annoc 1978: 28,25%

anno 1979:  28,43%

anno 1980: 29%

anno t1981:  30,73%
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Analiticemente, nell‘*anno 1981, si sono registrati i

sottoriportati avviamenti:

UOMINI

Agricoltura 681
Industria 5.052
Terziario 3.620
Impiegati 89
9.442

DONNE
287
177

3.406
320

4.190

TOPALE
968
5.229
7.026
409

13.632

Come & dato vedere non sono intervenuti movimenti degni

di rilievo. Nei settori tradizionalmente maschili, gua-

1i quello siderurgico, il fenomeno delle assunzioni di

N

personale femminile & ancora 11 modeste dimensioni, e

non si ritiene che nel futuro pessa registrare variazio

ni considerevoli, anche in relazione agli accordi limi-
tativi stipulati con le principeli aziende del -settore.
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- REGIONE PIZMONTE

- Considerazioni generali

Se lo stato di applicazione della legge 903/77 doves-
se esseres dedotto, ssppure indirettamente, dal numero del-
le segnalazioni pervenute agli organi di vigilanze e da
quello delle infrazioni aecertate, se ne dovrebbe dedurre
che esso & del tutto soddisfacente.

Si ha 1‘'impressione, perd, che le agiende, utilizzan-
do gli spazi liberi lasciati dalla legge e dal)a normativa
sul collocamento, di fatto, siano in grado di attuare una
certa discriminaziene.

In particolare si fa riferimento alla sentenza emessa
dal Pretore di Ciri2 - di cul si parlerd in seguito pin
dettagliatamente - che pur sembrando coerente con la lette
ra della norma, lascia tuttavia aperta la porta alle assun
zioni di personale maschile (a danne di quello femminile)
che ammesso in azienda per essere adibito al lavoro nottur
no, potrebbe, di fatto, essere adibito agli altri turni
di lavoro, per 1 quali la discriminazione bhasata sul sesso
non troverebbe giustificazione alcuna.

Si consideri, poi, che mancando la declaratoria delle
mansioni di laveri particolarmente pesanti, da individuvare
attraverso la contfattazione collettiva, le aziende hanno
buon gioco assegnande le lavoratrici avviate dagli Uffici
di collocamento a lavorl pesanti e gravosi con la certez-
za quasil assoluta delle loro dimissioni.

Per quanto riguarda, invece, la normativa sul colloceg
mento, va ricordato che le aziende potendo ricorrers alla
assunzione diretta (art. 11 legge264/1949), al passaggio
diretto da una az‘enda all'altra (aft.}} legge 300/1970),
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Piemonte

e all'assunzione nominativa (art. 34 legge 30U/197V), se-
no nella concreta possibilithd di assumere personale maschi

le, ove preferibile a quello femminile.

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori resanti

a) Per violazione dell'art. 1 sono state contestate numero
tre contravvenzioni riguardanti 1‘'accesso al lavoro,
due a carico di una ditta metalmeccanica ed una a cari-
co di una azienda esercente produzione di materie .pla-
stiche.
Per una di esse il Pretore di Cirid ha assolto il respon
sabile dell'azienda che si era ritfiutato di assumere una
lavoratrice inviata dall'Ufficio di collocamento, percheé
il fatto non costituisce reato, con la seguente motiva-
zione: "Il datore d4i lavoro che volendo istituire nella
prorria azienda il terzo turno di lavoro notturno, in
assenza di contratti collettivi, anche aziendali, che ad
bianc stabilito deroghe al divieto legislativamente di-
sposto di utilizzare personale ferminile nel lavoro not
turno, faccia richiesta numerica all'Ufficio di collo-
camento di personale esclusivamente maschile, nor con-
travviene la legge n. 903 del 1977 sulla parita di trag
temento tra uomini e dorne. 11 personale femminile avvia
togli dall'Ufficio di collocamento, peraltro, pud essere
legittimamente rifiutato".
Non si conosce l'esito degll altri rapporti inoltrati al
la Autoritd Giudiziaria.

b) Non sono intervenute deroghe a mezzo eontrattazione col
lettiva a qualsiasi livello per guanto concerne i lavo-

ri particolarmente pesanti.
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Articolo 3: discriminazioni circa 1'attribuzione di qua-
lifiche, mansioni, progressioni in carriera.
E' pervenute una sola richiesta di intervento a carico
di una azienda cartaria, la quale, nelle prumozioni di
merito e contrattuall, effettuava discriminazionl basa
te esclusivamente sul sesso.
Per l'accertata violazione @ stato trasmesso rapporto
alltAutoritd Giudiziaria, ma, al momento, non se ne co

nosce l'esito./

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non risultano casi di lavoratrici che in possesso dei
requigiti per aver diritto alla pensione di vecchiaia
abbilano optato per la continuazione del rapporte éi la

voroe.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Per quanto riguarda 1l'implego delle donne nel lavoro
notturno, in via generale si rileva una certa riluttan
za da parte delle organizzazienl sindacali dei lavorato
ri a concordare deroghe.

Nella regione, nell'anno 1981, sono stati stipulati 34
contratti aziendall appresso elencati.

I1 motivo pid frequente che ha determinato le deroghe in
questione, & stata la mancata reperibilitd di personale
maschile disposto ad effettuare lavoro notturno, e la
necessita di istituire il turno di notte in aziende con
prevalente o totale personale femminile.

I settori merceologicl interessati a tali contratti ri-
sultano: tessile, 26 contratti; chimica-vetro, 5 contrat

ti; alimentari, 2 contratti; plastiche, 1 contratto.
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Si tratta normalmente d¢i dereghe temporanee alie gquali
sono interessete circa 400 lmvoratriecil.

Per violazione dell‘'art. 5 én guestione, sont statewels
vate n. 3 contravvenzioni nei confronti di due datori
di lavore, per aver trasmessc ai competenti ispettorati
del lavoro, oltre il termine previsto, le cople degli
accordi sulla rimozione del divieto del lavore notturno,
e di un datore di lavere per aver adibito al lavoro not
turno una lavoratrice senza che tosse intervenuto appo-

asito accordo.

1) Societd SACLA' - Asti;
2) Seciet: FERRERLU - Alba (CN);

é; IVvAM - Industria Vetraris Altarese di Mondovi (CN);

T7) Societd LSOLANVELRU - Marene (Uh);

8) Societd Laminati Plastici Decorativi LAMIYAL- Savigliamo
(UN)3

Y) Societad SINTEKIL, tilatura fibre sintetiche - Busecat(in);
1U)Manifattura Cime Bianche -~ Quaregmea (VC);
11)Manifattura di Cucirino - Cucirino (VC);

12) Societd ZEUNA BAHUFFA LANE BURGUSESIA;

13) Societa BUCCHIEILTO Filati - Cerreto Castello (VQ);
14) FILATURA FONTANELLA - Cossato (VC);

15) PILAYURA DI UHMEZZERV - Mosso S.Maria (VC);

16) COFIAR - Gruppo Bertrand - Biella (VC);

17) Manifattura EMMEPL - Cerrone - Biella (VC);

18) Manifattura Cime Bianche - Quaregma (VC)3;

19) Manifattura PF-T7Z2-Lessona (VC);

20) P.11i 8LOYI0 BALDU -~ Filatura pettinata e tintoria-
Biella (VC);
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21) vitta VITALK BARBERLS CANONIW -Pratrivere(VO);
22) Manifattura CUCLHINO - Cueirimo (VC);

23) Secietd Filati BUCUHEITO - Cerreto Castelle ¢¥(C);
24) FILALURA PETTINALA ITALFIL - Berriana (VC);

25) Lanificie HWITO Uiuseppe-e-figli - Vallemosse(¥();
26) FILATURA e TESSITURA at TULLEGNO (‘VC):

27) PILATURA CRISTINA -~ Lesdems (VC);

28) LESSUNFIL - Lessona (VG);

29) Societd 4EGNA BAHUFFA - LANE BORGUSESIA;

30) PILATURA FOR'PANELLA - Cessato (VC);

31) vitta SINTERAMA - Sendigliape (VC);

32) Societd Fratelli PIACENZA - Biella (VC);

33) Pilatura ABAYE e figli - Sandigliano (VC);

34) Pilatura MONTE ROVELLA - Vallemesso (VC);

Articelo 6: adoziene bambini
Non si ha notizia di alcun caso, né si & a conoscenza
agi problemi insorti nell'applicazione della particolare

normativa.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71.
Non si ha notizie di laveratori padri che si siano av-
valsi della facoltd di astenersi dal lavoro in sostitusig

ne dell’altre coniuge.

Articolo 15: violaziome artt. 1 e 5

Non risulta che lavoratori o organizzazioni sindacali
abbiano fatte ricorso al Pretore per comportamenti diret
ti g8 violare le disposizioni di cui agli artt. 1 e 5
della legge in esame.
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Vatl relativi all'avviamento di manvdopera femminile nel-

l'anno 1981

Provincia

Alessandria
Asti

Cuneo
Novara
Torine
Vercelli

Provincia

Al essandria
Asti

Cuneo
Novara
Torino

Vercelli

Settore agricolo

anno . 1980

1.569
656
2.505
679
337
1.792

Totale T.H3Y

Settore industria

anno 198V

2.740
1.3806
4.22>
4,027
2u,282
6.505

Totale 39 JITH

anno 1981

1.508
493
2,00V
652

anno 1981

2.464
1.145
3.007
3991
10.663
4.754

20.024
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Settore terziario
Provincia anno 15%v anno 1481
Al essandria 2.420 2.150
Asti 1.111 1.137
Cuneo 2.400 2.425
Novara 6.591 6.751
Lorino 14.430 14.416
Vercelli 1.228 1.308
Totale 28,180 28.187
_EEEEEEsE i+ 3 1 3+ 33
Settore impiego
Provineia anno 1930 anno_ 1981
Alessandria 1.446 1.527
Asti 411 335
Cuneo 985 981
Novara 1.346 1.201
Torino 2.840 4.364
Vercelli 682 778

Torale T7.710 9.186
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- REGIONE LUMBARDIA

- Congiderazioni generali

Come gia fatto presente nelle praecedenti relagioni,
non si pud tare a meno di osservare come la valutazione
dell'efficacia di un disposto legislativo come quello in
esame, operante su un tessuto socliale e storico carico dei -
retaggli di preconcette ostilithd e dei secolari condigziona
menti, presenti aspetti problematici non facilmente risol
vibili, almeno in questa sede. A cid aggiungasi che trop-
po spesso la originaries volionta del costituente, volta. al
la istituzione di un sistema tutorio che gerantisse alla
donna un ruole rondamentale.oltre che nella-famiglia, an-
che e soprattutto nel lavoro, & stata fraintesa con la
creazione di anacronistici privilegi per ia donna lavora-
trice che hanno contribuito non poco ad allontanarla dalla
realta produttiva ed economica.

In tale contesto, 1l'astratto contributo emahcipatorio,
per certo presente nell'intenzione del legislatore delia
legge 9V3, assume la parvenza di una "cattedrale™ nel de-
serto delle strutture fabbriche e delle iniziative positi
ve le quali sono lLe sole che, al di la di un vuoto garan-
tismo, consentono un proficuo & reale inserimento della
donna nell‘'attivitad produttiva del nostro Paese.

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) A meno di uﬂ generico riferimento preterenziale da~par
te delle aziende slla assunzione di personale mascirile
piuttosto che femminile non si sono riscontrati veri e

propri atteggiamenti discriminatori in relazione aanqg
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Lombardia

so dei lavoratori.
Alcune eccezioni sono, tuttavia, rappresentate da quel
le aziende ove, per ragioni di carattere tecnico, le don

ne vengono asmunte con preferenza rispetto agli uomini.

b) Sette gli accordi stipulati in provincie di Cremona e
di Mileno per la individuszione dei laveri pesanti im
azienda.

Detti accordi riguardano:

1) Azienda ¥ranco CATTANEO di Cinisello Balsamo per le at
tivitd di atampatore a -compressione punpliuo con aper-
tura, chiusura e caricamento a mano degli stampi da
porre in vulcanizzazione sotto pressa e di mescolatori
sta operante su mescolatori a cilindri per la mescola-

zione della gomma;

2) Societa PASTA NUSARL di Piadena, -per seguenti mansioni:
- lavorazione reparto produzione

- lavorazione reparto magazzino e speaizione;

3) ufricine HAER di bagnole per gli:
~ addetti mlla attrezzeria e servizi manutenzione
- addetti ai torni automatici
- autisti

4) RADICL. Manifattura Automatica Isola Dovarese, per la
lavorazione dei reparti di:
- tintoria
- stamperia
- finissaggio

- manutenzione (ofricina);
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5)

6)

)

Lombardis

Societd EGLDIO GALBANI ~ Stabilimento di Casalbuttano
rer la lavorazione materia prima latte, salatura formag

gl in genere e stagionatura dei medesimi;

Societd SANFELICE - Industria alimentare di Gadesco
per il personale inserito nei reparti di movimentazio-

ne pollame vivo e di eviscerazione;

Societd PADANA Sipral di Bagnolo Cremasco. L'accordo
del 20 maggio 1981, stabilisce testualmente che "le
parti ...... identificano nel ciclo di produzione azien
dale lavori pesanti, allo scopo di poter richiedere al-
la sezione di collocamento locale, 1l'avviamento di soclo

personale maschile".

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nel corso della vigilanza non sono emersi elementl di-
seriminatori nell'attribuzione di qualifiche, mansioni
e progfessione di carriera. In proposito, non si pud
mancare di assumere che un fattivo controllo sull'appli
cazione del disposto legislativo non pud essere disgiun
to da una positiva collaborazione delle forze sindacali
e dei lavoratori interessati. Tuttavia, come per il pas
sato, & innegabile la tendenza a privileglare gli uom;r
ni per posti di responsabilitd superiore, mentre per le
donne, i livelli professionali non superano certi limi-

t1i di qualificazione e specializzazione.
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Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
I1 fenomeno del prolungamento dell'etd pensionabile
comincia a manifestarsi con una certa consistenza 'spe
cie in alcuni settori come il tessile e 1l'abbigliamen-
to, nonch2 nella scuola, con livelli occupazionali nme-
dio-alti.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Quaranta le Convenzioni pattizie derogatoriedel divie-
t0 di lavoro notturno, riconducibill o a particolari
esigenze aziendall connesse all'espansione della produ
zione o ad esigenze funzionali ed organizzative.
Gl1i accordi, riguardano, in particolare:

1) ditta PALAZZINI, stabilimento di Canegrate;

2) societd ISUVETRO di Ghisalba (BG);

3) M.F.R., Manifattura Festi Rasini di Villa d‘'Ogna (BG);

4) Manifattura BARACCHI di Capriolo (BS);

5) ¥ilatura AFRA di Mornico al Serio «(BG);

6) Manifattura Lombarda di Leffe (BG);

“7) Societd M.t .A. di Paderno Franciacorta (BS);

8) Ritorcitura BREDA di Y'rescore Balneario (BG);

9) SO.GE.Fl. di Ghisalba (BG);

10)Manifattura di CEWk- Cene (BG);

11)Societd PARA' di Pontirolo Nuovo (BG);

12)Societa TINTEX di Gorle (BG);

13)Societd BEIERSDURF -stabilimento di Brembate (BG);

14)Societd FLORES WAFERS di Dalmine (BG);

15)Societa CITU'ADINL di Paderno Franciacorta (BS);

160)Societd NOVA-PLASYIK di Palazzolo (BS);

17 )Lavorazione Italiana Plastica di Collebeato (BS);
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18)Societa STYLRESINE di Casteneldolo (8S);
19)S0.GE.F1 stabilimento di Rodegno Saiano (BS);
20)Societd GRIGNASCO GARDA ¢4 -Bostone(BS);
21)Cotonificio ULCESE-VENEZIANC ~stabilimento di Cognoc:¢BS);
22)Societhd BURGUPLASTIC di Borgosatoklo (BS);
23)Calzificio BLESSE di Barbariga (BS);

24)Societa MA.RE. di Pilzone d'lseo (BS);
25)Filatura di PONTOGLIO ~Pontoglio (BS);
26)Societd E.C.C. di Uspitaletto (BS);

27)Societd S.A.F.R.A. di Paderno (BS);

28)Nuova Manifattura di BRENU - Ceto (BS);
2Y)Societd SIPLA di Vallenuova sul Clisi (BS);
30)0.E.C. Officina Elettrotecnica Comense di Comos
31)Societa TETITAMANTI di Lurate (CO);

32)Societa TECNUSYSTEM di Annicco (CR)j;
33)Industria Cremonese di Arti Grafiche di .Cremona;
34)Societd SAMCR di Casalpusterlengo (MI);
35)Societsd SIUNAL-LUX di Corneredo (MI1);
;b)Soeieta SALWA di Milano;

37)¥ilatura COMLAN di Carate Brianza (MI1);
38)Tessitura URESTE MARLANL di Seregno (Ml);

3Y)Societd CAVARZERE Produzioni lndustriali stabil tmento
di Casei Gerola (PV);

40 )Societd ISUOSTAR di Arena Po (PV).



Senato della Repubblica — 57 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Lombardia

Articolo 6: adozione bambini
Non & stata avanzata alcuna richiesta di fruilzione deil

benefici garantiti dall‘'articolo in queatione.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
L'alternanza del coniugi nella astensione dal lavoro
nei casi ir cul ricorrano le condiztoni ai out all'art.
.1 della legge in esame, si presenta con msnitestazieoni

episodiche e scarsamente significative.

Articolo 15: violazione artt. 1-5
Nell‘'anno 1981 it contenzioso per violazione delle di-

sposizioni di cut agli articoli 1=5 della legge YV3

¢ stato praticamente inesistente.

Doti relativi all 'occupazione femminile.

Le difficli condizioni economico-produttive in cui ver

sano una gran parte di aziende ubicate nella Regione
Lombardia ha avuto conseguenze sfavorevoli anche sullo
andamento del lavoro femminile.

balle iscrizioni ettettuate negli Urfici di collocamen
to, & risultqto, infatti, che 11 numero aelle donne
iscritte nelle liste & aumentato e sia nel rettore gio
vanile che in quello orainario il loreo numero & stato
superiore a quello degli uomini.

Tale tendenza si & mantenuta costante anche nei primi
mesi dell'anno 1982 e non si prevede per il momen#e:al

cun cambiamento significativo.
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- REGIUNE TRENPINO ALLVU ADIGE

Articolo 1: a) aeccesse al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) In nessun settore o ramo di attivitd risultano essere
state accertate violazionl per quanto riguarda 1l‘'acces
80 al lavoro. Tutte le aziende 81 80no adeguate alla
normativa in esame.

b) Non risultano essere intervenute a livello regionale,
n¢ a livelli provinciali, particolari deroghe per quan

to attiene ai lavori pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di qualii

tiche, mansioni, progressioni in carriera.

Non risultano essere state segnalate né denunciate -ov-
vero accertate discriminazioni basate sul sesso, iw or
dine all'attribuzione di qualifiche, wmansioni e progres
sioni in carriera.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavoramtiva.

Nulla da segnalare.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Non sono stati stipulati nell'ambito regionale contrat

t1 o accordi collettivi di deroga.

Articolo b6: adozione bambini.

Rulla da segnalare.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nulla da segnalare.

Articclo 15: violazioni artt. 1-5.
Non risultano pronunciamenti nella materia da parte
dell'Autorita Giudiziaria.
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La legge Y03 pud definirsi pienemente soguisita nella

realtd del mondo del lavoro.

Datli relativi all *wecupszione femmindle.

Provincia autonomz @i Bolzamo 1981

Settore lscritte Disponibili Licenziate Assunte
Agricoltura 1M1 T4 2.840 3.041
Industria 293 171 1.928 1.716
Trasp.Serv, 2.545 793 10.619 15,084
Impiegate 484 350 590 904
Generici ‘5 58 - -
fotali 3.50% 1.452 22.037 23.°145

Provincia autonoma di Trento 1981

Settore Igeritte Disponibili Licenziate Assunte
Agricoltura 96 478 779 1.07U
Industria 4.145 2.59% 1.338 1.475
Irasp.Serv. 11.599 6.215 10.283 13.741
lmpiegate 7.949 6.016 532 1.527
Generici 3.477 2.682 - -

Totali 28.137 17.981 12.932 1/.513
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- REGLUNE VENETO

Articolo 1: a) accesso &l lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) Non risultano, in generale, vioclazioni da parte di da-
tori di lavoro. Questo aspetto della normativa, quindi,
non sembra creare particolari motivi di intervento.
Infatti, gli stessi uffici di collocamento non hanno
effettuato segnalazioni di sorta tranne limitatissimi
casl che riguardano la provincia di Verena, dove alcune
aziende si erano rifiutate di assumere laveratrici. Da
g€l1 accertamenti eseguiti, & stato, peraltro, appurato
che non sl trattava di violazione dell'articolo 1, ma
di rifiuto di assumere lavoratori avviati in base a-ri
chiesta numerica. A seguito dell'intervento ispettivo,
le lavoratrici sono state assunte.

b) Non risultanc essere intervenute deroghe attinenti i
lavori pesanti, nd che siano stati stipulati accordi col
lettivi in ordine a detti lavori, stante anche una cer

ta opposizione delle VU.SS. dei lavoratori.

Articolo 3: diseriminazioni circa l'attribuzione di quali
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sono risultate violazioni alla normativa prevista

dall'articolo in esame.

Articolo 4: orzione proseguimento prestazione lavorativa.
11 ricorso alla normativa di cui all‘articolo 4, pud
considerarsi quasi inesistente anche per la mancenze di
qualsiasi fonte conoscitiva. Tuttavia, si segnala umn.in
tervento etfettuato dall'Ispettorato provinciale di
?reviso che ha adottato un provvedimento contravvenzio

nale in merito.
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Articolo 5: divieto lavoero notturno. _
Nel corso dell'anno 1981 sono stati stipulati numero
otto accordi aziendali, di cui, sei in provincia di
Treviso ed uno ciascuno nelle province di Verona e Ro-
vigo.

In provincia di Treviso sono state, altresl, elevate
due contravvenzionl dal competente lspettorato del la
voro nei confrontl di due aziende che avevano fatto ef
fettuare lavoro notturno a personale femminile senza
aver preventivamente stipulato 1l'accordo di deroga.
Gll accordi riguardano:

1) Societd PACKING CU di Rovigo;

2) INDUSTRLE FESTI RASINL stabilimento di S. Giovenni Lupatoso;

3) Industria dolciaria SrEFANIA di Ferra ot Soligo;

4) Ditta SAPLAST di Trevignano;

) Ditta doleciaria ZAGHIS di Levada di Ponte di Piave;

6) Societa SEBRIN di- Casier;

T7) Societad NUUVA #UNTEBASSO di Treviso;

8) F.A.M. Cartiera F.A. MARSUN1l di Treviso.

Articolo 6: adozione bambini.
Non risultano, nella Regione Veneto, casi di ricorso

alla normativa in parocla.

Articolo 7$ asgsenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Anche per queste disposizioni non si hanno particolari
notizie da segnalare. Peraltro, nemmepo 1'I.N.P.S., in
terpellato in proposito, ha rilevato casi in cui i be-
nefici di cul all'art. 7 siano stati usufruiti dal padre

lavoratore.
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Articcele 15: viclazioni artt. 1 e 5.

Minime le violazioni accertat:. La Magistratura non

ha pronunciato alcuna sentenza in propositoe.

Dati relativi all‘'oecupazione femminile.

L'occupazione di personale femminile non ha subito
percentualmente, nell'anno 1931, sostanziali modifiche.
Intatti, a fronte dei 123.019Y avviamenti di manoaopera
femminile registreti nell'anno 1480, fanno riscontro

i 125.550 avviamenti dell‘'anno in esame.
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- REGIONE FrIULL VENEZ1A GIULIA

-~ Considerazioni generali

nen
Anche per 1l'anno 1981/emergono dati significativi in

ordine all'applicazione, nella Regione, dei vari articoli
della legge YU3/77. Ma se dal punto &3 vieta formale non
si ha modo di riscontrare alcune discriminezione delle don
ne nel mondo del lavoro, cigyﬁbrta ad escludere che questa,
di fatto, non esista.

Pertanto l'attenzione si deve, necessariamente, spo-
stare alla analisi e volonta di assorbimento nel mondo del
lavoro di manodopera femminile. E' in tale contesto, infat
ti, che si manifesta la discriminazione sostanziale delle
donne e la sua utilizzazione in base a criteri di "conve-
nienza"” per lo gviluppo produttivo che le confina sresso
a ruoli marginali o a situazioni lavorative di carattere
congiunturale.

Maggiori elementi sulla questione saranno forniti
rit avanti, dopo la disamina dei singoli articoli della
legge, sulla base di una approfondita analisi ceondotta in
merito dall'ufficio regionale del lavoro e della massima

occupazione di Irieste.

Articolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti
a) Nel corso dell'anno 1481 non sono state riscontrate:vio
lazioni riguardanti l'accesso al lavoro.
b) Non sono intervenute deroghe a mezzo di contrattazione
collettiva per cid che concerne i lavori particolarmen

te pesanti.
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Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di gquali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state segnalate o accertate discriminazioni

nella specifica materia.

Articolo 4: orzione proseguimento prestazione lavorativa.

Gli Uffici della Hegione non sono stati in grado di
precisare l'entita del ricorso alla normativa di cui

alltart. 4.

Articolo 5: divieto lavorc notturno.
Due gli accordi aziendali di deroga intervenuti in pro
vincia di Udine, concernenti, rispettivamente, laz So-
cietd ULAMANT'S - Industria tessile di Nimis e la Socig
ta FELTZEX, lndustria tessile di reletto Umberto.
La Socletz DKLICLA, compagnia europea di produzione
dolciaria di uvorizia, ha stipulato tre accordi sulla
rimozicne del divieto limitato nel tempo e nel numero
delle donne lavoratrici.
Lt'Ispettorato del lavero di Pordenone ha elevato numero
3 contravvenzioni a due ditte, esercenti la filatura
del cotone e produzioni di carte speciali, per avere la
prima, ripetutamente adibito al lavoro notturno quattro
lavoratrici per dic¢iotto mesi, la seconda, cingue lavo-
ratrici per la durata di una settimana.
Successivamente ai prevvedimenti contravvenzionali, le
due imprese -~ filatura S. Carlo e Cartomec -~ hanno sti
pulato accordi aziendali di deroga al divieto di lavo-

ro notturno.
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Articolo 6: adozione bambini.
Nor sono sorti problemi nell ‘applicazione di tale ar-

ticolo.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex legs 1204/71.
Gli Ispettorati rrovinciali non sono stati in grado di

rilevare l'estensione del fenomeno.

Articolo 15: violazioni artt. 1-5.

Non & stata compiuta una azione sistematica di vigilan
za, perché l'argomento in discussione non ha costitui-
to oggetto di rarticolare lagnanza o denuncia di sorta;
non risultano, inoltre, essere state emesse sentenze

della Magistratura di particolare rilievo.

Dati relativi sil'‘occupazione femminile.

Nella Regicne Friuli-Venezia Giulia, che comprende la
ﬁrovincia di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine, gli
cecuyati rapjresentano il 93% della forze lavoro. Le
donne raprresentanc il 345 degli occupati e il 61%
dei disoccupati e di coloro che sonc in cerca di pri-
ma occupazione, i quali, nel loro complessov, coprono

il 3% delle torze ui lavoro.(1)

(1) Fonte: "Rilevazione delle forze di lavoro nel Friuli )
Venezia Giulia" a cura dell'OUsservatorio del Mercato
del Lavoro Regionale della Regione Friuli Venezia
Giulia, Trieste, Ottobre 1981.

I dati citati si riferiscono alla rilevazione del lu
glio 19381.
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Confrontando il rapporto avviati/licenziati negli
ultimi tre anni (1979-1980-1981), si nota una costante di
minuzione del valore del rapporto che d=ll'1.2 del 1979
scende all'1.0 del 19¥1. Si va riduecendo cioé 11 divario
tra avviamenti e licenziamenti, giungendo nel 1981 ad un
“turn over" pressoché completo. Cid & determinato soprat
tutto dalla diminuzione degli avviamenti che, gia in fles
sione nel 198V, diminuiscono ancora, e in tutti i settori
produttivi, nel 1981. Sia la componente maschile che quel
la femminile partecipano a tale flessione.

Infatti le donne avviate si riducono nel 1981 del 9%;
aumentano perd i licenziamenti sicch? entrambi 1 movimenti
contribuiscono a provocare la flessione anche del rapporto
avviate/licenziate.

Portando 1l'analisi nei settori rroduttivi si nota co
me sia in particolare il settore industriale (seguito dal
l'agricoltura), a determinare il decremento occupativo re
gistrato nel 1981. E' infatti 1'industria il settore che
aasorbe la maggiore percentuale di avviati in regione, e
ciod i1 52%, seguito dal 32% del settore dei servizi, dal
9% del terziario implegatizio e del T7# dell'agricoltura.
Le donne rappresentano il 15% degli avviati nella industria,
i1 56% nei servizi, il 60% nel terziario impiegatizio e
il 67% nell'agricoltura.

All'interno invece della comronente femminile gli
avviamenti sono cosl distribuiti: i1 50% nei servizi, il
22% nell 'industria, il 15% nel terziario impiegatizio e il
13% nell‘'agricoltura.
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Si 2 detto che gli avviati diminuiscono nel 1981;
tale fenomeno interessa gli uomini ip tutti i settori, men
tre per le donne si registra un aumento, anche se lieve,
degli avvieamenti nei servizi (+1%) e nel terziario impie-
gatizio (+2%) dove aumenta @nche la loro percentuals sul
totale degli avviatl, (nei rispettivi settori essa & del
56% e del 60%).

Diminuiscono invece considerevolmente le aonne avvia
te nel settore industriale (25# in meno rispetto al 198V),
dove la percentuale delle avviate sul totale scende nel
1981,

Nel settore dell'agricoltura, sl registra un notevo-
le decremento delle donne avviate: (il 23% in meno rispet
to al 188V), quando si era invece 1n presenza di un notevo
le aumento di avviamenti (15%) che aveva portato la percen
tuale delle donne avviate nel settore al 67%, rispetto al
62% del 1979; percentuasle che resta comunque invariata an
che nel 1981.

Nel servizi e nel terziario impiegatizio si verifica
un lieve aumente degli avviamenti femminili afrionte &1 una
diminuzione degli avviamentli maschili.

Un cenno va fatto, poi, sulle caratteristiche piu evi
denti dello sviluppro economico e dell'occupazione nelle
singole province della regione.

La maggior percentuale di occupati nel totale regio-
nale si registra in provincia di Udine (44%), seguita da
quella di Pordenone (23%), di ‘'rieste (20%) e di Gorizia
(12%).

La provincia di Udine, che conta 209,000 oceurati, ap-
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pare caratterizzata, secondo l'analisi condotta dall'Am-
ministrazione Provinciale, da un tasso *elavato™ di parte
cipazione della popolazione @lle attivitk lavorative. Gli
occupati rappresentano infatti il 95% delle forze lavoro
presenti in provincia. Le donme cepremo il 32% degli oecu
pati. 1 disoccupati e cokoro che somo in cerca di prima
occupazione (5.000 unitad) rappresentano invece il 2% del-
le forze lavoro, e, al loro interno, le donne rappresenta
no i1 60%.

Nella provinecia di Pordenone, che conta 112.CUU oc-
cupati, 1 livelli di occupazione si attestano su valori
soddisfacentemente elevati sia nell'industria (con una
presenza yrevalentemente di sesso maschile), sia nell'agri
coltura (ove trova occupazione forza lavoro caratterizzata
da un'alta presenza femminile).

Nel complesso gli occurati rappresentano il 93% del-
le forze lavoro: le donne rappresentano il 35% degli occu
rati. Quanto alla disoccupazione, questa aprare al di sot
to di un"livello frizionale": se si considerano comungue
1 disoccupati e coloro che sono in cerca di rrime occupa-
zione (4.000 unitd), si pud notare come al loro interno
sia prevalente la componente femminile che rappresenta il
75% del totale.

L'economia della provincia di Trieste & ipvece carat
terizzata dalla presenza di alcuni problemi gquali la cadu
ta demogratica, la situazione involutiva del reddito (si
riduce soprattutto il valore dei comparti dell'industria
e della P.A., mentre aumenta nei settori terziario ed
agricolo), la staticita dell'attivita industriale. Una
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siffatta situazione ha quindi influenzato negativamente
1l'andamento dell 'occupazione nella provincia. Al luglio
1951 gli occupati, che contano 97.000 unitad, —appresenta-
Ano il 91% delle forze lavoro e le donne rappresentano il
34% degll occupati. Mentre i disoccupati e coloro che so-
no in cerca di rrima occupazione (6.000 unitd) sono il 6%
delle forze lavoro, la metd dei quali & costituito da don
ne.

Rispetto ai singoli settori, 1'andamento dell'occupa
zione femminile & il seguente.

Servizi -

La percentuale di donne sul totale degli avviati nel
settore in ogni singola provincia risulta essere nel 1981
del 6VU% nel Goriziand, del 55% nell'Udinese e del 50% sia
nel Pordenonese che.nella  provincim:di Trieste.

Sul totale regionale dellievdomne-avviate nel 'settore,
invece, quelle avviate inKprcvtncia di Udine rappresentano
il 49%, nella provincia di Yrieste il 30%, in quella di
Gorizia il 14% e in quella di Pordenone il 7%.

Responsabile del lieve aumento di avviamenti femmini
1i nel 1981 & senz"altro la provincia di Irrieste, 1l'unica
del resto nella gquale si verifica un movimento di segno
positivo della manodopera femminile in questo settore.

Si registra, invece, una flessione degli avviamenti
femminili nell'Udinese, anche qui con un rapporto avvia-
te/licenziave costante nel 1981 rispetto al 19¥0.

Nella provincia di Pordenone, invece, il decremento
delle avviate,contenuto nell’'1%, & aggravato da ‘un aumen-
to di licenziate tale da incidere sulla diminuzione del
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rarrorto avviate/licenziate. Al contrarie delle altre pro
vinee - compresa quella di Trieste - aumentano invece gli
avviamenti relativi agli uomini, 11 cui rapporto avviati/
licenziatl resta costante, in virtia anche di una diminu-

zione dei licenziamenti.

Terziario impiegatizio -

La percentuale di donne sul totale degli avviati nel
settore in ogni provincia & del 70% nel Goriziano, del
64% nell'Udinese, del 58% nella provincia di Trieste e del
49% in quella di Pordenone.

Sul totale regionale delle donne avviate nel settore,
invece, quelle avviate in provincia di Trieste rappresen-
tano il 2%, in quella di Udine il 29%, nel Pordenonese
il 10% e nel Goriziano 1'8%.

L'unica provincia ove si registra una diminuzione nel
le donne avviate (3%) & quella di Udine, con diminuzione
anche dei licenziamenti sicch® il rapporto avviate/licen-

zlate aumenta.

Agricoltura -

Questo settore interessa soprattutto le province di
Pordenone e di Udime dove le donne avviate, su di un tote
le regionale di 6.041 donne avviate nel settore, rarpre-
sentano rispettivemente il 54% e il 33%, seguite da guelle
di Gorizia (12%) e di Trieste. Quest'ultima provincia re-
gistra del resto una percentuale quasi irrilevante di la-
voratori dipendenti nel settore e ancor meno di donne(U,4%).

La rercentuale di donne sul totale degli avviati nel

settore in ogni singola provincia & del 7% nel Goriziano,
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del 73% nel Pordenonese, del 5Y% nell'Udinese e del 32%
in provincia di I'rieste.

Alla flessione della manodopera nell‘agricoltura -par
tecipano tutte le province, mentre-nel solo Udinese 1l‘'oc-
cupazione agricola in complesso.tiene,.enche quindt qn%lf
la femminile. Si rrecisa cemungue; ad integrazione di
quanto detto, che questi dati rispecchiano situazioni-la-
vorative nel settore, per cosi .dire "ufficiali™. -in real-
ta l'integrazione di attivitd laverative con il lavero
agricolo & un fenomeno particolarmente diffusc nella pro-
vincia. Infatti pita di un quinto delle persone con pia di

14 anni lavora, magari occasionalmente, nell'agricoltura.

Industria -

I1 settore industriale & particolarmente sviluppato
nella provincia di Udine e di Pordenone dove le donne avvia
te rappresentano rispettivamente il 65% ed il 24% del to-
tale delle donne avviate nel settore in regione. L'apporto
di manodopera femminile in provincia di Irieste e di Gori-
zia & dnvece limitata al o% ed al 5%. ale distribuzione-
degli avviamenti relativi alle donne nelle province rispec
chia, del resto, le proporzioni con cui si presentanc an-
che gli avviamenti totali nel settore.

Alla forte flessione degli avviamenti femminili veri
ficatisi nella regione nel 1981, cosli come alla caduta ad
un vaelore negativo del rapporto avviate/licenziate, parte
cipano tutte le Province. Ugualmente avviene per la dimi-
nuzione dell'occupazione femminlle nelle aziende con oltre
35 addetti che, perd, si differenzia da provincia a pro-
vincie a seconda delle dimensioni delle aziende (da 35 a
100 addetti, da 101 a 500, oltre 500).
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La diminuzione pil consistente di donne avviate si ve-
rifica comunque in prowvineia di Lriests {33%) deove un forte
aumento di licenziamentl (15%) portw il vetere del rapporto
avviate/licenziate, gid negativo.nel 1YoV, sd um‘'ulteriore
dimlnuzione nel 1981. In dettaglio, ultertort dati sono
forniti nelle tabelle riferite alla resgione.
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- REGIUNE LIGURiA

Arvicolo 1: a) accesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti

a) Nell'ambito regicnale sonc state riscontrate quattro
viclazionl riguardanti l'accesse al lavoro nella sola
provincia di La Spezia, violazioni che hanno dato luo-

g0 ad altrettanti provvedimenti contravvenzionali.

b) Nessuna deroga risulta intervenuta a mezzv di contrat-
tazione cellettiva per quanto riguarda i lavori parti-

colarmente pesanti.

Articole 3: discriminazioni circa l'attribuzione di gwali
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non & stata denunciata o accertata alcuna discrimina-

zione per cid che concerne la materia in esame.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si sono verificati casi di applicazione della nerma
tiva che prevede in favore delle lavoratrici, in posses
s0 deil requisiti per aver diritto alla pensione di wvec-
chiaia, l'opzione per 11 proseguimento del rapporto di
lavoro fino agli stessi limiti d'eth prevista per i la

voratori.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Dalla consultazione delle parti sociali interessate,
non risulta che la contrattazione collettiva rrovincia
le ed aziendale abbia, nel corso dell'anno 1981, diver
samente discirlinato in maniera sostanziale il divieto
di adibire al lavoro le donne dalle ore 24 alle ore 6
nelle aziende manifatturiere, anche artigiamali, tranne

poche eccezlioni.
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Liguria

Nella provincia di Savona sono tuttera in corso i pat-

ti stipulati nel corso dell'anno 1979 presso le aziende
CO.VETRO, SAVAM e 3M-ITALIA.

Nella previncia di Genova & stato stipulato um soio ag

cordo presso la Societh SAIWA, azienda dolciaria.

Articole 6: adozione bambini.
Anche se risultane - specie nella provincia di Lia Spezia -
casl di ricorso alla normativa di che trattasi, relati
vamente all'astensione dal lavoro ed al trattamento eco-
nomico, nei previsti casi di affidamento e di adozione
di bambini, non si & in grado di quantificare con preci-

siene il fenomeno, per mancanza di dati certa.

Arsicolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Non & stato rilevato nella Regione alcun caso di assen
za dal lavoro' del padre lavoratore in alternativa alla

madre lavoratrice.

Articolo 15: vielazioni artt. 1-5.

Non sono state segnalate violazieni degli artt. 1 e 5
della legge (oltre quelle gid segnalate) per la quale,
peraltro, nen & stato possibile effettuare una vigilan

za specifica per la nota carenza di personale ispettivo.

Dati relativi all'occupazione femminile.
ALCUNI DATI (1)

Il primo indice significativo & dato dal buon aumento

(1) si avverte che le categorie prese in esame sono le pih
significative dal punto di vista delle quantitd espresse;
i dati del 1979 e 1980 8i riferiscono al periodo gennaio/
novembre. Quelli del 1981 al periodo gennaio/settembre.
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Liguris

della percentuale di avviamenti femminili: 1,5 punti.

Come scatto & inferiore soltanto a quello verificatosi

nel 1978.

ANNO %

1973 29,8
1974 30,6
1975 30,5
1971 30,4
1978 33,8
1979 33,8
1980 33,5
1981 35,0

La dinamica & pienamente confermata a livello di isecri

zione: arretramento di 1,7 punti delle posizioni maschili:

UOMINI ISCRITTI (31.12)

ANNO % DIFFERENZA
1973 66,0
1974 63,7 - 2,3
1975 59, 4 - 4,3
1977 56,5 - 2,9
1978 49,8 - 6,7
1979 46,9 - 2,9
1950 48,5 + 1,6
1981(30.9) 46,8 - 1,7
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Liguria

L'avanzamento delle donne & la risultante di progres-
sioni in alcune categorie e regressioni in altre.

Prevalenti scno le prime.

ASSUNZIONI FEMMINILI

CAT. 1980 1981 DIFF. % DIFF. %
% % RISPETTLO 1980 R1SPETTO 1977
01 40 49 + 9 + 12
14 10 19 + 9 + 10
05 40 46 + b6 + 8
23 69 T2 + 3 - 3
21 46 48 + 2 + 8
09 76 78 + 2 -0
18 5 6 + 1 + 2

Una-sostanziale stabilitd caratterizza le categorie 10,
13 ¢ 16. Un miglieramente delle posizioni maschili ai
registra invece nelle seguenti:

ASSUNZIONI MASCHILI

CAT. 1980 1981 DIFF. % DIFF., %
% % RISPETTO 1980 RISPETIO 1977
15 T2 79 + 7 +5
12 67 73 + 6 -7
20 40 44 + 4 + 3
24 45 48 + 3 -2
+ 1 0

17 92 93
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Liguria

La prima impressione che si ha, osservando questi deti,
¢ quells di un'espansione -dedire sssumzioni femminili
nei settori piu deboli +(0t; 14, .05, in particclare) e
di un recupero delle assunzionil msschili in setteri

pid forti (15, 12, in particolare). Ma riprende vigere-
il movimento espansive delle assunzioni femminili neile
categorie "Credito e Assicurazioni®" e "Pubbliche Ammini-

strazioni®.
1977 1978 1979 1980 " 1981
Credito e
Assicurazieni 47,3 49,2 53,2 49,8 51,3
Pubbliche
Amministrazioni 64,3 66,6 65,8 64,7  T1,9

mentre trova conferma la tendenza all'esodo dalla "Studi
professionalli®

J

1977 1978 1979 1980 1981

Studi pro-
fessionali 75,8 74,9 72,6 68,4 67,1
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Liguria

L'impressione di cui sopra & confermata dall'analisi
del rapperto fra occupazione qualificata e generia se-

condo 1 sessi:
ASSUNZIONI AL 30.9.1981

CAT. AMPIEZZA SIGNI- INTEN-

F1CATO SILA?

21 ° -
13 S

16 000 -
20 00 =
23 9 -
18 Oov -
24 §) =
01 000 =
17 00 =
05 oo =
10 0o =
15 eoe =
14 —_— ° =
12 o 0 =
09 . 00 -

501 - 1450 avviati
1451 - 2550 avviati, ecc.

Posizioni Posizioni
Maschili Pemninili

coo 000 maggiore aumenti fra qualif. che generici

vo 00 aumento fra qualif. e diminuz. fra gener.

° 0 minore diminuz.fra qualif. che fra gener.
stabilita

lieve intensitd(oscillazione indice signif.vo fino al 3%)
media intensiti(escillazione indice signif.vo dal 4 al 6%)
forte intensiti(oscillazione indice signif.vo olire il 7%)

n w1 wm
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Liguria

Una diversa aggregazione degli stessi simboli permette
di evidenziare meglio il fenomeno:

a) Estensione ed intensitd, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, della capaciti di avan-
zamento su due fronti (occupazione qualificata e generi-

ca).
000

15 16 01 000

b) Estensione ed intensita, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, della capacitd di avan-
zamento sul fronte dell'occupazione qualificata (con
arretramento nell'occupazione generica).

ov

09,10,05,17 20 uu

18

c) Estensione ed intensitd, con indicazione delle categorie
che caratterizzano il fenomeno, di miglior tenuta nel
settore dell'oc¢cupazione qualificata in una complessiva
situazione di arretramento.

°
14,21,23 0
24 12

Le donne marcanc qualche buon risultato nella U1 e nella 16
(agricoltura ed edilizia). Per il resto, si insediano nelle
occupazioni generiche lasciate dagli uomini (ed & guesto

il fenomeno piu significativo: vedi punto b), orpure acqui-
siscono qualche debole posizione, ma con fatica: vedi pun-
to c). Resta da chiedersi se questi fenomeni riproducono

la struttura dell‘offerta di lavoro, © se sono turbati da

altre dinamiche.
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Liguria
TAV. 1
cay,  18grizleni: Avylament:  Differenza
media genn./sett. genn./sett.
81 51
G 58 50 - 8
O 78 12 - 6
G 27 41 4+ 14
05 , 63 66 + 3
G 19 19 0
03 12 23 + 11
10 @ 95 ) - 6
A 94 95 + 1
12 G 60 65 + M
A 65 77 + 12
13 G 89 g7 + B
A 95 99 0 -
14 G 43 T8 + 35
A Al b4 + 13
1 G 46 75 + 29
A 65 81 + 16
16 & tou yg - 1
A 100 98 - 2
v & 86 90 + &
A 92 95 + 3
G 99 96 - 3
8, 99 93 - ®
G 21 42 + 21
20 A 18 46 + 28
G 44 PV + b
21 52 54 . 2
G 14 24 + W
23 23 32 + Y
¢ 4 30 -1
24 4 44 52 + 8
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Liguria

La tav. 1 evidenzia una gran varieta di situazioni.
Tuttavia si trove agevolmente cne vi & una tendenza alla
compensazione e che 1l'aumento percentusies medio degli uo-
mini avviati rispetto agli isoritti & del 6%, sia per i
generici sia per i guaslificasi. Auvmento contenutoc chs pud
essere attribuitoc alle normali agevelazioni (punteggio di
capofamiglia, ecc.).

Sembra dunque che non intervengano marcati e genera-
lizzati fattori selettivi rispetto alla forza-lavoro femmi
nile.

Considerazioni ccnclusive

La lieve flessione registratasi nel 1980 era dungque
una pausa: l'avanzata delle donne nel mondo del lavoro
continua, con rinnovata energia, si direbbe.

Questa nota positiva & perd mitigata dalla costata-
zione che emerge con maggiore chiarezza la scontatezza del
le direttrici di marcia: settori deboli, settori rifugio,
occupazione meno qualificata. Si ha la sensazione tuttavia
che non siano specifici meccanismi a determinare questo
orientamento, bensi il tono generale della fase politica,
caratterizzata dal venir meno delle spinte movimentiste e
dal rianimarsi dei walori e deglli schemi tradizionali.
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- REGIUNE TOSCANA

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) In generale, non sono state riscontrate né asegnalate
violazioni riguardanti l'accesse -al lavoro e nella for
mazione professionale delle donne.

Comungue 1'lspettorato provineié&e del lavoro di Aregzo
ha avuto modo di rilevare che la norma, in taluni casi,
viene violata nella sostanza con il ricorso alla proce-
dura dei passaggli diretti che si risolve, di frequente,
in un pregiudizio per le lavoratrici iscritte nelle 1li-
ste di collocamento.

Sempre in provincia di Arezzo, si sono verificate, seb-
bene sporadicamente, talune richieste di avviamento con
la indicazione del sesso, richieste che sono state tut-
tavia rettiticate dalle Aziende interessate a seguito
dell'intervento dei collocatori comuna.i.

b) Fer quanto concerne i lavori particolarmente pesanti,
1l'unica deroga intervenuta a mezzo di accordo aziendale
riguarda la societd C.A.L.P. di Colle Val d'Elsa (Siena),
esercente la seconda lavorazione del vetro.

L'intesa risulta scaturita dalla "opportunita - stanti
le attuali condizioni di lavoro e di ambiente - di non
inserire personale temminile nel reparto macchine auto-
matiche di produzione vetraria, essendo le mansioni ivi
espletate particolarmente rischiose e pesanti, attribui-
bili, conseguentemente, soltanto a lavoratori di sesso
maschile in possesso di particelari requisiti di idonei-
ta psicofisica e con etd che consenta positivo ada*t=men

to".
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Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nessuna segnalazione & pervenute relativamente ad
eventuall discriminazioni nella materia. Occorre, co-
munque, osservare che l‘'accertamento di eventuali diseril
minazioni presenta notevoli difficolta, e, ncrmalmente,
la questione viene trascurata anche a livello di contrat

tazione aziendale.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
In relazione alla piu diffusa conouscenza della legge,
81 presume che la facolta prevista nel presente artico-
lo sia stata utilizzata da un numero crescente di la-
voratrici.
Cid principelmente per i1 seguenti ordini di motivi:
a) perch®é spesso le lavoratrici b5enni non hanno raggiun
to i quindici anni di contribuzione (molte iniziano a
lavorare come dipendenti solo in etid matura per varie
ragioni di ordine familiare);
b) perché, quando la contribuzione non si avvicina al
massime, permane rilevante il divario tra retribuzione
e pensione.

Risulta, comunque, impossibile yuantificare 11 fenomeno.

Articolo bY: divieto lavoro notturno.
Cinque gli accordi di deroge intervenuti nel corso del
l'anno in esame, che riguardano.

1) ditta E.L.I.0.8. di Grosseto;

2) societd P.A.V. prodotti alimentari d4i Venturina (Livorno);
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3) societi PERMAFLEX di Pistoia;
4) societd TACCHIFLAST senese di Monteriggiocnij;
5) societd C.A.L.P. di Colle Val d*Elsa (Siena).

Articolo 6: adozione bambini.

Risulta che tre lavoratrici (una residente in provin-
cia di Lucca e due in provincia di Massa Carrara) si
gone avvalse delle facoltd previste dagli artt. 4 e 7
della legge 1204/71 per l'adozione di bambini.

In generale, non sono insorti problemi divergenti in
ordine alla applicazione dellu normativa in trattazio-
re che, comunque, ha dato luogo ad una numerosa richige

sta 41 chiarimenti.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Il diritto previsto da tale articolo sembra aver trova
to sporadica aprlicazione ed avrebbe interessato prin-
cipalmente lavoratori appartenenti al cattore pubblico
e, in misura winore, quelli appartenenti al settore
privato, occupa%i, per lo piu, pressc aziende di piceco

le dimensioni.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Non si & avuta notizia di alcun ricorso alla Magistra-

tura, né da parte delle Urganizzazioni sindacali né da
parte di privati.

Anche alle Urganizzazioni sindacali dei lavoratori, in
terpellate in merito, non risulta che si sianc verifi-
cate violazioni alla normativa de qua, sebbene sia dif

fusa la sensazione che, specie in periodi recessivi cop
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me l'attuale, la manodopera femrinile sia quella pilh
esposta alla riduzione dei livelli occupazionali ed al

la diminuzione dell'offerta di lavoro.

Jati relativi all ‘occupazione femminile

Occupati Jdonne
Agricoltura 136.000 unita 32.000
Industria 572.000 " 196, 00U
Altri settori 656.000 " 243.000

Totale 1.364.000 " 431.000
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- Considerszioni zenerali

La normativa in ques#idnc'trova*Larga~applicaztuno
nella Regione, ove l'ocoupazione femmintle -ha tradizienal
mente livelli molto elevati-eche certo hanno contribuito
ad eliminare comportamemti-diseriminatort o situazioni di
svantaggic nei confronti deile donne.

In ogni caso, nel corso dell'anno 1981, gli uffici
della Hegione non sono stati .interessati né hanno avuto no
tizie - tranné un unico caso di cui si dira in seguito -
circa questioni di specifica rilevanza concernenti 1'attua
zione delle disposizionl contenute nella legge 9U3.

Sono pervenute solo richieste di chiarimento in ordi
ne all‘'applicazione d4i alcune norme specie quelle riguar-
danti il divieto di lavoro notturno delle donne; la indi-
viduazione del lavori pesanti; il diritto alternativo del
padre a fruire di alcune assenze previste dalla legge sul
la tutela delle lavoratrici madri, ecc..

Nell'esyletamento della normale attivit: di vigilan-
za, 1 funzionari ispettivi non hanno trascurato di rivelge
re la loro attenzione riguardo all'osservanza delle dispo
sizioni in argomento anche interpellando, in merito, i-eon
8igli di fabbrica, laddove esistenti.

Le risposte a#ute non hanno, perd, evidenziato ‘inadem
plenze 0 rappresentano comportamenti dei datori di lavoro
diretti a disattendere i precetti di legge.

' In generale, pertanto, pud concludersi che in gquesta
Regione, la legge 903 & osservata e le eventuali inossaer-

vanze o espedienti tendenti ad eluderla si debbono riteng
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re insignificanti o quanto meno superate senza bisogno di
ricorrere a vertenze presso le organizzazioni sindacali o
a richiedere l'intervento dei preposti organi di vigilanza.

Passando ad esaminare come in concreto le forze socia
11 affrontano il problema dell'occupazione della donna,
prossiamo rilevare che.le:Organizzasioni-sindacali si fanmno
carico del problema, trasferendc anclhe nella contrattazio
ne azlendale programmi e direttive -alla ricerca di -aree
d1 maggiore occupazione in settori anche non “"tradiziocna-
1in,

Tuttavia, tali iniziative non hanno sortito i risul-
tatl speratl; sia per l'ulteriore contrazicne dei livelli
occuvazionall in molti settori, sia per varie altre ragio
ni quali la mancanza di alta rrofessionalitd della donna,
il maggiore assenteismo, la mancanza di strutture sociali
adeguate, etc..

Infatti, alcune esperienze avviate presso aziende me
talmeccaniche di qualche provincia, hanno dato esito nega
tivo, in quanto il personale femminile, nonostante certe
affermazioni ai princirio, tende alla ricerca di mansioni
compatibili con le proprie capaciti, in una area molto piu
vasta di guella che il ruolo tradizionale assegnato finora
alla donna possa circoscrivere.

Non sembra altresl superfluo rilevare che 1'occupazio
ne delle donne nei turni di notte nelle azienae conservie-
re della Regione, ha dato buoni risultati, anche per mansio
ni che non siano quelle della cernita e lavorazione del
prodotto, ma ancne in lavori considerati maschili (es.: car

rellisti); cosl pure 1l'inserimento di alcune donne in turni
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avvicendati per la sorveglianza di macchine ed impianti di
aziende vestiarie e per la lavorazione di materie plastiche.

Positiva sembra, altresl, l'occupmzione di un notevole
numero di donne presso gli Enti locali (Comuni) in mansio-
ni di vigile urbano addetto al traffico.

Interessante & stato rilevare che molti corsi di.ferma-
zione istituiti nell‘'anno 1980, per i giovani hanno dato
esito parzialmente positivo per quanto riguarda l'inserimen-
to d1 personale femminile in lavorezioni tipicamente maschi-
1li per tradizione (conduzione di macchine utensili, carpantg
ria e siwmili) nel senso che, parte del personale femminile
ha partecipato al corsi e si & assoggettato alle lavorazioni
citate con spirito di transitorietd, sperando poi di amutare
dette mansioni con altre di tipo tradizionalmente femminile.

Ancora sl segnala che dalle statistiche di una organiz-
zazlone sindacale dei datori di lavoro (A.P.I.), si rileva
una tendenza all'inserimento sempre maggiore di poersonale
femminile in mansioni impiegatizie, tecniche ed amministra-
tive, anche di alto livello, sino alla dirigenza. Evidentemen
te cid dipende dalla piu elevata prerarazione professionale
del personale femminile e dal fatto che in tali casi, normal
mente molto impegnativi sul piano dell'orario di lavoro, le
donne hanno saputo far coincidere le tradizionali funzioni
-della donna nell‘ambito della famiglia con quelle di un impie
&0 particolarmente impegnativo e tradizionalmente riservato
a personale maschile.

Continua, inoltre, nella Regione, l'esperienza di alcu-
ne cooperative che hanno inserito personale femminile nei
cantieri edili con mansioni di muratore.

Cid ha dato buoni risultati ed in parte & servito a sop
perire alla c. “enza di personale maschile disposto ad occu~-

rarsi dei lavori manuali nell'edilizia.
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. Da segnalare, poi, che presso 1l‘'Arsenale Militare
di Piacenza sono stati assunti sessanta giovani (A4i cui 57
donne) a conclusione di un corso di formazione annuale, con
le seguenti yualifiche: muratore, imbianchino, guardiane,
fornitore, fonditore, vetraio, calderaio. Un altro corso
ver 53 posti 2 in corso di espletamento.

Devesi, infine, sottolineare la sfasatura esistente ira
l'offerta di manodopera giovanile e femminile, orientata ge-
neralmente verso mansioni di concedto; e la domanda - che-permet
te sucora spazi di assorbimento nelle gualifiche specializzg
te e in quelle cosidette disagiate.

Una valvola di sfogo alla presente situazione occupazio
nale, potrebbe essere ricercata nel cosidetto part-time, op-
rortunamente regolato per contratto e liberamente scelto dal
le lavoratrici. Da una indagine svelta nella Regione, & ri-
sultato che quasi tutti i grandi magazzini hanno attuato il
part-time per una parte del personale liberamente scelto, \
anche se qualche problema sussisté in relazione all‘'organiz-
zazione del levoro ed all 'alternanza di personale.

Si & notato, peraltro, che tale sistema si sta estenden
do- in esercizi commerciali di minori dimensioni in relazione
al fatto della coesistenza di un interesse reciproco tra il
datore di lavoro e la lavoratrice, che pud cosl non trascura

re totalmenta 1l'impegno familiare.

Articolo 1: a) asccesso al lavoro
b) deroghe lavori pesanti
a) L'Ispettorato del lavoro di Ferrara & intervenuto con-
travvenzionalmente nei confronti di un detore di lavoro

per violazione dell‘articolo in esame.
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In provincia di Reggio Emilia, vi & stata una segnalazio
ne da parte di una sezione comunale dell'Ufficio del la-
voro, la quale ha espresso il dubbio che un'azienda produt
trice di laterizi avesse proceduto all'assunzione di un
operaio mediante richiesta nominativa con la qualifioa di
fochista da adibirie a lavori di notte, al solo scopo di
evitare di assumere una donna che, altrimenti, avrebbe
avuto la precedenza ad .essere avviata al lavoro. Dagli ao
certamenti effettuati & risultato, infatti, che il lawera
tore in questione non era stato adibito a mansioni di fo-
chista, hensl a normali lavori diurni consetiti anche al
personale femminile. |
Il resyponsabile della ditta, pertanto, & stato denunciéto
all ‘autoritd giudiziaria per infrazione all‘'art. Taweila
legge in rassegna. ‘

b) Due gli accordl di deroga intervenuti, uno presse le. sta-
bilimento S.F.I.R. di #orlimpopoli e l'altro presso la
Cersmice GRES-LUX di Perullo.

Mentre non & stato possibile reperire copia di tale ulte-~
riore accordo, le lavorazioni ritenute 'pﬁrticolarmente
pesanti” nell'industria saccarifera citata, sono:

- incanalamento bietole

- spletratore - diserbatore - cesti

- betamac -~ lavatrici - cesti

- tagliatrioi

- f£iltri danex - stellar

- cottura aniti

- nastro zucchero

- contrello pesi
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- pellets

- pulizie pesanti di faborica

- ciclo acque

- plazzale: manovratrici, aggencio earri, pulizia terwra,
campionatori bietole, trasportv campioni bletole, pulizie

- pulizia vagli terra

- alimentazione campioni laboratorio tare

- lavatrici bietole e raspatori bietole laboratorio
tare

- trasporto, carico a scarico bietole raspate.

Articolo 2: paritad retribuzioni.
L'ispettorato del la%oro di PFerrara ha elevato due con-
travvenzionl per violazioni a quanto disposto dalla legge
903 in materia di paritd retributiva.

Articolo 3: discriminezioni circa l‘'attritizione di qualifi-
che, mansioni, progressioni in carriera.

Riguardo al divieto in argomento non sono emerse e mom 80
no da segnalare violazioni, tranne in provincia di Ferra-
ra, ovs & gstata elevata una contravvenzione.
Tuttavia non pud sottacersi che, di fatto, per veri ordi-
ni di motivi, non ultimi quelli che traggono origine dal-
la tradizione e dalla cultura delle popolazieni, la pro-
gressione di carriera delle donne, nel rapporto di lavoro
privato, si sviluppa, generalmente, in modo incompleto ed

in tempi pik lenti di quella degli uomini.
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Articolo 4: oprzione proseguimento prestazione lavorativa.
ArLi1colo 4: Op E P

Non si hanno notizie precise (in gquanto il dato non vie-
ne da alcuno rilevato) del numeroc dellg lavoratrici che
hanno chiesto di econtinuare a .prestare la propria opera
anche oltre il raggiungimento dell-*ethd pensionabile.

Una stima attendibile, desuntm da aleuni frammentari
elementi forniti dagli Uffici del lavoro e da alcune gros
se ditte a campione, fa ritsnere che nella Regione, nel-
l'anno 1981, le lavoratrici che avrebbero optato per tale
possibilitd - tenuto conto del settore agricolo - hanno
raggiunto quasi il centinaio,

L'aumento riscontrato rispetto agli anni decorsi pud
ascriversi al desideric o necessitd da parte delle lavo-
ratrici di conseguire una pil lunga anzianitd lavorativa
stante 1 problemi di carattere economico che si fanno sem
pre riu stringenti.

A tale proposito, alcune delle ditte s.:ntite hanno espres
80 parere negativo su tale opzione- in quanto cid ritardera
- nei limiti delle previsioni cccupazionali - il riecambio

con manodopera giovanile di cui si avverte la necessita.

Articolo 5: divieto lavoro.netturno.

1)
2)
3)

65 gli accordi intervenuti nel corso dell ‘anno:in materia
di lavoro notturnoc.

S.p.A. Panigal - divisione alimentare - Bologna;

Societd CERIM -~ Ceramiche di Bologna;

Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionali - Stabilimento
di lolanda di Savoia (FE);
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
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Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionali - Stabilimento
di Bondeno (¥E);

Ditta CAPORALI Emilia di Cesena (FO);

Societd S.F.I.R. - Stabilimento di Forlimpopoli (F0);
Societd LA CESENATE - Conserve alimentari - Cesena (FU);
Maglificio Willy di San Felice (MO);

Ditta MIRATESSILE di Mirandola (MO);

Societd DIVORITEX di Medolla (MU);

Societa Ceramiche MARAZZ1 di Sassuolo (MO);

Societd C.U.V.A.L.P.A. - Mon Jardin di Mirandola (MO);
Ceramica FINE - Stabilimento di Pioranc Modenese (MV);
Societd Italiana per 1l'industria degli zuccheri - Miranmdo
la (MO);

Societd Italiana per 1l'industria degli zuccheri - Stabili
mento di Finale Emilia (MO);

Societd dooperativa FAERMA SULE - Stabilimento di
Martorano (PR);

Societd PLASMON dietetici alimentari - Uzzano Taro (PR);
Societd ERIDANIA - Stabilimenti di San Quirico (PR);
Terme di S.Andrea - Stabilimento S.Andrea Bagni (PR);
Azienda agricola industriale Grecl Geremia e Mgli -
Gaione (PR);

Societd CAMPBELLS' SUUP — Felegara (PR);

Dittea SILPAC di Selvanizza Palanzano (PR);

Societd SWAR di Coscagnano (PR);

Societa LUCKWOUDS italiana - Iindustria prodotti alimentari
Fidenza (PR);

Societa PARMALAT - Collecchio (PR);
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26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)
45)
46)
47)

48)
49)
50)

Emilis Romegme

Societd PAREN -~ Stabilimento di Noceto (PR):

Societd VON FELYLEN di VYarma;

Societd PALITA - S.Lagzarc (FR);

Societd LA VAL YREBBIA -~ Conserve alimentari -

Gragnanc T. (PR);

Ditta IMPRA di Parma;

Societd Trafileria e Zincheria Cavatorta di Parma;
Consorzio Agrario provinciale;

Societd FERRARL FLGNA;

Ditta FURIA Rinaldo;

Societd L'ARDITA;

F.111i MULLI e Co

Ditta PFratelli PAGANI;

Ditta Gerolemo RAPALLI;

Societad FPEZZ10LI1;

Societd RACL Sementi;

Soclietd Mansueto RUDOLFI;

Societd Coorerativa A.R.Y. Agricoltori Riuniti Piacentini
di Gariga di Podenzano (FC);

Azienda ALIVAR De Rica di San Polo (PC);

Vetreria di Borgomovo di Borgonovo Val Tidone (PC);
Societd DIELECTRIX di Castelsangiovanni (PC);

Azienda S.E.L.F. di Bagnocavallo (RA);

Societd C.A.L. Conserva Alimentari Latina, Stabilimento
di Massa Lombarda (RA);

Societd Solfotecnica lteliana di Cotignela (RA);
Societd UNIGRA' 4i Conselice (RA);

C.A.L.P.U, - Coorerative Associate Lavorazione Prodotti
Urtofrutticoli - Valfrutta d4i Bérliano (RA);
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51)
52)

53)
54)
55)
56)

57)

58}
59)
6V)
61)
62)

63)
64)

65)
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Societd Cerzmica S. Antonio di Cerredolo sul Secchia (RE);
Societd Grupro MAJORCA - Stabilimento di Zouccadello
Carpinetti (RE);

Societd Ceramica AURORA di Casalgrande (RE);

Ceramiche RAGNVU - Rubiera (RE);

Ceramiche SIDA - Casalgrande (RE);

Societd ULIMPIA - Cucine economiche & stufe da riscal-
damento - Gualtieri (RE);

Cersmica IMPERO GRES - Produzione artistica in cotto e
amaltato - Casalgrande (RE);

Ceramica VALITRESINARO - Seandiano (RE);

Ditta artigiena "rYICCINL MARLIU" Maglificio;

Ditta MARIKA - Produttrice di Maglieria - Reggiolo (RE);
Societd CE.MA.R. - Reggiolo (RE);

Societd NUOVA MAY - Industria materie plastiche - Forche
di Puianello (RE);

Azienda scatolificio SCURPION - Veggia (RE);

Cantine Cooperative Riunite - Stabilimento di Campagnola (RE);
Societad INVESTU - Beblicv di Carpineti (RE).

igolo 6: adozicne bambini.

Art

Non risulte che lavoratrici che abbiano adottato bambini

81 siano avvalse della facoltid prevista dalla norma citata.

icele 7: assenze dal lavoro ex lege 12V4/71.

Solo in provincia di Fidcenza si & avuta notizia di alcuni
casi di lavoratori che hanno usufruito del dipritto previ-
sto per il padre di assentarsi dal lavoro ai sensi dello
art. 7 della legge 1204/71, e tale beneficio & state ri-
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chiesto sia nel settore industriale privato che in Enti
pubblici.

Tuttaéia tale beneficlo & stato usufruito sempre per pe-
riodi inferiori ai sei mesi e giustificati da particolari

gsituazioni familiari.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - 9,

Nel corso della vigilanza svolta dagli Uffiei della Regio
ne, tranne i yprovvedimenti -adettati, di cuil ancora non. si
conosce l'esito non sono . stati adotteti altri interventi
in merito alla legge in questione.

Yer concludere, si ritiene che nell'szbito della Regicne
sia viva la volontad da parte delle aziende e delle Urganiz
zazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori

di attuare le norme in argomento anche e soprattutto et-
traverso la contrattazione a livello provinciale ed azien

dale.
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Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Da parte delle Urganizzazioni sindacali & pervenuta allo
lspettorato del lavoro di Perugia une segnalazione di ina
demrienza e a conclusione degli accertamenti sono stati
rappresentati i fatti all'Autoritd givdiziaria. La ditta
incorsa nella violazione di cui all'art. 1,appartiene al

settore alimentare.

b) Non sono intervenute deroghe per cid che concerne i lavori .

rarticolarménte pesanti.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quelifi-
che, mansioni, progressioni in earriera.
Non sono state denunciate nd® accertate inosservanze alla

normativa in esame.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si hanno elementi dj velutazione circa il numere del
le laveratrici che, pur in possesso dei requisiti per
avere diritto alla pensione di vecchiaia, preferiscano
continuare a lavorare.

Comunque, dalle notizie che si sono potute acquisire sem

brerebbe che il fenowmeno abbia una certa consistenza.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
Cinque gli accordi aziendali stipulati nella Regione, di
cul quattro nella provincia di Perugia ed uno a Terni. I
settori interessati seno quelli dell'industria (tre del
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settore alimentare e uno del siderurgiecc) e dell'agriceoltu
ra; 1 motivi, l'organizzazione dell*attivitd lavoratiwva su
tre turni giernalieri.
Le ditte intereasate sono:

1) Soclietd COLUSSI - Perugia di Petrignano a1 Assisi;

2) Societd SPAGNOLI, industria alimentars di Fontana;

3) ALICUOP UMBRA, di Pistreno;

4) Societd PERUGINA;

5) Societd TERRI.,

Articolo 6: adozione barbini.
Non si 2 a conoscenza di problemi insorti in ordine alla

applicazione di questo articolo.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71.

Da informazionl assunte ¢ risultato che alla particolare
disciplina si & fatio ricorso pur non potendo quantifica-

re il fenomeno.

" Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Non & risultato che presso le Preture della Regione vi sia

no stati ricors; per violazione agli artt. 1 - 5 della leg-
ge. Il solo Ispettorato del lavoro di Perugia ha esperito
due intaerventi, di cui uno - come gii detto - rappresenta
to alla Autorith Giudiziaria.

Dati relativi all‘'occupazione femminile.

Premesso che 1l'alta incidenza dell'occupazione femminile
nella Regione & determinata dalla presenza di notevoli ed
importanti aziende con prevalenti maestranze femminili (set

tore dolciario, abbigliamento, ecc.), & importante sotto-
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Umbria

lineare 1l'incremento percentuale della stessa, passata dal
25,16% del 1977 al 31,22% del 1981.

Nen pud dirsi, comunque, che gli incrementli di occupaziene
femminile nei settori tradizionalmemte maschili abbieno
seguite quell 'andamento.

Cid dipende soprattutto perch2, almewo finora, le lavora-

trici non hanno qualificazient attinenti quei settori.
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~ REGIUNE MARCHE:

~ Considerazioni generali

Nel corso dell'anno in esams, la legge 903/77 & stata
aprlicate con sufficiente regolaritd su tutte il ferritorio
nazionale. Cid non 2 desumibile soltanto dalle esperienze
avute al riguardo dagli uffici periferici del Ministero del
lavoro ma anche da quelle effettuate dalle altre forze socia
1i interessate al fenomene, yuale le organizzazioni sindaca-
1i datoriali e dei lavoratori nonchd dalla Magistratura, etc.,

aprpositamente interpellate.

Articelo 1: a) accesso al lavoro
b) dervghe lgvori pesanti

a) Le richieste numeriche di mancdopera sono state sovddisfat
te con l'avvio al lavoro di lavoratori di ambo i sessi,
-in possesso delle jualifica richiesta & nsl rispetto delle
graduatorie predisposte dagli Uffici di collocamento della
Regione.

In provincia di Ascoli Piceno si sonc riconfermate le re-
sistenze da parte dei datori di lavoro operanti nei rami -
economici metalmeccanice ed edile, i quali hanno inoltrato
richiesta di manodorera solo dopo aver avuto la certezza
che la graduatoria di precedenza al lavoro fosse costitui-
ta da personale maschile.

In altre occasioni, per evitare l'avviamento di manodopera
femminile, gli stessi datori di lavoro hanno fatto ricorso
a richieste nominative o all'istituto del passaggio diret-
to ed immediato.

Detto comportamento & stato favorito anche dalle mancanza
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Muarche

negli stabilimenti, di loeali accessori (decce; spuglia-
toi, etc.) da adibire al ‘personmale femminile, per l*isti-
tuzione dei quali le imprese -ritengono di -uon "essere in
grado di affrontare le 'spese, e maggiormente, dalle men-
canza di accordi comtrattusli di deroge al divieto del
lavoro notsturne delle donne.

In profincia di Macerata @ stato elevato verbale di coatray
venzione nel confronti di un'impresa esercente appalto di

pulizie che aveva rifiutato 1l'assunzione di un lavoratore.

b) Nelle varie province della Regione non vi & stata contrat-
tazione collettiva che abbia studiato l'istitute della
classificazione dei lavori particolarmente pesanti dai

quali le donne rossono essere escluse.

Articolo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali-

fiche, mansioni, progressioni in carriera.

Nen sono state denunciate nd accertate discriminazieni

attinenti alla normativa.

Articolo 4:opzione proseguimento prestazione lavorativa.

.Non ] sfato possibile rilevare direttameate i casi di
proseguimento di attivita delle lavoratrici fino agli stes
8i limiti di etk previsti per 1 lavoratori di sesso maschi
le. )

Nel corso dell'azione di vigilanza, si & rilevato che mol
te lavoratrici optane per il proseguimento dell'attivita
fine al. 60° anno di eta usufruendo contemporaneamente del
trattamento di pensione che 1'INPS liquida fin dal 55¢
anno 4i eta.
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Marche

Articolo 5: divieto lavore neotturno.

Solamente nella provincia di Asceli Piceno sono interve-
nuti accordi aziendali di deroga al divieto di lavoreo mot
turno delle donne.
Detti accordi hanno interessate le ditte:

1) Zuccherificio SADAM di Fermo;

2) Societd "PESCLAUDIO SUD" di Rotella
entrambe del settore industrie alimentari. I motivi che
hanne determinato tali intese seno da attribuirsi ad esi

genze di produzione ed alla organizzazione dei servizi.

Articelo 6: adezione bambini.,
Non sono sorte problematiche in merito all'applicazione

del disposto di cui al presente articolo.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 12u4/71.
Il ricorso da parte del padre lavoratore alla normativa
in esame si & verificato in un numero limitato di casi

che, peraltro, non & possibile quantificare.

Articolo 15: violazieni artt. 1 - 5.

Gli Ispettorati provinciali del lavoro, oltre ®lla nermg
le vigilanza, hanno mantenuto costanti centatti con- gli
uffici del lavoro e le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori per una maggiore conoscenza di eventuali comporta-
menti antigiuridicei.

Nel complesso non sono emerse situazioni meritevoli di in

terventi coercitivi da parte degli organismi competenti.
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- HEGLUNE LAZ (U

- Considerazioni generali

A quattre anni dell‘'entrata in vigore, la legge 9V3/77,
recante norme sulla paritd di trattamen#v tra uopmini e donne,
non sembra aver comseguito effetti pratici diversi da quelli
realizzati negli anni precedenti.

Nella Regione la legge risulta sssere stata, nella ge-
neralitd dei casi, formalmente osservata anche se il princi-
rio assoluto dell‘'uguaglianza sostanziale tarda a realizzar-
8i compiutamente nel momdo del lavoro, dovendo ribaltare con
vinzioni e concenzioni contrastanti.

E' comunque indubbio che occorre del tempo perchd i coRr
cetti nuovi che la legge contiene siano acquisiti alla real-
t2 sociale.

51 tratta in sostanza di concetti che la coscienza so-
ciale non pud inglobare solo in virth di una legge ma che ab
bisognano di un processo pil lento e complesso nel quale i
dettami di una legge sono solo in minima parte determinanti.

Una considerazione merita, infatti, la circostanza che,
valutando questa legge, ci si rende conto che essa non viene
generalmente disattesa o inosservata ma viene tutt'al piu
ignorata o scavalcata, proprio per il comtenuto politico e di
costume che essa contiene. Molte volte, infa%ti, sonv gli
s8tessi soggettl destinatari della legge che non ritengono op
portuno avvalersi degli eventuali vantaggi derivanti da essa
o riescono, attraverso vari espedienti, ad aggirarla, rag-

giungendo l'obiettivo prefissato.
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Lazioe

Articole 1: a) accesso al lavore

b) deroghe lavori pesanti

a) Non ei. sono rilevate violazioni concernenti discriwinezio
ni fondate sul sesso, per quawta riguarde 1l 'acoesse &l la
voro, ad eccezione di novs casi nella provincia di Roma,
riguardanti altrettante unitd lavorative avviate presso
nove diverse aziende.

Il fenomeno ha riguardate discriminazioni a danno di la-
voratori di ambo -1 sessi e ditte appartenenti al settori:
commercio, abbigliamento, articoli musicali, imprese ‘di

pulimento, ristorazione, case di cura ed enti morali.

b) E' intervenuta una sola deroga riguardante i lavori par-
ticolarmente pesanti individuati presso lo stabilimento
CEAT di Anagai (Frosinonea).

In particolare, le lavorazioni ritenute dalle parti sti-
pulanti particelarmente gravose, riguardano lavori di
pneumatici giganti o di loro parti che ne comportino il
manegglo;

- lavorazioni gomma ai mescolatori - mevimentazione rotoli
da calandre e trafile;

~ conduzione calandre e trafile di grandi dimensioni - in-
tonacatura coperture;

- stivaggio semilavorati e prodotto fimiti.

Articele 3: discriminagioni circa l'attribuzione di quaki-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nessuna discriminazione & stata denunciata o accertata

nella specifica materia. Non sonc state altresl accertate
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Lazio

situazioni in contraste con la norma in argomento.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si sono riscontrati casi in cui le lavoratrici si
slano avvalse della facoltd di continuare a prestare lavo

ro fino agli stessi limiti di eti previsti per gli uomini.

Articolo 5: divieto lavoro notturne.
Ire gli accordil di deroga al divieto di lavoro notturno
per le donne occupate nelle aziende manifatturiere, sti-
rulati nell'anno 1981, e, precisamente:
1) Societid SCHWARZENBACH SUD-{TAL1A, stabilimento di Rieti;
2) Ceramica CASTELLANA STUVIGLLSRIEB,di Civitacastellana (Vi1);
3) Societd coopermtiva CUNALMA di ‘arquinia (V).

Articolo 6: adozione bambini.
Non risulta siano sorti problemi nella applicazione della

normativa in argomento.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/°71.
Dagli accertamenti esperiti nelle varie province & emer~
che, normalmente, il padre lavoratore non si avvale della
facoltd concessagli dall'art. 7 della legge. Si pud age-
volmente affermare che il fenomeno nella regione laziale

¢ praticamente inesistente.

Articolo 19: violazioni artt. 1 - 5.

Per quanto concerne le province di Latina, Frosinone,
Hietl e Viterbo, non si & avuto intervento alcuno e ai
conseguenza, nessun provvedimento contravvenzionale & sta

to adottato, in quanto non si sono rilevate infrazioni al
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Lazio

la normativa in esame.

Per cid che attiene alla particolare procedura di ceompe-
tenza del Pretore, sl fa presente che non risultenc emes
81 decreti motivati, tendenti :@d: ordinare la cessazione
di eventuali comportamenti -illegittimi e la rimozione de-
8l1i effetti conseguenti le eventuali violazioni di legge.
Nella provincia di Roma, diversi gli interventi - di cuil
peraltro, non si conosce ancora l'esito del rapporti inel
trati ~ a seguito di segnalazioni delle sezioni di collo-
camento o degli interessati.

Datl relativi all'occupazione femminile

(Vedasi allegata tabella).
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- HREGIUNE ABRUZZO

Articole 1: a) accesso al lavero

b) deroghe lavori pesanti

a) Non sono state accertate ne segnalate violazioni in meri-

to all‘'accesso al lavoro delle donne.

b) Non sono state concordate deroghey @ mezzo contrattasione
cellettiva, relative a lavoraziomi ritenute particolarmen

te pesanti.

Articolo 3: discriminaziori ecirca 1*sttribuzione di guali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sono pervenute segnalazioni, né sono state accertate

infrazioni alla normativa in esame.

Articolo 4:epzione proseguimento rrestazione laverativa.
Non si hamno concreti elementi di valuvazione in merito
alla entitd dei ricorsi a tale normativa; si ha comunque
motivo di ritenere che le richieste siano state di entita

irrilevante.

Articolo 5: divieto lavoro notturno.
La rimezione del divieto al lavoro notturno delle donne
sl riferisce a contratti collettivi stipulati negli amni

precedenti, tuttorz in vigore.

Artieole b: adozione bambini.
Non sono sorti problemi particolari circa 1l'applicazione

della normativa.
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Abruzzo

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/(1.
Non si hanno dati concreti per poter valutare l'estensione

del fenomeno.

Articolo 15: violazioni artt. 1 -~ 5.

Nell'attivitd di vigilanza svolta nel corso dell'anno non
sono state riscontrate violazioni alla legge in esame, né
risultano emerse da parte delle Autoritd Giudiziarie sen-

tenze civili o penali.

Dati relativi- all 'occuypazione femminile.

Provincia di Pescara: in valore assoluto, negli anmi 1980 e

1981, l'occupazione femminile ha fatto riscontrars un incre-
mento di 2.289 unita. Yenuto conto degli indici di disoccupa
zione relativi agli stessi anni, per guanto attiene le mano-
valanza comune e gli impiegati in genere, 31 nota un incre-
mento della disoccupazione femminile del 3,/% nel settore im
piegatizio, ed una diminuzione del 5,Y% per la manovalanza.

valutato, infine, il dato complessivo della disoccupa-
zlone in tutti i settori, si rileva un incremento della disog
cupazione femminile pari al 2,6% contro un incremento totale
del 14%.

ln concreto, l'incremento di occupazione rilevato, & di
fatto, surerato dall'aumento delle donne iscritte nelle liste
del collocamento, mentre 1l'incremento della disoccupazione &

notevolmente inferiore a guello della disoccupazione totale.
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Abruzzo

Ppovincia di L*Aquila: nell'anno 1981 si & verificato un ho-

tevole calo occupazionale nel settors dell'industria s causa
1ella erisi genersle che attraversa il setiore.

Per quanto riguarda in particelare il personale femmini
le, 8i rileva un decremente della disoccupazione nella mano-
valanza comune (- 4,7) ed un lieve incremento (+ 1,3) nella
cetegoria deglli implegati.

Dal rapporto dei dati complessivi della disoccupazione
in tutti i settori, alla luce degli anni 1980 e 1981, si ne-
ta un incremento della disoccupazione femminile pari allo
0,6%, dato pressocch® irrilevante rispetto all'inhcremento to

tale pari al 5%.

Provinecia di Chieti: dall'esame dei dati relativi agli avvig

menti effettuati negli anni 1980 e 1981, si nota una diminu-~
zione dell'incremento occupazionale.

Infatti, nell'anno 1980 gli avviamenti effettuati somo
stati in totale 5.479, mentre nell ‘anno 1981, 4.924. I set-
tori produttivi interessati sono: agricoltura: 2.279, indu-
stria: 1,874, terziario: 609, credito e assicurazione: 162.

I1 suddetto decrementc occupazivnale & dovuto non tanto
alla disapplicazione della legge di paritd, attesa che in
tutte le sezioni di collocamento sono compilate graduatorie
uniche, na allé ormai ristagnante crisi produttiva in cui
versano molte aziende e al fatto che sovente le lavoratrici
8i dichiarano non disponibili per laveri non confacenti alle
proprie caratteristiche fisiche, specie per gquanto concerne

le richieste 41 mano d‘opera generica.
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Abruzzo

Provincia di Teramo: l‘occupazione femminile nella provincia

non ha subito notevoli variazioni & seguito dell'entrate-in
vigore della legge di paritd. Detta ocecupmeiome, infatti; @&
rimasta cristallizzata ai settori tradizionali: industria
alimentari e'dolciarie; abbigl-itamento . ed arredamento in gene
re e, ultipamente lavorezioni -rlastiche e chimiche, oltre il
settore pubblico dove 1l'occupazicne femminile ha avuto um- in
cremento notevole.

Nella provincia il settore maggiormente interessato al
lavoro femminile & senz'altro l'sbbigliamento, dove operane
alcurne aziende di notevoli dimensioni, affiancate da una mi-
riade di altre a tiro artigianale. In dettc gettore, infatti,
risul tano .eccurate, anche se con andamento incerto, la maggio
ranza delle donne, che raggiungono quasi le 3.260 unitd. Le
localitd dove magglormente sono svilupprate dettes attivita sg
ne la Val Vibrata, il Comune di Roseto, di Notaresco e di
Castilenti.

Altro settore di un gerto rilievo & 1'industria dolcia-
ria, particelarmente sviluppata in Teramo capoluogo, dove 80
no occupate un gran numero di donne com rapporto a tempo de-—
terminato in occasicne di ricorrenze:festive e religiose.

Si reruta che in tale attivitd slano occupate oltre
1500 lavoratrici, escluso l'incrementoc stagionele.

‘Circa 600 donne scno océupate nel settore delle lavers-

zioni plastiche e chimiche.
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- RBGIONE MOLISE

Articolo 1: a) accesse al lavoro

b) deroghe lavori ypesanti

a) Nel corsoc dell'anno 1981 non sono state riscontrate nel
Mollse violazioni riguardanti 1l'accesso al lavoro nei

vari settori e rami di attiviti.

-

b) Nessuna deroga & intervenuta a mezzc della contrattazione
collettiva per cid che concerne i lavori particolarmente

pesantl.

Articolo 3: discriminazioni circa 1l'attribuzione di guali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non sonc stati segnalati casi di discriminazioni per guan

to riguarda il contenuto dell'articolo 3.

Articolo 4:opzione proseguimento prestazione lavorativa.
-I1 ricorso a tale norma & del tutto inesistente nell'am-

bito della hRegione.

Artvicolo »: diviete lavore notturno.
Due gli accordi mziendali intervenuti nell'anno 1931 ambe
due determinati dalla necessitd di predisporre la lavorazip
ne su tre turni avvicendati in relazione alle particolari
esigenze della produzione negli stabilimenti interessati.
tG1li accordi riguardano:

1) Zuccherificio del Molise, com sede in Termeli;

2) Conservificio "VALBIFERNU" in Guglionesi.

Articolo 6: adoziore bambini.

Non & stato segnalato alcun caso relativo a lavoratrici

che abbiano adottato bambini.
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Molise
Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 12V4/71.
Valgono le stesse considerazioni di cui all‘*articoic

precedente.

Articolo 15: violazioni artt. 1 - 5.

Non sono stati predispesti dettagliati intervemti, in
quanto non si sono verificati nel corso della normale
vigilanza, casi di comportamenti diretti & violare le
disposizioni della legge in esame.

Non risultano intervenute sentenze da parte dell'A.G.-.

Dati relativi all'occupazione femminile

Il personale temminile occupato nei vari settori al
luglio 1981 rispetto allo stesso periodo del 1980, risulta
nel complesso diminuito di n® 4.000 unita.

Analiticamente si esserva che nel settore agricoltura
81 & avuto un decremento di cinguemila uniti; mentre nella
industria non si & veriticats alcuna wariaziene rimanendo
fisso 11 numero delle lavoratrici occupate (duemila).

Il settore dei servizi ha riportato un incremento- di
mille uniti.

Gli avviamenti di personmle femmirile hanno del pari
subito una variazione in senso negativo: 300Y avviamenti con
tro 1 4.206 dell'anno 1950,
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- REGIONE CAMPANIA

Articelo 1: a) accesso al lavore

b) deroghe lavori pesanti

a) Nessuna violazione della normativa & emersa sul piane lg
cale nd in rapporto all'attivitd di vigilanza dell'lspet-
torato del lavoro né con riferimento a segnalazioni in

gede sindacale e 41 autoritad giudiziaria.

b) Non risulta che sisno intervenute deroghe, a mezzo della
contrattazione collettiva, per cid che cencerne i lavori

particolarmente pesanti.

Articole 3: discriminazioni circa l'attribuzieme di gquali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nen sono state riscontrate infraziomi alla norma in questip
ne ne sone stati scllevati dubbi interrretativi della me-

desims.

Articolo 4: opziene proseguimento prestazione lavorativa.
Non si » in possesso di dati statistici circa il numero
delle lavoratrici che, pur avendo raggiunto 1l'et2 pensio-
nabile, hanno optato per la continuazione del raprorto di
lavero in atto.

Da quanto & date sapere, non sembra che il ricorso a det-

ta facolti di opzione possa definirsi consistente.

Articolo 5: divieto lavero motturno.
Quattro gli accordi di deroga imtervenuti mell'anno 1981,

tutti in provincia di Salerno:

1) Secietd CIRIV di Pontecagnano;
2) Societd CIR10 di Pagani;
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3) Societd CIRIU di Paestum;
4) Societd STAR di Sarno.

Articoleo 6: adozione bambini.

Nulla di particolare da segnalare.

Articolo 7: assenza dal lavoro ex lege 1204/71.
Nella regione, la facoltd di assentarsi da parte del padre
in alternativa della madre lavoratrice non risulta essere
stata esercitata nel settore privato. Nel settore pubblice,
invece, s8i & verificate gqualche caso, ma il fenomeno nox

ha assunto un aspetto rilevante.

Articolo 15: Violazioni artt. 1 - 5,

Nel complesso non sono emerse situazioni tali da meritare
interventi da parte degli Ispettorati del lavoro nella

Regione.

Dati relativi all 'occupazione femminile.

Provincia 4i Ayelli
1981 Avviati Variazioni rispetto
al 1980
Agricoltura 2493 - 1855 (-38,66%)
Industria 2183 - 1243 (-36,28%)
Attivitd terziarie 184 - 20 (- 9Y,80%)
Dirigenti e impiegati 297 - 3223 (-36,50%)

TOTALE 5607
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Provincia di Benevento
1981 Avviati
Agricoltura 4291
Industria 1328
Attivitd terziarie 482
TOTALE 6101
Provincia di Caserta
1981 ' Avviati
Agricoltura 17.927
industria - 1.994
Attivitd terziarie 449
Dirigenti e impiegati 267
TOTALE 20.637
Provincia di Napeli
1981 Avviati 1980
32.713 38.322

Provincia di Salerme

1981 Avviati
Agricoltura 25.239
Industria 14.118
Trasporte e commercie 2.457
Credito e Assicurazioni 1.375

TOTALE 43.189
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- REGIONE PUGLIA

- Considerazioni generali

In attuaziene di intese raggiunte nel corso di una riu-
nione dei Capi degli Ispettorati del lavore della Puglia, gli
uffici hanno eseguito una vigilanza speciale a campione, in-
dirizzata speacificamente all'accertamente dello stato di at-
tuazione della legge in esame.

Complessivamente sono state ispezionate 54 aziende che
occuravane 9.187 laveratori di cui 2.265 donne, ajrartenenti
al comparti della maglieria, confezioni, calzature, alimenta
ri, poligrafico, metalmeccanico, conserviere e commerciale.

Sia a seguito di tale vigilanza speciale che nel corso
di ncrmali sopralluoghi & emerse quante dettagliatamente di

seguitoe riportato.

Articolc 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Gli Ispettorati di Bari e di Taranto sono stati interessa
ti per la violazione dell'art. 1 per quanto attiene l'ac-
cesso al lavoro. Una azienda, eserncente industria delle
confezioni, aveva, infatti, avanzato richiesta di assun-
zione di un invalido civile di sesso femminile ed & stata
diffidata all'osservanza della roerma. Altre due aziende -
una aprartenente al settore metalmeccanico e l'altra ge
strice di autoservizi di linea extraurbani - non avevano
proceduto all'assunzione, rigspettivamente, di tre e di
una lavoratrice. La prima azienda & stata deferita alla
Autoritd Giudlziaria con apposito rapperto; una delle tre

lavoratrici si & costituita parte civile nel giudizic pe-
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nale ed ¢ stata riassunta. Anche la lavoratrice ricusata
dall'azienda di autoservizi & stata assunta a seguito di
ordine emesso dal Magistrato, adito direttamente dall'in-

teressata.

b) Non risulta che siano intervenute deroghe a mezzo di con-
trattazione collettiva per cid che cencerne i lavori par-

ticolarmente pesanti.

Articolo 2: paritd di retribuzione.
Gli Ispettorati di Foggia e di Lecce hanno accertato due
casi di diseriminazioene a danno di quattro lavoratrici,
compiuti da due aziende, una del settore metalmeccanico
e l'altra del settore turistico alberghiero. La prima azien
da non aveva concesso a due lavoratrici gli aumenti perio
dici di retribuzione, erogati ai dipendenti di sesso maschi
le; la seconda aveva discriminato due lavoratrici che,- pur
avemde svolto lo stesso lavoro di due uomini avevano rice
vuto stipendi notevolmente inferiori. "ale ultima viola-
zione & stata riferita al competente Fretore di Utranto

(Lecce) e s8'ignora l'esito del rapporto.

Articolo 3: discriminazione circa 1l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Nel rapporto inviato al Pretore di Utranto & stata eviden
ziata anche l'infrazione all'art. 3 rer le stesse due la-
voratriei alle quali era stata attribuita una qualifica
diversa da quella riconosciuta al due uomini che avevane
svolto le stesse mansioni.

I're provvedimenti contravvenzionali sono stati adottati
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dall'Ispetterato di Foggia a carice di altrettanti im-
prenditori, e precisamente: un'azienda appartenente al set
tore metalmeccanice non aveva adottato, all'atte d;ila
assunzione di cinque laveratrici, criteri uniformi per uo
mini e donne ai fini della attribuzione della qualifica
impiegatizia prevista dal c.c.n.l. pur in presenza di ti-
toli di studi equipollenti; la seconda, esercente lavora-
zioni di materie plastiche, aveva attribuito a due lavora
trici, a paritd di prestazioni, qualifiche iaferiori a
quelle riconosciute al dipendenti uomini; la terza aziem-
da, del settere chimico, aveva adibito cinque donne a
mansioni tali che avevano precluso lo sviluppo di carrie-
ra consentite, per contre, ai loro compagni di lavoro, pur
in presenza di identica gualifica iniziale,

Sempre in merito all'art. 3 della legge, sono state acyui
site dall'lspettorato del lavoro di Tarante, infraziomni

di carattere generale dalle quali & emerso che nell‘ambi-
to del 1V Centro Siderurgico ITALSIDER non sono state aé-
segnate a dieci donne le mansioni corrispondenti al livel
lo professionale sureriore a quello di assunzione, pur
essendc stato loro assicurato il trattemento economico del
livello superiore. L'ispettorato si & riservato di 8volge

re accertamenti in azienda.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Non si hanno notizie sulla consistenza del ricorso da par

te delle donne all'opzione prevista dalltart. 4.
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Articolo 5: divieto lavoro notturno.

Non sonc state denuciate, n2 accertate, infraziemi ‘con-
cernenti l'esecuzione di lavoro notturno da parts.delle
donne nelle aziende manifatturiere, anche artigianali.

Nen risulta che in proposito siano -intervenute dereoghe
mediante contrattazione collettiva. Soltente, in provincia
di Bari si & verificato 11 caso di una azienda, esercente
arti grafiche, che aveva proposto dei turni di notte anche
per le donne, ma la rroposta non & stata accettata dalla

rappresentanza sindacele aziendale.

Articole 6: adeozione bambini.
Non risulta che sia sorta alcuna problematica nella ap-

plicaziene della nermativa.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Non risulta che lavoratcri padri si siane avvalsi della

facolti prevista dall'art. 7.

Articolo 15: violazioni artt. 1-5.

Nessun ufficio ha avute conoscenza, su segnalazione o
nel corso della vigilanza, di casi.in cui il lavoratore
0 la lavoratrice si sia avvalso della facoltad di ricerse
al pretore ai semsil dell'art. 15 della legge. Nessun in-
tervento, oltre quelli gia citati, & stato svolto per
reprimere:le violazioni alle disposizioni in rarola.
L'Ispettorate di Lecce ha resc noto l'esito di un‘rappog
to inviato nell'anno 1979 a carice del titolare di una
fabbrica di buste di plastica che, in quell‘anno, aveva

vielate il primo comma dell'articolo b per avere adibito
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una denna al lavoro notturno per cingue giorni: il respon
sabile & stato condannato al pagamento dell'ammenda di

lire 822.600=,

Considerazioni finali

In linea di massima, si pud affermare che sussistoro
carenze di cenoscenza e confusione sulla reale portata della
legge. E' opimnione diffusa che quest’ultima abbia come scopo
quelle di creare del privilegi a favore dells domna, il che
porta a far ritenere il laveoro femminile piu orereoso per-la
produzione, seprattuttd in relazione al?a to tasso di assen-
teismo da parte della donna.

In linea generale, & stato rilevate che la donna guasi
mal appartiene alla categoria dei dirigenti, n&é svolge lave-
rl richiedenti una alta specializzaziene.

Questa situazione si verifica, comuﬁque, a priori, al
momento dell'assunzione, per una forma di autoesclusione del
la donna da determinate mansiemri che richiederebberc un im-
pegre permanente. Di qui i1 quasi spontaneo e passivo indi-
rizzarsi della denna verse mansioni mene importanti.

La causa di cid & da ricercarsi in una mentaliti ancora
diffusa secondo cui le incombenze familiari fanne capo alla
donna. Altra metivaziene, gquella della carenza dei servizi
sociali di suppoerte all'attivitda femminile.

Neil casl di malattia dei figli, & stato rilevato, imfat
ti, che & quasl sempre la donna ad assentarsi dal lavero,
mentre il padre lavoratore non si avvale della facoltad previ
sta dallo art. 7 della legge 9U3/77, sia per mentalitd, sis

perchd, essendo inquadrato quasi sempre mei livelli professio



Senato della Repubblica — 135 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Puglia

nali pia alti e maggiormente retribuiti, ecomn la sua assenza
provocherebbe alla famiglia un danno ecomowico maggiore rispet

t0 a quello conseguente all'assenza della madre lavoratrice.

Dati relativi all'occupagzione femminile.

11 personale femminile rappresenta nella Regiene circa
il venti per cente del numero complessivo degli occupati.

Nell'anno 14981, a causa della crisi che continua ad at-
tanagliare il settore della grande distribuzicene e dell'ab-
bigliamenteo, si & registrato un calo dell'occupazione femmini

le valutabile intorno al 7 per cento.



Senato della Repubblica — 136 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- REGIONE BASILICATA

- Comsidarazioni generald

Céme fatto presente negli anni precedenti, 1l liwvello
dell'occupazione femminrile nelll-ﬁesione & molto limitate e
notevolmente inferiore alla media-nazionale: le domme ‘eoceu-
rate sono quasi esclusivamente.coneemtrate mellas pubblica .
amministrazione ¢ nella scuela, mettori nei quall le diseri
minazieni fra 1 due sessi in genere mon panne nodo @i wveri-
ficarsi,

Comunque, spesso si fa ricorso all'assunzione di mano-
dopera femminile nel settore agricolo e mel terizario con 1'in
tento di censeguire pih bassi costi'di lavoro.

E’ propriec nei predetti settori, infatti, che la prati-
ca del sottosalarie e del lavore nero & melto pid vistosa
nei confronti della manodopera di sesso femminile. '

In tali casi l'organo ispettivo, pur rilevando tall si
tuazioni, non pud mai intervenire efficacemente stante la

natura privatistice della contrattaziene collettiva im vigore.

Articole 1: a) accesso al lavoro

b) dercghe laveri pesanti

a) Per quel che riguarda l'accesso al lavoro, il trattamento
differenziate tra i due sdeasi, ha'riguardato, gspecialmen-
te in provincia di Matera i laveri di manovalanza nella
edilizia ed i lavori di forestaziome, limitatamente ad al
euni Comuni.

Una discriminazione fra uomini e donne anteriermente alla

costituzione del rapporte di lavoro & stata, poei, notata
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in qualche istituto di credito di rilevanza locale.
Non risultano discriminazioni in materia di formazione

professionale.

b) Nessun accerdo eollettivo per cid che concerne l'individua

zione di laveri particelarmente resanti.

Articolo 3: discriminazioni circa: l'ettribuzione di queli-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.
Non & pervenuta alcuna segralazione per mancata applicegio
ne della paritd in merito alla gqualifica, alle mamsioni,
alla progressione in carriera, né casi di inesservanza

sono stati accertati nel corso della normale.vigilanza.

Articolo 4: epzione proseguimento prestazione laverativa.
La facoltd riconosciuta alla donna laveratrice, di pesti-
cipare fino al séssantesimo anno di etd il suo cellocamen
to a riposo,-non vieme usufruita nella regione se neon in

maniera del tutto episodica.

Articele 5: divieto‘lavoro notturno.
Non sono stati stipulati contratti collettivi di lavoro
contenenti una nermativa diversa da quella stabilita dal-
la legge in tema di lavoro notturno delle denne.
Non & atata, inoltre, accertata alcuna trasgressione del

diviete di impiegare domme in laveri metturni.

Articele 6: adozieme bambimi.
Nessum .auvervente & state richieste =i sensi di tale arti

cele della leggse.



Senato della Repubblica — 138 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Bagilicata

Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
I casi in cul i1 padre laveratore intende usufruire del
diritto di assentarsi dal lavore im altermativa alla ma-
dre lavoratrice sone, nella regieme, molte limitati.
L'Ispettorate del lavore di Matera & state interessate
al riguardo solo in un easo in cui um datore di lavore
intendeva frapporre ostaceli al godimente del diritto im
questiene. A seguite dell'intervento dell'organo di vigi-
lanza, la quesatione & stata chiarita ed il laveoratore ha

goduto del beneficio richiesto.

Articelo 15: vielazione artt. 1 - 5.

Nor risulta che la Magistratura abbia adottato provvedi-

menti ai sensi di tale articele.

Dati relativi all 'occupazione femminile.

Di seguite 81 ripertano i dati relativi agli avviamenti
al lavere d4i personale femminile effettuati negli anni
1980 ¢ 1981,



Senato della Repubblica

— 139 —

Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

INDICE REGIONALE
SETTORE | MATERA POTENZA | BaSTLICATA| TNOREMENTO O DECREMENTO
1980 = 100
1980 | 1981} 1980} 1981 1980[ 1981 1980 1981 )

! Agricoxt. | 9695 |10694 13808314806 23499' 255000 100 109
Industria | 164 | 316| 003| 818 | 1067 113ﬂ 100 106
wresporti 4 319 | 346] 279] 351 | 598 697 100 17
Servizi 1
.Oredito e 2
Py 14 15 81l T 95 8¢ 100 91
Studi pro-
fessionali| 133 1301 1T9] 202 202 312| 100 147
Pubbliche .

Ammoni 560 | 585 476] 339 | 1036] 92 100 89
TOTALE | 10885| 1206§ 1562 16587| 2650 2865B 100 108
SR A SUTE RIS SR ET ST SN S SR e A S I S I ST A SR IS R AT I S T 11— <23 -1--3

Come potrd rilevarsi dagli indici regionali. quasi tutti i settori
harno registrato un incremento dell'occupazione rispetto al 1980 ad ecce-
gione del "credito e amssicurazioni” e della "Pubblica Amministrazione",che
registrano un decremento.

Complessivamente si nota un incremento della occupazione del persona-
le femminile che supera 1'8% rispetto al 1980.
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- REGIORE CALABRIA

- Considerazioni generali

Gli effetti della nermativa im questiome sone poco avver
titi per il fatto che, nell'ambite della Regiome, 1l'eccupazig
ne femminile nen assume rilevanza notewole, sia a causa della
attuale situazione socio-econemica delle tre province calabre,
sia per la scarsitd di posti di lavouro dispomibili, e sia, :im
fine per altre difficoltd di ordine psicologico, tradiziemale
é eculturale.

Si pud tuttavia affermare che si avvertono ovunque nella
Regione forti tendsnze avolutive.

In linea generale, la paritd retributiva, a paritd di
prestazioni lavorative tra lavoratori deil due sessi, & osser
vata.

Per quanto attiene la discriminazione per l'accesso al
lavoro, si pud dire che le Amministrazioni pubbliche, gli
Istituti di Credito, le aziende private (. grandi dimensiomi
81 attengono certamente al rispetto della legge.

Non si rud perd escludere che nelle piccole aziende e
nei piccoli centri, la paritd di trattamento tra uomini e
donne possa 2ssere disattesa, sia a causa dei motivi ambien-
tali psicolegici, tradizionali e culturali di cul si & gia
accennato, sia per la poca conoscenza che si ha della legge.

In atto, il personale femminile, che costituisce nella
Regione Calabria meno di un quarto della forza laverativa, 3
impiegato soprattutto in attivita agricole stagionali (rac-
colta, messa a dimora di piantine di ortaggi, ecc.) e nel set
tore terziario. Selo in qualche attivitd, il personale fewmi-
nile prevale, come Rumero, sul personale maschile (es.: per-

sonale operaio di aziende esercenti il commercio di prodotti



Senato della Repubblica — 141 — Camera dei Deputati

.

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Calabria

ortofrutticoli; personale paramedico di case di cura private).
I1 personale femminile &, tuttavia, im comtinuo incremem
to nel pubblico impiego e presse gli Istituti i credito, ma
& scarsamente rappresentato nelle aziende imdustriali, esclu-
se quelle tesszili.
In conclusione, il grado di applicaziome in Calabria
della normativa di cui trattasi deve essere ritenuto soddi-

sfacente.

Articolo 1: a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nel corso della normale vigilanza nom soro state accerta-
te violazioni alla norma che vieta egni tipe di discrimi-
nazione, fondata sul sesso del lavoratore, sia per gquanto
attiene l'accesso al lavoro, sia per guanto attiene le fa
8i di orientamento, formaziene, perfezienamento e aggior-

namento professionale.

b) Non risulta che siano intervenute deroghe a mezzo della
-contrattaziene collettiva per cid che comcerne i lavori

particolarmente resanti.

Articele 3: discriminaziomni circa l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni im carriera.
Non sono state accertate né denunciate discriminmaziomi di
alcun genere ralative all'attribuzione delle qualifiche,

mansioni e progressioni nella carriera.

Articolo 4: opzione proseguimento prestszicne laveorativa.

Non risulta che si sia fatto ricorso, da parte di lavoratri
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ci, a tale normativa al fine di peter -continuare a prests
re la loro opera fino ai limiti di 'etd previsti per gli
uomini de disposizioni legislative, regolamentari e con-
trattuali.

Articolo 5: divieto lavoro noetturnoc.
Non' risulta che siano intervenuti contratti, neppure a
livello aziendale, in materia di lavoro notturno delle

donne.

Articolo 6: adozione bambini.
Non si & a conoscenza di particolari problematiche mella
aprlicazione del disposto in esame, w2 si & avuta alcura
notizia riguardante l'astensione dal lavoro, prevista dal
l'art. 4, lettera c), della legge 30.12.1971, n. 1204,
da parte di lavoratrici che si siano t:ovate nelle condi-

zionl previste dall‘'articolo 6.

Articulo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
L'entith del fenomeno appare. incosistente. Non si sono
avute notizie di casi di padri lavoratori che abbiano fat
to ricorso all'art. 7 della legge, previa rinuncia del-
1l'altro genitore ad avvalersi dei diritti in questiocne.
Non si ha netizia di interventi intesi a reprimere even~

tuali violazioni alla normativa in discussione.
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Articolo 15: violazioni artt.

1 -5,

Calabria

Non risulta che esistano, momentaneamente, nella Regione

interventi o procedimenti giudiziari in ordine a questio-

ni basate sulla paritd -di.trattamenie tra uomini -e donme

in materia di lavoro.

Datl relativi all ‘occupazione . femminile.

Per quanto concerne l'occupazione femminile in Calabria

nell'anne 1981, la stessa ha denunciato in genergle un

incremento, rispetto all'anno precedente, in quasi tutti

i settori rroduttivi.

Catanzaro
Agricoltura
Industria
Servizi

Imp.

Cosenza
Agricoltura
Industria
Comm. e Serv.

Imp.

Reggio Calabria
Agricoltura
Industria
Servizi

Imp.

n. 31.084 + 3.274 rispetto
" 513 + 70 "

”" 747 + 13 "

" 2.218 - 345 "

n. 34.562 + 3.012

n. 21.552 - 523 rispetto
” 570 - 327 "

" 761 - 173 "

[ 382 - 20 "

n. 23.265 - 1,043

n. 17.246 + 1.353 rispetto
" 216 + 88 "

" 1.856 + 1.145 "

" 221 + 31 "

n. 19.539 + 2.617

*80

*80

"
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SiAritiene opportune far rilevare ehe, nei casi -im cui
il principie di pariti non viene rispettato, esso ¢ da attri
buirsi alla donna che, nonostante is -sus evoluzione di .ri-
scatto da una condizione mimoritarie, non ha saputo trovare
la forza di usare la legge per opporsi a quella tendenzw da
toriale, non del tutto dissolta, di ampliare il proprio po-
tere di supremazia in seno all'azienda nei confronti del la-
voratore subordinato.

E' ancora da segnalare il comportamento negativo delle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori. Queste, infatti, nom
hanno intrapreso alcuna iniziativa intesa all‘'applicazione
integrale dell'articelo 1 della legge in esame, come, ad esem
pio, per la’determinazione, con contrattazione collettiva,
delle mansioni particolarmente pesanti dalle quali escludere
le donne. E', quindi, scltante sul piano amministrative che

si trovano conferme all'applicazione della legge 903/77.
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- REGIONE SICILIA

- Considerazioni genersli:

Dalle notizie acquisite si evimce che nella circoseri-
zione regionale ismolana la disciplina introdetta dalla legge
in argomento ha trovato una situaziome che non presenta in
linea di massima aspetti megativi per cid che riguarda pessi
bili sperequazioni e differenziasziemi nel lavere tra uomini
e dogne sia nel momento disoccupativo, sia in juwello cceupa-
tivo e, nell'smbito di quest'ultimo, sul piano retributivo,
normative e professionale, tant'® che gli Urfici preposti al
la vigilanza non sono stati mai interessati per questioni at
tinenti appunto 1'applicazione della legge m. 9U3/77.

Questo assetto di normalitd ha trovato, peraltro, ri-
scontro nel giudizio di massima dato dalle 00.SS. e nel fatto
che, glil Isyettorati del lavoro non sono mai stati chlamati
per interventi che riflettono violazioni della legge in esa-
me, i cui princiri semmai, hanno trovato eco localmente
nelle varie occasionl di dibattito e di incontri sindacali
svolti sui temi dell'impiego e della tutela in genere del
lavoro.

L'allineamento paritario per quante riguarda possibili-
t4 di accesso al lavoro non & venuto meno e parimenti, nel-
l'anno in esame, non sono emerse tendenze di superamento
della legge n. 903 attraverso assunzioni dirette, interventi
di caporalato e mezzi di chiamata prodotti con avvisi e -in-
serzioni pubblicitarie. Ancora, non:.si sono avute notizie su
vincoli datoriali all'assunzione posti 'in relazione alle sig

to matrimoniale e di famiglia e di gravidanza.
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Sicilia

Articolo 1: a) accesso al lavore

b) deroghe lavori pesanti

a) Non & emersa alcumna violazione della disposizione le-
glslativa riguardante l'accesso al lavoro; anche in pre-
senza 4di richieste discriminatorie, gli svviementi avven

gono senza tenere conto del sesso degll avviandi.

b) Nessuna deroga ¢ intervenmuta a mezzo della contrattazionse
collettiva.

Articolo }J : discriminazioni circa l'attribuzione di quali-
fiche, mansioni, progressioni in carriera.

In linea di massima non si sono manifestati easi di di-
scriminaziene per cid che concerme l'artieols 3. Per i
livelli pilt alti, sulla base delle netizie fornite da
parte sindacale, si ritiene che una certa resistenza si
nanifesti a fare assumere ruoli dirigenziali al personale
femminile, anche se non sono stati segnalati casi speci-
fici.

Articolo 4: opzione proseguimento prestazione lavorativa.
Ron & raro il caso che le lavoratrici maniféstino l'inten
zione a prestare la loro orera fino all'etd di 60 anmi.
Pertanto, la normativa ‘che stabilisce tale diritto & da

ritenersi attuale e mantiene inalterata la sua validiti.

Articoleo 5: divieto lavore notturno.
Nel territorio isolano non si conoscono aziende che oecu-

Pano manodopera femminile nelle ore di cui al divieto po-
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ste dalla presente normativa. Conseguentemente nom si &
presentata la necessitd dell'intervento della contrattaszio

ne collettiva.

Articolo 6: adezione bambini.
Nessuna problematiem & insorta nell'applicazione della

dispesizione in esame.

Articole 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/71.
Soltanto in pochissimi casi & stato utilizzato da parte
dei lavoratori padri il diritto di assentarsi dal lavore
per la malattia del figlio di etd inferiore ai 3 anni.
Si presume, inoltre, per mancanza di specifiche segnala-
zioni, che non si siano verificate oppdsizioni all'eserci

zio di tale diritto.

Articole 15: violazioni artt. 1 - 5,

Nessun intervento o pronuncia della Magistratura & in-

tervenuto per violazioni alla normativa in esame.

Dati relativi sll'occupazione femminile.
Per guanto riguarda gli avviamenti d4i manodopera femmi-

nile in relazione alle attivitd produttive esistenti -mella
Regione durante 1l'anno 1981, si sono attestati su una percem
tuale del 17 per cento su une media nazionale che raggiunge

all'incirea ‘il 26 per cento.
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- REGIONE SARDEGNA

- Considerazioni generali

La legge in argomento non ha richiesto, presso i quat
tro Ispettorati provincisli del lavoro della Sardegna, spe-
cifici interventi. Gli stessi, peraltro, nello svolgimento
dei normali compiti di istituto, nem hanne rilevato infra-
zioni alla normativa sulla paritd di srattesente tra uomini
e denne in materia di laveore. Il loro -imtervento s8i & limi-
tato, in linea di wma®ssima, allaselugisne@i quesiti ed :a}
chiarimente dei dubbi circa la esatta -imterpretazione della

legge stessa.

Articolo 1: &) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

a) Nel corso dell'anno 1981 non sono pervenute segnalaziomi
relative a discriminazioni riguardanti ‘accesso al la-
voro delle donne n& sono emersi, nel corso della normale

attivitad di vigilanza, casi di violazione alla legge.

b) Non risulta che si siano verificate deroghe, a mezzo di
contrattaziene collettiva, riguardanti la eseécuziore di
laveri particolarmente pesanti né a livello provinciale

ne a livello aziendale.

Articelo 3: discriminazioni circa l'attribuzione di quali-
fiche, wansioni progressioni in carriexs.
Non somo stati accertati né denunciati casi di diserimi-
nezionl in ordine alla attribuzione delle qualifiehe, del

le mansionl e della progressione nella carrtera.
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Sardegna

Articolo 4: opzione proseguimento prestaziene lavorativa.
Non risulta, in limes generale tranme che in provincia di
Cagliari, che lavoratrici in possesso del requisiti per
aver diritto alle pensione di vecchiaia abbiane optato
per continuare a prestare la propria opera fine agli stes
si limiti previsti per gli uomini.

Per quanto riguarda, tuttavia, la provincia di Cagliari,
non s8i & in grado di stabilire se il ricorsc a tale ner-
mativa possa o meno considerarsi rilevante perchd privi

dei dati relativi alle richieste in tal semso inoltrate.

Articolo 5: divieto lavoro netturno.
Un solo accorde di deroga intervenuto in provinecias d4i
Cagliari, presso la Society The Casar Company, motivato
per evitare il deteriovramento della materia prima impie-

gata.

Articolo 6: adozione bambini.
Non sono pervenute segnalaziomi di inadempienza alle mor

me in esame n& sono state accertate inosservanze.

Articolo 7: assenze dal lavoro ex lege 1204/T1.
Nell'ambito della provincia di Cagliari si sono verifica-
ti alcuni casi di utilizzazione della facoltd concessa
dall'articolo in argomento, da parte di alcuni lavoratori
che hamno chiesto ed ottenute 1l'astensione dal lavoro im
luogo della moglie. Non si & in grado, tuttavia, di sta-
bilire l'entitd del fenomenoc ed i settori interessati

alla questione.
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Sardegna

Articole 15: violazioni artt. 1 - 5.
In relazione a gquanto esposto mei punti precedenti, nes-
sun intervento & stato necessarioc svolgere &l fine di
reprimere violazioni alla normative in esame.
Anche da noetizie presso le sedi cempetenti, si & avuta
conferma che nessuna sentenza & stita emessa dalla Auto-
ritad Giudizieria.

Dati relativi all‘'occupazione femminile.

Nell'agricoltura le donne sono regelarmente iscritte nel
le graduatorie di precedenza assieme agli uomini e in numero
sempre maggiore. Sono avviate, specle nelle provincie di Sas
sari e Nuoro, quali braccianti per i lavori di rimboschimenm
to.

Le donne, che aspirano a lavorare nel settore industria
le ammontano a 1745 su un totale di 20.78Y, di cui 107 avvia
te nel corso dell'anno, distribuite nei settori alimentare,
tessile e dell‘'abbigliamento, dove la presenza femminile 'eon
tinua ad essere rilevante.

Nel terziario, la presenza femminile ® massiecias 7875
donne, “iscritte nelle liste di collocamento su un totale di
12.376 unitad. Sono state avviate in questo settore, tradi-
zionalmente femminile, 408 lavoratrici, pari al 46,36% del
totale degli avviati.

Anche negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli
le donne con appena 51 giornate annue sono in numero molto
maggiore degli uomini e cid fa dubitare dello stato di sot-

toccupazione in cui versa l'agricoltura in Sardegna; perd fa
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Sardegna

snche pensare che tali elenchi abbliano assunto carattere di
assistenza, tanto che spesso, ci si iscrive solo al fine di
ottenere pensioni, assistenza in caso 4l gravidanza o altro.

Notevole, infatti, & il numero di iscritte denunciate
alla Magistratura per truffa ai damni dell'INPS.



PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica — 153 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

RELAZIONE ANNO 1982
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REGIONE VALLE D’AOSTA

- Considerazioni generali: $i ritiene opportune esservare preli

minarmente che nel corso dell'anno 1982 nessuna denunciadi vigo
laziene della legge n°.903/77 & pervenuta agli Ispetterati del
lavero della Regione. Cid lamcia presupperre che, in linea di

massima, la suddetta normativa sia generalmente osservata.

a) accesso al lavero
- Articele 1 :
b) deroghe laveri pesanti

a) Nel corso della nermale vigilanza non sone state rilevate vie
lazieni in tema di accesse &® lavero, né sene state raccolte

lamentele al riguardo,

b) Un mele accordo di derega & intervenute nel cerse dell'anno
1982, Esse riguarda la coeperativa "La Grella", e, segnata-
mente, i laveri cencernenti i reparti di segheria e macchine

scelpitrici.

- Articele 3 : discriminazieni circa l'attribuziene di qualifi

che, mansieni, pregressieni in carriera.

Nen sone state denunciate o accertate discriminazioni
circa 1'attribuzione di qualifiche o la pregressiene nella

carriera in relazione al sesso.



Senato della Repubblica — 156 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Valle d'Aesta

Articele 4 : epziene preseguimente prestaziene laverativa.

Nen & pessibile formulare alcune valutagiene al riguar
do, per indispenibilitd di dati.

Articele 5 : diviete lavere netturne.

Nel cerse del 1982 nen sene pervenute agli Ispetterati
del lavere della Regiene cemunicazioni riguardanti la stipu-
laziene di centratti cellettivi e accerdi agziendali intesi a
rimuevere il diviete di adibire le denne, eccupate in azien-
de manifatturiere, al lavere notturne dalle 24 alle 6, ¢ di
accordi recanti una disciplina diversa a tale diviete.

Non sene pervenute neppure segnalazieni relative ad in

frazieni al diviete medesimo.

Articele 6 : Adeziene bambini.

Non 8i ha netizia di laveratrici che, avende adettate
>ambini, si siane avvalse del diritte di assentarsi per 3 me
8i o di assentarsi faceltativamente al sensi dell'art.7 del-
la legge 1204/71.

Articele 7 : assenze dal lavere ex lege 1204/71,

Si ritiene che wvada accentuandesi la tendenza, seppure
medesta, da parte di padri laverateri, specie nel settere del
pubblice impiego, ad avvalersi del diritte di asssntarsi dal

lavore in alternativa alla madre laveratrice.
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Valle d'Aesta

Nen & tuttavia pessibile quantificare il fenemene per
indispenibilita 4i dati.

- Articele 15 : Vielazieni artt. 1 - 5.

Alla lecale Pretura nen sene pervenute richieste di in
tervente da parte di laverateri ¢ di organizzazieni sindaca-
1i, intese a far cessare compertamenti illegittimi in viela-

ziene agli artt. 1 - 5 della legge in rassegna.

= Dati relativi all'’eccupazione femminile

L'incidenza percentuale dal 1977 ad eggi degli avvia-
menti di persenale femminile rispette al tetale, ¢ la seguen

te:

Anne 1977 : 27,55 %
Amme 1978 : 28,28%
Anne 1979 : 28,43%
Anne 1980 : 29%
Anmne 1981 : 30,73%
Arnme 1982 : 30,80%
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Valle d'Aesta

Afaliticamente per il 1982 si sene registrati i seguen

ti avviamenti:

Uemini = Donne = = Totale
Agriceltura 701 279 980
Industria 5.299 230 5.529
Terziarie - Imp, 3.926 3,911 T-.837
e Servizi
TOTALE 9,926 4.420 14,346

Dai dati sopraripertati, i pud rilevare che non sene
interveruti movimenti degni di rilieve., Nei setteri tradizie
nalmente maschili, quali quelle siderurgice, il fenemene del
le assunzieni di persenale femminile & ' :cera di medeste d4i-
mensieni e nen si ritiene che nel future possa registrare va
riazieni considereveli, anche in censideraziene degli accer-
di limitativi stipulati con le principali aziende, ai sensi

dell'art.1 della legge in esame,
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REGIONE PIEMONTE

- Considerazioni generali:

La legge 903/77 continua a registrare difficoltd applicatsi
ve prevalentemente collegate alle s=trutture azierdali, ai +%ipi di
lavorazione, alle mamsioni, im quento le aziemde che per lumgo
tempo hamno occupato solamente e prevalentememte persomale maschi
le, devono dotarsi di auove strutture e riorganizzare i turni di
lavoro.

Finora la legge ha potutc esplicare gqualche effetto positi-
vo s0lo a livello di occupazione di msnovalanza gemerica e qualifi
che impiegatizie non elevate per le quali, essendo prescritta la
richiesta numerica per l°avviamenito al lavoro, pil difficile appa-
re la discriminsazione,

Per le qualifiche operaie pilt specia. izzate e per gli impie
gati di conmcetto, essendo possibile la richiesta momimativa, 1le
aziende possono assumere personale maschile con preferemza rispet
0 a quello femminile.

Inoltre, mancando quslisiasi normativa contratiuale intesa
a determinare i lavori particolarmente pesanti ai quali possono
non essere adibite le donne, anche nei casi 4di avviamento a2l la
voro di lavoratrici in seguito a richiesta nuwerica, i datori 4i
lavoro possono assegnare le stesse a lavori gravosi e pesanti in

modo da imdurle alle dimissionmi,
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Piemonte

a){accesso al lavoro
Articolo 1 : ]
b)(deroghe lavori’ pesanmti

a) Scarse le violazioni dd1la legge acceritate dagli Uffici. Uma sola
contectazione mei comfromti di um'azienda tessile,

b). Nom risulta intervemuta alcuma derogs a mezzo di comtrattarziome
collettiva, a qualsiasi livello, per cid che comcerme i lavori

particolarmente pessnti.

Articolo 3 : disrimimaziomni circa 1l'attribuziome di qualifiche,

mancioni, progressiomi im carriera.

Nom somo pervemute demumce mé somo state accertate discri

minarioni relative alla disposiziome in essz 2,

Articolo 4 : opziome proseguimemnto prestaziore lavorativa.

Nom 81 & a comoscenzs di motizie im meristo.

Articolo 5 : divieto lavoro motturmo.

Somo imtervemuti, mel corso delliammo 1982, 32 comtratti
azriendali im materia di lavoro motturmo delle domme riferiti ad
aziende dell’industria tessile, alimentare, cartaria, grafica e

delle materie plastiche,
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1) Cartiera BAMAR - Stabilimemto di Momo (NO);

2) Societd Burgo scott - Stabilimemto di Romagmumo (NO);

3) Societd Uniome Mamifatture - Trecate (NO);

4) Societd FERRERO -~ Alba (CN);

5) AUDISIO Imdustrie Alimemtari 4i Cumeo;

6) Pastificio GAZZOLA di Cumeo;

7) Istituto Grafico BERTELLO - Stabilimento d4i Borgo Sam Dalmazzo (CN)
8) Societd BURGO SCOTT - Stabilimento di Villamovetta (CN);
9) Ditta AZ 81 41 Cumeo

10) Mamifattura di CURINO - Curimo (VC);

11) Societd BALMELLO - Vercelli;

12) Societd Pratelli PIACENZA - Biella {(VC);

13) Societd BOCCHIET® FILATI - Cerreto Castello (VC);

14) TINVAL - Timtoria Imdustrisle Vallestroma - _ossato (VC);
15) Pilatura BOTTO POALA - Lessoma (VC);

16) Societd SAFIL - Cerreto Castello (VC);

17) Societd FILATURA LORA e FESTA Borgosesia _VC);

18) Pilature BOPTO RIUNITE - Lessoma (VC);

19) Pilatura PONTANELIA - Cossato (VC);

20) Lamificio GUABELLO ANTONIO e F.llo - Momgramdo (VC):

21) Lamificio BOPTO Giuseppe e Figli - Vallemosso (VC);

22) Pilatura PETTINATA ITALPIL - Borriasa (VC);

23) Lamificio di STRONA - Stroma (VC);

24) F.11i BLOTTO BALDO - Filatura pettinata e timtoria Biella (VC);
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25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

Piemonte

Ditta IT.DI.CI — Tessitura di Caressma (VC);:

Lanificio Fratelli GARLANDA - Valemcosso (VC);

Societd VITALE BARBERIS xCANONICO - Trivero Prativero (ve)s
Industria Tessile di Vercelli;

Ditta TES-BEN SAS di Vercelli;

Ditta SONCIN Lucia di Vercelli;

Pilaturs FILVER - Prelumgo (VC):

Societd F,11i SACTA' di Astl;

Societd NUOVA FANNYFIL - Buttigliera d‘Asti.

Articolo 6 : Adoziome bambini.

Nor 81 ha motizia mé si & a comoscenza di problemi imsorti

nell'applicazione della particolare mormativa.

Articolo 7 : assemze dal lavoro ex lege 1204/71.

Nom si ha motizia di lavoratori padri che si sismo avvalsi
dells facoltd d4i astemersi dal lavoro im sostituriome dell'altro

coniuge,

Articolo 15 : Violaziomi artt. 1 - 5

Non risulta che lavoratori od orgamizzaziomi simdacali abbia
no fatto ricorso al Pretore per comportamenti diretti a violare le

disposizioni im esame, né risultamo emesse sentemze melle materia.
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Dati reletivi all'occupazione femminile

BDONNB== OCCUPATE

(fonte Camera di Commercio)

Piemonte

1982 1981
AGRICOLTURA 36,000 39,000
INDUSTRIA 190,000 206,000
TERZIARIO 272,000 280,000
ISCRITTI DISPONIBILI AL 31.12,1982

D, Ue T,
AGRICOLTURA 1,063 703 1,766
INDUSTRIA 15,808 17.897 33.705
TERZIARIO 64124 2,868 8.992
DIRIGENTI E IMPIEG. 28,152 7.364 35.516
MANODOPERA GEEERICA 37,977 14,080 524057

AVVIAMENTI

AGRICOLTURA D. U,
ALESSANDRIA 1,171 1,270
ASTI 410 611
CUNEO 12584 24136
NOVARA 1,003 1,029
PTORINO 235 423
VERCELLI 5666514 1555
TOTALE .-T):1y . ==12024__
INDUSTRIA D. U,
ALESSANDRIA 2,490 7,567
ASTI 998 3,813
CUNEO 3.023 9,655
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SERVIZI D. U.
ALESSANDRTIA 2.684 2,063
ASTI 1,302 812
CUNEO 2,861 2.095
NOVARA 3.523 3.147
TORINO 13.814 10,813
VERCELLT 1,951 1,579
TOTALE ==26:139__ ==20.202__
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a)

REGIONE LOMBARDIA

Considerazioni generali: Nell'anno 1982, le norme sulla paritd
di trattamento tra uomo & donna non risultano, apertamente vio
late. Il lavoro femminile, tuttavie, merita ancora di essere
considerato con la dovuta attenzione per i suoi caratteri spe-
cifici di natura psicologica e sociale, Discriminazioni, infat
ti, non facilmente dimostrabili e documentabili, potrebbero es
sersi verificate nei casi in cui il datore di lavoro gode di
una certa autonomia: per le assunzioni nominative, avanzamenti
in carriera, riduzioni di personale; mentre limitazioni ogget-
tive sono costituite dal sopraggiungere della maternitd, dalla
scarsa presenza di strutture per l'infanzie, dalle spesse lun-
ghe distanze del posto di lavoro.
In altre parole, solamente una articolata struttura con-

nettiva di riforme, nelle quali la legge 903 posca inserirsi
organicamente, potrd a parere di chi scrive, realizzare in pie

no il precetto costituzionale di paritd.

= a) accesso al lavoro
Articolo 1 : )
b) deroghe lavori pesanti

Pil che esplicite discriminazioni riguardanti 1l‘accesso al lavo
ro, 8i sono verificati casi di lavoratrici - avviate dal compe
tente Ufficio di collocamento a seguito di richiesta numerica -
le quali venivano sistematicamente licenziate durante il perio-
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b)

1)
2)
3)

Lombardia

do 41 prova, quasi sicuramente dopo una valutazione della uti
lizzabilitd futura in base all'etd e allo stato civile.

Nel caso specifico non & stato, purtroppo, possibile ap~-
plicare alcun provvedimento contravvenzionale per effetto del

‘1a sanatoria introdotta con il provvedimento di ammistia 4i

cui al D,P.R. 18.12.81, n°.T44.

In linea di maseima pud dirsi che, mentre si rileva una
moderata diminuzione nella occupazione 41 personale femminile
nel settore industriale, esiste una tendenza di segno contra-
rio nel settore dei Servizi, dove le donne sono preferite agli
uomini per la possibilitd di instaurazione di rapporti 4i lavo
ro part-time,

Un accordo derogatorio per lavorazioni particolarmente pesanti
¢ stato stipulato in provincia di Cremona. Esso riguarda la So
cietd Egidio GALBANI ~ Stabilimento di Casale Cremasco - e si

riferisce alle sottoelencate lavorazioni:

traino assicelle;
sollevamento distributore di cagliata;
sollevamento attrezzatura per scarico cagliata.

Articolo 3 : discriminszioni circa l'attribuzione di qualifiche,
mansioni, progressioni in carriera.

Pur limitandosi a poche unitd le fattispecie contravvenzio
nali in materia di qualifiche e mansioni, da notizie avute in am
biente sindacale, risulta il persistere di atteggiamenti "dato-
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1)

3)
4)
5)
6)

Lombardia

riali" conservatori nei confronti della qualitd del lavoro fem
minile, tendenti al mantenimento di mansioni tradizionalmente

femminili, oppure allo svolgimento di lavorazioni 4i basso 1i

velle qualitative,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Scarsamente rilevante & stato il ricorso all'opzione di
prolungamento dell'etd pensionabile, manifestandosi una chiara
propensione per l'interruzione del lavoro al cinquantacinguesi

mo snno 41 eta,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

35 gli accordi derogatori in materia di lavoro notturno,

‘intervenuti nelle Regione nel corso dell'anno 1983. Casi iso

lati 4i elusione della pattuizione collettiva sonc stati eli
minati con appositi interventi ispettivi.

Societd BRUNELLI - industria prodotti alimentari e affini 4i
Pigenengo (CR);

Societd BULGHERONI di. Varese;

Societd CODELCA 41 Caronmno Pertusella (VA);

Pintoria Industriale Milanese di Caronno Pertusella (VA);
Societd PALAZZINI 4i Somma Lombardo (VA);

Societd NASTEX - Tessitura della Valtravaglia - Brezzo 4i Bede

ro (VA);
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Lombardia

7) Maglificio MAGIR - Varese;

8) Tessitura Carlo MAJOCCHI - Varese;

9) Societd WUHRER - S. Cipriano Po (PY);

10) Societd CAVARZERE - Produzioni Industriali - Stabilimento di
Casei Gerola (PV);

11) Societd EDILA - Codevilla (PV);

12) Menifattura EFERCAL - Calcinato (BS);

13) Societd T.A.S. - Borgosatollo (BS);

14) Societd STYLRESINE - Castenedolo (BS);

15) Societd INDUSTRIE PASOITI - Stabilimento di Sabbio Chiese (BS)

16) Filatura di MACLODIO - Stabilimento di Maclodio (BS);

17) Calzificio WALTER GRANDI - Nuvolera (BS);

18) Societd BIRRA WUHRER SUD - Stabilimento ai Brescia;

19) Cotonificio VALLECAMONICA - Gratacasolo di Pisogne (BS);

20) Societd NEMBRI Industrie tessili - Stabilimento 4i Iseo (BS);

21) Societd S.PELLEGRINO Terme - Stabilimento 4i S.Pellegrino Ter
me (BG);

22) Societd M,T.P. (Urgnano (BG);

23) Ditta G.I.VE.S - Treviglio (BG);

24) Societd ISOVETRO - Produzione 4i lana di vetro - Ghisalba (BG);

25) RATRO"CELEULOSA - Industria imballaggi carta - Stabilimento di
Romano Lombardo (BG);

26) Societd VERTOFIL - Vertona (BG);

27) Societd VALCALEPIO - Manifattura tessuto spugna - Stabilimento
di Castelli Calepio (BG);
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28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)
35)

Lombardia

Societd NASTRI MILO - Leffe (BG);

Societd MFR - Manifattura Festi Rasini - Stabilimento di Vil

la D’Ogna (BG);

PILATURA ARTIGIANA BERGAMASCA - Casnigo (BG);

Ditta ALBEN - Nossa (BG);

TESSITURA G, CANCLINI - Teesuti per camiceria - Lurate Cacd.vi:o(co)
SAATI - Societd appianese tessuti industriali -~ Appiano Genti-

le (CO):

FILATURA DI SENNA COMASCO - Senna Comasco (CO):

TESSITURA BOZZONE - Appisno Gentile (CO).

Articolo 6 : Adozione bambini.

Non si 2 a conoscenza di alcun caso di fruizione dei dirit
ti garantiti dall'articolo in questione né di inosservanza del-

la disposizione stessa.

Articolo 7 : Amsenze dal lavoro ex lege 1204/71.

A parte qualche caso isolato, in merito all'allevamento
della prole si rileva un atteggiamento rigidamente tradiziona
le che affida alla madre 1'allevamento del bambino nei primis

gsimi anni della sua esistenza.
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Lombardia

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

L'Ufficio 4i Milano ha segnslato la presenza di alcune pro

nunce giurisdizionali, emesse in sede di giurisdizione civile,
volte a sanare posizioni datoriali discriminatorie nei confron

ti dell'occupazione femminile, I procedimenti in questione ei
sono esauriti in sede civile con l'ordine ai trasgressori di
sanare gli atteggiamenti discriminatori non ritenendosi dagli
interessati necessario esperire le vie penali, di cui al suc-
cessivo articolo 16,

Dati relativi all'occupazione femminile

Nell'anno in esame, sono state avviate nella Regione Lom
bardia n°.118.805 lavoratrici (su un totale complessivo di
n°, 348.241 unitd (corrispondente al 34,12% degli avviementi,
mentre nell'anno precedente le lavoratrici avviate al lavoro
ersno state n®,123.282 (su un totaie complessivo di n°,.379.856
unitd), corrispondente al 32,45% degli avviamenti, verificando
si, pertanto, un saldo positivo dell't,67%.

Le. lavoratrici licenziate nel 1982 sono state n.105.153
(su un toteale di n°.315.366) corrispondente al 33,34% dei 1i
cenzismenti mentre nell'ammo precedente erano state licenzia
te n°.101.610 lavoratrici (su un totale di n°.321.090 unitd),
corrispondente a1 31,64% dei licenziamenti, verificandosi,co

8l, una accentuazione dei licenziamenti di donne pari all'1,70%.
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Lombardia

La differenza avviamenti-licenziamenti pari allo 0,03%
rapportata ai rispettivi dati maschili, costituisce un lleve de
cremento della manodopera femminile nell'anno in esame (per i
valori assoluti vedi allegato A).

Le lavoratrici iscritte nelle liste di collocamento al
31.12.1982 erano n®.,125.198 (su un totale di n°.206.975) corri
spondente al 60,83% delle iscrizioni, mentre al 31.12.1981 era
no n®,116.259 (su un totale di n°,185.135) corrispondente al
63%. La differenza del 2,17% costituisce un peggioramento del
rapporto iscrizione maschi/femmine a sfavore di queste ultime
(per i valori assoluti vedi allegato B).

Dati pih particolari, a livello provinciale o settoria
le, sono riportati negli allegati: C) (prov.Milano), D) (Prov.
Bergamo), E) (prov.Brescia), P) (prov. Como), G) (prov.Cremona),
H) (prov. Mantova) I) (prov. Pavia), L) (prov.Sondrio), M) (prov.

Varese).
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Allegato A)

AVVIAMENTI/LICENZIAMENTI (dati regionali)

U
1981: LIC, 219,480
1981: AVV, 256,574
+ 37.094
- 1982: LIC., 210.213
1982: AVV,

229.436

+ 19.223

D
101,610

123,282

+ 21.672

105.153
118.805

+ 13.652

T
321.090

379.856

+ 58.766

315.366

348,241

+ 32,875
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Allegato C)
Prov. MILANO
Personale femminile occupato

Settore 1981 1982 Variazioni %
Agricoltura 230 133 - 72,9
Industria 20,551 17.598 - 16,7
Terziario 21.314 17.025 - 25,1
Credito-Studi 4,789 T.636 + 59,4
pre f .~Pubb, Amm

TOTALE 46,884 42,392 - 10,5




Camera dei Deputati

— 176 —

Senato della Repubblica

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

vog vy L LLLTEOL ‘2P0 9%} 062 VL |€1L°QE jLEC° 92 Iv6°2h| 889°LEl 86LPLY 96V LI HIVIOL
‘V*d @ TT1°3oad
ova*gl o¥L*6 | 668°2 | VL€ L ]909°6 [90V°*9 yol*t | 096°1 LLb 09Y¥ PN g-03Tpead
062°*9Y 902°0t| V18° €L} 962°6 |GLv 2L |v6V° L gaG*GlLf vgLl°Lly €o&°?P 2Le e OTIBTIZa8y
608°08 898°29| 69€°63 0cL°t2 |269° 9L {LEE 2L 8RS €2] 9tv°8t 090° L ¢ GLE g BIL}snpug
cget L69 166 806 ¥99 68¢€ BIN3T00TIBY
€@ n e Q & 1 & 1 e 1
STV 0L T330I%D 9930aTP A TFBUTHOU 9D TIeuENU dTeuoTEs®JOId
13Fess8d TuUoIZUNSSY @189 TYOTJI UOD 9180TYOTI UOD BTI070%80
TINGRVIALY TP 1I03395
I103 ¢ *amj ¥ oapend
*(oTTSUSW BIPOW) ©J0330S @ OJUSWETAA® Tp
0d13 ‘osses Jad IBSTATPPNS OJIOABT 18 [)ELAAE JJIO03BJOAET
D *1ITe enFe
( S 2861 ouuy




Senato della Repubblica — 177 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Allegato D)

Prov, di BERGAMD

Gli avviamenti delle lavoratrici, nel periodo 1.,10,1981
= 30.9.1982, hanno cosl inciso in.generale e per settore:

in generale, essendo state avviate 15,209 lavoratrici su 42.874
avviamenti, per il 35, 4%;

er settore, rispettivammnte:

AGRICOLTURA 24%
(194 avviamenti su 808 totali)

INDUSTRIA 25%
(70675 su 300239) -

TERZIARIO 57%
(5.017 su 8.754)

CREDITO ED ALTRO 6% j
(1.723 su 2.473)

Si registra ancora, pertanto, la tendenza all'aumento
progressivo del numero di avviamenti delle lavoratrici femmi-
nili, con punte massime nei settori dell'Agricoltura e del Ter
ziario, nonché con un buon incremento nel settore del Credito
e Pubblica Amministrazione e Studi professionali.
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Allegato E)

Prov. di BRESCIA

Le donne occupate in questa provingia risultano essere circa
133.000 di cui 3.000 circa nel settore agricoltura, 58,000
nell'industria e 72.000.in.altre attivita.

Confrontando l'ahdamento dell®occupazione femminile
nello '82 con l'anno pre#edente si nota un leggero calo dé;
le occupate nei primi meéi di quest'anno, mentre nel mese di
luglio vi & un aumento (; 3,96%) rispetto allo stesso mese
dell'anno precedente, in?remento dato in particolare dalle
lavoratrici occupate neli'industria.

La percentuale delle avviate sul totale degli avvia
ti & del 34,768 (+ 3,96 %ispetto all' 81); la percentuale di
donne avviate al lavoro in-rapporto alle donne iscritte mese
per mese come disponibili nelle liste di collocamento (media
delle percentuali mensili): 16,24% (- 1,16 rispetto al 1981).

Dai dati sovraesﬁosti sl nota dunque un -aumento del
numero delle donne avvia#e,'ma si nota pure una tendenza al
lt'aumento della disoccupézione femminile, probabilmente dovu
ta alla generale situazione di crisi produttiva ed occupagzio

nale.
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Allegato F)
Prov., di COMO

Movimento manodopera femminile anno 1982, comparata con il 1981

LICENZIAMENT I
ANNO  SETTORE DONNE TOTALE GENERALE %
1981 AGRICOL. 54 199 27%
1982 AGRICOL. 13 148 o
1981 INDUSTRIA 5¢697 22,742 25%
1982 INDUSTRIA 5.818 21.020 284
1981 PERZIARIO 2.979 6.185 48%
1982 PERZIARIO 2,705 5.783 47%
1981 CRED/ASS. 626 1.009 62%
1982 CRED/ASS. 564 841 67%
1981 TOTALE GEN. 9.356 30.135 31%
1982 POTALE GEN. 9,100 27.792 33%

SALDO 1981/1982

AGRICOLTURA - 4 - 76%

INDUSTRIA +121 + 2%

TERZIARIO ~274 - 9%

CRED/ASS. - 62 - 10%

TOTALE -256 - 3%

AVV IAMENT I
ANNO SETTORE DONNE TOTALE GENERALE %
1981 AGRICOL. 64 295 22%
1982 AGRICOL 15 244 6%
1981 INDUSTRIA 4.951 21,300 23%
1982 INDUSTRIA 4.875 18.809 26%
1981 PERZIARIO 3.923 7.915 50%
1982 PERZIARIO 3.873 7.808 4%
1981 CRED/ASS. 927 1.409 66%
1982 CRED/ASS. 817 1.290 63%
1981 TOTALE GEN., 9.865 30,919 324

1982 TOTALE GEN. 9.850 28.151 34%
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Segue Allegato F)

SALDO 1981/1982

AGRICOLTURA - 49 - 764
INDUSTRIA - 76 - 1,5%
TERZIARIO - 50 - 1%
CRED/ASS. -110 - 12%

TOTALE GEN. -285 - 3%
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Allegato G)

Prov.di CREMONA

AVVIAMENTI perscnale femminile anno 1982

TOTALE GENERALE n°, 6.074
di cui: '
CATEGORIA 01 generici 890 e
altri o8 variazione percentuale:-16,2%
CATEGORIA 02 negativo " " ==
CATEGORIA 03 negativo " " ==
TOTALE SETTORE AGRICOLO: 918
CATEGORIA 04 generiol ===
altri 2 " " ~33,3%
CATEGORIA 05 generici 417 " " - 5,28
altri 380 " " ’
CATEGORIA 06 generici 1 " " 100%
altri masc
CATEGORIA 07 gemrici 9 " -
altri 7 " 40, 7%
CATEGORIA 08 generici 31
altri 20 " " ~57,5%
CATEGORIA 09 generici 658 " " . 1,7%
altri 865 ’
CATEGORIA 10 generici 60
altri 60 " " +33, 3%
CATEGORIA 11 generici 24 ” "
altri 37 +74, 3%
CATEGORIA 12 generici 22 " " 25, 3%
?

altri n
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Segue Allegato G

CATEGORIA 13 generici 142 .
altei 249 variazione percentuale:-20, 4%
CATEGORIA 14 generici 1 " " -61,5%
altri 4 '
CATEGORIA 15 generici 151
altri 111 " " +34, 3%
CATEGORIA 16 generici 4 " " - 7,9
altri 31 ’
CATEGORIA 17 generici T7 " "
altri 43 +66, 6%
TQTALE SETTORE INDUSTRIA: 3,437
CATEGORIA 18 generici === " . -
altri 8 46, 6%
CATEGORIA 19 generici 1 " " ——
altri 1 -
CATEGORIA 20 generici 89 " " -22, 3%
altri 267 4
CATEGORIA 21 generici 45 " . -
altri 60 ' 38, 9%
CATEGORIA 22 generici 2 " " - 7,15%
altri 11 ’
CATEGORIA 23 Zenerici 101 " " ~16, 84
altri 92 '
CATEGORIA 24 generici 111 " " - 0,9
altri 193 ’
TOTALE SETTORE TRASPORTI
COMMERCIO - SERVIZI /,281
Credito ed Assicurazione 41 " " ~52,8%
Studi Professionali 267 " " - 4,9%
Pubbliche Amministrazioni 430 " " -7, T%

TOPALE SETTORE 138
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Allegato H)
Prov. di MANTOVA
Movimento manodopera femminile
AVVIAMENTI 1981
UOMINI DONNE TOTALE % DONNE % UOMINI
AGRICOLTURA 2,145 2.774 4.919 56, 40 43,60
INDUSTRIA 9.475 3.623 13.098 27,67 72,33
COMMERCIO E 1317 14339 2.656 50,41 49,59
SERVIZT
IMPIEGO 556 876 1.432 61,18 38,82
TOTALE GEN. 13.493 8.612 22.105
AVVIAMENTI 1982
UOMINI DONNE TOTALE % DONNE % UOMINI
AGRICOLTURA 2,151 2.400 4.551 52,74 47,26
INDUSTRIA T«336 3172 10.508 30,19 69, 81
COMMERCIO E 1.251 1.144 24395 47,77 52,23
SERVIZI
IMPIEGO 480 832 1312 63,42 36,58

TOTALE GEN. 11.218 7.548 18.766
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Allegato I)

Prov. di PAVIA'

Occupazione femminile

Il personale femminile complessivamente avviato al lavoro nel pe
riodo in esame & pari a 7781 unitd, specificatamente: agricoltura
n%.1321, industria 3393, Commercio e servizi 2226, impiegati n.841.
Sotto un aspétto generale si rileva una flessione del &ato occupa-~
zionale relativo al personale femminile, Tale decremento & massima
mente attribuibile al settore industriale diminuito nel periodo in
esame di 669 unitd. Pressoché invariato resta il dato occupaziona-
le dell'agricoltura (- 12 unitd), mentre una leggera variazione po
sitiva si riscontra nel settore del commercio (+ 79 uniti) e nal
settore impiegatizio ¢+ 128 unitd). il numero delle lavoratrici 1li
cenziate per riduzione di personale ammonta complessivamente a 235
unitd, Si ritiene tale dato significativo in quanto stigmatizza la
arisi perdurante nel settore calzaturiero, settore che tradizional .

mente occupa in prevalenzga manodopera femminile,
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Allegato L)

Prov. di SONDRIO

Personale femminile avviato, suddiviso per settori produttivi,

nel peiiodo gennaio/dicembre 1982:

settori Agrico% indu- y servizi| traspor | cred. ’
mesi tura stria commer,| ti comund ass.stu TOT.
_— di p.P7A.
gennaio 31 66 146 4 42 194
febbraio 14 62 127 = 26 229
marzo 1" 68 88 = 24 195
aprile 6 43 45 = 23 117
maggio 34 33 111 = 16 194
giugno 43 43 378 3 20 487
luglio 6 37 587 2 14 646
agosto 16 10 143 6 6 181
settembre 239 71 87 2 41 440
ottobre 135 59 135 1 39 369
novembre 16 30 44 14 1 105
dicembre 6 53 801 19 = 879
TOTALE 561 575 2,692 51 252 4,131
Izerssrxropgrteengpnemnenhoaseremaae e s oot sage e e e a s o drayerre o

Nell'anno in esame si & verificato, rispetto all'anno precedente
un lieve incremento, pari a n.36 unitd, infatti,a fronte delle 4,095
unitd avviate nel 1381, gono state avdate 4,131 unitd lavorative nel
corsov del 1982,
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Considerazioni generali: Durante l‘anno 1982 non si sono riscon
trate particolari difficoltd per l'applicazione della legge nu-
mero 903 e tantomeno sono state denunciate infrazioni agli uffi
ci competeﬂti. Il fenomeno, probabilmente, & dovuto anche al ral
lentamento delle assunzionzioni verificatesi a seguito della eri
si economica, specie nel settore industriale, dove, in passato,
erano sorti alcuni contrasti nell'applicazione della legge mede~
sima,

a) accesso al lavoro
Articolo 1
b) deroghe lavori pesanti

a) Non sono state segnalate inadempienze per q. :nto riguarda l'ac-

b)

cesso al lavoro; anzi si & verificato che una azienda ortofrut-
ticola (magazzino frutta) con lavorazioni stagionali, si & rifiu
tata di assumere personale maschile per le operazioni di cernita

della frutta. Ia questione non & ancora definita,

Non & intervenuta alguna deroga per cid che riguarda i lavori

particolarmente pesanti.
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Articolo 3 : Discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state accertate né denunciate discriminazioni

nella specifica materia,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non & stato possibile accertare presso gli Enti previden
ziali e patronati le richieste di prolungamento dell'attivita la
vorativa, che,comunque, sono difficilmente quantificabili.

Articolo 5 : divieto lavoro notturmo.

Nell'anno 1982 non si sono avuti accordi aziendali per la
deroga al divieto di lavoro notturno di cui al secondo comma del

1l'articolo in esame.

Articolo 6 : adozione bambini.

Non & stata avanzata alcuna richiesta in relazione a bam-
bini adottati. '

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non si & verificato nessun caso di richiesta da parte dei
padri di avvalersi del diritto 41 asssentarsi dal lavero al pesto

della madre lavoratrice.
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Trentino-Alto Adige

Articolo 15: violazioni artt. 1 = §

Non sono stati presentati ricorsi da patte dei lavorato
ril per violazione delle disposizioni di cui trattasi, e tanto-
meno si & a conoscenza di wemtenze emesse dalla Magistratura
per mancata applicazione della legge.

Dati relativi all'occupazione femminile

PROVINGIA DI BOLZANO

Anno Settore Iscritte a Licenziate Assunte
fine anno nel corso nel corso
delltanno ddll *anno
Agricoltura 111 2840 3041
Industria 293 1927 1716
1981 Trasp.e Serv, 2545 16679 18084
' Impiegate 484 590 904
Generiche 75 - -
Totale 3508 22037 23745
Agricoltura 133 2072 3115
Industria 259 1566 1396
1982 Trasp.e Serv, 2634 16335 17858
Impiegate 624 545 790
Generiche 129 - -
Totale 3779 20518 23159
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PROVINCIA DI TRENTO

Anno Settore Iscritte Licenziate Assunte
a fine nel corso nel corso
anno dell’anno dell ‘anno
Agricoltura 199 531 758
Industria 944 1154 1222
1981 Trasp.e Serv, 2946 8361 10073
Impiegate 1675 402 1082
Generiche 774 - -
Totale 6538 10448 13135
Agricoltura 199 1130 138"
Industria 1003 1144 1174
1982 Trasp.e Serv, 3153 11169 14096
Impiegate 1802 735 1512
Generiche 756 - -

Totale 6913 14178 18163
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2)

b)

REGIONE VENETO

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Non risultano in generale violazioni da parte dei datori 4i le
voro alle disposigioni in esame. Nella sola provincia di Treviso
sono state elevate 3 contravvenzioni per inosservanza della nor
mativa concernente l'accesso al lavoro.

Nessuna segnalagione da parte degli Uffici di collocamento.

Non risultano essere intervenute deroghe attinenti i lavori pe-
santi, né che siano stati stipulati accordi collettivi in ordi-~
ne a detti lavori, stante una certa opposizione delle organirzza
zioni sindacali dei lavoratori tesa ad evi .re che le lavoratri

ci siano adibite a tali lavori.

Articolo 3 : discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Un so0lo caso di violazione alla disposizione in argomento
ei 2 verificato nella provincia di Treviso. Per tale infrazione

2 stata elevata una contravvenzione,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

I1 ricorso alla presente normativa pud considerarsi del
tutto inconsistente anche per la mancanza di qualsiasi fonte co

noscitiva.
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- Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

1)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Nel corso dell'anno 1982 risultano stipulati 9 accordi
aziendali cosl distribuiti: tre in provincia di Rovigo riguardan
ti aziende operanti nel settore delle conserve alimentari e de-
£€li zuccherifici; tre, in provincia di Treviso concernenti azien
de di produzione di dolciumi, manufatti in plastica e arredamen-
ti; tre, in provincia di Verona riguardanti aziende operanti nel
settore delle conserve alimentari e delle lavorazioni plastiche,

Ditta ASOLODOLCE - Stabilimento di Maser (TV);

Ditta SAPLAST di Trevignano (TV)

Ditta 3 B - Salgarega (TV);

Societd Italiana per 1'Industria degli Zuccheri - Stabilimento
di Porto Tolle (RO);

Societd Italiana per 1'Industria degli Zuccheri -~ Stabilimento
di LENDINARA (RO);

Societd PUCCINELLI PACKING - Rovigo;

Societd CIRIO - Stabilimento di Villafranca (VR);

Societd SIDAIM - Stabilimento di S.Martino B.A. (VR);

Societa I.5.A.P. di Verona.

Articolo 6 : adozione bambini

Nessuna problematica & sorta in ordine all'applicazione di

questo articolo.
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Veneto

- Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Da informazioni assunte presso 1'Istituto narzionale della
previdenza sociale & emerso che soltanto in un caso {provincia
di Verona) i benefici previsti da tale normativa sono stati usu

fruiti dal padre lavorstore.

= Articolo 15 : violazioni artt. 1-5.

Oltre quelle precedentemente segnalate non risultano altre
violagzioni. Non risultano sentenze pronunciate dalla Magistratu~-

ra nella materia.

- Dati relativi all'occupazione femminile

Nelle Regione nell'ammo 198 2, risul .ano effettuati com-
pPlessivamente n.114.069 avviamenti di manodopera femminile.Ri-
gpetto all'anno 1981, si ¢ registrata una contrazione di N.3.487
unitad, pari al 2,96%,

I1 rapporto degli avviamenti relativi all'anno 1982 con
quelli effettuati nel 1981, per settore di attivitd produttiva,
consente di rilevare che solamente il settore terziario ha fat-
to registrare un incremento di assorbimento di manodopera femmi
nile, mentre in tutti gli altri settori si & verificata una con-

trazidna.
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AVVIAMENTI DITRERENZT
SETTORE 1981 1982 ASSOTUTA PERC. %
AGRICOLTURA 25.147 20.320 - 4,827 - 23,80%
INDUSTRIA 43.089 39.136 - 3.953 - 10.00%
COMM. E SERV. 39.556 45.509 + 5,943 + 15,004
IMPIEGATI 9.754 9,104 - 650 - 7,00%
TOTALI 117.556 114.069 - 3.487 - 2,96%
=============g==============“—=======================‘
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a)

b)

REGIONE FRIULI - VENEZIA GIULIA

Congiderazioni generali ; Nel corso dell‘anno 1982, la vigilan

za sulla applicazione delle norme della legge n°,903/77, come
per il passato, non ha fatto rilevare particolari degni di ri
lievo,'anche perché nella Regione, per lunga tradizione, non
vi & mai stata discriminazione di lavoratori in ragione del

gesso.

a) accesso al lavoro
Art, 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Nel corso dell'anno 1982, non sono state riscontrate vielazip

ni riguardanti l'accesso al lavore

Non sono intervenute deroghe a mezzo di contrattazione collet

tiva per cid che concerne i lavori particolarmente pesanti.

Articolo 3 : Discriminazioni circe l'attribuzione 4i qualifi-

che, mansioni, progressioni in carriera,

Non sono state segnalate o accertate disciiminazioni nella

materia.
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Friuli - Venezia Giulis

Articolo 4 : Opzione proseguimento prestazione lavorativa,

_Il ricorso alla normativa in questione - pur in mancanza di

dati certi - pud considerarsi irrilevante.

Articole 5 : divieto lavore notturne

Nella Regione risultano stipulati n°.3 accordi di derogs al
divieto di lavore notturno delle donne, di cui uno in provincia
di Udine, uno in provincia di Pordenone ed une in provincia d4i
Gorizia.

L'Ispettorato del lavoro di Pordenone ha deferito all'Auto-
ritd giudiziaria una ditta esercente lo sviluppo di materiale
fotografico per aver adibite al lavoro netturno, in violazione
all'art.5 della legge, n°,11 lavoratrici. Successivamente allo
intervento, la ditta ha fatte pervenire l'accordo aziendale di
deroga,

Gli accordi di derogs, limitati nel tempo, hanno riguardate:

1) s.a.s. FELTEX - Feletto Umberto (UD);
2) S.p.a. GREGORISCOLOR ~ Azzane Decimo (PN);
3) S.p.A, DELICIA - Gorizia.

Articolo 6 : adozione bambini.

Non sono sorti problemi sull'applicazione di tale articole.

Mancano, comunque, elementi di valutazione numerica degli affi-
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damenti e delle adozioni su cui esercitare una precisa indagi
ne.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non @i & in grade di rilevare l'estensione del fenomeno.

Articolo 15 : violazioni artt. 1 - 5,

L'Ispettorato del lavoro di Udine ha ricevute da una Asso
ciazione sindacale autonoma una denuncia riguardante la corre
sponsione, da parte di una azienda del settore cartario,di ac
conti differenziati sulle retribuzioni mensili degli uomini e
delle donne con qualifiche diverse, L'Ufficio ha invitato la
Azienda, pur con opportuna riserva sil'inte--pretazione dell'ar-
ticolo 2 data dalla predetta Associazione sindacale, a corri-
sﬁondere acconti in misura perventuale unica tanto agli auemi
ni quanto alle donne. L'Azienda si & attenuta a tale invito mo
dificande il preprio comportamento.

Non & stato possibile compiere una azione sistematica di
vigilanza perché non sone state prodotte lagnanze o denunce di
gsorta; non risultano, inoltre, essere state emesse sentenze del

la Magistratura di particolare rilievo.
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Dati relativi all'’occupazione femminile

Considerazioni sul grado di assorbimento di manodopera femmini-

le da parte del mercato del lavoro nella regione Friuli - Vene-

zia Giulia,
Popolazione domiciliata di fatto: 1.219.000 unitd di cui
632,000 donne (51,8%)

507.000 unita 4i cui
183.000 donne (36%)

Forze lavoro

472,000 unita 4i cui
163,000 donne (34,5%)

Occupati

Disoccupati & in cerca di
24,000 unita di cui
13,000 donne (54, 2%)

prima occupazione

Da un raffronto con i dati(1) desunti dalla stessa rilevazione

condotta nel luglio dell scorso anno, si nota come, a fronte di

(1) -~ Ponte: "Rilevazione trimestrale delle forze di lavoro nel
Friuli-Venezia Giulia" a cura dell'Osservatorio del Merca
to del lavoro Regionale della Regioneé Friuli-Venezia Giu-
lia, Trieste, ottobre 1982. I dati. sopra citati si riferi
scono alla rilevazione del luglio 1982.



Senato della Repubblica — 199 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Friuli - Venezia Giulia

una diminuzione della popolazione domiciliata di fatto nella
regione Friuli - Venezia Giulia, dello 0,54, siano invece leg-
germente aumentate le forze lavoro (+0,2%). Si osserva perd
che di questu aumento sono responsabili solo le forze lavoro
femminili che infatti aumentano dell'1,1%, mentre quelle ma-
schili diminuiscono dello 0, 3%.

Diminuiscono anche gli uomini occupati (-=0,3%), mentre il
numero delle donne occupats resta stazionario, aumentando con-
siderevolmente invece per entrambe le componenti i disoccupati
e le persone in cerca di prima occupazione (+37,5% per gli uo~
mini; + 18,1% per le donne).

Tutto cid potrebbe significare che, pur restando staziona
ri i livelli occupazionali della manodopera femminile, e non ve
rificandosi quindi espulsione della stesss dal mercato, le nuo-
ve forze lavoro femminile che invece si affacdano sul mercato
nel 1982 - rappresentate da quello 0,2% in pilh rispetto l'anno
scorso = non trovano sbocchi occupazionali, ma sono tutte in
cerca di prima occupazione. _

Altre indicazioni in merito - che del resto parzialmente

» 8i riconducono all'ipotesi sopra formulata - si possono dedur
re continuando il metodo di analisi adottato nella relazione
dell'anno scorso, dal rapporto tra manodopera avviata e licen
ziata rilevata dai prospetti IMP/1 provinciali.

Tale rapporto, come gid esposto nella precedente relazip

ne, "viene considerato come indicatore della capacitd del mer
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Priuli - Venezia Giulia

cato di mantenere certi livelli di assorbimento di forza lavo
ro qualora il suo valore sia uguale o maggiore di 1 o vicever
sa: & considerato come indicatore di una espulsione dal merca
to di forza lavoro, qualora sia minore di 1", Il confronto del
le variazioni di tali rapporti = riferiti sia ai settori pro-
duttivi che alle componenti maschile e femminile della manodo-

(2)

consentono pertanto di porre in evidenza eventuali difformita

pera - nel corso dei due anni presi in esame (1981 e 1982),

di assorbimento della forza lavoro stessa,

Va da sé che tali dati informano solo sul fatto che qual
che cosa si sta modificando nel mercato del lavoro, e in quali
settori cid avviene. Capire cosa in realti succede e verifica-
re & giustificare dette informazioni & solo un passo successi-

© Vo, per compiere il quale, necessitano an:¢ ra altre e pild pun
tuali indicazioni.

La prima indicazione che risulta dal cenfronto del rap-
porto avv/lic in regione (si veda 1'Al1l.A) 2 che se nel 1981

detto rapporto era ancora superiore all'uniti, sia come tota

(2) Si precisa che alcuni rapporti riferiti al 1981 nella pre-
sente relazione, possono risultare diversi da quelli riportati
nella relazione dell'anno scorso. Cid & in parte dovuto al fat
to che detti rapporti sono stati ricalcolati al fine di eviden
ziarli al centesimo per una maggiore precisazions del loro va-
lore.
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le sia per quanto riguarda la componente femminile e maschile,
nel 1982 invece lo stesso scende a valori inferiori all'unita,
con una diminuzione maggiore del rapporto avv/lic uomini.

Tale diminuzione, evidenziata nel totale, & del resto pre
sente in tutti i settori, eccezion fatta per 1& sola componente
maschile della forza lavoro impiegata in agricoltura, dove il
rapporto, inferiore ad 1 nel 1981, supera invece 1l'unitd nel

1982, Nel medesimo settore si assiste invece ad un andamento
opposto per quanto riguarda il rapporto avv/lic donne che nel
1982 scende al di sotto dell'unitd (0,99)

I1 settore nel quale invece il rapporto superava l'unita
nel 1981 e scende al di sotto della stessa nel 1982, & guello
dei servizi, ma solo per la componente maschile che scende di
0.12 punti percentuale, mentre il rapportc 2lativo alle donnes,
pur subendo un decremento (dello 0,09%)resta comunque superiore
ad 1.

Le diminuzioni piYd consistenti- del rapporto avv/lic a livello

regionale si verificano nel credito, assicurazioni, P.A. studi
professionali (passano dall'1.33 del 1981 al1'1,08 del 1982:in
misura maggiore diminuisce il rapporto relativo alla componente
femminile), seguito dal settore "industria" (dallo 0.96 del 1981

allo 0.81 del 1982; si evidenzia che in tale settore diminuisce

in misura maggiore il rappbrto relativo agli uomini che quello
relativo alle donne),da quello dei "servizi" (dall'1.10 del 1981
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all'1.,00 del 1982; anche in questo settore come per l'industria,
la maggiore contrazione si verifica nel rapporto avv/lic uomini)
e infine dall'agricoltura (dall'1.04 del 1981 all'1.01 del 1982;

con una diminuzione maggiore in questo caso, invece, per il rap-

porto avv/lic donne che scende, come gii detto, al di sotto del-
1'unita).

Dall'All, B) si desume che al decremento del valore del
rapporto avv/lic, sceso sotto 1'unitd nel 1982, a livello re-~
gionale, hanno contribuito tutte e quatiro le province della
regione, ma in misura nettamente maggiore quella di Udine che
del resto ha registrato una diminuzione del rapporto, sia nel
totale che nelle due componenti maschilé e femminile, in tgt—
ti i settori produttivi, scendendo in alcvni di essi per la
prima volta sotto l'unita.

Il decremento del valore del rapporto registrato nella
provincia di Udine & seguito da quello della provincia di Trie
ste, quindi da quello della provincia di Gorizia, e infine da
quello della provincia di Pordenone, mentre per quanto riguar
de specificatamente la diminuzione del rapporto relativo alle
donne; questo si & manifestato in misura maggiore in provincia

di Trieste & di Udine.
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Analisi delle differenti dinamiche del rapporto avv/lic nelle

quattro province per ogni specifico settore produttivo.

Agricoltura - Si & gid notato come a livello regionale

l'agricoltura & il settore nel quale il rapporio avv/lic ha
subito la diminuzione minore, registrando anzi un aumento per
quanto concerne ia manodopera maschile,

Si rileva dall'All. B), come per questo settore in tutte
e quattro le province, laddove gli avviati sono aumentati ri-
spetto ai licenziati (province di Pordenone e di Trieste),que
sto aumento & stato determinato dal maggior numero di avviamen
ti, rispétto ai licenziamenti, di manodopera maschile, mentre
laddove & diminuito (province di Gorizia e di Udine), cio & sta
to causato soprattutto dalla forte inciderxza di licenziamenti

delle donne, rispetto agli ' avviamenti delle stesse.

Industria - Il rapporte avv/lic in questo settore, gii
inferiore all'unitd nel 1981 a livello regionale, scende ul=~
teriormente nel 1982 e di tale flessione sono responsabili
tutte le province, ma in particolar modo gquella di Udine,l'uni
ca tra 1'altro, che nel 1981 presentava invece un rapporto su-
periore all'unita.

In questo settore & singolare l'andamento relativo al rap
porto avv/lic donne, dal momento che 1l'aumento registrato per

la componente femminile, e la relativa diminuzione del valore
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avv/lic uomini, ha luogo proprio nelle due province meno indu
strializzate (province di Gorizia e di Trieste) e con una ca-
pacitd di assorbimento di manodopera nel settore industriale
notevolmente inferiore a quella di province come Pordenone e
Udine,

Servizi ~ In questo settore si assiste ad un calo del
rapporto nel totale e nelle componenti maschile e femminile
generalizzato a tutte le province tranne a quella di Gorizia,
dove aumenta il valore del rapporto avv/lic donne.

Tale rapporto invece diminuisce considerevolmente in
provincia di Trieste, raggiungendo nel 1982 un valore infe-~
riore all'unita,

Anche nel pordenonese sono le donne = subire la mag-
giore diminuzione del rapporto, mentre in provincia di Udi=~
ne si verifica nel 1982 una forte diminuzione del rapporto
relativo agli uomini. Comunque tutti i rapporti avv/lic in
questo settore risultano superiori all'unitd, tranne quel-

1li registrati in provincia di Trieste.

Credito, assicurazioni, P.A. - Anche in questo setto

re s8i assiste ad una diminuzione del rapporto avv/lic sia uo
mini che donne in tutte le province, ad eccezione del solo,
consistente, aumento del rapporto avv/lic uomini in provin
cia di Pordenone, compensato perd dalla ancora pih forte di

minuzione di quello relativo alle donne.
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Nel credito, assicurazione e P,A., si verifica inoltre il
fatto che proprio le due province meno "terziarizzate"e pid "in-
dustrializzate" (quelle di Udine e di Pordenone) subiscono il
maggior aumento di licenziamenti rispetto agli avviamenti e che
interessata a questa riduzione & soprattutto la componente femmi
nile ovvero quella generalmente maggioritaria nel complesso de~

gli avviati nel settore.,



Camera dei Deputati

— 206 —

Senato della Repubblica

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

880 to°1 96°0 Lo*l t6°0 vo* 1t 8Te30(]
Ll or°1L vo° 1L 6e°1L g0°1 £eel TIATV
96°0 g0°1L to°1t ZL*l 00°1L ot*lL T2 TAISS
280 860 GL*o0 88°0 18°0 96°0 ®II3ENPUT
901 66°'0 66°0 L1 1oL 70°L BINFTOOTISY

261 | 1961 2961 186 L 2861 1861
.!l:mmm%bb @Hﬁ&}>« ‘ddvy SNNOQ *OIT/AAY °*ddVH *OIT/AAY *advVy
9lLg 8P 060°24 LL6"Le 8£0°g2 £48°9L 826°08 aT®30]
cLgTlL 880°¢C 122228 % 9vv°¢ 962°¢ 143 T3 TV
g6 0ol geo° Ll glLe gl cerel 09g8°¢2 o9v°*ve FZTAd0E
£66° €€ 6LL*LE 006°9 bLE* L tovov 15158497 wiajsnpul
Lgr e Gg86° L LLLV 96L° € vo2*L 1gL* & INGTOOTIIY
286 L Lgol 286t Lg6 1L cg6 L 1861

INIRON ANNOQ TIVIOL IIVIZNIOIT
Leg ey 628" ¢S 848°92 100°0¢ 6G6L°69 928°¢8 eT®3Or
L2t e 9l6°¢c Gl9°¢ ey v 9¢L*S g9t °L TI31Y
891°01L 006°LL voLe¢tlL alLe°vlL 2lLg*te G6lLg*92e 12 TAgS
tg6°Le Lo * LE 088°v ?06*9 198°2¢ 2438% LI ENpL
Lese 896°1L 669°Y tLoY 98e*L Lv0°*9 BINTOOTL:
2g61 Lgo L g6t g6 L 2861 1861
INIRON dNNOQ TIVIOL IIVIAAY
STRUOTIOI OFOTTASTH
2g6l ~ 1861l TUUY
V1TV 8103308 ‘oB8es Jod ‘I3TZUOTT/T38TAA® 03J0ddex ‘T4RTZUGOTT ‘TIVTAAY



— 207 — Camera dei Deputati

Senato della Repubblica

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

L6°0 Lo°tL gLt ({5 00°1L 9l°1 L8°0 P0° L 86°0 M Turmon
*OTT/"AAw

660 60°1L 1o*t b1 oL°tL FARS LL*0 ¥6°0 £8°0 o°lL suuop ANTan
*OTT/ A

26°0 go°t Lot ov°lL 90°1 AR 9g8°0 co°t 88°0 co°lt *0T1/ A%

6L°0 26°0 "°t (13! 98°0 96.°0 89°0 08°0 86°0 ¥9°0 Tutmon
*01T/"ALS

88°0 €01 to°1 gLl 68°0 to°t 0L°0 69°0 00°1L 90°1L suuop HLSHIIUL
*OTT/AAR

£8°0 96°0 to°t gect wm.o 86°0 89°0 6L°0 86°0 08°0 OT1/ AL®

26°0 Lo°*t (Y be'i vt gc’l ¥8°0 96°0 Li*l g86°0 Tutwon
*oTT/*AAR

g0 1L oLt 20°1L 08l 12t Ge*t 8L°0 26°0 GL°l S0°1L SUuop ANONATHO0d
T/ *AAE

96°0 to° L ve*L 99°1L gLt ge°tL 28°0 G66°0 9t*l to* 1 *oT1/‘AAw

£8°0 ¥6°0 a9°1 g9°1L 00°lt Lo*1 0.L°0 Lg°*0 c0°*l ¥8°0 Farmon
*OTT/°AAR

vo°1L 66°0 Lt oc°t gLt 90°1 ¥3°0 L6°0 10° 1 AR suuop
TOFT/CAAR | rzTi0n

26°0 96°0 YA} et g0°1 901 69°0 28°0 g0t gL*1l *OTT/ AA®

Zgb1 861 286t 1861 286l 1g61 2g6 i 1861 2861 g6t

IIVLOL JUITV IZIAHIS: VIYLSOANT VHOITO0IHDY
(€° 11TV osges ‘fArsInpoad tIosres ‘eoutaoqd Jed TSTATP

2861-1861 TUUR TTFOU TIWTZUSIT[/T3®TAA® O3xoddwy

TLSIIUL

*O°'K VITIQ & OHOAVI THX TIVNOIDIH OIDLddl




— 208 — Camera dei Deputati

Senato della Repubblica

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

)
i

806°0 ¥66°0 ¥26°0 88L°0 ¥88°0f 928°0f 81L6°0 820° 1 wmm.m 0€8°0 6£0°L} 6160 FIVIOL
cgl*lL 0oL0°1L LLO*L | 060" L 820 ti 9t0°1t FAY A 290° | 6f£2°L gvo° L SLi*t RYAME TV
S00° L 660°1L 6G60°L } 098°0 66ROy 848°0 i1 902t LLL*L | 200" YA gLO" L *AXIQ
£L8°0 €LL*0 L6g*0 ¥89°0 L69°0} 489°0 i 6€8°0 84L°0| P28 0 100L°0 132 M0 169°0 ‘pul
rrmwo LEg°0 G88°0 | 6L6°0 000° L} 286°0 LatL*i 1% mme.r\ \ec0" 1 2ror i G011 *x3dy
OTT/A® | OTT/AW OTT/A% [0TT/Aw OTT/A%| OTT/A® [ OTT /AW OTT/A®| OTT/A% | OTT/A® OTT/A®! OTT/Aw -

nedex qg*dea *ddey | n*dex qg-ddea} +ddsa nedsx g dex dea | neddea (*adex ‘dex
LEG 62 gele Ly mwm.wm 06t 0L £6L°9] tOL°LL} 099°8 L6V LLG*EY 62tV ggteel viseL TTVIOL
609 yoL*1L gLl | 686 66L*L! gvl°e | €2l (8 4% Yoy L6 08¢ LLE TI3TV
osv°tv Lvo°*9 Lev°oL ] oLo*t got°¥! gLE"Q | BEQ v20°1L eIt gge*t Leg°L| €gL°¢€ ‘AIRg
6lL2°61l 6L9°t | V6622 £0€°¢ 6L9 286°S LEL®9 919°1L Lye*g| 089°2 0¢s ote*¢ *pur
66l°1L 2ot e oGt | gb L (14 896 ot6° 1 868°2 clLe LY oSL *I3Yy

T4°0T1 T$°0T1 13071 TETOTT

ffutmon suuop sTe30] Jutwon | suuop sTea0] Jupwon { esuUOp oTR30g JuTmONn | PUUOP 0Tu10g
961°¢2 | Leg*zy €el*sf ] o09l°g 2L6*G| ceL*kL} 6V6°L 6v0°S| 866°2hH 266°%t DLEE! 206°9 TIVIOL
02L aiLlL Geg*L | geo°t 608°L| L¥8"2 13 ¥4 29¢ LS oSt 62t 6L¥ TIATV
vivet ¥r9°9 gLLLL | oGP ¢ £89°¢t| tEL°L | 966 (1% A lo6L*2 | 882°1L grite| otv°t ‘AT?3g
0£g8°9t lvg e LL9°61l | G29°¢ tLy 86O°Y | 069°G gce*t 5L8°9 | 9Lg*l (8 4% Lic*e ‘ul
gLt L26*L | 660°F | L¥ L 141 ofi°lL Lez*z| Lee*€ | gLz g6tv 9LL *a3y

TaeTaAe T3eTAAR T3sTAAE A T38TAAR

fFutwon oUUOP oT¥10 Juymon | SUUOP oT10g Jumony euuop sTw10g Jutmon | euuOp oT¥30

ANITN ALSTTUL INONIqUOd VIZI¥09
2gel ouuy .
SOUTACIA 8103308 08505 X80 TIWIZUSOTL/TV® JAAE 0340008S *TIEFZUGOTL ‘TIUTAAY
(o*tty

L STI UL~ °0°W VITIA & OHOAVT Tad ATVNOIDEM OIDIdLN




Senato della Repubblica — 209 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

a)

b)

REGIONE LIGURIA

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Non sono state riscontrate violazioni riguardanti l'accesso al
lavoro. In provincia di Genova, a seguito di segnalazione ano-
nima, sono stati svolti accertamenti presso una azienda .etal-
meccanica ed una alimentare. La denuncia & risultata priva di
fondamento.

~

Nessuna deroga risulta intervenuta a mezzo della contrattazip
ne collettiva per quanto riguarda i lavori particolarmente pe

santi.

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera,

Non & stata denunciata o accertata alcuns discriminazio-

ne per cid che concerne la disposizione in esame,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si ha notizia 4di casi di applicazione della normati-
va di cui alltart.4 della legge.
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Liguria

Articolo 5 : divieto lavoro notturno

Dalla consultazione delle parti sociali interessate,non
risulta che la contrattazione collettiva provinciale e azienda
le abbia, nell'anno in esame, diversamente disciplinato in ma-
niera sostanziale il divieto di adibire le donne dalle ore 24
alle 6 nelle aziende manifatturiere, anche artigianali.

In provincia di Savona sono tuttora in corso gli accordi
stipulati nel corso dell'anno 1979 presso tre aziende (C0.VE,TRO,
SAVAM e 3 M=-ITALIA).

Articolo 6 : adozione bambini.

Anche se risultano - in particolare nella provincia di
La Spezia - casi di.ricorso alla normativa di cui trattasi, e
relativamente alla astensione dal lavoro ed al trattamento ecg
nomico, nei previsti casi di affidamento e di adozione di bam—
bini, non si & in grado di quantificare con precisione il feng

meno, per mancanza di dati certi.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Non & stato rilevato nella Regione alcun caso di assenza
dal lavoro del padre lavoratore in alternativa alla madre lavora

trice.
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Liguria

Articolo 15 : violazioni artt. 1 = 5.

Non sono state segnalate o accertate violazioni agli arti

coli in esame,

Dati relativi all'occupazime femminile

I1 numero delle assunzioni & diminuito (- 2,183 unita,pa
ri al 7%); tale diminuzione, perd, & di gran lunga inferiore a
quells registrata negli avviamenti degli uomini (- 6.873 unita,
pari all'11,79%).,
‘ Significativa, al riguardo, si ritiene la tavolea che se
gue, la quale, anche per l'anno in esame, fa registrare uno scat

to a favore degli avviamenti femminili (+ 1,2%).

Anno %

1973 29,8
1974 30,6
1975 30,5
1977 30,4
1978 33,8
1979 33,8
1980 33,5
1981 35,0
1982 36,2

L'ulteriore seguente tabella riguérda le assunzioni in
percentuale con riferimento alle categorie produttive effettua
te negli anni 1981 e 1982.
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Liguria

PERCENTUALI DI ASSUNZIONI DI MANDOPERA FEMMINILE

cz;T== GEN/SE;=82 - GEN/SET=81 % VARIAZIONE==
01 48% 484 =
05 45% 42% - 3%
07 53% 68 -~ 15%
08 87% 44% + 43
09 84% 78% + &%
10 7% 6% + 1%
1" 16% 20% - 4%
12 22% 27% - 5%
13 3% 3% =
14 13% 19 - 6%
15 21% . 208 + 1%
16 o 1% + 1%
17 &% 6% =
TOT, 10% o + (176
18 % 6% + 1%
19 26% 30% - 4%
20 564 55¢% + 1%
21 49% 47% + %
22 384 28% + 10%
23 6% 72% - 3%
24 57% 52% + 5%
TOT. 50% 484 + 2%
C.A. 484 50% - %
S.P. 684 67% + 1%
P.A, 65% 71% - 6%
T0T. 57% 58% - 1%

TOT,
GEN.LE 36% 34% + 2%
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Liguria

Da quanto precede, si evince che:

1) 1l minor numero di avviamentd, rispetto al 1981, sta ad indicare
che la situazione del mercato del lavoro, nella Regione Liguria,

sta attraversando una fase alquanto delicata;

2) tale diminuzione, tuttavia, & inferiore a quella registrata ne—
gli avviamenti degli uomini; significativo, al riguardo, & 1lo
scatto, nelle assunzioni, dell'1,2% in favore delle donne. Cid,
evidentemente, sta a dimostrare che, anche se lentamente, e cid
grazie alla legge in esame, vanno attenuandosi quelle difficolta,
generalmente riconosciute, che il collocamento della manodopera

femminile presenta rispetto a quello maschile}

3) 1'anno 1982, come nota negativa ha fatto registrare una marcata
diminuzione negli avviamenti femminili nei settori (piu qualifi
cati e confortevoli) quali: credito e assicurazione (-~ 2%);pub-
blica amministrazione (~ 6%) ed un aumento (+ 1%) presso gli stu

di professionali, settore questo meno remunerativo.
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REGIONE TOSCANA

a) accesso al lavero
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

a) Se si eccettua qualche sporadico caso di cui & fattm appres
8o nmenzione, la morma riguardante il diviete di discrimina-
zione tra i sessi nell'acces=o al lavoro & nella formazione
professionale & stata generalmente rispettata.

In provincia di Pisa si & verificato un case di discri
minazione nei confronti di une insegnante che, regolarmente
iscritta mella graduatoria predisposta dal Comune di S5.Giulia
no Terme pér ¢li insegnanti da destinare al depescuola, i &
vista rifiutare la nomina perché gestamte., La questiene ® sta
ta immedistamente segnalata al Pretore di Pisa che ha aporfo
una istruttoria in merito.

In provincia di Ms=sa Carrara m=ono smerse, in un prime
tempe, alcune resistenze circa l‘'avviamente di domme =i cersi
di qualificazione professionale programmati dall'Ente Regione.
Cid non ha impedite che le graduatorie femsero sffettuate nel
pieno rispetto della paritd dei memsi e che gli avviamenti av
venisssro sulla base delle stesse graduaterie,

L'Ispettorato del lavoro di Arezze ha potute rilevare
che la norma di cui all'art. 1 della nermativa im trattazio-

ne ¢ im taluni casi, vielata nella sestanza com il ricerso al
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Toscana

la precedura dei “"passaggi diretti" evvero avvalendosi del-
1'istituto del periede di preva, talché i soggetti "indesi-
derati®, dope l*avviamente restmme in forza all'azienda se-
le per pochi giermi.

Al rigusrdo, per accertare meglie la dimensiene del fe-
nomeno, quell'Impettorato ha rappresentate al cerrispemdente
Ufficieo del lavere la necessitd di rilevare statisticawente,
rel case di passaggi diretti, anche il sesso dei laverateri

suterizzati.

b) Risulta che nel decorso anno 1982 mom some state introdette
dereghe alle dispesizioni concernenti 1'accesso al lavero per
mansieni particelarmente pesamti attraverso la contrattazieme

collettiva,

Articele 3 : discrimimazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non risultano essere stati posti in essere specifici com-
portamenti discriminatori per cid che attiene l'attribuziome del
le gqualifiche e delle mansioni, Altrettante dicasi per quanto
concerne le pregressioni in carriera,

A sezuite di alcuni accertamenti esepguiti dall'Ispetterato
provinciale del lavoro di Lucca presso uno stabilimento che occu

pe il maggior mumero di personale femminile della previncia, 2
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Tescana

risultato che cinque donne hanno potute raggiungere il VI
livello riservato ad impisgati di concette che, com autono
mia, respensabilitd e facoltd &i imiziativa, =i interesssne
all'attuazieone 4i pregrammi relativi alle sviluppoe 41 imper
tanti settori dell’attivitd sziendale, .
Occorre, comunque, osservere che lfaccertamemto di even
tuali discriminazioni presenta motevoli difficeltd e, nermal-
mente la questione & trascurata anche a livelle 4i centratta-

zione collettiva,

Artioce 4 : opzione prosegsuimente prestazione lavorativa.

le

Continua a permanere la teadenza ad avvalersi della fa
coltd prevista dalla previsione legislativa richiamata in epi
grafe essenzialmente per prosepuire nell'attivitd laverativa
onde maturare i 15 ammi di centribuziene ovvere per ridurre
il divarie tra retribuzione e pensione laddove la contribuzie
ne non si avvicina al massimo,

Tuttavia, le note difficoltd economiche che stanne inte
ressando in mode crescente i settori preduttivi, in particola
re quello manifatturiero ad eccupazione prevalentemente femmi
nile, rendono quasi obbligaterie, in melti casi, il pensiong~

mento.
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1)

2)
3)

4)

Toscana

Articele 5 : divieto lavore notturmo

Quattro gli accordi intervenuti nella Regione concernen

ti le seguenti aziende:

Ditta CHIELI Raffaello esercente pasticceria in Sansepolcre
(4R);

Societa' S.I.C.E. d4i Livorno;

Societd ITALIAN FOOD, industria conserve alimentari, di CAMPI
GLIA marittima (LI);

Pilatura VAL D'EISA, Colle Val d'Elsa (SI)

Articolo 6 : adozione bambini,

Non sono insorte divergenze in ordine all'applicazione
della normativa in esame.

Numerosi sono stati i chiarimenti formiti dagsli Uffici
circa la particolare normativa che si presume abbia interes
sato un notevole numero di lavoratrici, in quanto, anche da
informazieni assunte presso le associazioni sindacali,? emer
80 che non sono infrequenti i casi di lavoratrici che, aven-
do adottato bambini, si avvalgono dell'astensione obbligato-

ria e delle assenze facoltative dal lavoro.
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Tescana

Articolo 7 : assenza dal lavoro ex lege 1204/71

I1 diritto previsto da tale articolo non sembra aver tro
vato diffusa applicazione.

Il fenomeno avrebbe riguardato maggiormente i lavoratori
appartenenti al settore pubblico per ragioni ecomomiche (es.la
maggior retribuzione dells madre) o di carattere normative
(es.: la madre insegmante precaria impessibilitata ad ottenme-

re ulteriori congedi),

Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5

Non risultano essere state pronunciate sentenze riguar-—
danti la normativa de qua.

Le organizzazioni sindacali, interpellate in merito al
grado di osservanza della legge in questione lo hanne ritenuto
soddisfacente, tant‘é¢ che nessun intervento & stato loro richie
sto da parte dei lavoratori.

Gli Ispettorati, nel corso della loro normale azione di vi-
filanza, non hanno riscontrato violazioni degne di rilievo,per
cui & da ritenersi che la legge 903 sia stata generalmente ri-
spettata. Nondimeno & diffusa la sensazione che specie in perio
di recessivi come l'attuale, la manodopera femminile sia quella
pil esposta alla riduzione dei livelli occupazionali e alla di-

minuzione dell'offerta di lavoro.
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a)

REGIONE EMILIA ROMAGNA

Considerazioni generali : E'opportuno osservare innanzitutto

che la normativa in questione trova larga applicazione nella
Regione ove l'occupazione femminile ha tradizionalmente livel
1i molto elevati che certo hanno contrituito ad eliminare com
portamenti discriminatori o situazioni di svantaggio nei con-
fronti delle donne,

Durante 1l'anno 1982 sono pervenute agli Ispettorati del
la Regione, tre denunce per violazione delle norme dettate dal
la legge 9 dicembre 1977, in materia di paritd tra i sessi nel
rapporto di lavoro.

Nessuna segnalazione ¢ invece stata presentata dalle Orga
nizzazioni sindacali ovvero da organismi rappresentanti il movi
mento femminile,

Si precisa; inoltre, che nel corso della normale vigilan
za non sono stati rilevati comportamenti da parte dei datori di
lavoro intesi a disattendere i contenuti della stessa legge.

Si pud quindi affermare che, in linea di massima, la nor
mativa di cui trattasi & sostanzialmente applicata nella Regio
ne,

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :

b) deroghe lavori pesanti

L'Ispettorato del lavoro di Forll & intervenuto nei confronti d4i

una ditta che opera nel settore della lavorazione del poliureta
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Emilia Romagna

no espanso, a seguito di denuncia di unsa lavoratrice che si
era vista rifiutata 1l'assunzione quale apprendista cucitrice,
benché avviata dall'Ufficio di collocamento a seguito 4i ri-
chiesta numerica presentata dalls stessa azienda.

La direzione dell'azienda aveva motivato 1l rifiuto ad
ducendo che la lavoratrice, in quanto di sesso femminile,era
inadatta al lavoro che si intendeva affidam all'apprendista da
assumerse,

Gli accertamsnti all'uopo esperiti non hanno evidenzia-
to particolari condizioni di gravositi nelle mansioni eseguite
dalle operaie gid occupate nello stabilimento, né d'altra par-
te i1 vigente contratto collettivo di lavoro determina nansioni
particolarmente pesanti per l'esecuzione delle quali si possa
derogare dal divieto di cui all'art. 1.

L'Ufficio di Forll, pertanto, ha diffidato l'azienda ad
assumere la lavoratrice in parola, diffida che ha avuto pronta
ottemperancza, A

Il responsabile, comunque, & stato deferito alla compe-
tente Pretura per la trasgressione dell'art.1 della Legge 903/77,
ravvisabile nel rifiuto apposto all'assunzione della lavoratri-
ce allorché la stessa, munita del foglio di avviamento al lavoro,
si era presentata in fabbrica.

Il relativo provvedimento & tustora in corso.

In provincia di Modena & stata elevata una contravvenzione,

concernente il caso 4di un datore di lavoro che si era rifiutato 4i
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b)

Emilis Romagna

assumere un impiegato avviato dall'Ufficio 4i Collocamento
dichiarando che intendeva assumere una donna e non un uomo,

Nel ravennate, in seguito a richiesia numerica presen
tata da un pubblico esercizio, 1'Ufficio di collocamento ave
va avviato al lavoro un operaio 4i sesso machile. La titola-
re dell'esercizio ha rifiutato l'occupazione sostenendo che
l'occasione di lavoro offerta doveva ritenersi rivolta a per
sonale di sesso femminile, in quanto i lavori da svolgere
consistevano nella pulizia dei locali e percid, a suo dire,
di stretta pertinenza di una donna. In conseguenza 4i %ale
discriminazione, 1l'interessato ha sporto denuncia all'Ispst
torato del lavoro di Ravenna.

Nonostante 1'intervento dell'Ispettorato predetto,la
dit¥a ha insist¥ito nel =uo comportamento negativo, per cui
si & reso necessario procedere alla denuncia alla competen
te Autoritd Giudiziaria con apposito verbale di contravven—
zione., Non si & aperto, tuttavia, il procedimento,perché la
responsabile della ditta ha estinto il reato mediante obla-

zione, Il lavoratore ha instaurato vertenza in sede civile.

La provincia di Forll, presso lo st¥abilimento saccarifero
della societd S.FP.I.R. 4i Forlimpopoli, la direzione aziog
dale, il Consiglio 4i fabbrica ed i responsabili sindacali
di zona hanno individuato i lavori particolarmente pesanti

dai quali escludere il personale femminile,
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Emilia Romegna

Detti lavori riguardeno:

- incanalamento bietole

- spietratore - diserbatore - cesti

- betamac - lavatrici - cesti

- taglisArici

- filtri danek -~ stellar

- cottura aiuti

-~ nastro zucchero

- controllo pesi

- pellets

- pulizia pesante di fabbrica

- ciclo acque _
~ piazzale manovratori

- piazzale - aggsncio carri

- piazzale-pulizia terra

- piazzale - campionatori bietole

~ piazzale - trasporto campioni bietole

- piazzale - pulizia

- pulizie vagli terra

- alimentazione campioni lsboratorio tare

- trasporto, carico e scarico bietole raspate
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Emilia Romagnae

- Articolo 2 : paritd retributiva.

L'Ispettorato del lavoro di Ferrara ha elevato una contravvenzio
ne per violazione a quanto disposto dalla legge 903 sulla paritd re

tributiva.

- Articolo 3 : discriminazioni circe l'attribuzione di qualifiche,man

sioni, progressioni in carriera.

Non sono péervenute denunce né sono stati accertati comportamenti
discriminatori da parte di datori di lavoro in ordine alla attribu
zione delle qualifiche, delle mansioni e alla progressione nella car
riera, anche se di fatto le donne, in media hanno livelli professio-
nali pilt modesti per motivi perd estranei alla volontd del datore di
lavoro.

E' risultato, sulla base di notizie acquisite sia direttamente
nel corso della normale vigilanza, sia presso le organizzazioni sin
dacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, che l'attribuzione del
la qualifica, l'eapletamento delle mansioni e la conseguenziale pro
gressione nella carriera vengono in genere disposti avendo a riferi
mento le capacitd tecnico-professionali acquisite o possedute dagli
interessati a prescindere dal sesso.

Diversi lavori, tradizionalmente svolti da uomini, sono oggi svol
ti anche da donne. Cid, come gid fatto presente nella precedente re
lazione, sji & constatato in modo particolare negli zuccherifici (in

serimento delle donne nell'intero ciclo di produzione); in alcune
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

Emilia Romagna

aziende metalmeccaniche (conduzione di macchine utensili ed opera
trici) e nelle aziende produttrici di conserye vegetali (prepara-
zione, assistenza e controllo delle macchine facenti capo alle 1i
nee di lavoraszione, conduzione di autoclavi, conduzione di carrel

1i elevatori e trasportatori).

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si hanmno notizie attendibili sul numeroc delle lavoratri
ci che hammo fatto ricorso alla facoltd in esame, atteso che il da

to non viene rilevato da nessuno.

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Nella Regione, nel corso dell'anno 1982, sono stati stipula

ti i seguenti contratti in materia di lavoro notturno delle donne:
Societd VENTURINI & C. -~ industria poligrafica e cartotecnica -
S.Martino in Rio (RE);

Societd FARO - ceramiche - Veggio (RE);

Ceramica OLD ITALY 80 - Pratissolo Scandiano (RE)

Ceramica OMEGA - Casalgrande (RE);

Ceramica CONTNENTAL S.p.A. - Casalgrande (RE);

Ceramica "RUBIERA" S.p.A. — Industria del gres - Rubiera (RE);
Ceramica S.A.M.C.A. -~ Bibbiano (RE);
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- 21)
22)

23)

24)

25)

Emilia Romagna

Maglificio MONY - impresa artigiana - Castelnovo Sotto (RE);
Ditta artigiana G.R.G. - Castellarano (RE)

Societd CAIL - Infissi esterni di plastica -Pratissolo di Scan
diano (RE);

Dit¥a DALLAGLIO Aldo (Indusiria alimentare - GUASTALIA (RE);
Societd cooperativa ICEL - produzione di cavi elettrici (RA);
Societd CALPO - conserve vegetali - Barbiano (RA);

Ditta SELF - Conserve vegetali -~ Bagnacavallo (RA);

Societd LINIGRA - produzione e raffinazione grassi - Conselice (RA)
Socs S.Tel. - raffinazione zolfo -~ Cotignolas;

Societd ERIDANIA - Stabilimento di Iolanda di Savoia (FE);
Distilleria S.MARCO - stabilimento d Ferrara;

Societd ROMANA ZUCCHERO - Stabilimento di Comacchio (FE);

Societd LOMBARDI - Stabilimento di Tresigallo (FE);

Societd ROMANA ZUCCHERO - Stabilimento di Pontelagoscuro (FE);
Societd ERIDANIA - Zuccherifici nazionali -~ Stabilimento di
Bondeno (FE)

in data 11 giugno 1981, tra l'Associazione degli Industriali di
Piacenza e la FILIA provinciale 2 intervenuto un accordo di deroga
per le aziende del settore conserviero data la nota deperibilita
del prodotto. Di fatto, solo 4 aziende e per un periodo limitato,
hanno stipulato i relativi accordi aziendali;

Zuccherificio e Raffineria di Mizzana - Stabilimento di San Gio-
vanni in Persiceto (BO);

Societd Italiana per l'industria degli zuccheri -~ Stabilimento di
Argelato (BO);
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35)
36)
37)
38)

39)
40)
41)
42)
43)

44)

45)
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Sociesd VALDADIGE LATERIZI - Stabilimento di Crevalcore (BO)
Societd BC ITALIANA - Prodotti termoplastici - Ozzano Emilia (BO)
Azienda INFIA - Forlimpopoli (FO);

Ditta CAPORALI Emilia -~ Cesena (FO);

Societd RUBBERTOYS di Porli;

Industrie VIGNATELLI di Forll;

Societd S,F.I.R. - Stabilimento di Forlimpopoli (FO);

Societd LA CESENATE ~ Conserve alimentari - Cesena (FO);

Societd ARRIGONI - Stabilimento di Cesena (F0);

Societd VOSSLOH Sarsina (FO);

Societd cooperativa FONDERIE DI MODENA - MNodena;

Cooperativa FONDITORI di Modena;

Societd Italiana per l'industria degli zuccheri -~ stabilimento
di Finale Emilia (MO):

Societd Italiana per l'industria degli zuccheri - Stabilimento
Mirandola (MO);

CO,VAL.PA - Consorzio Valpadana - Lavorazione prodotti agricoli -
Mirandola (MO);

Societd Ceramiche LA CAMPANELLA - Pavullo (MO);

Societd CERDISA M, - Stabilimento di Maranello (MO):

Societd MONOCIBEC - Industrie gres ceramico - Sassuolo (MO);
Societid MONOCIBEC - Industrie gres ceramico - Stabilimento di
Casiglie (MO):

COOPLEGNO - Porte, pannelli,tamburati, compensati, multistrati -
Castelvetro (MO);



Senato della Repubblica — 227 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Emilia Romagna

46) SERIGRAFIA TOSI -~ Sassuolo (MO);

47) ASSOTEXIL.- Consorzio di Imprese Artigiane di Maglieria -
Vignola (MO);

48) Societd FRIGOMECCANICA - Impienti frigoriferi industriali - Sala
Baganza (PR)

49} —Terme di Sant'Andrea - S.Andrea Bagni (PR);

50) Societd BARILIA - Stabilimento di Rubbiano (PR);

51) Societd STAR - Stabilimento di Corcagnano (PR);

52) Societd PARMASOLE - Stabilimento di Martorano (PR);

53) Societd PALITA - Stabilimento di S.Lazzaro (PR);

54) Societ2 CAMPBELL'S SOUPS - Felegara (PR);

55) Dodici aziende associate all'Unione Parmense degli Industriali in
occasione delle campagne di lavorazione dei frutti freschi (Greci
Geremia - Von Felten - Consorzio Agrario Provinciale - Ferrari Fi-
gna - L'Ardita - Amitti - Lockwonds Italiana - Industrie Alimenta-
ri Greci -~ Pagani P.1lli - Pezziol - Raci Sementi - Rodolfi Mansue-
to);

56) Ditta BOSCHI ILuigi e Figli - Parma;

57) Cooperativa "Conserve Vegetali VALPARMA" - Stabilimento di Basili-
canova (PR);

58) Zuccherificio "ERIDANIA" - Stabilimento di San Quirico (PR);

59) Ditta GRECI Geremia - Gaione (PR);
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~ Articolo 6 : Adozione bambini. B

Non risulta che lavoratrici che abbiano adottato bambini =i

siano avvalse della facoltd prevista dalla norma citata.

~ Articolo 7 : Assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

Solo in qualche raro caso e per breve/heriodo il padre lavo
ratore ha usufruito del diritto di assentarsi dal lavoro in alter
netiva alla madre, e cid si 2 werificato per particolari situazio

ni familiari.

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 ~ 5.

Nel corso della vigilanza svolta dagli Uffici della Regione,
tranne i provvedimenti adottati, di cui ancora non =i conosce 1l'esi
to, non sono stati svolti altri interventi in merito alla legge in
questione.

Per concludere, 1o scrivente ritiene che nell‘'ambito di questa
Regione sia viva la volontd da parte delle aziende e delle orgenizza
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori di dare concre
ta attuazione alle norme contenute nella legge in argomento,soprat~
tutto attraverso la contrattazione a livello provinciale e azienda~

le.
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Dati relativi all'occupazione femminile

Premesso che, sulla base dei dati statistici elaborati dal
1'I,5.TeA.T. relativamente al triemnio 1979 - 1980 - 1981, si 2
rilevato che nella regione Emilia-Romagna, l'occupazione femmini
le costituiva, alla fine del 1981, il 38,9% dell'occupazione to-
tale e che, sempre alla fine del 1981, sul totale della popolazio
ne femminile della regione il tasso di occupazione delle donne
era del 30,8%, si pud agevolmenie affermare che in Emilia-Romagna
il tasso di occupazione ferminile & di gran lunga superiore a quel
lo nazionale che 2 del 22,7%.

Tuttavia, per quanto specificatamente attiene alla parita di
trattamento fra uomini e donne in materia di lavoro, non si pud
tuttora affermare che la detta paritd si sia appieno realizzata
né che la legge 903/77 sia riuscita del tutto a raggiungere le
prinmcipali finalisd prefissesi miranti al completo inserimento
delle donne in tutte le branche del mondo del lavoro.

Infatti, a prescindere dalle limitate violazioni delle si-
gole norme contenute nella legge riscontrate nell'anno in esame,
permnane tuttora fra lavoratori di sesso diverso una notevole spro
porzione numerica: alla fine del 1982 il numero degli uomini disoc
cupati iscritti nella prima e nella seconda classe statistica am-
montava, nella regione Emilia-Romagna, 2 51.005 unita, pari al
35,95% su di un totale di 141.847 unibd, mentre rispetto allo stes
s0 totale, il numero delle donne disoccupate iscritte nelle predet
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te prima e saconda classe era di 90.842 unitd, pari al 64,05% del
totale stesso,

Anche i dati relativi agli avviamenti effettuati nel 1982
costituiscono un utile indicatore dell'assunto di cui sopra,

Dagli allegati ai modd. IMP/1 riferiti a tutto il 1982 @&
stato possibile rilevare che delle 730,312 assunzioni effettua
te nell'enno (delle quali 458.673 in agricoltura),424.727 sono
riferite alle domne, com un‘incidenza quindi pari al 58,16%

(nel 1981 detta incidenza era pari al 55,13%).

Si pud notare, inolire, che delle suddette 424.727 assun-
zioni riferite a domne, solo 41.554 somo state effettuate nel
settore produttivo dell'indusiria mentre le restanti 293.030 =o
no state effestuate in agricoltura. Quest‘'ultimo settore produt
tivo non pud essere considerato indicativo per verificare lo sta
%0 4i applicazione avuto dalla legge in esame nell‘'samno 1982 e
cid =ia perché avendo la maggior parte delle lavoraziomi agrico
le il carattere della stagionalitd, vengono tradizionamente svol
te dalle donne, sia perché una stessa lavoratrice viene avviata
pil volte nel corso della stessa annata.

Pil indicativi, peraltro, appaiono i dati relativi alle as
sunzioni effettuate nel comparto dei trasporti e in quei comparti
produttivi del settore industria finora riservati per tradizione
alla manodopera maschile (comparti del legno, metalluxygico-mecca-
nico, dell'edilizia, dells lavorazione dei mimerali non metallife

ri, delle attivitd poligrafiche e fotografiche, ecc.).



Senato della Repubblica — 231 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Emilia Romagna

Nei comparti produttivi in parola sulle complessive 77.413 assun
zioni effettuate nel 1982 solo 10,698 hanno riguardato le donne
con un'‘incidenza pari al 13,82%, ma si rileva tuttavia che tale
incidenza psrcemtusle & superiore a quella (10.89%) del preceden
te anno 1981. "

Di tali rami produttivi, quello in cui maggiore & la spro-
porziome numerica - fra uomini e domne - nei rapporti di lavoro
instaurati & il comparto dell'sdilizia com 96,42% delle assunzio
ni di uwomini (nell'anno precedente l'incidenza era del 96,3%),ri-
spetto al 3,584 di donme, Seguono poi, nell'ordine, il settore tra
sporti con 1'89,64% delle assunzioni riferite agli uomini (nel 1981
tale percentuale era del 90,67%) e il 10,36% riferite a donne, il
comparto metallurgico-meccanico con 1'84,7% delle assunzioni rife-
rite agli uomini (nel 1981 tale percentuale era dell'85,4%) ed il
15,3% riferite a donne e quello del legno con il 75,03% delle as-
sunzioni riferite a uomini ed il 24,97% riferite a domne; quello
della lavorazione dei minerali non metalliferi con il 69,09% ri-
ferito a uomini ed il 30,91% riferito a domme ed infine il compar
t0 produttivo delle attivitd poligrafiche e fotografiche con il
63,13% riferito a uomini ed il 36,87% riferito a donne.

Come emerge dai dati sopracitati 1'anno 1982 ha fatto regi-
strare, nonostante 1l'sggravarsi della recessione produttive tutto
rs in atto nel Paese, un sia pur lieve miglioramento nello stato
di applicatione della Legge 903/77 anche se il processo di inseri
mento delle donne nei comparti produttivi sopra indicati & ancora

lento.
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PROSPETTO DATI STATISTICI RELATIVI AGLI AVVIAMENTI ED ALLE

ASSUNZIONI DI UOMINI E DONNE NEGLI ANKI 1981 E 1982 IN SET-
TORI E COMPARTI PRODUTTIVI CON TRADIZIONALE PREVALENZA DI
MANODOPERA MASCHILE

RAMI DI ATTIVITA® ANNO 1981 ARNO 1982
U D T U D p
10 - LEGNO 4,196 | 1.450 | 5.646 | 3.496] 1.164 | 4.660

12

ATTIVITA' POLIGRA '
FICHE E FOTOGRAF. 2,087 1.300 3.387 1,693 989 | 2.682

13 = METALLURGICO-ME-~

TALMECCANICO 37.315 6.576 | 43.891 | 27.911] 5.051 } 32.952
14 - LAV.NE MINERALI

NON METALLIFERI 8.307 3.540 | 11.847 4.310{ 1,929 | 6.239
16 - EDILIZIA 34,529 1.355 | 35.844 | 23.084 856 | 23.940

18 - TRASPORTI T.680 791 8.4T1 6.221 719 | 6.940
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Comsideraziomi gemerali : A cimque ammi dall'emtrata im vigore del

la legge im esame, pud semz'altro affermarsi che gli ostacoli d'or
dime ecomomico-socimle che fimora hsmmo impedito la piema reslizza-
ziome degli obiettivi che la legge si era proposti, amcora oggi ri
tardamo l'applicaziome im toto della legge medesima., La mormativa
in limes d4i massima, & gemeralmente accettata; gli interventi da
parte dell'orgamo ispettivo e da parte dell'autoritd giudiziaria
somo vari ed ecceziomali; im ambedue le provimce della regiome non
somo stati evidemziati comportamenti dei datori di lavoro volti a
disattendere i contemuti della legge.

E' beme comumque, precisare che la realtd ecomomica & diversa
tra Perugia e Termi, per cui, mentre mella prima provimcia l'occu-
paziome delle domme raggiumge livelli abbastamza elevati e pertam-
to la rappresentanza femminile melle orgamizzaziomi simdacali &
piuttosto semtita e seguita melle sue guste rivemdicazioni; a Ter
ni la donna & ancora legata a mensioni e funzioni tradizionali
che ne limitano la possibilitd di occupazione.

Le stesse donne, poi, mancano della preparazione e delle
qualifiche necessarie a svolgere lavori tradizionalmente maschi
1i, per cui si & verificato che nei settori della maglieria,del
le confezioni e dell'abbigliamento la presenza femminile assume
un ruolo determinante e predominante, mentre l'inserimento del

le donne nei grandi stabilimenti chimici,metalmeccanici e side-
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rurgici & ancora oggi difficile, vuoi per il ricorso di noti esve
dienti del passaggio diretto o dell'assunzione normativa, wvuoi
per l'atteggiamento tendenzialmente negativo delle laworatrici
che respingono decisamente posti di lavbro ritenuti: inadegsua-
ti.

Le donﬁe in Umbria, e questo sin dai banchi della scuola,e
negli stessi indirizzi della formaszione professionale deducibili
dall'ultimo piano regionale, dove ancora vengono proposti compiti
distinti e ruoli diversi che non possono non essere condizionanti,
continuano 24 orientarsi prevalentemente verso qualifiche di tipo
impiegatizio o, comunque, tradizionalmente "adatte" alle donne.

E fino a che la realtd sociale non muta nelle sue strutture,
per esonerare ls donna da tutte le incombenze all'interno della
famiglia, la legge, anche se qualche cambiamento positivo ha por-
tato nell'occupazione femminile e nella riorganizzazione degli im
pianti, nei turni, negli orari di lavoro presso le aziende ove pri
ma vi erano occupati prevalentemente uomini, & ancora oggi in ro-
daggio mentre lontana appare la concreta realizzarzione dei suoi
obiettivi.

- Articolo 1 : a) accesso al lavoro

b) deroghe lavori pesanti

2) Nessun intervento degno di particolare menzione.
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b) Non sono state concordate deroghe per cid che concerne lavori

1)

2)
3)

ritenuti pesanti.

Articolo 3 : discriminarzioni circa 1'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Non sono state denunciate né accertate discriminazioni nel
1a materia, né risulta che vi siano controversie sindacali o giu

digiarie,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestarzrione lavorativa.

Si ha motivo di ritenere che, soprattutto in relazione alla
crisi economica, ed anche per conseguire una maggiore anzianita
lavorativa, siano numerose le lavoratrici che chiedono di conti
nuare a lavorare fino al raggiungimento del sessantesimo anno di
etd., I1 fenomeno non & trascurabile, ma, per avere dati certi,sa

rebbe necessaria unsa apposite indagine azienda per azienda,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Tre gli accordi di derogas intervenuti nel corso dell'anno

e tutti in provincia di Perugia.

Societd Cooperativa Ortofrutticola ALICOOP UMBRA - Pistrino di
Citerna;
Industria alimentare SPAGNOLI - Fontanaj;

Societd EMU resine — Collepepe.
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- Articolo 6 : adozione bambini.,

Non si & a conoscenga di eventuali problemi insorti in or

dine all'applicazione di tale normativa.

- Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

0y

I1 fenomeno non & quantificabile.

- Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5

Non sono stati effettuati interventi in proposito. Non ri
sultano presso le Preture della Regione ricorsi per violazioni

alle disposizioni contenute nella legge in esame.

Dati relativi all'occupazione femminile

Anche nell'ammo 1982 si & registrato un incremento della
occupazione femminile, passata, nella Regione, dal 25,16% del
1977 al 31,66% del 1982.

Tale incremento si & reso possibile soprattutto perché
nella provincia di Perugia sono presenti numerose ed importan
ti aziende con prevalente occupazione femminile (settore dol-
ciario, dell'abbigliamento, etc.).

Permane, invece, scarsa e stagionaria l'occupazione deile
lavoratrici nei settori tradizionalmente ad-occupazione maschi-
le, settori che richiedono qualifiche che le lavoratrici,al mo-

mento non sembrano possedere.
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a)

REGIONE MARCHE

Considerazioni generali : Nel corso dell'anno 1982 l'applicazione

della legge 903/77 non ha dato luogo, nell'intero territorio regio
nale, a particolari problematiche. Tale constatazione & condivisa
delle orgmnizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavorato
ri,

D'altra parte, neppure la magistratura risulta essere stata

interessata per questioni inerenti la materia.

a) accesso al lavoro
Articolo 1 ¢

b) deroghe lavori pesanti

Non sono state riscontrate violazioni riguardanti l'accesso al la-
YOTo.

Si & verificato, invece, che gli stessi lavoratori appartenenti al
1'uno o all'altro sesso, difficilmente accettano di occuparsi in
settori nei quali il persnnale ® prevalentemente femminile o ma-
schile: ad esempio, uomini nel settore abbigliamento, donne in quel
lo edile.

In provincia di Ascoli Piceno, pur non essendo stati rilevati
comportamenti discriminatori a carico delle donne, si sono riconfer-
mate le ormai consuete resistenze da parte degli imprenditori ope-~
ranti nei settori della metalmeccanica e dell'edilizia, i quali,ad-
ducendo a pretesto la mancanza o la inefficenza,negli opifiei, di

servizi igienici da destinare ad esclusivo uso del personale femmi
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Marche

nile, hanno frequentemente fatto ricorso a richieste nominative

o all'istituto del passaggio diretto ed immediato, provvedendo

ad inoltrare richieste numeriche di msnodopera soltento dopo aver
accertato che i primi posti nella graduatoria di precedenza, per
1l'avviamento al lavoro fossero occupati da personale maschile.
Altro modo di eludere la normativa di paritd ? quello di richie-
dere qualifiche che raramente o pit difficilmente possiede una

domnma.

b) Non risultano intervenute deroghe a mezzo di contrattazione col

lettiva per quanto riguarda lavori particolarmente pesanti.

- Articolo 3} : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni ,progressimi in carriera,

Non sono state denunciate, né accertate, discriminagzioni

attinenti la materia.

- Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non & stato possibile rilevare direttamente i casi di pro
seguimento di attivitd delle lavoratrici fino agli stessi limi-
ti di etd previsti per i lavoratori.

Nel corso dell'azione di vigilanza & stato, perd, rileva-
to che le lavoratrici che hanno optato di proseguire l'attivi-
ta4 lavorativa fino al sessantesimo anno usufruiscono contempo-
raneamente del trattamento di pensione che 1'INPS liquida,comun

que, fin dal compimente del cinquantacimyuesime anno di eta.
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1)
2)
3)

4)
5)

Marche

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Solamente nella provincia d4i Ascoli Piceno sono intervenu
ti accordi aziendali in materias di lavoro notturno che hanno in-
teressato cinque aziende, di cui tre del settore alimentare e due
del settore abbigliamento.

Esigenze di produzione e l'organizgarione dei servizi,hanno

determinato gli accordi in questione.

societd italiana Manifatture;

PESCLAUDIO Sud - Industria itslisna surgelati - Rotella;

SURGEIA - Industrie Alimentari e Conserviere dellaValle del Tronto.
Porto d'Ascoli;

Industria Tessile del Tronto - Ripaberarda;

Zuccherificio SADAM - Stabilimento di Fermo

Articolo 6 : adozione bambini,

Nessun problema 2 insorto in merito all'applicazione della

normativa relativa a lavoratrici che hanno adottato bambini.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

I1 ricorso alla disposizione in esame pud considerarsi mar
ginale, anche se non & stata prevista alcuna comunicazione ad enti
od uffici al riguardo.
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Articolo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

Non sono stati effettuati interventi intesi a reprimere vip
lazioni alle disposizioni di cui trattasi, né risultano essere in-
tervenute sentenze in merito.

Nel corso dell'anno nessuna denuncia o richiesta di inter-
vento & stata avanzata da lavoratrici o Organizzazioni sindacali
per specifiche violarzioni delle legge 903, per cui si pud afferma
re che la legge stessa ha un soddisfacente grado di attuazione nel

la Regione.
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REGIONE LAZIO

Comsideraziomi gemerali -~ A cimque amni dall'smtrata im vigore, la

legge 903/77 mom presenta movitd di rilibvo rispetto agli ammi pre
cedenti,

La ridotta entitd numerica delle violazioni accertate merita pe
raltro alcume comsiderazioni.

La legge & generalmenmte osservata, ma parallelamente si amsiste ad
e affinamento dei comportamenti aziendali tendenti a spostars in
una fase successiva del rapporto di lavoro l'eventuale imsorgere
di problemi commessi alla normativa in esawe.

Sintomatica di questo fenomemo 2 1'assunzione della lavoratrice
"wom gradita", cui segue la risoluzieme del rapporto per mamcato su
reramento del periode di prova,

In pratica si ha sempre pili mettamente la memsaziome che il ca-
rattere astrattamemte egualitario della lesge tragga scarso riscon
tro nelle infrastrutture sociali smcora del tutto imadeguate; strut
ture che imvece costituiscono il paseacgio obbligato per la rsaliz-
zazione di uma sostamziale paritd dei sessi,

La legge tuttavia & ormai comosciuta ¢ msi 2 maturata ampia co-
scienza circa la sua portata e i suei liniti nell'ambito del momde
del lavoro, alipunto di far ritemere ormai di scarse rilievo l'esi
genza di doverme relazionare amnualmente i risultati e 1'applicazie

ne,
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a)

b)

Lazie
a) accesso al lavoro

Articelo 1
b) deroghe lavori pesanmti

Nell'arbito di questa regione mem somo state accertate inadempien
ze di rilieve ricsuardanti 1'accesso al lavero del personale femmi

nile,

Non risultane stipulati accordi sindacali volti ad impedire che 1le

donne sisno adibite a lavori rarticolarmente pesanti.

Articolo 3 : discriminazioni circa 1'attribuzione di qualifiche,

nansieni progremsioni in carriersa.

Non sono state riscontrate nel corso dell'attivitd di vigilan
ra violazioni al disposto legimlativo,

E' stata tuttavia segnalta una presunta violezione da varte di
una azienda multinazionale dells preovincia di Roma, per la quale

sono ancora in corso i relativi accertamenti.

Articolo 4 : opzione prosegsuimento pre=tazione lavorativa.

Non sono stati rilevati casi di lavoratrici che si siano avval
se della faceltd di continuare a prestare lavoro fino agli stesai

limiti di etd previsti per gli uomini,

Articele 5 : divieto lavore notturno.

La disposizione che prevede la revoca del divieto del lavoro

netturne delle donne dalle ore 24 alle 6, ha trovate attuazione
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Lazie

nella gquasi totalitd delle province, pur nen costituende un feno
meno massiccio,

Nella provincia di Fresinene sone stati rinnevati quattre cen
tratti aziendali stipulati nello scerse anne, ai quali si & aggiun
te un altro accerde cencernente un'azienda cartetecnica.

Le deroghe sono state determinate dall'elevato indice disoccupa
zienale delle donne e da particelari esigenze preduttive connesse
ai turni di lavere.

Nella provincia di Latina seno stati stipulati tre accerdi azien
dali, motivati dalla necessitd di far frente a cemmesse straerdina-
rie giunte da mercati esteri o da particeolari esigenze derivanti dal
la natura stes=a del prodotto ds trasformare.

Nella provincia di Viterbo risultane stipulati sei nuovi aceordi
nel settore della ceramica ed in quella di Roma due nel settore chi

nico.

1) CERAMICHE TIFFANY - Ca=tel S. Elia (ve)s

2) Ceramica SCARABEO - Civita Castellana (VT);

3) Societd OLD STYLE - Gallese (vr)s

4) Societd LAPRIMULA - Civitacastellana (VI):

5) C.I.PoA. ~ Compagnia Italiana Porcellane Affini — Pabbrica di
Roma (VE);

6) Compagnia Ceramisti - S.Elia - Castel B.Elia (VT);

7) Castellania Soviglierie — Civita Castellana (VT)y

8) CISA - Cartetecnica Industriale -~ Isola Liri (FR).
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Lazie

Articele 6 : Adoziene bambini

Non seno state denunciate inadempienze, per cui =i ha motive 4i
ritenere che non siano sorte problematiche circa l'applicazione del

la specifica nermativa.

Articoele 7 : Assenze dal lavoro ex lege 1204/T1

Le richieste di amsentarsi dal lavere da parte del padre in al-
ternativa alla madre sonoc di scarso rilievo, riducendosi a casi del

tutto sporsdici,

Articele 15 : violazioni srtt. 1 - 5.

Lo stato di applicazione della normativa in questione & state
generalmente verificate nel corse dells nermale attivitd di vigi-
lanrza,

Non sono pervenute denunce in ordine a2 vielazieni alla disci-
plina in esame; non seno =tate centestate contravvenzioeni,né ri-
sultane intervenute sentenrze da parte della Magistratura.

Un discerme a parte va fatte per 1l'Ispettorate previnciale di
Roms che ha mvolte interventi a =meguito di segnalagzieni pervenute
dalle sezioni di cellecamente e dagli stessi interessati. Per det
ti casi nen =i & perd in grade di precisare l'esito dei rapperti

ineltrati nen essende ancora intervenute alcun giudicate.
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Lazie

Dati relativi all'oeccupagione femminile

Nell'annoe 1982 gli avviamenti al lavere del personale femminile
hamne avute un discrete aumente nenestante la crisi dei vari set-
teri preduttivi. Il settere maggiormente interessate ® state quel-
le dell'agriceltura, cui seguene, nell'ordine, i settori dei servi
zi, del credite e dell'industria,

Non sono stati ferniti elementi o dati precisi,
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REGIONE ABRUZZO

Censiderazieni generali : Nella Regione la legge 4i paritd & se
stansialmente osservata, Da segnalare, in particelare, l'assidua
epers svelts 4sll'lIspettorate del lavere &i L'Aquila al fine 4i
prevenire ogni possibile violacione e sensibiligssare al massimo

le rappresentanse sindacali locali.

a) accesso ad lavoro

Articolo 1 : b) deroghe lavori pemanti

&) Non risultano accertate né segnalate vioclasioni in merito all'ac

cess0 al lavoro. /

b) Non risultsno stipulati contratti collettivi, anche a livello
asiendale, relativi ai lavori pesanti,

Articolo 2 : paritd retributiva

Kella provincia d4i L'Aquila sono stati riscontrati quattro
casi 4i ssiende agricole che applicavano trattamenti economici 4i
scriminanti nei confronti delle lavoratrici. In seguito s diffide,

dette irregolaritd sono state immediatamente sanate,

Articolo 3 : discriminasgioni circa 1l'attribusione di qualifiche,

mnansioni, progressioni in carriera,

Non sono state avansate denunce relative a discriminaszioni

nella materia, né accertate infrasioni.
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Abrusgo

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa,

Non si hanno concreti elementi di valutazione in merito al

1'attivitd dei ricormi a tale normativa.

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Nessun accordo agiendale di deroga & stato stipulato nel

corso dell'armo 1982.

Articolo 6 : adosione bambini,

Non sono sorti particolari problemi circa 1l'applicazione

della normativa durante 1l°annc 1982.

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71,

Nulla di particolare da segnalare.

Articolo 15 : wviolasioni artt. 1 -~ 5

Da informazioni assunte sresso le locali Preture, & risults
to che non msonc state pronunciate sentense per viclazioni della

legge in esame,

Dati relstivi all‘occupasione femminile

Riguardo all‘sndamento occupazionale di lavoratrici in atti

vitd e settori tradizionalwente maschili, da un esame dei dati re
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Abruzgo

lativi agli avviamenti effettusti dalle Sexioni di Collocamento
della provincim 4i Chieti negli ultimi due sanni emerge una dimi
nusione dell'incremento occupagionale,

Difatti nell'anno 1981 =i sono avuti in totale numero
4,924 avvismenti, mentre nel 1982 n°, 4.259. Circa i settori pro
duttivi si sono registrati i seguenti dati numerici: agricoltura
n°,711, industria n.2.082, terziario n°.,941, credito e assicura-
sioni n.525: si evidensia il forte decremento registrato nell'a-
gricoltura (da 2,275 a 711 avviamenti) ed il leggero incremento
nell'industria (da 1.874 a 2.082), nel terziario (da 609 a 941)
e nel credito e assicurasione (da 162 a 525),

I1 =uddetto decremento octupaszionale nel settore agricolo
¢ da attribuirsi non tanto alla disapplicaszione della legge indi
cata in oggetto, atteso peraltro che in tuttie le Segzioni 4i Col-
locamento vengono formulate gradustorie unicne; ma alla ormai
emergente crisi in cui versano molte aziende agricole della pro-
vinaica 4i Chieti, situazione gues=ta che ha condotto in alcuni cm
si alla definitiva cessagzione dell’attivitd ed in altri casi ad

una forte contrasione della produsione,

In provincia 4i Pescara le donne trovano occupasions, in
genere, nei settori trasdisionalmente loro confacenti (impiego, ab
bigliamento, e confezioni, commercio, credito ed assicurazione,
servizi vari) mia & livello di qualificate sia come manovalanssa.

Si nota, inoltre, che le donne, al fine di evitare 1l'avvia

mento ad attivitd ritenmute pesanti specie nel settore della mano
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Abruzzo

valanza comune, esrrimono, spesso, una linitata disponibilita
all'atto della iscrizione o reisecrizione nelle liste di collo-
camento.

in provincia di Teramo l'occupazione femminilc non ha
presentato variazioni notevoli sull'andamento del ‘merveto del
lavoro nonostante le innovazieni apportate dalla legge 903/1977.

Infatti, anche se detta legge prevede la paritd fra uomini
e donne in materia di lavoro, tuttavia rimane tuttora ben di-
stinta l'attivitd prettamente femminile da quella maschile.

Se sl esclude il pubblico impiego l'occupazione delle
donne & rimasta legata ad alcune attivitd tipicamente femmini-
1i: industrie alimentari e dolciarie, industrie dell‘'abbiglia-
mento ed arredamento in genere ed ultimamente anche le lavora-

zioni plastiche nonché le industrie chimiche e farmaceutiche.

In detti settori l'occupazione femminile & senz'altro
rrevalente rispetto a quella maschile, ma cid non scaturisce
dall'applicazione della legge in questione, ma,soltanto, dal-
le caratteristiche delle lavorazioni, che sono pil attinenti

a1 personale femminile.
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¥ra queste attivitd & prioritario il settore dell'arre-
damento in genere, dove orerano alcune eziende d¢i motevoli di-
mensioni affiancate da altre a tipo artigianale.

Le localita maggicormente interessate all'occupazione
predetta sono la Val Vibréta; il comune &1 Hosete; 41 Noseresco
e di Castilenti. Yuttavia & necessarlio precisare che a causa
della congiuntura occurazionaie generate ed in particoulare della
provincia di leramo, nonehl® per le diverse crisl settoriali, non
escluso il settore dell'abbigliamento e dell‘arredamento, 1l'oc-
cupazione femminile per 1l'anno 1Y82 ha registrato una certa di-
minuzione. infatti alcune ditte hanno ridimensionato gli organi
ci ed altre addirittura hanno sospeso l'attivitd con ricorso
alla C.l1.G, ed alla disoccupazione speciale.

Nel predetto anno le forze lavoro nel settore abbiglia-
mento ed arredamento da 3.200 dell'd! sono sccse a 3.,V0U unita
circa.

-L'altro settore di rilievo per 1l'occupazione femminile
¢ 1'industria dolciaria, rarticolarmente sviluppata in ‘l'eramo
capoluogo dove trovano occupazione numerose donne con rapporto
a tempo indeterminato ed altre a tempo determinato durante le
ricorrenze festive-religiose. ln dette occasioni si registra un
notévole incremento nella produzione doleiaria com la comseguen

ziale maggiore occupazione di manodopera femminile,
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Tuttavia & necessario precisare che anche in questo settore
1'occupazione ha registrato un leggero calo rispetto all'anno pre
cedente snche in relazione alle misure anticongiunturali tendenti

a limitare le spese voluttuarie ed a contenere la spesa pubblica.

Nella predetta attivitd sono state occupate, nell'anno 1982,
circa 1.350 donne =tabilmente, oltre all'incremento stagionale ri-
chiesto dalla maggiore produzione. Anche le lavorazioni plastiche
e chimiche rappresentsno uno sbocco per l'occupazione femminile;
perd tali attivitd si sono sviluppate solo recentemente in questa
provincia, per cui occupano attualmente soltanto circa 600 donne,

Negli altri s=ettori produttivi l'incidenza dell'occupazione
femminile & prettamente minoritaria: cid dimostra che la legge
n°,903/1977, con le sue innovszioni non ha portato in pratica ap-
prezzabili benefici per 1l'occupazione ferminile in quanto rimango
no tuttora in vita le tradizionali ed antiche diversificazioni fra
attivitd femninili e quelle maschili.

Infatti, 1'entrata in vigore di detts legge non ha determi-
nato l'suspicato rilancio dell’occupazione femminile,

Inoltre la stasi congiunturale e le varie crisi settorieli,ridu-
cendo l'occupazione presso gli stabilimenti, hanno fatto sl che
si moltiplicassero casi di sottosalario e di lavoro nero. Questo
ultimo fenomeno =i & diffuso tra coloro che sono in godimento del
la CIG o della disoccupazione specisle, nonché tra le donne in la

vori che si svolgono a domicilio.
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a)

b)

REGIONE MOLISE

Considerazioni generali : Anche per 1'anno 1982 non sono state ac-

certate nella Regione violazioni in ordine alle norme contenute nel_
la legge n°,903/77, nonostante sia stata dedicata particolare cura
agli accertamenti svolti.

In particolare non si sono rilevete posizioni di chiusura e di
ostacolo all'assunzione di personale femminile, né alcun ceso di di-
scriminazione & stato segnalato da lavoratori e dalle Organizzazioni
sindacali, ténuto conto della ormai diffusa sindacaslizzazione delle
donne, che, superate le remore iniziali ed il timore di perdere il
posto, in numero sempre maggiore si iscrivono al sindacato per la tu
tela dei loro diritti.

D'altra parte la normativa vigente, che subordina sgravi e fi-
scalizzazione degli oneri sociali all'osservanza dei minimi contrat-
tuali, determina anche il rispetto della legge in argomento.

2) accesso al lavoro
Articolo 1 :

b) deroghe lavori pesanti
Nessuna violszione accertata o denunciata.
Non risultano essere intervenute deroghe a2 mezzo contrattazione
collettiva per quanto concerne lavori particolarmente pesanti.
Articolo 3 : discriminazioni eirca l'attribuzione di qualifiche,man
sioni, progressioni in carriera.

Non sono pervenute segnalazioni né sono state accertate in se

de ispettiva discriminazioni nella nateria.
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Molise

Articolo 4 : Opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non si hanno dati certi circa il ricorso a tele normativa,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno

Per guento concerne le disciplina in esame, si segnala un
s0lo accordo di deroga stipulato in provincia di Campobasso da
parte dello zuccherificio del Molise" di Termoli, che, avendo
assunto personale femminile ha avuto necessita, per esigenze pro
duttive, 4i adibire tale personale in turni avvicendati nelle 24

ore,

Articolo 6: adozione bambini

Nessun problema risulta sia sorto per 1l'applicazione della
normativa, né si & a conoscenza di adozioni e di affidamento di

bambini a donne lavoratrici.

Articolo 7 : assenze dal lavero ex lege 1204/71

Non si hanmmo dati concernenti le assenze in questione., Sem-
bra, perd, che il ricorso alla disposizione in esame da parte dei

lavoratori padri sia molto raro.

Articolo 15: Violazioni artt. 1 - 5

Non risultano segnalazioni relative a comportamenti diretti
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Molise

a violare le disposizioni della legge 903/77, né risultano es
-sere state pronunciate sentenze ai vari livelli da parte del-
1'Autoritd Giuvdiziaria,

Dati_relativi all'occupazione femminile

I dati concernenti l'occupazione femminile registrano una
diminuzione in tutti i settori,

In particolare, nel settore dell'agricoltura il decremen~
to evidenziato ¢ di tremila unitd rispetto all'anno precedente
(18.000 contro 21.000), mentre nel settore dell'industria non si
¢ verificata alcuna significativa variazione; le addette occupa-
te sono ancora circa 2,000 unita,

Relativamente agli avviamenti al lavoro, la variazione &
stata invece positiva: 4,195 unitd femminili, contro le 3.295
del 1982,
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REGIONE CAMPANTA

Considerazioni generali : Nel corso del 1982 non sono emersi ele

menti tali da far concludere céhe, in'canpo regionale, la normati

va in esame subisca violazioni di rilievo.

Vero & che in Campartia le anomie nel mondo del lavoro sono
frequenti e che inoltre,rivelandosi di pil grave o immediato ar
ginsmento, all'occorrenza finanche distolgono gli organi di vi-
gilanza da altri fronti d'azione, tra i quali potrebbe ipotiz—
zarsi quello delle disparitd tra lavoratori e lavoratricijtut-
tavia & plausibile pensare che, localmerite come in altre aree sp
prattutto del Sud, le discriminazioni a carico dell'attivitd la-
vorativa della dorma si concretizzano in quella molteplicitd di
situazioni tra cui ld4 carenza di infrastrutture sociali, come
gli asili-nido preclusive del suo accesso stessod lavoro ovve-
ro ostative dell'esplicazione piena delle sue capacitd profes-
sionali, basilare ad una progressione nella carriera.

Non va sottaciuto, comunque, che l'osservanza della norma
tiva in oggetto & anche attribuibile all'opera di consulenza
svolta dagli ispettorati del lavoro, spesso preventivamente in-

terpellati al riguardo.

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroga lavori pesanti

a) In provineia di Avellino il Comune di Atripalda, si & rifiuta-
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b)

to di assumere una lavoratrice in quanto domma. L'intervento del
1'Tspettorato ha risolto favorevolmente 1'assunzione.

Un altro caso, sempre risolto dall'Ispettorato del lavoro,
si & verificato in provincia di Salerno, dove un ente pubblico
aveva contestato la validitd dell‘'avviamento al lavoro di una ge-
stante, gid in periode di interdizione obbligatoria. I chiarimen
ti forniti in merito all'obblipgo di instaurare il rapporto d4i la
voro a prescindere dallo svolgimento del medesimo, perché vieta-
to dalla legge di tutela della wmaternitd, hanno determinato l'as

sunzione della lavoratrice interessata.

Non risulta siano intervenuti accordi di deroga per cid che con-

cerne i lavori pesanti.

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in carriera.

Nessuna discriminazione & stata denunciata o accertata.

Articolo 4 : opzione proseguimsnto prestazione lavorativa,

Un s0l0 caso & stato segmalato in provincia di Salerno,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Gli accordi intervenuti nella materia riguardano le socie
t4 CIRIO, per gli stabilimenti di Pontecagnano, Pagani e Paestum,



Senato della Repubblica — 260 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Campania

e STAR per lo stabilimento di Sarno. Le deroghe sono state moti
vate dalla necessitd di evitare il deterioramento della materia

prila..

Articolo 6 : adozione bambini,

Kulla da rilsvare,

Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71

Si registrano solo interventi dell'Ispettorato a chiarimen -

to della specifica normetiva,

Articolo 15 ¢ violazioni artt. 1 - 5.

Non risulta che siano state applicate ammende o pronuncia
te sentenze in rapporto all'applicazione della normativa in esa-
re.

E' da evidenziare come una ricerca apposita, esperita dal
1'Ispettorato provinciale del lavoro di Caserta, presso le sedi
giudiziarie pil rappresentative della provincia, finalizzata ad
acquigire eventuali esiti di giudizi civili instaurati per viola
zioni connesse alla normativa in questione, non abbia dato posi-

tive risultancze.

Dati relativi all'occupazione femminile

I s0li dati forniti riguardano il personale femminile av-
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Campania

viato al lavoro nel corso dell‘'anno 1982.

Provincia di Avellino

Agricoltura 4.537
Industria 3e152
Attivitd terziarie 140
Dirigenti e impiegati 223

Totale 8,052

Provincia di Benevento

Agricoltura 3.808
Industria 1.517
Attivitd terziarie 347
Totale 5672

Provincia di Caserta

Agricoltura 22.488
Industria 1.1%%
Attivita terziarie 4

Impiegati 194

24.219
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Campania

Provincia di Napoli
Totale avviate 33.082

Provincia d4i Salerno

Agricoltura 30.280
Industria 7.938
Attivitd terziarie 2.762

Totale 40,980
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REGIONE PUGLIA

Considerazioni generali : Anche nell'anno 1982 gli Ispettorati
provinciali del lavoro della Puglia hanno effettuato una vigi-
lanza speciale sulla applicaziome della normativa in materia di
paritd 4i trattamento tra uomini e donne.

Alla vigilanza speciale sono state interessate complessi-
vamente numero 103 aziende di svariati settori merceologici -
agricolo, alberghiero, alimentare, tessile, calzaturificio,
metalmeccanico #d altri - caratterizzati da rilevante presenza
di manodopera femminile, con un totale di 4.174 lavoratori occu
pati, dei quali 1.931 uomini e 2.243 donne.

InoY}tre, l'Ispettorato provinciale di Tarante, sempre nel
1982, ha disposto una indagiris nel IV Centro Siderurgico della
ITAISIDER, nel quale sono occupate numero 176 donne su un tota
le di 21.867 lavoratori.

a) accesso al lavoro
Articolo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

In un solo caso, in provincia di Bari, il locale Ispsttorato
del lavoro ha ravvisato una discriminazione fondata sul sesso,
per quanto riguarda 1l'accesso al lavoro, in unea azienda del set
tore aliimentare.

In proposito, le rappresentanize sindacali aziendali aveva-

no sollecitato l'intervento dell'organo 4i vigilanza, non essendo



Senato della Repubblica — 264 — Camera dei Deputati

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Puglia

mai state assunte donne, pur consentendolo il processo produt
tivo, in quunto'ii'rtspansabile riteneva chw il tipo ai lavo-
ro svolto nella azienda non fosse adatto alle lomne.

La &iffida impartita dall'Ispettorato d&l lavoro dovred
be sssere valsa a rimuovere, per le future assunzioni, l'osta
colo all'inserimsnto nell'azienda in questions 4i personale
femainile,

b) Non risulta che siano intervenute deroghe, attraverso la con
trattazione collettiva, per mansioni 4i lavoro particolarmen

te pesanti,

Articolo 2 : paritd retridutiva.

Le infrazioni alle norme di questo articolo costituisco
no la maggioranza delle violazioni accertate dagli Ispstiora-
ti provinciali nel periodo in esame.

In provincia di Bari, 1'Ispettorato ha evidenziato per
due aziende di confezioni ed un'impresa di pulizia una dispa
ritd di trattamento economico nei confronti di lavoratrici
che svolgevano prestazioni identiche. a quelle degli thfi.lg

voratori.

L'Ispettorato #i Foggia ‘ha riscontrato in una industria
alisentare, per sei laveratrici, un trattamento economico in-
feriore a quello del personale maschile, che svolgeva le stes

se mansioni.
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Infine, a Lecce, il locale Ispettorato, ha appurato in
un grands calzaturificio una analoga discriminazione riguar-
dants la retribuzioms di una lavoratrice, inferiore di circa
la metd rispetto a quella percepita, a paritd di prestazioni,
dai lavoratori di sesso maschile,

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qualifi
che, mansieni, progressioni in carriera,

Le infrazioni a questa norma, si riferiscono alle stes
se lavoratrici per le quali era stata accertata una dispari-
t3 di retribuzione rispetto agli uomini,

Dalle indagini esperite dall'Ispettorato del lavoro d4i
Foggis, %, infatti, smerso che le lavoratrici eramo state adi
bifte a mansioni tali da preciudere loro lo sviluppo di carrie
ra, consentito invece agli uomini occupati nell'azienda, nono
stante 1l'identica collocazione iniziale.

Alla lavoratrice della provincia di Lecce, non era sta-
ta attribuita la qualifica di capo reparto, che era stata,in-
vece concessa ai colleghi di sesso maschile svolgenti identi-

che mansioni,

Articolo 4 : opzione proseguimento prestazione laorativa.

Per quanto riguarda la facoltd concessa alle lavoratri

ci d4i continuare a prestare la loro opera fino agli stessi 1i
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miti di etd previsti per gli uomini, risulta, per 1l'anno in ess
me, che s80l0 in provincia di Bari quattro dipendenti di una dit
ta di confezioni, che produce divise militari su commesse dello
Stato, si sono avvalse dells suddetta facolti.

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Non sono state accertate infrazioni concernenti il lavoro
notturno delle dorme nelle aziende marmfatturiere.

Risulta concluso un solo accordo aziendale in provincia
di’Bari, concernente 1'OSRAM-SUD, produttrice di lampade per il
luminazione., Il turno di lavoro notturno riguarda 33 operai,di
culi 15 donne.

L'accordo & stato stabilito per resimpiegare personale ec-
cedente a seguito della fermata di una linea di produzione,evi-
tandone il licenzismento o il ricorso alla cassa integrazione
guadagni,

Non & stata impiegata al turno notturno alcuna donna in
stato di gravidanza e fino al compimento del settimo mese 4i

eth del bambino.

Articolo 6 : Adozione bambini.

Non sono state riscontrate inosservanze alla normativa
in questione, né sono sorte problematiche nell'applicazione

della stessa.
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Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71

Non risulta che alcun lavoratore padre si sia avvalso del
diritto di assentarsi dal lavoro, in alternativa alla madre la-

voratrice,

colo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

Non 2i & a conoscenza di ricorsi al Pretore, presentati
dal lavorstore o per sua delesga dalle organizzazioni sindacali
in merito a comportamenti diretti a violare le disposizioni di
cui agli artt. 1 -~ 5 della legge.

Osservazioni

Da quanto sopra illustrato, si potrebhe arrivare ad una
valutazione ottimistica sull'efficacia della legge 903/77, da
ta 1'esiguitd delle violazioni accertate nell'arco di un ammo
dagli Ispettorati provinciali del lavoro della regione Puglia.

Nella realtd, mentre per alcune norme le innovazioni in
trodotte dslla citaxta legge hamno avuto effetto immediato - ve
41 nel campo previdenziale le nuove disposizioni per la corre-
sponsione degli mssegni familiari e per le prestazioni ai su-
perstiti - ovvero non hanno dmto luogo a controversie notevo-
1li -~ vedi l'sstensione delle norme di tutela della maternitd
all'istituto dell'adozione - per quanto riguarda l'accesso al
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1lavoro 8d il trattamento economico, invece, viens sncora prati
cata, wttraverso scappatoie che eludono i principi della legge,
ssnza ifNcorrers nei rigori della stesss, la discriminazione in
relazione =l sE850,.

Cosl ad esempio, per quanto concerne l'art.1, mentre nei
primi anni della entrata in vigore della legge 8i potevano ri-
scontrare abtbastanza frequentemente casi di discriminmzione al
1'atto dell’zesunzions dm parte di datori di lavoro che rifiu-
tavano 1'svvimmento al lavoro &i personsle dell'uno o dell'al-
tro Bes®o, oggi l'ostacolo viene raggirato mediante gli stessi
sspedienti con i quali frequentsmente le aziende eludono il col
locamento numerico,

Per quanto rigtarda il diritto dells lavoratrici alla
stessa retribuzione degli uomini, a parit2 di prestazioni salvo
sporadici casi @i eclatemte evidenza emersi nel corso dell'mt-
tivitd 4i vigilsnza, 1la disparitd d&i retribuzione viene pil spes-
so mascherata dall'attribuzione di qualifiche diverse per le gua~
1i ¢ difficile dimostrare che sia stata esercitata una aiscrimi-
nazione baszta sul messo.

Al rigusrdo-surd interessante verificare l'oriermtsmento del
la Magistraturs per quanto ripusyds i casi demmcizxti di violazio
ne apli articoli 2 e 3 dagli ispettorsti provinciali.

Per quanto riguarda, poi, i contratti collettivi di lavoro
¢ da sottolineare, che a parte le note distorsieni che si sono
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Puglia

verificate in aloune regioni attraverso gli accordi aziendali
che. hanamo precluso di fatto 1l'accesso in fabbrica alle lavora
trici mediante l'individuazione di msnsioni ritenute psrtico-
larmente pesanti, non risulta che alcuno dsi contratti collet
tivi nazionali di lavoro, sottoscritti dopo la promulgazione
della legge 903/1977, abbia recepito norme regolamentari che
agevolino in concreto 1l'attuazione dells parith nel mondo del
lavore, salvo il generico richiamo alle disposizioni di legge
vigenti in materie.

Anzi si deve osservare che in teluni contratti esistono
norme che appaiono in contrasto con quelle della legge. Si ve
da, ad esempio, la clamsificazione del personals, d4i cui al-
l'articolo 5, punto III del contratto collettivo nazionale di
lavore per i lavoratori addetti alle aziende di pamnificazione
in vigore dall'1.5.1980.

Nella suddetta classificazione il personale con mansioni
impiegatizie addetto alla vendita, distribuzione e amministra-

zione & distinto in:

gersnte, gestore, direttores
comnesso, cassiere,contabile, magazziniere;

banconiera,

Le declaratorie per le mansioni di commesso e banconiere

sono similari, salvo il riferimento per la banconiera ad esple
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tare mansioni particolarmente adatte alle donne.

Puglia

La diversa classificazione del perscnale femminile ® pena

lizzata nel suddetto contratto da un minor trattamento scono

mico come s8i evince dalla tabella III relativa al suddetto

personale.

In conclusione, si auspica che per 1l'avvenire da tutte le

parti sociali venga wttuato un impegno concreto per rendere
operante, in tutti gli aspstti, la legge J03/77 dmndo cosl im

pulso decisivo per 1'emencipazione femminile nel mondo del 1lg

voro.

Dati relativi all'occupazione femminile.

I dati quantitativi concernenti il personale femminile av-

- viato per il tramite delle sezioni di collocamento delle cin-

gque province, sono i seguenti:

SETTORE 1982 1981 Differenze
Agricolturs. 135.25¢6 142,788 - T.532
Industria 21.235 18.662 + 2,573
Commercio e 9.358 8.353 + 1.005
Servizi
Impiegati 8.200 7.500 + 700

Totale Gen.le 174,049 177.303 - 3.254
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niGIONE BASILICATA

Considerazioni generali : In Basilicata la occupazione femmini

le ha costituito e costituisce tuttora un fenomeno di portata
nolto contenuta,

Secondo i dati ISTAT relativi al 1981 solo il 35% della
forza - lavoro,complessivamente occupata nella regione & costi
tuita da donne (73.000 unitd su 209,000).

Tale occupazione & concentrata essenzialmente nel set-
tore terziario (pubblica amministrazione ed aziende commerciali),

Una notevoledliquota di manodopera femminile & inoltre im
piegata in lavori agricoli, soprattutto in alcune zone della re
gione (metampontino e melfese).

In via di massima, & largamente diffusa, nei confronti del
le donne addette a prestare la propria opera presso imprenditori
agricoli e commerciali, la pratica del sottosalario, Di fatto le
retribuzioni corrisposte sono spesso di gran lunga inferiori a
quelle previste dalla contrattazione collettiva in vigore in agri
coltura, ad esempio, laddove la retribuzione giornaliera spettan
te in base al contratto & fissata in L. 30.000 circa, il salario
di fatto erogato varia da L. 15.000 a L. 18.000).

Spessco, inoltre, in agricoltura le lavoratrici occupate
non sono denunciate ai fini delle assicurazioni sociali obbliga-
torie, Infatti, dette lavoratrici sono per lo pil reclutate per
il tramite di "caporali"; da questi sono smistate a datori di la

voro diversi, con una rotazione continua e finalizzata essenzial
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mente ad impedire la individuazione dei titolari dei fondi su
cui viene resa la prestazione lavorativa.

Non di rado si & verificato il caso di braccisnti che,ri
voltisi agli uffici per richiedere il recupero dei contributi
assicurativi o di spettanze salariali, non hanno saputo forni-
re indicazioni utili ad individuare gli imprenditori per conto
dei quali avevano lavorato.

Gli uffici provinciali hamno svolto, proprio nel settore
agricolo, una intensa attivitd di vigilanza per reprimere il fe
nomeno innanz accennato: risultati soddisfacenti sono stati con
seguiti, anche se si ¢ ben lungi ancora dall'obiettivo di assi-
curare condizioni di piena tutela delle donne sia sul piano sa-
lariale che su quello previdenziale.

Presso le aziende commerciali, la vigilanza svolta ha mi-
rato essenzialmente ad assicurare il pieno rispetto delle norme
sulle assicurazioni sociali obbligatorie.

Poco 0 nulla 8i & potuto fare per quanto attiene le inos-
servanze riscontrate rispetto al contratto in vigore: la natura
privatistica dei contratti di lavoro, infatti, non consente si-
enificativi e sostanziali interventi dei funzionari addetti al-

la vigilanza,
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a) accesso al lavoro
Articelo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

a) Per quanto attiene all'accesso al lavoro, il trattamento
differenziato tra i due sessi ha interessato i lavori di
manovalanza nell'edilizia e nell'attivitd di prestazione,
con particolare rilevanza in alcuni comuni della provin-
cia di Matera,

Discriminazioni tra i due sessi,rprima della costi-
tuzione del rapporto di lavoro, sono state registrate da
parte di qualche istituto di credito di rilevanza locale,

Nessuna discriminazione & emersa in materia di for

mazione professionale,

Articolo 3 : discriminazioni circa l'attribuzione di qua-

lifiche, mansioni, progressioni in carriera

Nessuna richiesta di interventi risulta pervenuta
agli organi 4di vigilanza in ordine alla mancata applica-
zione della paritid nella materia in esame, né & stato ac-

certato alcun cazo di inosservanza,

Articelo 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa

Nella regione la donna lavoratrice ricorre in modo
del tutto epimodico all'uso della facoltd, attribuita dal
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legizlatore, di posticipare il proprie collocamento a

fipoao, al raggiungimento del semsentesimo anno 4i eta,

Articolo 5 : divieto lavoro notturno.

Non risultano stipulati contratti collettivi 4i la
voro che contengano norme diverse da quelle stwbilite dal
la legge che disciplina ‘il lavere notturno delle donne.,

In provincia di Potenza, comunque, presso due azien
de del ramo conserviero e saccarifero, 2 stata convnnuta;
sentita la rappresentanza sindacale, la momentanea rimo
zione del divieto di cui all'art.5 in questione, per in-
derogabili esigenze produttive ed occupazionali connesse
alla cempagna stagionale di trasfermazione del pemodoro e
della barbabietela da zucchero,

Non & stata accertata,inoltre,alcuna trasgressione

del divieto di impiegare donne in laveri notturnmi.

Articole 6 : adozione bambini,

Nessun intervento & stato azienato in relazione a ta
le articole di legge.
Articolo 7 : assenze dal lavoro ex lege 1204/71.

L'ipotesi in cui il padre lavoratore intenda usu-

fruire del diritto di assentarsi dal laveroe in alternati-
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va alla madre lavoratrice, risultano in Basilicata molto
contenute.,

In un solo case, comunque, in provincia di Matera,lo
Ispsttorato del lavoro & intervenuto, con esito positivo,
nei confronti di un datore di lavoro che intendeva frap-

porre ostacoli al godimento del diritto di cui trattasi.

Articoleo 15 : Violazioni artt. 1-5

Non risulta che la Magistratura abbia adottato provve

dimenti ai sensi dell'articolo in esame,

Dati relativi all'occcupazione femminile,

Come si pud rilevare dai dati statistici appresso ri
portati, la situazione eccupazionale nella regione perma
ne difficile, anche in relazione alle difficoltd in cui

versa l'economia lucana.
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SETTORE MATERA POTENZA BASILICATA

1980 | 1981 {1982} 1980 | 1981 {1982 | 1980| 1981| 1982

AGRICOLTURA |9695 [ 10694 [9396 [13804 | 14806 {13661 [23499 | 25500 23057

INDUSTRIA 164 316 | 194} 903 818 | 546 | 1067 | 1134] 740

TRASP.SERV, 319 346 | 338} 279 351 230} 598 697 568

CREDITO ASS. 14 15 12 81 1 53 95 86 €5

STUDI PROF.LI| 133 110 92 19 202 | 153 212 3121 245

PUBBL, AMM, 560 585 | 495 | 476 339 ] 282 1036 9241 777

TOTALE 10885| 12066 |10527 15622] 16587 14935 26507 28653{25452
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REGIONE CALABRIA

Considerazioni gensrali : La legge 903/77 sulla paritd di trat
tamento tra uomini e donne in materia di lavoro mira essenzial-
mente al recupero della posizione della singola lavoratrice at-
traverso una dettagliata azione antidiscriminateria in sede di
assunzione, clamsificazione, carriera, pemsionamento, nonché
attraverso 1o smantellamento di una certa legislazione "protet-
tiva" della donma, con una concezione 4i ampio spazio al sinda-
cato nell'individuaziene contrattuale delle mansioni particolar
‘ménte pessnti che posseho ancora giustificare deroghe ed ecce-
zioni al principio paritario e nella rimozions, sempre contrat
tuale, del divieto 4i lavore motturmo.

Nel morite, si ritiene opportuno settolineare la peca va-
1iditd di questa o 4i sltre leggi che investano i molteplici
aspetti della collocazione della dorma nella societi, nella fa-
miglia, nel rappoerto con i figli, oltre che con il lavero, se
non =i riuscird a vincere le profonde resistenze culturali e
psicologiche, oltre a quelle socie-economiche.

L'attuazione di questa disciplina, anche nel corso del
quinte ammo di vita, ha ottenuto effetti appena percettibili
nella Regione Calabria, attesa la circostanza che il fenomeno
dell*occupazione femmirmile non ha assunto notevole rilievo, a
causa della sempre pil deprimente situazione socio-economica

della Regione, che si traduce nella scarsissima disponibilita
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Calebria

di posti di lavoro e nel conseguente aumento del numero dei di
soccupati.

Il grado di applicazione della normativa in parola, in 1i
nea generale, pud ritenersi seddisfacente, tenuto conto che ri
sultano osservate da parte delle gromse mziende e nel settore
pubdblice le disposizioni dirette ad impedire ogni discrimina-
zions nell’accesso al lavoro, nell’attribuzione delle qualifi
che, delle mansieni e nellas progressione di carriersa,nonché
quelle che stabiliscomo il principie della paritd retributiva
a paritd di prestazioni richieste.

Infatti, nel corso dei normali servizi di vigilanza, ef-
fettuati nel corso dell'anno nelle tre provincie della Regione,
non sono emerse infrazioni di rilieve, né si ¢ avuta notizia di
pronuncia di sentenza da parte dell'Autoritd Giudiziaria in or-
dine ad eventuali inosservanze nella materia.

Tuttavia, non ¢ da escludere che inosservanze posscno es-
sersi verificate nell'ambito delle piccole imprese e soprattut-
to nel settore agricolo, a causa della scarsa conoscenza della
normativa vigente nonostante la ste=sa abbia avutec eco attra-

verso la stampa 8 gli organi 41 informazione.

a) accesso al lavore
Articelo 1 :
b) deroghe lavori pesanti.
a) Nel corso dell'attivitd di vigilanza, non sono state accertate

vielazioni alla nerma che vieta ogni tipo di discriminazione,
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b)

Calabria

fondeta sul sesxso del laveratere, nelle fasi di orientamento,
formazione, parfszienamsnto e aggiornamento professionale,non

ché in quella di accesso al lavoro.

Non risultane intervenute deroghe a mezzo della contrattazione
collettiva per cid che concerne i lavori particolarmente pesan
ti..

Articole 3 : discriminazioni circa 1l'attribuzione di qualifiche,

mansioni, progressioni in parriera.

Non sono stati effettuati interventi al fine di reprimere
violazioni concernmenti la specifica materia,

Articolo 4 : opziene proseguimento prestaziene lavorativa

Inconsistente pud considerarsi il ricorso a tale normati-

Articelo 5 : divieto lavoro notturno

¥on risultano intervenuti accordi di deroga in materia di

laveoro notturno delle donne.

Articole 6 : adozione bambini.

Non & sorto alcun problema di applicazione della norma.
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Calabria

Articelo 7 : assenze dal lavore ex lege 1204/71.

L'entitd del fenomeno appare inconsistents. Infatti,mom
8i somo avute notizie circa la manifestazione di veolontd, da
parte di padri lavoratori, di avvalersi della facoltd previ-
eta dal prime e secondo comma dell'art.7 della legge n°.1204/71.

Articelo 15 : Violazioni artt. 1 - 5.

Non sono mstati effettuati intervemti circa la repressione
di violazioni alla legge 903, né rimulta che eventuali imosser-
vanze sianc state direttamente denunciate all'Autoritd giudizia

ria.

Dati relativi all'occupazione femminile

Dati quamtitetivi dell'occupazione femminile nell'anno
1982, distinti per settore produttivo e riguardanti le tre pre-
vince della regione.

Catanzaro

Agriceltura n%, 28,813 in - 2.271 rispetto 1981
Industria " 604 in + 91 " "
Servizi " 728 in - 19 " "
Impiegati n 2.376 in + 158 " "

Totali n%, 32,521 in - 2041 " "
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Cosenza

Agricoltura
Industria
Trasporti e Comm.

Impiegati

Totali

Reggio Calabria

Agricoltura
Industria
Servizi
Impiegati

Totali

no%, 21.476 in - 76
" 513 1im - 57
" 701 im - 60
" 558 in + 206
'm%, 23.278 in + 13
N°, 18.982 in + 1.736
" 17T in - 45
n T4 in -1.,142
" 146 in + 47

20,013 in + 596

Calabria

rispetto 1981

" "
" n
" "
n "

rispetto 1981

" L
" LU

" "
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REGIONE SICILIA

Considerazioni generali : Nel corso del ammo 1982 non sono ri

sultati infrazioni &i rilievo delle norme riguardanti la pari
t3a @i trattamento tra uomo e domna, né sono pervenute épecifi
che segnalazioni sia da parte di singole lavoratrici che di
Organizzazioni sindacali per presunte violazioni delle norme
in questione.

Qualche sporadico caso di disparitd di trattamento sala
riale si & avuto modo di rilevare nel corso dell'attivitd di
vifFilanza di iniziativa specie nel settore agricolo. Tali ina
dempienze sono state rimosse a seguito di opportuna diffida im
partita al riguardo dagli ispettorati del lavoro competenti.

Si presume, pertanto, che la legge in argomento, grazie an-
che all'attivitd di imformazione svolta dalle associazioni sin
dacali, dalle associszioni femminili, dagli Enti di patronato
e dalla stampa, sia di massima osservata con risultati soddi-
sfacenti,

Si rileva, infine, che 1l'occupazione femminile, almeno nel
le sue grandi direttrici, si & diffusa soprattutto nella Pubbli
ca Amministrazione e presso gli Enti pubblici o economici in re
nere, nonché nel settore agricolo, mentre sembra piuttosto scar

sa nel ramo industriale.
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a)

b)

Sicilia

a) accesso al lavoro
Articeole 1 :
b) deroghe laveri pesanti

Kon risulta che nella Regione ®i sisno verificate discriminazio
ni a demo d#lle denne, al fine di intralciare il loro accesso

al lavoro, lo svolgimento di uma professione, la partecipazione
ad iniziative di formazione professionale & per lo sviluppo di
carriera ¢ di altre. Non risultano discriminazioni a damne del-

le domne coniugate od in stato di gravidanza.

Non risulta che sianc stzte assunte iniziative, nell‘'ambito del-
la Regione, da parte delle Organizzazionmi simdacali per indivi-
duare, attraverso la contrattazione collettiva, mansioni di la-

voro particolarmente pesanti.

Articole : discriminazioni circa l'attribuziene di qualifiche,
mansioni, progressioni in cerriera.
Non sono stati segnalati né altrimenti rilevati casi di viola

zione dei principi contenuti nell'articelo in esame.

Articolo 4 : opziome proseguimento prestazione lavorativa.

Non i ritiene attuamle tale dispemizione di legge, conside-

rato proprio il fine che si prefigge il legislatore di garamtire
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Sicilia

una sostanziale paritd che risulta, invece, frustrata dal so
pravvivere déYTla normativa suddetta.

Non risultano, comunque, casi di particolare ricorso alla
possibilitd di opzione per il pensionamento in etd anticipata

rispetto ai laveratori.

Articolo 5 : divieto lavero netturno.

Nessun accordo di derega per la rimozione del divieto d4i la

voroe motturno delle donne nelle aziende manifatturiere.

Articolo 6 : adozione bambini.

Nessuna problematica & insorta nell'applicazione di tale

normativa.

Articolo 7 : assenze dal lavero ex lege 1204/71.

Irrilevante 1'utilizzo da parte dei lavoratori del diritte

di assentarsi dal lavoro in caso di malattia del bambino.

Articolo 15 : violazioni artt. 1 - 5.

Nen sono da evidenziare violazioni alla normativa in discus

sione che abbianoc determinato pronunce delle Megistratura.
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a)

b)

REGIONE SARDEGNA

a) acgesso al lavoro
Articelo 1 :
b) deroghe lavori pesanti

Non sono pervenute, nel corso dell'amno 1982, .Begnalazioni ri
gusrdsnti casi d¢i discriminazioni sullfaccesso al lavero del-
le domne né sono emerse violazioni in merito, durante la nor-
male attivitd di vigilanza,

Kessuns deroga & intervenuta, né a.livello provinciale né a
livello aziendale, per quanto concerne la esecuzione di lave

ri particelarmente pesanti.

Articole 3 : discriminazieni circa 1l'attribuzione di qualifi-

che, mansieni, progressioni in carriera.

Non sono state accertate irregolaritd, né sono pervenmute se

gnalazioni per quanto riguarda la materia.

Articele 4 : opzione proseguimento prestazione lavorativa.

Non risiulta, in linea generale, che lavoratrici in pos-
seseo dei requisiti per ottenere la pensiene di vecchiaia ab-
biane optato per continuare a prestare la propria opera fino

agli stessi limiti previsti per gli uemini.
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Articele 5 : divieto lavoro noetturne

Non sono intervenute deroghe per quanto riguarda il di
vieto di lavoro notturme, dalle ore 24 alle 6, nelle aziende
manufatturiere, anche artigianali.

Articolo 6 : adozione bambini

Nen sono pervenute megnalazioni di inadempienza alle
nerme previste da tale articelo, mé sono state accertate inos
servanze delle stesso nel corso del normale servizio di vigi-

lanza.

Articolo 7 : Assenze dal lavero ex lege 1204/71.

Limitati i casi di padri laveratori che abbiamo usufrui

‘to della facoltd prevista dalla nermativa in es=ame,

Articelo 15 : Violazioni artt. 1 - 5

Non si sone resi necessari interventi da parte degli Uf
fici di particolare rilievo in gquanto la normativa trova pie-
na applicazione, in considerazione anche delle fattiva colla-
borazione di tutte le forze sociali.

Non si & a conoscenza 4i eventuali sentenze della Magi-

stratura cencernenti la materia.
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Dati relativi all'occupazione femminile

Nella Regione la legge 903/77 nen incontra particolari
difficoltd di applicazione e me ne pud comprendere facilmen-
te la ragione esaminando le cifre degli iscritti nei diversi
settori preduttivi,

Nell'apgricoltura le &orme sono iscritte nella graduate
ria insieme agli uomini ed in numero sempre crescente. Infat
ti su 16.154 iscritti, 10.773 sono donne avviate, in partico
lare, nelle province di Nuoro e Sassari.

Le demne che aspirano a lavorare mell'industria ammon-
tano a 1967 unitd su un totale di 26.225, di cui 174 avviate
nell'anno, distribuite nei settori alimentare, tessile e del
1'abbigliamento, deve la presenza femminile continua ad esse
ré rilevante,

Nel terziario, invece, la mresenza femminile & massiccia
con 8.211 iscritti su un totale di 13.010, distribuita soprat
tutto nei servizi di vendita, nell'albergo e mensa, nei servi
zi igiemico - sanitari, nei servizi domesiici, nei settori,
cio?, dove la donna lavora da sempre.

Sone mtate avviate in questo settore tradizionalmente
femminile 525 lavoratrici su un totale di 1.190 avviamenti,

con una percentuale pari al 44;12%.
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Sardema

Anche negli elenchi anagrafici dei lavoratori -agricoli,
le\donno con appena 51 giornate mmue sono in numerc melto
maggiore degli uomini e cid dimoestra lo stato di settoccupa-
zione in cui versa l'agriceltura in Sardesma; perd fa anche
pensare che tali elenchi abbiame assunto caratteres assisten
ziale al fine di ottenere pensioni, assistenza in gravidan-
za, ed altre prestazioeni.

Notevole &, infatti, il numere di iscritti denumciati
per truffa ai danni dell'Istituto nazionale della previdenza

sociale,



