CAPITOLO III

RAPPORTO SULL’ATTIVITA PREVIDENZIALE ®

A) Premessa, campo d'indagine, contenuto. — B) Trattamenti IVS di base. - C) Trattamenti di infortunio e malattie professionali.

— D) Prestazioni a sostegno del reddito. — E) Trattamenti a sostegno dell’occupazione. — F) Prestazioni economiche di malattia e di

maternita gestite dall’INPS, — G) Il Concorso dello Stato agli oneri della previdenza e assistenza sociale. — H) Piano di impiego dei
fondi disponibili. — I) Attivitd internazionale in tema di sicurezza sociale.

A) PREMESSA, CAMPO DI INDAGINE, CONTENUTO.

Nel presente Rapporto vengono forniti dati economici e fisici che evidenziano I’atti-
vitd degli enti di previdenza e assistenza sociale vigilati dal Ministero del lavoro, gestori
delle assicurazioni sociali obbligatorie. Sono pertanto esclusi i trattamenti di pensione per
i pubblici dipendenti e per il personale iscritto alla Cassa di previdenza del Ministero del
tesoro, per i quali sono indicati solo i trattamenti erogati dal’ENPAS e dal’INADEL.

Nel Rapporto sono, d’altra parte, inclusi i trattamenti previdenziali erogati da alcune
casse e fondi aziendali, istituiti ai sensi della Legge n. 55/1958, che gestiscono forme di assi-
curazione IVS sostitutive dell’assicurazione generale obbligatoria.

L’articolazione del Rapporto ¢ la stessa dello scorso anno e si riferisce prevalentemente
alle prestazioni previdenziali primarie.

Nei gruppi di tabelle predisposte gli enti risultano individuati in relazione alle forme
assicurative considerate e l’analisi ¢ condotta con riferimento al momento del prelievo
contributivo ed a quello dell’erogazione delle prestazioni.

Per quanto concerne le prestazioni collegate con 'assicurazione malattia e maternita,
vengono evidenziati in apposite tabelle i dati riferiti alle sole prestazioni economiche erogate
dall’INPS, mentre gli altri dati concernenti l’assistenza sanitaria ed il suo finanziamento
vengono trattati nella parte della Relazione elaborata a cura del Ministero della Sanita.

Vengono riportati, inoltre, i dati riferiti al concorso dello Stato agli oneri della previ-
denza ed assistenza sociale per gli anni 1985 e 1986 con riferimento sia alla competenza che
alla cassa.

In un apposito paragrafo vengono, poi, riportati notizie e dati riguardanti i piani d’im-
piego degli enti di previdenza. Tali tabelle sono state pubblicate per la prima volta nel
Rapporto relativo al 1982, nella convinzione che il loro esame possa risultare utile ai fini
di una valutazione, sia pure relativa al solo periodo preso in considerazione, dell’entita
del patrimonio degli enti e della sua composizione. Occorre perd avvertire che i piani d’im-

(1) I dati contenuti nel presente capitolo sono elaborati dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale — Dire-
zione generale della previdenza e assistenza sociale. — Divisione IV, ai sensi della legge 23 aprile 1952, n. 472 e differiscono
da quelli elaborati dall'ISTAT e presentati in altra parte della Relazione, a causa della differente consistenza del campo
d’indagine e della metodologia di elaborazione seguita.
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piego costituiscono solo un programma che non sempre pud realizzarsi completamente,
specie per quanto riguarda gli investimenti immobiliari, la cui acquisizione & soggetta a
procedure che richiedono tempi lunghi, molte volte superiori alla durata dell’esercizio
cui i piani si riferiscono. Nella presente relazione, in linea con I'impostazione data, si ripor-
tano i dati riferiti al 1986.

B) TraTTaMENTI IVS DI BASE.

Il primo gruppo di tabelle di analisi si riferisce alle prestazioni pensionistiche per la
invaliditd, la vecchiaia e i superstiti. All’interno di questo Gruppo si ¢ operata una suddi-
visione individuando gli enti con riferimento ai trattamenti propri dei « Lavoratori dipen-
denti », dei « Lavoratori autonomi » e dei « Liberi professionisti ».

Nelle tabelle che si riferiscono ai « Lavoratori dipendenti » vengono considerati, oltre
al « Regime generale » — che, come & noto, & costituito presso 'INPS e, in linea di principio,
accoglie tutti i dipendenti privati — anche i fondi speciali sostitutivi ed esonerativi del regime
generale, gestiti dallo stesso INPS o da altri enti e fondi, nonché i fondi integrativi e le forme
assicurative particolari previste per alcune categorie all’interno dell’INPS.

In un gruppo a parte vengono presi in esame i dati relativi ad altre forme previdenziali
a favore dei lavoratori dipendenti.

Dall’esame delle tabelle riferite agli anni 1985 e 1986 (dati provvisori), limitandosi
alle gestioni piu significative, emerge:

- il Fondo pensioni lavoratori dipendenti ha presentato un disavanzo patrimoniale
di 31.581 miliardi nell’anno 1985 e di 43.887 miliardi nel 1986 registrando quindi un mag-
gior squilibrio pari a 12.306 miliardi. L’importo complessivo della spesa per le pensioni
dirette risultanti alla fine dei due anni considerati & stato rispettivamente pari a 46.545
miliardi circa ed a 51.103 miliardi circa riferiti ad un numero di titolari di pensioni dirette
pari a 6.798.167 ed a 6.848.600. Il numero dei titolari di pensioni indirette e di riversibilitd
& stato invece pari a 2.328.246 nel 1985 ed a 2.377.200 nel 1986 con una spesa rispettiva di
9.354 miliardi e di 10.371 miliardi.

Tra le gestioni speciali dei lavoratori autonomi emerge la situazione della gestione dei
coltivatori diretti, mezzadri e coloni, che ha presentato nel 1985 un disavanzo patrimoniale
di 33.286 miliardi e nel 1986 di 38.984 miliardi circa, con un incremento di 5.698 miliardi.

La situazione deficitaria & dovuta al notevole divario tra le entrate contributive — nel
1985 pari a 441.620 milioni e nel 1986 a 547.891 milioni — e le uscite per prestazioni, rispetti-
vamente di 6.858.224 milioni e di 7.337.753 milioni, con un rapporto di oltre 1 a 13.

La gestione ha registrato, inoltre, una consistente sproporzione tra il numero delle
pensioni di invaliditd e quelle di vecchiaia: nel 1985 rispettivamente pari a 1.361.232 e
364.235 e nel 1986 pari a 1.309.900 e 356.200.

In attesa del provvedimento generale di riforma del sistema previdenziale, il Parlamento
ha emanato alcuni provvedimenti con i quali & stata data soluzione a rilevanti problemi
riguardanti il sistema pensionistico.

Innovazioni in materia di prestazioni previdenziali sono state introdotte con la Legge
28 febbraio 1986, n. 41 (Legge Finanziaria). Il disposto dell’art. 24 di tale legge prevede che
gli aumenti derivanti dalla perequazione automatica avvengano semestralmente, il 1° maggio
e il 1° novembre, sulla base delle variazioni che 'indice ISTAT del costo della vita ha subito
nel semestre precedente a quello di decorrenza dell’aumento rispetto al semestre precedente.
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La percentuale di aumento si applica sull’importo non eccedente il doppio del tratta-
mento minimo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti.

Per le fasce di pensioni comprese fra il doppio ed il triplo del trattamento minimo,
la percentuale di aumento & ridotta al 90 %, mentre per la fascia eccedente il triplo la ridu-
zione ¢ al 75 9%,.

Appare inoltre utile ricordare alcuni provvedimenti, che se pure emanati anteriormente
al 1986, hanno tuttora una particolare rilevanza:

— la Legge n. 140/1985 che ha, tra ’altro, previsto interventi a carattere assistenziale
erogabili a domanda e subordinati all’esistenza di determinate situazioni di reddito familiare
dei richiedenti, nonché miglioramenti a favore di alcune categorie di pensionati erogabili
d’ufficio. L’erogazione di tali miglioramenti, ad eccezione dell’aumento della pensione sociale,
¢ frazionata nel triennio 1985-1987;

~ la Legge n. 222/1984 « Revisione dell’invaliditd pensionabile » che ha modificato il
concetto di invaliditd pensionabile che viene riferita alla capacitad di lavoro, e non pil alla
capacitd di guadagno, consentendo cosi di riferirsi a fatti oggettivamente riscontrabili per
I’erogazione del trattamento richiesto. Un’ulteriore innovazione di tale legge & la previsione
di due livelli di riduzione di capacita di lavoro, una totale che comporta I’erogazione di una
pensione di inabilitd ed una parziale cui corrisponda da parte dell’invalido il godimento
di un assegno di invalidita.

Per quanto riguarda le gestioni speciali per i lavoratori autonomi é da ricordare la gia
citata Legge Finanziaria 86 che ha elevato di 20.000 lire mensili I'importo dei trattamenti
minimi ed ha fissato per le pensioni erogate la periodicitd semestrale degli aumenti dovuti
alla perequazione automatica.

In materia di contribuzione la Legge n. 41/1986 ha stabilito che dal 1° gennaio 1986
tutte le gestioni sostitutive, esonerative ed esclusive sono tenute a versare al Fondo pensioni
lavoratori dipendenti del’INPS un contributo di solidarietd commisurato all’ammontare
delle retribuzioni imponibili dei singoli enti. In prima applicazione I’aliquota & stata fissata
nel 2 % (da determinare successivamente ogni tre anni) ed ha portato un gettito di 620
miliardi per il 1986.

Dal 1° gennaio 1986 & stato disposto che le retribuzioni degli apprendisti siano assog-
gettate alla disciplina contributiva prevista per i lavoratori dipendenti; con una riduzione
di tre punti per Paliquota relativa all’IVS, e di 0,5 punti per i contributi relativi alle pre-
stazioni del Servizio Sanitario Nazionale.

Dalla stessa data ed alla stessa aliquota prevista per gli apprendisti, sono assoggettate
a contribuzione anche le somme corrisposte a titolo di integrazione salariale e derivanti
da trattamenti commisurati ad una percentuale della retribuzione non inferiore all’80 %,
delle stesse.

Anteriormente alla Legge Finanziaria & stato emanato il D.L. 2 dicembre 1985, n. 688
convertito con modifiche nella Legge 31 gennaio 1986, n. 11, concernente « Misure urgenti
in materia previdenziale, di tesoreria e di servizi per le ragionerie provinciali dello Stato».

Tale norma al fine di combattere il fenomeno dell’evasione contributiva, prevede pe-
santi sanzioni per il ritardato *versamento dei contributi previdenziali.

L’art. 1 della legge dispone che in caso di mancato rispetto del termine per il versamento,
sia dovuto dalla parte inadempiente una somma aggiuntiva che va gradualmente da un mini-
mo del 25 % di quanto dovuto, se il versamento avviene entro 30 giorni dal termine previsto,
ad un massimo del 200 % per un versamento effettuato oltre il 270° giorno.
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Il tasso di interesse per differimento, precedentemente pari al tasso medio attivo inter-
bancario maggiorato di 5 punti percentuali, viene ora aumentato di 8,5 punti.

E previsto inoltre, che da parte delle Camere di commercio e degli enti presso i quali
sono gestiti gli albi, gli elenchi o i registri delle imprese, o delle professioni, venga comu-
nicata trimestralmente agli enti previdenziali, assicurativi o assistenziali ogni variazione
intervenuta in tali registri o elenchi.

Per quanto concerne la normativa dei liberi professionisti si segnala che nel corso del
1986 & continuato da parte del Parlamento ’esame dei disegni di legge di riordino delle
normative di alcuni enti quali 'TENPAV e la Cassa di previdenza a favore dei ragionieri e
periti commerciali, mentre ha trovato attuazione nella Legge 21/1986 la riforma della Cassa
nazionale di previdenza a favore dei dottori commercialisti.

Prosegue inoltre ’esame del provvedimento di istituzione della Cassa unica di previ-
denza dei liberi professionisti, nonché lo studio di norme che consentano la ricongiunzione,
per tali categorie, dei contributi previdenziali accreditati a favore del singolo presso diversi
istituti.

Sono stati inoltre emanati i seguenti decreti ministeriali di rivalutazione dei trattamenti
previdenziali:

— D.M. 12 settembre 1986, riguardante i geometri;

— D.M. 12 settembre 1986, riguardante gli ingegneri ed architetti;

— D.M. 25 ottobre 1986, riguardante i dottori commercialisti, i ragionieri e periti
commerciali.

Tra i decreti contenenti modifiche regolamentari o statutarie sono da segnalare:

— D.M. 24 gennaio 1986 per ’Ente nazionale di previdenza e assistenza dei farmacisti;

— D.M. 12 agosto 1986 per il Fondo di previdenza medici ambulatoriali convenzionati

con il S.S.N., gestito dal’ENPAM.

Da ultimo, con il D.P.R. 22 luglio 1986 si & provveduto all’iscrizione presso '’ENPALS
di particolari categorie di lavoratori.

C) TRATTAMENTI DI INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALL

[ principali provvedimenti adottati nel periodo considerato sono i seguenti:

— D.M. 10 gennaio 1986, concernente la graduazione delle sanzioni civili della Cassa
Marittima Adriatica;

— D.M. 27 febbraio 1986, che stabilisce le retribuzioni medie—convenzionali degli
equipaggi della marina da pesca arruolati alla parte;

— D.M. 9 maggio 1986 che stabilisce la nuova misura dell’assegno di incollocabilita.
Le variazioni legislative di maggior rilievo riguardanti I'INAIL, contenute nella Legge
Finanziaria 1986 (articolo 20), sono le seguenti:

— l’aliquota percentuale sulle retribuzioni imponibili dei lavoratori dipendenti in agri-
coltura varia dal 3,5 % dell’anno 1985 al 6 9%, a decorrere dal 1° gennaio 1986, al 7 % dal
1° gennaio 1987 e all’8 9, dal 1° gennaio 1988;
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— La quota capitaria dei lavoratori autonomi dell’agricoltura & elevata da L. 47.000
per 'anno 1985 a L. 100.000 dal 1° gennaio 1986, a L. 150.000 dal 1° gennaio 1987 e a L.
250.000 dal 1° gennaio 1988;

— La rivalutazione delle rendite per le gestioni Industria e Agricoltura, che per effetto
della legge 10 maggio 1982, n. 251, da .triennale era passata annuale, a decorrere dal 1° lu-
glio 1985 diviene biennale qualora intervenga una variazione non inferiore al 10 % delle
retribuzioni precedentemente stabilite;

— La rivalutazione delle rendite per la gestione Medici radiologi rimane a cadenza
annuale, ma cambia il limite di variazione della retribuzione convenzionale che passa dal

5% al 10 9.

La gestione 1985 conferma, senza significativi scostamenti, ’entitd e la natura delle
difficoltd economico—finanziarie dell’INAIL che sono evidenziate da:

— L. 1.538 miliardi di disavanzo economico (2.120 miliardi previsti per il 1986);

— L. 3.062 miliardi di deficit patrimoniale al 31 dicembre 1985 (5.182 miliardi previsti
per il 1986).

In particolare la gestione agricoltura ha presentato un disavanzo economico pari a
lire 1.428 miliardi ed un deficit patrimoniale complessivo di lire 6.844 miliardi, mentre 1’am-
montare delle anticipazioni di cassa da parte della gestione industria, dovute ai sensi del-
’articolo 261 del T.U. (D.P.R. 30-6-1965 n. 1124) intese a garantire P’erogazione delle pre-
stazioni agli assistiti, ha raggiunto il ragguardevole importo di lire 7.139 miliardi.

D) PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO.

In tale gruppo di tabelle vengono riportati i dati relativi alle gestioni dell’INPS inerenti
la Cassa unica per gli assegni familiari, I’assicurazione obbligatoria contro la Tbc e il
Fondo sociale.

Le prestazioni di questa gestione — assegni familiari e maggiorazione, indennitd gior-
naliera per tubercolosi, indennitd post-sanatoriale, pensioni sociali agli ultrasessantacin-
quenni sprovvisti di reddito (ex art. 26 della legge n. 153/69), assegni vitalizi erogati ai
dipendenti statali e degli enti locali cessati dal servizio senza diritto a pensione (ex legge
n. 75/80) — sono stati interessati dagli effetti della normativa in materia di limiti di reddito
per i trattamenti di famiglia, di adeguamenti pensionistici e perequazione automatica.

Le disposizioni legislative che, a decorrere dal 1° gennaio 1986, hanno maggiormente
interessato le prestazioni della C.U.A.F. sono contenuti nell’art. 23 della legge 28 febbraio
1986, n. 41 (Legge Finanziaria).

Tale normativa ha apportato rilevanti modifiche alla disciplina riguardante la riduzione
o la cessazione della corresponsione dei trattamenti di famiglia ed a quella per il riconosci-
mento del diritto alla maggiorazione degli assegni familiari e la determinazione della relativa
misura in rapporto al reddito familiare.

Infatti, con Particolo suddetto, sono stati introdotti nuovi limiti di reddito familiare
oltre i quali cessa parzialmente la corresponsione degli assegni familiari per il primo figlio
e per i genitori a carico ed equiparati, o nel suo intero ammontare per i soggetti con redditi
familiari di importo superiore al doppio di tali livelli.

E previsto inoltre che i limiti di reddito familiare siano rivalutati annualmente dalla
Legge Finanziaria in ragione del tasso di inflazione programmato.
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Si devono inoltre menzionare, tra le altre, le modifiche, in senso pill comprensivo,
apportate al concetto di reddito computabile ai fini del riconoscimento del diritto agli as-
segni familiari, e la semplificazione degli adempimenti eliminando I’autenticazione della
firma della dichiarazione reddituale dei componenti il nucleo familiare.

In sede interpretativa & stato altresi precisato che i redditi da considerare per la forma-
zione del reddito familiare sono quelli conseguiti nell’anno solare precedente I’anno cui si
riferiscono gli assegni familiari e, quindi, non pitt in relazione al periodo d’imposta prece-
dente il 1° luglio di ciascun anno e da valere per le erogazioni da corrispondere fino al 30
giugno dell’anno successivo come stabilito nella pregressa disciplina.

Il Fondo sociale & stato interessato dall’applicazione dell’art. 24 della Legge 18 febbraio
1986, n. 41 nel senso che gli aumenti per perequazione automatica sono intervenuti alla
stessa scadenza (1° maggio—1° novembre) e con riferimento ai medesimi indici e periodi validi
ai fini della scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori dell’industria.

L’importo della pensione sociale ha subito aumenti in misura percentuale pari alla
variazione che si determina rapportando il valore medio dell’indice del costo della vita,
relativo al semestre precedente il mese di decorrenza dell’aumento, all’analogo valore medio
riguardante il semestre precedente.

Nel 1986 & stato rivalutato anche il limite di reddito personale per avere diritto alla
pensione sociale da parte degli invalidi civili e dei sordomuti ultrasessantacinquenni.

Si rileva inoltre 'innovazione introdotta con circolare INPS n. 754 A.G.D. del 14 lu-
glio 1986 con la quale & stato previsto ’accesso alla pensione sociale da parte di cittadini
di Stati membri della CEE residenti in Italia, che dimostrino di possedere i requisiti previsti
al riguardo dalla legislazione italiana.

E) TRATTAMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE.

In questo gruppo di tabelle vengono riportati i dati relativi alle gestioni INPS dell’as-
sicurazione disoccupazione, Cassa integrazione guadagni operai industria e Cassa integra-
zione salari operai agricoli.

In particolare per la Cassa integrazione guadagni va segnalato che continuano a produrre
i propri effetti i numerosi provvedimenti legislativi di questi ultimi anni che hanno inciso
sull’andamento della gestione sia sul fronte delle entrate contributive che su quello dell’en-
titd delle prestazioni erogate.

A detti provvedimenti legislativi (si evidenziano le Leggi: 11 novembre 1983, n. 638,
19 dicembre 1984, n. 863, 24 aprile 1985, n. 143, 27 febbraio 1985, n. 49, 1° ottobre 1985,
n. 484) devono aggiungersi quelli emanati nel corso dell’anno 1986.

Fra questi particolare rilevanza presenta la Legge 28 febbraio 1986, n. 41 (c.d. Legge
Finanziaria) per le varie disposizioni in essa contenute destinate, da un lato, a ripianare il cospi-
cuo disavanzo accumulatosi nella separata contabilith degli interventi straordinari e, dal-
l’altro, a contenere le uscite operando un taglio, sia pure di modica entitd, delle prestazioni.

Difatti, per il risanamento finanziario della Cassa, I’art. 9 della citata legge, comma se-
condo, ha posto a carico dello Stato il disavanzo patrimoniale risultante al 31 dicembre
1985 nel limite di 19.000 miliardi; inoltre, il terzo comma della citata disposizione, ha pre-
visto I’erogazione di un contributo straordinario di 3.500 miliardi, in aggiunta al contributo
di cui all’art, 12 della Legge 20 maggio 1975, n. 164.

Sul fronte delle uscite, I’art. 26 della legge ha stabilito che le somme corrisposte a titolo
di integrazione salariale siano ridotte in misura pari all’importo delle aliquote contributive
previste a carico degli apprendisti, cioé nella misura del 5 %.
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Sempre per il 1986, si segnalano:

— la Legge 31 novembre 1986, n. 11 che all’art. 2 dispone la possibilitd di emanazione
di un unico decreto comprensivo di pilt provvedimenti in materia di prestazioni per inte-
grazione salariale e per disoccupazione speciale, in relazione anche a periodi semestrali e
ad una molteplicitd di aziende interessate;

— la Legge 28 febbraio 1986, n. 45 che prevede, tra I’altro, la proroga a 24 mesi del trat-
tamento di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti da aziende in ammini-
strazione straordinaria senza esercizio di impresa: particolarmente importante & la proroga
di prepensionamento di cui alla Legge n. 155/81 fino a tutto il 1986 in favore di dipendenti
di aziende in crisi o in ristrutturazione;

~ il D.L. 28 dicembre 1986, n. 882 che proroga il beneficio del pensionamento anti-
cipato a tutto il 1987 sia per i dipendenti di aziende industriali in difficoltd occupazionali
che per i dipendenti del settore siderurgico, esteso anche al settore alluminio.

Tra i provvedimenti di riforma in corso di esame al Parlamento si ricorda lo schema
di disegno di legge concernente la riforma del trattamento di integrazione salariale e disoc-
cupazione speciale, nonché la regolamentazione della mobilitd della manodopera conseguente
ad eccedenze strutturali aziendali. In sostanza, il disegno di legge in questione da un lato
vorrebbe ricondurre i trattamenti di integrazione salariale alla loro finalitd originaria, con
temporalizzazione, fino al massimo di 5 anni, dei trattamenti di C.I.G.S. nei casi di ristrut-
turazione aziendale, dall’altro disciplinare le eccedenze strutturali e con la risoluzione del
rapporto di lavoro e con la creazione di liste di mobilitd dei lavoratori dichiarati eccedenti
dal datore di lavoro all’atto delle operazioni di ristrutturazione.

Cid premesso si evidenzia che la Cassa integrazione guadagni ha registrato un disavanzo
patrimoniale nei due anni considerati rispettivamente pari a lire 20.587 miliardi circa e a
3.675 miliardi: quest’ultimo ridimensionato con il concorso dello Stato di cui innanzi si
¢ fatto cenno.

L’ammontare complessivo del gettito contributivo & stato pari a 1.573 miliardi nel
1985 ed a 1.679 miliardi circa nel 1986. L’ammontare complessivo delle prestazioni erogate
risulta pari a 4.514.680 milioni nel 1985 (ore integrate 697.542.000) ed a 3.696.417 nel 1986
(ore integrate 654.100.000) con una flessione di 818.263 milioni (18,12 9%). Nel corso del
1986 risultano emanati 8.699 decreti ministeriali concessivi dell’intervento straordinario

CILG.

F) PRESTAZIONI ECONOMICHE DI MALATTIA E MATERNITA GESTITE DALL’INPS.

Fra i provvedimenti del 1986 che hanno interessato tale gestione dell’INPS vanno se-
gnalati:

— la Legge 28 febbraio 1986, n. 41 (Legge Finanziaria 1986) che ha, tra I’altro, introdotto
modifiche di ampio rilievo al sistema dei contributi sociali modificando sia le aliquote con-
tributive dovute al S.S.N. che quelle finalizzate alla copertura delle prestazioni economiche
di malattia e maternitd di competenza dell’INPS.

Altra importante innovazione introdotta dalla legge riguarda l'unificazione della base
imponibile. L’art. 31 stabilisce infatti che le suddette aliquote contributive debbono essere
applicate sulla intera retribuzione imponibile, come individuata dall’art. 12 della Legge 30
aprile 1961, n. 153, con esclusione delle somme corrisposte a titolo di diaria o indennit
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di trasferta fino all’'ammontare esente da imposizione fiscale (allo stato attuale L. 60.000 e
L. 100.000 giornaliere, a seconda che si tratti di trasferte nell’ambito del territorio nazio-
nale, ovvero all’estero);

— il decreto 15 luglio 1986 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale con il
quale sono state disciplinate le visite mediche di controllo dei lavoratori da parte del’'INPS
ai sensi dell’art. 5, comma 12 e seguenti della Legge 11 novembre 1983, n. 63;

— il decreto ministeriale 10 settembre 1986 che ha fissato, per i lavoratori agricoli a
tempo determinato, la misura delle retribuzioni convenzionali da valere, su base provin-
ciale, per I’anno 1986;

— lo schema di disegno di legge concernente il riordino delle prestazioni economiche
di malattia, maternitd e tubercolosi da emanare ai sensi dell’art. 74, ultimo comma, della
Legge 23 dicembre 1978, n. 833 (riforma sanitaria).

Il citato schema di disegno di legge modifica sia la sfera dei beneficiari delle prestazioni
(estensione dell'indennitd di malattia ai portieri, alle collaboratrici domestiche ed agli ap-
prendisti) che la misura dell’indennita stessa fissata in una percentuale pari al 70 % della
retribuzione giornaliera.

L’esercizio 1985 presenta per la gestione in esame un complesso di entrate e spese pari
rispettivamente a 4.120 miliardi e 3.070 miliardi con conseguente avanzo economico di
1.050 miliardi, che determina un avanzo patrimoniale al 31 dicembre 1985 pari a 678 miliardi.

() IL CONCORSO DELLO STATO AGLI ONERI DELLA PREVIDENZA E ASSISTENZA SOCIALE.

Le tabelle volte ad illustrare il concorso dello Stato agli oneri della previdenza e del-
'assistenza sociale forniscono indicazioni non soltanto degli interventi a carico dello stato
di previsione della spesa del Ministero del lavoro, ma anche di quelli a carico degli stati di
previsione di altri Minpisteri e comunque interessanti enti e/o gestioni facenti parte dell’uni-
verso censito nel presente Rapporto.

Tali interventi sono indicati sia con riferimento agli impegni del conto di competenza
che ai pagamenti effettivamente intervenuti (competenza e residui) nell’intento di permettere
Panalisi degli oneri che lo Stato si & impegnato ad erogare in ognuno degli esercizi consi-
derati, e di dare conto degli effettivi flussi finanziari che sono acquisiti dal sistema previ-
denziale censito. Tutti gli interventi sono stati infine raggruppati per tipo di assicurazione
sociale o per settore di intervento.

Occorre, inoltre, osservare che non & possibile istituire utili raffronti fra quanto risulta
dalle cennate tabelle e quanto risulta dalle analisi delle contribuzioni degli Enti censiti,
date le diversitd delle metodologie contabili e le ineliminabili sfasature temporali fra la re-
gistrazione dell’intervento da parte delle Amministrazioni centrali dello Stato e quelle degli
Enti destinatari degli interventi medesimi ed in primo luogo dell’INPS.

H) P1ANI D’IMPIEGO DEI FONDI DISPONIBILIL
L’entrata in vigore della Legge 30 aprile 1969, n. 153, recante norme per la revisione
degli ordinamenti pensionistici, ha modificato il regime giuridico fino all’epoca vigente

in materia di acquisti di beni e valori da parte degli enti pubblici e delle persone giuridiche
private, comunque denominate, che gestiscono forme di previdenza e di assistenza sociale.
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L’art. 65 di detta legge — cui sono state apportate le modifiche di cui si fard cenno
appresso — prescriveva, infatti, che:

— tali enti sono tenuti a compilare annualmente piani di impiego dei fondi disponibili,
da presentare, entro trenta giorni dalla data di inizio dell’esercizio cui si riferiscono, al Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale ed a quelli del tesoro e del bilancio e della pro-
grammazione economica;

— la percentuale dei fondi disponibili da destinare agli investimenti immobiliari non
pud eccedere la terza parte di tali fondi; un limite, peraltro, superabile ove cid sia giustifi-
cato da particolari esigenze di bilancio o dalla forma di gestione adottata da ciascun ente;

— l'approvazione dei predetti piani, adempimento al quale provvede il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con le citate amministrazioni statali, esonera
gli enti dalle procedure previste per l'autorizzazione all’acquisto di beni e valori inclusi nei
piani stessi, ivi comprese le procedure nella Legge 5 giugno 1950, n. 1037 e nell’art. 17 del
cod. civ. e relativi regolamenti di attuazione e di esecuzione.

Premesso che tale procedura ha trovato attuazione a far tempo dal 1° gennaio 1970
e che per fondi disponibili debbono intendersi le somme eccedenti la normale liquidita
di gestione (le somme cioé di cui si pud disporre in ogni momento senza pregiudicare la
correntezza dei pagamenti o, piui in generale, la soddisfazione degli impegni a carico dell’ente),
¢ da tenere presente che alle disposizioni di cui al citato art. 65 sono state apportate via via
le seguenti modifiche ed integrazioni tuttora operanti:

— art. 20 del D.L. 15 dicembre 1979, n. 629, convertito, con modificazioni nella Legge
15 febbraio 1980, n. 25: ha elevato al 40 % la percentuale massima dei fondi disponibili
da destinare agli investimenti immobiliari e ne ha introdotto una minima pari al 20 %;

— art. 5 della Legge 23 aprile 1981, n. 155: ha previsto, da un lato, che su richiesta del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale o del’INPS, una quota non superiore al
10 %, del fondo disponibile sia destinata, in aggiunta alle quote percentuali dei fondi desti-
nabili ad investimenti immobiliari, all’acquisto o costruzione di immobili ad uso ufficio
da assegnare in locazione alle amministrazioni medesime e, dall’altro, che la costruzione di
immobili e strutture ad uso degli uffici per alloggi di servizio non rientrino tra gli impieghi
dei fondi disponibili;

— art. 5 della Legge 28 ottobre 1986, n. 730: ha previsto che per il periodo 1986-1990
una somma non superiore al 20 % dei fondi destinati agli investimenti immobiliari dai
piani d’impiego, sia utilizzata per la costruzione e I'acquisto di immobili a destinazione
residenziale nelle zone ad alta densita abitativa colpite dal sisma del novembre 1980. L’en-
titd della percentuale suddetta va fissata con decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro.

Nel 1986, anno al quale si riferisce il presente rapporto, terminata la vigenza delle norme
speciali di cui all’art. 5bis della Legge 25 marzo 1982, n. 94, che ha sancito 1’obbligo, per gli
enti soggetti alle norme di cui all’art. 65 della Legge n. 153/1969, di destinare ad investimenti
immobiliari, per il periodo 1982-1985, i fondi disponibili annualmente nella misura mas-
sima prevista del 40 % e la metd dei fondi stessi alla costruzione o acquisto degli immobili
con destinazione prevalentemente abitativa, i piani d’impiego dei fondi disponibili degli
enti prevedono la destinazione ad investimenti immobiliari di un importo compreso tra la
percentuale minima — 20 % — e quella massima — 40 % — delle disponibilita in relazione
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alle rispettive situazioni finanziarie economiche e patrimoniali e alle relative esigenze di
liquidita.

In linea con 'impostazione data lo scorso anno, si riportano nelle tabelle gli enti che
hanno assoggettato all’approvazione ministeriale il piano d’impiego 1986, la relativa dispo-
nibilitd annua e la ripartizione della stessa tra le varie forme di impiego.

L’esame delle tabelle evidenzia una disponibilita complessiva per i 34 enti interessati
nell’esercizio 1986 pari a 5.339 miliardi di lire circa.

La ripartizione della stessa tra le varie forme d’impiego, ai sensi delle normative citate,
risulta, pertanto, di 2.243 miliardi circa in investimenti immobiliari, comprensivi della quota
del 10 9% — pari a 518 miliardi circa — che gli enti sono tenuti a destinare per 1’acquisto
o costruzione di immobili ad uso ufficio da assegnare in locazione al Ministero del lavoro
o all’INPS; e di 3.096 miliardi circa in investimenti mobiliari.

Le disponibilitd complessive per il 1986 — 5.339 miliardi — risultano superiori di circa
1.399 miliardi (il 35,5 %) rispetto al 1985; e la quota destinata ad investimenti immobiliari
risulta accresciuta di 296 miliardi (il 15,2 %). Tali incrementi sono stati determinati in larga
misura dall’inclusione tra le disponibilitd del’INADEL per il 1986 dell’avanzo di ammini-
strazione; cid ha portato le disponibilita di questo ente dai 248 miliardi del 1985 ai 1.954
del 1986 e si & cosi attenuato, anche per 'incremento delle disponibilitd di altri enti, 1'im-
patto determinato dal fatto che PINAIL & passato dai 634 miliardi del 1985 alla mancanza
di disponibilita per il 1986.

E prevedibile, e i dati gia disponibili sui piani di impiego presentati per il 1987 lo con-
fermano, che 'importo complessivo delle disponibilitd degli enti nel 1987 torneranno ai
livelli del 1985.

Qualche considerazione ulteriore va, da ultimo, fatta in ordine al complesso della le-
gislazione riguardante questo settore e della quale si ¢ descritta I’evoluzione.

Innanzitutto, va detto che sottoporre un settore che coinvolge risorse di tale entita
(4.000-5.000 miliardi I’anno) a continue variazioni di indirizzo, talvolta anche contraddi-
torie tra loro, rischia di mettere in discussione non solo il fine principale assegnato ai pro-
grammi di investimento di tale risorse, e cioé quello di garanzia per 1’assolvimento anche
in futuro dei compiti istituzionali, ma persino il fine sociale che, di volta in volta, si & ten-
tato e si tenta di far assolvere a questi investimenti (problema edilizio in genere, problema
dell’edilizia agevolata e convenzionata, poi solo convenzionata, problema degli sfratti, poi
ancora dell’edilizia abitativa in genere, problema delle sedi istituzionali per I'INPS e il Mini-
stero del lavoro, problema delle zone terremotate).

Si tratta di un complesso di obiettivi, in sé tutti importanti, ma che & spesso difficile
ricondurre nell’ambito dell’azione propria dei singoli enti e, insieme, nel quadro di un in-
tervento coordinato tra gli enti stessi.

Tanto pit se i diversi obiettivi mutano troppo spesso nel tempo o si sommano tra loro,
fino a determinare una mancanza di chiarezza nel quadro legislativo e una ancor piu grave
difficoltd operativa.

E possibile rendere compatibili compiti istituzionali degli enti e fini sociali nella poli-
tica degli investimenti, ma occorre per questo chiarezza di indirizzi, precisione negli obiet-
tivi, stabilitd nel tempo e valutazione delle possibilitd operative dei diversi enti.

L'esperienza di questi ultimi anni insegna che l'unico periodo in cui tali obiettivi si
sono sia pure parzialmente consolidati producendo anche consistenti risultati sul piano so-
ciale, & stato quello degli anni 1982-1985, durante i quali I’art. 5bis della Legge 25 marzo 1982,
n. 94, aveva definito un preciso indirizzo volto a realizzare investimenti diretti degli enti in
edilizia abitativa.
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Nella situazione precedente, ’applicazione dell’art. 2 della Legge 5 agosto 1978, n. 457,
che richiedeva una complessa procedura di coordinamento, produsse nei fatti ben pochi
risultati.

In quella attuale, decaduta la normativa dell’art. 5bis della Legge n. 94/1982, nel mentre
resta incerta I’applicabilitd della Legge n. 457/1978, & stato introdotto un nuovo vincolo
relativo agli investimenti in zone terremotate (art. 5 Legge n. 730/1986), che non tiene conto
perd della notevole differenza esistente nelle possibilitd operative dei diversi enti.

Si ritiene, pertanto, indispensabile un riordino legislativo della materia che consenta
di dare una soluzione alle questioni sollevate.

I) ATTIVITA INTERNAZIONALE IN TEMA DI SICUREZZA SOCIALE.

Nel 1986 P'attivitd internazionale si & sviluppata mediante la partecipazione ai lavori
nelle sedi comunitarie e con la stipula di numerose convenzioni bilaterali in materia di si-
curezza sociale.

E da segnalare innanzitutto che nell’anno appena trascorso & avvenuto l’ingresso a
pieno titolo della Spagna e del Portogallc fra i Paesi membri della CEE.

In relazione a tale evento si & proceduto ad un attento esame degli aggiustamenti tecnici
da apportare ai Regolamenti comunitari di sicurezza sociale, al fine di tener conto delle
eventuali peculiaritd emergenti da dette adesioni.

In sede di attivitd della Commissione amministrativa per la sicurezza sociale dei lavo-
ratori emigranti, ¢ da segnalare I’esame di alcuni argomenti di particolare rilevanza:

— legislazione applicabile ai titolari di pensioni o rendite che risiedono in uno Stato
membro diverso da quello debitore della prestazione;

~ prestazioni familiari del paese di residenza ai familiari dei lavoratori occupati in
Francia.

In sede di Commissione dei conti ¢ da segnalare che si sono avuti degli incontri bila-
terali fra le istituzioni dei paesi membri, tendenti all’accertamento dei crediti reciproci.

Per quanto riguarda la Commissione delle Comunitd europee va segnalato che prose-
guono gli studi per le proiezioni a medio termine delle spese sociali e del loro finanziamento.
Tali elaborazioni potranno fornire ai responsabili — a livello comunitario e nazionale —
informazioni regolari sulle tendenze a medio termine delle spese sociali e del relativo finan-
ziamento.

Per quanto concerne gli accordi bilaterali si segnala la definizione dell’accordo ammini-
strativo con I’Australia, ’entrata in vigore dell’accordo aggiuntivo con gli Stati Uniti d’Ame-
rica, la definizione dell’accordo amministrativo con I’'Uruguay.

Sono inoltre proseguiti i lavori della Commissione Italo-Svizzera per la composizione
di controversie interpretative e per l'integrazione degli accordi vigenti, nonché i lavori per
la definizione dell’accordo con la Tunisia per I'applicazione della convenzione in materia
di sicurezza sociale e la trattativa con la Repubblica federale tedesca per l’attuazione del-
I'accordo relativo alla sistemazione delle posizioni previdenziali degli alto-atesini ed ex
optanti per la cittadinanza tedesca.

Sono tuttora in corso di revisione le Convenzioni stipulate con la Norvegia, il Brasile
e le trattative con Algeria, Libia, Israele, Romania, Somalia e Venezuela.
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TaseLLa P-1. — Stato patrimoniale

(in milioni

Essncizio 1985

ENTI O GESTIONI Totale attivieh Totale passivich e )

al 11 al 31/12 al 1/1 al 31/12 ol 171 ol 31412

INPS -~ Istituto Nazionale Previdenza

Sociale
— Fondo pensioni lavoratori dipen-

denti ..covvivienieninnnnn. 12.409.382 | 13.805.734 | 32.967.186 | 45.387.167 | — 20.557.804 | — 31.581.433
— Fondo LV.S. personale serv.

telefonici +e.vvvenn eeiaee veeo| 1.393.907 1.570.412 15.117 15.652 | + 1.378.790 | + 1.554.760
- Fondo LV.S. e adeguamento

dip. gestioni ILCC. .......... 175.507 203.343 175.507 203.343 — —_
- Fondo LV.S. dipendenti ENEL

e aziende elettriche private .... 453.094 443.645 379.737 391.767 | 4+ 73.357 | + 51.878
- Fondo LV.S. pers. volo dip. da

aziende navigazione aerea ...... 168.921 176.303 250.373 329.645 | — 81.452 | — 153.342
— Fondo LV.S. personale pubbl.

servizi trasporto ............. 775.920 810.858 301.700 243.691 | + 474.220 | + 567.167
— Gestione speciale lavoratori mi-

niere, cave, torbiere .......... 1.356 1.458 18.398 25.851 | — 17.042 | — 24.393
~ Fondo LV.S. impiegati esattorie

e ricevitorie ILDD. ........... 271.607 325.550 4.272 6.209 | + 267.335 | + 319.341
- Fondo LV.S. dipendenti aziende

private gas .........oiiiiiile 11.590 17.580 3.013 2.559 | + 8.577 | + 15.021
- Fondo di previdenza iscrizioni

collettive «ovvevrieiiininann. 397 83 1.401 1.322 | — 1.004 | — 1.239
- Assicurazione facoltativa 1.V.S. 6.870 7.067 28.753 29.625 | — 21.883 | — 22.558
- Gestione speciale mutualitd casa-

HOGhE «ovneeeeniennannnnn. 34.780 36.611 34.780 36.611 —_ —
- Fondo LV.S. per il clero ..... 24.838 34.039 532.473 616.827 | —  507.635 | —  582.788
~ Gestione speciale coltivatori di-

retti, mezzadri e coloni ....... 586.725 888.557 | 28.542.123 | 34.174.509 | — 27.955.398 | — 33.285.952
~ Gestione speciale artigiani ..... 1.336.085 1.493.333 2.684.644 2.612.190 | — 1.348.559 | — 1.118.857
— Gestione speciale commercianti| 1.056.403 1.184.736 2.660.936 | 2.711.323 | — 1.604.533 | — 1.526.587
- Gestione obbligatoria contro la

disoccupazione involontaria ....| 9.875.166 | 10.500.050 | 16.432.091 | 18.468.747 | — 6.556.925 | — 7.968.697
— Cassa integraz. guadagni operai

industria ............ teerasees 14.255.314 | 19.314.507 { 29.030.699 | 39.901 057 | — 14.775.385 | — 20.586.550
-~ Cassa integraz. guadagni operai

agricoltura ..........0o0iveunas 219.278 212.714 9.417 11.512 | 4+ 209.861 | + 201.202
- Fondo sociale ................ 1.468.713 1.525.563 460.995 646.671 | + 1.007.718 | + 878.892
— Cassa unica assegni familiari ai

lavoratori «ovvveeenvienaaa.. 25.813.256 | 32.771.551 1.475.096 | 1.521.272 | 4+ 24.338.160 | + 31.250.279
— Assicurazione obbligatoria con-

tro la tubercolosi............. 2.043.377 2.235.687 1.798.392 1.990.702 | + 244.985 | 4 244.985
- Gestioni diverse (@) ........... 121.774 185.768 121.868 190.894 | — 94 | — 5.126

(a) Tali gestionl comprendono quella dei « Fondi previdenziali vari» e quella fale dei « T 1 fonistlci 1 ivi degll Enti disciolti».
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degli enti di previdenza sociale

di lire)
Bexncizio 1986 - DATI PROVVISOR
Totale attivich Totale passivich e <

a1 ol 3112 a1 a2 a1 ol 3112
13.805.734 15.171.264 45.387.167 59.058.011 — 31.581.433 —  43.886.747
1.570.412 1.723.539 15.652 28.797 + 1.554.760 + 1.694.742

203.343 218.960 203.343 218.960 — —
443.645 447.918 391.767 442.031 -+ 51.878 + 5.887
176.303 157.644 329.645 377.472 — 153.342 —_ 219.828
810.858 802.659 243.691 261.040 + 567.167 + 541.619
1.458 1.605 25.851 36.069 — 24.393 —_ 34.464
325.550 383.758 6.209 5.748 + 319.341 + 378.010
17.580 24.360 2.559 2.534 + 15.021 + 21.826
83 — 1.322 1.530 — 1.239 — 1.530
7.067 7.052 29.625 31.914 — 22.558 —_ 24.862

36.611 37.131 36.611 37.131 — —
34.039 17.790 616.827 661.256 —_ 582.788 — 643.466
888.557 750.136 34.174.509 39.734.549 —  33.285.952 — 38.984.413
1.493.333 1.793.135 2.612.190 2.374.571 —_ 1.118.857 — 581.436
1.184.736 1.374.245 2.711.323 2.663.213 —_ 1.526.587 — 1.288.968
10.500.050 10.634.145 18.468.747 19.911.474 — 7.968.697 — 9.277.329
19.314.507 5.551.562 39.901.057 9.226.714 — 20.586.550 —_ 3.675.152
212.714 206.834 11.512 11.923 -+ 201.202 + 194.911
1.525.563 1.872.048 646.671 736.461 + 878.892 + 1.135.587
32.771.551 41.632.764 1.521.272 1.387.179 4+ 31.250.279 + 40.245.586
2.235.687 2.401.300 1.990.702 2.156.234 + 244.985 + 245.066
185.768 185.026 190.894 195.904 — 5.126 —_— 10.878

1-93



Segue: TaBeLLa P-1. — Stato patrimoniale

(in milioni
Besrctzio 1985
ENTI O GESTIONI Totale attivich Totale passivich o pattimonl aeme 1)
al 11 al 31712 sl ol 3112 o 11 ol 312
INPDAI -~ Ist. naz. previd. dirigenti

aziende industriali .............. 2.727.718 2.762.029 2.727.718 2.762.029 —_ —
INPGI - Istituto naz. previd. giorna-

listi « G. Amendola» ........... 297.222 358.531 297.222 358.531 - —
ENPALS - Ente nax. previd. ass. la-

voratori dello Spettacolo

- Fondo pensioni lavoratori spet-

€ACOlO vt 77.635 67.916 148.352 105.600 | — 70.717 | — 37.684

— Fondo spec. prev. ass. calciatori

eallenatori .................. 33.241 38.796 624 297 | 4+ 32.617 | 4 38.499
Fondo previd. person. Cassa di Risp.

TOrNO - vvvevrneeinnnvnreannnns 198.254 225.076 185.241 222.644 | + “13.013 | 4 2.432
Cassa previd, personale Monte dei

Paschi di Siena ................ . 490.704 603.147 490.704 603.147 —_ —
Cassa previd. personale Istituto S.

Paolo di Torino ..........cceuu. 350.926 468.114 10.444 24.606 | + 340.482 | + 443.508
Fondo previd. person. Cassa Risp,

Flrtenze .....covvivreieinnnnn. ‘e 131.898 161.320 131.898 161.320 — —_
Fondo previd. person, Casse Risp.

Provincie Lombarde ............ 771.341 918.846 771.341 918.846 —_ —
Fondo previd. person. Cassa Risp.

Padova ¢ Rovigo ............... 92.465 107.903 92.465 107.903 — —
Fondo previd. person. Cassa Risp.

Prov. Siciliane ................. 262.282 326.336 262.282 326.336 — _
Fondo previd. pers. Cassa Risp. Asti 24.032 29.254 21.545 24.559 | 4 2.487 | + 4.695
Cassa previd. Lavoratori Porto Sa-

VODA «vvvtvevnnnnnaanannnnasans 2.984 2.093 617 350 | 4 2.367 | + 1.743
ENASARCO - Ente Nazionale Assist.

Agentt e Rappres. Commercio

—~ Gestione LV.S, .............. 1.219.337 | 1.286.697 | 1.219.337 | 1.286.697 — -

~ Fondo indennitd risoluzione rap-

porto lavoro .......ceieinnn.. 631.894 655.123 631.894 655.123 — —_
~ Gestione prestazioni integr, pre-
videnza ........ eeirieiaaan, 167.197 223.539 167.197 223.539 — —
INADEL - Istituto Naz. Ass. Dipen-
denti Enti Locali ..... teireianes 1.796.053 | 2.333.191 1.796.053 | 2.333.191 —_ -
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degli enti di previdenza sociale

di lire)
Esnrcizio 1986 - Dart rrovvisos:
Totale attivith Totale passivith Be:.c:i:‘,;lﬂ: ‘:‘:‘lg ((:;
ol 171 ol 3112 al 11 al 31/12 al i1 al 3112
2.762.029 3.052.263 2.762.029 3.052.263 — —
358.531 369.653 358.531 369.653 — -
67.916 74.300 105.600 166.701 —_ 37.684 — 92.401
38.796 44.759 297 1.615 -+ 38.499 43.144
225.076 248.912 222.644 223.723 -+ 2.432 + 25.189
603.147 720.289 603.147 720.289 — —
468.114 580.798 24.606 38.348 + 443.508 + 542.450
161.320 181.105 161.320 181.105 — —
918.846 1.054.316 918.846 1.054.316 —_ —
107.903 123.847 107.903 123.847 — —
326.336 370.253 326.336 370.253 — —
29.254 34.568 24.559 24.888 + 4.695 + 9.680
2.093 1.632 350 360 1.743 1.272
1.286.697 1.333.697 1.286.697 1.333.697 — —
655.123 669.123 655.123 669.123 —_ —
223.539 259.539 223.539 259.539 —_ —
2.333.191 3.210.726 2.333.191 3.210.726 —_ —
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Segue: TaBeLra P-1. — Stato patrimoniale

(in milioni
Bsxrcizio 1985
BNTI O GESTIONI Totale attivith Totale passivith Eff‘::uz:::: o:;l; ((:;
ol 11 al 3112 sl 11 ol 312 al 11 al 3112
ENPAS - Ente Naz. Previd. e Assi-

stenza Statali ......... veeeaseess| 2.051.714 ) 2.886.226 848.367 1.266.112 | 4+ 1.203.347 | + 1.620.114
Cassa previd. agenti librerie stazione 10.728 13.285 9.960 12.637 | + 768 | + 648
Cassa naz. previd. avvocati e procu-

TALOTL v eevvvonennasssoanansons 370.214 477.538 370.214 477.638 — —
Cassa naz. notariato .............. 345.798 447.082 61.933 135.753 | 4 283.865 | 4~ 311.329
Cassa naz. previd. ingegneri e archi-

L7 2 291.033 515.003 37.133 98.964 | 4 253.900 | + 416.039
ENPAM - Ente naz. previd. assisten-

za medici -........ Gaeaaearnanen 2.629.660 | 3.359.781 | 2.629.660 | 3.359.781 — —
ENPAO - Entenaz. previd. assisten-

za ostetriche ......cvevienoaa.n 11.828 14.427 29.736 27.307 | — 17.908 | — 12.880
ENPAF - Ente naz. previd. assis enza

farmacistl «.vvevereiaioneeriinn. 218.386 215.081 18.992 15.066 | + 199.394 | 4+ 200.015
ENPAYV - Ente naz. previd. assistenza

veterinari «...icvveriirriaiiiaa 3.102 3.637 532 679 | + 2.570 | 4 2.958
Cassa naz. previdenza assistenza geo-

P11V 7 « SRR 287.393 429.668 22.872 76.512 | + 264.521 | 4 253.156
Cassa naz. previdenza assist. dottori

commercialisti ...o.ooviiiia.. 89.443 107.483 79.700 98.298 | + 9.743 | 4- 9.185
Cassa naz. previd. assist. rag. e periti

commerciali ........c.... eeenee 133.402 143.044 133.402 143.044 — —

Ente naz. previd. assist. consulenti

del lavoro ....... e 32.919 60.9 32.919 60.951 —_ —
Fondo previd. spedizionieri doganali 30.236 25.2 29.181 27.729 | — 1.055 | — 2.511
INAIL - Ist. Naz. Assicurazione contro

gli Infortuni sul Lavoro

— Gestione infortuni industria e

cfterzi «oviviiiie i 18.368.852 | 20.394.705 | 14.460.556 | 16.595.208 | + 3.908.296 | 4 3.799.497

~ Gestione infortuni agricoltura .. 284.031 381.049 | 5.699.538 | 7.225.275 | — 5.415.507 | — 6.844.226

—~ Gestione infortuni medici radio-

logl covviiiiniiniiiniiannnnn 101.880 117.210 119.136 134.978 | — 17.256 | — 17.768
Cassa marittima adriatica .......... 65.843 83.982 64.379 79.945 | + 1.464 | + 4.037
Cassa marittima meridionale ....... 138.404 169.673 135.645 166.914 | + 2.759 | 4 2.759
Cassa marittima tirrena ........... 127.173 136.198 127.173 136.198 — —
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degli enti di previdenza sociale

di lire)
Eazncrizio 1986 — Dart prnovvisont
Toule attivith Totale passivith oDe::::mf::::' ‘::‘;‘: ((:;

al 11 al 31712 sl 11 al 3112 al 11 ol 31712
2.886.226 3.700.033 1.266.112 1.565.060 1.620.114 2‘,134.973
13.285 15.062 12.637 14.455 648 607

477.638 617.125 477.638 617.125 — —
447.082 369.519 135.753 42.145 311.329 327.374
515.003 615.497 98.964 90.000 416.039 525.497

3.359.781 3.804.446 3.359.781 3.804.446 — —_
14.427 11.100 27.307 35.034 12.880 23.934
215.081 198.256 15.066 15.067 200.015 183.189
3.637 4.091 679 906 2.958 3.185
429.668 538.998 76.512 60.414 353.156 478.584
107.483 125.075 98.298 115.680 9.185 9.395

143.044 176.700 143.044 176.700 — —_

60.951 72.240 60.951 72.240 — —
25.218 22.525 27.729 29.187 2.511 6.662
20.394.705 21.483.338 16.595.208 17.683.841 3.799.497 3.799.497
381.049 405.500 7.225.275 8.808.202 6.844.226 8.402.702
117.210 140.914 134.978 142.231 17.768 1.317
83.982 107.722 79.945 105.421 4.037 2.301
169.673 185.023 166.914 182.264 2.759 2.759

136.198 139.978 136.198 139.978 — —
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TapeLLA P-2.

- Conto economico degli enti di

(in milioni
E TRATE
ENTI O GESTIONI
Contribuzioni e dﬁ:df‘:&“ " Trasferiment! attivi n:‘l‘oz'l:‘e\;t.l e ToTALR ENTRATE
INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale
— Fondo pensioni lavoratori dipendenti 37.072.056 858.036 7.339.281 44.540 45.313.913
- Fondo LV.S. personale serv. telef. 362.011 67.270 1.119 134 430.534
- Fondo I.V.S. e adeg. dip. Gest. II.CC. 48.535 1.143 86.793 462 136.933
~ Fondo LV.S. dipendenti ENEL e
aziende elettriche private ......... 770.471 14.640 6.706 14.758 806.575
-~ Fondo LV.S. pers. volo dip. da az.
di navigazione aerea.............. 61.588 12.551 143 64 74.346
- Fondo 1.V.S. personale pubbl. serv.
di trasporto ...........ce0iiinnnn 1.015.910 74.653 6.820 17.639 1.115.022
— Gestione speciale lavoratori miniere,
cave, torbiere ...........icien. 8.168 240 18.778 22 27.208
1 — Fondo L.V.S. implegati esattorie e
ricevitorie ILDD. ........000vuuns 74.085 13.919 — 227 88.231
- Fondo LV.S. dipendenti aziende pri-
VALE GAS «tvveeraccnronniarennnen 17.983 1.398 — 33 19.414
-~ Fondo di previdenza iscrizioni col-
lettive «.ovvvvnn i, 1 21 — 177 199
- Assicurazione facoltativa LV.S. ..., 36 427 11 2.713 3.187
~ Gestione speciale mutualitd casalin-
ghe ... . il 67 2.198 — 54 2.319
— Fondo LV.S. per il clero......... 25.251 8.916 5.224 16 39.407
— Gestione speciale coltivatori diretti
mezzadrl e coloni . vvevivinnnnnn. 441.620 39.816 () 1.592.541 — 2.073.977
— Gestione speciale artigiani ........ 2.373.098 61.823 65.097 1 2.500.189
— Gestione speciale commercianti ... 2.064.631 62.663 60.054 122 2.187.470
- Gestione obbligatoria contro la di-
soccupazione involontaria ....... . 2.831.660 199.809 (c) 4.118.664 1.335 7.151.468
~ Cassa integrazione guadagni operai
industria ......c.cciiiiiiiiniiienas 1.573.311 757.601 521.052 194 2.852.158
— Cassa integrazione guadagni operai
agricoltura . ......coviiiiiiiinans 41.944 7.826 3.493 —_ 53.263
- Fondo sociale ..........co0vuaont, 18.293 236.280 4.380.383 251 4.635.207
- Cassa unica assegni familiarl ai lavo-
F2:175) « (R O PN 8.534.016 1.328.522 (e) 1.470.078 7.379 11.339.995
N.B. - L'INPS segue lo schema dell'allegato H del D.P.R. 18 dicembre 1979, n. 696 solo per la redazione del cleconomlco consolidato: per tale motivo alla
(a) La quantificazione del carico pensionistico comprende anche oneri conseguenti ai pensionamenti anticipati di cul alla legge n. 155 del 1981 prorogata
(b) Tali trasferimenti si riferiscono, per la quasi totalita, al concorso dello Stato sia otdmnrlo che straordinario per la copertura dei maggiorl oner! penslonistici
(c) Si tratta, in gran parte, di contributi dello Stato per sgravi contributivi cc i nel Mezzogiomo, previsti dalle leggi n. 1089 del 1968,
(d) Tali trasferimenti si riferiscono, In gran parte, sia alla contabilita per gli interventi ordlmrl che llla separata contabilitd per gll interventi straordinari: entrambe
contribuzionl figurative sia per 1 periodi di integrazione salarlale ordinaria che straordinaria (Le.e n. 164 del 1975).
(e) SI tratta, in gran parte, di contributi dello Stato trasferitl alla gestione per la maggiorezione degli assegni familiari (Legge n. 79 del 1983).
{f) Tale gestione concorre al finanziamento del Fondo Sanitarlo Nazionsle, in maniera preminente, con gran parte dei contnbutl introltati con le aliquote contri
(g) Comprende, oltre al contributi per LV.S. ed infortunti, anche i contributi del datore di lavoro per disc fone ed i ione salariale (1,61 %) per 5.775
(h) 11 trasferimento include 15.000 milioni di contributo straordinario da parte dello Stato.
(i) Le rendite di guerra, che sono rimborsate dallo Stato, sono registrate tra le partite di giro e sono parl a 998 milioni.
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previdenza sociale. Esercizio 1985
di lire)
USCITE
Avanzo o
disavanzo economico
Prestasiont .m::‘:‘md:l one Altre uscite T“;‘;’:‘"v‘fm n:f:::‘;::ﬂ ToTalLs UsCITs
|
}
{
(a) 53.709.671 1.134.703 453.386 838.176 201.606 56.337.542 | — 11.023.629
244.768 2.816 480 6.493 7 254.564 | + 175.970
131.044 1.579 1.539 2.760 11 136.933 —_
804.369 6.272 1.776 11.219 4.418 828.054 | — 21.479
67.654 785 64 648 77.085 146.236 | — 71.890
976.973 11.311 8.613 25.064 114 1.022.075 | + 92.947
33.166 1.079 205 109 — 34.559 | — 7.351
33.140 2.313 11 454 307 36.225 | + 52.006
10.713 1.058 1.034 110 55 12.970 | + 6.444
222 183 1 28 —_ 434 | — 235
1.814 1.212 491 —_ 345 3.862 | — 675
228 228 4 — 1.859 2.319 —
63.590 1.658 821 160 48.331 114,560 | — 75.153
6.858.224 157.557 288.346 100.183 221 7.404.531 | — 5.330.554
2.116.812 83.267 34.134 15.437 20.837 2.270.487 | + 229.702
1.964.030 69.856 40.270 12.585 22.783 2.109.524 | + 77.946
1.581.928 114.220 4.910.977 1.941.781 14.334 8.563.240 | — 1.411.772
4.514.680 44.233 1.636.148 | (d) 2.467.756 506 8.663.323 | — 5.811.165
45.404 9.407 7.034 72 5 61.922 | — 8.659
4.420.643 41.396 298.771 —_ 3.223 4.764.033 | — 128.826
4.182.828 133.284 29.377 57.045 25.342 4.427.876 | + 6.912.119
| « Movi 1 non fi larl » deve leggersi « Altri movimenti economici ».
atuteo 11 1986, dalla legge n. 45 del 1986.
derivanti dalla nuova disciplina della perequazione automatica delle pensioni (Legge n. 54 del 1982).
n. 589 del 1971 e n. 183 del 1976.
le bilita ipano al fi i o del FPLD per 1 pensionamentl anticipati (Legge n. 155 del 1981); trasferiscono, inoltre, al Fondo medesimo le
butive nonché con Pavanzo di gestione dell’esercizio precedente (art. 69, Legge n 833 del 1978).
milioni; figurano anche i contributi per TBC (2,01 %), Assegni Familiari (1,80 %), Fondo di Garanzia (0,03 %), per unimporto complessivo di 13.735 milionl.
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Segue: TaBeLLA P-2. — Conto economico degli enti di

I00-1I1

(in milioni
ENTRATE
ENT]1 O GESTIONI
Contribuzrion] . .h‘r:d‘:‘l: rate Trasferiment] attivi n:f‘ﬁ"mmﬁﬂ TOTALS ENTRATE
~ Assicurazione obbligatoria contro la
tubercolosi (f). . ccceveveviinnnn ‘e 3.334.198 119.140 4.656 - 1,201,486 4,659,480
— Gestloni diverse +........... veeee 5.132 650 66.836 —_ 72.618
INPDAI - Ist. Naz. Previd. Dirigenti
Aziende Industriali ............... . 548.504 396.246 71.326 2.471 1.018.547
INPGI - Ist. Naz. Previd. giornalisti « G.
Amendola» ......... tereseensnians (e) 110,213 35.740 792 631 147.376
ENPALS ~ Ente Naz, Previd. Assist. La-
voratori Spettacolo
- Fondo pensioni lavoratori spettacolo 303.541 30.205 62.044 58.991 454.781
— Fondo spec. prev. ass. calciatori e
allenatorl ......cccovvvnenicanns 6.484 1.914 1 41 8.440
Fondo prev. pers. Cassa Risparmio Torino 29.859 24.334 251 12 54.456
Cassa previd. personale Monte dei Paschi
di Siena +......0nnn. rreieereeenes 77.358 72.556 181 - 150.095
Cassa previd. personale Istituto S. Paolo
Torino ..... eieereieaeenan RN 72.699 61.839 1.244 - 135.782
Fondo previd. pers. Cassa Risparmio Fi-
FENZE .« cvorvaacnnnns Ceereneas eeaee 25.417 18.979 107 — 44.503
Fondo previd. pers. Casse Risparmio Pro-
vincle Lombarde ................. 118.785 96.219 — — 215,004
Pondo previd. personale Cassa Risparmio
Padova € Rovigo .....cevvevvnnnans 18.300 10.324 217 — 28.841
Fondo previd. pers. Cassa Risparmio Pro-
vincle Siciliane ..........000000nen 62.237 34.493 — — 96.730
Fondo previd. pers. Cassa Risparmio Asti 4.543 3.579 30 —_ 8.152
Cassa previd. Lavoratori Porto Savona 817 232 — —_ 1.049
ENASARCO - Ente Naz. Ass. Agenti e
Rappres. Commercio
= Gestione LV.S. ..oovvviinannien. 352.989 162.596 —_— 51.150 566.735
— Fondo indennitd risoluzione rapp.
JAVOTO vovveencsasanessennnnnnnns 134.746 56.416 —_ 21.058 212.220
— Gestione prestazionl integr. previ-
denza ....... teeceiiinaes 14.795 15.546 — 5.200 35.541
INADEL -~ Istit. Naz, Ass. Dipendenti
Entl Locali «.ccavvvvnnnnncniacenes 818.485 41.750 —_ 7.961 868.196
ENPAS - Ente Naz. Previd. e Ass.
Statall ccoovvrncrananns ceeaes 1.655.328 73.939 25.343 8.812 1.763.422
Cassa previd. agenti librerie stazione .. 2.967 1.007 121 —_ 4.095




previdenza sociale. Esercizio 1985

di lire)
USCITE
Avanzo o
disavanzo economico
Prestazion{ . m:m:nd:lone Altre uscite Tmpf:::r:’ml nﬁf:".'al:::ﬂu ToraLx uscra
202.790 48.310 43.852 2.992.690 1.371.838 4.659.480 —_
66,832 3.527 7.291 |* — — 77.650 | — 5.032
606.939 69.356 67.075 4.900 270.277 1.018.547 —
68.067 8.066 8.500 7.566 55.177 147.376 —_
341,508 18.294 7.447 4.100 50.399 421.748 | 4 33.033
1.691 621 16 92 138 2.558 { + 5.882
24.821 1.277 372 20 38.547 65.037 | — 10.581
33.620 1.459 2.327 441 112.248 150.095 —_
25.939 — 5.841 976 — 32.756 | + 103.026
13.437 1.290 1.754 570 27.452 44.503 —
57.115 141 11.670 705 145.373 215.004 -
12,616 101 246 530 15.348 28.841 —
38.945 81 3.506 — 54.198 96.730 -_
2.496 19 415 — 3.014 5.944 | + 2.208
1.482 173 18 — —_ 1.673 | — 624
256.105 26.882 20.873 812 262.063 566.735 —_
61.512 4.721 29.751 — 116.236 212.220 —
8.199 1.180 2.234 — 23.928 35.541 —
379.054 64.387 6.112 63.653 354.990 868.196 —
1.241.280 75.555 13.159 5.198 11.463 1.346.655 | + 416.767
2.361 249 —_ 837 768 4.215 | — 120
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Segue: TaseLLA P-2. - Conto ecomomico degli

I02-1I1

(in miliont
ENTRATE
BNTI O GESTIONI
Contribuztonl e -ll:r:d:lzl:nm Trasferimend attivi n:":’;:::::' " TOTALR ENTRATE
Cassa naz. previd. avvocati e procura-

tori .......... Ceeiatbesiaanaanns .e 138.464 47.528 — 24.745 210.737
Cassa naz. notariato .........e.crvve. 67.619 31.094 — 2.459 101.172
Cassa naz, previd. ingegneri e architetti 130.966 35.406 — 60.356 226.728
ENPAM - Ente Naz. Previd. Ass. Medici 578.614 224.417 — 6.881 809.912
ENPAO - Ente Naz. Previd. Ass. Oste-

triche . .vovviiiiiiieniir e 1.600 786 (h) 15.020 41 17.447
ENPAF - Ente Naz. Previd. Ass. Far-

macistl .....cchiiiiiieiiiiaan heans 130.515 21.115 — 13.196 164.826
ENPAV - Ente Nez. Previd. Ass. Vete-

Al cececiiiacens Ceeseniens 1.752 349 — —_ 2.101
Cassa naz, previdenza assist, geometri .. 82.021 53.247 — 8.208 143.476
Cassa naz. prev. ass, dottorl commercia-

T 21.112 11.423 — 18.478 51.013
Cassa naz. prev. ass. ragionieri e periti

commerciali « «overenrernenaaanna 11.362 28.734 - 23 40.119
Ente naz. prev. ass. consulenti del 1avoro 22.913 3.827 — 2 26.742
Fondo previd. spedizionieri doganalli ... 9.999 2.619 — 67 12.685
INAIL - Istituto Nazionale Assicurazione

contro gli Infortuni sul Lavore

— Gestione infortuni industria e c/terzi 6.468.812 1.148.730 —_ 441.639 8.059.181

— Gest'rne infortuni agricoltura ..... 173,290 10.047 — 3.704 187.041

— Gestione infortuni medici Rx .... 19.993 6.375 — 551 26.919
Cassa marittima adriatica ............. 4,950 8.004 —_— 682 13.636
Cassa marittima meridionale (i)...... . 15.099 12.784 — 4.797 32.680
Cassa marittima tirrena .............. 7.597 15.041 2.339 4.012 28.989




enti di previdenza sociale. Esercizio 1985

di lire)
|
USCITE
Avanzo o
disavanzo economico
Prestasion! .mjmnﬂon . Altre uscite T“':::?;:“d nx‘og:::;: " ToTaLs UsCTTR

77.072 6.096 8.635 389 118.545 210.737 —

61.202 2.585 4.296 6 5.620 73.709 { + 27.463

27.284 11.959 3.040 22 22.284 64.589 | + 162.139

231.838 38.886 103.563 26 435.599 809.912 —_
11.750 301 295 — 74 12.420 | + 5.027
154.014 8.747 1.028 2 414 164.205 | 4 621
1.165 411 102 2 33 1.713 | + 388
34.004 7.662 12.344 10 821 54.841 | + 88.635
15.451 2.155 3.676 8 30.281 51.571 | — 558

8.935 2.989 5.047 6 23.142 40.119 —_—

7.167 1.765 227 4 17.579 26.742 —_

14.013 869 722 — 646 16.250 | — 3.565
4.053.546 636.226 551.990 369.372 2.556.846 8.167.980 | — 108.799
1.159.076 109.172 9.658 38.829 299.026 1.615.761 | — 1.428.720

9.855 1.083 45 82 16.367 27.432 | — 513
6.893 339 788 159 2.883 11.062 | + 2.574
10.852 7.109 3.292 4.058 7.369 32.680 —_

13.051 3.808 4.469 199 7.462 28.989 —_
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Segue: TaBeLLA P-2. — Conto economico degli enti di

(In milioni
ENTRATE
ENTI O GESTIONI
Contriburioni . .lfr:dgln:'nn Trasferimentd artivi M"!fa‘m‘:ﬂ TOTALE ENTRATE
INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale
- Fondo pensioni lavoratori dipendenti 40.209.881 1.102.672 8.132.796 36.296 49.481.645 |
- Fondo LV.S. personale serv. telef. 388.362 75.402 1.495 631 465.890
~ Fondo LV.S. e adeg. dip. gest. [I.CC. 51.630 1.141 95.009 620 148.400
—~ Fondo LV.S. dipendenti ENEL e
aziende elettriche private.......... 853.631 13.838 7.479 14.912 889.860
- Fondo LV.S. personale di volo dip.
da aziende nav. aerea ...... veesee 63.707 12.387 — 428 76.522
~ Fondo L.V.S. personale pubbl
CTABP: e ecvvvovenniounconns sune . 1.065.768 47.537 1.521 26.702 1.141.528
~ Gestione speciale lavoratori miniere,
cave, torbiere. .. ...ttt 7.664 307 21.507 — 29.478
- Fondo LV.S. impiegati esattorie e
ricevitorie I.DD. ........cvvvuen 81.220 16.439 553 246 98.458
— Pondo LV.S. dipendenti aziende pri-
VALE AS. ...t raientitatiraaann 20.306 1.961 553 19 22.839
- Fondo di previdenza iscrizioni col-
lettive ..... teresseraasasaraunan 1 8 — 129 138
- Assicurazione facoltativa LV.S. ... 86 197 32 1.010 1.325
- Gestione speciale mutualitd casalin-
ghe cooviiiiiiiiiiiiiiiinn, eaees 65 833 —_ 163 1.061
- Fondo LV.S. per il clero ........ 25.623 9.683 5.224 58 40.588
- Gestione speciale coltivatori diretti,
mezzadri € coloni «.vviivninian.. 547.891 50.705 | (b) 1.684.177 - 2.282.773
- Gestione speciale artigiani......... 2.872.497 65.362 64.309 3 3.002.171
- Gestione speciale commercianti ... 2.426.656 68.589 58.798 — 2.554.043
- Gestione obbligatoria contro la di-
soccupazione involontaria ....... 3.059.966 186.896 | (c) 4.349.969 — 7.596.831
— Cassa integrazione guadagni operai
industria ........c . 00iiiiae, 1.678.718 95.120 | (d) 21.705.249 — 23.479.087
- Cassa integrazione guadagni operai
agricoltura .........cciiiiiinans 42.403 9.291 2.705 — 54.399
- Fondo sociale ............... e 18.540 239,109 4.858.987 — 5.116.636
- Cassa unica assegni familiari ai lavo-
P 2120 + SR eean 9.165.000 1.651.175 ) 1.921.306 42 12.737.523
- Assicurazione obbligatoria contro la
la tubercolosi (g) «vovevviniininnn 3.564.691 143.052 2.973 1.361.938 5.072.654
- Gestioni diverse..........cvvuvn.s 5.540 4817 77.701 — 83.728
N.B. - L'INPS segue lo schema dell‘-llepto H del D.P.R. 18 dicembre 1979 n. 696 solo per la redlzlonc del conto economico consolidato; per tale motivo
(a) La quantificazione del carico p de anche gli oneri ¢ 1 ai pensic icipatl di cui alla legge n. 155 del 1981 prorogata a
(b) Tall trasferimenti sl riferiscono, per la quanl totalitd, al concorso dello Sﬂ\to sla ordlnsrlo che straordinario per la copertura del maggiori oneri pensionistici
(c) Sl tratte, In gran parte, di contributi dello Stato per sgravi contributlvi concessl ad aziende operantl nel Mezzogiomo, previstl dalle leggl n. 1089 del 1968,
(d) Fra tali trasferiment! & compreso un duplice contributo strsordinario dello Stato (art. 19 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, c.d. legge finanzlaria): uno
17.65]1 miliardl). Entrambi i contributi sono riferibili alla separsta contabilita per gli interventi straordinari di cul all’art. 4 della legge 5 novembre 1968, n. 1.115.
(¢) Tali trasferimenti sl riferiscono, in gren parte, sia alla contabilitd per gll interventi ordinarl che alla separata contablilitd per gli intervent straordinarl:
e contribuzioni figurstive sia per i periodl dl integrazione salarisle ordinaria che straordinaria (Legge n. 164 del 1975).
(f) Sl tratra, In gran parte di contributl dello Stato trasferitl alla gestione per la magglorazione degll assegnl familiarl (Legge n. 79 del 1983).
(g) Tale gestione concorre a! finanzlamento del Fondo Sanitarlo Nazionale, in maniera preminente, con gran parte del contributl introitati con le sliquote
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previdenza sociale. Esercizio 1986 (dati provvisori)

di lire)
| USCITE
s 4 . Movimenti d.luvt.nm aco:omlco
oni lmmlvn?l:nzllone Alere uscite Tnlp.e’r‘l‘t:‘end nonoﬁr:‘;:nl Torawx vscrre
(a) 59.040.233 1.221.062 573.773 885.922 65.969 61.786.959 | — 12.305.314
273.502 3.062 326 49.018 —_ 325.908 | 4 139.982
139.191 1.712 1.723 5.774 —_ 148.400 —_
860.721 6.793 2.233 66.104 —_— 935.851 | — 45.991

85.503 864 59 6.298 50.284 143.008 | — 66.486
1.054.677 12.235 3.732 96.332 100 1.167.076 | — 25.548

37.971 1.167 296 102 13 39.549 | — 10.071

36.538 2.522 237 490 2 39.789 | + 58.669

13.223 1.156 1.484 114 57 16.034 | + 6.805

203 195 11 20 — 429 | — 291
1.579 1.283 648 —_ 119 3.629 | — 2.304
268 258 _— —_ 535 1.061 —

66.166 1.798 991 415 31.896 101.266 | — 60.678
7.337.753 169.158 362.308 108.936 3.073 7.981.234 | — 5.698.461
2.303.109 89.789 34.515 15.807 21.530 2.464.750 | + 537.421
2.163.465 75.298 41.948 12.374 23.339 2.316.424 | + 237.619
1.717.200 124.603 5.252.508 1.803.490 7.662 8.905.463 | — 1.308.632
3.696.427 48.471 319.192 | (¢) 2.503.370 229 6.567.689 | - 16.911.398

46.086 9.865 4.664 75 — 60.690 | — 6.291
4.631.071 44.258 183.491 — 1.121 4.859.941 | + 256.695
3.508.900 144.629 11.693 60.989 16.005 3.742.216 | + 8.995.307

210,095 53.056 47.507 3.284.687 1.477.228 5.072.573 | + 81

76.052 3.850 9.578 — —_— 89.480 | — 5.752

slla colonna «Movimenti non finanzisrly deve leggersi «Altrl moviment! economici».
tutto il 1986 dalla legge n. 45 del 1986.
derivand dalla nuova disciplins della perequazione sutomatica delle pensioni (Legge n. 54 del 1982).
n. 589 del 1971 ¢ n. 183 del 1976,

di gestione (comma terzo) di 2.100 millardi ed un altro per ripianamento deficit patrimoniale (comma secondo) di 19.000 miliardi (introitato dall’Istituto per

entrambe le contabilith partecipano al finanzlamento del FPLD per i pensi 1 antlcl

contributive nonché con 'avanzo di gestione dell'esercizio precedente (art. 69, Legge n. 833 del 1978).

1 (Legge n. 155 del 1981); trasferiscono, inoltre, al Fondo medesimo
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Segue: TaseLra P-2.

— Conto economico degli enti

(in milioni

ENTI O GESTIONI

ENTRATE

I06-111

Contribuzioni e al‘:{x:dgzi::nu Trasferimenti attivi nx°}'::;::ﬂd TOTALE ENTRATE
INPDAI - Ist. Naz. Previd, Dirigenti
Aziende Industriali ................ 951.500 332.279 — 1.405 1.285.184
INPGI - Ist. Naz. Previd. giornalisti « G.
Amendola» ........oiiiiiieiian... (h) 111.511 35.754 2.000 78 149.343
ENPALS - Ente Naz, Previd. Assist. La-
voratori Spettacolo
- Fondo pensioni lavoratori spettacolo 321.680 31.359 1.444 19.250 373.733
— Fondo spec. prev. ass. calciatori e
allenatori........... Cereeereeaas 7.500 1.990 — — 9.490
Fondo prev. pers. Cassa Risparmio Torino 30.724 26.479 167 — 57.370
Cassa previd. personale Monte dei Paschi
di Siena .......cco0iiiiiiiailt, 82.677 78.929 127 — 161.733
Cassa previd. personale Istituto S. Paolo
TOTINO- « « e e v ereeesssseeneenns 77.487 70.843 253 — 148.583
Fondo previdenza pers. Cassa Risparmio
Firenze .. .coveviieneninnannnns een 26.689 20.698 156 — 47.543
Fondo previd. pers. Casse Risparmio
Provincic Lombarde................ 123.282 95.407 — — 218.689
Fondo previd. personale Cassa Risparmio .
Padova e Rovigo ................. 19.593 12.156 217 — 31.966
Fondo previd. pers. Cassa Risparmio
Provincie Siciliane ................. 66.657 35.456 — —_ 102.113
Fondo previd. pers. Cassa Risparmio Asti 4.944 3.705 — — 8.649
Cassa previd. Lavoratori Porto Savona.. 997 170 — —_ 1.167
ENASARCO - Ente Naz. Ass. Agenti e
Rappres. Commercio
— Gestione LV.S, .......... ..., 370.004 151.441 —_ — 521.445
— Fondo indennitd risoluzione rapp.
| ERZe) 2 S 141.000 59.496 —_ — 200.496
~ Gestione prestazioni integr. previ-
denza .. .iiiiiiiiie i 14.217 13.711 18 — 27.946
INADEL - Istit. Naz. Ass. Dipendenti
Enti Locali ...................... 711.394 44.262 — 1.933 757.589
ENPAS - Ente Naz. Previd. e Ass.
Statall - cvevernnirreiieineianna. .. 1.685.050 123.540 22.928 194 1.831.712

(h) Comprende oltre ai contributi per IVS ed infortuni anche i contributy del datore di lavoro per disoccupazione ed integrazione salariale (1,61%) per 6.133




di previdenza sociale. Esercizio 1986 (dati provvisori)

di lire)
USCITE
A o
disavanszo economico
Prestazioni am ;m:::lom Altro uscite T“::ﬂd':““d n::°;i:n°:':ﬂ ToTALRE USCITE
715.000 101.730 89.461 73.114 305.879 1.285.184 —
82.540 9.715 9.706 8.881 38.501 | 149.343 —
373.111 18.351 7.170 28.173 1.645 428.450 { — 54.717
2.596 651 — 1.598 — 4.845 | + 4.645
29.590 3.549 353 51 1.070 34.613 | + 22.757
36.904 1.448 2.242 7.086 114.053 161.733 —
33.023 — 6.522 10.096 — 49.641 | 4 98.942
14.560 1.676 2.093 3.196 26.018 47.543 —_
63.359 129 16.346 947 137.908 218.689 -
14.544 151 348 1.247 15.676 31.966 —
42.316 289 4.076 2.741 52.691 102.113 —_
2.887 16 484 — 277 3.664 | + 4.985
1.450 173 15 — — 1.638 | — 471
292.791 41.424 27.952 — 159.278 521.445 —
60.000 15.852 33.582 — 91.062 200.496 —
9.945 579 512 — 16.910 27.946 —
501.633 74.050 10.452 15.231 156.223 757.589 —
1.218.188 74.924 14.732 6.070 2.939 1.316.853 | 4- 514.859
milioni; figurano inoltre i contributi per TBC (2,01 %), Assegni famillarl (1.80 %), Fondo di garanzia (0,03 %) per un importo complessivo di 11.046 milionl.
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Segue: TapeLLA P-2. — Conto economico degli enti di

108111

(in milioni
ENTRATE
ENTI O GESTIONI
Contribuziond e ‘lr':dd“ Trasferl t attivi nxxorml TOTALS ENTRATE

Cassa previd. agenti librerie di stazione. 3.029 1.035 — — 4.064
Cassa previd. avvocati e procuratori ... 151.181 63.853 — 16.839 231.837
Cassa naz. notariato ................ 66.800 28.949 — 2.266 98.015
Cassa naz. previd. ingegneri e architetei 118.341 39.406 — —_ 157.747
ENPAM - Ente Naz. Previd. Ass. Medici 579.171 147.914 — 5.115 723.200
ENPAO - Ente Naz. Previd. Ass. Oste-

ETICRE  wennnensenrrereaeinn 1.300 752 20 — 2.072
ENPAF - Ente Naz. Previd. Ass. Far-

MACISEE v v vevvernrnnriannrnosanens 144.914 22.465 -— 43 167.422
ENPAV - Ente Naz. Previd. Ass. Vete-

rnai....ooiii i i e .. 1.815 315 15 3 2.148
Cassa naz. previdenza assist. geometri .. —
Cassa naz. prev. ass, dottori commercia-

listh  ooeeriiiiiii e 21.088 12.451 —_ 19.788 53.317
Cassa naz. prev. ass. ragionieri e periti

commerciali +.ovvviiiiiiiiiiiinn, 13.402 28.081 — 18 41.501
Ente naz. prev. ass. consulenti del lavoro 20.487 3.522 — —_ 24.009
Fondo previd. spedizionierl doganali. ... 13.967 2.217 — 216 16.400
INAIL - Istituto Nazionale Assicurazione

contro gli Infortuni sul Lavoro

- Gestione infortuni industria e c/tetzi 6.478.263 1.576.994 — 396.214 8.451.471

~ Gestione infortuni agricoltura ..... 278.000 20.425 — 1.078 299.503

~ Gestione infortuni medici RX...... 26.357 9.115 —_ 27 35.499
Cassa marittima adriatica ............ 4.650 7.562 — 257 12.469
Cassa marittima meridionale ......... 16.500 10.500 — 245 27.245
Cassa marittima Tirrena ............. 7.140 11.130 2.260 1.328 21.858




previdenza sociale. Esercizio 1986 (dati provvisori)

di lire)
USCITE
A o
disavanso economico
Prestasionl " s"““ : dll one Alere uscite Tmm’"d n::"zlmmld . ToTALs UscTT®
2.211 318 — 928 648 4.105 41

82.205 6.932 8.143 338 131.255 231.873 —

67.654 2.768 5.381 6.166 81.969 | + 16.046

30.245 12.500 5.544 —_— —_ 48.289 109.458

361.528 68.296 64.762 39 228.575 723.200 —_—
11.890 421 792 3 20 13.126 11.054
173.379 9.340 1.322 13 193 184.247 16.825
1.296 422 160 8 35 1.921 227
17.074 2.509 3.170 10 30.344 53.107 210

10.609 3.705 5.840 6 21.341 41.501 —

9.715 2.163 838 4 11.289 24.009 —

15.977 1.016 3.115 30 413 20.551 4.151
4.321.862 781.186 582.047 376.396 2.389.980 8.451.471 —
1.237.041 165.768 12.271 40.859 402.039 1.857.978 | — 1.558.475

10.093 1.501 64 104 7.283 19.045 | + 16.454

7.150 605 548 170 5.732 14.205 1.736

12.670 7.980 3.220 824 2.551 27.245 —

13.860 4.180 2.728 199 891 21.858 -
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TaBeLLA P-3. — Trattamenti L.V.S. di base
Analisi

(importi in

CoxTrisvr: 1985

ENTI CATEGORIE E GRUPPI Datori di lavoro Lavoratori

ASSICURATI NUMERO
ASSICURATI

Aliquors % Imp Al o Imp

INPS — Istituto 