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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1

COLLOCAMENTO ORDINARIO

ArT 1

Il Governo & delegato ad emanare nor-
me aventi forza di legge entro ser mes:
dall’'entrata m wvigore della presente legge,
per la determinazione della nuova distr-
buzione terntoriale delle strutture pub-
bliche del collocamento ordinario e del
collocamento disciplinato dalla legge 2
aprile 1968, n 482

Nell’esercitare la delega 11 Governo de-
ve utithzzare le strutture esistenti, deve
realizzare 1l pii ampio decentramento ter-
ritoriale delle strutture di collocamento
ne1 centr1 aventi1 popolazione superiore ai
500 000 abitanti Negh altr1 casi, la circo-
scrizione delle dette strutture comcidera
di regola con 1l comune Pt comum po-
tranno appartenere ad un’unica circoscri-
zione solo se la popolazione complessiva
de1 deth comum non supenn 1 200000
abitant1 e se 1l centro circoscrizionale sia
servito da linea di trasporto pubblico con
frequenza almeno bigiornahera

I Governo & altresi delegato all’ema-
nazione entro lo stesso termune di norme
che assicurmo la pii ampia effettiva pub-
blicitd dell’'operato e delle decisioma degh
uffic@ di collocamento e delle commission:
di collocamento a tutti 1 hvelli A tal fi-
ne 11 Governo deve prevedere la pubbli-
citd permanente e aggiornata della presen-
te legge e delle lega1 da essa richiamate,
degh elencha degh iscritti, delle offerte di
lavoro e delle graduatome, nonché der cri-
ter1 utilizzati per ogmi operazione delle
strutture pubbliche e der document: che
m ciascuna di1 esse sono richiesti o pos-
sono essere prodott1 dagh utent:

Le comunicaziom dell'ufficio e della
commissione competente relativi alle of-
ferte di lavoro, alla collocazione m gra-
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duatonia, alla presentazione per l'avvio al
lavoro ed ogm altra, sono fatte mediante
affissione e mediante diretta comumca-
zione postale o telegrafica agh interessat
nella residenza dichiarata o nel domicilio
eletto A nichiesta, le orgamzzaziom sin-
dacali e chiunque w1 abbia interesse, po-
tranno ticevere, entro 48 ore, copia di
qualsias1 documento di ufficco che I -
guardi anche indirettamente

ArT 2

Chiunque 1ntenda assumere alle pro-
prie dipendenze lavorator1 con contratto
di lavoro subordinato, ancorché a tempo
determinato o parziale o a domicilio, deve
farne richiesta all'ufficio di collocamento

Le richieste di lavoro presentate da
pubblici1 e privati dator1 di lavoro, devono
riguardare la sede o l'unitd operativa si-
ta nella circoscrizione dell'ufficio, e alla
quale 1l dipendente sari effettivamente
destmato, o dalla quale dipenderd qualun-
que ne sia la dimensione di tale sede od
unita

Il legittimo trasferimento del lavora-
tore ad altra sede o ad altra unitd ope-
rativa, 1n nessun caso potra aver luogo
prima di se1 mes1 dalla data dell’avvio, o
prima del completamento del periodo di
prova, sempreché 1n tale ultimo caso con-
st1 l'accordo scritto del lavoratore Chiun-
que violl la presente disposizione & puni-
to, ove 1l fatto non costituisca pii grave
reato, con l'arresto fino a ser mesi € con
I'ammenda da lire 500 000 a lire 10000 000

La commussione regionale per l'impie-
go pud autorizzare 1l datore di lavoro a
presentare le proprie offerte presso altro
ufficio d1 collocamento o contemporaneamen-
te presso pit uffic1 di collocamento, secondo
le norme di legge che, nel termmne di
cut all’articolo 1, 11 Governo & delegato ad
emanare L'autorizzazione viene concessa
se constt accordo collettivo nazionale o
aziendale che provveda sulla 1stituzione
e l'uso gratuito di trasport1i pubblici o
privat1 der dipendent: cosi assunt1 per 1l
tragitto dalla loro residenza al luogo di
lavoro e sul computo del tempo di viaggio
nel tempo di lavoro
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ArT 3

Chiunque mtenda concludere con un
datore di lavoro un contratto di1 lavoro
subordinato, ancorché a tempo determi-
nato o parziale o a domicilio, & tenuto ad
1scriverst nelle liste di collocamento del-
I'ufficio del luogo m cw egh abbia la pro-
pria residenza

Chiunque s1 1scriva nelle liste di uffi-
cio diverse da quelle del proprio luogo
d1 residenza & tenuto a dichuararlo all’uf-
ficto Liscrizione deterrina d'ufficio, per
I'iscritto, 1l trasferimento del domicilio di
lavoro nel comune in cu1 ha sede I'ufficio
a partire dal giorno successivo a quello
del rilascio dell'avvio al lavoro e 1n ogm
caso tale domiciho di lavoro wviene con-
siderato, agh effetti previsti dalla presen-
te legge e dalle leggr da essa richiamate,
quale residenza In mancanza di mndicazio-
m diverse sul recapito o la dimora s1 con-
sidera che l'avviato abbia eletto domicilio
presso 1l datore di lavoro nella sede o
nell'unitd operativa cu1 & addetto e le co-
municaziont e le notificaziom di ufficio o
a richiesta di privati gh sono fatte 1n
quel luogo

ArT 4

Tutte le annotazioni relative a1 rappor-
t1 di lavoro sono effettuate nel hbretto
personale di lavoro di cut alla legge 10
gennaio 1935, n 112, o nel certificato so-
stitutivo E esclusa ogni annotazione ri-
guardante la cessazione del rapporto di
lavoro ad eccezione della data ed ogm
altra wvietata dall’articolo 8 della legge 20
maggio 1970, n 300, ed esclusa ogni men-
zione del precedente datore di lavoro che
¢ sostitwita dalla indicazione del settore
di1 attivita dell''mpresa datrice di lavoro
o d1 altro datore, della sede o unita ope-
rativa d1 adibizione con !'indicazione del
numero der dipendent1 se posseduta

La categoria, qualifica e fascia profes-
sional1 dei1 lavoratori, la progressione pro-
fessionale, 1 dati nisultanti dal libretto sa-
mtario € di rischio mdividuale ove esi-
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sta, lo stato di famigha, nisulteranno da
apposite analitiche i1scriziom1 nelle appo-
site pagine del lbretto di lavoro e m
allegati ad esso e sono effettuate dagh
uffic1 o dalle commussioni, sulla scorta del-
la documentazione professionale delle man-
siont svolte nell''mpiego precedente di du-
rata superiore a1 giorni qundici che 1 da-
tor1 di1 lavoro sono tenut1 a rilasciare al
lavoratore all’atto della cessazione del rap-
porto o all’atto delliscrizione del lavora-
tore nelle liste di mobilitd, nonché sulla
scorta di ogm altra documentazione for-
nita dal lavoratore anche tramite le or-
ganizzaziom: sindacali

Nel lLibretto di lavoro & altresi iscritto
ogm dato relativo alla frequenza del lavo-
ratore a cors1 di istruzione di ogni specie
o grado sia privat1 sia pubblici e a1 di-
plomi eventualmente rilasciati

Nella documentazione rilasciata al lavo-
ratore e nel libretto di lavoro & wietato
mserire valutaziomi sul comportamento e

la professionalita del lavoratore

Il lLibretto di lavoro & munito di foto-
grafia ed e autenticato dal capo dell'ufficio
che lo rilascia e vidimato 1 ogm sua
pagina o ner fogh aggiuntivi dal direttore
dell'ufficio o dal presidente della commus-
sione che w1 effettua le annotaziom: Il h-
bretto di lavoro & parificato neghi usi con-
sentut1 alla carta didentiti e con esso e
consentito l'espatrio negli stessi modi se-
condo quanto previsto dagh accordi e con-
venzion1 internazionali In caso di lavoro
all’estero, 1'ufficio di collocamento a richie-
sta del lavoratore effettuerd su presenta-
zione della relativa documentazione tutte
le annotaziomi relative a tale lavoro i
conformitd a questo articolo

Al datore di lavoro che riceve dal la-
voratore all’atto dell’avvio 1l libretto di
lavoro ¢ wvietato di chiedere altra docu-
mentazione, ed altre mmformaziom: Si1 ap-
plicano le disposiziom dell’articolo 8 della
legge 20 maggio 1970, n 300

Chiunque violh le disposiziom di que-
sto articolo & punito, ove 1l fatto non co-
stituisca pi1 grave reato, con l'arresto fino
a se1 mes1 o con 'ammenda da lire 100 000
a lire 10000 000
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ArT 5

L'ufficio e la commissione di colloca-
mento sono abilitat1 a chiedere informa-
ziom ad ogni datore di lavoro pubblico o
privato Le informaziom devono nguar-
dare l'attita dell'ufficio e segnatamente
gh organici der datorn di lavoro, 1 mod:
d1 rnilevamento delle necessita di perso-
nale, 11 ricambio della forza di lavoro, le
caratteristiche per sesso, etd ed esperienza
professionale della detta forza, nspettiva-
mente le caratteristiche der post1 di lavo-
ro esistenti, degh ambient:1 di lavoro, del-
la prestazione di lavoro e delle tanffe di
cottimo, gh nfortuni1 sul lavoro e malat-
tie professionali In ogm caso 1l datore di
lavoro & tenuto a fornire sia all'ufficio sia
alla commuissione, sia all'ispettorato del la-
voro di cu1 alla legge 22 lugho 1961,
n 628, copia de1 registr1 der dat1i ambien-
tali € der dat1 biostatistic1 nonché, su n-
chiesta, copia de1 librett1 sanitarn e di n-
schio Ove tale documentazione non esista
I'obbligo ¢ soddisfatto mediante I''nvio se-
mestrale di1 dat1 e documentazione equiva-
lente

L'ufficio e la commissione sono assog-
gettat1 all’osservanza dell’articolo 8 della
legge 20 maggio 1970, n 300, e dell’arti-
colo 4, quarto comma, della legge 22 luglho
1961, n 628, in quanto applicabile

Chiunque non ottemper: all’obbhgo di
dare informaziont o di formire documenta-
ziont legittimamente richieste all'ufficio o
alla commissione, immediatamente o per
1scritto, & pumto, ove 1l fatto non costi-
tuisca piu grave reato, con l'arresto fino
a sel mes1 o con 'ammenda da lire 100000
a lire 10000000

ArT 6

Entro trenta giormi dall’entrata in wi-
gore della presente legge 11 Mimistro del
lavoro e della previdenza sociale provve-
de con propri decreti ad integrare, sosti-
tuire o confermare 1 membn di ogm com-
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missione regionale per I'mpiego m modo
tale che questa risulti cosl composta

1) un membro della Glunta regionale
designato dal presidente della giunta stes-
sa, con funziom1 di presidente,

2) un membro 1 rappresentanza del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, designato dal Mmistro stesso,

3) due membn designat1 dal Consi-
glio regionale della regione nteressata, di
cui uno 1n rappresentanza della mino-
ranza,

4) se1 membn designati dalle associa-
zion1 sindacali der lavoratorm maggiormen-
te rappresentative sul piano nazionale,

5) quattro membr1 designati dalle
associaziont 1mprenditoriali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, di
quest1 almeno uno deve essere designato
dalle associaziom1 delle imprese a parteci-
pazione statale, ed uno dalle associaziom
delle imprese cooperative nelle regiom 1n
cut queste rivestano particolare rilevanza
dal punto di1 wvista occupazionale,

6) nove membr1 in rappresentanza
der lavoratori, di cu1 quattro designat:
dalle associaziom sindacali der lavorator:
maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, e cinque membr: designati annual-
mente da un’assemblea interna dei lavora-
tor1 che ha luogo a volta a volta nello sta-
bilimento sito nella regione avente 1l mag-
gior numero di addett: operal

Le cariche sono a rotazione, hanno la
durata di due anm e non sono rmnovabili

ART 7

La commissione regionale & tenuta ad
ascoltare tutt1 coloro che lo richiedono
mn qualitd di esperti o quali lavoratonm di-
pendenti, o quah rappresentant1 di orga-
nizzaziom: o gruppi di lavorator1 o di stu-
dent1

Pud 1stituire commussioni di 1ndagine
ed accedere tramite esse a sedi ed umta
operative di qualunque datore di lavoro
pubblico o privato situato nel territorio,
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allo scopo di effettuare gh accertamenti
sugli oggett1 di cu all’articolo 5

In particolare l''ndagine riguardera le
occasiont d1 occupazione deir giovani e del-
le donne, le modalitd di ricorso al la-
voro a tempo determinato o parziale, le
effettuaziom degh esperimenti di prova,
d1 tirocinio e di corsi di formazione, qua-
lificazione e riqualificazione professionale,
I'ambientazione di nuowvi assunti, la ve-
rificazione della loro idoneita lavorativa,
nonché la tutela della salute e della m-
columitd degh addett

La commissione pud imterrogare le per-
sone che s1 dichiarano disponibili, deve in
ogni caso consultare le rappresentanze
sindacali comunque costituite, pud fars:
accompagnare da rappresentant1 delle or-
ganmizzaziom: sindacali der datorn di lavoro
e de1 lavorator:

Puo anche chiedere informaziom: scrit-
te sugl oggett: delle proprie indagim

La commissione regionale & tenuta al-
l'osservanza dell’articolo 8 della legge 20
maggio 1970, n 300, e dell’articolo 4,
quarto comma, della legge 22 lugho 1961,
n 628, n quanto applcabile

Chiunque senza gustificato motivo ri-
fiut1 di consentire l'accesso alla commus-
sione di indagme o di collaborare con
essa, o ritardi ghh adempimenti nchiesti
dalla commissione, ¢ pumto, qualora 1l
fatto non costituisca pri grave reato, con
I'arresto fino a se1 mes1 o con l'ammenda
da lrre 1000000 a hire 50 000 000

La commissione regionale riferisce an-
nualmente sulla propria attivitd e sulle
mdagim1 da essa effettuate, nonché sm n-
sultat1 d1 essa, con un rapporto indirz-
zato al consigho regionale, che deve essere
mmmediatamente pubblicato e posto a di-
sposizione di chiunque vi1 abbia interesse
contro corresponsione del solo rimborso
delle spese di stampa

La commissione regionale organmizza wi-
site s luoghi1 di lavoro per gl student:
di stituti scolastic1 pubblici o privati di
ogni ordine e grado Il datore di lavoro
che senza gustificato motivo, rifiuti o r1-
tardi la collaborazione al programma di
visite € punito con Jammenda da lire
1000000 a Lire 50 000 000
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ArT 8

Per la politica del lavoro an agricoltu-
ra le commissiom regionali per l'impiego
realizzeranno 1 necessarl1 coordinament:
con le commussiont regionali per la ma-
nodopera agricola di cur all’articolo 2 del
decreto-legge 3 febbraio 1970, n 7, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 11 mar-
zo 1970, n 83

Le commission1 regionali costituiscono
al loro mnterno una sottocommssione per
l'esame de1r ricorst e possono costituire
altre sottocommissiomi per l'esame di par-
ticolann problema D1 talt sottocommissioni,
a seconda della specificita della materia
trattata, sono chiamati a far parte, alle
stesse condiziom1 di cu1 al secondo com-
ma, 1 rappresentant1 di cu1 al comma me-
desimo

I compit1 attualmente svolt: dalle com-
mission1 ¢ dalle seziom: locali per 1l col-
locamento della manodopera agricola, a1
senst delle norme predette, sono affidati
alla commissione per 1l collocamento in
agricoltura istituita presso 1l comune sede
d1 crcoscrizione ed alla sezione circoscri-
zionale di collocamento, che pud esercr-
tarll anche tramite le seziom: decentrate
di cui al terzo comma

Per 1l personale dipendente da ammui-
nmistraziont dello Stato, da amministrazioni
local1 e da ent1 pubblici, che fa parte del-
le segreterie tecniche delle commission:
centrale e regionali dell''mpiego, a1 sensi
dell’articolo 3-bis, penultimo comma, del
decreto-legge 6 lugho 1978, n 351, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 4 ago-
sto 1978, n 479, ghh oner1 relativi al trat-
tamento economico, ivi compres: tutti gh
emolumenti conness1 con le attivitd che
detto personale & chiamato ad esplicare,
restano a carico delle amministraziom od
ent1 di1 appartenenza

ArT 9

A1 component: delle commissiom regio-
nali per I''mpiego e delle commissiont cir-
coscrizionali di collocamento & corrisposta
una mndenmtd gornaliera di presenza, le
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cui modahtd e misure saranno stabilite
con decreto del Mmistro del lavoro e del-
la prevadenza sociale di concerto con 1l
Mmistro del tesoro

I suddetti component1 che siano lavo-
rator1 dipendenti hanno diritto ad assen-
tars1 senza retribuzione dal servizio per il
tempo necessario all’espletamento dei loro
compiti

ArT 10

Presso 11 Mimstero del lavoro e della
previdenza sociale & istitwita la direzione
generale per l'osservatorio del mercato del
lavoro, alla quale & preposto, con le fun-
ziom di1 direttore generale, uno dei consi-
gher1 mmmstennalh di cw all’articolo 3-bis
del decretolegge 6 lugho 1978, n 351,
convertito, con modificazion1, nella legge
4 agosto 1978, n 479

Alla direzione generale suddetta sono
affidate le effettuazioni di mdagimi e di -
levazion1 generali a hivello nazionale sul-
lo stato della occupazione, sw fluss1 quan-
titativi e qualitativi della manodopera, sul-
le previsiom1 occupazionali a breve, medio
e lungo termine, nonché sulle previsiom
congiunturali relative, l'elaborazione de:
dati nlevati, 'attuazione di programm di
automazione dex servizi di informazione e
trasmssione di dati a1 livellh nazionali, re-
gional1 e circoscrizionali, ntegrato con 1
programmi dell'INPS

Presso la direzione generale e istituito
un comitato tecnico-scientifico composto
da se1 esperti, d1 cu1 due nommnati rispet-
tivamente dal Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale e dal Ministero del
bilancio e della programmazione economi-
ca, quattro nominati dall’Istituto centrale
d1 statistica, dall’Istituto nazionale per lo
studio della congluntura, dall'Istituto na-
zionale della previdenza sociale e dalla
Banca d’Italia, ¢ tre nomnati dalle orga-
nizzazion1 sindacali maggiormente rappre-
sentative sul plano nazionale

ArT 11

L’assunzione diretta con contratio di
lavoro subordinato di qualunque tipo @&
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consentita solo a dator1 di lavoro non im-
prenditor1 a condizione che non impiegh-
no gia con tale contratto pwt di due per-
sone

S1 applicano 1n ogm caso a tuttr 1 con-
tratt1 costituitr con assunzione diretta le
disposizion1 d1 questa legge che riguarda-
no la richiesta di informaziom dell'ufficio
e della commussione di collocamento e le
indagimi della commissione regionale, non-
ché quelle che riguardano la disciplina
del periodo di prova, della prova e del
relativo recesso

Delle assunzioni1 dirette 11 datore di la-
voro deve dare notizia al competente uf-
ficto d1 collocamento entro due giorm dal-
I’'assunzione

I dator1 di lavoro pubblict non posso-
no assumere mediante concorso pubblico
persone che non siano iscritte nelle histe
di collocamento I wvincitorn1 di concorsi
pubblici che siano, all’atio della pubblica-
zione delle graduatonie defimtive, alle di-
pendenze di altro datore di lavoro, deb-
bono 1scriverst nelle histe di collocamen-
to ed essere avviati dai competent: uffici
che venficheranno la conformutd del con-
corso alle disposiziom1 di legge A parita
di punteggio di merito mn concorso, sono
avviati coloro che da pii tempo sono
iscritt1 nelle liste di collocamento qualun-
que sia 1l punteggio complessivo loro at-
tnnbuwito 1 concorso, a condizione che 1l
complessivo punteggio loro atinbuito dal-
la commuissione ne legittimi la preferenza

Chiunque non effettw1 o senza gusti-
ficato motivo ritardi la comumicazione di
una assunzione diretta & punito con l'am-
menda da lire 100000 a lire 200000

ArT 12

La richiesta nominativa di lavorator: &
ammessa oltre che per le categorie de
terminate con decreto ministeriale 19 mag-
gio 1973, anche

1) per 1 component1 del nucleo fa-
miliare,

2) per gh appartenent1 alla catego-
ria der dirigenti,
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3) per 1 lavorator1 di concetto limi-
tatamente alle class1 professionali che per
1 van settori verranno stabilite dal Go-
verno con norme aventi forza di legge,
entro se1 mesi dalla entrata i wvigore del-
la presente legge, sentite le organizzaziom
sindacali der dator1 di lavoro e der lavo-
ratonn e con riferimento alle corrisponden-
t1 class1 che le dette orgamizzaziom sin-
dacali potranno aver convenuto fra di lo-
ro entro tre mes:1 dall’entrata m wigore
della presente legge,

4) per 1 lavorator1 destinati alle im-
prese che mmpieghmo non pit di diec
dipendent:, compres:1 1 lavorator1 da assu-
mere e gh apprendisti,

5) per 1l personale destinato a svol-
gere le mansiom di cua all’articolo 2 del-
la legge 20 maggio 1970, n 300,

6) per 1l personale destinato ad at-
tivita di1 produzione di bem1 o di serviz1
copertt da segreto militare, mm sed1 o sta-
bihiment: soggett1 a speciale controllo del-
l'autorita mulitare

La richiesta nommnativa di lavorator:
deve specificare, oltre la denominazione
del datore di lavoro e lI''ndirizzo della se-
de o di umita operativa presso la quale il
lavoratore sara avwiato, la norma che au-
torizza tale nichiesta, la classe professio-
nale prevista da tale norma, la categorna,
la qualifica e la fascia professionale che
saranno attribuite al lavoratore con nfe-
rimento alla contrattazione collettiva di
settore, la specifica funzione o mansione
cur 1l lavoratore sara destinato, gh even-
tuali titoli di studio e l'esperienza profes-
sionale di cw 1l lavoratore & in possesso,
la durata dell’eventuale periodo di1 prova
richiesto, l'indicazione dell’ente pubblico
o dell'stituto specializzato di diritto pub-
blico che sard incaricato di effettuare la
visita di 1doneitd dell’assunto, nonché del-
la contrattazione collettiva nazionale o
aziendale applicabile o di altn accordr di
origine sindacale

La richiesta nommativa di lavoraton
con funzion1 direttive, comporta di dirit-
to I'mserimmento nella categona impiega-
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tizia e nella qualifica pi1 elevata prevista
dall'inquadramento unico contrattuale col-
lettivo, qualunque sia la categoria e la
quabifica rivestita dal lavoratore prescelto

La richiesta nominativa ancorché effet-
tuata da datonn di lavoro pubbhici compor-
ta sempre l'applicazione di dintto al con-
tratto di lavoro delle disposiziom1 conte-
nute negli articoli 1 e 3 della legge 15 lu-
glio 1966, n 604, e nell’articolo 18 della
legge 20 maggio 1970, n 300, qualunque
sia 11 numero der dipendent: del datore
d1 lavoro, salve m ogm caso le disposi-
zionm pit favorevoli contenute nella con-
trattazione collettiva

‘atto d1 avviamento 1n accoglimento
di nchiesta nominativa, & disposto dalla
commussione comunale di collocamento

Sono fatte salve le norme di legge
materia di assunzione di1 particolan ca-
tegorte di lavorator1 o concernmenti partr
colan settor1 produttivi, 1v1 compres: quel-
le concernent: le assunziom effettuate dal-
le ammnstraziom dello Stato e dagh
enti pubblici, 1n materie diverse da quelle
disciplinate dalla presente legge con nor-
ma specifica, e purché non in contrasto
con le disposizion1 di questa legge

ArT 13

In tutti 1 cast in cur non & consentita
V'assunzione diretta o con richiesta nomi-
nativa, & obbligatoria la rnichiesta nume-
rica

Le assunzion: der datonn di lavoro pub-
blici non possono essere effettuate me-
diante concorso se esse riguardano lavo-
rator1 per 1 quali & consentita la sola rn
chiesta numerica e per 1 lavorator1 di
concetto se non mumti di poter1 e ca-

pacitd di mziativa

La richiesta numerica deve contenere,
oltre la denominazione del datore di la-
voro e l'indinzzo della sede o unita ope-
rativa presso la quale 1l lavoratore sara
avviato, altresi l''ndicazione della catego-
ria, della qualifica e della fascia profes-
sionale richieste e della mansione cur s
mntende adibire 1l lavoratore Deve conte-
nere altresi l'indicazione della durata del-
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la prova richiesta e dell’ente pubblico o
istituto  specitalizzato di dintto pubblico
che dovra effettuare la wvisita di 1donerta
dell’assunto ed infine del contratto collet-
tivo nazionale e della contrattazione azien-
dale applicabile o di altra normativa di
fonte smdacale

Fino a quando 1l Governo non avra
provveduto ad esercitare la delega di cu1
al numero 3) del secondo comma dell’ar-
ticolo precedente, ¢ ammessa la richiesta
nominativa di personale destinato ad eser-
citare funziom direttive ed & wietata la
assunzione nominativa di lavorator1 di
concetto, ancorché mumti di poten e ca-
pacita di 1nnzativa salvo che ner cas:
espressamente ammessi dalla  presente
legge

Per la richiesta numerica di lavoraton
d1 concetto & consentito di porre 1l re-
qusito del diploma di scuole secondarie
supertort o, 1n mancanza, di titolo equi-
valente Per l'anzidetta richiesta numeri-
ca, ¢ consentito a1 dator1 di lavoro che
impiegano non pit di 300 dipendent1 com-
plessivamente sul territorio nazicnale, di
porre 1l requisito della precedente espe-
rienza di lavoro nella mansione di non ol-
tre un anno

E 1noltre consentito di subordinare la
continuazione del rapporto di lavoro per
1 lavorator1 di concetto avviati sy richie-
sta numerica, alla frequenza di corsi di
tirocinio nella mansione di durata non
superiore a1 mes: otto, a condizione che
il periodo di prova sia differito alla con-
clusione de1 corsi e che abbia una durata
non superiore a mes1 uno La frequenza di
dett1 corst comporta la fruizione di tutti
1 dintti contrattuali ed equvale a presta-
zione lavorativa

E obbligatornia la richiesta numerica di
personale operaio per le classi determina-
te nel decreto ministeriale 19 maggio 1973
se risulti da oltre due mes1 1scritto nelle
liste di collocamento personale operalo
che abbia qualifica e fascia professional
risultant: dalla contrattazione collettiva an-
che di diverso settore non inferiore ed as-
similabile a quella cornispondente alle
class1 suddette, o 1n cast1 di prima occu-
pazione, personale operaio che avendo ap-
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propriata istruzione professionale ¢ stato
wserito nella qualifica e nella fascia pro-
fessionale corrispondente ad una delle clas-
s1 suddette

Se 1l personale operaio suddetto e 1n
possesso di qualifica professionale non -
feriore, ma non della fascia professiona-
le identica o assimilabile per equivalenza
a quella corrispondente ad una delle clas-
s1 suddette, & consentito al datore di la-
voro di subordinare la continuazione del
rapporto alla frequenza di corsi di tiro-
cinio nella mansione come previsto nel
presente articolo, le cu restanti dispo-
sizionl trovano parimenti applicazione

In tutt:1 1 cas1 previsti dal presente ar-
ticolo e dall’articolo precedente sono fat-
te salve le migliorn condizioni contenute
mm contratti o accordi collettivi, purche
volt1 a favorire le assunzioni mediante 11-
chiesta numerica

Nell'esercitare la delega conferitagl, il
Governo s1 attiene a criter1 che favorisco-
no le assunziom mediante richiesta nu-
merica 1n guisa da realizzare un sistema
definitivo almeno equivalente a quello del-
la presente legge

ArT 14

Il passaggio diretto ed immediato del
lavoratore dalle dipendenze di un datore
di lavoro alle dipendenze di un altro e
ammesso In tutt1 1 casi I cuit a quest’ul-
timo e consentita l’assunzione diretta o
mediante richiesta nominativa

Negh altnn casi, 1l passaggio diretto ed
immediato del lavoratore & ammesso solo
quando non figurino nelle hste di colloca-
mento della circoscrizione lavorator: av-
viabili 1scritt1 da oltre 45 giorm 1n caso
d1 impiegati e da oltre 30 giormi n caso
d1 operar e all'ulteriore condizione che 1l
precedente rapporto di lavoro sia costi-
tmto da almeno 12 mest presso uno stes-
so datore di lavoro che occupt pit di 35
dipendent: e che abbia assunto 1l lavora-
tore prescelto mediante richiesta nume-
rica

L’autorizzazione al passaggro & rilascia-
ta dalla commissione di collocamento, la
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quale & tenuta a verificare l'esistenza del-
le condiziom1 del passaggio

In tuth 1 casi di passaggio diretto ed
immmediato, ¢ vietato al nuovo datore di
lavoro di recedere m periodo di prova ai
senst dell’articolo 2096 del codice civile

ntegrato dalle disposiziom1 di questa legge

ArT 15

Sia l'iscrizione del lavoratore nelle h-
ste di collocamento, sia le nchieste nomi-
native e numeriche o per passaggio diret-
to, sia le graduatorie di precedenza, avven-
gono sulla base della categona impiegati-
z1a ed operaia, della qualifica corrispon-
dente al hivello professionale risultante da-
gl schemi d1 inquadramento unico, e dalla
fascia professionale corrispondente alle de-
fimziom e declaratorie per gruppi di man-
sion1 contenute nella qualifica

Per l'iscrizione s1 tiene conto delle sud-
dette caratteristiche professionali risultan-
t1 dall’'ultimo impiego o, a richiesta del la-
voratore, da un 1mpiego precedente purché
non nferiore

Gli uffici e le commissioni, per le m-
spettive competenze, sono tenut1 ad umfor-
mars1 alle classificaziom1 professionali r1-
sultantt dalla contrattazione collettiva del
settore

Ove questa manchi o sia msufficiente,
gh uffic e le commssiom chiederanno il
parere delle orgamizzaziomn sindacali de:
dator1 di lavoro e der lavorator: e ad es-
so s1 umformeranno In caso di paren di-
vergentl s1 atterranno a quanto 1ndicato
dalle organizzaziom: sindacali dex lavorato-
n, alle qual nchiederanno un nuovo pa-
rere motwvato Il datore di lavoro e 1l la-
voratore hanno comunque azione a1 sensi
della presente legge

I dator1 di lavoro sono tenut: ad alle-
gare alle loro richieste tutta la documen-
tazione atta a rilevare la classificazione
professionale del lavoratore

Qualora l'organmizzazione sindacale dei
lavorator1 non comumichi l'uno o laltro
der parern previsti dal presente articolo,
categoria, qualifica e fascia professional
saranno stabihite i accordo con quanto
mdicato dal datore di lavoro nella sua
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richiesta In tal caso 1l datore di lavoro
dovra altresi precisare nella richiesta lo
sviluppo professionale della mansione sia
verticalmente sia orizzontalmente specr-
ficando le fasce di mansione analoghe
avent1 qualifica professionale superiore o
equivalente

ARrT 16

All'atto della prima iscrizione nelle Ii-
ste di collocamento e m occasione della
reiscrizione, ove sia 1ntercorso dall’'ultima
cancellazione un intervallo superiore ad
anm due non documentato da svolgimento
di attivita di lavoro, l'ufficio accerta pre-
ventivamente la qualificazione professio-
nale del lavoratore sulla scorta del libret-
to di lavoro, della documentazione da Iw
prodotta e delle sue dichiarazzom

Qualunque sia l'esito del proprio ac-
certamento, nel caso di prima iscrizione,
l'ufficio e tenuto a iscrivere 1l lavoratore
nella categoria, qualifica e fascia profes-
sionali da lu richiesta o per lwm dall’'or-
ganizzazione sindacale cui s1 iscrive o con-
ferisce mandato e sempre che la richiesta
d1 1scrizione nella categoria 1mpiegatizia
d1 concetto sia documentata da diploma
rilasciato da scuola secondaria superiore
o da istituti pubblici di 1struzione equi-
valente Nell'esercitare la delega confen-
tagh con la presente legge 11 Governo ac-
certera altres1 quali diplomi rlasciati da
1stitut1 di 1struzione non pubblici costitur-
scono titolo a questo fine

Gl uffic1 operano le 1iscriziom e gh
accertament: previstt da questo e dall’ar-
ticolo precedente anche ner confronti dei
lavorator1 gia iscritti nelle histe di collo-
camento, entro ser mes: dalla data di en-
trata i vigore della presente legge, ed in
occasione di qualunque avvio disposto n
seguito a richieste presentate da1 daton
d1 lavoro dopo l'entrata i wigore della
stessa

Le commission1 previste daglt articoh
16-ter e 16-quater del decreto-legge 6 lu-
gho 1978, n 351, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 4 agosto 1978, n 479,
SONno soppresse
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Il lavoratore ha diritto di conoscere 1
dati a lum relativi che vengono regstrati
a norma del presente articolo Contro l'ac-
certamento di cwm al primo comma e dato
ricorso ai sensl dell’articolo 15 del decre-
to-legge 6 lugho 1978, n 351 Non s1 ap-
plica 1l termme di cu1 al secondo comma
dello stesso articolo

Gh uffici e le commissiom rilasciano
gratwitamente al lavoratore copia der do-
cument1 da chiunque prodotti od acquisi-
t1 esistent1 nel fascicolo a lw intestato,
nonché copia degh accertamenti, iscrizio-
n e di ognit altro atto di ufficio

Art 17

L'ufficto e la commissione provvedono,
nell'ambito delle nispettive competenze di
ufficio, all’armomzzazione delle classifica-
zion1 professionali del lavoratore conte-
nute nella richiesta del datore di lavoro
e nelle liste di collocamento, quando fra
di1 esse w1 sia divergenza quanto a cate-
goria o a qualifica o a fascia professio-
nale In tal caso la commissione, udito 1l
datore di lavoro e 1l lavoratore e ottenuto
il parere delle organizzazion1 sindacali -
spettive, procede ad armontzzazione indi-
cando categoria, qualifica e fascia profes-
sionali per le quahl 1l lavoratore viene av-
viato Se ritiene di1 non procedere ad av-
vio, provvede con decreto motivato che
viene notificato alle part1 e alle orgamz-
zazioni sindacali consultate 11 datore di
lavoro e 1l lavoratore hanno sempre azio-
ne a1 sens1 della presente legge

ArT 18

I lavorator: all’atto dell’iscrizione nelle
liste o all’atto dell’avvio se l'avvio venga
effettuato, nex casi stabiliti dalla legge, per
una qualifica superiore a quella per la
quale sono stati iscritti, possono chiedere
di frequentare corsi1 di formazione profes-
sionale, di qualificazione o riqualificazione
o di agglornamento 1stitwit1 dalla regione
e disciplinat1 dalla legge 21 dicembre 1978,
n 845
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Identica richiesta pud essere formulata
da lavoratori avviati a settore industriale
diverso da quello di provenienza

Fuor1 der casi stabiliti dalla legge, lo
avvio del lavoratore per una qualifica pro-
fessionale superiore a quella da lu -
vestita pud essere disposto dall'ufficio su
conforme parere della commissione se 1l
lavoratore dichiara di voler frequentare
1 corst di cu1 al primo comma di questo
articolo

In tali casi, 11 datore di lavoro cun il
lavoratore e avviato potra utihizzarne le
prestazioni nel tempo e ner modi previst
per 1l lavoro deglh apprendisti, fino al
completamento der dett1 corsi

Qualora non provveda mn tal senso ¢
in ognt altro caso mn cw sia 1mpossibile
I'utihizzazione del lavoratore nella fascia
professionale richiesta prima del comple-
tamento de1 corsi egh e tenuto a sospen-
dere 11 rapporto con lintervento della
Cassa integrazione guadagnm ordinaria, sal-
vo la diversa disciphna per le sospensiom
del rapporto di lavoro dipendent: da for-
mazione professionale che nell'esercitare
la delega conferitagh con la presente leg-
ge, 11 Governo potra emanare

I1 datore di lavoro pud sospendere 1l
lavoratore a1 sensi del comma precedente
per tutto o per mmor parte dell’orario di
lavoro Per la sostituzione del lavoratore
cosi avviato e collocato in Cassa integra-
zione guadagni, 1l datore potra assumere
personale con contratto di lavoro a ter-
mme a sensi della lettera b) del comma
primo dell’articolo 1 della legge 18 aprile
1962, n 230

Le disposiziom: del presente articolo si
applicano ancorche non siano stati anco-
ra 1stituitt 1 corsi mn esso previstt Qua-
lora all'atto dell’entrata in wvigore della
presente legge, non siasi provveduto alla
1stituzione de1 corsi, quesft sono 1stituitl
dal Governo con norme che esso emanera
nell'esercizio della delega conferitagh con
la presente legge, nell'osservanza delle
norme della legge 21 dicembre 1978, nu-
mero 845, sentite le regioni interessate e
le orgamzzaziom sindacali der dator: di
lavoio e der lavorator1 maggiormente rap-
presentative sul piano regionale La ge-
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stione d1 tali cors1 ¢ affidata al Ministro
del lavoro e della previdenza sociale che
v1 provvede con propri decreti, sentite le
commissiont regionali per l'impiego I co-
st1 relativi sono 1scritt1 a carico dell'INPS
In un conto speciale denominato « spese
per cors1 governativi di formazione » e
sono finanziat1 con un contributo posto a
carico der dator1 di lavoro e dei lavora-
tort1 mm misura che verra determinata dal
Governo, 1l quale provvedera altrest ad
emanare norme volte ad assicurare la con-
temporaneita dell’istituzione di cors: re-
gionali di formazione in tutto 1l territorio
nazionale e l'armonizzazione delle legisla-
zion regionali con quella prevista dal pre-
sente articolo Ove istituiti, 1 corsi regio-
nali s1 sostituiscono all’atto della loro en-
trata m funzione a1 corsi governativi se-
condo le norme che saranno emanate dal
Governo nell’esercizio della delega confe-
nitagh con la presente legge e che viene
a questo solo fine estesa a due anm dal-
I'entrata in vigore di essa

ART 19

Le classt di cu1 all’articolo 10 della
legge 29 aprile 1949, n 264, sono sostitui-
te dalle seguent:

lavoratorn disoccupati, distinti 1n

a) disoccupati a causa di cessazione
del precedente rapporto di lavoro che non
siano stat1 inseriti in liste di mobilita o
ne siano cessati,

b) moccupati1 1n cerca di prima oc-
cupazione che non siano stati1 nseriti
Iiste di mobilita o ne siano cessatl,

¢) pensionati titolar1 di trattament:
parziali di quescenza o di pensioni so-
ciali,

d) lavorator1 occupat1 che aspirano
a una diversa occupazione,

€) pensionat1 titolar1 di trattament:
pieru di quiescenza

Le classi di cu1 sopra costituiscono
ordine di precedenza nell'avviamento al
lavoro Un’apposita classe rmumsce 1 lavo-
rator1 licenziati 1scritti nelle classi piece-
dent1 cuir per legge o per contratto spett
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priorita nelle assunziom del precedente
datore di lavoro La detta prioritd dura
fintanto che vi1 siano iscritt: in tale classe
L'ufficio tiene ed aggiorna lelenco delle
immprese tenute alla detta prionta

In apposita classe vengono iscritti 1
lavorator1 1scritti nelle class1 precedenti
che accettino avvio al lavoro per richieste
avent:1 ad oggetto contratti di lavoro su-
bordinato a tempo parziale o a tempo
determinato 1 lavorator:1 che al termine
de1 dett1 contratti ne facciano richiesta
vengono reiscrittt nelle class1 di cmn al
presente articolo nella stessa posizione
che avevano precedentemente all’avvio ma
per 1 soli lavorator1 con contratto a tem-
po determinato 1l tempo di esecuzione di
tale contratto viene computato ai fin1 del-
l'anzianita di 1scrizione nelle liste di col-
locamento

In altra apposita classe, vengono iscrt-
t1 1 lavoratonn (1scrmitti o non 1scritti nelle
class1 precedenti) che mtendono accettare
contratt1 di lavoro a domicihio

ArRT 20

Agh 1scritti nelle liste di collocamento
ordimarte o m quelle di mobilith wviene
attribuito punteggio 1n conforrmta a
quanto previsto dall’articolo 15, quarto
comma, della legge 29 aprile 1949, n 264

Per ogni mese di anziamtd di 1scrizio-
ne nelle liste ordinarie o 1 quelle di
mobilitd s1 ottiene un dentico punteggio
che verra stabilito con dehberaziom1 prov-
visorie soggette a ratifica governativa dal-
le commission1 regionali per [''mpiego in
modo uniforme per tutte le regioni

Nell’esercizio della delega conferitagh
con la presente legge 1l Governo potra ri-
vedere 1 criter1 e le misure di attribuzio-
ne di punteggio di cw all’articolo 15,
quarto comma, della legge 29 aprile 1949,
n 264, prendendo 1n considerazione !'ef-
fettivo carico sociale di ciascuna famigha,
la presenza nel nucleo familiare di pen-
sionat1 a trattamento pieno o parziale o
con pensione sociale, la presenza nel nu-
cleo famihare di pwu persone che lavo-
rano esclus1 1n ogmi caso 1 fratelh e 1
figh maggiorenni e gh ascendenti, 'eguale
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ripartizione del carico sociale familiare
fra uomo e donna chiunque sia 11 benefi-
ciarto der relativi assegmi

I lavorator1 che percepiscono {tratta-
mento di disoccupazione speciale 1miziano
a computare l'anzianita di 1scrizione nelle
Iiste con effetto ner confronti der soh
1scrittt che percepiscono assegno di disoc-
cupazione ordinana, successivamente alla
estinzione di detto trattamento

ArT 21

A rnichiesta degh uffici e della com-
missione, 1 dator1 di lavoro, successiva
mente a richiesta nominativa o numerica
o di passaggio diretto, nonché successiva-
mente alla comunicazione i assunzione
diretta, sono tenuti a dare mmedata-
mente tutte le informazioni riguardant:
Veffettivo trattamento economico e nor-
mativo nonche a produrre 1l testo della
contrattazione collettiva nazionale apph-
cabile, nonché di quella integrativa azien-
dale eventuale

ArT 22

La wvisita di1 idoneitd a1 senst dell’arti-
colo 5 della legge 20 maggio 1970, n 300,
avra luogo prmuma dell’adibizione del lavo-
ratore alla specifica mansione e su richie
sta del lavoratore che ritenga di essere 1
doneo alla mansione che gh & destinata ¢ i
petuta dopo che sia decorso un tempo part
ad almeno un terzo del periodo di prova
eventualmente applicabile o comunque
non prima del termine previsto dalla con-
trattazione collettiva, se pit lungo Il con-
tratto di1 lavoro ha esecuzione ancorché 1l
lavoratore sia assoggettato a visita di 1do-
neith dal datore In caso di wvisita di
idonertd ai sensi del periodo precedente,
s1 applica la medesima disposizione anche
qualora 1l lavoratore chieda di non essere
adibito alla mansione fino all’esito della
wisita stessa, ma ¢ fatta salva la facolta
del datore di adibirlo a mansione diversa
a1 sensi dell’articolo 13 della legge 20 mag-
gio 1970, n 300
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Se 11 lavoratore ntiene che la man-
sione non sia conforme ai requsit1 di
cu1 all'articolo 2087 del codice cuvile,
ne nferisce alle rappresentanze sindacali
comunque costituite le quall provvedo-
no a quanto previsto dall’articolo 9 del-
la legge 20 maggio 1970, n 300, nelle for-
me del procedimento di cur agh articoh
700 e seguent1 congiuntamente o separata-
mente dal procedimento di cui agh arti-
coli 414 e seguent: del codice di procedu-
ra civile Se le rappresentanze sindacali
non provvedono mmmediatamente, 1l lavo-
ratore interessato vi provvede a1 sensi del-
le norme 1ndicate entro 15 giormn dall’adi-
bizione a pena di decadenza Il giudice
adito con richiesta anche verbale pu¢ no-
mmare un difensore all’attore o alle rap-
presentanze sindacali che ne siano privi
assegnando con suo decreto agli attor1 un
termine non superiore a giorni1 5 per 1l
deposito del ricorso Le spese del procedi-
mento sono poste m ogm caso d'ufficio a
carico dell’erano a1 sensi degh articoh 13
e seguent: della legge 11 agosto 1973,
n 533, esclusa la domanda di ammissione

Se 1 talh aircostanze, le rappresentanze
sindacali o 1l lavoratore o 1l giudice adito
ravvisano altresi la violazione di norme
poste a prevenzione e a repressione degl
mfortum: sul lavoro e delle malattie pro-
fessionali, ne informano immediatamente
1l competente pretore penale del lavoro
Il pretore provvede senza dilazione a quan-
to di sua competenza e puo dare immedia-
tamente, previa comunicazione gwudiziaria
anche telegrafica, 1 provvediment1 oppor-
tumi a1 sens1 dell’articolo 219 del codice
di procedura penale

Il medesimo procedimento s1 applica al-
trest nel caso che 1l lavoratore o le rap-
presentanze sindacal ritengano che lo stes-
so sta midoneo alla mansione alla quale
1l datore mtende destinarlo

Se l'adito giudice del lavoro ritiene che
il lavoratore sia mmudoneo alla mansione,
ovvero la mansione non sia conforme ai
requisit1 posti1 dall’articolo 2087 del codice
civile, da con ordinanza 1 provvediment:
provvisom dopo aver sentito le part1 e
aver assunto sommarie informazioni, indi
con sentenza dispone che 1l lavoratore sia
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assegnato ad altra mansione equivalente
a1 sensi dell’articolo 13 della legge 20 mag-
gio 1970, n 300, di cn avra venficato la
esistenza o la dispomibilitd nella sede o
umitd operativa di adibizione anche me-
diante accesso 1n luogo, tenuto conto det
possibih passaggi di mansione In caso di
accertata violazione dell’articolo 2087 au-
torizza la sospensione provvisoria retribui-
ta del lavoratore fino a quando 1l datore
d1 lavoro non ottemper: alle prescrizzon:
alle quali la sentenza lo condanna In ogm
altro caso respinge la domanda

Se 1l datore d1 lavoro dispone 1l lLcen-
ziamento, 1l giudice adito con decreto o
con ordinanza e con successlva sentenza
adotta, se lo riconosce illegittimo, anche
d’ufficio 1 provvediment: di cu1 all’articolo
18 della legge 20 maggio 1970, n 300, an-
che al di fuon dex casi previsii da tale

legge

ArRT 23

E wvietata 'assunzione diretta ed e vie-
tato 1'avvio di1 lavoratorn su richiesta nu-
merica o nominativa, o per passaggio di-
retto, per categoria o qualifica professio-
nali mfertor1 a quelle per le quali ess1 so-
no 1scriit1 nelle histe di collocamento

Ogm1 atto o patto contrario e nullo
di diritto

ArRT 24

Per clascun posto offerto le graduatorie
sono formate d'ufficio dalla commuissione
di collocamento tra tutt1 gl iscrittr nelle
liste dell'ufficio

Sono formate distinte graduatone fra 1
lavoraton iscritti nelle liste di collocamen-
to, per fascia professionale, per qualifica
professionale e per categoria professionale

I lavoratonn 1n possesso della fascia
professionale sono preferiti nell’avvio a1
lavoratom 1n possesso della sola quahfica
professionale e quest1 sono preferitn a1 la-
vorator1 1 possesso della sola categoria
professionale, qualunque sia 1l settore di
provenienza o di destinazione del lavora-
tore

Se non vi1 sono lavoratori iscrutti per
la fascia richiesta, 11 datore di lavoro puo
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ntirare la richiesta se 1 lavorator1 m pos-
sesso della sola qualifica professionale non
s1ano 1scritt1 nella lista da pii di tre mes:
Se non vi sono lavoratori iscritti nella
qualifica rchiesta, ma solo per la catego-
na, il datore d1 lavoro pud ntirare la n-
chiesta se 1 lavorator1 interessatt non sia-
no 1scritti nelle liste da pru di se1 mes:

Se 1l datore non pud nitirare la richie-
sta, 1 lavoratonn sono ascntti d'ufficio a1
corst di cur all’articolo 18 e gh sono av-
viati 1 apphicazione dello stesso articolo

In ogm altro caso 1l datore pud ritr-
rare la richiesta, ma non pud ripresentar-
la presso lo stesso ufficio di collocamento
prima di se1 mesi

I lavorator: iscritti nelle histe di collo-
camento di provenienza dallo stesso setto-
re al quale appartiene 1l datore richieden-
te, sono a parita di altre condizioni prefe-
rit1 agh altn iscritti, ancorché detentor: di
punteggio complessivo maggiore, a condi-
zione che 11 differenziale di anziamita di
1scrizione nelle liste non sia, per quest1 ul-
timi, maggiore di tre mes1

ART 25

I lavorator: che occupano le prime po-
sizion1 nella graduatoria sono convocat:
personalmente a mezzo telegrafo dall’uffi-
ci1o i numero congruo L'ufficto da co-
municazione a1 lavorator: delle graduato-
rie 1n culr sono stafr wmseriti, consegnan-
done loro copia integrale

I lavoratore che risulta 1scritto 1n
pit di una graduatoria 1n posizione utile
all’avvio deve sceghere per quale posizio-
ne intende essere avviato

I lavorator1 cui venga offerta una po-
sizione di lavoro sita ad oltre 60 minuti
di distanza percorribile con mezzi pub-
blict 0 con mezz1 aziendali dalla propna
abitazione o da localitd raggiungibile con
mezzi pubblici o aziendahh dalla propria
abitazione entro altr1 30 minuti e vicever-
sa pud nfiutare I'avvio

Non puo rifiutare l'avvio se 1l tempo
d1 percorrenza e di sosta & considerato,
alla stregua delle condiziom collettive na-
zionali o aziendali o per patto espresso
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dal datore nella nchesta nommativa o
numerica o m quella per passaggio diret-
to, come tempo di lavoro e se gliene vie-
ne rumborsato lintero costo

Se 1l lavoratore & adibito a turmi not-
turni1 o 1 ore mn cur ¢ sospeso 1l servizio
der trasporti pubblici, 11 datore & tenuto
a provvedergh gratuitamente mezz1 di tra-
sporto aziendali

In caso di sciopert o interruzione di
servizi pubblici, al dipendente & dovuta
la retmbuzione qualora 11 datore non prov-
veda mezz1 di trasporto gratuito aziendal
o questi non siano dispombili, salvo che
1l datore provveda, ner cas1 consentiti dal-
la legge, alla sospensione assistita da cas-
sa integrazione Nel caso prewisto non si
applicano tuttavia le restmziom sui temp:
d1 percorrenza di cu1 al terzo comma, ma
11 tempo di percorrenza & sempre consi-
derato tempo di lavoro

Ne1 confronti del lavoratore che per
due volte consecutive, senza gustificato
motivo, non s1 present: alla convocazione,
ovvero rifiut1 1l posto di lavoro offerto n
conformita alla presente legge, la commis-
sione dispone la decadenza dal diritto al-
I'indenmita di disoccupazione ordinaria e
la cancellazione dalle hste per un tempo
non superiore a tre mest La reiscrizione
viene effettuata d’ufficto nella stessa posi-
zione occupata prima della cancellazione

I lavorator: iscritt1 nelle liste di collo-
camento hanno l'obbligo di dichiarare al-
'ufficio entro tre mes: dalla fine di quello
m cwm ¢ stata fatta liscrizione o la suc-
cessiva conferma, la permanenza del loro
stato di disoccupazione

La comumcazione pud essere effettua-
ta con telegramma o con qualsias1 altro
mezzo avente data certa Il lavoratore che
non osserva l'obbligo di comunicazione &
cancellato d'ufficio dalle histe di colloca-
mento salvo che sia dimostrato un legt-
timo 1mpedimento alla comunicazione 11
lavoratore che s1 presenta all'ufficio per
la comunicazione, ha dintto di riceverne
attestazione scritta

La nuova iscrizione avviene su richie-
sta dell'interessato, o nel caso di legitti-
mo mmpedmmento, di ufficio, sempre che la
comunicazione sia fatta contestualmente
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Durante 1l periodo di 1scrizione nelle
Iiste di collocamento, 1l lhibretto di lavoro
di cu1 alla legge 10 gennaio 1935, n 112,
o 1l certificato sostitutivo resta mn posses-
so del lavoratore dopo che l'ufficito ne
abbia tratto copia e abbia apposto all'ori-
ginale le 1scrizion1 e attestamomi di legge

ART 26

I lavorator1 appartenent: alle categorie
per le quali le norme wvigent1 prevedono
11 collocamento obbligatorio o che posso-
no appartenervi € che siano stat1 assunti
per il tramite del collocamento ordina-
rio o dal collocamento 1n mobilita e
quelli riconosciuti tali dopo I'avvio, sono
computabill a1 fin1 della copertura della
quota d'obbligo e se questa nsulta gia
coperta sono 1scritt1 d'ufficio nelle liste di
collocamento obbligatorio e possono esse-
re assunt1 da altr1 datort di lavoro a1 fini
della copertura con la forma del passag-
gio diretto

Ove né l'una né laltra ipotes1 s1 veri-
fich1 11 rapporto continua fino a quando
non avviene, a seguito della iscrizione nel-
le liste di collocamento obbligatorio, un
avvio ad altro datore di lavoro

Se 11 lavoratore non & 1n grado di svolge-
re o di continuare a svolgere la mansione
assegnataglh né altre esistano nella sede o
umitd operativa di adibizione 1l datore puo
recedere dal rapporto con preavviso di
mes1 se1 S1 applicano le disposiziom: del-
I'articolo 22

A1 contratti di lavoro der lavoraton
appartenent1 alle categorie previste da que-
sto articolo, non ¢ mai consentita 1'appo-
sizione della clausola di prova, salvo che
I'avvio del lavoratore sia avvenuto per ca-
tegona, qualifica o fascia professionali de-
termunate, nel qual caso la prova potra
servire solo alla verifica del possesso di
tal1 caratteristiche professionali Ove la
verifica non rniesca ¢ escluso 1l recesso e
I'nquadramento professionale e operato
dal datore

L'invalido ha sempre azione giudizaria

Il presente articolo s1 applica a1 soli
lavorator1 per 1 quali l'appartenenza alle
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dette categorie sia stata certificata ne1
modi di legge

E abrogata ogni disposizione imcompa-
tibile della legge 2 aprile 1968, n 482

ART. 27

Il recesso del datore di lavoro in pro-
va & consentito solo a causa dell'insucces-
so dell’esperimento preordinato alla verifi-
ca delle carattenistiche professionali per
categona, qualifica e fascia per le qual
U lavoratore e stato avwviato

Il recesso 1 prova per causa diversa &
vietato.

Il legittimo recesso 1n prova &, inoltre,
consentito solo se, nell’ambito del perio-
do di prova, sia completato un adeguato
periodo di twroaamo 1 una o pit man-
siom e sia trascorso un periodo non 1n-
feriore di espernmento in prova dopo il
tirocimio In ogm caso, & consentito solo
alla fine del periodo di prova previsto
dalla contrattazione collettiva

In periodo di prova & wvietato 1l reces-
so a1 sens1 dell’articolo 2118 del codice c1-
vile E consentito 1l recesso a1 sens: degh
articoll 1 e 3 della legge 15 lugho 1966,
n 604

In ogni caso di nullitd, annullamento o
mefficacia del recesso 1n prova o del re-
cesso m periodo di prova, il giudice adito
applica 1l disposto dell’articolo 18 della
legge 20 magglo 1970, n 300, qualunque
sia 'organico del datore di lavoro

ArT 28

Le leggmn 23 ottobre 1960, n 1369,
18 apnle 1962, n 230, 15 lugho 1966,
n 604, 20 maggio 1970, n 300, 11 agosto
1973, n 533, s1 applicano a tutti 1 rap-
porti d1 lavoro e a tutit1 1 datornn di la-
voro pubblici, comprese le amministra-
ziom dello Stato e der minori1 enti terr-
tortali La competente autoritd giudiziaria
del lavoro sia cwile sia penale, cosi m
sede cautelare come in ogni altro proce-
dimento, non e assoggettata alle limita-
zion1 di cw all’articolo 4 della legge 20
marzo 1865, n 2248, allegato E La com-
petenza & individuata 1 base all’artico-
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lo 25 del codice di procedura civile himi-
tatamente alle ammunmistrazion:1 dello Stato
e alle altre norme di detto codice che re-
golano la competenza nel processo del
lavoro

La competenza del giudice penale del
lavoro & individuata in base alle stesse
norme, chiunque sia e dovunque risieda
I''mputato e qualunque sia la specie del
reato per cui st procede

Le leggi 15 lugho 1966, n 604, e 20
maggio 1970, n 300, s1 applicano anche a
tutt1 1 datonn di lavoro privati con 1 sol
Iimiti di orgamico per 1 privatl contenuti
nell’articolo 35 della legge 20 maggio 1970,
n 300, e senza himit1 per quell: pubblici
Il Iimite di quindici dipendent1 per 1 pri-
vat1 & riferito all’organico complessivo sul
territorio nazionale der dipendent1 dello
stesso datore di lavoro

In caso di intese fra imprese o di mn-
tegrazione fra le aziende delle stesse an-
corché solo finanziaria nonché 1in caso di
esercizio m comune della stessa azienda
o ramo di azienda, gh orgamci delle det-
te 1mprese s1 sommano fra di loro a1 fint
dell’applicazione dello Statuto der lavo-
ratori

La costituzione di rappresentanze sin-
dacall aziendali e di rappresentanze sinda-
cali comunque denommate, 1n sedi od
unitd operative, di datorn pubblici o pr1-
vatl, nonché le alire previsiomn di dirattr
o facoltd sindacali anche d rilievo mmdvi-
duale a1 sensi della legge 20 maggio 1970,
n 300, sono applicabili a sedi o unitd ope-
rative che contino pit di 15 dipendent:

Le sedi od unitd minor1 confluiscono
nella sede o umitd operativa sufficiente-
mente dimensionata pit vicina o determi-
nata di comune accordo fra datore di la-
vorc e lavorator1 o loro rappresentanze
Sono salve le situaziom: piu favorevolr n
atto e le pit favorevoli disposizion: della
contrattazione collettiva anche aziendah

ArRT 29

Entro tre mes: dall’entrata mn vigore
della presente legge, le gurisdiziom am-
ministrative e 1 grudici speciali ammin-
strativt trasferiranno al giudice del lavoro
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di1 primo grado competente per territorio
tutte le controversie di lavoro contemplate
dal presente articolo, per le quali non sia
intervenuta sentenza di primo grado Re-
stano 1m vigore 1 provvediment1 di sospen-
sione di att1 amministrativi o della loro
efficacta, se non nmossy, su 1stanza di
parte, dal giudice del lavoro investito a
norma di questo comma

Il gudice del lavoro pud disporre la
sospensione degh atti amministrativi anche
nel quadro di procedimenti1 a1 sens: del-
I'articolo 28 della legge 20 maggio 1970,
n 300, nonché a1 sensi degh articoh 700
e seguent1 del codice di procedura civile

Per 1 soli procediment: trasmessi dalle
gurnsdiziomm amministrative ordinarie e
spectali & competente esclusivamente 1l
giudice del luogo 1 cu1 & pendente 1l pro-
cedimento ammimstrativo

Il procedimento & regolato dalla legge
11 agosto 1973, n 533

ArT 30

I datore di lavoro o gruppr di essi,
anche per 1l tramite de]le loro associazio-
m sindacali, possono proporre alla com-
missione regionale per I'mpiego un pro-
gramma di assunziom straordinarie per
contrattt di lavoro a tempo mdeterminato
anche parziale che nguardino giovam tra
1 15 e 1 29 anm e 1l personale femmunile,
a condizione che il numero degli assunti
sia non superiore a meta deglh assunti n
via ordinaria dalle dette imprese ner ser
mes1 precedenti, che almeno due tern di
tall assunzioni straordinarie siano effet-
tuat1 con richieste numeriche e non meno
d1 un ventesimo nguardino cittadim han-
dicappati, e all'ulteriore condizione che
nell’anno successivo a tale richiesta segua-
no assunzioni ordinarie di un numero
almeno doppio di lavorator

La richiesta di cu1 al comma preceden-
te non puod essere ripetuta prima di due
anm dalla sua data

Sulla base di tale proposta e dell'esa-
me preventivo con le organmizzaziom sinda-
cali territorialt der lavoraton e der daton
d1 lavoro, la commuissione circoscrizionale
pud stipulare una convenzione con l'im-
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presa o 1l gruppo di mmprese nella quale
siano stabilit1 1 temp: delle assunzioni, le
qualifiche e 1 requisit1 professionali de1 la-
vorator1 da assumere, 1 corst di formazio-
ne professionale ritenuti necessari

La commissione regionale per 1'impie-
go accertata la legittimitd delle condiziom
e degh impegnm assunti con la richiesta,
ove nulla ost1 da parte delle orgamzza-
ziom1 sindacali di settore der lavoraton,
autorizza gh uffict di collocamento a svol-
gere le attivitd conseguenti In caso con-
trario respinge la richiesta

ArT 31

I lavorator1 di etd compresa tra 1 15
e 1 29 annl possono essere assuntr con ri-
chiesta numerica dalle 1mprese, dagh enti
pubblicai e dalla ammnistrazione dello
Stato e da ogni altro datore di lavoro
pubblico o privato che abbia alle sue di-
pendenze non meno di 35 lavorator, m
ogmi sede o unita operativa, con contrat-
to d1 formazione lavoro che non pud avere
durata superiore a 24 mes1 non rinnova-

bile

Per la durata di tali contratti, 1 la-
vorator1 avviati mantengono la loro iscri-
zione nelle liste di collocamento ed a lo-
ro favore decorre I'anziamitd di 1scrizione

Decors:t 1 primu dodici mes1 di durata
di talr contratti 1 lavorator: per essit av-
viati possono eleggere l'avviamento ordi-
nario per contratt1i di lavoro a tempo -
determinato totale o parziale, qualora ri-
sultino utilmente collocati 1n graduatorie
a1 fim di tale avvio

La durata der contratt1i di formazione
lavoro non puo essere inferiore a mesi
dodic1 salvo che sia diversamente stabilito
In convenzioni stipulate fra 11 datore di
lavoro e la competente orgamzzazione sin-
dacale di settore, dalle quali verranno an-
che stabilite le modahtad di svolgimento
dell’attivita lavorativa rispettivamente di
quella di formazione professionale, non-
ché le categorie, qualifiche e fasce profes-
sionali che 1 glovan1 mm ogm caso riceve-
ranno nel corso o alla fine del contratto,
1l trattamento economico e normativo che
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In nessun caso potra essere inferiore o
diverso da quello goduto dagl appartenen-
t1 al pwi basso lvello professionale per
clascuna categoria, mn forza presso lo stes-
so datore di lavoro

L'orario di lavoro sard quello contrat-
tuale

L’attivitA di formazione professionale
che dovrd essere impartita per una quota
non inferiore ad un terzo del tempo to-
tale dallo stesso datore di lavoro, non
potra avere una durata inferiore a meta
d1 quella dell’attivitd lavorativa, 1 clascu-
na settimana lavorativa

Per 1 giovan1 assunt: con contratto di
formazione s1 apphcano le norme m ma-
terta di1 contributi per le assicuraziom so-
citali di cu1 alla legge 19 gennaio 1955,
n 25, e successive modificazion:

I lavorator:1 assunt: con contratto di
formazione-lavoro sono esclust dal compu-
to der limit1 numerici previsti da legg1 o
contratti colletivi per l'apphcazione di
particolar1 normative ed istituti

Le disposiziom di cut al terzo comma
s1 applicano anche alle cooperative di
produzione e lavoro costituite tra lavora-
tori, d1 etd compresa tra 1 18 e 1 29
anni, 1n numero nferiore al 40 per cento
de1 soci, e la relativa riduzione contribu-
tiva non pud eccedere la durata di dodica
mesl

ArT 32

I lavoratorr assunti a1 sens1 dell’arti-
colo precedente, hanno la pnonta nelle
assunzioni a tempo indeterminato 1n base
a nichiesta nommativa o numernica del da-
tore di lavoro che i ha impiegati

Per un periodo di due anmi dalla fine
del contratto di formazione lavoro, le ri-
chieste nominative del suddetto datore di
lavoro, nonché quelle di ogm altro datore
di1 lavoro pubblico o privato, dovranno
riguardare 1 lavorator1 di1 quest1 contratti
che posseggano o che abbiano acqusito
durante 1l loro svolgimento o altriment:,
1 requistti professionali della richiesta no-
minativa

Il datore di lavoro pud confermare in
servizio alla fine del contratto di forma-
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zione lavoro tutti coloro che dichiarino
di1 accettare una tale proposta La confer-
ma 1n servizio avviene collettivamente E
vietata la conferma di servizio individuale

A coloro che recedono dal contratto
di1 formazione lavoro prima del termine
della durata minmima o che non accettino
la conferma mm servizio non spettano in-
denmitd d1 fine rapporto, tali mdenmta
spettano invece a chi da tali contratt1 sia
stato avviato a nuovo 1mplego ai sensi del-
I'articolo precedente

Artr 33

I datonn di lavoro che abbiano licenza-
to personale femminile negli ultimi quattro
anni, sono tenut: ad assumere, rispetto
ad ognm richiesta nomnativa o numerica
o per passaggio diretto, personale femmi-
nile nella stessa proporzione rispetto al
totale di ogmi nichiesta in cu 1l personale
femminile stava al personale complessiva-
mente impiegato dallo stesso datore di
lavoro al 1° gennaio 1978, o alla data di
entrata 1n vigore della presente legge, se
maggiore 1 datori1 di lavoro che si1 tro-
vino nella indicata condizione, non pos-
sono formulare richieste di personale che
non consentano l'applicazione del presente
comma, salvo che la richiesta stessa -
guardi esclusivamente personale femminile

A tal fine qualunque richiesta nomi-
nativa o numerica o per passaggio di-
retto dovra contenere 1 dati rilevanti per
permettere 1’applicazione del precedente
comma

Qualora nell'ufficio non siano disponi-
bili candidature di personale femmnle
per evadere richieste presentate a norma
dt questo articolo, l'ufficitc ne informa
prontamente la commussione regionale che
dispone Iiscrizione dufficio di personale
femminile 1scritto presso altr1 uffici, nel
nispetto delle graduatorie e delle prece-
denze i tale personale .

In ogm caso, compete al personale
femmmile hcenziato per causa diversa da
giusta causa disciplinare e iscritto nelle
liste di collocamento della regione, la prio-
ritd nelle assunziom dello stesso datore di
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lavoro per la durata di un biennio, per
post1 di lavoro aventi le medesime o equi-
valent1 caratteristiche professionali a1 sen-
st dell’articolo 13 della legge 20 maggio
1970, n 300, salve sempre le disposiziom
della presente legge relative ad assunzioni
con frequenza di corst di formazione o
qualificazione o riqualficazione o agglor-
namento professionale

ArRT 34

Gl atti e 1 provvedimenti delle strut-
ture pubbliche del collocamento sono sem-
pre congruamente motivati

L'efficacia dell’avvio al lavoro mlasciato
dal competente ufficio non pud essere so-
spesa né l'avwio pud essere revocato se
non per provvedimento del grudice del la-
voro pronunziato 1n contraddittorio de
lavorator1 interessati, del datore di lavoro
e dell'ufficio o della commissione di col-
locamento

La disposizione del comma precedente
non esonera I'amministrazione dal pronun-
clarst su reclami contro gh avvn al lavoro
sport1 a1 sens: del comma seguente

Qalunque 1nteressato pud proporre op-
posizione contro l'avvio rilasciato dall'uff-
cio o dalla commissione con reclamo da
formulars: con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno e da mwiars: all'ufficio
o alla commissione entro tre giormi dalla
pubblicazione delle graduatorie definitive o
dalla comunicazione di tale pubblicazione
cmt ha titolo Sull’opposizione pronuncia
I ogni caso la commissione di collocar
mento entro tre giornmi, in modo defimtivo

Salva l'azione grudiziaria di cur al com-
ma seguente, & escluso ogm altro ricorso
o rnimedio ammmstrativo o giurisdizionale,
ordinario o straordinario, contro gl att
o provvediment: dell'ufficio o della com-
missione, ad eccezione der ricorsi avverso
le graduatorie provvisorie che restano di-
scplinati dalle legg: 1n wigore e che sono
presentat: entro sette giormi dalla pubbh-
cazione delle stesse o dalla comunicazione
d1 tale pubbhicazione per chi ne ha titolo

L'azione contro l'avvio avanti 11 guwu-
dice del lavoro pud essere proposta non
prima di tre giorm e non dopo quindic
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giorn1 dalla scadenza del termine asse-
gnato alla commussione di collocamento
per la sua pronuncia, che viene affissa a
norma di legge e comunicata senza ritar-
do agh interessati che risultano dagh atti
e alle organizzaziom: sindacali di categoria
cut 11 datore di lavoro o 1 lavoratore
sono 1scrittt o hanno conferito mandato

Il ricorso al gmdice del lavoro deve
contenere l'indicazione delle part1 contro-
Iinteressate € compete a chiunque vi ab-
bia 1nteresse, v1 comprese le organizza-
ziom1 sindacali di categoria di cur al com-
ma precedente

Per l'amministrazione sta m gudizio
il drrettore dell'ufficio o 1l presidente della
commussione secondo le rispettive compe-
tenze Per 1l datore di lavoro, puo stare m
giudizio 1l direttore della sede o dell'unita
operativa Al ricorso deve essere allegata
la copia itegrale delle graduatorie defi-
nitive che deve essere rilasciata dall'ufficio
a chiunque ne faccia richiesta

All'udienza, 11 giudice da le disposizio-
n1 necessarie per l'integrazione del con-
traddittorio cu1 provvede 1l cancelliere ed
ogni altra disposizione per la vahda co-
stituzione del rapporto processuale Indi
assume mnformaziomn da chmunque chieda
di essere sentito o da chi venga indicato
dalle parti, senza le limitaziom: del codi-
ce d1 procedura civile o del codice civile
Le persone ascoltate prestano 11 gura-
mento

Con 1l ricorso contro l'avvio sono pro-
ponibihh da qualunque interessato tutte le
questiom relative alle operaziom1 di collo-
camento fin dal suo mmzio, siano state o
meno gia esamunate o risolte dall’ammuni-
strazione, 1vi comprese le questiomi relati-
ve alle richieste deir dator1 di lavoro alla
iscrizione nelle liste di collocamento der
lavorator1 ed in particolare quelle relative
alle classificaziomm professionali risultanti
dalle nchieste der dator1 o dall’iscrizione
der lavoratori, nonché quelle relative alla
formazione delle graduatorie sia provviso-
ne sia definitive

L’azione contro 'avvio e data a qualun-
que 1nteressato anche contro le richieste
e ghi avvu per passaggio diretto da un da-
tore di lavoro ad un’altro
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Il giudice pronuncia sempre ordinanza
provvisoria a1 sensi dell’articolo 700 e se-
guent1i del codice di procedura civile o
decreto a1 sens1 dell’articolo 28 della legge
20 maggio 1970, n 300, ne1 cas1 da questa
norma previsti Ind1 pronuncia sentenza
esecutiva Se 11 grudice accerta che 1n
conseguenza di avvio illegittimo, 1l datore
dr lavoro ha assunto personale che non
doveva essere assunto, lo stesso datore
pud recedere con preavviso dal contratto
d1 lavoro posto in essere con lavorator:
avviatt ma non aventi dmtto all'avvio

I provvediment1 del giudice del la-
voro provvisorl1 o defimtivi fanno sempre
stato anche ner confront1 dell’ammimstra-
zione, relativamente a tutti gh accerta-
ment1 che ne formano oggetto, nonché nei
confront1 der dator1 di lavoro pubblici o
privati

Con 1l suo provvedimento 1l gudice,
ove occorra, da le disposiziom1 necessa-
rie perché l'ufficio o la commissione pro-
cedano al rifacimento degh atti1 e de1 prov-
vediment1 del collocamento dichiarat1 1l-
legittimi, indicando il termine entro cui
il nuovo avvio dovra essere rilasciato

Contro il nuovo avvio, & ammesso il
solo ricorso al medesimo giudice che pro-
nuncio la sentenza esperibile da chiunque
vi abbia interesse Si segue la procedura
indicata ner comm precedent1 Se accerta
che anche 11 nuovo avvio ¢ illegittimo, 1l
giudice con 1 provvediment: di cur a que-
sto articolo, provvede d'ufficio alla des:-
gnazione dexr lavoratori da avwviare sulla
scorta degli att1 e der documenti mn suo
possesso e hh avvia col suo provvedimento,
ancorché non siano part1 del gudizio

Il giudice con la sentenza pud modi-
ficare o revocare l'ordmanza o 1l decre-
to pronunziati a norma di questo artr-
colo In tal caso applica le disposizion
di cww al comma precedente

Le sentenze devono essere pronunciate
nel termine improrogabile di mes: tre I
ntardt mmputabihi a pubblici funzionan
dell’ammimistrazione, a funzionar1 di can-
celleria, ad uffictali giudiziari, o a magstra-
t1 ancorche non gwdicant;, danno luogo
sempre ad azione disciplinare, la quale,

Y

per 1 magistrat1 & miziata d’ufficio su sem-
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plice notizma del fatto dalla sezione di-
sciplinare del Consiglio superiore della ma-
gistratura

Al procedimento s1 applicano le dispo-
sizziom della legge 11 agosto 1973, n 533

Le sentenze sono nappellabili e irre-
vocabili Coniro di esse &€ sempre ammis-
sibile 1l ricorso per Cassazione per viola-
zione di1 legge Se accoghe il ricorso la
Corte di cassazione designa 1l giudice del
lavoro di primo grado che dovra cono-
scere della controversia, a1 sensi di questo
articolo Il giudice di1 rinvio prende tutt:
1 provvediment: opportumt a norma di
questo articolo La sentenza del giudice
di ninvio & soggetta al solo ricorso per
Cassazione per violazione di legge

Il giudice pud nominare un difensore
alle parti che ne sono sprovviste Tutte le
spese del procedimento e di difesa an-
che 1n Cassazione sono dal cancelliere
poste d’ufficio a canco dell’erario a1 sen-
s1 della legge 11 agosto 1973, n 533, esclu-
s1 ogmt limite di reddito e la domanda
di ammuissione

Alle comunicaziomi e notificaziom1 or-
dinate dal giudice provvede d'ufficio 1l
cancelliere, servendos: anche del telegra-
fo Le parti non sono tenute a notificare
1 provvedimentt I termim di 1mpugna-
zione decorrono dalle date di ricevimento
delle comunicaziom e notificaziom d’ufb-
cio Il testo integrale der provvediment:
comunicatt o notificati per estratto deve
essere 1mmediatamente rilasciato alle par-
t1 che ne facctano richiesta a cura del
cancelliere

Il datore di lavoro che non si sia av-
valso della facolta di licenziare 1 lavora-
tor1 che siano risultati illegitttmamente av-
viat1 1 seguito ad ordinanza o decreto o
sentenza & tenuto ad assumere lavorator:
avviatl successivamente In applicazione di
provvediment: del giudice del lavoro

A1 lavoratonn licenziati a norma del
comma precedente, per 1 quali sia stata
successivamente riconosciuta la legittimi-
ta dell’avvio originale, e accordata priori-
td assoluta sopra ogm altra priorita o
preferenza prevista dalla legge nell’avvio
allo stesso datore di lavoro, nonché iden-
tica priorita nelle graduatorie per l'avvio
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formate fra iscritth nelle liste di colloca-
mento ordinanie o di mobilitd, in clascuna
delle quali & 1scritto d’ufficio

Gl & 1noltre attribuito, a carico del
datore di1 lavoro, un nisarcimento del dan-
no part a due terzi della retribuzione che
gh sarebbe stata dovuta per la durata del-
la disoccupazione

ArRT 35

Il nlascio dell’avvio al lavoro al lavo-
ratore determina la conclusione del con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, a
tempo parziale, o a tempo determinato o
a domicilio, secondo quanto & riportato
nell’atto di avvio e secondo le disposizion:
della presente legge, 1n seguito a richiesta
numerica o nominativa e, a richiesta per
passaggio diretto

L'atto di avwio deve contenere il nome
del datore e l'ndirizzo della sede o umitd
operativa alla quale 1l lavoratore & avvia-
to, 11 nome e le generalitd del lavoratore,
la sua categona, qualifica e fascia profes-
sionali, l'mdicazione della mansione fatta
dal datore, l'ndicazione dell’eventuale pat-
to di prova e della relativa durata, nonché .
quella dell’ente pubblico o istituto specia-
lizzato di diritto pubblico che effettuera
la visita di 1doneita prevista dall’articolo 5
della legge 20 maggio 1970, n 300, nonche
'attestazione che 1l lavoratore accetta 1
patti e le condizziom della contrattazione
collettiva e aziendale applicabili sempre-
ché legittimi

E vietata ogm altra iscrizione

Il lavoratore che senza giustificato mo-
tivo ritard) la presentazione al datore di
lavoro e la consegna dell’atto di avvio ol-
tre 48 ore dal nlascio ¢ pumito con la
ammenda da hire 50000 a hire 200000 Lo
ufficto o la commissione informano tele-
graficamente 1l datore del rilascio dell’atto
d1 avvio L’efficacia dell’avvio decade m
ogm caso, ove la presentazione non sia
seguita entro diec1i giornu dalla data del
rilascio, salvo 1l caso di malatha documen-
tata al datore

Se la presentazione avviene 1n termini,
1l contratto di lavoro e operante dalla data
dell'avvio In ogm altro caso lefficacia
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del contratto ha mmzio dalla data della
presentazione

Il lavoratore che non si1 present: entro
diec1 giorm dalla data dell’avvio, salvo 1l
caso di malattna, & cancellato d'ufficio dal-
le liste di collocamento

In caso di malattia documentata all’uf-
ficio, V'atto di1 avvio deve essere spedito
dall’'ufficio direttamente al datore di lavoro
qualora 1l lavoratore non deleghi persona
a ritirarlo, nel qual caso s1 applicano le
disposiziom1 precedenti

In caso di malattia documentata allo
ufficio, 1l contratto ha efficacia dalla data
dell’emissione dell’atto di avvio, ma l'obblr-
go retrbutivo decorre solo dalla data di
presentazione del lavoratore Se la malat-
tia & documentata ner modi di legge e du
contratto anche al datore, 11 lavoratore &
considerato 1mn servizio a tutti gh effett1
contrattuall e di legge

Al lavoratore che s1 present:i mumito
der document: di wdentificazione e subito
rilasciata una lettera di assunzione redatta
in conformitd alla contrattazione collettiva,
ma che conterrad 1 ogn: caso l'mdicazione
dettaghata della retribuzione mensile e dex
suo1 addendi, dell'orario di lavoro e della
partecipazione a turnaziom d’orario, con
specifica menzione della clausola contrat-
tuale collettiva autorizzativa e della even-
tuale speciale deroga prewista, in caso di
lavoro femminile, dall’articolo 5 della legge
9 dicembre 1977, n 903

Tale lettera conterra altresi ogm infor-
mazione e patto contrattuale relativi a1 tra-
sporti1 € a1 temp1 d1 percorrenza

I1 datore di lavoro che includa nella
lettera di assunzione patti o condiziom
non espressamente previsti come obblhga-
tonn per 1l lavoratore, per 1l solo fatto
della conclusione di un contratto indivi-
duale di lavoro, dalle leggr o dalla contrat-
tazione collettiva nazionale od aziendale ¢
punito con l'arresto da 1 a 6 mes1 o con
I'ammenda da lire 5 mibonm1 a lLire 10 mi-
liom1 E i ogm caso disposta la pubblica-
zione della sentenza

ART 36

Ferme le wvigenti disposiziom penals,
chiunque violh per colpa le disposiziom
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del presente titolo per le quali non & ga
prevista una sanzione penale per delitto
colposo e che attengono alliscrizione dex
lavorator: nelle liste di collocamento, agh
accertamenti di professionalitd, alle assun-
ziom dirette, alle nichieste nominative o
numeriche o per passaggio diretto, alla
formazione delle graduatorie e all’avvio
der lavoratori, all’'i'mmissione in servizio
der lavorator1 avwiati, al tirocinio e alla
prova, ovvero nitardr di tali disposiziom
I'esecuzione, € pumto, ove 1l fatto non co-
stitwisca piit grave reato, con la reclusione
fino ad un anno e con la multa da lire
1000000 a lire 50000000 Se 1l fatto &
commesso da un pubblico ufficiale la pena

s

della reclusione & raddoppiata.

Chmunque nfiuti o ritardi per colpa
Vesecuzione di un avvio al lavoro dispo-
sto dall'organo competente, ovvero ne ri-
fiutt o ne nitardi l'emanazione, ovvero ri-
fiut1 o ritardi l'esecuzione del contratto di
lavoro, & pumto, ove 1l fatto non costi-
twsca pii grave reato, con la reclusione
fino ad un anno e con la multa da lire
1000000 a lwre 50000000 Se 1l fatto &
commesso da un pubblico ufficiale la pena

|

della reclusione & raddoppiata

Ner casi previst dai due commi pre-
cedenti, se 'evento & voluto, le pene sono
raddoppiate

Chiunque cagiom un’interruzione o tur-
b1 la regolanita dell’'ufficio pubblico del
collocamento, e delle commussioni di col-
locamento o dell'impiego o degh atti, ope-
razion1 o procediment: di1 essi, fuonn dex
cast preveduti da particolar1 disposiziom
dr legge, ¢ pumito con la reclusione fino
a due anm Se 1l fatto ¢ commesso da
un pubblico ufficiale, la pena & aumentata
di un terzo

Il datore di lavoro che rifiuti o ritard:
o cess1 l'esecuzione di una qualunque or-
dinanza o decreto del giudice del lavoro,
o di una qualunque sentenza esecutiva an-
corché solo provwisoriamente, dello stesso
giudice, ¢ punito a norma dell’articolo 388
del codice penale sostituita la misura del-
la pena con la reclusione fino ad un anno
e con la multa da lire 1000000 a Lire
50000000 Se il fatto e commesso da un
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datore di lavoro pubblico, la pena della
reclusione ¢ raddoppiata

Le condanne per taluno der delitt1 pre-
vedut1 da questo articolo comportano 'm-
terdizione temporanea da1 pubblict uffic1
nispettivamente dalla professione o dal-
I'arte o dall'lndustria o dal commercio
per una durata non inferiore al semplice
e non supenore al doppio della pena base
mflatta

S1 apphica l'articolo 301 del codice di
procedura penale

L’'ordine o 11 mandato di cattura sono
facoltativi Sono obbhgator1 qualora 1l'im-
putato riceva e non adempia ad ordim
emanat1 dall’autontd giudiziamia a1 sensi
dell’articolo 219 del codice di1 procedura

penale

ArT 37

A pretor1 in funzione di giudict penali
del lavoro & conferita la competenza a
giudicare der reati previsti dal presente
titolo 0 commess: 1n connessione O 11 OC-
casione della orgamzzazione rispettivamen-
te della prestazione di lavoro e del collo-
camento come disciplinato dal presente
titolo e dalle disposiziom1 da esso richia-
mate, qualunque ne sia la pena edittale,
esclus1 solo 1 reati commess1 con finalita
pohtiche di eversione o di attentato alle
istituzioma  previsti dalla legislazione wi-
gente

Sono ricompres1 i talh competenze 1
reati commessi I occasione o 1n connes-
sione a scioper1 e manifestazion1 der lavo-
ratorl, nonché 1 reati preveduti dagh ar
ticol 330, 331, 332, 333, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 633, 634, 635, 639 del codice
penale se commess: da lavorator1 o da
datorn di1 lavoro o da appartenent1 alle
rispettive organizzaziom sindacah

Sono ricompres: m tale competenza an-
che 1 reat1 commess: 1 connessione € In
occasione della prestazione d'opera da o
a danno de1 lavorator: autonom: od agenti
prevedut1 dall’articolo 409 del codice di
procedura civile e, in caso di wnfortum
sul lavoro o di malattie professionali, 1
reati da o a danno di chiunque commess:
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Il pretore s1 avvale der servizi previsti
dall'Ispeitorato del lavoro previsti dal
capo secondo della legge 22 lugho 1961,
n 628, 1 cu1 organicl verranno opportuna-
mente integrati entro tre mes: dalla data
d1 entrata 1 vigore della presente legge
a cura del Governo al quale a tal fine &
conferita delega volta altrest alla istitu-
zione di una ripartizione speciale grudr-
z1aria d1 1spettont del lavoro aventi la qua-
hta di ufficiali di pohzma giudiziana, da
porre alle dipendenze del giudice penale
del lavoro

Per tutt: 1 delitti, 1struttoria pretorile
¢ condotta da un magistrato diverso da
quello che svolgera le funzion1 di giudice
dibattimentale

Negh ufficc grudizzann composti da pm
magistrati, 11 capo dell'ufficio istituisce 1a
dove gia non oper1 una sezione specializ-
zata d1 preton gudici penali del lavoro
e chiama a parteciparvi 1 magistrati che
chiedono di farne parte

I component:1 di tale sezone specializ-
zata potranno, se le esigenze dell'ufficio e
gli organicaa della sezione lo consentono,
essere mvestiti della cognmzione d reats
diwversi, ma in nessun caso della cogni-
zione der reati preveduti da questo art:-
colo potrd essere mmvestito un magstrato
che non faccia parte della sezione specia-
hizzata

ART 38

In tutti gh uffici grudiziar1 composh da
una pluralita di sezzom non speciahzzate
e m tutte le seziomn composte da pmi ma-
gistrat, 1 capt di tali uffica provvedono
all’assegnazione e alla distribuzione quoti-
diana degh affari penali e civili alle sezio-
ni rispettivamente a1 magisirat1 previa
adozione e mediante l'applicazione d1 crr-
ter1 prestabihiti automatica non selettivi,
esclusa ogm attivitd discrezionale o valu-
tativa su smgoli affar1 o grupp: di affar1 o
su singoli magistrati anche a soli fim or-
ganmizzativi, mn guisa di ottenere nel pilt
breve tempo una piena rispondenza delle
attivita di designazione der gudict alla
norma costituzionale dell’articolo 25, pn-
mo comma
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Chiunque pud prendere wvisione degh
att1 e document1 di1 cancelleria relativi al-
le assegnaziom1 E istituito a tal fine uno
speciale registro in ogm cancelleria con-
tenente le registrazzom1 giornalhiere delle
assegnazioni di affanmn cvih o penalh ad
ogni smgolo magistrato

Chiunque pud chiedere di assistere alle
operaziom1 di assegnazione e distribuzione
degh affann penahh e civih nelle indicate
condizioni, qualunque sia 1l grado del giu-
dice adito, purché provi di averne inte-
resse

Chiunque vioh o nitard: per colpa la
esecuzione delle precedent: disposiziont o
de1 criter1 a norma di esse adottat1 & pu-
nito, ove 1 fatto non costitwusca pix grave
reato, con la reclusione da un mese ad un
anno Se 1l fatto & commesso da un pub-
blico ufficiale, la pena ¢ raddoppiata

Chiunque violi le precedent1 disposizio-
m o 1 criter1 1 base ad esse adottat1 allo
scopo da predeterminare o di conoscere
preventivamente la persona del giudice &
pumto, ove 1l fatto non costituisca pii
grave reato, con la reclusione da uno a
tre anni e con la multa da hre 500000 a
Lire 5000000 Se 1l fatto & commesso da
un pubblico ufficiale, la pena & raddop-
plata

L'azione disciplinare ner confront1 di
magistrat1 1in relazione alle materie preve-
dute da questo articolo ¢ avwviata d'ufficio
su semplice notizia del fatto dalla sezione
disciplinare del Consigho superiore della
magistratura e la sanzione disciplinare -
flitta non pud 1n alcun caso essere inferio-
re alla sospensione dal servizio e dagh
emolument1 per la durata di mes1 tre Se
da mzio all’azione disciplinare, la sezione
determina con efficacia immediata 1 criten
prevedut1 da questo articolo valevol per
l'ufficio giudiziano cu appartiene il ma-
gistrato 1incolpato, e designa 11 magistrato
incaricato du apphicarh

ArT. 39

Sono abrogate le norme di legge e qua-
lunque disposizione contraria o ncompa-
tibile con 1l presente titolo
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Fermo quanto disposto dal comma
precedente, ove 1l presente titolo non di-
sponga, si applicano le leggmn 29 apnle
1949, n 264, 20 maggio 1970, n 300, e
le norme che anteriormente all’entrata in
vigore della presente legge ne attuavano o
modificavano le disposiziom

Le disposiziom contenute nel decreto
munisteriale 19 maggio 1973 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n 143 del 5 gu-
gno 1973, che non siano modificate o abro-
gate dal presente titolo, potranno essere
modificate o abrogate solo con norme
aventi forza di legge

Sono abrogati gh articoli 2, 3, 4, 4-bis
e 8 del decretorlegge 13 dicembre 1978,
n 795, convertito, con modificazioni, nella
legge 9 febbraio 1979, n 36

Presso ogm istituto penitenziario do-
vra essere assicurata la presenza di un
rappresentante dell'ufficio di collocamento,
competente per terntorio, il quale dovra
provvedere affinché a favore dex detenuti
m attesa di giudizio, der condannati, degh
iternati, der detenuti ammessi al regime
di semulibertda o di affidamento in prova
al servizio sociale, venga assicurata, in
relazione alle singole posiziom gndiche,
I'osservanza delle norme di cui alla pre-
sente legge

A tal fine, le disposiziom: date da ca-
scuno der suddetti pubblici ufficiali, do-
vranno essere 1mmediatamente eseguite
dall’'amministrazione penitenziana

Il nicorso del pubblico mumstero, del
detenuto o del suo difensore al giudice di
sorveghanza contro le decisiom del rap-
presentante dell’ufficto di collocamento, ha
effetto sospensivo

Lo stato di detenzione costituisce giu-
stificato motivo per la mancata presenta-
zione a seguito di convocazione € non pud
costitire causa di decadenza dal dinitto
alla mdennmitd di disoccupazione ordinaria
o speciale o causa di cancellazione dalle
liste

Ai rapporti1 di lavoro der detenuti, nel-
I'nterno degh istittn pemtenzart s1 ap-
plicano le norme sul lavoro a domicilio

Sono fatt: salvi 1 contratti1 collettivi ed
accord: sindacali pit favorevoli, conclusi
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con 1 dator1 d1 lavoro e con la partecipa-
zione della ammmstrazione penitenziaria
Ogmi1 disposizione di legge o di regola-
mento contraria o incompatibile con le
disposizion1 suddette & abrogata

ArRT 40

Ove non diversamente disposto dalla
presente legge, dovunque, 1n questo titolo,
¢ fatto nferimento a datonn di lavoro pub-
blici, s'intendono designate anche le am-
mimstrazion: dello Stato e degh altr1 ent:
territoriali minori

Fmo a quando non sard provveduto
a1 sens1 dell’'articolo 1, 11 presente titolo
s1 applica agh esistenti uffici e comms-
siom1 di collocamento, e per mezzo degh
stess1

TITOLO II

NORME INTEGRATIVE E MODIFICATIVE
SULLA MOBILITA DEI LAVORATORI

ArT 41

I1 quinto ed 1l sesto comma dell’arti-
colo 2 della legge 12 agosto 1977, n 675,
sono sostituit:1 dar seguenti

« I1 CIPI, su proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite
le organizzaziom: sindacah

a) accerta e dichiara la sussistenza
delle cause d'intervento, di cu1 all’articolo
2 della legge 5 novembre 1968, n 1115, e
successive modificazions,

b) accerta e dichiara lo stato di crist
occupazionale di un settore produttivo o
di un territorio,

¢) accerta e dichiara la sussistenza
di specifici cas1 di crnisi aziendale che pre-
sentino particolare rilevanza sociale 1n re-
lazione alla situazione occupazionale locale
ed alla situazione produttiva del settore,

d) accerta e dichiara, anche in rela-
zione alle direttive previste dalla lette-
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ra b) del secondo comma del presente ar-
ticolo

1) su proposta della commissione
centrale costituita 2 norma del successivo
articolo 26, le esigenze di mobilitd nterre-
gionale di manodopera e 1 relativi fabbi-
sogm d1 intervento a carico del fondo 1st-
twto a norma del successivo articolo 28,

2) su proposta della commussione
regionale costituita a norma del successivo
articolo 22, le esigenze di mobilitd regio-
nale della manodopera ed 1 relatinn fablu-
sogmi d1 intervento a carico del fondo isti-
tuito a norma del successivo articolo 28

Il Ministro per 1l lavoro e la previden-
za sociale adotta.

1) sulla base degh accertament: pre-
vist1 alle lettere a), b), e ¢) del preceden-
te comma, con propri decreti, 1 conseguen-
t1 provvedimenti, indicandone 1'ambito ter-
ritoriale di apphcazione ed 1 lmit1 tem-
porali di efficacia,

2) sulla base delle esigenze determi-
nate a norma della lettera d) del prece-
dente comma 1 coseguenti ordim di pa-
gamento

I1 CIPI subordina le dichiaraziom del-
lo stato di cris1 previste dal comma pre-
cedente all’assunzione di precis1 1mpegm
finanziann e temporall e occupazionali da
parte delle imprese, che ne fanno n-
chiesta

La dichiarazione dello stato di cris:
non pud essere emessa se la domanda non
¢ corredata dai programmi di riorgamizza-
zione, ristrutturazione o riconversione azien-
dale sottopost da ciascuna 1mpresa o
gruppr di 1mprese interessate

Se la cns1 accertata non comporta tal
programm, la dichiarazione dello stato di
crist non pud essere emessa se la doman-
da non & corredata da previsioni e pro-
grammi di risanamento aziendale, di na-
tura tecnologica, organizzativa, finanziaria
e di mercato, finalizzati alla npresa pro-
duttiva ed occupazionale

La permanenza degh effett1 della di-
chiarazione dello stato di crist & subord:-
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nata all'esito positivo di controlli pe-
riodict d1 attuazione der programmu di cu
a1 due comm: precedent, da effettuars: ad
miziativa e sotto la sorveghanza del M-
mstero del lavoro e della previdenza so-
ciale 11 quale s1 avvale del servizzo del-
I'Ispettorato del lavoro previsto dal capo
secondo della legge 22 luglio 1961, n 628

La dichiarazione dello stato di cris1
contiene mm ogm caso la determinazione
degli ambit1 ternitoriale, di settore e azien-
dali der sum effetthi e la previsione della
sua durata

In nessun caso pud essere dichiarato
lo stato di crist per imprese o settori di
imprese o per imprese site 1n determinati
territor1, qualora le dette imprese siano
state o siano poste in hqudazione, prima
che questa sia revocata, o, se soggette a
procedure concorsuali o ad amministra-
zione straordinaria o a liquidazione coatta
ammimstrativa, qualora le dette imprese
non abbiano sottoposto preventivamente
un piano di rnstrutturazione, riorgamzza-
zlone O riconversione o un programma di
risanamento a1 senst der commi prece-
denti

In caso di hquidazione anche coatta,
delle altre procedure concorsuali o di am-
munistrazione straordinaria intervenuta suc-
cessivamente alla dichiarazione di crisi, gli
effetti di questa cessano di dintto e i
hiquidator:, curatori e commissari sono
tenuti a presentare nuova domanda volta
alla dichiarazione dello stato di cnsi, en-
tro sette gilorm dal loro insediamento
Qualora non provvedeno o provvedano in
ritardo, sono pumti, se il ritardo & supe
riore a giorm quindici, con l'arresto da
un mese a un anno e con 'ammenda da
hire 10 miliom1 a 50 milioni La condanna
comporta la sospensione prevista dall’ar-
ticolo 35 del codice penale per una durata
non superiore a quella della pena base
nflitta

La dichiarazione dello stato di crisi
non puo essere retroattiva a data ante-
riore a quella m cu1 fu presentata la do-
manda, salvo 11 caso previsto dal comma
precedente

La dichiarazione dello stato di cnist
comporta di dirttto 'ammuissione delle 1m-



Atti Parlamentar: — 72 — Camera dei Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

prese nteressate ai benefici della Cassa
mtegrazione guadagni di cur all’articolo 1,
numero 2, della legge 20 maggio 1975,
n 164, e alle procedure di mobilitd previ-
ste dalla presente legge

Il CIPI pud in ogni momento provve-
dere alla revoca della dichiarazione del-
lo stato di crisi, adottando, in tal caso,
1 provvedimenti conseguenti Pud altresi
estendere a domanda la dichiarazione d
cris1 ad altra impresa cui si1a stata ceduta
l'azienda 0 un ramo di essa da i1mpresa
precedentemente dichiarata in crisi1 o che
trovis1 1n stato di hquidazione o assogget-
tata a lhquidazione coatta amministrativa
o ad altra procedura concorsuale o in am-
mimstrazione straordinaria, adottando, 1n
tali casi, 1 provvedimenti conseguent:

Pud altresti dichiarare, ad istanza di
chiunque v1 abbia interesse o d'ufficio, lo
stato d1 cris1 di imprese che, trovantisi
nelle condizion1 di legge, non abbiano
provveduto a richiedere tale dichiarazione,
qualunque sia 1l loro stato giuridico In
tal caso, con la dichiarazione adotta 1 ne-
cessar1 provvediment1i e nferisce all’auto-
nta giudizzana del luogo in cun P'impresa
ha sede legale, la quale, qualunque sia 1l
tipo di 1mpresa, sostitisce con le proce-
dure previste dall’articolo 2409 del codice
civile, gh ammmstrator1 e 1 simdaci o 1 h-
qudatori, curatorl, commissart 0 ammim-
strator1 giudiziar

Non pud provvedere a1 sens: del com-
ma precedente se le imprese 1n questione
abbiano provveduto a sospensiom del per-
sonale mantenendone malterata la retribu-
zione o, ;m caso di chwsura di sedi od
unith operative, non abbiano provveduto
a licenziamenti, o i abbiano revocat

I Ministro del lavoro e della previden-
za sociale adotta

1) sulla base delle dichwaraziom di
crist di cut a questo articolo e der succes-
sivt decret:r del CIPI, gh opportum provve-
diment1 integrativi e di attuazione,

2) sulla base delle esigenze determina-
te a norma della lettera d) del precedente
comma 1 conseguentt ordim di paga-
mento »
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All’articolo 2 della legge 12 agosto 1977,
n 675, sono aggmunt:, m fine, 1 seguent:
commi

« Tutti1 1 decrett1 del CIPI e del Mim-
stro del lavoro e della previdenza sociale
sono sempre congruamente motivat: mn fat-
to e in dintto, con riferimento alle doman-
de e alle impegnative delle imprese Essi
entrano m wigore 1l giorno dopo la loro
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

I decret1 immotivati sono nullh di di-
ritto

Contro tali decret1 & proponibile, entro
quindici gorm1 dalla loro pubblicazione
sulla Gazzetta Uffictale, ympugnazione al
giudice del lavoro di primo grado nella
cui giurisdizione trovasi la sede legale del-
I''mpresa L'impugnazione & proponibile sia
dall'impresa, sia dai1 lavorator1 nonché
dalle rispettive organizzazion: sindacali -
teressati1 L'impugnazione pud avere ad og-
getto 1 soli effetti occupazionaly e retribu-
tivi di tali decreh L’autontd gudiziana
non pud emanare provvedimenti provviso-
n1 ad eccezione del decreto di cu all’arti-
colo 28 della legge 20 maggio 1970, n 300
aualora riconosca che la domanda presen
tata dall''mpresa costituisce attivith vieta-
ta a1 senst di questa norma Ogm altra
oprosizione od 1mpugnazione amministrati-
va o giurisdizionale & esclusa Non & m-
pugnabile per gh anzidett1 effett1 occupa-
zional1 e retributivi avanti 1l gmdice pre-
visto da questo comma, 1l decreto che n-
getta la domanda dell’'impresa

L’autoritd giudiziarma che con sentenza
defimitiva, riconosce fondata l''mpugnazio-
ne, ordina al CIPI nispettivamente al Mi-
nistro del lavoro di adottare 1 provved:-
ment: conseguent:, di cu1 indica le hnee
generali e la portata

I decret1 mvestiti dall''mpugnazione di
cui al comma precedente conservano la
loro efficacia fino alla pubblicazione della
sentenza definitiva, salvo che nel caso del-
Ja pronuncia provvisoria prevista dal com-
ma precedente

Al procedimento s1 apphcano gl art-
coli 409 e seguent1 del codice di proce-
dura civile, ma 1 termimi sono ridotti alla
metd Se la sentenza definitiva non & pub-
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blicata entro ser mesi, 11 giudice del lavoro
in grado di appello pud dare con ordinan-
za a1 senst dell’articolo 700 del codice di
procedura civile, 1 provvediment1 provvi-
sor1 In tal caso, la sentenza defimitiva sta-
tuisce anche su quest1

Contro 1l dmmego della dichiarazione di
crist, sono esperibili 1 rimedi amministra-
tivi, gmunsdizionalh e gwudiziar1 ordimnar
Ner relativi giudizi sono parti necessarie
le rappresentanze sindacali comunque co-
stituite e le organmzzaziom sindacah der
dator1 di1 lavoro e dex lavoraton

I nmed1 giunsdizionali ammimstrativi
non richiedono il previo esperimento dex
ricorst ammumstrativi e quellh gmdizian
non richiedono 1l previo esperimento dei
rimed1 giurisdizionali amministrativi

La dichiarazione di cris1 ne1 casi pre-
vedut1 dalla legge costituisce dimtto sog-
gettivo delle imprese L’autontd giudiziana
che riconosce fondata 1''mpugnazione con-
tro 11 diniego, ordmna al CIPI nspettiva-
mente al Mmistro del lavoro di adottare
1 provvediment: conseguenti, di cu1 indica
le linee generali e la portata

Alle aziomi e a1 provvedimenti previsti
da questo articolo non & applicabile Yar-
ticolo 4 della legge 20 marzo 1865, n 2248,
allegato E

E competente per le aziom giudiziarie
contro 1l dmiego, 1l giudice del lavoro nel-
la cur giurisdizione s1 trova la sede legale
dell''mpresa o di una delle imprese attrict
Se l'azione & proposta da pmi imprese
avent: sede mn pit regiom, & competente 1l
grudice del lavoro di Roma »

ART 42

In nessun caso la dichiarazione di cn-
s1 di cu1 all’articolo precedente & ammessa
per le imprese che imtendono pervemre
ad una nuova dimensione occupazionale
mn esecuzione di programmi ed overaziom
d1 trasformazione tecnologica o di orga-
nizzazione del lavoro o di decentramento
produttivo od altr1 che non comportino
sonpressione permanente di attivitd pro-

duttive
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In tali casi, le imprese possono essere
ammesse a beneficiare della Cassa inte-
grazione guadagni prevista dall’articolo 1,
n 1, della legge 20 maggio 1975, n 164,
a condizione che gh effetth occupazional
di tali programm od operaziom: s1 esau-
riscano entro dodict mes1 Sono vietat: 1
licenziament1 collettii od individuali mo-
tivat;, direttamente o indirettamente, o
anche solo m parte, da1 dett1 programmi
ed operaziom

Qualora le imprese, al di fuonn de
cas1 prevedut1 dall’articolo precedente e
dai prmrmi due comm del presente arti-
colo, avvertano la necessitd di pervenire
ad una nuova dimensione produttiva a
carattere stabile con una riduzione per-
manente dell'occupazione, ne riferiscono
al Mistro del lavoro 1l quale convoca
assieme all'impresa le rappresentanze sin-
dacali comunque costituite e le rispettive
orgamzzaziom smndacali di settore compe-
tent1, e dispone l'effettuazione di ogm op-
portuna 1indagme, disponendo Iispezione
dell''mpresa a cura dell'Ispettorato del la-
voro a1 sens1 della legge 22 lugho 1961,
n 628 Alla ispezione s1 applicano le nor-
me del titolo primo relative alle mmdagim
della commussione regionale per I''mpiego
Agh 1spettor1 s1 applicano altresi le nor-
me relative a1 potern della poliza tribu-
taria, esclusa ogm indagine relativa a ma-
terie di natura fiscale, con le relative gua-
rentigle

Gh 1spettor1 nferiscono al Mmistro en-
tro trenta giornt Se 11 Mmstro ritiene
che 1 rifless1 occupazionali degh intendi-
ment1 dell’'lmpresa possano essere ovviati
mediante 'ammussione della stessa a1 be-
nefici della Cassa integrazione guadagm
prevista dall'articolo 1, n 1, della legge
20 maggio 1975, n 164, adotta con de
creto 1 provvedimenti opportuni, sentite
sempre le organizzazion1 sindacali Se -
tiene applicabile invece 1l beneficio previ-
sto dall’'articolo 1, n 2, della medesima
legge, ne niferisce al CIPI per 1 provve-
dimenti di sua competenza, dopo aver
sentito le orgamzzaziom smdacali

Se ravvisa uno der casi previsti, per
I'amministrazione straordinaria delle 1m-
prese, dalla legge 3 aprile 1979, n 95, e
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successive modificaziom:, ne niferisce al
Minstro dell'industria, del commercio e
dell'artigianato per 1 provvediment1 di sua
competenza

In ogm altro caso, se ravvisa che la
impresa non possa contmuare lattivitd se
non attraverso 1l raggiuungimento di una
ndotta dimensione produttiva, accerta e
dichiara con proprio decreto motivato sui
fatti, lo stato di nidotta dimensione pro-
duttiva mdicando 11 numeroc d: lavoraton
distint1 per categona, qualifica e fascia
professionale di cui rileva la sovrabbon-
danza

Alle 1mprese per le quali & accertato
lo stato di nidotta dimensione produttiva
st applicano le norme di questo titolo iv1
compresa l'ammissione al beneficio della
Cassa imtegrazione guadagm di cu all’arti-
colo 1, n 2, della legge 20 maggio 1975,
n 164

Ai decreti emess1 a norma di questo
articolo s1 applicano le disposizion: con-
tenute nell’articolo 2 della legge 12 ago-
sto 1977, n 675, come modificato dall’ar-
ticolo precedente

I detth decreti sono efficact a partire
dal giorno successivo a quello della loro
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

ArRT 43

I1 periodo di ridotto trattamento re-
tributivo fatto ar lavorator1 da imprese
per le quahh & stato dichiarato lo stato di
cris1 o lo stato di rdotta dimensione pro-
duttiva & considerato, a1 fim delle gradua-
tonie del collocamento previste da questa
legge, equivalente all’anziamitd di 1scrizio-
ne nelle liste

11 Mmstro del lavoro pud autorizzare
I'INPS a cormspondere direttamente ai la-
vorator1, i luogo del datore di lavoro e
ner termm e con le modalitd contrattual,
a titolo di retribuzione le quote di inte-
grazione salariale, ner casi in cu1 ne fac
ciano richiesta le imprese che s1 trovino
soggette a procedure concorsuali o ad am-
mimstrazione straordinana Ove 1'INPS
non provveda in termim, & tenuto a prov-
vedere 1l datore di lavoro
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Ferma restando la disciplina vigente 1n
materia di trattamento di quescenza ma-
turato da smgoh lavoratorl, sono post:
a carico del Fondo di cut all’articolo 28
della legge 12 agosto 1977, n 675

a) le quote di indenmitd di anzamta
maturate durante 1l periodo di integrazio-
ne salariale per nistrutturazione o ricon-
versione aziendale der lavorator1 che non
vengano rioccupat: nella stessa azienda al
termine di detto periodo per 1'impossibili-
ta da parte dell’azienda medesima di man-
tenere 11 livello occupazione,

b) 11 contributo addizionale previsto
dall’articolo 12, punto 2), della legge 20
maggio 1975, n 164

I commi secondo e terzo di questo
articolo non s1 applicano alle imprese nel
cui confronti & dichiarato lo stato di r-
dotta dimensione produttiva o lo stato di
crist L'ammissione di dette imprese a1 be-
nefict della Cassa 1ntegrazione guadagm
straordinaria non le esonera dall’adempi-
mento dell'obbligazione retributiva i quo-
ta ndotta

E abrogato l'articolo 21 della legge 12
agosto 1977, n 675

ART 44

In tutti 1 casi n cum1 'ammssione del-
le imprese a1 benefici della Cassa integra-
zione guadagm a1 sens: dell’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, com-
porta nflessi occupazionali defimtivi, si
applicano le disposiziom di questa legge e
le norme richiamate

In nessun caso l'ammuissione delle 1m-
prese a1 benefict della Cassa integrazio-
ne guadagm a sensi dell’articolo 1, n 1,
della legge 20 maggio 1975, n 164, com-
porta rifless1 occupazionali defimtiva

In tutt: 1 casi in cu1 'ammssione del-
le 1mprese a1 benefici della Cassa integra-
zione guadagm a norma del primo e del
secondo comma, comporta nfless1 occu-
pazionali provvisori, si applicano le dispo-
sizion1 compatibili di questa legge e del-
le norme 1mn essa richiamate, esclusa 1n
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ognl caso la dichiarazione dello stato di
crisi e dello stato di ndotta dimensione
produttiva

ArT 45

Le imprese per le quali sia stata ema-
nata la dichiarazione dello stato di crsi
o quella di1 ndotta dimensione produttiva,
e che prevedano di avere eccedenza di per-
sonale anche al termume der programm
previst1 dagh articoli precedent:, e che es-
sa sia duratura e non modificabile dal ci-
clo, rispetto a1 propr1 fabbisogni di perso-
nale, sono tenute, i applicazione della
legge 20 maggio 1975, n 164, a dare co-
municazione di tale situazione alle rappre-
sentanze smdacali comunque costituite,
nonché per 1l tramite dell’associazione sin-
dacale cu1 aderiscono o conferiscono man-
dato, alle nispettive organizzaziom di cate-
goria e territoriah deir lavorator1 Analoga
comunicazione esse fanno alla commissio-
ne regionale dell''mpiego La comunicazio-
ne deve essere fatta immediatamente dopo
avverfita una tale eccedenza e comunque
non dopo che I''mpresa abbia fatto richie-
sta per le dichnaraziom suddette

In talh comunicaziom devono essere
quantificati per categoria, quahifica e fa-
scia professionale 1 lavoratorn per 1 quah
s1 chiede l'accertamento dell’eccedenza

La Commussione regionale dell'impiego
convoca senza dilazione 1l datore di lavoro
e le suddette rappresentanze sindacali e
organizzaziom sindacali nel caso l'ecceden-
za manifestata dia luogo ad una richiesta
di dichiarazione di cris1 Se la richiesta n-
guarda la dichiarazione di ndotta dimen-
sione produttiva, s1 apphica l'articolo 42

La Commussione procede ad un esame
congrunto della situazione, allo scopo di
esammare l'onigine e le cause sulla base
delle informaziom fornite dall'impresa e di
verificare un’eventuale diversa utilizzazione
aziendale der quantitativi eccedent1 di for-
za lavoro, escluso 1 ogmi caso 'esame di
posizzom di singoh lavoraton

Un preventivo incontro pud essere chie-
sto al datore di lavoro dalle rappresen-
tanze smdacali comunque costituite
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Le mmprese comunicheranno in entram-
be le sedi mmformaziom dettaghate e quan-
tificate sulla ongine, le cause della indi-
viduata eccedenza, der rimedi adottat1 per
farv1 fronte, swu1 programmi volt1 al su-
peramento della crisi, sulle previsiom for-
mulabii m ordine allo sviluppo della
crist e s nsultati acqusibili sulla scorta
d1 talh programmi

D1 tali incontr1 deve essere tenuto re-
soconto stenografico, a pena di nullitd

Gh incontr1 avanti la Commissione do-
vranno proseguire fino al raggmungimento
d1 una piena identitd di vedute sulle n-
formaziom1 nichieste, su quelle formte dal-
I'mpresa e una piena chiarezza sw rispet-
tiv1 punti di vista, espressi dalle parti e
dalla commussione regionale su tutt1 1
punt1 postt i discussione La commissio-
ne pud disporre che I''mpresa comunichi
ogni ulteriore informazione anche finan-
ziaria o ndustriale che non sia coperta
da segreto 1ndustriale o da motii di
stretta e ndispensabile rniservatezza Non
s1 considerano tali 1 motivi di riservatez-
za fiscale, finanmarna o d1 concorrenza
L'immprenditore e 1l datore di lavoro che
nfiutino di1 ottemperare all'ordine della
commissione sono punmiti a1 senst dell’ar-
ticolo 650 del codice penale La sentenza
comporta le pene accessorie di cu agh
articoli 28 e seguent:1 del codice penale,
nella misura pann a quella della pena
base inflitta, s1 applica parmment: l'arti-
colo 301 del codice di procedura penale

La Commissione pud aliresi nwviare
presso l''mpresa una commissione di 1n-
dagine istituita a1 sens1 dell’articolo 7
della presente legge, coadiuvata da 1ispet-
tor1 del lavoro a1 quali spetteranno altresi
1 poter1 di pohizia tnbutana, esclusa ogni
mdagine relativa a matene fiscali, con le
relative guarentigie

Gl incontr1 e le procedure non po-
tranno avere una durata inferiore a glor-
ni 60, termine che la commissione & au-
torizzata a prorogare fino a 90 giorm

In ogni caso 1l termne & prorogato
per il tempo impiegato dall'imprenditore
nel fornire le informaziom richieste

Al termine degh incontri, a1 parteci-
panti & formito 1l testo der verbali La
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commissione entro otto giorm redige un
rapporto sugh 1ncontr1 che, umtamente
a1 document: prodotti, viene viato al
Minstro del lavoro e posto a disposizo-
ne, m adeguato numero di copie, der par-
tecipant1 e dei lavoratori dell’nmpresa che
lo richiedano, contro rumborso delle sole
spese d1 stampa

ART. 46

A partire dall’entrata in vigore delle
dichiaraziom1 di cw1 all’articolo preceden-
te, le imprese che abbiano un numero di
dipendent: superiore a 35, le quah siano
mpegnate 1n processt di riorgamzzazione,
O ristrutturazione o riconversione o risa-
namento produttivo senza esuberanza di
personale, ovvero ottengano o abbiano ot-
tenuto ner1 due anmi precedent1 agevola-
zione finanziarie o tnbutarie - anche
m conto capitale o a fondo di dota-
zione o a fondo perduto - a carico dello
Stato per un umporto superiore a hre 500
miliom, ovvero operino nello stesso set-
tore produttivo dell''mpresa in crisi, sono
tenute a comunicare alla commissione re-
gionale per l'mpiego, anche per il tram-
te delle orgamizzaziom sindacali cu1 ade-
riscono e conferiscono mandato, entro 1l
qunto giorno dall'mizio del mese, 1l nu-
mero der lavorator1 che hanno di fatto
assunto nel mese precedente e che preve-
dono ogmi mese di occupare nei prossimi
dodici mesi, quantificandoli 1n categona,
qualifica o fascia professionah, con l'indi-
cazione delle mansiom cw potranno essere
adibiti

Le imprese sono altresi tenute a co-
municare ogm semestre tutte le variazio-
m del numero der lavorator1 occupati
totale nel semestre precedente nelle sin-
gole qualifiche professionali, distint1 per
categorie

La commissione attua un rapporto di
consultazione permanente con le orgamz-
zazion1 sindacali de1r lavorator1 e con quel-
le de1 dator1 d1 lavoro, s tem: della mo-
bilitd, del ricambio della forza lavoro,
dell'addestramento e delle classificaziont
professionali, del fabbisogno di lavoro e
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delle sue caratteristiche, der mutamenti
organizzativi, delle trasformazioni tecnolo-
giche e der programm di vestimento
Ha potert di istitmire commissiom di n-
dagine di detti temi, cur s1 applicano le
disposiziom1 dell’articolo 7, ed mnvia an-
nualmente alla commissione centrale per
I'mpiego un rapporto sull’attivitd svolta,
che wviene pubblicato e posto a disposizio-
ne del pubblico entro 1l 15 febbraio di
ciascun anno dietro rimborso delle sole
spese di stampa

ARrT 47

Dalla data della comunicazione di cw
all'articolo 45, per 1 lavoratorn occupat:
nelle imprese cui si riferiscono le dichia-
razion1 di crisi, 1l passaggio da un posto
di lavoro ad un altro, anche nell'ipotes:
di1 utilizzazione della Cassa integrazione
guadagni, avviene secondo le modalitd pre-
viste 1n questo fitolo, in accoghmento
delle richieste avanzate a1 competent1 uf-
fict d1 collocamento dalle imprese di cu
all’articolo precedente operanti nella cir-
coscrizione territoriale cu1 s1 nferisce la
dichiarazione di cnsi

Queste non possono assumere lavorato-
n mediante ricorso al passaggio diretto
da un’azienda ad un’altra previsto dallo
articolo 11, penultimo comma, della legge
29 aprile 1949, n 264, come modificato
dal titolo primo della presente legge, fino
a quando il Mimstro del lavoro non ab-
bia emanato 1l decreto di cessazione delle
procedure di mobilita

Le assunziom nelle dette imprese con
contratto a tempo determnato neir casi
previst1 dalla legge 18 aprile 1962, n 230,
sono riservate pariment: ai lavorator: del-
le imprese mn crist In tal caso, 1 lavora-
tor1 assunt1 con dett1 contratti, al termine
d1 ess1 tornano in forza presso I''mpresa
in crist nell'ambito delle procedure di
mobilita, qualora queste siano mn corso
Se esaurite, 1l contratto a termune s1 fra-
sforma di dintto mn contratto a tempo
indeterminato, presso l'mprenditore che I
ha assunt:
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La disposizione di cum1 al comma pre-
cedente non s1 applica a1 contratti di la-
voro a tempo parziale, ma 1 lavoraton
della 1mpresa 1n cris1t non sono tenutt a
concorrere a1 posti di lavoro offerti con
tali contratti, salvo che siano stati assun-
t1 con tali contratti

Per la durata delle procedure di mo-
bilita, sono wvietate operaziom: di decentra-
mento produttivo ancorché gia dehberate
o programmate prima della dichiarazione
d1 cris1 Tale disposizione s1 applica sia
alle imprese cu1 s1 nferiscono le dichia-
raziom1 di cris1 o di ndotta dimensione
produttiva sia alle imprese tenute ad as-
sumere personale da queste, a1 sens1 del-
I'articolo 46

Qualora tali operazion: abbiano luogo,
gh uffic d1 collocamento, su 1stanza di
chiunque vi1 abbia interesse, pongono In
concorso ed avviano all'mpresa, anche 1n
cris;, un numero di postt di lavoro pan
a quello cmn s1 nferisce 11 decentramento
produttivo

I responsabili di tali operazioma sono
altresi puniti con l'arresto fino a ser me-
s1 ¢ con 'ammenda da hire 5000000 a h-
re 50000000 Alla stessa pena sogglace chi
accetta di1 formire beni o serviza nell'am-
bito di tale decentramento

Le imprese cu1 non sono avviati 1 la-
vorator1 n mobilitd o che non sono te-
nute ad assumerh in applcazione delle
norme contenute nel presente titolo e nel
titolo primo della presente legge, possono
formulare nuovamente le loro richieste
secondo le procedure previste dal titolo
primo

Sono salve le condiziom individuah pi
favorevolh di1 accordi e contratt1 collettiva
anche aziendali

ART 48

Dalla data della dichiarazione di crisi
o di ndotta dimensione produttiva, tutt
1 lavorator:1 della impresa sono conside-
rat1 1 mobilitd
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L'impresa & tenuta a redigere una gra-
duatoria generale der lavoratori, e gra-
duatorie particolann per categorie, e all'in-
terno di queste, per qualifiche professio-
nali e all'mterno di queste ultime, per fa-
sce professionali

Le posizion: in graduatoria sono deter-
minae dal punteggio attrbuito dal datore
d1 lavoro m conformitd alle disposizion:
contenute nel titolo primo

Contro le attribuziom di punteggio, I'in-
teressato puo fino a quando non sia av-
viato rivolgers: al giudice del lavoro com-
petente per territorio, presentando reclamo
scritto anche personalmente ed allegando
1 document: Il Pretore convoca 11 datore
d1 lavoro con bighetto o con comumnica-
zione anche telegrafica della Cancellena e
all'udienza decide con ordinanza sul re
clamo Se l'accoghe, da al datore di lavo-
ro le disposizioni necessarie per le corre
zion1 delle graduatorie Non e consentita
I'audizione di testimomu L'ordinanza non
pregindica mai1 la proposizione dell’azione
contro l'avvio a1 senst di questa legge

A nchiesta 1l datore di lavoro & tenuto
a nlasciare a ciascun lavoratore dell'im-
presa copia integrale delle graduatorie e
della documentazione da lwi utilizzata per
la formazione d1 quelle m cu figura 1l la-
voratore interessato

I lavoratori che prestano la loro ope-
ra nella sede o unitd operativa cui s1 nfe-
riscono le dichiaraziomr di cu1 a1 commu
precedent: sono sospest i Cassa integra-
zione guadagm, sempre che 1l provved:-
mento autorizzativo di questa sia gia sta-
to emanato, fino alla concorrenza del nu-
mero delle eccedenze, a norma della pre-
sente ¢ delle altre leggn applicabili e sono
a tal fine individuati sulla scorta delle
graduatorie di cu1 a questo articolo

Non possono essere collocate in so-
spensione donne in numero - rispetto al
totale der sospesi - eccedente la propor-
zione 1 cu 1l totale del personale fernmi-
nile 1mpiegato prima delle dichiarazion,
sta al totale del personale di ambo 1 sess:
pure a quel tempo occupato nella impresa

II ricambio dr personale e le dims-
sion1 ancorché incentivate non sono com-
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putabili a1 fim del computo delle ecce-
denze di personale Durante le procedure
di mobihita dett1 ricambio o dimissiom
danno luogo obbligatoriamente per le im-
prese tenute a1 sensi dell’articolo 46 della
presente legge, ad assunziom sostitutive
con le modalita previste dalla presente
legge

In ognt caso s1 applicano le condizio-
n1 individuali pmy favorevolh di accord: a
contratti1 collettivi anche aziendah

Il datore di lavoro che omette o ritar-
da di dichiarare all'ufficio di1 collocamen-
to, alle orgamizzaziom sindacali di catego-
ria e alle rappresentanze sindacali comun-
que costituite, le disponibilitd creates:
mensilmente a seguito di ricambio o di
dimissioni, & punito con l'arresto da uno
a se1 mest1 o con lammenda da lire
1000000 a lire 50000 000

ART 49

Nel caso di trasferimento anche tem-
poraneo, qualunque sia la forma gund:-
ca prescelta, di una azienda o ramo di
azienda, da impresa per la quale sia sta-
to dichiarato lo stato di cris1 o di ndot-
ta dimensione produttiva, ad altra impre-
sa, 11 Mmistro del lavoro dichiara, su
1stanza di questa, lo stato di crisi o di
ridotta dimensione produttiva negli stessi
termini 1n cu esso & stato dichiarato dal
CIPI o dallo stesso Mimstro per I'impresa
cedente

In tal caso le procedure previste dalla
presente legge sono applicate presso 1l nuo-
vo datore di lavoro senza soluzione di
continuitdh S1 apphca l'articolo 2112 del
codice civile Sono in ogm caso fatte salve
all’impresa cessionana le facoltd previste
dalla presente legge e dalla legge 12 ago-
sto 1977, n 675, come modificata, m con-
seguenza dell’avvenuta cessione aziendale,
ma 1n tal caso non s1 applicano le dispo-
siztom1 di cui al comma precedente, fer-
ma l'applicazione dell’articolo 2112 del co-
dice cwvile

Contro 1l nlascio o 1l dimego dei de-
creti di cm1 a questo articolo alla impresa
cessionana, qualunque interessato pud ri-
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correre al gwudice del lavoro competente
per territorio, osservato l'articolo 24 del
codice di procedura civile Il Ministro del
lavoro & parte nel giudizio

Il giudice, se riconosce fondato il r1-
corso contro 1l rilascio di taluno der de-
creti previsti dal presente articolo, an-
nulla 1 decreti stess1 dando le disposi-
zioni1 eventualmente necessarie, anche n
deroga a quanto previsto dall’articolo 4
della legge 20 marzo 1865, n 2248, al-
legato E

Se nconosce fondato 1l ricorso contro
il diniego, 1l giudice dispone l'applicazione
delle norme contenute mm questo titolo,
ma limpresa & tenuta alla corresponsto-
ne della retribuzione integrale ner con-
front1 der lavoratorn sospesi

Sono salve le condizion: individuali pitt
favorevoli di contratti o accordi collet-
tivi anche aziendali Nel caso m cu 1l
trasferimento di cu1 a questo articolo av-
venga dopo la emanazione da parte di
Mmstro di decreto di cessazione delle
procedure di mobilita, sempre che queste
stano 1 corso da almeno ventiquattro
mes1, le orgamizzaziom: sindacalt possono
stipulare accordi per la totale garanza
occupazionale der lavorator1 addetti alla
azienda o al ramo ceduti mn cambio della
rinuncia per conto di quest: ultim al com-
puto presso l''mpresa cessionana dell’an-
zi2amtd decorsa presso l'impresa cedente
cesso der lavoratorn dissenzienti,, cur deve
essere corrisposta l'imdennitd sosfitutiva
del preavviso Ogni rinuncia & vietata

ArT 50

Nei casi previst: dall’articolo preceden-
te, 11 Mmmstro del lavoro adotta con suo
decreto anche le disposiziom1 necessarie
per l'ammissione dell''mpresa cessionaria
al beneficio della Cassa integrazione gua-
dagni

ArT 51

Le disposiziom1 di questo titolo sono
applicabili anche al rapporto di lavoro del
personale di imprese 1n mobilita che tro-
vas), all’atto delle dichiarazion: previste
dall’articolo 45, in periodo di prova
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Il recesso mn prova successivamente a
tali dichiaraziom1 e wvietato ner confronti
der lavorator:1 di tali imprese che st tro-
vino sospest dal lavoro Il recesso i pe
riodo di prova & vietato ner trenta giorni
antertor1 a tali dichiaraziom

E vietato 1l recesso in prova da parte
delle 1mprese che assumono personale da
imprese 1 mobilith se questo ha comple-
tato presso I''mpresa di provenienza 1l pe-
nodo di prova

In caso di recesso 1n prova O 1n perio-
do d1 prova del nuovo datore di lavoro, o
m caso di recesso del lavoratore in pe-
riodo di prova, il lavoratore torna m ser-
vizio nell'impresa di provenienza nel mede-
simo stato gmuridico mm cur s trovava al-
I'atto dell’avvio al nuovo datore di lavoro,
sempre che ne faccia richiesta al prece-
dente datore di lavoro éntro sette gior-
m dal recesso o dal ricevimento della sua
comunicazione

Nex confront1 del lavoratore che nel-
I'ambito delle procedure di mobilita viene
avviato ad altro datore di lavoro, 1l prece-
dente datore di lavoro fuon1 de:r cast pre-
vedut1 dall’articolo 49, esercita 1l recesso
d1 cur all'articolo 3 della legge 15 lu-
ghio 1966, n 604, al quale st applicano le
disposizion: dell’articolo 18 della legge 20
maggio 1970, n 300

In ogni caso di recesso del datore di
lavoro o del lavoratore di imprese 1n
mobilitd, ¢ sempre dovuta a quest'ultimo
I'imdenmitd sostitutiva del preavviso

ArRT 52

Gl uffici di collocamento trasmettono,
sulla base delle mdicazion1 della commis-
sione regionale per lmpiego, alle rappre-
sentanze sindacali comunque costituite
presso le imprese 1n mobilitd, 1n ogn sede
o 1 umtd operativa ovunque dislocate sul
territorio nazionale, le richieste di assun-
zione sia nommative sia numeriche, per-
ché ne diano comunicazione a1 lavorator:
m mobilita

Tale richieste sono altresi trasmesse
alle direziom: dell''mpresa in mobilita pres-
so clascuna sede od umitd operativa di cui
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sopra, le quah sono tenute a darne noti-
7z1a a1 lavorator1 mediante affissione 1n
luoghi accessibili all'imterno di ciascuna
d1 codeste sedi o unitd operative, dando
notizia dell’affissione a1 dipendent: che
trovanst sospest 0 comunque assentl, me-
diante telegramma alla persona

I lavorator1 che accettino di occupare
1 posti d1 lavoro offert1 sono avviat1 secon-
do apposite graduatorie formate ar sensi
della presente legge e delle altre leggr wi-
genti

Sono 1scritt1 d’ufficio in talhh graduatorie
1 lavorator1 in mobilitd che s1 trovino so-
spes1 dal lavoro ancorché per periodi Irm-
tatl

ArT 53

Fra gh iscnitti m tall graduatorie sono
avviate donne e giovamm di1 ambo 1 sessl
d1 etd compresa fra 1 15 e 1 29 anm, se
trovantist sospesi, in numero non mnferiore
- nispetto al totale degh avviah -, alla
proporzione in cui cilascun totale delle due
anzidette categore utilizzate nell'impresa
prima delle dichiaraziom1 di cur all’articolo
45 sta al cormspondente totale del perso-
nale di qualunque etd rispettivamente di
ambo 1 sess1 pure a quella data occupato
In 1mpresa

Se le quote rnservate, risultanti dalle
suddette proporzioni, sono maggior: della
quantita di forza lavoro volta a volta ri-
chiesta, vengono avwviati volta a volta 1
niservatar1 di entrambe le categorie megho
collocat1 nella graduatoria

ART 54

L'ufficio colloca di sua mmziativa, a1 fi-
ni delle graduatorie dell’avvio, fra 1 can-
didati che concorrono d'ufficto o per ele-
zione, a1 postt di lavoro offert:, gh 1scritt
da almeno se1 mes1 nelle liste di colloca-
mento ordinario che, mn base alle norme
della presente e delle altre legen applica-
bil;, sono 1n grade di concorrere alle -
chieste di lavoro presentate, fino a rag-
giungere un numero part alla metd puu
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uno delle candidature presentate od esi-
stenti, e senza himif1 se le candidature so-
no in numero panrn1 o Inferiore a cmque

Sono comunque esclust dall'inserimen-
to gh iscritt1 nelle anzidette hste ordina-
rie che fruiscono del trattamento speciale
di disoccupazione, ma quando ne cessano,
ess1 sono Inseriti, ancorché non abbiano
maturato l'anziamitd di 1scrizione nelle b-
ste d1i cu1 al comma precedente

ARrT 55

Per 1 lavorator1 in mobilitd, le anzian-
ta di sospensione ancorché frazionate equi-
valgono ad anziamitd di iscrizione nelle b-
ste di1 mobilith e nelle liste ordinarie e
vengono sommate fra di loro

Non viene computata lanziamitd di
1scrizione nelle liste ordinarie fra tutti co-
loro che fruiscono o hanno fruito di trat-
tamento speciale di1 disoccupazione, per 1
periodi corrispondenti

Non viene computata alcuna anzianmita
d 1scrizione per 1 lavoratorn 1 mobilitd
che non sono sospest all'atto della pre-
sentazione delle candidature

Le disposizion: relative alla pubblcita,
alle candidature, alla formazione delle
graduatorie, agh mseriment: d'ufficio, alle
precedenze, agh avvn e ad ogm altra ma-
tenia s1 applhicano ad ogm nichiesta di la-
voro presentata ai sensi del presente tito-
lo, qualunque sia I''mpresa dichiarata
crist o 1 stato di ridotta dumensione pro-
duttiva e qualunque sia ''mpresa richie-
dente

Le 1scrnziom d’ufficio a1 fim delle n-
chieste di lavoro e le candidature presen-
tate niguardano 1 dipendent1 di ogm 1m-
presa 1n crisi e tutte le richieste di lavoro
formulate a1 sens: del presente titolo esi-
stent1 presso l'ufficio, ma 1 dipendent: della
impresa In cris1 appartenente allo stesso
settore cu1 appartiene l''mpresa richieden-
te hanno la precedenza su ogm altro lavo-
ratore, qualunque sia la posizione i gra-
duatoria, che non sia donna o giovane di
etd compresa fra 1 15 e 1 29 anm
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ART 56

Qualora le nchieste formulate da im-
prese tenute ad assumere personale delle
mmprese 1 crisi o m stato di ridotta di-
mensione produttiva, s1 dimostrino msuf-
fictent1 ad assicurare 1l remmpiego dex la-
voratori stessit entro sex mesi dall’approva-
zione della graduatona generale dell''mpre-
sa, le precedenze di cu all’'ultimo comma
dell’articolo 55 sono abolite di diritto e,
parimenti di dinitto, tutte le imprese di
qualunque settore site nel territorio, sono
tenute a formulare le loro richieste di la-
voro con le procedure previste da questo
titolo, per la durata di mes: se:

Qualora neppure in tal modo s1 per-
venga all’avvio al lavoro degh 1scritti nelle
liste di mobilith integrate a1 sens1 dell’ar-
ticolo 54, Yoperativitd delle dichiaraziom
di cu1 all’articolo 45 & di dintto estesa a
tutto I'ambito provinciale, o a tutto I'am-
bito regionale se 1l primo fu gid determu-
nato In tal caso, le imprese di qualunque
settore site 1n tale ambito sono tenute a
formulare le loro richieste di lavoro con
le procedure previste da questo titolo per
bilita legittimamente recedano dal rap-
l'ulteriore durata di mes: sei

Alle eventuali estension1 e proroghe del-
le procedure di mobilita s1 applicano sem-
pre le disposizion: della presente legge

ArT 57

Qualora le imprese cui sono avviatr 1
lavorator1 inserit1 nelle graduatorie di mo-
bilita legittimamente recedono dal rap-
porto per qualsiast causa diversa dalla
giusta causa disciphnare, ner dodict mes:
successivi alla loro assunzione, 1 lavoratori
cosi licenziati, sempreche stano 1n corso
procedure di mobilith per l'mpresa da
cui provenitvano, sono d'ufficio remseriti
nelle graduatorie nella posizione prima da -
loro occupata e 1l periodo da loro trascorso
alle dipendenze del datore di lavoro rece-
duto viene computato a1 fin1 dell’anziamita
di1 1scrizione nelle liste di mobilita

Resta ferma la facolta del lavoratore di
mserirs1 nelle histe di collocamento ordi-
narie, ¢ gh s1 applicano le disposizion:
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dell’articolo 55 Qualora 11 recesso sia ope-
ra del lavoratore nell’anzidetto periodo,
gl s1 apphcano le disposiziom: der due
comm: precedenti, ma il periodo trascorso
alle dipendenze del datore di lavoro non
recedente non viene computato a1 fim del-
P'anziamita suddetta In tah cast non e
dovuto preavviso dal lavoratore che re-
cede

ArT 58

Ogni due mes: la commissione regio-
nale per l'impiego procede alla venfica
delle liste di mobilita esistenti presso 1
vart uffict di collocamento e convocando 1
lavorator1 interessati, accerta quali dispo-
nibilith esistano per la copertura di posti
non occupat: ¢ quali ostacoli s1 frappon-
gano Convoca altresi 1 dator1 di lavoro se
necessario, nonché le organizzaziom sinda-
cali der lavoratonn e der datorn per pro-
muovere ntese che facihtino la copertura
delle rnchieste, ferme 1 ogni caso restando
le disposizioni della presente legge e di
quella da essa nchiamate

In esito a tali accordi, la commissione
puo altresi stabilire che alle occasiom di
lavoro di una determinata circoscrizione
non utilizzate a norma della presente legge
possano concorrere, osservati opportuni
criter1  di proporzionalitd, 1 lavoraton
iscritty nelle liste di mobilita di altre cir-
coscrizioni, nonché 1 lavorator1 di altre
arcoscriziom della stessa regione e di al-
tre regiomi che ne facciano richiesta, con
Posservanza in ogm caso delle disposizion:
della presente legge, previa idonea pub-
bhicitd degli accord: e der propri intend:-
menti

Qualora singole richieste di lavoro n-
guardino postt o posiziomt che richiedano
capacitd professionah particolar: non pos-
sedute né acquisibili ner modi o ner ter-
mim previst1 dalla presente legge, pud es-
sere disposto anche in deroga alle gradua-
torie, ma nell’osservanza delle altre nor-
me della presente legge, I'avvio di un lavo-
ratore 1scritto nelle liste ordinarie, cw
competa per graduatonia l'avvio E esclu-
sa 1 ognt caso la richiesta nominativa
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Tale richiesta non puo rniguardare pi
d: un lavoratore alla volta e non puod
essere ripetuta prima che siano decorsi
diciotot mes1 dall’'ultmo avvio della stessa
natura Contro glt avvn disposti a norma
di questo articolo, & sempre esperibile 1l
ricorso di cui all’articolo 34

ArT 59

Se 11 lavoratore 1n mobulitd, a1 sensi
delle norme del titolo primo, legittima-
mente rifiuta 'avvio, egh conserva la po-
sizzone in tutte le graduatorie m cur &
msenito, ed & avwviato liscritto successt-
vamente collocato n tali graduatorie che
accett1 Jinwvio

Non & ma1 consentito il ritiro della
richiesta di: lavoro, in caso di mfiuto
dell’avvio

Se 1 nfiuto & illegittimo, 11 lavoratore
e cancellato dalle liste di mobilitd specale

Se legittimamente sospeso con inter-
vento della Cassa integrazione guadagni,
ner suow confront: 11 datore di lavoro
pud recedere dal rapporto a1 senst i
legge La cancellazione & dichiarata dalla
commissione di collocamento Contro la
cancellazione e contro il recesso ¢ dato
recdlamo e ricorso a1 senst dell’articolo
34 Se la commussione dichiara non do-
versy procedere a cancellazione, il guudice
del lavoro deve sempre annullare 1l
recesso

Contro l'avvio sono esperibili da chiun-
que v1 abbia interesse 1l reclamo e 1l 11
corso previsti dall’articolo 34

I Javorator:1 in mobilitd che concorrono
a posti di lavoro, ma non sono sospesi,
non possono nifiutare 'avvio se non nel
cas1 1n cur tale rifiuto sarebbe legittimo
per gh altr1 Se nondimeno nfiutano co-
loro che sono stat1 inserit1 in graduatorie
di mobilita a loro nchiesta, essi non po-
tranno esservi nuovamente nseriti a loro
richiesta ner successivi 24 mesi

ArT 60

Quando & avviato un lavoratore mn mo-
bilita che non & sospeso, 1l datore di
lavoro deve annullare a richiesta il prov-



Attt Parlamentart —_92 — Camera dei Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LLGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

vedimento di1 sospensione per il primo dei
sospest che figurano nella stessa gradua-
torita In ogm altro caso, deve richiamare
m servizio altro lavoratore

In ogm caso in cw ner decreti del
CIPI o del Mmistro del lavoro contenenti
le dichharazion1 di cua all’articolo 45, non
¢ contenuto l'accertamento di una ecce-
denza di personale dell''mpresa o non
viene indicata la quantitd di tale ecce-
denza, le imprese ammesse nondimeno a
beneficiare dell'intervento della Cassa n-
tegrazione guadagm prevista dall’articolo
1, n 2, della legge 20 maggio 1975, n 164,
non possono procedere a sospensiom di
personale maggiort di1 quelle ammesse

Se v1 & contenuto l'accertamento sud-
detto, non si1 pud procedere ad altre so-
spensiont se non previa modifica der de-
creti di cui al comma precedente

Le imprese che procedono a sospen-
siont per una delle cause di intervento
previste dall’articolo 1, n 1, della legge
20 maggio 1975, n 164, non possono pro-
cedere nexr confront: dello stesso personale
a successive sospensiom con lintervento
della Cassa integrazione prevista dall’ar-
ticolo 1, n 2 della legge 20 maggio 1975,
n 164, se non siano trascorsi almeno sel
mes1 dalla scadenza del precedente be-
neficio

ArT 61

In ogm caso di sospensione con I'mn-
tervento della Cassa integrazione guadagni
a orario pieno o a oraro ridotto, le 1m-
prese debbono provvedere a far ruotare
1l personale nelle sospension: adottate, per
1 temp1 e con le modahtd convenuti in ac-
cordt sindacali, se la rotazione riguarda
lavorator: che siano 1m possesso della stes-
sa categoma e qualifica ma non della fa-
scia professionale, e senza hirmtaziom qua-
lora 1l personale da far ruotare possegga
anche la fascia professionale dei lavorator:
primitivamente sospesl

Qualora un accordo non venga raggun-
to o la rotazione non venga applicata, le
disposiziom relative alla rotazione sono
unpartite dal giudice del lavoro adito con
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ricorso a1 sensi dell’articolo 28 della leg-
ge 20 maggio 1970, n 300, dalle orgamzza-
ziom sindacali comunque costiturte nelle
sedi o umtd operative nteressate ovvero,
in mancanza di tale ricorso, da grupp: di
lavorator1 di tali sedi od umita operative
che rappresentino la maggioranza de1 la-
voratort interessat: dalla sospensione

Al procedimento s: applicano le nor-
me previste dal predetto articolo 28

Nel determinare le entitd della sospen-
sione s1 dovra tener conto delle rotaziom
previste dal primo comma di gwsa che
In nessun caso & ammessa la sospenstone
a orario pieno se & possibile la rotazione
d1 magglor personale 1 sospensione ad
orarto ridotto

Le disposizion: dei tre commi prece-
dent1 st applicano anche neir cast di so-
spensione 1n mobilitd, sia mtervenuta o
meno a favore dell'ilmpresa la concessione
del beneficio della Cassa integrazione gua-
dagm

ArRT 62

In tutt1 1 casi an cw per 1 lavoraton
sospest con l'intervento della Cassa nte-
grazione guadagm ordmnaria o straordina-
ra cessit I'ammissione dell''mpresa al det-
to beneficio, 1l datore di lavoro deve im-
mediatamente riprendere la piena retribu-
zione contrattuale Qualora l'evento s1 ve-
rifich1 per lavoratorn mn mobilitd e non
sia 1mtervenuto 1l decreto di cessazione del-
la stessa, & nipristinato 'obbligo della pie-
na retribuzione contrattuale

ART, 63

E vietato sospendere 1 lavoraton
dal lavoro per cause diverse da quelle
previste dall’articolo 1 della legge 20 mag-
gio 1975, n 164, o da quelle che legitti-
mano l'emanazione di una delle dichhara-
ziont di cu1 all’articolo 45

E wvietato sospendere 1 lavorator: dal
lavoro, se non ¢& fatta richiesta di uno de-
gh intervent1 della Cassa integrazione gua-
dagm previsti dal detto articolo 1, salvo
che 11 contrano non sia previsto dalla
presente legge
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E wvietato alle mmprese che non siano
destinatarie di una delle dichiaraziom d1
cui all’articolo 45 porre lavoratort in mo-
bilitd ancorché nell'mtervallo fra la richie-
sta ¢ l'emanazione der relativi decreti

Le imprese a c10 autorizzate dai de-
crett di cur all’articolo 45 possono porre
mm mobilita 1 lavoratort in tali decretr
quantificati, nell'osservanza delle norme
della presente legge, a trattamento retri-
butivo pieno, se non sono state ammesse
al beneficto di cm all’'articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164

ART 64

In ogm caso di legittima sospensione
del personale dal lavoro, il datore di la-
voro compiala graduatorie generali e par-
ticolan der dipendent: occupat:i nelle sedi
od unitd operative nteressate e, fermo
I'obbligo di rotazione, sospende dal lavo-
ro queir lavorator: che s1 trovano collocat:
volta a volta nelle ultime posiziom in ta-
I1 graduatone

Le graduatonie sono affisse e sono co-
municate 1integralmente ai lavorator1 in-
teressat1i dal provvedimento di sospen-
sione

La rotazione interesserd wvia via 1l per-
sonale che occupa le ultime posiziont 1n
graduatora

Nel caso che siano sospesi tutt: 1 lavo-
ratorn1 di una sede od umtd operativa si
fa luogo a rotazione solo se esistano sed
od unith operative entro 1l raggio di ses-
santa chilometrn1 dal centro cittadino pii
mmportante che s1 trovi entro un raggio
d1 sessanta chilometm dalla sede od unita
operativa, ¢ per quelle sedi ed unita ope-
rative soltanto

Nelle maternie previste da questo ar-
ticolo e dall’articolo 61 sono salve le con-
dizziom1 1individuali pir favorevol: degh ac-
cord1 e contratt: collettivi anche aziendalt

I lavorator: sospesi non possono rifiu-
tare la rotazione ancorché disposta per
sedi od unitd operative diverse da quella
di appartenenza, se non ner casi I cw
sarebbe legittimo 1l nfiuto dell’avvio
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ART 65

Il datore di lavoro ha facoltda di so-
spendere dal lavoro 1 propn dipendent:
prima della delhiberazione degh orgam
competent:1 di ammuissione al beneficio del-
la Cassa ntegrazione guadagm di cu1 a1
numert 1 e 2 dell’articolo 1 della legge
20 maggro 1975, n 164, ma sempre dopo
che egh abbia rivolto domanda documen-
tata i tale senso agli orgam competenti
e che abbia adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 5 di detta legge e ferme tut-
te le altre condiziom di legittimita, e co-
munque per non oltre 30 giorm Della
domanda dovrad essere data copia, assie-
me agh allegati, a1 soggett1 previst1 dal
predetto articolo 5

In tale e 1n ogm altro caso di sospen-
sione dal lavoro a1 sensi di questo arti-
colo, 1l datore di lavoro potra corrispon-
dere alle scadenze contrattuali € con ogni
altra modalitd obbligatoria, a1 sens: di
legge o di contratto, la retribuzione 1n
quota nidotta, a1 dipendent: sospes: Ove
non provveda, dovrd corrispondere nel
rispetto della legge e del contratto la re-
tribuzione piena, salvo conguagho

In caso di diniego del beneficio, da
parte degh orgam competent, 11 datore &
tenuto a mammettere immediatamente al
lavoro 1 dipendent: sospesi e a corrispon-
dere loro immediatamente le quote di
retribuzione trattenute e dar corso al
contratto anche nei1 confront:i degh isti-
tut1 assicurativi e previdenzial

Dovra corrispondere moltre la rivalu-
tazione monetaria e gh interess1 raggua-
ghati nella misura del saggio ufficiale di
sconto prit 1l due per cento In caso di
ritardo superiore a1 quindici giorn, & do-
vuta moltre ad ogm lavoratore per ogm
giorno di ritardo una somma giornaliera
rivalutabile di hire 10000, ancorché il ri-
tardo sia dovuto ad 1insolvenza accertata
o dichiarata

Le disposiziom: del presente articolo
s1 applicano anche alle sospensiom dal la-
voro per le quali ¢ richiesta l'una e l'al-
tra delle dichiaraziom di cui all’articolo
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45 Sono salve le condiziom individual o
collettive pii favorevol1 di contratti od ac-
cord:r collettivi, anche aziendali

ART 66

Durante la sospensione dal lavoro con-
tinuano ad applicarst tutte le disposiziom
contenute ne1 contratti collettivi nazional,
deglh accordi aziendali, e ner contratt n-
dividual1 di lavoro che siano compatibili
con lo stato di sospensione della presta-
zione lavorativa

I dipendent1 sospes: a orario pieno o
a orario ridotto hanno diritto di parte-
cipare alle assemblee di cui all’articolo 20
della legge 20 maggio 1970, n 300, ed a
quelle convocate per la elezione der mem-
br1 delle rappresentanze sindacali comun-
que costituite Hanno diritto altresi da
fruire del servizio di mensa a1 sensi di
legge e di contratto

ArT 67

Il datore di lavoro cur sia stata negata
dagh organi competenti l'una o Valtra di-
chiarazione di cw all’articolo 45, non pud
sospendere dal lavoro 1 dipendent: inte-
ressati, a1 sens1 della presente legge, an-
corché conservi ad essi I'mtera retribu-
zione, se non siano decorst almeno set
mes1 da precedente dinmiego, nel caso s1
tratt1 di sospensione del lavoro per una
delle cause previste dall’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, e da
almeno un mese ner casi previst1 dal n 1
di detto articolo

Sono salve le condiziom: mdividuah pima
favorevolhi di accordi e contratti collet-
tivi anche aziendali, sulle materie prewi-
ste dagh articoh 65, 66 e da questo
articolo

D1 ogm suo atto o provvedimento nelle
materie d1 mobihith e sospensione dal la-
voro, il datore di lavoro deve dare comu-
mcazione alle rappresentanze sindacalt co-
munque costituite nella sede o umitd ope-
rativa per tutte le materie prewiste da
questo titolo e ferr gh altr1 adempiment:
in materia sindacale di cu1 alla presente
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legge L'efficacia di1 talh att1i o provvedi-
ment1 mizierd a partire dal quinto gior-
no successivo al ricevimento dell’anzidetta
comunicazione

ART 68.

Entro tre mes: dall’entrata in vigore
della presente legge, i dator1 di lavoro
che appartengano a gruppr di imprese an-
che pubbliche che realizzino fra di loro
una ntegrazione a livello aziendale an-
corché parziale od ogm altra integrazione
tra 1mprese che non sia esclusivamente
finanziaria, v1 si1ano o no una o pit so-
cleta capogruppo, sono tenuti a dichia-
rarlo mediante comunicazione fatta al
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, alle commissiom1 regionali per lo
umpiego Interessate e alle orgamzzaziom
sindacali cu1 appartengono e a quelle de:
lavorator1 a livello sia territoriale sia di
categona, fornendo tutte le indicaziom ne-
cessarte alla piena e dettaghata compren-
sione del fenomeno e de1 suor aspettr e
rifless1 occupazionah

Nelle deliberazionm:1 e ne1 decret1 emessi
dagh orgam1 competent1 che riguardano
la Cassa integrazione guadagm, lo stato
di crist o di ndotta dimensione produt-
tiva e la mobilitd, devesi motivare ade-
guatamente su1 niflesst che tale integra-
zione comporta sugh oggetti di tali prov-
vedimenti, a pena di nullita

Il datore di lavoro che ometta la co-
municazione prevista da questo articolo o
la formisca incompleta & pumto con l'ar-
resto fino a due anm $S1 applicano gh
articoli 35 del codice penale, computata
la sospensione m mmsura eguale a quella
della pena base inflitta, e 301 del codice
d1 procedura penale

ART 69

Le disposiziom della presente legge e
delle legg1 da essa richnamate s1 apphicano
anche alle imprese fallite, m concordato
preventivo o in ammanstrazione control-
lata, 0 1n hquidazione coatta ammimstra-
tiva, ancorché siano 1n corso giudiza di
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revoca di opposizione € di 1mpugnazione,
nonché a quelle che sono state assoggetta-
te alla ammamstrazione straordinara, so-
stittuts1 al datore d1 lavoro 1l curatore o
11 commuissario

ArT 70

Allarticolo 1 della legge 3 apnle 1979,
n 95, sono aggunti, m fine, 1 seguenti
commi

«Le 1mprese che deliberano la chwu-
sura di sed: o di unitd operative con una
occupazione complessiva superiore alle
cinquecento unitd sono assoggettate d'uf-
ficto ad ammumistrazione straordinaria

I hmte suddetto & ridotto a duecen-
to umtd, qualora 1'mpresa occupr sul ter-
ritorio nazionale pmi di cinquecento umti
complessivamente sia direttamente sia 1n-
direttamente o quando le imprese stesse
dipendano, direttamente o indirettamente,
da una direzione anche solo finanziana
collocata all’estero

Quando sia stato accertato giudiziana-
mente a1 sensi degli articoli 5 e 195 della
legge fallimentare, d'ufficto o ad mziativa
der soggetti indicati dall’articolo 6 di que-
st'ultima legge, lo stato di insolvenza del-
le imprese di cu1 a1 commu primo e se-
condo e delle 1mprese gia assoggettate ad
ammnistrazione straordinaria ai sensi dex
comm: primo, secondo e terzo di questo
articolo e degh articoh 3 e 4 della pre-
sente legge, si applica in ogni caso larti-
colo 203 della legge fallimentare »

ArT 71

Alla condizione della previa dichiara-
zione di falllmento ne1 reat: previsti e
pumti dagh articoh 216 e seguenti della
legge fallimentare, ¢ aggunta la prewvisio-
ne alternativa della condizione dell’am-
mussione o dell'accertamento o della di-
chiarazione dello stato di insolvenza, an-
corché assoggettath a giudizi di revoca o
opposizione o mmpugnazione, riferit1 anche
alla condizione muzale
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ArT 72

Le 1struttorie penah per 1 fatt1 di cw
agh articoli 216 e seguent1 della legge fal-
limentare sono 1mziate immediatamente
dopo la comunicazione degh att1 o prov-
vediment1 che enunciano lo stato di insol-
venza o dichiarano il fallimento, ancorché
stano pendent1 1 giudizi di revoca, oppo-
sizione o impugnazione di cui all’articolo
precedente E obbligatorio lordine o 1l
mandato di cattura

Dette istruttorie penali hanno la pre-
cedenza su ogm altra e devono conclu-
ders1 entro un anno dal loro mzio 11
termmne & prorogabile di ser mes: su deh-
berazione della sezione disciplinare del
consiglio superiore della magistratura, al-
la quale 'mzio dellistruttoria viene co-
mumcato senza ritardo

Chiunque per colpa ntardi l''mzio o
caust ritardo nelle istruttorie, o nelle co-
municaziont di cm1 al primo comma, o
nell’emissione degh ordimi o mandat1 re-
strittivi della libertad personale, o agevoli
colposamente la fuga degh indwziati o la
dispersione del loro patrimonio, & punmito
con la reclusione da ser mest a due anm
e con la multa da lire 10000000 a lire
50000000 e s1 applica l'mmterdizione tem-
poranea dai pubblici ufficc per una du-
rata non superiore a quella della pena
base inflitta $1 apphca altresi l'articolo
301 del codice di procedura penale

Avuta notizza der ritardi, la sezione di-
sciplinare del Consiglio superiore della
magistratura mmzia d'ufficio 'azione disa-
phnare ner confront1 der responsabili ap-
partenent1 all'ordine giudiziario Non pud
In nessun caso essere mflitta una sanzione
nferiore alla sospensione dall'ufficio e dal-
lo stipendio per mes1 sel.

ArRT 73

La cessazione delle procedure di mo-
bilita & sempre disposta con speciale de-
creto del Mimistro del lavoro e della pre-
videnza sociale, da pubblicars1 sulla Gaz-
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zetta Uffictale Fmo a quando la cessa-
Zione non & pronunciata continuano ad
applicars1 le procedure di mobihitd, an-
corché sia cessata la ammissione del da-
tore di lavoro al beneficio della Cassa in-
tegrazione guadagm

Cessate le procedure di mobilitd, 1l
personale sospeso € riammesso I servi-
z10 nel pieno trattamento retributivo e
normativo e nelle mansiom: e funziom alle
quali era adibito prima della sospensione
o m altre equivalent1 a1 sens:1 dell’articolo
13 della legge 20 maggio 1970, n 300,
come modificato dalla presente legge

Qualora detto personale fosse prima
della sospensione o durante essa adibito
a sede o unitd operativa successivamente
chiusa, esso ¢ destimato alla sede o umta
operativa pi1 prossima a quella di resi-
denza o, a scelta del lavoratore, a quella
pmt prossima a quella chiusa Le posizio-
m disponibih presso queste sedi o umta
operative sono occupate 1n ordine di gra-
duatoria Se le posizion1 dispombili non
sono sufficients, 1l lavoratore che recede
ha dintto al raddoppio dell'indennita di
anziamtd nonché ad una speciale inden-
mtd d1 fine lavoro di hre 25 miliom1 egua-
le per tutti e nivalutabile, alla fine di
ogmi anno di applicazione della presente
legge Gl altr1 sono sospest provvisoria-
mente a retribuzione piena

S1 applica altresi l'articolo 1 della leg-
ge 3 aprile 1979, n 95, nel testo modifi-
cato dall’articolo 70, salvo che l'impresa
nattivi la sede o umtd operativa entro
tre mes: dal decreto di cessazione di cu
al comma primo

In ogm altro caso, I'impresa & tenuta
a nattivare la sede o unitd operativa en-
tro se1 mest In mancanza, se l’evento
non & voluto, la pena & della reclusione
da uno a tre anm e della multa da 50
miliom1 a 100 miliom e s1 applca l'nter-
dizione temporanea dai pubblici uffict e
quella di cm all’articolo 30 del codice
penale per un tempo non superiore al
doppio della pena base inflitta Se l'even-
to & voluto, le pene principali e acces-
sorte sono raddoppiate
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ART 74

A1 sens1 dell’articolo 13 della legge 20
maggio 1970, n 300, ¢ ammesso il muta-
mento di mansion1 del lavoratore in man-
stom appartenent: a diverse fasce profes-
sionali purché rentranti m una non in-
feriore qualfica e categona

I lavoratornt che hanno svolto comples-
sivamente non meno di se1 mesi di lavoro
effettivo 1n una stessa mansione possono
ottenere di essere ruotati in mansiom di-
verse appartenenti alla stessa fascia pro-
fessionale ¢ dopo dodici mes1 in mansiom
appartenenti ad altre fasce professionah
della stessa qualifica Dopo diciotto mesy
possono ottenere di essere ammesst a ti-
rocinto di mansione appartenente a quali-
fica superiore della stessa categoria, cuw
<1 apphcano le disposizioni circa 11 grudi-
710 di 1doneitd di cur al comma seguente
Tl tirocinio non pud avere durata superio-
re a1 tre mes1 di adibizione mmterrotta
In caso di adibizione frazionata 1 periods
di adibizione si sommano fra di loro, e
1l tirocinio avrd durata non superiore a
se1 mesl

1 lavorator1 che durante i1 rapporto
vengono in possesso delle condiziom che
ne avrebbero legittimato I’assunzione nel-
la categoria impilegatizia sono, su loro n-
chiesta, dopo ser mesi, mserit1 nella ca-
tegoria 1mpiegatizia corrispondente alla
qualifica di appartenenza, ovvero, se non
stano disponibili posiziom: di lavoro, dopo
dodici mesi nella categoria impiegatizia
compresa nella qualifica superiore, pur
ché abbiano 1n tal caso superato adeguato
tirocimo, cur s1 applicano le disposizion:
del comma precedente Al termine del ti-
rocimo, se 1l datore di lavoro rilascia un
giudizio motivato di inidoneitd, 1l lavo-
ratore & ammesso nella categoria impie-
gatizta a1 soli effett1 normatii e retribu-
tivi, nella quahfica di appartenenza, fino
a quando non s1 presentino nuove occa-
siom1 d1 lavoro A1 lavoraton inseriti dopo
se1 mesi nella categoria impiegatizia del-
la qualifica di appartenenza, con attribu-
zione di1 mansiom, s1 applicano le dispo-
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sizion1 de]l secondo comma di questo ar-
ticolo

Le posizion1 d1 lavoro vacant1 per ap-
partenent: alla categona impiegatizia sono
riservate con prioritd a1 lavorator1 di cu1
al comma precedente

Sono fatte salve le condizioni mdivi-
duali piu favorevoli di accordi e contratii
collettivi anche aziendah

ART 75

Alle violaziom1 commesse per colpa del-
le disposiziom: del presente titolo, s1 ap-
plicano gl articoh 36 e 37, se non & di-
versamente disposto

Le disposizioni del presente titolo sono
sempre integrate con quelle del titolo pri-
mo anche procedurali o che conferiscono
specialt diritt1 di azione

Ove con tali integrazioni non sia pos-
sibile individuare la norma applicabile al
caso concreto, si applicano le norme degl
altr1 titol1 della presente legge e successi-
vamente le leggi 29 apmnle 1949, n 264,
15 lugho 1966, n 604, 20 maggio 1970,
n 300, 20 maggio 1975, n 164, 12 agosto
1977, n 675, 11 agosto 1973, n 533, le
disposiziom1 del codice civile e del codice
d1 procedura civile, del codice penale e
del codice di procedura penale e di ogni
altra legge o disposizione costituzionali
poste a tutela del lavoro subordinato

Sono abrogat1 ght articohh 1, 3 € 5 del
decreto-legge 30 marzo 1978, n 80, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 26
maggio 1978, n 215

Sono altresi abrogati1 gli articoh 1, 2,
3, 4 4bis, 5 e 8 del decretolegge 13 di-
cembre 1978, n 795, convertito con modi-
ficazion: nella legge 9 febbraio 1979, n 36

ArT 76

I lavoratort1 che m forza dell’applica-
zione delle leggn di cur al penultimo com-
ma dell'articolo precedente si trovano tut-
tora 1n mobilitd, sono assunti i1mmedia-
tamente alle dipendenze della impresa
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cessionaria, nella stessa posizione profes-
sionale e contrattuale che detenevano
presso 1'mpresa cedente Si1 apphca l'ar-
ticolo 49

I lavorator1 per 1 quali la mobilita e
cessata e che sono iscritti nelle histe di
collocamento, possono chiedere con ricor-
so al giudice del lavoro ai sensi1 dell’ar-
ticolo 34, di essere integrati neglh orga-
nict della 1mpresa cessionaria a1 sens1 del
comma precedente, previa richiesta che
tiene luogo del reclamo

I1 datore di lavoro che non ottemper:
o ritard: 'esecuzione de1 decreti, ordinan-
ze o sentenze del giudice del lavoro nelle
materie prevedute da questo articolo &
punito, se 1l fatto & commesso per colpa,
con la reclusione da ser mesi a due anm
e con la multa non inferiore a lire
100 000000 e non superiore al doppio Se
I’evento & voluto, le pene sono raddop-
Plate ‘

S1 applicano l'interdizione temporanea
dai pubblica uffici per la durata da un
anno a due anm e larticolo 301 del co-
dice di procedura penale

TITOLO III

NORME IN MATERIA
DI LICENZIAMENTI COLLETTIVI

Art 77

In apolicazione della divettiva n 75/129
del 17 febbraio 1975 del Consiglio della
Comunmita Economica Europea, concernente
11 ravvicmamento delle legislaziom degh
Stat1 membr1 1n materia di1 licenziament
collettivi, 1 datort di lavoro che occumno
anche temporaneamente o a tempo par-
7iale pit di 15 dipendenti nfento T'orga-
nico a tutty 1 dipendent1 dovunque situafr
sul territorio nazionale, qualora procedano
a lesittimi licenziament: collettivi per -
duzione d1 personale a1 sens1 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 lueho
1960, n 1019, degh accord: interconfede-
rali e dell’articolo 11 della legge 15 lu
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gho 1966, n 604, sono tenut1 a darne
comunicazione preventiva alle rappresen-
tanze sindacali comunque costituite nella
sede 0 unitd operativa cun 1 hicenzramenti
si riferiscono m un ncontro in cui ver-
ranno formiti 1n modo dettaghato tutts
gli element:1 di valutazione ¢ di giudizio
che hanno mdotto a formulare tale in-
tendimento

All'lncontro tra l'impresa e le dette
rappresentanze sindacali, partecipano le
organizzaziom smdacali di settore dei da-
tori di lavoro e der lavoratort e, a n-
chiesta, le nispettive assoclazioni territo-
nah

Nel formulare la previsione di licenzia-
ment1 collettivi, s1 terrd conto delle dimm-
nuzioni di1 personale che si1 verificheranno
nell’anno successivo, a seguito di ricambio
naturale o di dimissiom1 anche incentivate

Nell'incontro, le parti esamineranno le
possibilith di evitare o di ridurre 1 licen-
ziamenti nonché di attenuarne le conse-
guenze

Al termine delle procedure previste da-
gh accord: sindacali, ovvero di quelle 1n-
dicate nel comma precedente, da esaurir-
st entro 30 giorm dal loro mmzio, le 1m-
prese sono tenute a comunicare preventi-
vamente agh uffici provinciah del lavoro
e della massima occupazione competenti
per territorio, nonché alle commissiom
regionali per I''mpiego, 11 numero der la-
voratonn Interessati, le relative categorie,
qualifiche e fasce professionah

I predett1 uffici potranno disporre la
sospensione der licenziament1 per svolgere
gli opportuni intervent1 a1 fim sia della
compostzione delle eventuali controversie
sia dell’assunzione di 1mziative che favo-
riscano il reimprego der lavoratorn d'inte-
sa con le commussion1 regionali per I'm-
piego, anche in relazione alle esigenze di
una loro riqualificazione professionale Ta-
It interventi dovranno esaurirsi nel ter-
mine di 30 giorn1 dal momento 1n cur gh
uffici predett1 avranno ricevuto la comu-
nicazione di cur al comma precedente

Qualora 1l datore di lavoro non osser-
v1 1 tutto o in parte le disposiziom: del
presente articolo, 1l giudice del lavoro
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adito a1 sensi dell’articolo 28 della legge
20 maggio 1970, n 300, emette a carico
del datore di lavoro gh ordim1 conseguen-
t1 e se siano stat1i operati licenzmament:,
Ii dichiara nulli, dando le disposizion1 ne-
cessaric per la reimntegrazione nel posto
d1 lavoro, per 1l pagamento delle retn-
buztom non corrisposte e per 1l risarc-
mento dei danm

In ognmi caso di licenziament: indivi-
duali o collettivi 1'azione prevista dall’ar-
ticolo 28 della legge 20 maggio 1970,
n 300, & concessa anche al singolo la-
voratore Il procedimento s: svolge con
la partecipazione der soli organismi loca-
l1 delle organizzaziom sindacali der lavo-
rator1 maggiormente rappresentative sul
plano nazionale e nel contraddittorio del
datore di lavoro Il giudice pud disporre
nondimeno che siano citati gh organismi
locali delle organizzaziom1 sindacali nazio-
nali de1 datort di lavoro di cui ght const:
I'esistenza e la rappresentanza del datore
d1 lavoro perché rendano, prima del de-
creto, 1l parere sull’azione proposta a1
sens1 dell’articolo 425 del codice di pro-
cedura civile I dett1 orgamsmi possono
partecipare altresi alla discussione orale
e 1l loro intervento a1 sensi dell’articolo
419 del codice di procedura civile & sem-
pre ammesso Se non Intervengono non
possono partecipare o promuovere 1l giu-
dizio nelle successive fas1 e gradi

ArT 78

Sono vietati i licenziament: collethiva
de1 dator1 di lavoro cui non s1 applica
la legge 20 maggio 1970, n 300

Sono wvietat1 1 lhicenziament: collettivi
de1 dator1 di lavoro pubblici ancorché ti-
tolamn di azienda e dei datorn di lavoro
privati non costituit1 ad impresa

Sono wietat1 1 licenzament: collettiva
non precedut: dall’ammssione del datore
dr lavoro al beneficio della cassa integra-
zione guadagni di cui all’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, salvo
che ne1 cas1 previsti dalla presente legge

Sono sempre vietati 1 licenziament: col-
lettii non preceduti dall’applicazione del-
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le procedure di mobilitah ne1 cas1 previst
dalla presente legge ¢ da quelle da essa
richiamate

Sono wvietati 1 lcenziamenti collettivi
qualora le procedure di mobihtd abbiano
avuto durata complessivamente inferiore
a mes1 24 nonché ner confronti1 di coloro
che non abbiano 1n tale 1potes1 potuto
concorrere ad almeno tre legittime of-
ferte di lavoro per categoria, qualifica e
fascia professionale equivalenti o superio-
rn a1 senst della presente legge e mn al-
meno due di esse non siano stat1 avviatl

Nel caso previsto dal comma prece-
dente, se 1l datore di lavoro ha pm1 di
100 dipendent: sul territorio nazionale, 1
legittimi  hcenziamenti collettivi sono non-
dimeno vietat: e 11 datore di lavoro, pur-
ché non siano decorsi meno di 30 mes:
dalVultima dichiarazione di cns1 o di ni-
dotta dimensione produttiva, pud procede-
re a1 sol hcenziament: individuali a1 sen-
st della seconda parte dell’articolo 3 della
legge 15 lugho 1966, n 604, e ne sussista-
no le condiziom: di legge A tali licenzia-
ment1, se illegittimi, s1 applica 1n ogni
caso l'articolo 18 della legge 20 maggio
1970, n 300

Possono altresi essere annullati 1 licen-
ziamenti collettii qualora entro un anno
dal decreto di cessazione previsto dall’ar-
ticolo 73 sia emanata una nuova dichiara-
zione d1 cris1 o di nidotta dimensione pro-
duttiva, o una proroga, rmnovazione o
estensione qualsivogha di una dichiarazio-
ne precedente

Chiunque v1 abbia interesse puod, qua-
lora 11 datore di lavoro abbia intrapreso
licenziament: collettivi od 1ndividual: a1
sens1 di questo articolo, sollecitare gh or-
gam competent: perché accertmo la sus-
sistenza delle condiziom per la dichiara-
zione In tal caso la richiesta da luogo a1
provvediment1 previst1 dalla presente legge
e da quelle da essa richi.amate Si apph-
cano le disposizion: relative alle indagini
dell’articolo 42

Sono vietat1 licenziament: collettivi 1n
luogo o m sostituzione di licenziament: n-
dividuali, nonche quest: ultrmi, fuort dex
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cas1 previst1 dal presente articolo, se presi
m luogo o n sostituzione di licenziament:
collettivi

A1 sens: della presente legge, sono col-
lettivi 1 licenziament:1 presi per una delle
cause mdicate nell’articolo 1, n 2, della
legge 20 maggio 1975, n 164, nonché quelli
causat1 da riduzione della dimensione pro-
duttiva a1 sensi del terzo comma dell’arti-
colo 42 Sono individuat1 tutti gh altra

Sono vietati 1 licenziament: collettivi
comunicat1 prima del decreto di cessazione
delle procedure di mobilita, ancorché per
una data successiva

ArT 79

Sono vietat1 1 licenzament1 collettivi
o individual1 da chiunque operati 1n pre-
visione O In Occasione O In conseguenza
di falllmenti, di concordati preventrvi, di
ammnistraziom1 controllate, di lhiqudazio-
n1 coatte ammimstrative, o di ammin-
straziom straordinanie, che non avvenga-
no 1n applicazione delle norme della pre-
sente legge

Sono wvietat1 1 licenziamenti collettivi
o mdividual: in previsione o Im occaslo-
ne o 1 conseguenza di cessioni di azien-
da o di ramu di azienda comunque attua-
te, e m ogm altro caso di successiom an-
che di fatto nel rapporto di lavoro da uno
ad altro datore di lavoro In tali casi, la
applicazione delle norme di questo titolo
a1 casl m esso previsti, spetta al cessio-
nario o al successore

Sono wvietat: 1 licenziament: collettivi o
individuali attuat: per aggirare o comun-
que per eludere l'apphcazione di una
qualsiasi disposizione della presente legge
o da quelle da essa richiamate

ArT 80

Il hicenzamento collettivo € comunica-
to per iscritto ed € congruamente motiva-
to, a pena di nullita
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L'impugnazione del licenzziamento col-
lettivo & diretta a far constare l'msussi-
stenza o lillegittimitd della causa di b-
cenziamento o dell’eccedenza di personale,
ancorché queste siano accertate mn att1 o
provvedimenti della pubblica amministra-
zione, 1v1 comprese le dichiaraziom di cui
all’articolo 45

L'impugnazione del lcenziamento col-
lettivo o del hcenziamento individuale non
pregiudica 1l conseguimento del tratta-
mento di disoccupazione speciale di cwm
al titolo quarto della presente legge, da
parte degh avent: diritto

Ferme restando le cause di illegittimi-
ta previste dalle leggi o dai contratt od
accord1 collettivi anche aziendah o inds-
viduali, 'mpugnazione del hcenziamento
collethvo pud mvestire, a1 sens: della pre-
sente legge, anche la sussistenza dell’ecce-
denza di personale dopo I'esaurimento del-
le procedure di mobilita, con nfermmen-
to alla cnis1 o allo stato di ndotta di-
mensione produttiva dichiarati a norma
della presente legge e di quelle da essa
richiamate Pud mvestire altresi la sussi-
stenza della cris1 o della ridotta dimen-
sione produttiva durante le procedure di
mobilith e dopo 1l loro esaurimento

I gudice che accerta l'insussistenza
dell'eccedenza di personale nel caso pre-
visto dal comma precedente, annulla 1l Ii-
cenziamento collettivo ed apphca l'artico-
lo 18 della legge 20 maggio 1970, n 300,
ner confronti di tutt1 gh attor1 che I'han-
no mmpugnato nel termmme di cur all’arts-
colo 10 della legge 15 lugho 1966, n 607,
ancorché la causa di licenziamento o lec-
cedenza di personale siano dichiarate solo
parzialmente nsussistent1 o illegittime

Se 1l gudice, ne1 giudizi dr cu1 a que-
sto articolo, accerta che lo stato di cnis:
o di ndotta dimensione produttiva perdu-
ra dopo l'esaurtmento delle procedure di
mobilitd o s1 & aggravato o che l'ecceden-
za di personale posta a base del licenzia-
mento collettivo & determunata da fatt
nuovi non esaminati o valutat1 dagh or-
gam competent1 nelle sed: previste dall’ar-
ticolo 45, sospende 1l licenziamento col-
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lettivo ordinando l'esecuzione del contrat-
to di lavoro e ne fa rapporto al Mmistro
del lavoro e della previdenza sociale cuw
comunica I copia gh atti e document:
del procedimento

Identicamente procede qualora gh n-
suli che l'eccedenza di personale posta
a base del licenziamento collettivo sia da
attribuire ad uno degh eventi che legitti-
merebbero una dichiarazione di crisi nex
casi preveduti dalla presente legge e da
quelle da essa richiamate, 1n caso sia sta-
ta emanata una dichiarazione di stato di
ridotta dimensione produttiva, ovvero
qualora riconosca che la detta eccedenza
di1 personale sia da attribuire ad uno de-
gh eventi che legittimerebbero la dichia-
razione di ridotta dimensione produttiva,
se sia stata emanata una dichiarazione di
crist

La sospensione non pud avere durata
superiore a 60 giormt Qualora entro tale
termune, 1l giudice accerti che una nuova
dichiarazione a1 senst dell’articolo 45 &
stata emanata con applicazione di nuove
procedure di mobilitd, annulla defimtiva-
mente 1l licenziamento collettivo e non
pronuncia altra condanna se gl const1
che 11 datore di lavoro abbia gida nam-
messo In servizio 1 lhicenziati, con apph-
cazione delle norme della presente legge
qualora ne abbia titolo La riammissione
m servizio comporta di diritto la natti-
vazione del rapporto di lavoro senza so-
luzione di continmitd In ogm altro caso,
annulla defimtivamente 11 licenziamento
collettivo e provvede a1 sens1 dell’artico-
lo 18 della legge 20 maggio 1970, n 300

Il giudice che accerta lllegittimitd di
un licenziamento collethivo provvede sem-
pre a1 sens1 dell’articolo 18 della legge 20
maggio 1970, n 300, anche d'ufficio, qua-
lunque s1a la causa della illegittimita o 1l
fine dell'accertamento

ArT 81

Il giudice che, nel corso di uno der
giudizi di impugnazione di licenziament:
colletttvi, accerta fatt1 da cu1 gh sia con-



Attr Parlamentar: — 110 — Camera der Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

sentito desumere I'insussistenza dello stato
da cnist o di ndotta dimensione produtti-
va dichiarati a norma della presente leg-
ge o di1 quelle da essa richiamate, ne fa
rapporto al competente giudice penale a1
sens1 dell’articolo 85 e sospende il proce-
dimento a1 sens1 dell’articolo 295 del co-
dice d1 procedura civile

I1 giudice penale pud, mm tal caso,
disporre che il datore di lavoro riprenda
I'esecuzione dei contratti di lavoro ner
confront1 der dipendent1 licenziat1 a1 senst
dell’articolo 219 del codice di procedura
penale

I gmdice che nel corso di un gudi-
210 di1 mmpugnazione di hcenziamento col-
lettivo, accerta che la dichiarazione di
cris1 o di ndotta dimensione produttiva
¢ stata emamata mn casi non consentit
dalla legge ed in ogm altro caso di 1l
legittitmith der decret: relativi, i annulla
anche d’ufficio, provvede a1 sens1 dell’arts-
colo 18 della legge 20 maggio 1970, n 300,
e dispone che del proprio decreto, ordi-
nanza o sentenza sia data comumcazione
alla autoritd che I ha emanat1 Il provve-
dimento del giudice & pubblicato nella
Gazzetta Ufficuale

Il giudice provvede a norma di questo
e del precedente articolo anche nel corso
di giudizi i 1mpugnazione di licenzia-
mento mdividuale

Con l'azione contro 1l licenziamento 1in-
dividuale, possono essere proposte tutte
le questiomn attinent1 alle procedure di
mobilita e di collocamento i mobilita,
nonché quelle relative alla sospensione del
lavoro non ancora proposte Dall’accerta-
mento gudiziale della illegittimita da tah
procedure, avent: rifless1 sul caso singolo,
a chiunque attribuibili conseguono sempre
Illegittimita del licenziamento individua-
le ed 1 provvedimenti di cui all’articolo
18 della legge 20 maggio 1970, n 300, e
le dette procedure ancorché siano in cor-
SO, nNon possono essere riattivate nei1 con-
front1 del lavoratore reintegrato

A1 licenziament1 previstt da questo ar-
ticolo e dai due precedent1 s1 applicano
1 commi terzo e seguenti dell’articolo 73,
ma se 1l licenziamento dichiarato 1llegit-
timo & mdividuale, al dipendente che re-
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cede l'indennita di anziamitd e triplicata
e la speciale indennita di fine lavoro rad-
doppiata

Su loro nrichiesta, 1 lavorator: reinte-
grati1 hanno diratto di essere trasferiti do-
vunque s1 manifesti la necessita di una
posizione i lavoro equvalente E fatto
divieto di trasferire 1 lavorator: remtegra-
t1 per 1l biennio successivo alla loro rem-
tegrazione, nonché 1n occasione della
stessa

ArT 82

Prima di partecipare agll incontr1 di
cwm all’articolo 77 e 1n ogni caso prima
di procedere a1 licenziament:, 11 datore
d1 lavoro deve formare e pubblicare una
graduatoria generale der dipendent: do-
vunque s1 trovino sul territorio nazionale,
suddividendoli e formando all'mterno di
ciascuna classe, munor1 graduatorie Il
punteggio viene attribuito sulla scorta di
quanto stabilito dal titolo primo e dal
titolo secondo

A1 dipendent1 cosi graduati che accet-
tino di nisolvere 1l rapporto col datore di
lavoro & attribuita una indenmitd speciale
straordinaria non tassabile part al doppio
delle indennitd complessive di fine rap-
porto determinate a1 senst di legge e di
contratto, da computarst ner modi pre-

visti dall’articolo 2121 del codice civile

Il datore di lavoro & tenuto a scegliere
1 lavorator1 da licenziare fra quelli meno
favorit1 collocat: nelle suddette graduato-
rie, le cui residenze st trovino ad una di-
stanza, rispetto alla sede o umta opera-
tiva mvestita dar licenziamenti, non supe-
riore a quella determinata a1 sens1 del-
I'articolo 25, dovunque esst prestino la
loro opera

I lavoratorn1 addett: alla sede o unita
operativa mvestita dai1 licenziament:, le
cur residenze s1 trovino ad una distanza
non superiore a quella determmnata a1
sens1 dell’articolo 25, da sede o umta
operativa non nvestita dai licenziament,
possono essere trasferiti dal datore di la-
voro a tale ultima sede, nel rispetto delle
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altre condizion1 di cui all’articolo 13 della
legge 20 maggio 1970, n 300

Per 1 tre mes: antecedent: e per 1 ven-
tiquattro successivi alla comunicazione di
cui all'articolo 77, 1 trasferimentr di per-
sonale fra sedi od umitd operative dello
stesso datore di lavoro sono vietat

I lavorator1 cui s1 riferiscono 1 licen-
ziament:1 hanno la precedenza nell’effettua-
zione der trasferimenti di cu1 al comma
precedente, nel qual caso ess1 sono am-
messl se vengono presi in luogo o mn so-
stituzione de1 licenziament:

Durante gh stess1 termimn, sono vie-
tate le assunziom1 di personale con nichie-
sta nominativa, numerica O per passagglo
diretto per una qualunque delle sedi o
umitd operative rientrant: nel perimetro
delimitato a norma dell’articolo 64

ArT 83

In caso di hcenziament: collettvi o
mdividualh diversi da quelli disciplinari
0 In prova, spetta a1 lavorator1 licenziati
prioritd nelle assunziom1 del medesimo da-
tore di lavoro ovunque esse s1 verifichino,
per la durata di ventiquattro mes1 dalla
data del licenziamento

A tal fine 1l datore di lavoro comunica
le richieste di lavoro anche all'ufficio di
collocamento dal quale gl erano stats
avviat1 1 lavoratonn licenziat1 e l'ufficio ne
dd immediatamente comunicazione agh
mteressat1 mediante telegramma La stes-
sa comunicazione 1l datore di lavoro e te-
nuto a fare alle rappresentanze sindacali
comunque costituite € a darne pubblicita
mediante affissione

Il datore di lavoro che assume perso-
nale diverso da quello per 1l quale vige
I'obbligo di prioritd senza che consti una
rinuncia alla priontd, deve assumere an-
che questo

ArT 84

In tutti 1 cas1 previsti dal presente ti-
tolo, sono fatte salve le condiziom 1ndi-
viduali pi1 favorevoli di accordi e con-
tratti collettivi anche aziendah
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ArT 85

Il datore di lavoro che per colpa di-
chiar1 sussistere uno stato di cnis1 o di
ridotta dumensione produttiva msussisten-
te o diverso da quello esistente ed omet-
ta di chiedere o ntardi la richiesta delle
dichiaraziont di cu1 all’articolo 45, & pu-
nito, se 1l fatto non costituisca piil grave
reato, e se ne seguano o siano seguiti li-
cenziament: collettivi 0o individuali o so-
spensiont con l'intervento della Cassa -
tegrazione guadagni superiorr a mest tre,
con la pena della reclusione fino ad un
anno e con la multa da lire 10000000 a
lire 100000000 S1 apphca l'articolo 31
del codice penale per una durata non su-
periore al doppio della pena nflitta Si
applica altres1 l'articolo 301 del codice
di procedura penale Se l'evento e vo-
luto, le pene principali ed accessone sono
raddoppiate Se 1l fatto e commesso per
procedere a1 dett1 licenziament: o sospen-
sioni, le pene sono triplicate

ArT 86

Chiunque proceda a hcenziament: col-
lettivi o individuali 1n violazione der di-
viet1 contenut1 in questo titolo e nell’ar-
ticolo 42, secondo comma, & punito, se
1l fatto avviene per colpa, con le pene
di cwa all’'articolo precedente Se l'evento
& voluto, le pene sono raddoppiate

ArT 87

Ne1 casi previst1 dall’articolo 1453 del
codice civile, dagh articoh 18 e 28 della
legge 20 maggio 1970, n 300, dall’articolo
700 del codice di procedura civile e negh
altn cas1 previsti dalla presente legge, 1l
giudice del lavoro di primo grado, che
con decreto, ordmanza o sentenza, ha di-
sposto l'esecuzione del contratto di la-
voro rimasto meseguito 1n sede di avvio

8

o d1 cur successivamente & cessata lese-
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cuzione anche i parte, ovvero ha dispo-
sto la remtegrazione nel posto di lavoro
precedentemente occupato, & competente a
emanare le successive disposiziom: volte
ad assicurare la pronta ed effettiva ese-
cuzione coattiva dell’'ordine di gustizia

Il giudice provvede con decreto od or-
dinanza di cut agh articoli 700 e seguent:
del codice di procedura civile su ricorso
della parte interessata, con 1 quali nomi-
na, se necessario, un ammunistratore giu-
diziario al quale conferisce 1 potern re-
lativi

Per 1l conseguente gudizio di mento di
cua al secondo comma dell’articolo 702
del codice di procedura civile ¢ competen-
te lo stesso giudice Con la sentenza, 1l
giudice condanna 11 datore di1 lavoro a
cornispondere al lavoratore 1l risarcimento
del danno la cur misura non potra essere
inferiore a cinque mensilitd di retribuzio-
ne determimnata secondo 1 cniten di cui
all’articolo 2121 del codice civile

Ferma l'applicazione dell’articolo 36 1n
caso di nfiuto di esecuzione dell’ordine
d1 gustizia di cur al primo comma, chiun-
que, richiestone dal gmudice o dall’ammi-
nistratore gwdiziario di cui al secondo
comma, nfiutt di ottemperare alle dispo-
sizion1 ricevute e pumto con la reclusio-
ne da uno a tre anni € con la multa da
lire 1000000 a lire 50000000 L’articolo
31 del codice penale s1 applica in misura
non superiore al doppio della pena base
mnfhtta S1 applica l'articolo 301 del co-
dice di procedura penale

ArT 88

Sono abrogat: gl articolh 8, 10 e 11
della legge 15 luglio 1966, n 604

Ogm patto od accordo o rinuncia an-
che tacita o di fatto, contrar1 e 1incom-
patibihh con le norme di questo titolo e
de1 due titolr precedent: sono nulli di
diritto

Ove 1l presente titolo non disponga, st
applicano le norme contenute ner due ti-
toli precedent: e quelle da queste n-
chiamate
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TITOLO IV

PROVVEDIMENTI
PER LA GARANZIA DEL SALARIO

ArT 89

L'integrazione retributiva ordinana e
straordinaria & dovuta nella misura del-
I’80 per cento della retribuzione globale
d1 fatto che agh operai dipendenti da im-
prese industrialh, da mmprese industriali e
artigiane dell'edilizia e affini, e di esca-
vazione e lavorazione di matenali lapider
sarebbe spettata per le ore di lavoro non
prestate, comprese fra le 0 ed 11 limute
dell’orario contrattuale, ma comunque
non oltre le 40 ore settimanal

Ne1 casi di intervento straordinario
della Cassa integrazione guadagmi agh im-
plegati sospest dal lavoro & corrisposta
una mtegrazione retributiva par1 all’80 per
cento della quota di retribuzione mens:-
le che sarebbe spettata per le ore di la-
voro non prestato

L'importo dell'integrazione retributiva,
sia per gh operai sia per gh impiegati,
calcolato tenendo conto dell'orario di cia-
scuna settimana 1ndipendentemente dal
periodo di paga, non pud superare l'am-
montare mensile di lire 600000, detto 1m-
porto massimo va comunque rapportato
alle ore di integrazione autorizzate

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, compreso quello in corso alla data
d1 entrata m wvigore della presente legge,
detto 1mporto massimo & aumentato 1In
misura par1 all’80 per cento dell’aumento
dell'indennitda di contingenza der lavorato-
n dipendenti maturato nell’anno prece-
dente

Il trattamento di integrazione retribu-
tiva sostituisce, m caso di malattia, 'in-
dennita grornaliera eventualmente spettan-
te al lavoratore a carico degh enti1 che la
erogano

ArT 90

L’'integrazione salanale ordinana ¢ di-
sposta dalla sede provinciale dell'Istituto
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nazionale della previdenza sociale, compe-
tente per territorio, previa conforme de-
liberazione della commissione provincia-
le di cu1 all’'articolo 8 della legge 20 mag-
gio 1975, n 164

Avverso 11 provvedimento della com-
missione provinciale & ammesso ricorso,
entro trenta giormt dalla notifica, anche
da parte di ciascuno der partecipanti al-
le sedute della commissione che nel cor-
so della votazione abbia motivato 1l pro-
prio dissenso chiedendone I'mserimento a
verbale, al comitato speciale di cur all’ar-
ticolo 7 del decreto legislativo luogotenen-
z1ale 9 novembre 1945, n 788

Sul ricorso di cut al presente artico-
lo 11 comitato speciale decide 1n via defi-
nitiva entro 1l termme di 60 giorm:i dalla
data di presentazione del ncorso mede-
simo Trascorso tale termine gh interes-
sat1 possono adire lautoritd gudiziaria
ordinaria

Per le aziende industriali ed artigia-
ne dell'edilizia ed affim e di escavazione
e lavorazione di matenah lapider restano
ferme le disposiziomn di cui agh articoh
2, 3 e 4 della legge 6 agosto 1975,
n 427

La sede provinciale dell'INPS comuni-
ca alla commissione regionale per 1'im-
plego le decisiom1 assunte a norma del
presente articolo

I provvediment: previst1 da questo ar-
ticolo vengono comunicati alle rappresen-
tanze sindacali comunque costituite 1n co-
pia ed allegati nonché alle organizzaziom
sindacali provinciali di categoria Ess1 so-
no affiss1 a cura del datore di lavoro I
termm: di cu1 a questo articolo decorro-
no dall’affissione

ArRT 91

L’integrazione retributiva ordinara pud
essere concessa solo ne1 cas1 mm cu sia
certa la continuazione del rapporto di la-
voro e sia espressamente pattuita la riam-
missione ad orario preno 1 servizio al
termine del periodo di integrazione Even-
tuali proroghe sono concesse alle medes:-
me condiziom: e sono disposte con decre-
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to del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale

Sono wvietate le proroghe consecutive
m numero superiore a due € per una du-
rata complessiva superniore al periodo mi-
ziale

Sono vietate le proroghe retroattive

L'estinzione della causa d'intervento
deve essere comunicata dal datore entro
24 ore dalla sua venficazione e produce
di1 diritto la riammissione mn servizio del
personale sospeso e la cessazione del be-
neficio della integrazione

ART 92

Il datore di lavoro & ammesso al be-
neficio dell'integrazione retmbutiva straor-
dinaria mediante decreto del Mmistro del
lavoro e della previdenza sociale, in con-
formita alla presente legge e a quelle da
essa richiamate

L'integrazione retributiva straordinana
per situaziom che non presentano 11
fless1 occupazionali pud essere concessa
o prorogata per una durata complessi-
va massima di 24 mesi m un qualsiasi
biennio

L'integrazione retributiva straordinana
dipendente da dichiarazione di cnisi o di
ridotta dimensione produttiva non pud
essere concessa né prorogata per una du-
rata complessiva superiore a1 24 mes: 1n
un qualsiast biennmio Ner cast m cu
le procedure di mobilitd abbiano una du-
rata superiore, il datore di lavoro e tenu-
to a nattivare 1l pleno trattamento retri-
butivo a1 lavorator1 che siano ancora so-
spesi

Fra la scadenza dell'ultima integrazio-
ne straordinaria e la concessione della suc-
cessiva non possono decorrere meno di
dodici mesi

Sono vietate le concessiomi retroattive

Il beneficio dell''ntegrazione retributi-
va ordinaria e straordinaria non pud su-
perare 1l himite di trentaser mest 1n un
qualsias1 quinquennio per ciascuna sede o
unitd operativa

Ne1 cast di dichiarazione di cris1 o di
ridotta dimensione produttiva a1 sens: del-
la presente legge e di quelle da essa n-
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chiamate, 1 datorn1 ch lavoro ubicati nelle
aree di1 cui al testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 6
marzo 1978, n 218, possono essere am-
messi a beneficiare dell'integrazione retri-
butiva straordinaria per un ulteriore pe-
rniodo di 12 mes1 In tal caso, 1l lLimite
di cu1 al quarto comma viene elevato a
quarantotto mesi 1in un qunquenmo

In tutt1 1 cast prevedut: da questo
articolo, 11 Mistro del lavoro, qualora
V'integrazione salarnale straordinaria e or-
dinaria abbia superato 1 ciascun caso 1
trentasel mesl, pud intervemire con propri
decreti a1 sens1 der commu terzo, quarto,
qunto e sesto dell’articolo 42, sempreche
Yintegrazione complessiva abbia interessa-
to piu di un decimo dell'organico com-
plessivo

Se la durata suddetta & complessiva-
mente di oltre 24 mes: nferita alla meta
pir uno dell'orgamico complessivo d'im-
presa, di questa & disposta 'amministra-
zione straordinaria ai sensi della legge 3
aprile 1979, n 95, e successive modifi-
cazioni

ART 93

La commissione regionale per l'impie-
go esprime parere 1 ordine alle richieste
di intervento straordmnario della Cassa in-
tegrazione guadagm L’istruttoria tecnica
d1 dette nchieste & demandata all'Ufficio
regionale del lavoro

Le disposiziom contenute nell’articolo
8 della legge 8 agosto 1972, n 464, con-
tinuano ad applicarsi ner cas1 i cu non
siano stat1 costituiti gh orgami collegialy
previstt1 dall’articolo 22, penultimo com-
ma, della legge 12 agosto 1977, n 675

ArRT 94

I period1 di sospensione e di riduzione
di orario, per 1 quali & ammessa l'integra-
zione salariale, sono riconosciut1 utii d
ufficito per 1l conseguimento del diritto
alla pensione per l'mvalhidita, vecchiaia e
superstiti e per la determiazione della
sua misura
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~

Il contributo figurativo & calcolato sul-
la base della retribuzione cu1 e riferita
I\ntegrazione salanale

Le somme occorrent1 alla copertura
della contribuzione figurativa sono versate,
a carico della Cassa integrazione guada-
gni, al Fondo pensiom lavorator:i dipen-
dent:

ArRT 95

L'integrazione salanale & assoggettata
all'i'mposta sul reddito delle persone #f-
siche

Sulle somme che saranno corrisposte
direttamente a1 lavorator:1 mteressat: a ti-
tolo di ntegrazione salariale 1'Istituto na-
zionale della previdenza sociale & tenuto
ad effettuare una ntenuta del diect per
cento a titolo di acconto sull'imposta sul
reddito delle persone fisiche dovuta da
percipientl

A1 trattamenti di 1ntegrazione salariale
st applica la disciplina relativa al cumulo
della pensione con la retribuzione di cui
all’articolo 20 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1968, n 488,
e successive modificazion1

ART 96

Le Commuission: regionali per l'impiego
possono disporre che le amministraziomi
pubbliche stipulino con 1 lavorator1 cui
s1 applica un provvedimento di sospen-
sione assistita dall’intervento della Cassa
integrazione guadagni straordinara con-
tratti a termine non rinnovabili per at-
tivitd compatibili con la professionahta
posseduta, nell’ambito der corsi di forma-
zione, di qualificazione o riqualificazione
professionale, nonché per opere e servizi
di pubblica utilith, a condizione che 1l
contratto sia stipulato per iscritto, con-
tenga a pena di nullith l'indicazione del-
I'opera o del servizio nonché del termme,
la qualificazione professionale del lavora-
tore ed una dichiarazione di equivalenza
sottoscritta assieme al lavoratore dall’'or-
gamzzazione smdacale cui aderisce o con-
ferisce mandato o dalle rappresentanze
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sindacali comunque costituite Del contrat-
to deve essere rilasciata copia all'interes-
sato

In tal caso, 1l datore di lavoro & am-
messo al beneficio dell'integrazione sala-
riale fino al 100 per cento della retribu-
zione, e questa viene corrispondentemente
elevata nel periodo di occupazione Alla
cessazione del contratto, non s1 fa luogo
a corresponsione di indenmitd di anziamta
o di preavviso

ArT 97

Nel pertodo compreso fra la data di
pubblicazione del decreto-legge 11 dicem-
bre 1979, n 624, e 11 31 dicembre 1982,
a1 lavorator1 licenziati da imprese per le
quali siano intervenute le dichiarazioni di
cur all’articolo 45 e che abbiano compiuto
55 anm di etd se uomint o 50 se donne
e possano far valere nell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria per l'mvaliditd, la vec-
chiaia ed 1 superstiti 180 contributi men-
sith ovvero 780 contributi settimanali di
cul, rispettivamente, alle tabelle A ¢ B
allegate al decreto del Presidante della
Repubblica 27 aprile 1968, n 488, spetta,
a domanda, a decorrere dal primo giorno
del mese successivo a quello stabilito dai
decret1 di cu1 al precedente articolo 32 o
a quello della rsoluzione del rapporto, se
postertore, 1l trattamento di pensione sul-
la base dell’anzianita contributiva aumen-
tata di un periodo par1 a quello compreso
fra la data della nsoluzione del rapporto
e quella di compimento di 60 anm se
uomini e 55 se donne Tale norma s1 ap-
plica anche 1n caso di risoluzione con-
sensuale dex rapporti di lavoro

La Cassa per l'integrazione dei1 guada-
gni degh operai dell'industria corrisponde
alla gestione pensionistica una somma
par1 ai due terzi dell''mporto risultante
dall’apphcazione della aliquota contributi-
va 1 vigore, per la gestione medesima,
sull'lmporto che s1 ottiene moltiplicando
per 1 mest di anticipazione della pensione
l'ultima retribuzione percepita da ogm la-
voratore Interessato, rapportata a mese, il
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restante terzo & posto a carico dell'impre-
sa I contribut1 versati dalla Cassa nte-
grazione guadagni vengono 1iscritt1 nella
contabilith separata relativa aghl interven-
t1 straordinari

I lavorator1 interessati, che versino nel-
I"potes1 di cu1 al primo comma, devono
esercitare 1l dintto di opzione tra il trat-
tamento di pensione previsto dal presente
articolo ed 1l trattamento straordinario di
mtegrazione salariale entro 60 giormi dal-
I'entrata 1n vigore della presente legge o
dal venficarst degh eventt di cui1 al com-
ma medesimo

E abrogato l'articolo 11 della legge 5
novembre 1968, n 1115, e successive mo-
dificaziont

Per la copertura degh oner1 derivanti
dal presente articolo s1 applicano le dispo-
siziom di cui all’articolo 12 della legge
5 novembre 1968, n 1115

Il trattamento di pensione di cur al
presente articolo non e cumulabile con i
trattamento speciale di disoccupazione

ArRT 98

Limporto giornaliero del trattamento
speciale di disoccupazione di cu1 all’arti-
colo 48 della legge 5 novembre 1968,
n 1115, ed all’articolo 10 della legge 6
agosto 1975, n 427, e elevato dai due
terzi all’ottanta per cento, fermo restan-
do 1l mite massimo di cu1 al precedente
articolo 28

Ner casi1 previstt dall’articolo 4 della
legge 8 agosto 1972, n 464, dall’articolo
4-ter del decreto-legge 30 marzo 1978, nu-
mero 80, convertito, con modificazions,
nella legge 26 maggio 1978, n 215, e dal-
Yarticolo 12 della legge 6 agosto 1975,
n 427, 11 trattamento speciale di disoc-
cupazione puo essere prolungato, per pe-
riod1 trimestrali, con decreto del M-
stro del lavoro e della previdenza socia-
le, su proposta della commissione regio-
nale per l'impiego, fino a raggiungere un
periodo massimo complessivo di  dodicr
mes1 Successivamente al sesto mese di
concessione del trattamento speciale, 1'im-
porto dello stesso e ridotto 1 misura
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pann al 10 per cento, per ogmi trimestre
d: proroga In nessun caso 1l lavoratore
pud godere del trattamento di disoccupa-
zione speciale e del trattamento ordina-
rio e straordinario di integrazione sala-
riale, per un periodo complessivamente
superiore a trentaser mes: nel quadriennio

Il lavoratore avente dintto al tratta-
mento speciale di1 disoccupazione di cu
all’articolo 8 della legge 5 novembre 1968,
n 1115, pud optare, entro tre mes: dalla
domanda di prestazione, per la liquidazio-
ne in unica soluzione di un'indenmti pan
a ser mesi del predetto trattamento Dalla
predetta 1ndenmitd & detratto l'importo
del trattamento speciale eventualmente
goduto dal lavoratore precedentemente alla
hquidazione dell’indennita stessa

Fermo restando quanto disposto dal-
Tarticolo 9, secondo comma, lettera &),
della legge 5 novembre 1968, n 1115, I'in-
dennitd di cu1 al comma precedente & ero-
gata dalla gestione dell’assicurazione ob-
bligatona contro la disoccupazione mvo-
lontaria ammnistrata dall’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale, osservando,
In quanto compatibili, le disposiziom di
cur al regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n 1827, e successive modificaziont e m-
tegrazioni

Le disposizion:, di cu1 agh articoli 8
e 9 della legge 5 novembre 1968, n 1115,
trovano applicazione anche per 1 cast di
cessazione totale dell’attivita da parte di
mmprese 1ndustriali, per qualsiast causa
la stessa sia itervenuta

ArRT 99

I trattament: speciali di disaccupazio-
ne non sono cumulabili con gh assegni,
le indennitd e 1 compenst spettanti per
1 corst di qualficazione e riqualificazione
professionale

Durante 1 periodi di godimento del
trattamento speciale 1l disoccupato ha
dirtto agh assegni familiar previsti dal-
Particolo 6 della legge 5 novembre 1968,
n 1115
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L'Istituto nazionale della previdenza
sociale & tenuto ad effettuare una ritenu-
ta del diec1 per cento a titolo di acconto
dell'mposta sul reddito delle persone fi-
siche dovuta dai percipient:

ArT 100

Il trattamento speciale di disoccupa-
zione 1 favore der lavorator1 licenziat: a
decorrere dalla data di entrata in wvigore
della presente legge e cornsposto dal
giorno dell'iscrizione del lavoratore nelle
Iiste di collocamento, nel caso m cu
I''scrizione avvenga entro 1 sette giorm
successivi a quello del licenzzamento, 1l
trattamento speciale e corrisposto dal pri-
mo giorno di disoccupazione

Fermo restando quanto previsto nel
primo comma, 11 dintto al trattamento
speciale s1 prescrive nel termme di due
anm dalla data del licenziamento

Nel caso i cui 1l lavoratore abbia di-
ritto al trattamento speciale, anche l'even-
tuale dintto all'imdenmita ordinana s pre-
scrive nel termine di cwi al comma pre-
cedente

Il trattamento di disoccupazione spe-
ciale & sospeso per la durata del periodo
d1 prova ed e riattivato di dirttto m ogm
caso d1 recesso del datore di lavoro o del
lavoratore mn prova o m periodo di pro-
va, fino al raggiungimento della durata
stabilita

11 trattamento di disoccupazione spe-
ciale e dovuto m ogm altro caso di I
cenziamento collettivo o individuale non
dipendente da causa disciphnare

Art 101

Nessun lavoratore puo esser sospeso
con 1ntervento della Cassa 1ntegrazione
guadagm per pit di 24 mes! complessiva-
mente, ferme restando le disposiziom del-
la presente legge sulla rotazione

Nessun lavoratore puo essere sospeso
senza l'intervento della Cassa integrazione
guadagni per pit di 12 mesi complessiva-
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mente, ferm: gli obblight di rotazione di
cut al comma precedente

Nessun lavoratore puo restare sospeso
minterrottamente per pmu di dodici mesi,
fermi1 gli obblight di rotazione

Il periodo d'impiego a1 sens1 dell’art:-
colo 96 non wviene computato agh effetts
d1 questo articolo Esso ¢ computato come
rotazione

ArT 102

Fermo quanto disposto daglh articolt
65 e 66, m nessun caso 'ammissione del
datore di lavoro al beneficio della Cassa
integrazione guadagm ordinaria o straor-
dinana, lo esonera dal pagamento della
retribuzione nella quota dovuta per legge
o per contratto alle scadenze stabilite

Ogm patto contrario, individuale o col-
lettivo, e nullo di dintto E abrogata ogni
disposizione contraria o icompatibile

Contro le sospensiomt di personale at-
tuate con o senza l'intervento della Cassa
integrazione guadagm sempreché effettua-
te a norma della presente legge non so-
no esperibih altre aziom giudiziane che
quelle previste dalla presente legge E
sempre salva l'azione penale

Qualora sia superato 11 limite massi-
mo di1 permanenza di cu1 all’articolo 101,
e 1l lavoratore s1 trovi nondimeno sospe-
so con o senza intervento della Cassa n-
tegrazione guadagni, il lavoratore si con-
sidera licenziato ed a lu1 & concessa azio-
ne contro 1l licenziamento individuale a1
senst degl: articolr 80 e 81

TITOLO V

NORME FINALI E TRANSITORIE

ArT 103

L’articolo 323 del codice penale e so-
stituto dal seguente

«J1 pubbhco ufficiale che, abusando
per colpa der poter1 merent: alle sue fun-
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ziom, e recando ad altr1 un danno o pro-
curandoglt un vantaggio, commette un
qualsias1 fatto non preveduto come reato
da una particolare disposizione di legge,
¢ punmito con la reclusione fino ad un an-
no e con la multa da lre ventimila a
quattrocentomila

Se I'abuso & voluto, la pena e raddop-
plata Se l'abuso & voluto per recare ad
altr1 un danno o per procurargh un van-
taggio, e pumto con la reclusione da sex
mesl a cinque anm e con la multa da I-
re quarantamila a ottocentomila

S1 applica 1n ogm caso larticolo 31
del codice penale 1n misura non inferio-
re al doppio e non superiore al quadru-
plo della pena base inflitta

S1 applica in ogni caso l'articolo 301
del codice di procedura penale »

Se taluno dei fatti prevedut: come rea-
to dagh articoli 217 a 324 del codice pe-
nale ricade nelle previsiom della presen-
te legge, la competenza a conoscerne &
regolata dall’articolo 37

ArRT 104

L’articolo 2 della legge 23 ottobre
1960, n 1369, e sostituito dal seguente

« In caso di 1nosservanza delle dispo-
siziom di cur all’articolo precedente e
comminata allmprenditore e all’appalta-
tore o altro intermediario l'ammenda da
lire 50000 a hire 200000 per ogm lavora-
tore occupato e per ogmi giornata di oc-
cupazione, ferma restando ['applicazione
delle sanziomi penali previste per la wvio-
lazione della legge 29 aprile 1949, n 264,
e delle altre leggi 1n materia »

L’articolo 6 della legge 23 ottobre 1960,
n 1369, e sostituito dal seguente

« Ne1 casi di 1nosservanza delle dispo-
sizion1 di1 cw all’articolo 3, ¢ commuinata
all’appaltatore 'ammenda da hre 25000 a
lire 100000 per ogn: lavoratore cui si 11-
ferisce I'mosservanza ¢ per ogni giorna-
ta di sua occupazione

L'imprenditore & cvilmente responsa-
bile per 1l pagamento dell’ammenda di cui
al comma precedente »
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L’articolo 7 della legge 18 apnle 1962,
n 230, & sostituito dal seguente

« Ne1 cas1 di 1nosservanza degli obbl-
ghi derivant: dalla presente legge, 1l da-
tore di lavoro e punito con 'ammenda da
lire 25000 a hire 100000 per ogm lavora-
tore cu1 s1 nferisce l'inosservanza stessa
e per ogm giornata di sua occupazione
llecita »

ART 105

L'ulimo comma dell'articolo 18 della
legge 20 maggio 1970, n 300, e sostituito
dar seguenti

« I1 datore di lavoro che non ottem-
pera a1 decreti, ordinanze o sentenze pro-
nunciate 1n attuazione del presente art-
colo € pumito con la reclusione fino ad
un anno e con la multa da lire 5 miliom
a hre 100 milion:1 E noltre condannato,
per ogm giorno di ritardo, al pagamento
a favore del Fondo adeguamento pensiom
della somma di hire 10 mihom

La sentenza e pubblicata a1 sensi del-
l'articolo 36 del codice penale »

Il penulttmo comma dell’articolo 28
della legge 20 maggio 1970, n 300, e so-
stitwito dal seguente

« Il datore di lavoro che non ottem-
pera a1 decret: o alle sentenze pronunciate
i attuazione del presente articolo & pu-
nito con la reclusione fino a due anm e
con la multa da lire 10 muliom a lire
200 mibom1 E 1noltre condannato, per
ogni giorno di rnitardo, al pagamento a
favore del Fondo adeguamento pensioni
della somma di hwre 20 miliont »

ArT 106

Il penultimo comma dell’articolo 33
della legge 20 maggio 1970, n 300, c
sostituito dal seguente

« A1 dator1 di lavoro che non assumo-
no 1 lavoratort presso gh uffict di collo-
camento, sono applicate le pene previste
dall’articolo 38 della presente legge »
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L'articolo 35 della legge 20 maggo
1970, n 300, ¢ sostiturto dal seguente

« Salvo che non sia diversamente di-
sposto nella presente legge, questa si ap-
plica a tutt: 1 dator1 di lavoro pubblici o
privat1 e alle ammnistrazion: dello Stato
e der mmor: ent: territoriali, quale che
sia la dimensione del loro organico e 1n
ciascuna sede od unita operativa

Nondimeno, per le imprese industrial,
commerciali e di nawvigazione, le disposi-
zion: dell’articolo 18 st applicano solo se
Iorganico complessivo riferito al territo-
rio nazionale sia superiore a qundici uni-
ta, 11 compresi 1 lavoratort apprendisti,
se 1n numero superiore a due, quellr a
tempo parziale o a tempo determinato,
quelll assent1 per qualsiasi causa con ob-
bligo di conservazione del posto ancorche
non sostituiti Se sostituitl s1 computano
1 sostitut1 Il predetto limite non s1 apph-
ca se const1 I'impiego abusivo di lavora-
tor1 a qualsiasi titolo

Per le imprese agricole 1l lhimite & n-
dotto a cinque unita

Per le imprese industriali, commercialt
e d1 navigazione, le altre disposiziom del
titolo terzo s1 applicano a ciascuna sede
od umitd operativa che occup:r piu di quin-
dict dipendenti o che avendo collocazione
nello stesso comune, occupmno nsieme pru
d1 qundici dipendent: La stessa disposi-
zione s1 applica a quelle sedi od umta
operative che distano fra loro non pin di
sessanta chilometr:

In navigazione, le disposiziom: del ti1-
tolo terzo si1 apphcano all'unith con pilt
d1 quindict addett:

I contratt1 collettivi di lavoro s1 uni-
formano alla presente legge, e ne sono
salve le disposiziont imdividuali e collet-
tive pwt favorevoh »

Il primo comma dell'articolo 38 della
legge 20 maggio 1970, n 300, & sostituito
dal seguente

« Le wviolazion1 degh articoli 2, 4, 5, 6,
8 e 15 sono punite, salvo che 1l fatto non
costituisca reato pmi grave, con la reclu-
sione da tre mest a due anm e con la
multa da lire un milione a lwre 10 mi-
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honi, se I'evento & voluto Negli altr1 casi
con larresto da un mese ad un anno e
con l'ammenda da hre 500000 a lire 5
miliom Nel caso di delitto non col-
poso, la condanna importa l'mterdizione
temporanea di cui all’articolo 31 del co-
dice penale per un tempo non superiore
al doppio della pena base infhitta Negh
altnn casi, s1 applica la sospensione di cur
all’articolo 35 del codice penale nella stes-
sa misura Si1 applica l'articolo 301 del
codice di procedura penale »

La lettera b) del primo comma del-
I'articolo 15 della legge 20 maggio 1970,
n 300, & sostituita dalla seguente

« b) hcenziare un lavoratore, discn-
minarlo nelle valutazion1 di professionalita
o nell’assegnazione di categoma, qualifica
o fascia professionale o di mansioni, ner
trasferiment:, ner provvediment: discipli-
nari o recargh altriment1 pregiudizio a
causa della sua affilhazione od attivitd po-
hitica, sindacale o culturale ovvero della
sua partectpazione ad uno sciopero »

11 secondo comma dello stesso articolo
15, & sostituito dai seguenti

« Le disposizions di cu1 al comma pre-
cedente s1 applicano altresi a1 patt1 od
atti causati da discriminazione religiosa,
razziale, di lingua, di sesso, d1 origine so-
ciale o geografica

Se alcuno der patti o att1 sia seguito
da fatt: conformi, anche questt sono nully
dr diritto

Se la discriminazione e operata di fat-
to, essa importa la nullita der comporta-
ment: di cur s1 compone

Se a1 fim di discriminazione di cui a
questo articolo, talun patto o fatto o com-
portamento risulta omesso, questo deve
essere 1mmediatamente attuato o, i man-
canza, ordmato dal gwudice »

ArT 107
Tutt: gh att1 e provvediment: previsti

dalla presente legge di competenza del
Muustro del lavoro e della previdenza so-
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ciale, da lu1 o per sua delega sottoscritti,
sono controfirmati dal competente diret-
tore generale del ministero, i1l quale ne
assume la corresponsabilita penale ed am-
ministrativa, a pena di nullita

Ne1 cas1 previst1 dal comma preceden-
te, l'azione penale ner confronti del di-
rettore generale del ministero & sempre
riservata alla competenza esclusiva della
autonta gmdiziaria ordinaria, ancorché sia
mmiziato 1l procedimento di cu all’articolo
96 della Costituzione o questo sia termi-
nato senza che sia promosso 1l guudizio
di cws all’articolo 134 della Costituzione
Se questo ¢ miziato, 11 procedimento pe-
nale e sospeso

ART 108

Per tutt1 1 reat: previsti dalla presente
legge e per quellr previstt da norme mo-
dificate dalla presente legge, 1 termum di
prescrizione sono raddoppiati

ArRT 109

Alle procedure di mobilita i corso
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge s1 applicano le leggi 12 agosto
1977, n 675, e 29 aprile 1949, n 264, non-
che le altre norme o disposiziom ap-
plicabili non abrogate dalla presente leg-
ge con specifica disposizione

I hcenziament: sospesi ai sensi dello
articolo 2 della legge 27 lugho 1979, nu-
mero 301, sono, dalla data di entrata in
vigore della presente legge, nullh di dirit-
to Se la reintegrazione avviene sponta-
neamente entro trenta giorni, non si fa
luogo al nisarcimento der danmi Se, 1n
conseguenza dell’applicazione della presen-
te legge, le 1mprese successivamente pro-
cedono a licenziament: collettivi o ndivi-
dual: a1 sens1 della presente legge, ¢ sem-
pre dovuto 1l trattamento d1 disoccupa-
zione speciale di cu1 al titolo quarto an-
corché 1l lavoratore ne abbia gia bene-
ficiato a1 sens1 della legge 27 lugho 1979,
n 301»
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ArT 110

E posta a carico der dator1 di lavoro
Iistituzione di cors1 di formazione, di ag-
giornamento, di qualificazione e riqualifi-
cazione professionale a hvello aziendale
In tutt1 1 cas1 mm cur un qualche effetto
¢ fatto dipendere, dalla presente legge,
dalla esistenza e frequenza da parte di
lavorator1 di taluno di tali cors:

Talhh cors1 sono istituitr a livello d'im-
presa o di datore di lavoro 1mn ciascuna
sede sita nella o in prossimita del capo-
luogo di regione Il datore di lavoro ga-
rantisce a1 lavorator1 1l rimborso delle
spese di viaggio

Pit cors1 aziendahi possono consorziar-
s1 purché non ne segua interruzione o so-
spensione dei corsl

I dator1 di lavoro che hanno meno di
mille dipendent1 sul termtorio nazionale
usufruiscono der corsi istituiti dagh altri
dator1 di lavoro appartenent: allo stesso
settore d1 attivith o, 1n mancanza, a set-
tor1 contigmi

I costi1 e le spese di istituzione e ge-
stione de1 corsi sono posti a carico del
fondo di cu1 all’articolo 28 della legge 12
agosto 1977, n 675

I cors1 previsti da questo articolo du-
rano fino a quando non sono sostitwiti
operativamente dai corst previstt dalla
legge 21 dicembre 1978, n 845



