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CoLLEGHI DEPUTATI' — Il collocamento '

della mano d’opera e la mobilita permet-
tono, a ch1 h controlla, di esercitare una
rilevante funzione nel mercato del lavoro
Chi1 possiede questo controllo, & in grado
di usufruirne anche a fim1 politic

I disegno di legge n 760 conferisce
questo controllo 1n notevole parte agh or-
gam burocraticr della pubblica amministra-
zione, € In mmor parte agh accordr simn-
dacali fra le parti sociali Il congegno &
studiato 1n posizione di inferioritd rispetto
alla parte padronale, in quanto se accordi
non s1 fanno, subentra la burocrazia mini-
steriale o locale, la quale ha da sempre
esercitato 1 proprn1 poteri discrezionali (e
non) nel senso dell'interesse « superiore »
della produzione, vale a dire nell'interesse
della classe padronale pubblica e privata,
che ha 1l controllo della produzione

Le stesse disfunzion: degh uffici, da cu
ha ongme la critica al sistema esistente,
s1 sono tradotte 1n una storica e sistema-
tica violazione della legge sul collocamen-
to, favorendo e legittimando la chiamata
nominativa o l'esame preventivo del la-
voratore da avviare, da parte delle azien-
de Solo 1l gradimento di queste portava
al «nulla-osta all’avviamento » da parte
degh uffici di collocamento Quando I'imi-
ziativa dexr pretor1 di Tormo (FIAT) e so-
prattutto dn Milano (Alfa Romeo ed altre
aziende) muse a nudo la distorsione del
sistema legale del collocamento, gover-
nato dalla legge 29 aprile 1949, n 264, e
gh uffici s1 trovarono nella necessitd, per
non essere perseguitl penalmente, di apph-
care la legge, vale a dire di avviare lavo-
ratori per categoria e qualifica professio-
nale, anziché per mansione o addirittura
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per nome, ¢ di formare le graduatorie non-
ché di pubblicarle, s1 fece sentire quella ca-
renza di personale, che prima non venva av-
vertita, 1n quanto la pratica del « nulla-osta »
successivo al gradimento del datore di lavo-
ro, faceva risparmiare tempo e fatica

Il Mmistero del lavoro, retto, salvo ra-
re ecceziom da ministr1 democrnstiani, ne-
gd un’opportuna itegrazione degli organi-
c1 e soprattutto lascid al loro posto que-
gh stesst funzionann cwu1 era addebitabile
la storica e sistematica wiolazione della
legge sul collocamento

Solo 1n parte s1 pose riparo, con l'ap-
plicazione agh ufficc di collocamento di

giovami avviati con la legge 10 gugno
1977, n 285

La legge 29 aprile 1949, n 264, conte-
neva una previsione di corst di riquahfi-
cazione professionale che restd lettera
morta, per scelta di chi (DC) aveva per
conto suo gia deciso di sabotare la legge

Inoltre, l'applicazione del sistema -
chiedeva 11 controllo sistematico da par-
te del corpo degh 1spettor1 del lavoro, an-
ch’esso rmasto, megh ultim: vent’anm,
drammaticamente sotto organico

Quanto alla legge 12 agosto 1977,
n 675, sulla mobilitd, essa & stata sabo-
tata per quanto riguarda 1 cors1 di1 ni-
qualificazione, anche perché, anziché pre-
vedere corst1 di rniqualificazione aziendah
con previsione di rnmborso delle spese al-
le mmprese, magann con lo stesso mecca-
mismo di pagamento della cassa integrazio-
ne guadagm (ristorno alle imprese da par-
te dell'INPS delle quote di contribuzom e
quind: compensazione fra queste e gh
esbors: aziendali per 1 corsi di riqualfi-
cazione), s1 volle affidare questi cors1 alle
regiom che non sono in grado di provve
dervi, in quanto manca un testo di legge
cornice (anche la legge 29 aprile 1949,
n 264, ne era priva) che raccord: 1l lavo-
ratore alla frequenza der corsi1 di riqual-
ficazione mediante la cassa 1ntegrazione
guadagnm (la legge 12 agosto 1977, n 675,
colmd peraltro questa prima lacuna), e
soprattutto raccordr 1 corsi di riqualifi-
cazione alla vita delle imprese, disciplinan-
do le assunzion1 der lavorator1 riqualificati

Ma principalmente la legge 12 agosto
1977, n 675, fu avversata dalla parte pa-
dronale perché conteneva due disposizio-
m chiave, che ne contraddicevano 1 dise-
gnm Vale a dire, la legge 12 agosto 1977,
n 675

a) recepiva completamente la norma-
tiva sul collocamento, ma ne lLimitava le
deroghe, perché aboliva la possibilita di
chiamata diretta da azienda ad azienda,
che & ovviamente una chiamata nomi-
nativa,

b) 1stituiva un circuito preferenziale
di collocamento, costituito da personale di
mmprese 1 crist da un lato e di imprese
tenute ad assumere codesto personale, ap-
partenent1 allo stesso settore di attivitd o
anche a settor1 diverst Contro questo cir-
cutto preferenziale, fu preso a pretesto che
esso, favorendo 1 lavorator1 occupati di
mmprese 1n ornsi, sfavoriva 1 lavorator:
disoccupati o 1 cerca di prima occupa-
zione

La principale avversione alla legge 12
agosto 1977, n 675, attiene, nondimeno,
alla sua nrilevante portata politica, non
tecnica, e precisamente a due novitd (re-
lative, perché gd precorse dalla grurn-
sprudenza de1 pretor1 del lavoro)

a) la nozione di «crisi» e la sua
applicazione a1 contest: lavorativi azen-
dali o, pit largamente, di territorro o di
settore 1ndustriale, viene posta n testa
a un sistema di relaziom industriali della
impresa in cris1 che ha connotat1 ben pre-
cs1 Per converso, l''mpresa deve assog-
gettars1 al controllo di un organo inter-
mumusteriale, 11 CIPI, e a quello del Mmi-
stero del lavoro, 1l primo der qualh enun-
cia lo stato di crisi, 11 secondo dispone
I'erogazione della CIG (cassa 1ntegrazio-
ne guadagm) e lapphcazione der pro-
cesst di mobilith Questo controllo, sia
pure imperfetto, ¢ di gran lunga pm1 In-
csivo di quello che era esercitato dagh
orgam di gestione dell'INPS della cassa
mtegrazione guadagni, anche perché non
& semplicemente finalizzato all’erogazione
di un beneficto monetario, ma costitutivo
dello stato di crisi, che cormsponde dun-
que ad una sottrazione di poter: dell'im-
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prenditore relativamente all’apprezzamen-
to d1 questo tipo di situaziomi industrial,

b) lo stretto collegamento sistema-
tico che viene 1stituito fra crisi, eroga-
zione dell'integrazione guadagni e provvi-
sorto divieto der lhcenziament: collettivi
Il sistema previgente, fino alla legge 20
maggio 1975, n 164, che rnisistemava la
CIG, non conteneva una espressa dispo-
sizione di1 obbligatorio ricorso alla CIG,
prima che 'impresa potesse procedere a1
licenziament1 collettivi Ma questa obbl-
gatorietd era gia implicita nellistituzione
e disciplima della CIG straordinaria, che
risale a piu di dieci anm fa, e comunque
era gia stata derivata dalla giurisprudenza

Ora 1l sistema & completo Se I'nmpre-
sa e 1n cnisi, qualunque ne sia 1l motivo
non meramente contingente (nel qual
caso non s1 applica che la CIG ordinara),
essa ¢ tenuta a riconvertirst e a riorga-
nizzarst (se non lo fa, vuol dire che essa
chiude o s1 limita a ndurre cio¢ a ta-
glhiare quantita o qualita dn produziom) e
a formulare previsiom di esuberanza di
personale Se non formula tali previsioni,
e per megho dire, fino a che non le for-
mula, 1 licenziament: collettivi sono esclu-
s1 del tutto, come & esclusa, ovviamente
in tal caso, la mobilita, e I''mpresa bene-
fictera solo della CIG straordinana

Per tutta la durata della CIG e della
mobalitd, I''mpresa non pud procedere a
licenziament:1 collettiva, e lo sfoltimento
del personale viene attuato dai normal
canal aziendali (non sostituzione del turn-
over) e dar canali di mobilith

Poiché l'adozione della cassa integra-
zione guadagni gi1a richiedeva una informa-
zione e consultazione sindacale, 1l sistema
vuole, ora che la CIG e collegata con
la dichiarazione di cris1 e la mobilita, che
codesta informazione e consultazione sm¢
dacale s1a estesa 1 tuttt 1 casi1 m cw
I'mpresa ritenga di trovarsi i crisi, e pri-
ma ovviamente che questa cris1 venga di-
chiarata, con le conseguent1 modalitd ap-
plhicative

Per la verith, 11 sistema completo del
tutto non era La legge 12 agosto 1977,
n 675, conteneva, nevitabilmente, talune

ambiguitd che diedero la stura a mol-
teplici controversie nterpretative, di cu
c lmittamo qui a segnalare le salienti

Qualunque tipo di collocamento s1 tro-
va di fronte una scelta politica essenzia-
le Adottare un collocamento di tipo selet-
tivo o no Nel primo caso, non vi1 sono
problem1 se lo Stato nitiene di dover co-
munque evitare le sordide attivita di 1in-
termediazione, 1stituira un canale pubblico
di collocamento, 1n cui avviera cht s1 pre-
senta per primo sulla scorta di una richie-
sta o offerta d1 lavoro e la selezione ver-
ra attuata dalle imprese dopo aver pro-
vato 1l lavoratore, in base a criter1 pri-
vatistici di1 convenienza e di situazione
concreta del mercato del lavoro (hivello
delle retribuzionm e scarsith o meno di
domanda di lavoro) In questo caso (tip1-
co di tutte le economie liberistiche, come
gh USA della grande depressione prima
della 1introduzione delle clausole sinda-
cali nel collocamento), 1l patto di prova
ha una certa funzione, e normalmente il
licenziamento sard ammesso senza limite,
sia durante la prova, sia anche dopo

Se mvece la scelta cade su di un prin-
cipio non selettivo, ma sociale, allora il
discorso cambia completamente, e s1 fa
garantistico, 1spirato a rigiditd varie, re-
strittivo, vincolato Altre alternative non c1
sono, salvo quella di affidare completamen-
te al sindacato 1l collocamento de1 lavo-
ratory, soluzione perd che appare vietata
dal carattere non ufficiale, non corporati-
vo che hanno 1 sindacati nel nostro pae-
se, dal principio costituzionale della h-
berta sindacale e di1 quella di non ade-
rire ad alcun sindacato

In questa concezione garantistica, la
prima cosa da fare e stabilire un certo
sistema di 1dentificazione o di incontro,
fra l'offerta di1 lavoro delle imprese e la
domanda di lavoro der cittadima L’ident:-
ficazione deve consentire 'avvio al lavoro
der cittadimi e 1l soddisfacimento der biso-
gn1 delle imprese, sulla scorta del princi-
pio non selettivo e su quello, che parzal-
mente ne deriva, ma che & comunque so-
lidamente ancorato nella Costituzione re-
pubblicana, di preservazione, di tutela del-
la professionalita acquisita del lavoratore
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Acquisita attraverso precedent1 esperienze
di lavoro, in primo luogo, ma anche me-
diante studi secondari, scuole professio-
nali, diplomn di mestiere, scuole superiori

D’altro canto, se s1 vuole la non-selet-
tivita, le 1mprese devono essere assogget-
tate ad un certo grado di flessibilita del-
I'offerta Non potrad né essere richiesto un
lavoratore con nome e cognome, ma nep-
pure un lavoratore con requisiti minuta-
mente elencat;, 1n gwsa da identificarne
compiutamente la personalitd lavorativa
sulla scorta delle concrete esigenze azen-
dali di orgamico Riceveranno pertanto le
mmprese un lavoratore che non sard 1n
grado mediamente di soddisfare i1mmedia-
tamente tutte le esigenze e requisiti del
posto d1 lavoro disponibile, ma che tut-
tavia disporra delle capacita professional
sufficienti per rendersi utile al 100 per
cento dopo un certo periodo di tempo In
collocament1 di1 questo tipo, la prova delle
capacitd professionali diventa preminente,
perde 1l suo carattere selettivo assoluto,
per diventare una specie di esame o ve-
rifica, ed assume 1nvece le carattenistiche
di1 un vero e proprio tirocimo nella man-
sione

Per realizzare la non selettivitd del col-
locamento, pertanto, 1l legislatore del 1949
ha basato sia l'offerta sia la domanda di
lavoro sulla categoria e qualifica professio-
nah del lavoratore che si chiede e nispetti-
vamente, che s1 offre Nella legge 12 ago-
sto 1977, n 675, viene ntrodotto po1r per
la prima volta 1l concetto di « fascia pro-
fessionale cormispondente agli schemi di
inquadramento unico »

Ebbene, poiché né la legge del 1949 né
la legge 12 agosto 1977, n 675, defimvano
quest: concett1 di categorita e qualifica e
da fascia, & scoppiata una bagarre mter-
pretativa, in cu1 per la prima volta pren-
devano posizione assieme 1l padronato e 1
sindacat1 confederali (caso Unidal) interes-
sat1 ad una profonda modifica della le-
gislazione sul collocamento

Ma le noziomm sono i sé chiare a
chiunque abbia esperienza dr lavoro e del-
la contrattazione sindacale

Categoria indica esscnzialmente gh ope-
ra1 e gh impiegati, suddivisi professional-

mente da c10 che le funziom attribuite agh
um e agh altr1 s1 differenziano per 1l
maggiore o minore contenuto di elabora-
zione ntellettuale (o creativa) der dat1 em-
pirict della mansione In questo senso
strettamente tecnico, la distinzione non &
destinata ad essere superata ner tempi
brevi, ma le sue implicaziom sociali pos-
sono essere attenuate, mediante la riqua-
hficazione e la rotazione nelle funzion,
nonché mediante l'accesso delle categorie
operaie a studi superiori

Qualifica sta per capacita astratta di
eseguire un certo gruppo di mansion1 di
contenuto professionale fra di loro equiva-
lente Ordinariamente qualifica professio-
nale comncide con 1l lhvello professionale
negoziato nella contrattazione collettiva
per mansiom di quel tipo Accade pero
che ne1 contratti collettivi pii recenti, ca-
ratterizzat: dall'inquadramento unico, n
uno stesso hvello siano ricomprese piu
qualifiche professionali, attraverso oppor-
tune declaratorie e defimziom di equivalen-
te professionalitd, raggruppate nello stes-
so livello Nel quale ogg1 figurano declara-
torie e defimzion1 di funziom professionali
tipiche anche di categorie impiegatizie

E percio opportuno mserire nella ge-
nerale nozione di qualifica professionale (di
categorie impiegatizie ed operaie), quella
pri precisa nozione di qualfica seconda-
ra, cosi da far coimncidere la qualifica se-
condaria con ciascuna declaratoria e defi-
nmizione di professionalitd Nella proposta
di legge, la qualifica secondania s1 ident:-
fica con la fascia professionale

La nozione di qualifica non va confu-
sa con quella, pit antica, di mestiere o
professione anche se con essa ha punti
d1 contatto La pu1 antica orgamzzazione
professionale riconosceva una professiona-
Irtd solo a quei lavorator1 che oggi s1 de-
finirebbero specializzati o, megho ancora,
super-specializzat1i Gh altrn addett1 alla
produzione figuravano come amtanti o as-
sistent1 di codeste figure professional, ca-
ratterizzate da un mestiere o da una pro-
fessione ben precisa (es calderari, sal-
dator;, ecc) La moderna organizzazione
del lavoro, con l'introduzione del taylo-
msmo, ha distrutto 'antica orgamzzazione
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operaia di1 mestiere, caratteristica del seco-
lo scorso Oggy, la professionalita privi-
legia l'esecuzione di una mansione, presa
come 1ndice della capacita astratta di effet-
tuarne altre Ma scomparsa la hgura del
superspecializzato polivalente, 1'utilizzazio-
ne m concreto della astratta professionali-
ta, richiedera sempre, anche in presenza
di1 mansiom1 di minor impegno tecnico, un
adeguato tirocmnio per gh operai che pos-
seggono la qualifica equivalente

Il tirocinio, ancorché solitamente breve
(d1 durata per lo pit equivalente alla du-
rata del periodo di prova), comporta der
costl, che sono tanto maggiorn quanto piu
generale ¢ la declaratoria di professionalita
della qualifica S1 sa che 1 sindacati da
sempre premono per declaratorie di pro-
fessionalitah sempre pit comprensive, 1n
guisa da resistere al trend di svuotamento
d1 professionalita e di crescente ripetitivita
ed alienazione del moderno lavoro di fab-
brica, In guisa da ottenere un sempre piuu
diffuso ricorso alla rotazrone in -mansiom
equivalent1 raggruppate nella stessa qua-
Iifica, cosi da rendere 1l lavoro piu vario
e 1nteressante, nonché da incentivare 1l
ricorso a1 cosidetti gruppt omogenel di la-
vorazione, in cuir gruppt di operai della
stessa qualifica assolvono a tutta una de-
terminata fase del lavoro, e alle cosiddet-
te 1sole di lavorazione La rotazione appa-
re ogg1 l'obiettivo piu generale e immodi-
ficabile di qualunque sindacato operaio (e
anche impiegatizio) ed 1l presupposto ne-
cessario di c10 e una defimzione suffi-
clentemente ampia di cilascuna qualifica
professionale, con costi di tirocinio nelle
mansiom ruotant:, a carico delle imprese

Le quali, viceversa, s1 propongono di
contenere siffatti costi, dando credito allo
slogan « the right man at the right place »,
clo¢ rivendicando I'abolizione della profes-
sionalita, ed una sempre piu rigida adibi-
zione e vincolo del singolo operato alla
mansione che sa svolgere Sicche insistono
perche 1l collocamento non avvenga gla
per qualifica professionale, ma per settore
e per mansione Non basta la mansione,
che se l'operaio deve cambiare settore, la
mansione da Iw precedentemente svolta in
altro settore industriale o commerciale non

potrebbe, secondo le imprese, essere utiliz-
zata, se non mediante un tirocimo che po-
trebbe a volte essere pit lungo di quello
cut ¢ adibito un operaio (0 un impiegato)
che proviene dallo stesso settore mdu-
striale

L'ordinamento vigente aveva tenuto 1n
qualche considerazione queste obiezion: im-
prendatoriali, attraverso sostanzialmente
due meccamismi a) quello della richiesta
nominativa per 1 cosiddett1 impiegati di
concetto e per gh operair professionisti o
d1 mestiere, cl10¢ 1n sostanza 1 super-spe-
cializzati (vedi sopra), b) quello del pas-
saggio, pure nominativo, da azienda ad
azienda, ammesso non soltanto per gh ope-
ra1 ed impiegat1 pwu professionalizzati, ma
senza limit1 per tutti La ragione pimt su-
perficiale addotta era quella di consentire,
senza passare attraverso le histe di colloca-
mento, 1l transito da un’occupazione al-
I'altra di gid occupati Purtroppo 1istituto
ha dato origine ad una quantith incredr
bile di abusi, sicche 1l legislatore della
legge 12 agosto 1977, n 675, ritenne, mn vi-
sta delle condiziom: di un’impresa in crisi,
d1 abolirlo (posto che 1 dipendenti di tah
imprese hanno tutt: interesse al cambio di
occupazione mobalitd)

Altro discorso niguarda la nqualifica-
zione professionale, che, come 1indica 1l
nome, concerne l'acquisizione di livell: pro-
fessionali superion, cio¢ di una qualifica
superiore, da parte der lavorator1 disoccu-
pati o in mobilita, cioe l'acquisizione di
contenut: professional1 tali da permettere
I'esecuzione di mansioni non rientranti, per
equivalenza, nella qualifica gia posseduta
(esempio l'acquisizione del Ivello super
per gl specializzati, esempia gruisti che
deveno manovrare. gru di piu grande por-
tata, esempio: -ancora 'acquisizione-di una
lingua straniera o di livelh da:3strezione
professionale, esempio pratica di un ela-
boratore contabile, pratica di una lingua
straniera, pratica di laboratorio, pratica di
marketing, ecc)

Alcun: di1 questi superior1 hvelli sono
acquisibili con corst di riqualificazione di
durata trimestrale o semestrale, altr1 -
chiedono 1nvece corst di i1struzione pil
compless1
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Pii n generale, glt imprenditor1 usano
incentivare l'acquisizione di una superiore
professionalitd o attraverso differenziali re-
tributivi (cosiddetti superminimi, osteggiat:
da1 sindacati) ovvero mediante la sposta-
mento verso l'alto o della categoria o della
quahfica professionale 1n modo da nen-
trare nell'ambito della richiesta pomina-
tiva I sindacatn da parte loro haano con-
venuto con la controparte la concessione
di determmnati permess:1 per motivo di
studio e di1 esam, col che sembra oggi piir
agevole la mobilita verticale

Ma anche la riqualificazione all’atto del
collocamento, intesa cioe mn senso stretto,
cio¢ quella capace di condurre ad un nuo-
vo hvello professionale 1n temp: ragione-
volmente brevi, & stata osteggiata dal pa-
dronato La rniqualificazione infatth com-
porta, per essere efficace, che 1l posto d
lavoro di qualfica superiore, per 1l quale
non vt sono candidati in mobilith in pos-
sesso di qualifica, sia riservato al primo
in graduatorlia per 1l tempo occorrente
alla riqualificazione, 1 cu1 esit1 sono po1
saggiati dalla impresa in periodo di pro-
va I costi della rqualificazione e giusto
siano addossati alla collettivita, ma Ia
scelta fra l'avvio immediato m costanza
der cors1 oppure il permanere del riqua-
lificando in CIG per la durata di essi, e
1l suo successivo avvio, rappresentano la
mimma obbligazione sociale che le impre-
se s1 devono addossare Con la scelta, a
loro spettante, se introdurre subtto il -
qualificando oppure mantenerlo in CIG a
spese della collettivita fino all’esito de:
corst

Come s1 sa, nessuna disposizione ga-
rantistica prima della legge 9 dicembre
1977, n 903, s1 era nvelata cdpace di
mantenere 1 livelli dell’occupaziane fem-
minile, essendo le discriminazion: all'ordsi-
ne del giorno

La legge 12 agosto 1977, n 675, conte-
neva una disposizione che faceva obbligo
agh uffici di collocamento, nel formare le
graduatorie, di rispettare 1 precedent1 -
velll occupazionali della mano d’opera
femminile (chiaramente esistenti presso
I''mpresa 1n crisi) Ma questa disposizione,
per la veritd assa1 vaga, rimase lettera

morta e gh uffic1 di collocamento non solo
non prestarono obbedienza alcuna alla
legge (anche 1n mancanza di disposiziom
di attuazione che erano di competenza
delle Commission: regionali per 1''mpiego),
ma tollerarono, nel caso Umdal, manife-
ste e flagrant1 violazioni di legge da parte
delle 1mprese, le quali giunsero, in wviola-
zione non solo degh articol 24 e 25 della
legge 12 agosto 1977, n 675, ma anche
del principio di professionalitd ner suo1
contenuti minimali, a creare fasce sedi-
centi professionali chiamate «addett1i a
lavor1 generici senza sforzo fisico» nella
quale furono inserite, assieme agh inval-
di, tutte le donne non m possesso di una
specifica qualificazione come conduttrici
di macchine (a centmmaia) e «addetti a
lavorn generici con sforzo fisico» nella
quale furono inseriti tutt1 1 lavorator1 ma-
schi, anche di rilevantissima qualifica, per
11l cu1 lavoro non era stata riservata una
definizione nel mansionario (in violazione
anche der contratti collettivi)

Se tutto come sembra andava bene nel
sistema vigente composto dalla legge 29
aprile 1949, n 264, dallo statuto der la-
vorator1 (articol1 13 e 33), e dalla legge
12 agosto 1977, n 675, perche l'esigenza
d1 un progetto di legge che s1 propone di
modificare tutto 1l sistema del colloca-
mento e della mobilita ?

Innanzitutto, che tutto proprio andasse
cosi bene, non e esatto Gl & che gh
imprenditor:, abituati a decenmi di disap-
plicazione della legge, fanno fatica ad ade-
guars1t alle esigenze di sistemazione der
lavorator: 1n mobilita, 1n contingenze cioe
in cu, data la gravita e I''mponenza della
disoccupazione, rischiano molto di piu del
le sanzion1 penali effettive, e cio¢ mm pri-
mo luogo l'incarcerazione (st ricordr che
tutte le norme sul collocamento e la mo-
bilita sono assistite da tutela penale)

Ma la vera ragione & un’altra Il sin-
dacato non avrebbe mai tollerato una vio-
lazione cos1 massiccia della legge ne1 con-
fronti di lavorator1 occupati I quali s1
sarebbero 1ncaricati, 1n caso contrario,
anche mediante opportumi richiama alla
ragione sindacale, di far osservare 1 loro
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diritt1, agendo direttamente sulla struttu-
ra burocratica sindacale

Ma quando 1nvece la situazione vede
lavorator1 1n mobilita o disoccupati, le co-
se cambiano L’adozione di rappresaghe
contro 1 sindacalisti 1immemor: non e pwu
possibile, sicché le stesse norme della con-
trattazione collettiva rischiano di restare
lettera morta, nonostante 1 lavorator1 1n
mobilita appartengano ancora a tutti gh
effetta all''mpresa m crist Solo che s1 tro-
vano a casa e la loro stessa situazione
induce una rilevante cesura fra di ess1 e
quegh altr1 lavorator1 che invece hanno
avuto la ventura di rimanere in forza

La situazione ¢ quindi di quelle, ogget-
tivamente, pit rischiose per ['attuazione
di un vero dintto alla rappresentanza sin-
dacale, onde 1l Parlamento deve dedicare
un’attenzione tutta speciale ad essa

In questa cornice, s1 & fatta luce quel-
la particolare linea di dispomibilita sinda-
cale, chiamata «lmmea dell’EUR », che non
solo ha wvisto la spaccatura all'mterno del
movimento sindacale fra 1 vertica e la
gran parte der quadr1 di base, ma anche
la disperata strumentalizzazione che i
questa linea 1 vertict sindacahh hanno 1m-
posto, in funzione di una certa operazione
politica di supporto alla candidatura di
determinate forze politiche di simstra, che
per di pmi contavano, nella componente
maggioritaria del sindacato confederale, 1l
maggior numero di iscritti, a posiziom di
governo, mediante l'alleanza privilegiata
col partito di maggioranza relativa (linea
della cosiddetta umita o solidarieta na-
zionale)

Nel perseguimento di queste finalita,
pur ovviamente legittime allinterno del-
Pautonomo movimento sindacale, e col fa-
vore della msufficiente contestazione della
base, sono passate operaziom1 di segno
assal1 negativo (tipica quella dell’'Unmidal)
che inducono a negare un giudizio di suf-
fictente operativita della legislazione esi-
stente, meno per 1 meriti o demeriti -
trinsec1 di1 essa, € molto pwi per la par-
ticolare cornice politica e smndacale mn cu
la sua applhcazione vemiva a volta a volta
disattesa (dar vertict sindacall) e rivendr-
cata (dai cet: subalterni)

i
I
|

Poiché la manovra strumentalizzatrice

| € ancora in corso, ed essa vede conqui-

ste storiche del movimento sindacale ab-
bandonate dal sindacato stesso, 1l Parla-
mento dovra raddoppiare la propria at-
tenzione, ponendo principalmente nella do-
vuta luce che ogg1 come oggi, davanti al
Parlamento chiamato a discutere del di-
segno di legge n 760, & in fondo sostan-
zialmente presente solo la parte padrona-
le come parte sociale, mentre le posizioni
sindacali sono totalmente rassorbite 1n
quelle der partit1 politicai di siistra

Ma 1l giudizio di effettiva indisponibi-
hitd sindacale deve essere rivisto, sia pure
con opportunt accorgimentl parlamentari,
sovrattutto quello della pubblica discus-
sione 1 aula del disegno di legge, che
per la sua organicita e la sua sistematici-
ta, poco st presta al lavoro di emenda-
ment1 1 Commussione e che sovrattutto
non consente al movimento sindacale di
prendere pubblhica posizione di fronte al
paese, al modo stesso 1n cui1 una discus-
sione mm aula di disegno di legge di cosi
trascendente importanza sociale, consent:-
rebbe, anche se non direttamente, attra-
verso la voce di parlamentari portavoce
del movimento, che s1 trovano in aula as-
soggettaty alla disciphna di partito, ind-
rettamente attraverso opportune prese di
postzione e discussiom1 fra 1 lavoraton
E certo che 1l Parlamento non pud rima-
nere indifferente di fronte a prove sem-
pre pru esplicite e preoccupanti della de-
clinante influenza delle organizzaziom sm-
dacali 1in strati sempre pru vasti di lavo-
rator1 1italiam, con una sicura sconfitta
per la democrazia 1itahana

Nondimeno talune modifiche del siste-
ma vigente potevano essere introdotte sen-
¢a danno anche senza rimettere tutto 1n
discussione La presentazione del disegno
di1 legge n 760 c1 ha in certo senso obbl-
gat1 a riscrivere tutto, ma le considerazio-
n1 che facemmo allora, in sede di studio
di1 modifiche, non hanno perduto la loro
attualita
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A

In primo luogo occorre restituire e ri-
badire lo specifico potere di contrattazio-
ne sindacale fra le parti1 sociali, m punto
a schermm di inquadramento unico e fasce
professionali, 1n tema di categorie e qua-
hfiche professionali, con lo scopo di non
permettere che codeste categorie e concet-
t1 essenziali della contrattazione collettiva
vengano snaturati i sede di collocamen-
to e di mobilita

Se le defimziom e declaratorie profes-
sionali e gh schem: di 1nquadramento
unico non sono sufficientemente elaborati
per consentire un'applicazione utile che
tutelh al tempo stesso le esigenze della
produzione e la professionalita dex lavora-
tor1, allora occorre prevedere un perio-
do imtermale 1n cu1 le contrapposte orga-
nizzaziom s1 vedano e negozino, per 1 varl
settort interessati, quelle maggion specifi-
cazion1 professionali che considerano m-
dispensabih ¢ ne nferiscano por al Par-
lamento

Non e sfuggito agli osservator: attent:
che 1l disegno di legge conferisce assurda-
mente poter1 m materta di qualificazione
professionale alla pubblica ammmistrazio-
ne, escludendo per grunta ogm ricorso al-
l'autonta giudiziaria che & 11 supremo cu-
stode, nel nostro ordimamento costituzio-
nale, der1 dinitt1 soggettivi der cittadim,
quale indubbiamente ¢ quello a veders: n1-
conosciuta la professionalita acquisita, so-
vrattutto 1n temp1 di1 disoccupazione

L'espropriazione che del sindacato vie-
ne cosi realizzata & proprio quella che pui
d1 ogm altra s1 presta alla caduta verticale
dr influenza dello stesso fra le masse la-
voratrict nel nostro paese

B

In secondo luogo, la legge 12 agosto
1977, n 675, abbisogna di una modifica
nella definizione che essa da (o che pwt-
tosto essa non da) della cris1 aziendale
Fino ad oggi, 11 mimstero ha larghegga-
to, assieme al CIPI, nel riconoscimento
d1 cnis1 aziendali, che ha finito coll’assu-

mere 1 significato di quella cris1, di cu
nessuno sa mente, e che s1 traduce sem-
plicemente nell'ammussione delle mmprese
alla CIG e alla mobilita, anche senza pre-
visione di specifici investimenti, di specifi-
che riconversioni e riorganizzazioni azien-
dal1
Occorre precisare alcuni concetti

a) che la cris1 aziendale riguarda
pur sempre determinate operazioni di ri-
conversioni, riorganizzazioni € ristruttura-
ziom aziendali, con specifici programm e
investiment: volti a rassicurare l'esito fa-
vorevole della crisi, 1n presenza di mobi-
lita e di cassa integrazione guadagni,

b) che la cris1 aziendale che non
comporta quelle operazioni, ma soltanto
taglio occupazionale per semplice soppres-
sione dr attivitd produttive, deve essere
guardata con estremo sospetto, per l'enor-
me possibilitd di frod: che essa compor-
ta Deve pertanto essere circondata di
particolar1 cautele, e m particolare richte-
dere 1l parere vincolante delle organizza-
zion1 sindacali der lavoratori Queste sa-
ranno cosl poste 1n grado di negoziare
opportunamente con la controparte le cau-
tele del caso Ove 1l negoziato non riesca
e 1l parere sindacale sia negativo, occor-
rerd allora, con le cautele legislative del
caso, stabulire 1l divieto assoluto di as-
sunzione di nuovo personale per una du-
rata almeno doppia di quella della CIG
e della mobilita, con previsione di sosti-
tuzione automatica di turnover fra il per-
sonale posto in mobilita, facendo 1n modo
che nessuna assunzione sia possibile nel
senso che su di esse non possa provve-
dere l'ufficto pubblico se non 1n presenza
d1 clausola di accettazione della competen-
te- organizzazione sindacale, a hwello d
azienda e di territorio

C

Il sistema del collocamento preferen-
ztale con divieto di chiamata dwretta da
aztenda ad azienda, non deve essere abo-
lito, come fa 11 disegno di legge 1in que-
stione, ma mantenuto € potenziato Alin-
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ment1 le grosse operaziom di esodazione
di1 mano d'opera 1n programma st tradur-
ranno 1n un disastro sociale, con hste di
collocamento sovraffollate, con una disor-
ganizzazione € Incapaciti ancora maggiore
della attuale deghi uffic1 di provvedere alla
formazione di1 graduatorie e agh avvn n
temp1 ragionevolmente brevi

Solo deve essere mantenuto l'accorg:-
mento che un certo quantitativo di offer-
te di lavoro, limtatamente alle richieste
numeriche, deve essere riservato al collo-
camento ordinario, poniamo il 20 per cen-
to, con esclusione peraltro di ogmi ricor-
so al passaggio diretto da azienda ad
azienda Previsione anche qu di control-
lo sindacale preventivo e penetrante Con-
viene realizzare la niserva, trasferendo 1
lavorator1 1scritti nelle liste ordinarie nel
circuito del collocamento preferenziale di
mobilita pruttosto che I'inverso

Non s1 dimentichi che I'impresa mn cri-
s1 costituisce assieme un carico per la
collettivita nazionale ed una prova di1 n-
capacita sia deghi imprenditor1 sia del ceto
imprenditoriale nel suo complesso

D

S1 deve stabilire che la mobilitd deve
poter rniguardare tutti1 1 lavoratorr del-
I''mpresa in crisi, non gia solo quelli pre-
sceltr dall'imprenditore

Costui potra prescegliere solo coloro
che intende porre m sospensione assistita
da CIG, a zero ore o ad un mnor nu-
mero di ore di sospensione

Anche qui occorre fare chiarezza Poi-
ché la sospensionie riguarda 1l posto di
lavoro e non la persona fisica che preca-
riamente lo occupa, s1 deve stabilire che
la sospensione 1n CIG - c’¢ gila ma oc-
corre rmbadirlo - deve essere negozata
con le organizzaziom sindacali, in via pre
rentiva € penetrante ancor prima che s
parli dit un nicorso al CIPI per una qual
stvogha dichiarazione di crisi Si deve sta-
bilire 1’'obbhgo della rotazione sia nel sen-
so di un mnor numero di ore di sospen-
sione rispetto al pur possibile preventivo
d1 sospensioni a zero ore, con ampliamen-
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to della fascia incidente di lavoraton, sia
nel senso della rotazione di lavorator1 nel-
la sospensione a zero ore, rimettendos1 per
I"dentificazione de1 casi concret: alle orga-
mizzaziom sindacali contrapposte, e preve-
dendo pero un ricorso all’autorita giuds-
ziara, sia a tutela delle ragiom sindacali
(articolo 28 Statuto) sia delle ragiom 1n-
dividuali La qual cosa s1 esprime, ba-
stando scrivere « salvo azione giudiziania
avantt 11 giudice del lavoro »

La scelta, ci10 non di meno, der dipen-
dent1 da porre mm CIG deve rispondere a
criter1 obiettivi quali quells dettati dagh
accord1 interconfederali (anzianitd assolu-
ta e di servizio, carich1 di fairgha e altn
social1 esigenze tecnico-produttive 1 con-
corso fra di loro)

E

Sul modo di disciplinare la formazione
delle fasce professionali, abbiamo gia
detto

L'esigenza di preservare 1 livelli della
occupazione femmimle trovano sede piu
opportuna mn tema di disciplina all’esito
det processt di mobilita

Tuttavia, mette conto di introdurre un
richiamo esphcito alla legge 9 dicembre
1977, n 903, nel senso che l'autorizzazione
all’effettuazione d1 lavort notturmi per 1l
personale femminile, se viene negata dal
sindacato wvieta alle imprese di assumere
mano d'opera maschile i sostituzione di
quella femminile che dovrebbe essere ov-
viata per precedenza di graduatoria impo-
ne 1 necessari spostamentt di mano d’ope-
ra, le turnazion: del caso ecc Se po1 vaene
concessa l'autorizzazione, c1d non signifi-
ca che la donna sia obbligata ad effettua-
re il turno notturno, ma s1 deve stabihre
che essa puo esservi adibita 1n pefiodo ch
prova e che comunque 1l suo nfiuto se
esonera l'mmpresa dall’assumerla, non mm-
plica la perdita del posto in graduatoria
S1 dovra altrest stabilire 1l congegno ne-
cessario per consentire la fuoriuscita dal
turno notturno delle donne, non appena
la loro adibizione non appaia pitt stretta-
mente ndispensabile
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I mghor1 mterpret1 dell’applicazione
d1 questi principr rimangono sempre le
organizzaziom smdacali e 1 gudicr del
lavoro

Per quanto nguarda 1 lavor1 pesants,
occorre dire con chiarezza, che a) la ni-
chiesta di adibizzione a lavonn pesanti, non
esclude l'obbligo dell’assunzione della don-
na, b) che se la donna nfiuta l'avvio,
essa conserva 1l posto m graduatona, an-
che n graduatorie successive per altr1 po-
sti d1 lavoro, ¢) che la richiesta di adi-
bizione a lavorni pesanti o msalubr1 o ina-
datt1 all'organismo femminile, deve speci-
ficare di quali lavon s1 tratti, deve essere
corredata da un parere di indispensabilita
dell’'organizzazione sindacale di fabbrica
e comporta, In ogm caso, la salvezza del-
I'azione della donna avanti 1l giudice del
lavoro anche in punto alla effettiva sus-
sistenza del requisito di indispensabilita

F

Attualmente, 1l sistema di collocamento
d1 lavorator1 in mobilita, s1 basa su can-
didature volontarie di lavorator1 per po-
sti di lavoro offerti e la formazione di
nuove graduatorie da parte deglh uffica
fra 1 candidati

Occorre 1nvece stabilire che nelle gra-
duatorie per 1 posti di lavoro offert: ne:
vari uffict di collocamento, sono inseriti
d’ufficio tutt: 1 lavorator: iscritt: nella fa-
scia professionale o provvisti della catego-
ria e qualifica richieste, che abbiano la
loro residenza entro 50 chilometr: di rag-
glo e 1 ogm caso da cu1 sia possibile
raggrungere 1l posto di lavoro con hon
pmi1 di un’ora di percorrenza con mezzi
pubblici (s1 dovra tener conto anche dei
turn 1 cu 1 servizi pubblici cessano, per
stabilire 1n tal caso l'obbligo dell’azienda
di provvedere mezz1 di trasporto alterna-
tivi 1n predisposti centri di raccolta)

Ovviamente, saranno preferiti, se lo vo-
ghono, coloro che possono vantare un
punteggio per 1l periodo di tempo tra-
scorso i CIG equivalente ad anziamita di
1scrizione nelle lhiste del collocamento or-
dinario

Per quanto riguarda l'inserimento n
fascia, e la stessa formazione delle fasce,
occorre sempre stabilire la consultazione
e 1l parere delle organizzaziom: sindacal,
salva sempre 'azione sia del sindacato sia
del singolo interessato avanti 1l giudice
del lavoro

Mai lasciare m materia di dintt1 sog-
gettivi alcuna discrezionalitd alla pubblica
ammunistrazione, ed escludere 1 ricorst
amministrativi, costosi, causa di perdlte
enorm: di1 tempo, e soprattutto del tutto
mutil

G

Per quanto riguarda 'ampiezza del cir-
cutto dr mobihita, fermo restando, l'in-
serimento 1n esso di un numero dop-
pio di lavorator iscritti nelle liste di col-
locamento ordinario rispetto alla quota ri-
servata del 20 per cento perche concorrano
con gh altri, occorre stabilire con chia-
rezza che 1l solo circuito preferenziale del-
le 1mprese appartenent1 al settore cuw ap-
partiene l''mpresa m crisi, non sara mai
sufficiente a garantire lo smaltimento nep-
pure der soh lavorator1 mn mobilita

Pertanto occorrera ntornare alla dispo-
sizione originaria della legge 12 agosto
1977, n 675, magar: stabilendo norme pii1
precise € di piit semplice applicazione per
I'mdividuazione delle imprese tenute E
stabilendo soprattutto che 1 lavorator: del-
I'mpresa mn cris;, da quando & stata ef-
fettuata 1dentificazione di mmprese tenute
all’assunzione ma appartenenti ad altro
settore, frequentano corsi di riqualificazio-
ne che e sbaghato denominare « profes-
sional1 », ma che devono essere chiamat
propriamente « di1 settore », o per megho
dire «di1 qualificazione di settore », sta-
bilendo una preferenza nell’avviamento
per coloro che tali cors1 hanno frequen-
tato

Per rendere effettiva la qualificazione
di settore e la riqualificazione professio-
nale, sembrano necessarie talune disposi-
Zioni

a) che quest1i vengano organizzati
presso le aziende di provemenza e di de-
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stinazione secondo 1 casi, con cost1 a ca-
rico della Regilone, per non onerare la
Regione di compiti che non e assolutamen-
te attrezzata ad assolvere (1l sistema sco-
lastico professionale non & ricettivo di si-
mult corsy),

b) che fino a quando tali corsi non
sono 1stittiti e funzionanti, non s1 puo
procedere ad avvn al lavoro ne per col-
locamento ordinario ne per mobilithd, sta-
tuendo una opportuna previsione penale
per le imprese che non orgamzzano e per
1 pubblict funzionann che omettono di or-
gamzzare 1l sistema di rifusione der costi
d: taly corsi Alternativamente — ¢ la via
seguita nella proposta — s1 puo porre prov-
visoriamente a carico delle aziende, cosi
prevedendo 1l rimborsoc der costi

H

Occorre abolire le stupide disposiziom
(« Umdal ») sull'mcondizionato favore — e
sul sicuro danno - rispettivamente delle
imprese che s1 cedono le aziende e dex
lavorator1 che w1 sono addettt Non c'e
nessuna ragione al mondo di danneggiare
1 lavoratort di codeste imprese e di fa-
vorire codeste cessioni, con cio imphcita-
mente sfavorendo le imprese che nvece
le aziende se le tengono per mglorarle
La disposizione esistente serve solo come
autorizzazione legislativa alla frode

Occorre 1nvece stabilire che I''impresa
cessionaria dell’azienda subentra nella di-
chiarazione di cris1 emanata a favore del-
I'impresa cedente e ner lhimti di questa,
sempreché 1l CIPI ne decida l'estensione
su richiesta della cessionaria

I corst di riqualificazione ¢ di qualifi-
cazione di settore devono essere apert:
sia a1 lavorator1 i mobilita sia a quell
iscrittt nelle histe di collocamento ordi-
nario

I cors1 rilasciano attestat1 di frequen-
za, non diplom

S1 lasci alle parti del contratto
lavoro, sotto la supervisione dell’autorita

}
i
!

giudiziaria, stabilire se 1 nsultati conse-
guiti1 sono sufficient:

Occorre 1nvece prevedere una modifica
dell’articolo 2096 del codice civile, stabi-
lendo due cose

a) che 1l recesso mn pertodo di pro-
va non e ammesso che alla fine del pe-
riodo di prova convenuto e deve essere
motivato specificamente a pena di nullitd
e deve essere dato per 1scritto,

b) che 1l recesso stesso & assoggetta-
to al sindacato di merito e di legittimita
dell’'autorita giudiziania ordinaria del la-
voro, qualunque sia 1l datore di lavoro
pubblico o privato,

¢) che 1 caso di recesso illegittimo,
ne segua l'applhcazione delle disposiziom
dell’articolo 18 dello statuto der lavora-
tori,

d) che durante 11 periodo di prova,
st puo recedere a norma degh articoh 1
e 3 della legge 15 lugho 1966, n 604, o
ner cast consentiti a norma dell’articolo
2118 del codice civile, per motivi che esu-
lino dalla prova e dall’esperimento pro-
fessionale,

e) che mn tutt1 1 casi, 1l recesso in
pertodo di prova obbliga alla correspon-
sione dell'indenmita di anziamta

L

Infine, occorre prevedere la situazione
che viene ad 1instaurars: alla fine del pe-
riodo di ristrutturazione, di CIG e di mo-
bilita Sia nell'tpotesi che non si1 sia rag-
giunta la previsione di esodazione for-
mulata dall'imprenditore, sa che questa
sia stata rivista e corretta nel corso del
tempo

In tali casi, la previsitone di un ricor-
so a1 licenziament1 collettivi & del tutto
cervellotica Lo s1 e visto nel caso della
FIAT O 1l mercato del lavoro non ha of-
ferto opportumtd di esodazione consisten-
t1 oppure la previsione formulata all'ini-
z10 del processo o nel corso di esso, s1 e
rivelata eccessiva
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Occorre dunque 1n un primo luogo pre-
vedere una nuova indagine rivolta all’ac-
certamento delle reali condiziom 1mm cw
versa I'impresa 1 crist Indagine che ben
pud essere svolta, questa volta, dall’auto-
ritd gudizzania ordinaria, sia 1n sede di
articolo 28 dello Statuto, su mmziativa dex
sindacati, sia dai singoli lavoratori, in ap-
plicazione del loro dirtto di mmpugnare
11 licenziamento individuale ex articolo 3,
seconda parte, della legge 15 luglio 1966,
n 604

Ma occorre stabilire che prima di que-
ste aziom giudiziarie o meglio per consen-
tirne lo svolgimento, 1l recesso debba es-
sere sospeso nella sua operativita

Qualora pm l'autoritda giudiziaria ac-
certi che 1l processo di mobilita non ha
avuto esito per nsufficienza delle offerte
d1 lavoro, mentre 1I''mpresa delle offerte
un’ulteriore esodazione della forza di la-
voro, allora 1l CIPI dovra pronunciare una
proroga della dichiarazione di cnsi, st
dovra effettuare obbligatoriamente un n-
cambio mtegrale dei lavorator: tuttora n
CIG ove per costoro non fosse stata pre-
vista la rotazione, e pure obbligatoriamen-
te 11 crcuito preferenziale dovra essere
esteso a tutte le imprese present: nel ter-
ritorio 1nvestito dar decreti di mobilita,
le quali saranno tenute senza distinzione
alcuna a rispettare lo statuto der lavora-
tor1 per 1 lavoratorr cosi assunti, ancor-
ché abbiano un numero di dipendentt n-
feriore a 16, e senza restrizione alcuna -
ferita a sed:, stabiliment:, uffici ecc

S1 avra l'avvertenza di stabilire che per
la durata della mobilita, non sono am-
mess1 contratti a termine per nessuna del-
le imprese site nel territorio nonché 1l
divieto di -licenziamento per qualsias1 cau-
sa non disciphnare per la durata di un
trienmio dall’assunzione di lavorator1 1n
mobilita

M

Le mmprese che s1 pongano in lhiquda-
zione, potranno accedere al circuito di
mobilita, ma 1in nessun caso al beneficio
della CIG, e dovranno mantenere in ser-

vizio a retribuzione piena 1 lavorator: per
tutta la durata della mobiita Le imprese
insolvent1 e che vengano dichiarate fal-
lite o commissariate, non potranno egual-
mente procedere a licenziament: e saran-
no trattate alla stregua di ogm altra im-
presa I crist

Queste le considerazion: che risultarono
necessarle, quando ¢t ponemmo a studiare
11 sistema vigente La proposta di legge
che presentiamo accogle quasi tutti co-
dest1 suggeriment:

Lo studio accurato delle situazion: di
fatto, della casistica offerta dalle imprese
m cris;, che e o dovrebbe essere tipico
d1 unistituzione parlamentare, non solo
suggensce di1 discutere ampiamente 1 au-
la 1l disegno di legge, ma anzi obbliga a
siffatto modo di procedere, perché 11 di-
segno di legge mostra di essere carente
precisamente nell’accurata analis1 der fat-
t1 della nostra economa del lavoro Cio
e senza dubbio la conseguenza di un parti-
colare chima « terroristico » (o passa 11 di-
segno o la patria e perduta) che s1 e volu-
to 1nstaurare, per far passare 1n modo
acritico, o per megho dire, nella fretta,
disposizion: che violano non uno, ma qua-
st tuttr 1 princip: della Costituzione repub-
blicana, a comunciare da quello che vede,
nel sistema der dirith soggettivi, pubbh-
¢l e privaty, i1l piu 1mportante strumento
di1 contemmento e di controllo dello stra-
potere, 1n un ordinamento misto di Stato
ed economia privata, delle 1stituzion1 eco-
nomiche e delle strutture mmprenditoriali

Tutto ¢ messo 1 opera nel disegno di
legge n 760 per evitare 1l controllo che
su tali diritt1 soggettivi & por chiamata ad
esercitare l'autorita grudiziarnia ordinaria,
sia cwvile sia penale Se s1 vuole, st di-
sciplini, 1nvece, nel senso della rapidita ed
efficacia, tali controlli giurisdizionalr (che
pure nel sistema del lavoro, sono ormai
assa1 rapid;)) Ma non s1 getti via 11 bam-
bmo con l'acqua sporca E non s1 chia-
mi pol - come st e tentati di fare
ogm volta che s1 discute e st appro-
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va un disegno di legge sull’'emergen-
za - la Corte costituzionale ad un lavoro
d1 vera e propna demolizione legislativa
I1 disegno di legge n 760 ha appunto
questa fondamentale caratteristica che
sottoposto a vaglio di costituzionalitd, non
rmarra 1n piedi neppure 1n una sola del-
le sue molte e farragmose disposiziomr O,
1l che & peggio, invita la Corte a mo-
dificare a fondo 11 nostro sistema costi-
tuzionale, per dare spazio ad uno Stato
onmpotente, 11 quale s1 conduce sempre
sotto 1l segno dell’« emergenza» Che e
por la caratteristica saliente degh ordina-
mentf1 autoritan

TITOLO 1

COLLOCAMENTO ORDINARIO

I1 disegno di legge n 760, pur essendo
tecnicamente pregevole, da ['impressione
di un’occasione mancata

Infatti le norme che esprimono, su
punt: maggiormente controversi, una pre-
cisa volontd politica del Parlamento sono
assal1 scarse Questa volontd sembra, al
contrario, compendiabile nell’asserto che 1
problem: offerti dal collocamento der lavo-
rator1 sono troppo complessi per essere
affrontati m un’aula o 1n una Commus-
sione parlamentare Sicche, appaia quasi
conveniente fare ricorso — che s1 potrebbe
al mite definire ossessivo — allo strumen-
to della delega all’esecutivo, o per megho
dire ad orgami local dell’esecutivo, sw
qualt & chiamato a wvigilare 11 Ministero
del lavoro Se questa & l'spirazione doms-
nante del disegno di legge - 1spirazione
che viene confermata dalla cura posta, an-
ch'essa quasi ossessiva, nell’escludere la
vigilanza e 1l controllo dell’autontd grud-
ziarta, che por s1 converte in una sere,
assa1 mcompleta del resto, di1 ricorst am-
mimistrativi noti, soprattutto se gurnsdi-
zionals, per la loro lentezza e scarsa mateg-
gevolezza nella ricerca della venta - se
questa, dicevamo, & lispirazione, non st
comprende come s1 si1a potuto escludere o
notevolmente limitare tutta lattvitd i
produzione di norme private, che nel no-

stro sistema del lavoro s1 riassume ma
non s1 esaurisce nella contrattazione col-
lettiva

Ancora se questa e lispirazione, va ri-
levata ]a mancanza, nel disegno di legge,
di una specifica ed organica normativa sul-
la, necessariamente immediata perché pre-
liminare, integrazione degh organic1 del
corpo degh 1spettori del lavoro e delle
strutture pubbliche del collocamento

Poiché qualche tumdo passo in avant:
¢ stato realizzato negh ultim tempi, grazie
all'imserimento  nell’amministrazione de1
giovani della legge n 285, s1 avvertiva la
impellente necessitdA di potenziare questa
forma di integrazione degli orgamici, di di-
sciplinare megho gh accessi, lo sviluppo
e la carnera di questi lavoratori, il loro
eventuale inserimento 1n pianta fissa, e
I'estensione del contratto di lavoro part-
tume anche a1 lavoratori1 della pubblica
ammunistrazione, che per particolare com-
petenza acquisibile, possono dare un se-
rno contributo al rilancio del collocamento
pubblico

Ma 1 giovamt non rnisolveranno il pro-
blema della deficienza degli organici, onde
il problema andava riesaminato dal Par-
lamento 1n modo approfondito

I pubblicn funzionari, quantunque di
grado elevato, richiedono, poi, per opera-
re nell’'mteresse pubblico e soprattutto per
essere immunt da prepotent: interessi pri-
vat1 che s1 presentano nella forma, astrat-
ta e oggettiva, deglh «interesst della pro-
duzione », precise indicaziomr di finalita e
d1 comportament: strumentali, che s1 rac-
chiudono, nel nostro sistema, nella formu-
lazione di precise - sufficientemente pre-
cise — « volonta di legge », cioe dh norme
generali indicatrici di scelte politiche

Non sembra che questa fondamentale
ispirazione costituzionale di  qualunque
produzione legislativa che veda un impor-
tante ruolo della pubblica ammrnistrazio-
ne, s1a raccolta nel disegno di legge n 760
sul collocamento

La delega del legislatore all'esecutivo,
incontra limiti molto precis
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Limit1 che non sono stati tenuti pre-
sent1 o che sono stati volutamente trascu-
rat1 dagh estensor: del disegno di legge

Fin da1 primi articoli, come gistamen-
te nota la Commissione per gh affann co-
stituzionali, appare sottovalutata la portata
dell’articolo 97 della Costituzione, sull’or-
ganizzazione per legge degh uffici pubblici

S1 deve po1 por mente al sistema costr-
tuzionale della delega legislativa e a1 prin-
cipr1 costituzionali 1n materna (articolt 70-
82 Cost)

Per esprimerci ner termum pia sempli-
ct possibili  se 1l Parlamento intende le-
giferare su una matena gia legiferata, deve
tener conto di due distinti fattorn che
quas1 sempre le materie legiferate creano
der dintt1 soggettivi, pubblici o privati,
der cittadini, o i riconoscono, i tutelano,
ecc In secondo luogo, che con la delega
conferita all’esecutivo su materie gia le-
giferate, 1l Parlamento puo intendere fare
due cose a) mtervenire, per disciplinarla,
sull’'attivita  discrezionale classica della
pubblica amministrazione, su1 suor poter
di1 mmziativa, di produzione di norme, nel
senso cio¢ di himitare questa attivith di-
screzionale o per megho dire, allo scopo
di1 limitare l'esercizio di quel potere Il
che & sempre ovviamente possibile al le-
gislativo, oppure b) mtervenire per accre-
scere 1 potert1 della pubblica amministra-
zione, cio¢ per affidarle der compit1 che mn
precedenza o essa non aveva o doveva ef-
fettuare senza alcun margme di discrezio-
nalita o addirittura per conferirle 1l po-
tere di produzione di norme, riservato al-
lo stesso Parlamento Ebbene, questo se-
condo tipo di intervento, come 1l primo,
sur diritt1 soggettivi der privati, & 1l pit
delicato In sostanza 1l Parlamento s1 pro-
pone di delegiferare determinate materie
conferendo alla pubblica amministrazione
1l potere di produzione di norme su di
esse

Orbene, quando 1l Parlamento inter-
viene su materia ga legiferata creatrice
di dirttr soggettivi, pud farlo, ma & sog-
getto, pia che 1n ogm altro momento, al
controllo di costituzionalitai Ne & un
esemplo la legislazione sulla contingenza
e la scala mobile

!
|
|

I problem: che sorgono sono perd, 1n
quest: casl, d1 rapporto fra Parlamento e
autorita giudiziaria, e 1n specie con la
Corte Costituzionale Non sono problem:
dr delega all’esecutivo, perché s1 suppone
che 1n questi casi1 1l Parlamento sia ac-
corto nel Immtare la delega di produzione
normativa € restringerla a1 casi1 veramente
msignificanti e di mera esecutorieta di
volonta di legge chiaramente espresse

Nondimeno, anche 1n questi cas1 s
possono 1ncontrare gravi problem: di co-
stituzionalitad, quando opera 11 Parlamen-
to, come fa m larga misura 1l disegno di
legge n 760, o attraverso la limitazione o
I'esclusione di poter1 dell’autorita grudi-
ziaria (11 che pud avvemire anche imph-
citamente e con tecniche assai raffinate
st pens: alla tecnica della depenalizzazio-
ne mmplicita, attraverso la formazione di
fattispecie penali « tipiche » che n sostan-
za nducono l'impatto della legislazione
penale ordmaria) o attraverso la degra-
dazione di dintt1 soggettivi a 1interessi le-
gittim: od occasionalmente protetti 1l che
¢ operazione quas! sempre esclusa quan-
do 1 diritti soggettivi hanno rilievo o so-
strato sicuramente costituzionale Si1 veda
la gmnsprudenza della Corte Costituzio-
nale sw var1 regimi di imposta, ultimi
esemp1l quelll dell''mposta sulle aree e
dell'ILOR

Quest’'ultima operazione di « degrada-
zione » presuppone l'estensione dell'inter-
vento della pubblica ammimstrazione, cioe
una tendenza all'« ammimistrativizzazione »
del dintto

Il che c1 conduce all’altro argomento,
della delega legislativa all’esecutivo

Il primo limite che 11 Parlamento n-
contra, ¢ quello che una vera e propna
delega legislativa — dice la Costituzione -
non puo essere conferita — sostanzialmen-
te — che al Governo

Pud essere delegata la produzione di
norme che non siano legislative, cloe che
debbano sempre obbedire ed essere con-
formi alle norme di legge > Certo, ma 1n
tal caso non c'¢ bisogno di delega 1in sen-
so tecnico, anzl l'esecutivo non avrebbe
mn teorta neppur bisogno di un interven-
to parlamentare Il fatto & che mn quest:
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casl, s1 delega un ntervento all’esecutivo,
che incide su norme di produzione priva-
ta, sull’autonomia del privato e der van
corpt o comunita sociali Ebbene, ¢ am-
messo 0 no questo tipo di delega all’ese-
cutivo > Le opmiom degh espert1 sono
contrastanti Coloro che sono nclim ad
ammettere questo tipo di delega, sosten-
gono peraltro unanimemente che due sono
le condiziom di legalita della delega
a) che 11 Parlamento fiss1 con minuzia 1
criter1 cu1 la pubblica ammimistrazione si
dovra umformare nella produzione delle
nome, b) che 1n nessun caso la delega
pud essere rilasciata su materie per le
quali sia espressa una riserva costituzio-
nale di legge Che le norme ammmistra-
tive emesse 1n esecuzione della delega
debbano essere costituzionali non s1 du-
bita Escluso l'imtervento della Corte Co-
stituzionale, che s1 esercita solo su atti
avent1 forza di legge, 1l controllo di co-
stituzionalitd di tali norme verrd esercr-
tato dai1 giudict Ma 1l controllo der gw-
dici ordinar1 sur provvediment: ammini-
strativi & estremamente limitato, e quello
de1 giudict ammuinistrativi non lo & da meno

Il dubbio pir inquietante riguarda perd
altro quah fra 1 dintti soggettivi sono
degradabii ad interess: legittini ? Ciog
quali materie sono delegabili al’attivata
produttrice di norme della pubblica am-
ministrazione ?

Talune volte, la delega prevede, quasi
a correzione, 1n modo esplicito o impl-
cito (ad esempio, parlando di dintti, ob-
blighi, dover1 del privato) 'intervento del-
I'autontad giudiziaria ordinaria S pensi,
per non parlare del nostro tema, ma di
uno affine, del collocamento obbligatorio
delle categorie protette

Del resto, ¢ stato osservato, nello sta-
to moderno non sarebbe mar possibile
prescindere, proprio per la tutela di1 pre-
minent1 1interesst e dirtti del cittadino,
dall'intervento della pubblica ammimstra-
zione che & produttivo di norme, soprat-
tutto affinché sia 11 meno possibile discre-
zionale (autolimite)

Insomma, questo argomento & fra 1
prt delicat1 del nostro diritto costrtuzio-
nale, occorreva molta precauzione sapen-

do di quali ostacoli era irto 1l territorio
attraversato

Cosi ad esempio, ¢ ampia e non circo
scritta la delega che riguarda l'intervento
m tema di professionalith Vi & solo un
precedente, mn cw: la delega raggiunge ver-
tict cost estremu di « amministrativizzazio-
ne » del diritto ed & la mai applicata e
in realta penos.ssima legge 21 dicembre
1978, n 845, sugh accertamenti di pro-
fessionalitd e 1 corst di formazione e di
aggiornamento Si corre 1l nischio, mm tah
casi, d1 confondere le leggi con 1 pro-
clami e 1 programmu di un’assemblea co
stituente 0 di un congresso di partito!

Qui, s1 delegifica, nell’argomento deh-
cato che & quello della professionalita del
lavoratore, I'autonomia privata, s1 delegifi-
ca la normazione privata Questo & dal
punto di vista costituzionale, totalmente
mammnussibile Occorre ben altro Occorre
che la delega, se delega s1 vuol fare, sia
rilasciata al Governo, occorre comunque
che l''ndividuazione 1n forma di criten
ispirator:, della volontd parlamentare sia
minuziosa, anzi meticolosa Occorre, se si
mtende programmare un intervento della
pubblica amministrazione 1 materia di
diritt1 soggettivi, specie se a rilievo costi-
tuzionale, come 1l lavoro, prevedere la
non-degradazione di codest: diritt1 a nte-
ressi manipolabili dalla stessa pubblica
amministrazione e dair suo1 orgami giuri-
sdizionali, ma prevedere o sottolmeare 1l
perdurante intervento dell’autorita giudi-
z1ana ordmara Occorre, guai se non fos-
se cosi, guardarst1 dal «regionalizzare »
queste materie, 11 che non significa non
snellire e decentrare, ma non creare di-
ritti diverst1 per 1 lavoratonn 1taliam, a
seconda della regione in cu1 abitano o
lavorano

Se po1 s1 vuole delegificare 1n materia
addinttura gia legiferata e creatrice o tu-
telatrice di diritti soggettivi (gi1a la legge
n 264 del 1949 era sul punto alquanto
ambigua mentre la legge del 1968 sugh
mvalidt lo ¢ molto meno), 11 limite che
s1 mncontra non e pit soltanto quello de:
diritt1 soggettivi, ma anche quello della
riserva di legge, di carattere implicito In
questo senso, che quando una materna &
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legiferata, c1 sono pochi problemi, anz
c’e solo 1l problema della costituzionalita
della legge Ma se la matena s1 vuole
toghere dalla legge, e lasciarla all’esecuti-
vo, allora insorgono tutti @ problemu di
bel nuovo, che un legislatore accorto cer-
cherd 1l pmi possibile di evitare od ag-
girare

Perché ? Perché 1l nostro sistema costi-
tuzionale ¢ mmpermato su due volontd o
prevision: fondamentali Quella della legge,
che tutto domma Quella dell’autonoma
privata, che tutto domina al di sotto del-
la legge E di uno Stato governato dal-
Pesecutivo, destinato essenzialmente a rea-
lizzare le volontd parlamentar1 e 1deal-
mente sprovvisto di una sigmficativa di-
screzionalitd, che non sia puramente po-
litica

E un sistema vecchio e superato ? Ma
¢ questo 1l fondamento pluralistico del
nostro sistema Puo darsi che sia anti-
quato, ma al di la di esso, occorre fare
11 passo del sistema corporativo fascista,
all'indietro, oppure 1l passo del sistema
soclalista, 1n avanti

Il disegno di legge s1 muove decisa-
mente all'indietro

Finito 1l discorso sulla delega, osser-
viamo che la nostra proposta, pur essen-
do sprovvista di una garanzia di piena
cornspondenza al sistema, € peraltro infi-
nitamente piu idonea a far superare 1l va-
glio di costituzionalhita

La proposta risponde anche ad un’al-
tra 1spirazione quella sociale Ispirazione
che ¢ invece largamente assente nel di-
segno d1 legge n 760, che sembra pui 1l
frutto di una mediazione fra part1 sociah,
che lespressione del supremo organo le-
gislativo della Repubblica

Ispirazione sociale significa che 1 ogmi
atto di1 produzione legislativa, 11 Parla-
mento registra e incarna le sue preoccu-
paziom soctali nel nostro caso, le preoc-
cupaziomi per la piena occupazione, per
1 giovan1 e le donne, per 1l rischio di di-
scriminazioni, che non sono puramente
politiche o sindacali, ma (quantitativamen-

te) quelle ben pwi mcisive, della discn-
minazione per sesso, o per professione o
mestiere, per etd, o per provenienza, o
per cultura ed educazione, fino ad arr-
vare alle discriminaziom per l'aspetto e
la salute

Infine s1 & cercato di prevedere un si-
stema di controllo capace di funzionare,
volgendo lo sguardo alla maggiore effi-
cienza dell’autontd grmudiziaria oltre che
alle maggion garanzie di imparzialitd che
essa offre, nispetto a1 controlli lasciat:
alla stessa pubblica ammnistrazione o al
sistema della giustizia amministrativa In
questa materia, la rapidita anz1 la fulm-
neitdh degh interventi di controllo & es-
senziale

S1 e po1 voluto trasfondere nella pro-
posta quella esperienza giudiziale e amm-
nistrativa che & stata fatta negh anm de-
corsl, proponendo all’attenzione vostra
talune soluziom di problem: tuttora aperti

C10 non vuol dire che la pioposta con-
senta di lasciare in ombra 1 problem de-
rivanti dalla necessitd di incremento de-
gh organict della pubblica amministrazione
e della magistratura

Ma s1 & preferito non esprimere nor-
me precise 1n argomento, affinché la Com-
missione possa discutere liberamente e
formulare 1l testo che risulterdA da una
aperta e franca discussione, senza vincoli
d1 predisposizione

In generale, s1 e reputato che la me-
diazione verticistica fra le part1 sociall
- cio¢ fra padrom e imprenditor1 pubbhict
e privatt — nel quadro di un’attivitd legi-
slativa, sita non poco sconsighabile anz
nociva Quest’attivith, che sottende !'at-
tivith tecnico-parlamentare, & stata invece,
a quanto sembra, la molla essenziale del-
I'attivita parlamentare nel periodo della
cosiddetta solidarieta nazionale L’ispira-
zione era buona, ma 1l modo della sua
realizzazione francamente deludente So-
vrattutto 1n punto a nspetto der diritta
costituzionali der cittadimi Il Parlamento
non pud non tenere nella dovuta conside-
razione 1l fatto che la Corte costituzio-
nale e oberata da mighaia di ricorsi che
furono mn giacenza per anm a motivo del-
I'impegno esclusivo della Corte nel pro-
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cesso Lockheed Terrd anche conto del
fatto che la Corte costituzionale non puod
sopravvivere ad un corpo coerente e ra-
mificato di legislazione, la quale per av-
ventura sia totalmente i1spirata ad un
tipo di Costituzione diversa da quella at-
tualmente 1n wvigore Le recent1 osserva-
ziom sulla divergenza e divaricazione fra
costituzione formale e costituzione mate-
nale devono essere argomento di seria
nflessione per nor Non s1 pud chiedere
che la Corte costituzionale s1 attivi per
correggere e controllare l'attivita legisla-
tiva per mantenerla nell’alveo della Costi-
tuzione, se s1 offre alla Corte la sola al-
ternativa di dichiarare 'incostituzionalitd di
dozzine di leggn - o megho, di decreti-
legge — che, fra l'altro, per via della va-
catio costituzionale fra decretolegge e leg-
ge d1 conversione, hanno avuto un prmn-
cip1o, a volte assar nlevante, di attuazione

E un vero e proprio ricatto, non dis-
simile da quello che 11 Governo legiferante
per decreto, ha esercitato ne1 nostr1 con-
front1 ormai da quasi due legislature, su
argoment: della massima rilevanza m tutti
1 campl, ma sovrattutto nel campo del
lavoro

I proponent1 sono invece convintl che
la mediazione sindacale, che sia non ver-
ticalistica, non assunta a fondamento le-
gislativo della Repubblica, ma intesa co-
me forma adeguata di normazione privata
sempre sottoposta alla volontd parlamen-
tare € al vagho dell'autontd gdiziania
ordinaria, sia uno strumento ancora va-
lidissimo e certo infinitamente superjore
all’attivita normativa della pubblhca am-
ministrazione

E stato detto giustamente che nel no-
stro sistema s1 sono posti i luce talum
problemi1 di flessibilitd nella distribuzione,
collocazione e nell'uso della forza lavoro
Ma questa situazione la s1 & intesa n
due modi da un lato, s1 & lamentata la
scarsa efficienza delle strutture pubbliche
del collocamento e la scarsa volontd di
consentire una maggiore flessibilita 1m-
prenditoriale, presente nelle organizzazio-
m sindacali der lavorator1 Dall’altro, si
& imvece ritenuto che la scarsa efficienza
deglh uffici pubblici sia irrimediabile per-

ché 11 collocamento nfugge dai «laca e
lacciuoll » dell’organizzazione statale e che
quind: megho sarebbe affidare 11 colloca-
mento all’autonomia privata delle contrap-
poste categorie sociali degli imprenditon
e der sindacati

Ognun vede che vi & una contradd:-
zione m questo modo di vedere le cose
e di orgamizzare 1l pensiero verso una
soluzione der problemi Se la rigidita &
immputabile alla contesa sociale fra lavo-
rator1 e loro rappresentanze e gl impren-
ditor1, c’¢ poca speranza che qualsiasi
organizzazione di distribuzione e colloca-
zione della forza di lavoro funzioni megho
d1 quella pubblica Non s1 cit1 1l collo-
camento negli Stat1 Umti, 1n cui I’abban-
dono del «closed shop» a motivo delle
discriminaziom e restrizioni introdotte dal
sindacato nel collocamento, ha coinciso
con una liberalizzazione del collocamento
a favore di1 chi assume, col risultato che
si & dovuta creare - senza molto succes-
so — un’apposita agenzia pubblica per
cercare di porre un freno alle discrimina-
zion1 operate su vasta scala (Equal Em-
ployment Opportunities Commussion)

Se invece le ngiditd dipendono dal
cattivo funzionamento degh uffici, allora
1l Parlamento non pud esmmers: dal n-
cordare che le strutture pubbhiche hanno
funzionato perfettamente, fin tanto che
hanno sistematicamente violato la legge
29 aprile 1949, n 264, nducendos1 a men
orgami di approvazione delle scelte del
personale operate dai datonm di lavoro
Sicché non & che le ngidith dipendono
dal cattivo funzionamento degh uffici, sib-
bene che il detto cattivo funzionamento
dipende dalla ngdita, cio2 dalla legge e
dalla sua osservanza E come meravighar-
st d1 c1d, posto che nel trentennio nes-
suno poteva pensare che gh uffici di col-
locamento, gh 1spettorat1 del lavoro, le
stesse ammmistraziom oentrali prima o
po1 sarebbero dovute tornare, 1n presenza
delle pnme mmacce alla piena occupazio-
ne, al rispetto della legge ?

Se s1 preferisce un'immagme simntetica,
1l disegno di legge n 760 configura una
enorme cornice attorno a un quadro pic-
colissstmo  Occorre dare pimr spazio alla
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immaginazione creativa delle forze par-
lamentan

Il titolo I di questa proposta di legge
termina con larticolo 39 che ha come
nota qualificante l'estensione delle norme
del collocamento agh ospiti degli istitut
penitenziar

La legge 26 lughio 1975, n 354, recante
norme sull'ordinamento penitenziario e 1l
successivo regolamento di esecuzione han-
no introdotto nuove norme, In matena
d1 lavoro der detenuti, sia che tale la-
voro avvenga all'mterno degl stituti di
pena, a favore dell'amministrazione peni-
tenziaria, ovvero, all’esterno, a favore dx
privati

Le nuove norme, da un lato hanno fa-
vorito 1l trattamento der detenuti, ma
d’altro lato hanno fimto per assicurare
un trattamento pw: sfavorevole ner con-
front1 de1 lavorator1 detenuti (la retribu-
zione pud essere contenuta ner lhimtr dr
due terz1 delle cormspondent: tanffe sin-
dacall) ma soprattutto non hanno previ-
sto o consentito un collegamento tra 1l
mondo del lavoro e la popolazione car-
ceraria

In virth di tali norme, sindacat1 e uf-
fict di collocamento sono stati 1 grandi
assent1 dalla realta penmitenziana dopo l'en-
trata 1n vigore della legge di nforma, per
cur oggr1 la ricerca di lavoro, che legitti-
ma la concessione da parte delle seziom
d1 sorveghanza der benefici della semi-h-
berta o dell’affidamento m prova al servi-
z10 sociale, ¢ demandata alla mmziativa del
singolo detenuto, 1l quale solo attraverso
la presentazione di un certificato, pir o
meno compiacente, che assicuri, al di fuo-
r1 der canali 1stituzionali (uffici di colloca-
mento) una sua possibilitd di1 lavoro, rie-
sce ad ottenere 1 suddett1 benefic

In una legislazione che, 1deologicamen-
te, & 1spirata alla rieducazione del condan-
nato e al remserimento del detenuto nella
societd, I'assenza degli orgami prepost: alla
attuazione della politica dell’'occupazione,
s1 tramuta 1n una latitanza dello Stato n
una realtd, quale & quella carcerara, che
abbisogna di una cura particolare perché
1 fenomem emarginanti, che, 11 p delle
volte, determinano la detenzione, non fini-

scano per divenire cause di dewviazioni,
ancora pmx gravi, ed occasiomm di reclu-
tamento per la criminalita comune e po-
Iitica

D’altro canto bisogna tener presente
che oltre due terzi della nostra popolazio-
ne penitenziaria & costituita da detenuty
mn attesa di gmdizio, di cu1 una buona
parte, o per prosctoglimento o per con-
cessione dr benefici (iberta provvisona,
sospensione condizionale della pena, per-
dono gwdiziale) acquisteranno m breve
tempo la libertd, per cui appare indispen-
sabile l'intervento deglh uffici di colloca-
mento, per assicurare un collegamento tra
1 detenuti e gh internati e 11 mondo del
lavoro, onde impedire, dopo nguuste car-
cerazioni, anche ingiuste disoccupaziom

L’articolo 39 prevede la presenza, pres-
so gh istituti1 pemitenziari, di un rappre-
sentante degl uffict di collocamento, per
assicurare questo collegamento e l'osser-
vanza delle norme della presente proposta
di legge anche a favore der detenuti, 1 qua-
li, tra l'altro, hanno evidenti difficolth ad
esperire quelle pratiche che assicurino loro
~ una volta Itber1 o semi-hberr - 11 di-
ritto all’'occupazione, perseguita mm ambit:
1stituzionali

TITOLO II

NORME INTEGRATIVE E MODIFICATIVE
SULLA MOBILITA DEI LAVORATORI

Nel formare la proposta c1 st & tro-
vati di fronte ad un duplice problema,
per la verita identico a quello dovuto af-
frontare nell’elaborare 11 titolo primo
Da un lato, formulare norme che non
siano de1 gusci vuoti e che esprimano una
volontd di legge swr principal problemu
che la mobilitd introdotta con la legge
12 agosto 1977, n 675, aveva post1
luce Dall’altro lato, prevedere per 1l ni-
spetto e l'osservanza di tale volonta di
legge, una strumentazione di controlli al
tempo stesso efficact e flessibili, che te-
nessero conto della vivissima ostilita ma-
nmifestata dai datorn di lavoro ner con-
front1 della legge 12 agosto 1977, n 675,
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1 quali pur avevano reclamato a gran
voce l'introduzione della mobilith o me-
gho la sua regolamentazione legislativa

I dator1 d1 lavoro possedevano gia uno
strumento apertissimo di mobilitd, nella
esclusione dal regime della stabilita del
posto di lavoro, che era contenuta nell’ar-
ticolo 11 della legge 15 luglio 1966, n 604
Ma reclamavano una regolamentazione di-
versa perché s1 rendevano conto che, ab-
bandonato 1l regime di piena occupazione
mm conseguenza della crisi mondiale e di
quella specifica della grande industria nel
nostro paese, nessun datore di1 lavoro
aveva né la forza né l'interesse di licen-
ziare sotto la sua responsabilitd centi-
naia e a volte mighaia di dipendent

Per quanto niguarda 1 controll, s1 &
seguita la via gia intrapresa nella rielabo-
razione del titolo primo, tenendo conto
della regola fondamentale del nostro or-
dinamento che affida quest1 controlli ai
singoll aittadimt nella forma di loro pre-
ast diritt1 soggettivi e affida 1 potenn per
la loro applicazione all’autorityd giudizia-
rna ordinana, la quale nella persona del
giudice del lavoro & per vero chiamata,
come nel titolo primo, cosi anche nel ti-
tolo dedicato alla mobilitha, a dirimere
le controversie 1m modo reputato affida-
bile e sovrattutto relativamente rapido

Per quanto riguarda invece 1 contenut:
s1 ¢ ntenuto d1 non poter seguire l'indi-
cazione di fondo contenuta nel disegno
d1 legge n 760 che faceva confluire, pre-
via armonizzazione nelle liste del colloca-
mento ordinario, anche le histe del collo-
camento di mobilitd, salvo po1r scostarsi
dal principio sotto pii di un profilo,
creando una notevole confusione

E da riteners: assodato che se s1 ap-
plicassero le procedure di collocamento
ordinario alle imponent1 rduziom di per-
sonale messe 1n atto, con l'mtervento del-
la Cassa integrazione guadagm, dalle 1m-
prese m cris1 e s1 fosse qumdi rnnun-
clato per 1 lavorator1 di codeste imprese
al circuito preferenziale di collocamento
con le norme caratteristiche che ne assi-
curavano l'efficacia gid adottate dal Par-
lamento con la legge 12 agosto 1977,

|

problem1 occupazionali giganteschi1 che s1
sono evidenziati negh ultimi tre anm

S1 e puuttosto preferito introdurre nor-
me di tutela ne1 confronti delle donne e
der1 giovami ambosesst dai 15 a1 29 anm
e norme che consentono liscrizione nelle
hste di mobilitd di determmat: contin-
gent1 di lavoratorr iscritta nelle liste di
collocamento ordmario

St & dovuto anche introdurre un certo
ordine nelle norme che negli articoh 2 e
21 della legge 12 agosto 1977, n 675, pre-
vedevano le dichiaraziom dello stato di
crisi delle imprese e la conseguente ap-
plicazione della Cassa integrazione guada-
gni e delle procedure di mobilita

S1 & notato invero che 1l Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e 1l
CIPI rnlasciavano dichiaraziomm di crist
spectficamente aziendale senza alcuna se-
ria limitazione, sul solo nflesso che I''m-
prenditore denunciasse una esuberanza di
personale e 1n particolare senza alcuna
seria considerazione del premunente 1nte-
resse pubblico, che per certo non pud es-
sere trascurato dacché le procedure di
mobilitd e d1 cassa integrazione rovesciano
sulle 1mprese una piloggia considerevole
di miliardi Non pud essere giustificazione
sufficiente, politica od economica, quella
che individuasse ne1 lavorator1 1 benefi-
clar1 effettin di quella ploggia di m-
liardi Cosi non &, almeno 1n tutti quer
casi n cut le dichiaraziom di crisi non
vengono rilasciate a ragion veduta, senza
cioé¢ un effettivo controllo sulla sussisten-
za delle eccedenze di personale denuncia-
te dall'mprenditore e sul loro carattere
defimtivo ed irmmediabile Quelle dichia-
raziom nlasciate a cuor leggero si tra-
ducono 1nvece nell'autorizzazione a decur-
tare del 10 per cento le retribuzion: e a
porre 1l restante 90 per cento a carico
della collettivita

S1 & po1 ntenuto di stabihite che ormas il
beneficio della Cassa integrazione guadagm
straordinaria non possa essere concesso alla
mmpresa che denunci eccedenza di perso-
nale se non attraverso le procedure di
dichiarazione di crisi E per rendere 1l
sistema coerente, nonché per mettere fine

n 675, non s1 potrebbe vemire a capo der | agh mnumerevoli abusi che s1 erano ve-
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rificati da parte delle imprese, st & vo-
luto 1stituire una « dichiarazione di ndot-
ta dimensione produttiva », 1spirata alla
norma contenuta, ma priva di agganci col
sistema, nell'ultimo comma dell’articolo 21
della legge 12 agosto 1977, n 675, cos)
da formare un quadro completo di 1po-
test mm cu1 alle mmprese & consentito di
imntraprendere operazionm1 che comportino
riduzione di personale con l'intervento
della Cassa integrazione guadagmi straor-
dmmana o, ben inteso, anche senza l'mter-
vento di tale Cassa Il sistema s1 & vo-
luto congegnare mm modo tale che ormai
le operaziom di riduzione di personale
rientrano nel sistema della mobilitd, op-
pure esse sono vietate Sicché la catego
ria der hcenziamenti collettivi, che & di-
sciplinata da altro titolo del disegno di
legge, viene, 1n modo chiaro, collegata a
tempo successivo allo spirare delle pro-
cedure di mobilith e ne1 soh casi tassati-
vamente previsti e che, come s1 vedri,
SONO rmmastl In NUMmMEro assal SCarso

S1 & poir stituito un collegamento tra
le 1mprese 1 cnis1 e quelle in difficolta,
che, come & noto, sono disciplinate dalla
procedura di ammunistrazione straordina-
ria di cu1 alla legge 3 apnle 1979, n 95,
e con le altre mmprese che s1 trovano as-
soggettate a procedure concorsuali

S1 & utilizzata l'occasione offerta dalla
nelaborazione di nuove norme n mate-
ria di lavoro per introdurre talune nor-
me sostanziali e processuali di cu1 da lun-
go tempo s1 avvertiva la necessitd e la
Cu1 mancanza aveva causato e causa tut-
tora non solo malessere e malumore tra
le class1 lavoratrici, ma anche quel senso
di ahenitd nspetto alle istituziom e allo
Stato Questo continua ad essere visto nel
mondo del lavoro, non gia come 1 ga-
rante d1 un patto soclale o non solo co-
me tale, bensi come agenzia esecutiva di
mmperscrutabili piam der capy di imprese
e dei capr di ogm genere (1vi comprest 1
capi degh uffia giudiziar)

S1 & cosi cercato di allentare la morsa
di sfiducia che attanagha le 1stituziom
restituendo loro una certa credibilitd con
l'appoggio sulla Magistratura o almeno
quella parte di essa pu numerosa, demo-

cratica ¢ matura che ha fatto di questa
istituzione la meno repellente nell'ultimo
trentennio di wvita pubblica nel nostro
paese, soprattutto a partire dar prim anni
del decennio trascorso

L'impresa privata, ma anche quella sta-
tale, ha m mol1 modi rnwvendicato una
maggiore libertd e flessibilita nelle assun-
zioni e ne1 licenziament:

Nell'elaborare la proposta s1 & ritenu-
to opportuno di formulare norme restnt-
tive chiare, anche se a volte complesse,
ma d1 non accoghere quella rvendicazione
di liberta

Nel caso della mobihita, quella riven-
dicazione - 1n c10 che va oltre 1 risultat:
appunto ottemibili con la mobilita ester-
na - appare fuori luogo, ché I'impresa 1n
crist ha, a tutt1 1 fim pratici, fallito nel
perseguumento der suor scopr sociali, onde
non v'¢ ragione, se non s1 vuole socia-
hizzare subito tutto, di esonerare 1 pro-
prietar1 dalla pii scrupolosa osservanza
della legge e der principt consacrati: nel-
la Costituzione All''mpresa in cris1 - per
non parlare di quelle che in cnist non
sono, ma che agh effett1 assistenziali si
comportano come se lo fossero — lo Stato
gia vola in aiuto in modo assar cospi-
cuo, che appare anz1 fin troppo cospr-
cuo, per la modicita delle condiziom che,
mn cambio degli amti concessi, lo Stato
chiede - o, per megho dire, non chiede -
alle imprese Le erogaziomi puramente 1m-
produttive e parassitarie non andrebbero
troppo coltivate Meglio nazionalizzare, e
in quella sede stabilire qual’t la sostanza
che I'imprenditore ha gid sottratto alle
umprese e sulla scorta di questr accerta-
ment1, stabilire 1l prezzo di esproprio

Se non s1 vuole espropriare, perd non
Sl arrivi, come purtroppo nel cinque anni
pi1 recenti troppo spesso s1 & fatto, a
far finanziare con reddit1 di lavoro dipen-
dente, 1mprese mal condotte, tecnologica-
mente arretrate o preventivamente spol-
pate di1 ogmi nisorsa finanziaria

Apphcazione severa, dunque, delle leg-
g1 a tutela del lavoro, nchiesta di con-
sistent1 corrispettivi di imvestimenti e di
spesa per 1l rinnovamento del matenale

| umano, in cambio dell’auto statale Come
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s1 pratica altrove pii che da noi, dove
peraltro ¢ molto maggiore nel ceto im-
prenditortale che la gretta fame di de-
naro, l'ardimento, la sofisticatezza tecno-
logica e scientifica e l'onesta, se non pro-
prio 11 disinteresse

S1 ¢ detto perd che & stata proprio
la severa legislazione esistente a demoti-
vare gh imprenditor: e a pregiudicare la
efficienza delle 1mprese, imponendo ecces-
stvi carichi occupazionali e remunerativi
Ma se la piena occupazione o la ndotta
disoccupazione 1 tempr di crist & carat-
teristica di1 altmm paesi, sarebbe semplici-
stico cosl accreditarne 1l mento alla di-
versa e piu cedevole legislazione di que-
st1, come attribuire alla pimi severa legisla-
zione 11 demento della peggior « perfor-
mance » industriale del nostro

Ma s1 & anche detto che una maggio-
re o una non minore libertd d'impresa fa-
rebbe riguadagnare alle nostre imprese lo
scarto con quelle stramiere I profitti per
gh addetti peggio pagat: o meno protett:
o megho pagati se pi1 produttivi sareb-
bero, 1n sostanza, magglor1 e l'mcentivo
del profitto farebbe aumentare gh 1nve-
stimenti

Non sembra perd che esperti di eco-
nomia, da Keynes in poi, siano in grado
di indurci a rnunciare alla nostra leg:-
slazione sociale 1n materia di lavoro dan-
docit 1n cambio la garanzia del hivello ot-
timale degh investiment1 e la piena occu-
pazione anche al Sud Né per un’econo-
mia che & gid 1 crist come la nostra, né
per un'economa che deve evitare di fi-
nirct  Non abbiamo la garanzia né che
I'aumento der profitti a spese der salarn
né che l'aumento della produttivitd per
addetto 1n conseguenza di una maggiore
efficenza, ceteris partbus, del lavoro svol-
to mn un'ora alla stessa macchina, c1 por-
tmo al risultato voluto Non ci verrebbero
dunque garantiti né la piena occupazione
né 11 progresso tecnologico Per cui, 1l
legislatore appare rluttante a rmnunciare
alle garanzie che gh procura un altro
bene sigmficativo, quello, di una maggior
pace sociale sui luoghi di lavoro, e ap-
pare mdotto mvece a pensare se con la
severity — anche ner moviment: deir cap-

tali guadagnati e nella pumzione dell’inef-
fictenza — non si1 ragglungano, per cura
della sopravvivenza dell''mpresa, risultati
d: un qualche nlievo

In Parlamento s1 deve parlare e scri-
vere d1 politica ¢ di economia m modo
circostanziato

Orbene 1n primo luogo fu fatta l'osser-
vazione che 1a dove l'intervento regola-
tore dello Stato viene richiesto dalla stes-
sa 1mpresa privata o pubblica, messa a
confronto con 1 problem: sociali della
cris1 chiaramente pii grand1 di sé, non si
poteva ammettere che la disciplina fosse
congegnata 1n modo tale da lasciare aree
scoperte e lacune, tali da permettere al-
I'impresa liberta di manovra, per esempio
m tema di mobilith o licenziamenti, 1a
dove essa poteva ritenere di1 non incontra-
re gravi problemu di ordine pubblico In-
fatti, 11 nostro ordinamento costituzionale
s1 regge sul principio di eguaghanza e la
stessa divisione dell’apparato produttivo
in 1mprese grandi e meno grandi corm-
sponde ad una logica produttivistica e
non legittima per certo discriminaziom di
altra natura

Il discorso ovviamente & diverso nel
caso della micro-impresa che da un lato
puod aspirare ad una tutela specifica nella
forma di una maggiore hbertd di movr-
mento e flessibilith Anche perché la mu-
crommpresa & stata sempre considerata co-
me mmpresa di un individuo e di pochi
altn mdividu1 mntorno al capo, e come
mmpresa, dunque, nascente Alla libertd,
per dir cosi, di licenziament: collettivi
per la microompresa fa riscontro la liber-
ta di licenzzament: mdividuali, anzi st
pud dire che la prima categoria non ha
propriamente senso nel caso della mu-
croumpresa € s1 ¢ dunque wvietato espres-
samente il licenziamento collettivo per la
micrommpresa, posto che questa ha hber-
ta di licenziamento individuale (imprese
con non pii di 15 dipendenty),

Esiste peraltro un vasto movimento di
opmione che considera ingustificata la
esclusione della microimpresa dallo sta-
tuto de1 lavorator1 I presupposti da cui
muove tale movimento sono vart Con essi
s1 pone l'accento sul fatto che la micro-
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mmpresa in taluni casi non s1 1dentifica
con 1l concetto di 1mpresa nascente, o,
per dirla altrimenti, che non ¢ micro la
mmpresa 1l cui imprenditore & tutt'altro
che una forza economica trascurabile Si
¢ prefenito, tuttavia, lasciare che questo
movimento di opmione s1 sviluppr e s1
amplifichi, considerando che esso ha un
ruolo estremamente positivo da svolgere,
che & quello di attirare l'attenzione del-
I'opmione pubblica sw fatti economici e
sulla loro reale complessita

Del tutto 1ingiustificata appare invece
I'esclusione dallo Statuto der lavoraton,
der dator1 di lavoro pubblici, mm primo
luogo delle amministraziom dello Stato

L’esclusione & stata senza dubbio uno
der fattonn principali della crescita di inef-
ficienza della pubblica amministrazione
Questa non & assoggettata ad altnn con-
trolh 1n materia di pubblico impiego che
quellh estremamente lenti, burocratici,
macchinos1 e superficialh della grunsdi-
zione ammnistrativa, che quast mai del
resto entra nel mento delle controversie
e degh atti1 dell’'ammmistrazione con i ne-
cessar1 approfondimenti e non pud co-
munque prendere provvediment1 volt1 a
costringere la pubblica ammimstrazione a
comportarst secondo legge e giustizia Di
qui una crescente sfiducia, un oscurarsi
della regola di dintto, I'mstaurarsi di un
chma favorevole all'azione di piccoli o
grossi gruppi clentelar;, variamente le-
gati ai partiti politici, lo sviluppo stesso
avuto dal sindacalismo autonomo, neces-
sariamente corporativo e difensivo

Occorre invece che la pubblica ammi-
nistrazione sia una scatola di vetro non
a parole Oggi non &, anzi, per riconoscl-
mento universale, ¢ un monumento alla
mefficienza, all'imsipienza nazionah Il si-
sma che ha colpito I'Iltaha mendionale lo
ha dimostrato su scala gigantesca e non
certo per la prima volta

Per ottenere un maggior controllo sul-
I'attivitd della pubblhica amministrazione,
specie nel settore delicato del pubblico
immpiego, ¢ ndispensabile dotare le orga-
mzzaziom sindacali der poter1 che lo Sta-
tuto der lavoratori riconosce e al tempo
stesso dotare 1 lavoratorn di tutti quel

dirtti che, 1n attuazione della Costituzio-
ne, quello Statuto ha tratto per loro dal-
1'oblio

Non di meno, affidare por I'apphcazio-
ne dello Statuto alle giunsdiziom ammini-
strative (Tribunale regionale ammimstra-
tivo e Consiglio di1 Stato) sarebbe un'im-
presa votata all'msuccesso Lo Statuto in-
vero, con !'ndispensabile suo complemen-
to costituito dalla legge 11 agosto 1973,
n 533, che 1stitui il nuovo processo del
lavoro, & stato concepito i funzione dei
controll: dell’autoritd giudizzara ordinaria,
e pertanto l'una cosa imphlica l'altra Per
la materia individuale e smdacale del
pubblico impiego occorre dunque superare
il himite rappresentato dall’articolo 4 del-
la legge 20 marzo 1865, n 2248, allegato
E, almeno per quanto nguarda 1 poten
di1 annullamento o di commmatomna di
mefficacia degli atti ammmstratin In al-
tre parole, se & opportuno lasciare alla
pubblica amministrazione 1l potere di ema-
nare nuovi att1i ammmistrativi mm so-
stituzione di quelli illegittimi, non deve
esserct dubbio che gh atti che siano tal,
cessano dall’avere applicazione alle ma-
terie contestate, o con sentenza definitiva
dell’autoritd giudiziaria o con provved:-
ment1 provvisorl ner casl urgenti, da essa
stessa prest Al tempo stesso, non deve
esservi dubbio che lautontd giudiziana
possa ordinare genericamente alla pubbli-
ca amministrazione di sostituire gh att:
illegittimi, indicando magar1 anche le ca-
ratteristiche di massima di quell legittim
(0 quelle che l'atto illegittimo avrebbe
dovuto possedere per essere legittimo), af-
finché se questa non provveda, ricada au-
tomaticamente sotto la gwunsdizione pe-
nale, sia per linottemperanza ad ordm
cautelann dell’autoritd grudiziaria come pre-
visto dall’articolo 388 del codice penale,
sta per omissione di attr d'ufficico come
previsto dall’articolo 328 o, in casi di
abusi, dall’articolo 323 dello stesso codice

Deve cessare, nell'intraprendere l'opera
d1 moralizzazione della pubblica ammim-
strazione, nnanzitutto quella regola non
scritta dell''mmunitd civile e penale che ¢
all'origime der peggionn guastt della pub-
blica amministrazione nel nostro paese
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Se 1l traguardo ¢ quello di mighora-
re 1 hvelll di efficienza e di morahta del-
la pubblica amministrazione, allora occor-
re anche che la gwrisdizione penale sia,
quantunque oculata, rapida ed efficace Si
muove 1n questa direzione l'ampliamento
della competenza penale del pretore nel-
la matena del lavoro, essendo 11 pretore
l'unico gmudice monocratico dell’attuale
giurisdizione penale Si1 & osservato da pm
parti che non sembra perd sufficientemen-
te garantistico che 1l grudice dell’istrutto-
ria e quello del dibattimento siano, nelle
materie pir delicate, la stessa persona i
magistrato, onde si & rtenuto semplice-
mente di prescrivere che l'istruttoria e 11
dibattimento siano tenuti1 da magistrat1 di-
versi
~ Quest’amphamento, beninteso, risponde
anche ad altre esigenze, da pmx partr fat-
te presenti anche in sede parlamentare
m cul non mancano progetts di legge di
guesto tenore, vale a dire, I'amplhiamento
della competenza del pretore niguarda an-
che materie che non attengono alla pub-
blica ammimistrazione, ma ai rapport: di
lavoro privatt L’unificazione in un umco
corpo di magistrat;, not1 per la loro ef-
ficienza, delle 1struttorie penali 1n materia
d1 lavoro, ¢ di natura tale da garantire
nsultati ben pii soddisfacenti1 di quelh
consegmt1 dalle procure della Repubbl-
ca, e da1 giudicr istruttor1 1l cw raggio
d1 azione nel tempo e nello spazio tende
ad affievolirs1 a causa dell’enorme nume-
ro di affann penali che s1 accumulano 1n
auegh uffici, costringendo i magistrat1 ad
istituire una del tutto soggettiva ed arbi-
traria oraduatonia fra affart penali pili o
meno mmportantt

Il nsultato di tutto cid & stato che
1 reat: 1n materia di1 economia, di lavo-
ro e di incolumta delle persone, per cer-
to, sotto talum aspett:, important1 come
ogni altro reato anche pit gravemente
sanzionato, almeno 1 una societd moder-
na « postindustriale », non sono affatto per-
segurty

La competenza del gudice monocratico
dovrebbe percid essere subito estesa ad
altr1 reati m quelle materie, per la qual
cosa pero, al di fuorn della materia del

lavoro — e la pit urgente & senza dubbio
quella der reati cosiddetti fallimentar1 in
ordine alla quale s1 rinvengono, nella
formulazione del titolo secondo, talune
norme acceleratorie e d1 procedibilhitd la
cui emanazione non pud piu essere rin-
viata per l''ntima connessione che i casi
di mobilitd presentano con le fattispecie
delle imprese m cnis1 o 1 difficoltd - oc-
corre una mmzativa parlamentare di tipo
diwverso da quella qu1 1n esame

Uno der problemi che attanaglia mag-
giormente gh espert1 nelle discipline del
collocamento - aspetto questo cosl imntrin-
seco al tema della mobilith - & quello di
come far corrispondere alla richiesta del
datore di lavoro che s1 ritiene solitamente
formulata sull’'osservazione di una man-
stone scoperta, l'avvio di un lavoratore
che, a tutti t fini pratici, non ha mai
svolto quella mansione

Lo si & nsolto nel titolo primo e non
vi & motivo di cambiare la soluzione nel
collocamento in mobilith Semmai, vi &
una maggior affinitd possibile fra mansio-
nt di provemenza e di destinazione per la
mobilitd basata sulla maggiore affinita fra
datorn di lavoro, che spesso appartengono
allo stesso settore produttivo

S1 & 1strituito un sistema congegnato in
modo tale da non sottrarre il datore di
lavoro all’onere del tirocinio e anche della
formazione nella manstone, almeno nei ca-
s1 di pilt grave affollamento delle liste di
collocamento

Chiunque potrd divisare un sistema pid
efficace e meglio formulato I'importante
¢ che 1l legislatore, messo di fronte alla
gravositd del compito suo, non ne tragga
partito ~ magan dietro disoneste sugge-
stiont — per rmnunciare affatto al proprio
dovere Non v'¢ problema di politica ed
economia meritevole di intervento legisla-
tivo che 11 legislatore non debba risolvere
perché la disciplina rischierebbe di essere
troppo complessa

In tutte le democrazie mdustriah, l'ar-
te del lemslatore s1 sta facendo di una
complessitd estrema e questo avviene pro-
prio per tutelare con norme chiare la Ii-
berta di impresa S1 guardi a esempi di
lemislazione statumtense, 1n materia di
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lavoro e anche fuor1 di essa No1 non pos-
slamo aspirare di cavarcela con meno

I titolo secondo contiene molteplici
norme anche m materia di Cassa integra-
zione guadagni che per ragion: sistema-
tiche avrebbero dovuto essere collocate
nel titolo terzo, sulla garanzia del sala-
rio Ma c10 avrebbe determmato la ne-
cessitd di continut rinva n avanti, che
non sono mai consighabili i un testo
legislativo

TITOLO III

NORME IN MATERIA
DI LICENZIAMENTI COLLETTIVI

S1 & segumito anche m questo titolo
1l criterio di offrire all’esame parlamentare
un testo completo e coerente che fosse
in grado di riflettere la reale complessita
dex problem

Il legislatore che tratta la matena
dei licenziament: collettivi € 1n massa, ha
la scelta, ne1 temp:r di cris;, di wietarh
Questa & una scelta che 1l Parlamento
¢ sicuramente 1in grado di fare, sia pure
per un periodo di tempo determinato
Nondimeno, la discaphna del divieto do-
vrebbe essere assai articolata, per porre
un freno a1 tentativi di elusione e alle
resistenze che le novitd legislative, sovrat-
tutto se di supporto a una certa 1notesi
politica, sono sohte determinare ner cet
immprenditoriali e nella magstratura

La proposta non prospetta una scelta
cosi radicale, ma cerca di disciphnare m
modo assar stretto e da vicmo, la facolta
di procedere a licenziament: collettii Si
¢ dato spazio ad una forma di licenzia-
mento mdividuale per causa collettiva, con
una norma speciale che riguarda le 1m-
prese con un numero di dipendent: supe-
riore a 100, e s1 & data una nozione
assa1 precisa del licenziamento collettivo
Quando 1l hicenziamento & individuale, oc-
corre distinguere vi sono licenziament:
mndividuali der quali la presente proposta
d1 legge non s1 occupa e non dovrebbe oc-
cuparsi, vi sono mvece licenziament: mdi-

viduali der quali la presente proposta di

legge si deve occupare, perché esst s1 n-
collegano ad event: che sono comunque
capact di determinare una pluralith di li-
cenziamenti, cioé¢ d1 interessare, per lo
stesso motivo, una plurahitd di lavoratori

S1 sono parificat1 1 collettivi agh indr-
viduali per quel che attiene alla intensita
de1 controlli guidizian

In altre parole, st & voluto chiarire che
i licenziament: collettivi devono essere fat-
t1 bene, se propro ad essi s1 deve ricorre-
re Torna la tematica del diritto soggettivo
al posto di lavoro

Per quanto riguarda la differenza tra
licenziamenti collettivi ed individuah, si
deve rammentare che i primi costitiiscono
ormai una ben precisa categoria di1 I
cenziamenti e che essi sono fatti dipen-
dere ;1 modo diretto dagh accertament:
del CIPI o0 del Ministro del lavoro,
rispettivamente nel caso di dichiarazione
di crisi (che sono por una pluralita di
cast) o ¢ nidotta dimensione produttiva
L'mpugnazione del licenziamento collet-
tivo s1 muove pertanto m questti ambiti
ed mn questi soltanto se manca una di-
chiarazione ministeniale per decreto, non
ci potrd mai essere mobilith eppertanto
non c1 potra mai essere licenziamento
collettivo Del resto, s1 & anche previsto
che 1n nessun caso 1 hcenzament1 indi-
viduah possano sostituirst a quelli collet-
tivi, sicché tutto 1l processo della forza
d1 lavoro permane sotto 1l controllo del-
I'esecutivo e del giudizziaro, 1n ambiti ben
defimti Cesserd — & auspicabile - la con-
fusione che finora - ed inevitabilmente
- ha carattenizzato l'intervento giudizia-
rio mn tema di licenziament: collettivi, an-
che perché la crisi industriale ha dimo-
strato come sia stata pessima la prova
dell’esclusione dallo Statuto der lavora-
tor1 della materia dex licenziament: col-
lettn  Se quest’esclusione non o fosse
stata, avremmo oggi un insieme elaborato
e assar pit affidabile di decision1 grudi-
ziarte, su cur 1l legislativo potrebbe as-
sa1 meglio mtervenire

Quando 1l hcenziamento & collettivo m
senso stretto, non sono oppombili le cause
d1 invahditd del processo di mobihta di
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rilievo esclusivamente individuale Onde
ch1 no nst & avvalso dell’azione contro
I'ovvio (anche altru1), non ha altro rme-
dio contro le ndette cause di mvalidita

Il lhicenziamento individuale illegittimo,
sia esso per causa collettiva o plurimo,
d2 invece luogo ad una azione che non
conosce limit1i di sorta Anzi, data la
complessita della materia, s1 e reputato
consighiabile di postulare un’umca conse-
guenza per ognt tipo di irregolaritd che
attinge le procedure di sospensione, In
CIG o meno, € di mobilhitd, purche benm-
teso abbia nflessa1 sul caso del lavoratore
hcenziato L’entith di quest1 rifless1 viene
perd trascurata, non & possibile, nel rap-
porto di lavoro conclusosi con un licen-
zlamento, 1stiture una valida gradazione
di rimedi l'umico rimedio & quello del-
I'annullamento del licenziamento con la
conseguente remtegrazione, 1'unico, per me-
gho dire, che funziom e che costitusca
un serio deterrente in funzione della re-
golarita delle procedure

Anche nel titolo terzo, s1 & largheg-
giato nelle previsiom penali L’auspicato
aggiornamento del codice di procedura
penale, con l'miroduzione del processo di
tipo accusatorio, rendera meno 1mpopo-
lare epperd pru utilizzabile 'azione pe-
nale Una delle principah caratteristiche
della norma penale e che essa, ma non
la norma cvile, consente una effettiva
equiparazione di tutti 1 cittadin, senza distin-
zion1 d1 peso sociale, di fronte alla legge La

tendenza dottrinale ogg: prevalente e ver-
so la depenalizzazione e verso la sosti-
tumone di pene detentive e pecumarie
con musure di1 coercizione indiretta, che
vengono reputate pit i1donee a riscuotere
I'obbedienza, specie der ceti che controlla-
no la wvita sociale e che sono pimi recal-
citrantt Mentre l'arricchimento della pa-
nophia di armu difensive sociali & sempre
auspicabile, 1l cambiamento di accento
dalla reclusione a pene cosiddette « civili »
~ che peraltro gia esistono nel nostro
ordinamento sotto forma di pene acces-
sorie, almeno m un certo numero - non
porta, ad avviso nostro, molto avant:

I malessere sociale s1 anmda nella
stessa legislazione penale, la quale privi-
legia 1n modo sottile (attraverso una de-
penahzzazione « relativa », attraverso lacu-
ne vistose s1 pensi solo alla materia della
fabbricazione e diffusione di sostanze no-
cive, che solo ora emergono dopo che
hanno prodotto guasti irreparabii -~ mo-
rali, sovrattutto —, attraverso formulazion:
della fattispecte penale ambigue e reh-
centi, destinate alla pratica disapplicazio-
ne) 1 cett che controllano 1l processo del-
I'accumulazione sociale

La nostra isprwrazione, nel redigere ar-
ticol1 sotto 1l profilo della sanzione penale,
¢ stata quella di mettere a nudo talune
fonti pii evidenti e clamorose di questa
generalizzata « depenalizzazione » dell’abu-
so, della frode e della sopraffazione so-
ciale di fronte alle stesse istituziom:
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO I

COLLOCAMENTO ORDINARIO

ArT 1

Il Governo & delegato ad emanare nor-
me aventi forza di legge entro ser mes:
dall’entrata m wvigore della presente legge,
per la determinazione della nuova distn-
buzione termitoriale delle strutture pub-
bliche del collocamento ordinario e del
collocamento disciplinato dalla legge 2
aprile 1968, n 482

Nell'esercitare la delega 11 Governo de-
ve utihizzare le strutture esistenti, deve
realizzare 11 pii ampio decentramento ter-
ritoriale delle strutture di collocamento
ne1 centr1 aventi1 popolazione superiore ai
500 000 abitant1 Negh altr1 casi, la circo-
scrizione delle dette strutture comncidera
d1 regola con 1l comune Pmi comum po-
tranno appartenere ad un’unica circoscri-
zione solo se la popolazione complessiva
der dett1 comum non supenn 1 200000
abitant1 e se 1l centro circoscrizionale sia
servito da linea di trasporto pubblico con
frequenza almeno bigiornahera

Il Governo & altresi delegato all’ema-
nazione entro lo stesso termune di norme
che assicurmo la pii ampia effettiva pub-
blicita dell’operato e delle decisioma deglh
uffic@ di collocamento e delle commissiom
di collocamento a tutti 1 lhwvelli A tal fi-
ne 11 Governo deve prevedere la pubbh-
citd permanente e aggiornata della presen-
te legge e delle legg1 da essa richiamate,
degh elenchi degh iscritti, delle offerte d
lavoro e delle graduatome, nonché der cri-
ter1 utilizzati per ogni operazione delle
strutture pubbliche e der document: che
m ciascuna di esse sono richiesti o pos-
sono essere prodott1 dagl utent:

Le comunicaziom dell'ufficio e della

commissione competente relativi alle of-
ferte di lavoro, alla collocazione i gra-



Attt Parlamentart — 27 — Camera deir Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

duatonia, alla presentazione per l'avvio al
lavoro ed ogm altra, sono fatte mediante
affissione e mediante diretta comumca-
zione postale o telegrafica agh interessat:
nella residenza dichiarata o nel domicilio
eletto A nichiesta, le orgamizzaziom sin-
dacali e chiunque w1 abbia interesse, po-
tranno Tticevere, entro 48 ore, copia di
qualsias1 documento di ufficio che i n-
guardi anche ndirettamente

ArT 2

Chiunque 1ntenda assumere alle pro-
prie dipendenze lavorator1 con contratto
d1 lavoro subordinato, ancorché a tempo
determinato o parziale o a domicilio, deve
farne richiesta all’'ufficio di collocamento

Le richieste di lavoro presentate da
pubblici e privati datonn1 di lavoro, devono
riguardare la sede o l'umitd operativa si-
ta nella circoscrizione dell'ufficio, e alla
quale 1l dipendente sari effettivamente
destinato, o dalla quale dipenderd qualun-
que ne sia la dimensione di tale sede od
unita

Il legittimo trasferimento del lavora-
tore ad altra sede o ad altra umti ope-
rativa, 1n nessun caso potra aver luogo
prima di ser mesit dalla data dell'avwio, o
prima del completamento del periodo di
prova, sempreché 1n tale ultimo caso con-
st1 accordo scritto del lavoratore Chiun-
que violl la presente disposizione & puni-
to, ove 1l fatto non costituisca piit grave
reato, con l'arresto fino a ser mesit e con
I'ammenda da lire 500 000 a lire 10 000 000

La commissione regionale per l'impie-
go pud autorizzare 1l datore di lavoro a
presentare le proprie offerte presso altro
ufhicio d1 collocamento o contemporaneamen-
te presso pitt uffici di collocamento, secondo
le norme di legge che, nel termine di
cut all’articolo 1, 11 Governo & delegato ad
emanare L'autorizzazione viene concessa
se consti accordo collettivo nazionale o
aziendale che provveda sulla istituzione
e l'uso gratuito di trasportt pubblici o
privat: der dipendent: cosi assunt1 per 1l
tragitto dalla loro residenza al luogo di
lavoro e sul computo del tempo di viaggio
nel tempo di lavoro
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ArT 3

Chrunque mtenda concludere con un
datore di lavoro un contratto di lavoro
subordinato, ancorché a tempo determi-
nato o parziale o a domicilio, & tenuto ad
1scriverst nelle liste di collocamento del-
I'ufficio del luogo 1n cu1 egh abbia la pro-
pria residenza

Chiunque s1 1scriva nelle liste di uffi-
cio diverse da quelle del proprio luogo
d1 residenza & tenuto a dichiararlo all'uf-
ficito Lscrizione determimna d'ufficio, per
I'scritto, 11 trasfernmento del domiciho di
lavoro nel comune in cu1 ha sede Il'ufficio
a partire dal giorno successivo a quello
del rilascio dell’avwio al lavoro e 1n ogm
caso tale domiciio di lavoro wviene con-
siderato, agli effett1 previsti dalla presen-
te legge e dalle leggi da essa richiamate,
quale residenza In mancanza di indicazio-
m diverse sul recapito o la dimora s1 con-
sidera che l'avviato abbia eletto domicilio
presso 11 datore di lavoro nella sede o
nell'unita operativa cu1 & addetto e le co-
mumnicaziont e le notificaziom di ufficio o
a richiesta di privati gh sono fatte 1n
quel luogo

ArT 4

Tutte le annotazioni relative a1 rappor-
t1 di lavoro sono effettuate nel libretto
personale di lavoro di cu alla legge 10
gennaio 1935, n 112, o nel certificato so-
stitutivo E esclusa ogm annotazione ri-
guardante la cessazione del rapporto di
lavoro ad eccezione della data ed ogm
altra wvietata dall’articolo 8 della legge 20
maggio 1970, n 300, ed esclusa ogni men-
zione del precedente datore di lavoro che
¢ sostituita dalla indicazione del settore
di attivita dell''mpresa datrice di lavoro
o d1 altro datore, della sede o unmita ope-
rativa di adibizione con 1'indicazione del
numero der1 dipendenti se posseduta

La categoria, qualfica e fascia profes-
sionali de1 lavoratori, la progressione pro-
fessionale, 1 dat1 risultant1 dal hbretto sa-
nitario ¢ di rnischio individuale ove esi-
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sta, lo stato di famigha, risulteranno da
apposite analitiche iscriziom nelle appo-
site pagmme del hbretto di lavoro e 1n
allegat1i ad esso e sono effettuate dagh
uffici1 o dalle commussioni, sulla scorta del-
la documentazione professionale delle man-
sion1 svolte nell'impiego precedente di du-
rata superiore a1 giorni qundici che 1 da-
tor1 di1 lavoro sono tenuti a mnlasciare al
lavoratore all’atto della cessazione del rap-
porto o all’atto delliscrizione del lavora-
tore nelle liste di mobilita, nonché sulla
scorta di ogm altra documentazione for-
nita dal lavoratore anche tramite le or-
gamzzaziom: sindacali

Nel hbretto di lavoro & altresi iscritto
ogm dato relativo alla frequenza del lavo-
ratore a corst di 1struzione di ogni specie
o grado sia privat1 sia pubblici e a1 di-
plom1 eventualmente rilasciati

Nella documentazione rilasciata al lavo-
ratore ¢ nel hbretto di lavoro & wietato
mserire valutaziom sul comportamento e
la professionalita del lavoratore

Il libretio di lavoro & mumto di foto-
grafia ed e autenticato dal capo dell'ufficio
che lo nlascia e vidimato 1 ogm sua
pagina o ner fogh aggiuntivi dal direttore
dell'uficio o dal presidente della commus-
sione che w1 effettua le annotazioma 11 h-
bretto di lavoro & parificato negli usi con-
sentit1 alla carta didentita e con esso e
consentito l'espatrio negli stess1 modi se-
condo quanto previsto dagh accord: e con-
venziom 1nternazionali In caso di lavoro
all’estero, 1'ufficio di1 collocamento a richie-
sta del lavoratore effettuerd su presenta-
zione della relativa documentazione tutte
le annotazioni relative a tale lavoro in
conformitd a questo articolo

Al datore d1 lavoro che riceve dal la-
voratore all’atto dell'avvio 1l Libretto di
lavoro & wvietato d1 chiedere altra docu-
mentazione, ed altre informaziom S1 ap-
plicano le disposiziom dell’articolo 8 della

legge 20 maggio 1970, n 300

Chiunque viohh le disposiziom di que-
sto articolo & punito, ove 1l fatto non co-
stituisca pi1 grave reato, con l'arresto fino
a se1 mes1 o con 'ammenda da lire 100 000
a lire 10000 000
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ArT 5

L'ufficio e la commissione di colloca-
mento sono abilitat1 a chiedere informa-
ziom ad ogm datore di lavoro pubblico o
privato Le 1informazion1 devono nguar-
dare lattiita dell'ufficio e segnatamente
gh organici der datonn di lavoro, 1 mod:
d1 rilevamento delle necessita di perso-
nale, 1l ricambio della forza di lavoro, le
caratteristiche per sesso, etd ed esperienza
professionale della detta forza, mspettiva-
mente le caratteristiche der post1 di lavo-
ro esistenti, deglhi ambient1 di lavoro, del-
la prestazione di lavoro e delle tanffe di
cottimo, gh infortuni sul lavoro e malat-
tie professionali In ogm caso 1l datore di
lavoro & tenuto a fornire sia all’ufficio sia
alla commissione, sia allispettorato del la-
voro di cu1r alla legge 22 lugho 1961,
n 628, copra der registr1 der dat1i ambien-
tali e dei dat1 biostatistici nonché, su n-
chiesta, copia der hbrett1 samtarr e di n-
schio Ove tale documentazione non esista
I'obblhigo & soddisfatto mediante I''nvio se-
mestrale d1 dat1 e documentazione equiva-
lente

L'ufficio e la commissione sono assog-
gettat1 all’osservanza dell’articolo 8 della
legge 20 maggio 1970, n 300, e dell’arti-
colo 4, quarto comma, della legge 22 lugho
1961, n 628, in quanto applicabile

Chiunque non ottempent all’obbhgo d
dare informaziom o di formre documenta-
ziom legittimamente richieste all'ufficio o
alla commissione, immediatamente o per
1scritto, & pumto, ove 1l fatto non costr-
tuisca pii grave reato, con l'arresto fino
a se1 mes1 o con 'ammenda da hre 100 000
a lire 10000000

ART 6

Entro trenta giorm dall’entrata in wi-
gore della presente legge 11 Mimistro del
lavoro e della previdenza sociale provve-
de con propri decreti ad integrare, sosti-
tuire o confermare 1 membn di ogm com-
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missione regionale per I''mpiego m modo
tale che questa risulti cosl composta

1) un membro della Guunta regionale
designato dal presidente della gmunta stes-
sa, con funziom di presidente,

2) un membro 1n rappresentanza del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, designato dal Ministro stesso,

3) due membn designati dal Consi-
glio regionale della regione nteressata, di
cui uno 1 rappresentanza della mino-
ranza,

4) se1 membr1 designat: dalle associa-
zion1 sindacali der lavoratorn maggiormen-
te rappresentative sul piano nazionale,

5) quattro membr1 designati dalle
associazionu 1mprenditoriali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, di
quest1 almeno uno deve essere designato
dalle associazion1 delle imprese a parteci-
pazione statale, ed uno dalle associaziom
delle imprese cooperative nelle regioru 1n
culr queste rivestano particolare rilevanza
dal punto d1 wvista occupazionale,

6) nove membr1 in rappresentanza
der lavoratori, di cui quattro designati
dalle associaziom sindacali der lavorator:
maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, e cinque membr designati annual-
mente da un’assemblea mterna dei lavora-
tor1 che ha luogo a volta a volta nello sta-
bilimento sito nella regione avente 1l mag-
gior numero di addetti operai

Le cariche sono a rotazione, hanno la
durata di due anni e non sono rinnovabih

ART 7

La commissione regionale & tenuta ad
ascoltare tutt1 coloro che lo richiedono
mn qualita di esperti o quah lavoratonn di-
pendent;, o quali rappresentanti di orga-
mzzaziom o gruppi di lavoratorn o di stu-
dent1

Puo 1stituire commussiomt di 1ndagine
ed accedere tramite esse a sed1 ed umta
operative di qualunque datore di lavoro
pubblico o privato situato nel territorio,
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allo scopo di1 effettuare gh accertamenti
sugli oggett1i di cu1 all’articolo 5

In particolare ''mdagme nguardera le
occastonm! di1 occupazione der giovani e del-
le donne, le modalitd di ricorso al la-
voro a tempo determinato o parziale, le
effettuazion1 degh esperimentr di prova,
di1 tirocimo e di corsi di formazione, qua-
hficazione e riqualificazione professionale,
I'ambientazione di nuovi assunti, la ve-
rificazione della loro idoneita lavorativa,
nonché la tutela della salute e della in-
columita degh addett

La commissione pud mterrogare le per-
sone che s1 dichiarano disponibili, deve m
ogni caso consultare le rappresentanze
sindacali comunque costituite, pud farsi
accompagnare da rappresentant1 delle or-
ganizzaziom sindacali dexr datorn1 di lavoro
e de1 lavorator:

Pud anche chiedere informaziom: scnt-
te sugl oggetts delle proprie indagim

La commissione regionale & tenuta al-
Vosservanza dell’articolo 8 della legge 20
maggio 1970, n 300, e dell'articolo 4,
quarto comma, della legge 22 lugho 1961,
n 628, ;n quanto applicabile

Chiunque senza gustificato motivo -
fiut1 di consentire l'accesso alla commus-
sione di indagme o di collaborare con
essa, o ritardi gh adempimenti nchiesti
dalla commussione, & punito, qualora 1l
fatto non costituisca pra grave reato, con
I'arresto fino a se1 mest o con 'ammenda
da lire 1000000 a lLire 50000 000

La commissione regionale riferisce an-
nualmente sulla propria attivita e sulle
indagimi da essa effettuate, nonché sw n-
sultat1 d1 essa, con un rapporto indiriz-
zato al consigho regionale, che deve essere
immediatamente pubblicato e posto a di-
sposizione di1 chiunque vi abbia interesse
contro corresponsione del solo rimborso
delle spese di stampa

La commissione regionale organizza vi-
site sm1 luoght di lavoro per gl student:
di 1stituti scolastic1 pubblici o privati di
ogm ordine e grado Il datore di lavoro
che senza gustificato motivo, nfiuti o n-
tardi la collaborazione al programma di
visite ¢ pumto con Jammenda da lire
1000000 a hire 50 000 000
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ArT 8

Per la politica del lavoro an agricoltu-
ra le commissiom1 regionali per I''mpiego
realizzeranno 1 necessarl coordinament:
con le commussiom: regionali per la ma-
nodopera agricola di cui all’articolo 2 del
decreto-legge 3 febbraio 1970, n 7, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 11 mar-
zo 1970, n 83

Le commissiomi regionali costituiscono
al loro mterno una sottocommssione per
l'esame der ricorst e possono costituire
altre sottocommissiom1 per l'esame di par-
ticolar1 problemu D1 tali sottocommussioni,
a seconda della specificith della matenia
trattata, sono chiamati a far parte, alle
stesse condiziom1 di cut al secondo com-
ma, 1 rappresentanti di cu1 al comma me-
destmo

I compit1 attualmente svolt: dalle com-
mission1 ¢ dalle seziom: locali per 1l col-
locamento della manodopera agricola, a1
sensi delle norme predette, sono affidatn
alla commissione per 1l collocamento 1n
agricoltura istituita presso 1l comune sede
di circoscrizione ed alla sezione circoscr-
zionale di collocamento, che pud esercr-
tarli anche tramite le seziomi decentrate
di cu1 al terzo comma

Per 1l personale dipendente da ammu-
mstraziom dello Stato, da ammnistraziom
localh e da ent1 pubblici, che fa parte del-
le segreterie tecniche delle commissiom
centrale e regionali dell''mpiego, ai sensi
dell’articolo 3-bts, penulumo comma, del
decreto-legge 6 lugho 1978, n 351, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 4 ago-
sto 1978, n 479, gh oner: relativi al trat-
tamento economico, 1vi comprest tutti gh
emolument1 connesst con le attivita che
detto personale & chiamato ad esplicare,
restano a carico delle amministraziom od
ent1 di appartenenza

ArT 9

A1 component1 delle commissiom regio-
nali per I''mpiego e delle commissionm: cir-
coscrizionahh di collocamento & corrisposta
una indenmtd grornaliera di presenza, le
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cut modalith e misure saranno stabilite
con decreto del Mmistro del lavoro e del-
la prewvidenza sociale di concerto con 1
Mmistro del tesoro

I suddetti component1 che siano lavo-
rator1 dipendenti hanno dintto ad assen-
tars1 senza reiribuzione dal servizio per 1l
tempo necessario all’espletamento dei loro
compiti

ArT 10

Presso 11 Mimstero del lavoro e della
previdenza sociale & istituita la direzione
generale per l'osservatorio del mercato del
lavoro, alla quale & preposto, con le fun-
ziom di direttore generale, uno de1 consi-
gher1 mimisternalh di cw all’articolo 3-bis
del decreto-legge 6 lugho 1978, n 351,
convertito, con modificaziom;, nella legge
4 agosto 1978, n 479

Alla direzione generale suddetta sono
affidate le effettuaziom: di imdagim1 e di n1-
levaziom generali a livello nazionale sul-
lo stato della occupazione, sw flussi1 quan-
titativi e quahtativi della manodopera, sul-
le previsiom1 occupazionalh a breve, medio
e lungo termune, nonché sulle prevision:
congiunturali relative, l’elaborazione de:
dat:1 nlevati, l'attuazione di programmu di
automazione der servizi di informazione e
trasmssione di dati a1 livelli nazionali, re-
gionali e circoscrizionali, integrato con 1
programm dell’INPS

Presso la direzione generale e istituito
un comitato tecnico-scientifico composto
da se1 esperti, di cm1 due nommati rispet-
tivamente dal Mimstero del lavoro e del-
la previdenza sociale e dal Mimstero del
bilancio e della programmazione economi-
ca, quattro nominati1 dall'Istituto centrale
d1 statistica, dall'lstituto nazionale per lo
studio della congiuntura, dall'Istituto na-
zionale della prewvidenza sociale e dalla
Banca d'Itaha, e tre nominati dalle orga-
mizzaziont sindacali maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale

ArT 11

L'assunzione diretta con contratto di
lavoro subordinato di qualunque tipo @&
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consentita solo a datorn1 di lavoro non 1m-
prenditor1 a condizione che non impieghi-
no gia con tale contratto pit di due per-
sone

S1 applicano i ogm caso a tutti 1 con-
tratti costituit1 con assunzione diretta le
disposizion1 di questa legge che riguarda-
no la richiesta di informazion: dell'ufficio
e della commussione di collocamento e le
indagim1 della commissione regionale, non-
ché quelle che riguardano la disciplina
del periodo di prova, della prova e del
relativo recesso

Delle assunziom1 dirette 1l datore di la-
voro deve dare notizia al competente uf-
ficro d1 collocamento entro due giorn1 dal-
I’assunzione

I datonn di lavoro pubblict non posso-
no assumere mediante concorso pubblico
persone che non siano iscritte nelle histe
di collocamento I wvincitorn di concorsi
pubblici che siano, all’atto della pubblica-
zione delle graduatorie definitive, alle di-
pendenze di altro datore di lavoro, deb-
bono iscrivers: nelle liste di collocamen-
to ed essere avviati dar competent1 uffici
che venficheranno la conforrmta del con-
corso alle disposiziom1 di legge A parita
d1 punteggio di merito 1n concorso, sono
avviati coloro che da pit tempo sono
iscritt1 nelle liste di collocamento qualun-
que sia 1l punteggio complessivo loro at-
tribuito 1n concorso, a condizione che 1l
complessivo punteggio loro attribuito dal-
la commissione ne legittin la preferenza

Chiunque non effett1 o senza gusti-
ficato motivo ntardi la comunicazione di
una assunzione diretta ¢ punito con 'am-
menda da lire 100000 a lire 200000

ArT 12

La rnichiesta nominativa di lavorator: &
ammessa oltre che per le categorie de-
terminate con decreto ministeriale 19 mag-
g10 1973, anche

1) per 1 component1 del nucleo fa-
mihare,

2) per gh appartenent1 alla catego-
rna der dinigent1,
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3) per 1 lavoratorn di concetto limi-
tatamente alle class1 professionali che per
1 van settor1 verranno stabiite dal Go-
verno con norme aventi forza di legge,
entro ser mes: dalla entrata i vigore del-
la presente legge, sentite le organizzaziom
sindacalh der datonn di lavoro e der lavo-
rator1 e con riferimento alle corrisponden-
t1 class1 che le dette orgamizzaziom sin-
dacali potranno aver convenuto fra di lo-
ro entro tre mes: dall’entrata in wvigore
della presente legge,

4) per 1 lavorator1 destinati alle im-
prese che impieghino non pit di diec
dipendent:, compres1 1 lavorator1 da assu-
mere e gh apprendisti,

5) per 1l personale destinato a svol-
gere le mansiom di cm all'articolo 2 del-
la legge 20 maggio 1970, n 300,

6) per 1l personale destinato ad at-
tivita di produzione di bem1 o di serviza
copert1 da segreto militare, ;n sedi o sta-
biliment1 soggett1 a speciale controllo del-
l'autorita muilitare

La richiesta nominativa di lavoraton
deve specificare, oltre la denommazione
del datore di lavoro e l'indinizzo della se-
de o di umta operativa presso la quale 1l
lavoratore sard avwiato, la norma che au-
torizza tale nichiesta, la classe professio-
nale prevista da tale norma, la categoria,
la qualifica e la fascia professionale che
saranno attribuite al lavoratore con nfe-
rimento alla contrattazione collettiva di
settore, la specifica funzione o mansione
cur 1l lavoratore sard destinato, gl even-
tuali titoli di studio e l'esperienza profes-
sionale di cu1 1l lavoratore & i possesso,
la durata dell’eventuale periodo di prova
richiesto, l'indicazione dell’ente pubblico
o dellstituto specializzato di diritto pub-
bhco che sard incaricato di effettuare la
visita di 1doneitd dell’assunto, nonché del-
la contrattazione collettiva nazionale o
aziendale applicabile o di altn accordr di
origine sindacale

La richiesta nominativa di lavorator
con funziom direttive, comporta di dirit-
to I'mserimento nella categona impiega-
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tizia e nella qualhfica pii elevata prevista
dall''nquadramento unico contrattuale col-
lettivo, qualunque sia la categorla e la
qualifica rivestita dal lavoratore prescelto

La richiesta nominativa ancorché effet-
tuata da datort di lavoro pubblici compor-
ta sempre l'apphcazione di dintto al con-
tratto di lavoro delle disposiziom conte-
nute negli articoli 1 e 3 della legge 15 lu-
gho 1966, n 604, e nell’articolo 18 della
legge 20 maggio 1970, n 300, qualunque
sia 11 numero der1 dipendent: del datore
d1 lavoro, salve mn ogm caso le disposi-
zion1 piu favorevoli contenute nella con-
trattazione collettiva

L’atto di avviamento 1n accoglimento
d1 richiesta nominativa, & disposto dalla
commissione comunale di collocamento

Sono fatte salve le norme di legge 1n
materia di assunzione di particolart ca-
tegorie di lavorator1 o concernmenti part:
colan settor1 produttivi, v1 compresi quel-
le concernent1 le assunziomi effettuate dal-
le ammimstrazion1 dello Stato e dagh
ent1 pubblici, in materie diverse da quelle
disciplinate dalla presente legge con nor-
ma specifica, e purché non 1n contrasto
con le disposizion1 di questa legge

ArRT 13

In tutt1 1 casi In cu1 non & consentita
I'assunzione diretta o con richiesta nomu-
nativa, & obbligatoria la rnichiesta nume-
rica

Le assunziom der datonn di lavoro pub-
bhci non possono essere effettuate me-
diante concorso se esse riguardano lavo-
rator1 per 1 quali & consentita la sola i
chiesta numerica e per 1 lavorator1 d
concetto se non mumti di poter1 e ca-
pacita di 1mizativa

La richiesta numerica deve contenere,
oltre la denominazione del datore di la-
voro e l'indirizzo della sede o umita ope-
rativa presso la quale 1l lavoratore sara
avviato, altresl l'indicazione della catego-
rna, della qualifica e della fascia profes-
sionale richieste e della mansione cui si
mntende adibire 1l lavoratore Deve conte-
nerc altresi l'indicazione della durata del-
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la prova richiesta e dell’ente pubblico o
1stituto  specializzato di dintto pubblico
che dovra effettuare la wvisita di 1doneita
dell’assunto ed infine del contratto collet-
tivo nazionale e della contrattazione azien-
dale applhcabile o di altra normativa da
fonte sindacale

Fino a quando 1l Governo non avra
provveduto ad esercitare la delega di cu
al numero 3) del secondo comma dell’ar-
ticolo precedente, & ammessa la richiesta
nominativa di personale destinato ad eser-
citare funzioma direttive ed & wietata la
assunzione nominativa di lavoratorn di
concetto, ancorché mumit1 di poten e ca-
pacita di nnzativa salvo che ner casi
espressamente ammess:1 dalla presente
legge

Per la richiesta numerica di lavoraton
di1 concetto & consentito di porre 1l re-
qusito del diploma di scuole secondarie
superior1 o, 1n mancanza, di titolo equi-
valente Per l'anzidetta richiesta numen-
ca, ¢ consentito a1 dator1 di lavoro che
mmpilegano non prt di 300 dipendent1 com-
plessivamente sul territorio nazionale, di
porre 1l requisito della precedente espe-
rienza d1 lavoro nella mansione di non ol-
tre un anno

E 1noltre consentito di subordimnare la
continuazione del rapporto di lavoro per
1 lavoratonn di concetto avwviat1 su richie-
sta numerica, alla frequenza di corsi di
tirocinio nella mansione di durata non
superiore a1 mesi otto, a condizione che
1l periodo di prova sia differnito alla con-
clusione der cors1 ¢ che abbia una durata
non superiore a mest uno La frequenza di
detti corst comporta la fruizione di tutt1
1 dintt1 contrattuali ed equvale a presta-
zione lavorativa

E obbligatoria la richiesta numerica di
personale operaio per le class1 determina-
te nel decreto ministeriale 19 maggio 1973
se risulti da oltre due mes1 1scritto nelle
Iiste di collocamento personale operaio
che abbia qualifica e fascia professionah
risultanti dalla contrattazione collettiva an-
che di diverso settore non inferiore ed as-
similabile a quella cornispondente alle
class1 suddette, o 1 cast di prima occu-
pazione, personale operaio che avendo ap-
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3

propriata istruzione professionale & stato
mserito nella qualifica e nella fascia pro-
fessionale corrispondente ad una delle clas-
s1 suddette

Se 11 personale operaio suddetto e 1n
possesso d1 qualifica professionale non in-
feriore, ma non della fascia professiona-
le identica o assimilabile per equivalenza
a quella corrispondente ad una delle clas-
s1 suddette, & consentito al datore di la-
voro di subordinare la continuazione del
rapporto alla frequenza di corsi1 di tiro-
cinio nella mansione come previsto nel
presente articolo, le cw restanti dispo-
sizioni trovano pariment: applicazione

In tutt1 1 casi previsti dal presente ar-
ticolo e dall’articolo precedente sono fat-
te salve le miglionn condizion1 contenute
mm contratti o accord:r collettivi, purche
volt1 a favorire le assunziom mediante ri-
chiesta numerica

Nell'esercitare la delega conferitagh, il
Governo si attiene a critert che favorisco-
no le assunziom mediante richiesta nu-
merica 1n gumsa da realizzare un sistema
defimtivo almeno equivalente a quello del-
la presente legge

ArT 14

Il passaggio diretto ed immediato del
lavoratore dalle dipendenze di un datore
d1 lavoro alle dipendenze di un altro e
ammesso In tutt1 1 cas1 1n cu1 a quest’ul-
timo e consentita I'assunzione diretta o
mediante richiesta nominativa

Negh altr1 casi, 1l passaggio diretto ed
immediato del lavoratore & ammesso solo
quando non figurino nelle liste di colloca-
mento della circoscrizione lavoratori av-
viabil1 1scritti da oltre 45 giormi1 1n caso
di1 1mpiegat1 e da oltre 30 giormi m caso
d1 operar e all'ulteriore condizione che il
precedente rapporto di lavoro sia costi-
tuito da almeno 12 mes1 presso uno stes-
so datore di lavoro che occupr pir di 35
dipendent: e che abbia assunto 1l lavora-
tore prescelto mediante richiesta nume-
rica

L’autorizzazione al passaggilo & rilascia-
ta dalla commissione di collocamento, la
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quale & tenuta a verificare l'esistenza del-
le condiziom del passaggio

In tuth 1 cast di passaggio diretto ed
immediato, & vietato al nuovo datore di
lavoro di recedere mn periodo di prova ai
sens1 dell’articolo 2096 del codice civile
integrato dalle disposiziom di questa legge

ArT 15

Sia l1scrizione del lavoratore nelle h-
ste di collocamento, sia le richieste nomi-
native € numeriche o per passaggio diret-
to, sia le graduatorie di precedenza, avven-
gono sulla base della categoria impiegati-
z1a ed operala, della qualifica corrispon-
dente al livello professionale nsultante da-
gh schemu di inquadramento unico, e dalla
fascia professionale corrispondente alle de-
fimzion: e declaratorie per gruppi di man-
sion1 contenute nella qualifica

Per V'iscrizione s1 tiene conto delle sud-
dette caratteristiche professionalh nisultan-
t1 dall’'ultimo impiego o, a richiesta del la-
voratore, da un 1mpiego precedente purché
non 1nferiore

Gli uffici e le commissioni, per le m-
spettive competenze, sono tenuti ad umifor-
marst alle classificaziom1 professionali n-
sultant1 dalla contrattazione collettiva del
settore

Ove questa manchi o sia insufficiente,
gh uffic1 e le commssiom1 chiederanno 1
parere delle organizzaziom smdacal; dex
datonn di lavoro e der lavorator: e ad es-
so s1 umformeranno In caso di paren di-
vergent: s1 atterranno a quanto indicato
dalle orgamizzaziom sindacali dex lavorato-
r, alle qualh nchiederanno un nuovo pa-
rere motivato Il datore di lavoro e 1l la-
voratore hanno comunque azione a1 sensi
della presente legge

I datonn di lavoro sono tenut: ad alle-
gare alle loro nichieste tutta la documen-
tazione atta a rilevare la classificazione
professionale del lavoratore

Qualora l'organmizzazione sindacale dex
lavorator1 non comumchi l'uno o laltro
der parenn previsti dal presente articolo,
categoria, qualifica e fascia professionali
saranno stabilite 1n accordo con quanto
indicato dal datore di lavoro nella sua
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richiesta In tal caso 1l datore di lavoro
dovra altresi precisare nella richiesta lo
sviluppo professionale della mansione sia
verticalmente sia orizzontalmente speci-
ficando le fasce di mansione analoghe
avent1 qualifica professionale superiore o
equivalente

ARrT 16

All'atto della prima 1scrizione nelle h-
ste di collocamento e 1 occasione della
reiscrizione, ove sia mtercorso dall'ultima
cancellazione un intervallo superiore ad
anni due non documentato da svolgimento
d1 attivita di lavoro, l'ufficio accerta pre-
ventivamente la qualificazione professio-
nale del lavoratore sulla scorta del libret-
to di lavoro, della documentazione da lw
prodotta e delle sue dichiarazioni

Qualunque sia l'esito del proprio ac-
certamento, nel caso di prima iscrizione,
l'ufficio e tenuto a iscrivere 1l lavoratore
nella categoria, qualifica e fascia profes-
sionali da lum richiesta o per lui dall’'or
ganizzazione sindacale cu1 si 1scrive o con-
ferisce mandato e sempre che la richiesta
di 1scrizione nella categoria 1mpiegatizia
d1 concetto sia documentata da diploma
rilasciato da scuola secondaria superiore
o da istituti pubblici di istruzione equi-
valente Nell'esercitare la delega confen-
tagh con la presente legge 11 Governo ac-
certera altrest quali diplom1 nlasciati da
1stitut1 di1 i1struzione non pubbhc costitus-
scono titolo a questo fine

Gl uffic1 operano le 1iscriziom e gh
accertament1 previsti da questo e dall’ar-
ticolo precedente anche ner confronti de
lavorator1 gia iscritti nelle histe di collo-
camento, entro ser mes1 dalla data di en-
trata 1n vigore della presente legge, ed m
occasione di qualunque avvio disposto 1n
seguito a richieste presentate dar dator
d1 lavoro dopo l'entrata in wigore della
stessa

Le commissiom1 previste dagli articoli
16-ter e 16-quater del decreto-legge 6 lu-
glio 1978, n 351, convertito, con modifi-
cazionl, nella legge 4 agosto 1978, n 479,
sono soppresse
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Il lavoratore ha diritto di conoscere 1
dat1i a lu relativi che vengono regstrati
a norma del presente articolo Contro I'ac-
certamento di cw al primo comma e dato
ricorso ai senst dell’articolo 15 del decre-
to-legge 6 lugho 1978, n 351 Non s1 ap-
phca 1l termme di cu1 al secondo comma
dello stesso articolo

Gh uffici e le commssiom rilasciano
gratmitamente al lavoratore copia der do-
cumenti da chiunque prodotti od acqusi-
t1 esistent1 nel fascicolo a lu intestato,
nonché copra degh accertament:, iscrizio-
nm e di ogni altro atto di ufficio

Art 17

L'ufficto e la commissione provvedono,
nell'ambito delle rispettive competenze di
ufficio, all’'armomzzazione delle classifica-
zion1 professionalh del lavoratore -conte-
nute nella richiesta del datore di lavoro
e nelle liste di collocamento, quando fra
d1 esse w1 sia divergenza quanto a cate-
goria o a qualifica o a fascia professio-
nale In tal caso la commssione, udito 1l
datore di lavoro e 1l lavoratore e ottenuto
1l parere delle organizzaziom sindacali -
spettive, procede ad armonizzazione indi-
cando categoria, qualifica e fascia profes-
sionali per le quah 1l lavoratore viene av-
viato Se ritiene di non procedere ad av-
vio, provvede con decreto motivato che
viene notificato alle part1 e alle orgamz-
zazioni sindacali consultate II datore di
lavoro e 1l lavoratore hanno sempre azio-
ne a1 sensi della presente legge

Art 18

I lavorator: all’atto dell’iscrizione nelle
liste o all’'atto dell'avvio se l'avvio venga
effettuato, ne1 cas1 stabihiti dalla legge, per
una qualifica superiore a quella per la
quale sono stati iscritti, possono chiedere
d1 frequentare corst di formazione profes-
sionale, di qualificazione o riqualificazione
o di aggiornamento istitmit1 dalla regione
e disciplinat1 dalla legge 21 dicembre 1978,
n 845
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Identica richiesta pud essere formulata
da lavorator1 avwiati a settore industriale
diverso da quello di provemenza

Fuor1 der cas: stabilit1 dalla legge, lo
avvio del lavoratore per una qualifica pro-
fessionale superiore a quella da lu n-
vestita pud essere disposto dall'ufficio su
conforme parere della commissione se 1l
lavoratore dichiara di voler frequentare
1 corst di cu1 al primo comma di questo
articolo

In tali casi, 11 datore di lavoro cui il
lavoratore e avviato potra utihizzarne le
prestazion1 nel tempo e ne1 modi previst
per 11 lavoro degh apprendisti, fino al
completamento der dett:r corsi

Qualora non provveda m tal senso ¢
In ogni altro caso 1n cw sia impossibile
l'utihizzazione del lavoratore nella fascia
professionale richiesta prima del comple-
tamento der corsi egh e tenuto a sospen-
dere 11 rapporto con lintervento della
Cassa 1ntegrazione guadagni ordinaria, sal-
vo la diversa disciplina per le sospensiom
del rapporto di lavoro dipendent: da for-
mazione professionale che nell'esercitare
la delega conferitagh con la presente leg-
ge, 11 Governo potra emanare

Il datore di lavoro pud sospendere 1l
lavoratore a1 sens1 del comma precedente
per tutto o per minor parte dell'orario di
lavoro Per la sostituzione del lavoratore
cos1 avviato e collocato in Cassa imtegra-
zione guadagm, 1l datore potra assumere
personale con contratto di lavoro a ter-
mine a sensi della lettera b) del comma
primo dell’articolo 1 della legge 18 aprile
1962, n 230

Le disposiziont del presente articolo si
applicano ancorche non siano stati anco-
ra istitmit1 1 corst 1n esso previstt Qua-
lora all’atto dell’entrata in vigore della
presente legge, non siasi provveduto alla
1stituzione de1 corsi, questi sono i1stituiti
dal Governo con norme che esso emanera
nell’esercizio della delega conferitagh con
la presente legge, nell'osservanza delle
norme della legge 21 dicembre 1978, nu-
mero 845, sentite le regiom interessate e
le orgamizzazomn sindacali der dator1 dr
lavoio e der lavoratori maggiormente rap-
presentative sul pilano regionale La ge-
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stione di tali corsi & affidata al Ministro
del lavoro e della previdenza sociale che
v1 provvede con propri decreti, sentite le
commusston: regionali per I'impiego I co-
st1 relativi sono 1scritt1 a carico dell'INPS
In un conto speciale denominato « spese
per corst governativi di formazione » e
sono finanziat1 con un contributo posto a
carico der datort di lavoro e der lavora-
torn mm misura che verra determmata dal
Governo, 11 quale provvederd altrest ad
emanare norme volte ad assicurare la con-
temporaneita dell'istituzione di corsi re-
gionall di formazione in tutto 1l terrtorio
nazionale e l'armomzzazione delle legisla-
zion1 regionalr con quella prevista dal pre-
sente articolo Ove istituit:, 1 corsl regio-
nali s1 sostituiscono all’atto della loro en-
trata 1n funzione a1 corsi governativi se-
condo le norme che saranno emanate dal
Governo nell'esercizio della delega confe-
ntagh con la presente legge e che viene
a questo solo fine estesa a due anm dal-
I'entrata 1n vigore di essa

ART 19

Le classt di cu1 all’'articolo 10 della
legge 29 aprile 1949, n 264, sono sostitur-
te dalle seguent:

lavorator: disoccupati, distinti n

a) disoccupat:1 a causa di cessazione
del precedente rapporto di lavoro che non
slano stat1 inseriti i liste di mobilita o
ne siano cessatl,

b) moccupati1 mn cerca di prima oc-
cupazione che non siano statl inseriti m
liste d1i mobilitd o ne siano cessatt,

¢) pensionati titolarn di trattament:
parziali di quiescenza o di pension: so-
ciali,

d) lavorator1 occupati che aspirano
a una diversa occupazione,

€) pensionati titolar1 di trattament:
ptem1 di quiescenza

Le classt1 di cui sopra costituiscono
ordine di precedenza nell’avviamento al
lavoro Un’apposita classe rmuumsce 1 lavo-
rator1 lhicenziat1 1scritti nelle classi piece-
dent1 cu1 per legge o per contratto spetti
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priornita nelle assunziom del precedente
datore di1 lavoro La detta priorita dura
fintanto che vi siano iscritt1 1n tale classe
L'ufficio tiene ed aggiorna l'elenco delle
imprese tenute alla detta prionta

In apposita classe vengono 1scritt1 1
lavorator1 1scritti nelle class1 precedenti
che accettino avvio al lavoro per richieste
avent1 ad oggetto contratti di lavoro su-
bordinato a tempo parziale o a tempo
determinato 1 lavoratori che al termine
de1 dett1 contratt1i ne facciano richiesta
vengono reiscrittt nelle classs di cun al
presente articolo nella stessa posizione
che avevano precedentemente all'avvio ma
per 1 soli lavoraton con contratto a tem-
po determinato 1l tempo di esecuzione di
tale contratto viene computato a1 fim del-
l'anzianitd di iscrizione nelle hste di col-
locamento

In altra apposita classe, vengono iscrit-
t1 1 lavoratori1 (iscritti o non 1scritti nelle
class1 precedenti) che mtendono accettare
contratti di lavoro a domiciho

ArRT 20

Agh 1scritti1 nelle hste di collocamento
ordinarte o 1 quelle di mobilitd wviene
attribuito  punteggio 1mn  conformita a
quanto previsto dall’articolo 15, quarto
comma, della legge 29 aprile 1949, n 264

Per ogni mese di anzianita di 1scrizio-
ne nelle liste ordinarie o i quelle di
mobilita s: ottiene un 1dentico punteggio
che verra stabilito con deliberaziom prov-
visorie soggette a ratifica governativa dal-
le commissiom regionali per l'impiego 1n
modo umforme per tutte le regioni

Nell'esercizio della delega conferitagh
con la presente legge 1l Governo potra ri-
vedere 1 criter1 e le misure di attribuzio-
ne di punteggio di cui all'articolo 15,
quarto comma, della legge 29 aprile 1949,
n 264, prendendo 1n considerazione !'ef-
fettivo carico sociale di ciascuna famigha,
la presenza nel nucleo familiare di pen-
sionat1 a trattamento pieno o parziale o
con pensione sociale, la presenza nel nu-
cleo famihare di piu persone che lavo-
rano esclus1 in ogm caso 1 fratelh e 1
figh maggiorenm1 e gh ascendenti, I'eguale
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ripartizione del carico sociale familiare
fra uomo e donna chiunque sia 1l benefi-
ciano der relativi assegmi

I lavorator1 che percepiscono tratta-
mento di disoccupazione speciale 1miziano
a computare l'anziamta di 1scrizione nelle
liste con effetto net confronti der soh
iscritti che percepiscono assegno di disoc-
cupazione ordinana, successivamente alla
estinzione di detto trattamento

ArT 21

A richiesta degh uffict e della com-
missione, 1 datorn1 di lavoro, successiva
mente a rchiesta nominativa o numerica
o di passaggio diretto, nonché successiva-
mente alla comunicazione di assunzione
diretta, sono tenut1 a dare immedata-
mente tutte le informaziom riguardant:
Veffettivo trattamento economico e nor-
mativo nonche a produrre 1l testo della
contrattazione collettiva nazionale apph-
cabile, nonché di quella integrativa azien-
dale eventuale

ArT 22

La visita di idoneitd a1 sensi dell’arti-
colo 5 della legge 20 maggio 1970, n 300,
avra luogo pruma dell’adibizione del lavo-
ratore alla specifica mansione e su richie
sta del lavoratore che ritenga di essere i
doneo alla mansione che gh & destmata & 1
petuta dopo che sia decorso un tempo par1
ad almeno un terzo del periodo di prova
eventualmente applicabile o comunque
non prima del termune previsto dalla con-
trattazione collettiva, se pii lungo Il con-
tratto di lavoro ha esecuzione ancorché 1l
lavoratore sia assoggettato a wisita di 1do-
neith dal datore In caso di wisita di
idonertd a1 senst del periodo precedente,
s1 applica la medesima disposizione anche
qualora 1l lavoratore chieda di non essere
adibito alla mansione fino all'esito della
wisita stessa, ma & fatta salva la facolta
del datore di adibirlo a mansione diversa
a1 sens1 dell’articolo 13 della legge 20 mag-
gio 1970, n 300
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Se 1l lavoratore ritiene che la man-
sione non sia conforme ar requsiti di
cu all’articolo 2087 del codice civile,
ne nferisce alle rappresentanze sindacali
comunque costituite le quali provvedo-
no a quanto previsto dall’articolo 9 del-
la legge 20 maggio 1970, n 300, nelle for-
me del procedimento di cui agh articoh
700 e seguent1 congiuntamente o separata-
mente dal procedimento di cui agh arti-
coli 414 e seguenti del codice di procedu-
ra cavile Se le rappresentanze sindacali
non provvedono immediatamente, 1l lavo-
ratore interessato v1 provvede a1 sens1 del-
le norme indicate entro 15 giorm1 dall’adi-
bizione a pena di decadenza Il giudice
adito con rnichiesta anche verbale pud no-
minare un difensore all’attore o alle rap-
presentanze smdacali che ne siano privi
assegnando con suo decreto agl attor: un
termine non superiore a giornt 5 per 1l
deposito del ricorso Le spese del proced:-
mento sono poste 1n ogm caso d'ufficio a
carico dell’erario a1 sensi degh articoli 13
e seguenti della legge 11 agosto 1973,
n 533, esclusa la domanda di ammissione

Se 1n tali circostanze, le rappresentanze
sindacalh o 1l lavoratore o 1l giudice adito
ravvisano altresi la violazione di norme
poste a prevenzione e a repressione degl
infortum sul lavoro e delle malattie pro-
fessionali, ne mformano immediatamenie
1l competente pretore penale del lavoro
Il pretore provvede senza dilazione a quan-
to 1 sua competenza e puo dare immedia-
tamente, previa comunicazione grudiziaria
anche telegrafica, 1 provvediment: oppor-
tum a1 sens1 dell’articolo 219 del codice
d1 procedura penale

Il medesimo procedimento s1 applica al-
trest nel caso che 1l lavoratore o le rap-
presentanze sindacalh ritengano che lo stes-
so sia inidoneo alla mansione alla quale
1l datore intende destinarlo

Se l'adito giudice del lavoro ntiene che
1l lavoratore sia imidoneo alla mansione,
ovvero la mansione non sia conforme ai
requisit1 post1 dall’articolo 2087 del codice
civile, da con ordmanza 1 provvediment:
provvisonm dopo aver sentito le part1 e
aver assunto sommarie informaziom, ndr
con sentenza dispone che 1l lavoratore sia
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assegnato ad altra mansione equivalente
a1 sensi dell’'articolo 13 della legge 20 mag-
gio 1970, n 300, di cur avra verificato la
esistenza o la dispombilitd nella sede o
unitd operativa di adibizione anche me-
diante accesso in luogo, tenuto conto det
possibili passaggt di mansione In caso d
accertata violazione dell’articolo 2087 au-
torizza la sospensione provvisoria retribui-
ta del lavoratore fino a quando 1l datore
d1 lavoro non ottempen alle prescrizioni
alle quah la sentenza lo condanna In ogm
altro caso respinge la domanda

Se 11 datore di lavoro dispone 1l licen-
ziamento, 11 giudice adito con decreto o
con ordinanza € con successlva sentenza
adotta, se lo rconosce 1illegittimo, anche
d’ufficio 1 provvedument1 di cui all’articolo
18 della legge 20 maggio 1970, n 300, an-
che al di fuor1 der casi previsti da tale

legge
ArT 23

E wvietata 'assunzione diretta ed e vie-
tato l’avvio di lavorator: su richiesta nu-
menca o nomnativa, o per passaggio di-
retto, per categoria o qualifica professio-
nali inferior1 a quelle per le quah ess1 so-
no 1scritti nelle liste di collocamento

Ogm1 atto o patto contrario e nullo
dir dinitto

ArRT 24

Per ciascun posto offerto le graduatorie
sono formate d’ufficio dalla commissione
di collocamento tra tutti gh 1scritti nelle
hste dell'ufficio

Sono formate distinte graduatorie fra 1
lavorator: 1scritti nelle liste di collocamen-
to, per fascia professionale, per qualifica
professionale e per categoria professionale

I lavoratorn 1 possesso della fascia
professionale sono preferiti nell’avvio ai
lavoratom 1n possesso della sola qualfica
professionale e quest1 sono preferit1 a1 la-
vorator1 1 possesso della sola categona
professionale, qualunque sia 1l settore di
provenienza o di destinazione del lavora-
tore

Se non vi sono lavorator1 iscrutti per
la fascia rnichiesta, 1l datore di lavoro puo



Attt Parlamentart — 49 — Camera der Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ntirare la richiesta se 1 lavorator1 1n pos-
sesso della sola qualifica professionale non
siano 1scritt1 nella lhista da pitt di tre mes1
Se non w1 sono lavorator1 iscritt1 nella
qualifica nichiesta, ma solo per la catego-
na, 1l datore di lavoro pud ntirare la n-
chiesta se 1 lavorator1 interessatt non sia-
no 1scritti nelle liste da pu di ser mesi

Se 1l datore non pud ntirare la richie-
sta, 1 lavorator1 sono ascritti dufficio ai
corst di cur all’articolo 18 e gh sono av-
viati 1n applicazione dello stesso articolo

In ogm altro caso 1l datore pud ntr-
rare la richiesta, ma non pud ripresentar-
la presso lo stesso ufficio di collocamento
prima di ser mesi1

I lavorator: 1scritti nelle hste di collo-
camento di provenienza dallo stesso setto-
re al quale appartiene 1l datore richieden-
te, sono a parita di altre condiziom prefe-
rit1 agh altr1 iscritti, ancorché detentor: ci
punteggio complessivo maggiore, a condi-
zione che 1l differenziale di anzianita di
1scrizione nelle liste non sia, per quest1 ul-
timi, maggiore di1 tre mesi

ArRT 25

I lavoratort che occupano le prime po-
siztont nella graduatoria sono convocat
personalmente a mezzo telegrafo dall'uffi-
cio 1n numero congruo L'ufficito dA co-
municazione a1 lavorator: delle graduato-
rie i cul sono stat1 mseriti, consegnan-
done loro copia integrale

I1 lavoratore che risulta 1scritto 1n
pit di una graduatoria in posizione utile
all'avvio deve sceghere per quale posizio-
ne intende essere avviato

I lavorator1 cur venga offerta una po-
sizione di lavoro sita ad oltre 60 minut
di distanza percorribile con mezzi pub-
blict o con mezz1 aziendali dalla propra
abitazione o da localitd raggiungibile con
mezz1 pubblici o aziendahh dalla propna
abitazione entro altr1 30 munut e vicever-
sa pud nfiutare I'avvio

Non puo rnifiutare I'avvio se 1l tempo
d1 percorrenza e di sosta & considerato,
alla stregua delle condiziom collettive na-
zionali o aziendali o per patto espresso
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dal datore nella nchiesta nominativa o
numerica o m quella per passaggio diret-
to, come tempo di lavoro e se gliene vie-
ne rimborsato lintero costo

Se 1l lavoratore & adibito a turm not-
turnl o In ore 1 cut ¢ sospeso 1l servizio
der trasporti pubblici, 1l datore & tenuto
a provvedergh gratuitamente mezz1 di tra-
sporto aziendali

In caso di scioper1 o interruzione di
servizi pubblici, al dipendente ¢ dovuta
la retmbuzione qualora 1l datore non prov-
veda mezz1 di trasporto gratuito aziendal
o quest1 non siano disporubili, salvo che
1l datore provveda, ner cas1 consentit1 dal-
la legge, alla sospensione assistita da cas-
sa 1ntegrazione Nel caso prewisto non st
applicano tuttavia le restmziom1 sw temp:
d1 percorrenza di cu1 al terzo comma, ma
1l tempo di percorrenza & sempre consi-
derato tempo di lavoro

Ne1 confront:1 del lavoratore che per
due volte consecutive, senza gustificato
motivo, non s1 present: alla convocazione,
ovvero nifiuti 1l posto di lavoro offerto n
conformita alla presente legge, la commis-
sione dispone la decadenza dal dintto al-
I'indenmitd di disoccupazione ordinana e
la cancellazione dalle hste per un tempo
non superiore a tre mest La reiscrizione
viene effettuata d'ufficto nella stessa posi-
zione occupata prima della cancellazione

I lavoratorn iscrittr nelle histe di collo-
camento hanno l'obbligo di1 dichiarare al-
I'ufficio entro tre mes: dalla fine di quello
m cw ¢ stata fatta liscrizione o la suc-
cessiva conferma, la permanenza del loro
stato di disoccupazione

La comumcazione pud essere effettua-
ta con telegramma o con qualsias1 altro
mezzo avente data certa Il lavoratore che
non osserva l'obbligo di comunicazione @&
cancellato d'ufficio dalle hste di colloca-
mento salvo che sia dimostrato un legit-
timo 1mpedimento alla comunicazione Il
lavoratore che s1 presenta all’ufficto per
la comumcazione, ha dmintto di riceverne
attestazione scritta

La nuova iscrizione avviene su richie-
sta dell'mteressato, o nel caso di legitti-
mo 1mpedimento, di ufficio, sempre che la
comunicazione sia fatta contestualmente
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Durante 1l periodo di 1scrizione nelle
liste di collocamento, 11 hbretto di lavoro
di cu1 alla legge 10 gennaio 1935, n 112,
o 1l certificato sostitutivo resta 1 posses-
so del lavoratore dopo che lufficio ne
abbia tratto copia e abbia apposto all’ori-
ginale le iscriziom e attestamomi di legge

ART 26

I lavorator: appartenent: alle categome
per le quali le norme wvigent1 prevedono
1l collocamento obbligatorio o che posso-
no appartenervi e che siano stat1 assunti
per il tramite del collocamento ordina-
rno o dal collocamento 1n mobilith e
quelh riconosciuti tali dopo l'avvio, sono
computabili a1 fim della copertura della
quota d'obbligo e se questa nsulta gia
coperta sono iscritti d'ufficio nelle liste di
collocamento obbligatorio e possono esse-
re assunt1 da altr1 datonn di lavoro a1 fim
della copertura con la forma del passag-
gio diretto

Ove né l'una né I'altra 1potesi s1 veri-
fich1 11 rapporto continua fino a quando
non avviene, a seguito della iscrizione nel-
le liste di collocamento obbligatorio, un
avvio ad altro datore di1 lavoro

Se 11 lavoratore non & 1n grado di svolge-
re o di continuare a svolgere la mansione
assegnataglt né altre esistano nella sede o
unitd operativa di adibizione 1l datore puo
recedere dal rapporto con preavviso di
mes1 se1 S1 applicano le disposizion1 del-
I'articolo 22

A1 contratti di lavoro der lavoraton
appartenent: alle categorie previste da que-
sto articolo, non & mai consentita I'appo-
sizione della clausola di prova, salvo che
l'avvio del lavoratore sia avvenuto per ca-
tegoria, quahfica o fascia professionali de-
terminate, nel qual caso la prova potra
servire solo alla venfica del possesso di
tali caratteristiche professionali Ove la
verifica non riesca ¢ escluso 1l recesso e
I''nquadramento professionale e operato
dal datore

L'imvalido ha sempre azione gudiziaria

Il presente articolo s1 applica a1 soli
lavorator1 per 1 quali l'appartenenza alle
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dette categorie sia stata certificata nei1
modi di legge

E abrogata ogm disposizione 1ncompa-
tibile della legge 2 aprile 1968, n 482

ART. 27

Il recesso del datore di lavoro in pro-
va ¢ consentito solo a causa dell'insucces-
so dell’esperimento preordinato alla verifi-
ca delle carattemstiche professionali per
categona, qualifica e fascia per le qual
il lavoratore e stato avviato

Il recesso 1 prova per causa diversa &
vietato.

Il legittimo recesso 1n prova &, inoltre,
consentito solo se, nell'ambito del perio-
do di prova, sia completato un adeguato
periodo di tirocimo 1n una o pii man-
sion1 e sia trascorso un periodo non 1n-
feriore di1 esperimento n prova dopo 1l
tirocimo In ogm caso, & consentito solo
alla fine del periodo di prova previsto
dalla contrattazione collettiva

In periodo di prova & wvietato 1l reces-
so a1 sens: dell’articolo 2118 del codice ci-
vile E consentito 1l recesso a1 sens1 degh
articoli 1 e 3 della legge 15 lughio 1966,
n 604

In ogm caso di nullitd, annullamento o
mefficacia del recesso in prova o del re-
cesso 1n periodo di prova, il giudice adito
applica 1l disposto dell’articolo 18 della
legge 20 maggio 1970, n 300, qualunque
sia 'organico del datore di lavoro

ArRT 28

Le leggn 23 ottobre 1960, n 1369,
18 aprile 1962, n 230, 15 lugho 1966,
n 604, 20 maggio 1970, n 300, 11 agosto
1973, n 533, s1 applcano a tutti1 1 rap-
port1 di lavoro e a tutt1 1 dator1 di la-
voro pubblici, comprese le ammimstra-
ziom dello Stato e der minor: entr terr-
tortali La competente autoritd giudiziaria
del lavoro sia civile sia penale, cosi 1n
sede cautelare come 1n ogni altro proce-
dimento, non e assoggettata alle limita-
ziomt di cum1 all’articolo 4 della legge 20
marzo 1865, n 2248, allegato E La com-
petenza ¢ individuata 1n base all'artico-
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lo 25 del codice di procedura civile him-
tatamente alle amministrazion: dello Stato
e alle altre norme di detto codice che re-
golano la competenza nel processo del
lavoro

La competenza del giudice penale del
lavoro & mndividuata m base alle stesse
norme, chiunque sia e dovunque risieda
I'imputato e qualunque sia la specie del
reato per cui s1 procede

Le legg1 15 luglho 1966, n 604, e 20
maggio 1970, n 300, s1 applicano anche a
tuttr1 1 daton di lavoro privat: con 1 soh
Iimit1 di organico per 1 privati contenut:
nell’'articolo 35 della legge 20 maggio 1970,
n 300, e senza limit1 per quelli pubblic
Il imite di quindici dipendent: per 1 pr-
vat: & rifertto all’organico complessivo sul
territorio nazionale der dipendent: dello
stesso datore di lavoro

In caso d1 intese fra imprese o di -
tegrazione fra le aziende delle stesse an-
corché solo finanziarita nonché in caso di
esercizio m comune della stessa azienda
o ramo di azienda, gl organici delle det-
te 1mprese s1 sommano fra di loro a1 fim
dell’'applicazione dello Statuto der lavo-
ratori

La costituzione di rappresentanze sin-
dacali aziendali e di rappresentanze sinda-
cali comunque denominate, in sed1 od
umtd operative, di datorn pubblici o prr-
vatl, nonché le altre previsiom di dirattr
o facoltd sindacali anche di rihevo indmi-
duale a1 sens1 della legge 20 maggio 1970,
n 300, sono apphcabih a sedi o unitd ope-
rative che contino pit di 15 dipendent:

Le sedi od umtd minori confluiscono
nella sede o umitd operativa sufficiente-
mente dimensionata pit vicina o determi-
nata di1 comune accordo fra datore di la-
voro e lavorator1 o loro rappresentanze
Sono salve le situazioma pwa favorevoh n
atto e le pmu favorevoli disposizioni della
contrattazione collettiva anche aziendali

ArRT 29

Entro tre mes1 dall’entrata m wvigore
della presente legge, le gurisdiziom am-
ministrative e 1 gmudic1 speciai ammmi-
strativi trasferiranno al giudice del lavoro



Attr Parlamentar: — 54 — Camera det Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

d1 primo grado competente per territorio
tutte le controversie di lavoro contemplate
dal presente articolo, per le quali non sia
intervenuta sentenza di primo grado Re-
stano 1n vigore 1 provvediment: di sospen-
sione di att1 amminstrativi o della loro
efficacia, se non nmossi, su 1stanza di
parte, dal giudice del lavoro investito a
norma di questo comma

Il gwudice del lavoro pud disporre la
sospensione degh atti ammumstrativi anche
nel quadro di procedimenti a1 sensi del-
I'articolo 28 della legge 20 maggio 1970,
n 300, nonché a1 sens1 degh articoli 700
e seguent1 del codice di procedura civile

Per 1 soli procediment: trasmess: dalle
giurisdiziomm ammumsirative ordinarie e
speciali & competente esclusivamente 1l
giudice del luogo mn cu1 & pendente 1l pro-
cedimento ammunistrativo

Il procedimento & regolato dalla legge
11 agosto 1973, n 533

ArT 30

Il datore di lavoro o grupp: di essi,
anche per 1l tramite delle loro associazio-
n1 sindacali, possono proporre alla com-
missione regionale per I'mpiego un pro-
gramma di assunziom straordinarie per
contratt1 di lavoro a tempo mdeterminato
anche parziale che niguardino giovami tra
1 15 e 1 29 anni e 1] personale femminile,
a condizione che 1l numero degli assunt:
sia non superiore a meta degl assunti mn
via ordinaria dalle dette imprese nei ser
mest precedenti, che almeno due term di
tali assunziom: straordinarie siano effet-
tuat1 con nchieste numeriche € non meno
d1 un ventesimo riguardino cittadmm han-
dicappati, € all'ulteriore condizione che
nell’anno successivo a tale richiesta segua-
no assunziomi ordinarte di un numero
almeno doppio di lavorator

La richiesta di cu1 al comma preceden-
te non pud essere rpetuta prima di due
anni dalla sua data

Sulla base di tale proposta e dell’esa-
me preventivo con le orgamizzaziom sinda-
cah territoriali der lavorator1 e der dator
d1 lavoro, la commissione circoscrizionale
pud stipulare una convenzione con l'im-



Att1 Parlamentar: — 55 — Camera der Deputatt — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

presa o 1l gruppo di mmprese nella quale
siano stabilit1 1 temp1 delle assunziom, le
qualifiche e 1 requisiti professionali der la-
voratornn da assumere, 1 cors1 di formazio-
ne professionale ritenut: necessan

La commissione regionale per l'impie-
go accertata la legittimita delle condiziom
e degh mmpegm assunti con la richiesta,
ove nulla osti da parte delle orgamzza-
zion1 sindacali di settore dei1 lavorator,
autorizza gh uffici di collocamento a svol-
gere le attivith conseguent: In caso con-
trarto respinge la richiesta

ArT 31

I lavorator1 di etd compresa tra 1 15
€ 1 29 ann1 possono essere assunti con ri-
chiesta numerica dalle imprese, dagli ent1
pubblici e dalla ammnistrazione dello
Stato e da ogni altro datore di lavoro
pubblico o privato che abbia alle sue di-
pendenze non meno di 35 lavoratori, m
ognt sede o unitd operativa, con contrat-
to di formazione lavoro che non pud avere
durata superiore a 24 mes1 non rinova-

bile

Per la durata di tali contratti, 1 la-
vorator1 avviati mantengono la loro 1scri-
zione nelle liste di1 collocamento ed a lo-
ro favore decorre l'anzziamitd di iscrizione

Decorst 1 primu dodici mes1 di durata
d1 tali contratti 1 lavorator1 per ess1 av-
viat1 possono eleggere l'avviamento ordi-
nario per contratti di lavoro a tempo m-
determinato totale o parziale, qualora ri-
sultino utilmente collocati 1n graduatorie
a1 fim di tale avwio

La durata der contratii di formazone
lavoro non pud essere nfertore a mesi
dodic1 salvo che sia diversamente stabilito
in convenzioni stipulate fra 11 datore di
lavoro e la competente orgamzzazione sin-
dacale di settore, dalle quali verranno an-
che stabilite le modalith di svolgimento
dell’attivith lavorativa rispettivamente di
quella di formazione professionale, non-
ché le categorie, qualifiche e fasce profes-
sionali che 1 glovami m ogm caso riceve-
ranno nel corso o alla fine del contratto,
1l trattamento economico e normativo che
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1 nessun caso potra essere 1nferiore o
diverso da quello goduto dagh appartenen-
t1 al pii basso lLivello professionale per
clascuna categoria, i forza presso lo stes-
so datore di lavoro

L'orario di lavoro sard quello contrat-
tuale

L’attivita di formazione professionale
che dovra essere impartita per una quota
non inferiore ad un terzo del tempo to-
tale dallo stesso datore di lavoro, non
potrd avere una durata inferiore a meta
d1 quella dell’attivitd lavorativa, mn ciascu-
na settimana lavorativa

Per 1 giovam assunti con contratto di
formazione s1 applicano le norme m ma-
terta di contributi per le assicuraziom so-
ciali di cu1 alla legge 19 gennaio 1955,
n 25, e successive modificazion

I lavorator1 assunti con contratto di
formazione-lavoro sono esclus1 dal compu-
to der hmit1i numerici previsti da legg1 o
contratti colletivi per l'applicazione di
particolar1 normative ed istitut1

Le disposiziom di cut al terzo comma
s1 applicano anche alle cooperative di
produzione e lavoro costituite tra lavora-
tori, i etd compresa tra 1 18 e 1 29
anni, 1n numero inferiore al 40 per cento
der soci, e la relativa riduzione contribu-
tiva non pud eccedere la durata di dodica
mesl

Art 32

I lavoratort assunti a1 sens1 dell’arti-
colo precedente, hanno la prioritd nelle
assunzioni a tempo indeterminato 1n base
a rnichiesta nominativa o numerica del da-
tore di lavoro che i ha impiegats

Per un periodo di due anm dalla fine
del contratto di formazione lavoro, le n-
chieste nominative del suddetto datore di
lavoro, nonché quelle di ogni altro datore
d1 lavoro pubblico o privato, dovranno
riguardare 1 lavoratonn di questi contrathi
che posseggano o che abbiano acqusito
durante 1l loro svolgimento o altriments,
1 requsit1 professionali della richiesta no-
minativa

Il datore di lavoro pud confermare imn
servizio alla fine del contratto di forma-



Attr Parlamentar: — 57 — Camera der Deputatt — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

zione lavoro tutti coloro che dichiarino
di accettare una tale proposta La confer-
ma 1n servizio avviene collettivamente E
vietata la conferma di servizio individuale

A coloro che recedono dal contratto
d1 formazione lavoro prima del termine
della durata minima o che non accettmo
la conferma i servizio non spettano In-
denmitda &1 fine rapporto, tali indenmta
spettano mmvece a chi da tali contratti sia
stato avviato a nuovo 1mpiego a1 sensi del-
Particolo precedente

Artr 33

I datonn d1 lavoro che abbiano licenzia-
to personale femminile negh ultimi quattro
anm, sono tenuti ad assumere, rispetto
ad ogm richiesta nommativa o numerica
0 per passaggio diretto, personale femm-
nmle nella stessa proporzione nspetto al
totale di ogm1 richiesta mn cui 1l personale
femminile stava al personale complessiva-
mente impiegato dallo stesso datore di
lavoro al 1° gennaio 1978, o alla data di
entrata 1 vigore della presente legge, se
maggiore 1 dator1 di lavoro che s tro-
vino nella ndicata condizione, non pos-
sono formulare richieste di personale che
non consentano l’'applicazione del presente
comma, salvo che la richiesta stessa ni-
guard: esclusivamente personale femminile

A tal fine qualunque richiesta nomi-
nativa o numerica o per passaggio di-
retto dovrd contenere 1 dat1 rilevanti per
permettere l'applicazione del precedente
comma

Qualora nell'ufficio non siano disponi-
bili candidature di personale femmnle
per evadere richieste presentate a norma
di questo articolo, l'ufficio ne informa
prontamente la commussione regionale che
dispone Iiscrizione d'ufficito di personale
femmimle 1scritto presso altr1 uffici, nel
rispetto delle graduatorie e delle prece-
denze di tale personale .

In ogm caso, compete al personale
femmimle hcenziato per causa diversa da
glusta causa disciplinare e 1scritto nelle
liste di collocamento della regione, la prio-
rita nelle assunziom dello stesso datore di
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lavoro per la durata di un bienmo, per
post1 di lavoro aventi le medesime o equi-
valent: caratteristiche professionali a1 sen-
s1 dell’articolo 13 della legge 20 maggio
1970, n 300, salve sempre le disposiziom
della presente legge relative ad assunziom
con frequenza di corst di formazione o
qualificazione o rnquahficazione o agglor-
namento professionale

ArRT 34

Ghi att1 e 1 provvediment1 delle strut-
ture pubbliche del collocamento sono sem-
pre congruamente motivati

L'efficacia dell’avvio al lavoro mlasciato
dal competente ufficio non pud essere so-
spesa né l'avwio pud essere revocato se
non per provvedimento del giudice del la-
voro pronunziato 1n contraddittorio dex
lavoraton interessati, del datore di lavoro
e dell'ufficio o della commissione di col-
locamento

La disposizione del comma precedente
non esonera !'ammimstrazione dal pronun-
clarst su reclam: contro gli avvn al lavoro
sport1 a1 senst del comma seguente

Qalunque 1nteressato pud proporre op-
posizione contro l'avvio rilasciato dall’uffi-
cio o dalla commissione con reclamo da
formularsi con lettera raccomandata con
ricevuta di ntorno e da mwiars: all’ufficio
o alla commussione entro tre giormi dalla
pubblicazione delle graduatorie defimtive o
dalla comunicazione di tale pubblicazione
cmm ha titolo Sull’opposizione pronuncia
m ogni caso la commussione di colloca-
mento entro tre giorni, in modo definitivo

Salva l'azione giudiziana di cu1 al com-
ma seguente, & escluso ogm altro ricorso
o rimedio amministrativo o grurisdizionale,
ordinario o straordinario, contro gh atti
o provvediment: dell'ufficio o della com-
missione, ad eccezione der ricorsi avverso
le graduatorie provvisorie che restano di-
sciplinati dalle leggr 1 wvigore e che sono
presentati entro sette giormi dalla pubbh-
cazione delle stesse o dalla comunicazione
d1 tale pubblicazione per ch1 ne ha titolo

L'azione contro l'avwio avanti 1l gu-
dice del lavoro pud essere proposta non
prima di tre giorni e non dopo quindict
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giormm dalla scadenza del termine asse-
gnato alla commissione di collocamento
per la sua pronuncia, che wviene affissa a
norma di legge e comunicata senza ritar-
do agh interessati che nisultano dagh att
e alle organizzaziom: sindacalh di categoria
cu1 11 datore di lavoro o 1l lavoratore
sono 1scritti o hanno conferito mandato

Il ncorso al gwudice del lavoro deve
contenere l'indicazione delle parti contro-
interessate e compete a chiunque vi ab-
bia interesse, 1v1 comprese le organzza-
ziom1 sindacali di categoria di cu1 al com-
ma precedente

Per l'ammnstrazione sta m gudizio
il direttore dell'ufficio o 1l presidente della
commussione secondo le rispettive compe-
tenze Per 1l datore di lavoro, puo stare
giudizio 1l direttore della sede o dell’'unita
operativa Al ricorso deve essere allegata
la copia integrale delle graduatonie def:-
nitive che deve essere rilasciata dall’ufficio
a chiunque ne faccia richiesta

All'udienza, 11 giudice da le disposizio-
n1 necessarle per l'integrazione del con-
traddittorio cu1 provvede 1l cancelliere ed
ogni altra disposizione per la valda co-
stituzione del rapporto processuale Indi
assume nformaziomi da chiunque chieda
di essere sentito o da chi venga indicato
dalle parti, senza le himtaziom del codi-
ce di procedura civile o del codice civile
Le persone ascoltate prestano 1l gura-
mento

Con 1l ricorso contro l'avvio sono pro-
pombili da qualunque interessato tutte le
questiom1 relative alle operaziom: di collo-
camento fin dal suo mizio, siano state o
meno gia esaminate o risolte dall’ammim-
strazione, 1v1 comprese le questiomi relati-
ve alle richieste der1 dator1 di lavoro alla
1scrizione nelle histe di collocamento dex
lavoratort ed in particolare quelle relative
alle classificazion1 professionali risultanti
dalle nichieste de1 dator1 o dall'iscrizione
der lavoratori, nonché quelle relative alla
formazione delle graduatorie sia provviso-
rie sia defimitive

L’azione contro l'avvio e data a qualun-
que 1nteressato anche contro le richieste
e gl avvu per passaggio diretto da un da-
tore di lavoro ad un’altro
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Il giudice pronuncia sempre ordinanza
provvisoria a1 sens1 dell’articolo 700 e se-
guent1 del codice di procedura civile o
decreto a1 sens1 dell’articolo 28 della legge
20 maggio 1970, n 300, net cas1 da questa
norma previsti Indi pronuncia sentenza
esecutiva Se 11 gwudice accerta che 1n
conseguenza di avvio illegittimo, 1l datore
d1 lavoro ha assunto personale che non
doveva essere assunto, lo stesso datore
pud recedere con preavviso dal contratto
di1 lavoro posto m essere con lavorator:
avviah ma non aventi diritto all’avvio

I provvediment1 del giudice del la-
voro provvisor1 o defimtivi fanno sempre
stato anche ne1 confront1 dell’ammimstra-
zione, relativamente a tutti gh accerta-
ment1 che ne formano oggetto, nonché nei
confronti de1 dator1 di lavoro pubblici o
privatl

Con 1l suo provvedimento 1l guudice,
ove occorra, da le disposiziom1 necessa-
rie perché l'ufficio o la commissione pro-
cedano al rfacimento degh atti e der prov-
vediment1 del collocamento dichiarati 1l-
legittimi, indicando 1l termine entro cui
11 nuovo avvio dovrd essere rilasciato

Contro 1l nuovo avvio, & ammesso il
solo ricorso al medesimo giudice che pro-
nuncio la sentenza esperibile da chiunque
vl abbia interesse Si1 segue la procedura
indicata ne1 comm precedent: Se accerta
che anche 1l nuovo avvio & illegittimo, 1
grudice con 1 provvediment1 di cu1 a que
sto articolo, provvede d'ufficio alla desr-
gnazione der lavorator1 da avwviare sulla
scorta degli att1 ¢ der document1 1n suo
possesso e h1 avvia col suo provvedimento,
ancorché non siano part: del giudizio

Il giudice con la sentenza pud modr-
ficare o revocare l'ordinanza o 1l decre-
to pronunziati a norma di questo artr-
colo In tal caso applica le disposiziom
di cur al comma precedente

Le sentenze devono essere pronunciate
nel termine mmprorogabile di mes: ire I
ritardi 1mputabih a pubblict funzionari
dell’'amministrazione, a funzionar1 di can-
celleria, ad ufficiahh giudiziari, o a magistra-
t1 ancorche non gudicanti, danno luogo
sempre ad azione disciplinare, la quale,

Y

per 1 magistrati1 & iziata d'ufficio su sem-
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plice notizia del fatto dalla sezione di-
sciplinare del Consiglio superiore della ma-
gistratura

Al procedimento s1 applicano le dispo-
siziom della legge 11 agosto 1973, n 533

Le sentenze sono 1nappellabili e irre-
vocabilh Contro di esse & sempre ammis-
sibile 1l ricorso per Cassazione per viola-
zione di1 legge Se accoghe 1l ricorso la
Corte di cassazione designa 1l giudice del
lavoro di primo grado che dovra cono-
scere della controversia, a1 sens1 di questo
articolo 11 giudice di rinvio prende tutti
1 provveciment:1 opportum a norma di
questo articolo La sentenza del gudice
di rinvio & soggetta al solo ricorso per
Cassazione per violazione di legge

Il giudice pud nominare un difensore
alle part1 che ne sono sprovviste Tutte le
spese del procedimento e di difesa an-
che 1n Cassazione sono dal cancelliere
poste d'uflicio a carico dell’erario a1 sen-
s1 della legge 11 agosto 1973, n 533, esclu-
s1 ogm limite di reddito e la domanda
di1 ammuissione

Alle comunicaziomi e notificazion1 or-
dinate dal giudice provvede d'ufficio 1l
cancelliere, servendosi1 anche del telegra-
fo Le part1 non sono tenute a notificare
1 provvedimentt I terrmim1 di impugna-
zione decorrono dalle date di ricevimento
delle comunicaziom e notificazion1 d'ufh-
cio Il testo integrale dei provvediment:
comumcati o notificati per estratto deve
essere 1immediatamente rilasciato alle par-
t1 che ne facciano richiesta a cura del
cancelliere

Il datore di lavoro che non s1 sia av-
valso della facolta di licenziare 1 lavora-
tor1 che siano risultati illegittimamente av-
viat1 1n seguito ad ordinanza o decreto o
sentenza & tenuto ad assumere lavorator:
avviatl successivamente in applicazione di
provvediment: del gwudice del lavoro

A1 lavorator1 hcenziati a norma del
comma precedente, per 1 quali sia stata
successivamente riconoscruta la legittimi-
td dell'avvio originale, e accordata priori-
ta assoluta sopra ogn altra priorita o
preferenza prevista dalla legge nell’avvio
allo stesso datore di lavoro, nonché iden-
tica prioritd nelle graduatorie per l'avvio
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formate fra iscnitti nelle hste di colloca-
mento ordinarie o di mobilitd, 1n ciascuna
delle quali & iscritto d’ufficio

Gli ¢ inoltre attribuito, a carico del
datore di lavoro, un risarcimento del dan-
no par1 a due terzi della retribuzione che
gh sarebbe stata dovuta per la durata del-

la disoccupazione

ArT 35

Il nlascio dell’avvio al lavoro al lavo-
ratore determina la conclusione del con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, a
tempo parziale, o a tempo determimnato o
a domicilio, secondo quanto & riportato
nell’atto di avvio e secondo le disposizion
della presente legge, in seguito a richiesta
numerica o nominativa e, a richiesta per
passaggio diretto

L'atto di avwo deve contenere 1l nome
del datore e I''mdirizzo della sede o umta
operativa alla quale 1l lavoratore & avvia-
to, 11 nome e le generalitd del lavoratore,
la sua categona, quahfica e fascia profes-
sionali, I'ndicazione della mansione fatta
dal datore, l'ndicazione dell’eventuale pat-
to di prova e della relativa durata, nonché .
quella dell’ente pubblico o istituto specia-
hzzato di diritto pubblico che effettuera
la wvisita di 1doneita prevista dall’articolo 5
della legge 20 maggio 1970, n 300, nonche
I'attestazione che i1l lavoratore accetta 1
patt1 e le condizzom1 della contrattazione
collettiva e aziendale applicabii sempre-
ché legittim

E vietata ogm altra iscnzione

Il lavoratore che senza giustificato mo-
tivo nitardi la presentazione al datore di
lavoro e la consegna dell’atto di avwvio ol-
tre 48 ore dal rilascio ¢ pumito con la
ammenda da hre 50000 a hre 200000 Lo
ufficto o la commussione informano tele-
graficamente 1l datore del rilascio dell’atto
d1 avwio L'efficacia dell’avvio decade n
ogni caso, ove la presentazione non sia
seguita entro diect giormi dalla data del
rilascio, salvo 1l caso di malatha documen-
tata al datore

Se la presentazione avviene m termini,
1l contratto di1 lavoro e operante dalla data
dell'avvio In ogm altro caso lefficacia
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del contratto ha mmzio dalla data della
presentazione

11 lavoratore che non si1 present: entro
diec1 giorm dalla data dell’avvio, salvo 1l
caso di1 malattna, & cancellato d'ufficio dal-
le liste di collocamento

In caso di malattia documentata all’uf-
ficio, latto di avvio deve essere spedito
dall’'ufficito direttamente al datore di lavoro
qualora 1l lavoratore non deleght persona
a ritirarlo, nel qual caso s1 applicano le
disposiziom1 precedenti

In caso di malattia documentata allo
ufficio, 11 contratto ha efficacia dalla data
dell’emissione dell’atto di avvio, ma l'obblh-
go retrnbutivo decorre solo dalla data di
presentazione del lavoratore Se la malat-
tia & documentata nei1 mod: di legge e du
contratto anche al datore, 1l lavoratore &
considerato in servizio a tutti gh effetts
contrattuali e di legge

Al lavoratore che s1 presentt mumto
der document: di iwdentificazione e subito
rilasciata una lettera di assunzione redatta
in conformita alla contrattazione collettiva,
ma che conterrd i ogm caso l'indicazione
dettaghata della retribuzione mensile e der
suor addendi, dell’orario di lavoro e della
partecipazione a turnaziom d’orario, con
specifica menzione della clausola contrat-
tuale collettiva autorizzativa e della even-
tuale speciale deroga prewista, in caso di
lavoro femminile, dall’articolo 5 della legge
9 dicembre 1977, n 903

Tale lettera conterra altresi ogm infor-
mazione e patto contrattuale relativi a1 tra-
sport1 e a1 temp1 di percorrenza

I1 datore di lavoro che includa nella
lettera di assunzione patti o condiziom
non espressamente previsti come obbliga-
tor1 per 1l lavoratore, per 1l solo fatto
della conclusione di un contratto indivi-
duale d1 lavoro, dalle leggt o dalla contrat-
tazione collettiva nazionale od aziendale &
punito con l'arresto da 1 a 6 mes:1 o con
Vammenda da lire 5 miliom a hre 10 mi-
lhom1 E 1in ogm caso disposta la pubblica-
zione della sentenza

ART 36

Ferme le wvigenti disposiziom: penall,
chiunque violi per colpa le disposizion:



Atti Parlamentar: — 64 — Camera der Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

del presente titolo per le quali non ¢ gma
prevista una sanzione penale per delitto
colposo e che attengono all'iscrizione de:
lavorator1 nelle liste di collocamento, agh
accertament: di professionalita, alle assun-
ziom dirette, alle richieste nominative o
numeriche o per passaggio diretto, alla
formazione delle graduatorie e all’avvio
de1 lavoratori, all''mmissione 1n servizio
de1 lavorator1 avviati, al tirocinio e alla
prova, ovvero ritardi di tali disposiziom
I’esecuzione, ¢ punito, ove il fatto non co-
stitmisca pilt grave reato, con la reclusione
fino ad un anno e con la multa da lre
1000000 a lire 50000000 Se il fatto &
commesso da un pubblico ufficiale la pena

IS

della reclusione ¢ raddoppiata.

Chwunque rifiuti o ntardi per colpa
V'esecuzione di un avvio al lavoro dispo-
sto dall'organo competente, ovvero ne ri-
fiut1i o ne ntardi l'emanazione, ovvero ri-
fiut1 o ritardr 'esecuzione del contratto di
lavoro, & pumto, ove 1l fatto non costi-
twisca pwt grave reato, con la reclusione
fino ad un anno e con la multa da lire
1000000 a hIire 50000000 Se il fatto &
commesso da un pubblico ufficiale la pena

Iy

della reclusione & raddoppiata

Ne1 casi previsti dai due commi pre-
cedent1, se l'evento & voluto, le pene sono
raddoppiate

Chiunque cagiom: un’interruzione o tur-
b1 la regolarita dell'ufficio pubblico del
collocamento, e delle commissionm1 di col-
locamento o dell'impiego o degh att1, ope-
razion1 o procediment: di essi, fuor1 dex
cas1 prevedut: da particolann disposiziom
d1 legge, & pumto con la reclusione fino
a due anmi Se il fatto ¢ commesso da
un pubblico ufficiale, la pena & aumentata
di un terzo

I1 datore di lavoro che rifiuti o nitard:
o cess1 l'esecuzione di una qualunque or-
dinanza o decreto del giudice del lavoro,
o di una qualunque sentenza esecutiva an-
corché solo provwvisoriamente, dello stesso
giudice, € punito a norma dell’articolo 388
del codice penale sostituita la misura del-
la pena con la reclusione fino ad un anno
e con la multa da lIire 1000000 a lire
50000000 Se 1l fatto e commesso da un
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datore di lavoro pubblico, la pena della
reclusione ¢ raddoppiata

Le condanne per taluno der delitt1 pre-
vedut1 da questo articolo comportano I'm-
terdizione temporanea dax pubblici ufficr
nspettivamente dalla professione o dal-
I'arte o dall'mdustria o dal commercio
per una durata non inferiore al semplice
e non supenore al doppio della pena base
mnflitta

S1 applica l'articolo 301 del codice di
procedura penale

L'ordine o 1l mandato d1 cattura sono
facoltativi Sono obbligaton qualora 1'im-
putato riceva e non adempia ad ordim
emanat1 dall’autontd giudiziama a1 sens:
dell’articolo 219 del codice di procedura
penale

Arr 37

A1 pretor1 mm funzione di giudici penali
del lavoro & conferita la competenza a
giudicare der reati previsti dal presente
titolo o commesst 1n connessione O I OC-
casione della organizzazione nspettivamen-
te della prestazione di lavoro e del collo-
camento come disciplinato dal presente
titolo e dalle disposiziom da esso nchia-
mate, qualunque ne sia la pena edittale,
esclus1 solo 1 reati commess1 con finalita
pohtiche di eversione o di attentato alle
istituziom:  previsti  dalla legislazione wi-
gente

Sono ricompres: i talh competenze 1
reat1 commessi I occasione O In Connes-
sione a scioper1 e manmifestaziom dexr lavo-
rator;, nonché 1 reatr preveduti dagh ar
ticoh 330, 331, 332, 333, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 633, 634, 635, 639 del codice
penale se commess: da lavorator1 o da
dator1 d1 lavoro o da appartenent1 alle
rnispettive organizzaziom sindacah

Sono ricompres: m tale competenza an-
che 1 reati commess! mn connessione e in
occasione della prestazione d'opera da o
a danno de1 lavorator1 autonom: od agent:
prevedut1 dall’articolo 409 del codice di
procedura civile e, in caso di wnfortum
sul lavoro o di malattie professionali, 1
reat1 da o a danno di chiunque commess:
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Il pretore si1 avvale deir servizi previsti
dall'Ispettorato del lavoro previst1 dal
capo secondo della legge 22 lugho 1961,
n 628, 1 cu1 organici verranno opportuna-
mente integrat1 entro tre mes: dalla data
d1 entrata 1n vigore della presente legge
a cura del Governo al quale a tal fine &
conferita delega volta altresi alla istitu-
zione di una npartizione speciale gudi-
z1aria d1 1spettort del lavoro aventi la qua-
hta di ufficsiali di pohzia giudiziana, da
porre alle dipendenze del giudice penale
del lavoro

Per tutt1 1 delitti, 11struttoria pretorile
¢ condotta da un magistrato diverso da
quello che svolgera le funziom: di giudice
dibattimentale

Negh uffic giludizziann compostt da pmi
magistrati, 11 capo dell'ufficio 1istituisce 1a
dove gid non oper1 una sezione specializ-
zata di pretonn giudici penalh del lavoro
e chiama a parteciparvi 1 magistrati che
chiedono di farne parte

I component1 di tale sezione specializ-
zata potranno, se le esigenze dell'ufficio e
gli orgamici della sezione lo consentono,
essere investitt della cogmzione di reat
divers;, ma in nessun caso della cogm-
zione der reat1 preveduti da questo arti-
colo potrd essere investito un magistrato
che non faccia parte della sezione specia-
hzzata

ArRT 38

In tutt1 gh uffic1 gludizian compost1 da
una plurahtd di seziom non specializzate
e I tutte le seziom composte da pit ma-
gistrat;, 1 capr di tali uffict provvedono
all’assegnazione e alla distnibuzione quoti-
diana degh affar1 penali e caivihi alle sezio-
ni rispettivamente a1 magistrat1 previa
adozione e mediante l'apphcazione di crr-
ter1 prestabihiti automatici non selettivi,
esclusa ogm attivitd discrezionale o valu-
tativa su singoh affar1 o gruppi di affan o
su singoll magistrati anche a1 soli fim or-
ganmizzativi, ;n guisa di ottenere nel pil
breve tempo una piena rispondenza delle
attivita di designazione der giudic1 alla
norma costituzionale dell’articolo 25, pn-
mo comma
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Chiunque pud prendere wvisione degh
atth e documenti di cancelleria relativi al-
le assegnaziom1 E istituito a tal fine uno
speciale registro 1 ogm cancelleria con-
tenente le registraziom1 giornaliere delle
assegnazioni di affanmn cvih o penalh ad
ogma singolo magistrato

Chiunque pud chiedere di assistere alle
operaziom1 di assegnazione e distribuzione
degh affamn penali e civili nelle ndicate
condiziomu, qualunque sia 1l grado del gu-
dice adito, purché prowvi di averne nte
resse

Chiunque violh o ntardi per colpa la
esecuzione delle precedent: disposizion: o
der criter1 a norma di esse adottat1 & pu-
mto, ove 1 fatto non costituisca pii grave
reato, con la reclusione da un mese ad un
anno Se 1l fatto ¢ commesso da un pub-
bhco ufficiale, la pena ¢ raddoppiata

Chiunque violi le precedent: disposizio-
n1 o 1 criter1 1 base ad esse adottat: allo
scopo di predeterminare o di conoscere
preventivamente la persona del giudice &
pumito, ove il fatto non costituisca piz
grave reato, con la reclusione da uno a
tre anni e con la multa da lire 500000 a
hre 5000000 Se il fatto & commesso da
un pubblico ufficiale, la pena & raddop-
p1ata

L'azione disciplinare ner confronti di
magistrat: m relazione alle materie preve-
dute da questo articolo & avwviata d’ufficio
su semplice notizia del fatto dalla sezione
disciplinare del Consigho superiore della
magistratura e la sanzione disciplinare -
flitta non pud n alcun caso essere inferio-
re alla sospensione dal servizio e dagh
emolument: per la durata di mes: tre Se
dA muzio all’azione disciplinare, la sezione
determina con efficacia 1mmediata 1 criten
prevedut1 da questo articolo valevoh per
l'ufficio giludiziano cu appartiene il ma-
gistrato 1ncolpato, e designa 1l magistrato
incaricato di applicarh

ArT. 39

Sono abrogate le norme di legge e qua-
lunque disposizione contraria 0 incompa-
tibile con 1l presente titolo
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Fermo quanto disposto dal comma
precedente, ove 1l presente titolo non di
sponga, si apphcano le legam 29 apnle
1949, n 264, 20 magglo 1970, n 300, e
le norme che anteriormente all’entrata in
vigore della presente legge ne attuavano o
modificavano le disposiziom

Le disposiziom contenute nel decreto
mumsteriale 19 maggio 1973 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n 143 del 5 giu-
gno 1973, che non siano modificate o abro-
gate dal presente titolo, potranno essere
modificate o abrogate solo con norme
aventi forza di legge

Sono abrogati gl articoli 2, 3, 4, 4bis
e 8 del decretorlegge 13 dicembre 1978,
n 795, convertito, con modificazion1, nella
legge 9 febbraio 1979, n 36

Presso ogm i1stituto penitenziario do-
vra essere assicurata la presenza di un
rappresentante dell’ufficto di collocamento,
competente per terntorio, 1l quale dovra
provvedere affinché a favore der detenut
m attesa di giudizio, der condannati, degh
internati, der detenuti ammess1 al regime
di semuliberta o di affidamento m prova
al servizio sociale, venga assicurata, in
relazione alle singole posizioni gwndiche,
I'osservanza delle norme di cu alla pre-
sente legge

A tal fine, le dusposizion: date da aa-
scuno der suddett:1 pubbhc ufficiali, do-
vranno essere 1mmediatamente eseguite
dall’ammnistrazione penitenziarna

Il nicorso del pubblico mmstero, del
detenuto o del suo difensore al giudice di
sorveghanza contro le decistom del rap-
presentante dell’'ufficto di collocamento, ha
effetto sospensivo

Lo stato di detenzione costituisce gu-
stificato motivo per la mancata presenta-
zione a seguito di convocazione e non pud
costitiire causa di decadenza dal dinitto
alla mdenmitd di disoccupazione ordmnana
o speciale o causa di cancellazione dalle
liste

Ai rapporti1 di lavoro der detenut:, nel-
I'nterno degh istittn pemtenzart s1 ap-
plicano le norme sul lavoro a domicilio

Sono fatt: salvi 1 contratt1 collettivi ed
accord1 sindacali pii favorevoli, conclusi
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con 1 daton di lavoro e con la partecipa-
zione della ammimstrazione penitenziaria
Ogm disposizione di legge o di regola-
mento contraria o incompatibile con le
disposizion1 suddette & abrogata

ArRT 40

Ove non diversamente disposto dalla
presente legge, dovunque, 1n questo titolo,
¢ fatto nferimento a dator1 di lavoro pub-
blici, s'intendono designate anche le am-
mimstrazion: dello Stato e degh altr1 ent:
territoriali minon

Fino a quando non sara provveduto
a1 sens1 dell’articolo 1, 1l presente titolo
s1 applica agh esistenti uffici e commis-
siom1 di collocamento, e per mezzo degh
stessi

TITOLO II

NORME INTEGRATIVE E MODIFICATIVE
SULLA MOBILITA DEI LAVORATORI

ArT 41

Il quinto ed 1l sesto comma dell’arti-
colo 2 della legge 12 agosto 1977, n 675,
sono sostituit1 dai seguent

«I1 CIPI, su proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite
le organizzaziom sindacal:

a) accerta e dichiara la sussistenza
delle cause d’intervento, di cu1 all’articolo
2 della legge 5 novembre 1968, n 1115, e
successive modificazioni,

b) accerta e dichiara lo stato di crist
occupazionale di un settore produttivo o
di un territoro,

¢) accerta e dichiara la sussistenza
d1 specifici cas1 di cris1 aziendale che pre-
sentio particolare rilevanza sociale m re-
lazione alla situazione occupazionale locale
ed alla situazione produttiva del settore,

d) accerta e dichiara, anche in rela-
zione alle direttive previste dalla lette-
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ra b) del secondo comma del presente ar-
ticolo

1) su proposta della commissione
centrale costituita a norma del successivo
articolo 26, le esigenze di mobilitd nterre-
gonale di manodopera e 1 relatii fabbi-
sogm di intervento a carico del fondo 1sti-
tuito a norma del successivo articolo 28,

2) su proposta della commissione
regionale costituita a norma del successivo
articolo 22, le esigenze di mobilitd regio-
nale della manodopera ed 1 relatini fabbs-
sogm di intervento a carico del fondo isti-
twito a norma del successivo articolo 28

Il Miustro per 1l lavoro e la previden-
za sociale adotta.

1) sulla base degh accertament: pre-
vist1 alle lettere a), b), e ¢) del preceden-
te comma, con propr decreti, 1 conseguen-
t1 provvedimenti, ndicandone 'ambito ter-
rnitonale di apphcazione ed 1 hmti tem-
porali di efficacia,

2) sulla base delle esigenze determi-
nate a norma della lettera d) del prece-
dente comma 1 coseguent1 ordim di pa-
gamento

Il CIPI subordina le dichiaraziom del-
lo stato di cris1 previste dal comma pre-
cedente all’'assunzione di precis1 1mpegm
finanziann e temporali e occupazionah da
parte delle imprese, che ne fanno n-
chiesta

La dichiarazione dello stato di cnsi
non pud essere emessa se la domanda non
¢ corredata dai programm di riorgamzza-
zione, nistrutturazione o riconversione azien-
dale sottopost da ciascuna impresa o
gruppr di 1mprese nteressate

Se la cnis1 accertata non comporta tah
programmi, la dichiarazione dello stato di
crisl non pud essere emessa se la doman-
da non & corredata da previsioni e pro-
grammi di risanamento aziendale, di na-
tura tecnologica, organizzativa, finanziara
e di mercato, finalizzat1 alla nipresa pro-
duttiva ed occupazionale

La permanenza degli effetti della di-
chiarazione dello stato di crist & subord:-
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nata all’esito positivo di controlli pe-
riodic1 d1 attuazione der programm di cui
a1 due commi precedent:, da effettuars: ad
mzativa e sotto la sorveghanza del M-
mistero del lavoro e della previdenza so-
ciale 11 quale s1 avvale del servizzo del-
I'Ispettorato del lavoro prewisto dal capo
secondo della legge 22 luglio 1961, n 628

La dichiarazione dello stato di cris1
contiene m ogm caso la determinazione
degli ambit1 ternitoriale, di settore e azien-
dali dexr sum effetti e la previsione della
sua durata

In nessun caso pud essere dichiarato
lo stato di cris1 per imprese o settori di
imprese o per imprese site in determinati
territor1, qualora le dette imprese siano
state o siano poste in hqudazione, prima
che questa sia revocata, o, se soggette a
procedure concorsuali o ad amministra-
zione straordinana o a hquidazione coatta
amministrativa, qualora le dette imprese
non abbiano sottoposto preventivamente
un prano di rnistrutturazione, riorgamzza-
Z10ne O riconversione o un programma di
risanamento a1 senst der comm prece-
denti

In caso di hquidazione anche coatta,
delle altre procedure concorsuali o di am-
ministrazione straordinaria intervenuta suc-
cessivamente alla dichiarazione di cnsi, gli
effett1 di questa cessano di dintto e i
liquidator:, curatori e commissari sono
tenut1 a presentare nuova domanda volta
alla dichiarazione dello stato di crisi, en-
tro sette giorm dal loro insediamento
Qualora non provvedeno o provvedano n
rtardo, sono pumti, se il ritardo & supe
riore a giorm1 quindici, con larresto da
un mese a un anno e con 'ammenda da
hre 10 miliom a 50 mihioni La condanna
comporta la sospensione prevista dall’ar
ticolo 35 del codice penale per una durata
non superiore a quella della pena base
mflitta

La dichiarazione dello stato di crisi
non puo essere retroattiva a data ante-
riore a quella m cum fu presentata la do-
manda, salvo 1l caso previsto dal comma
precedente

La dichiarazione dello stato di cnist
comporta di dirttto 'ammuissione delle 1m-
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prese interessate ai benefici della Cassa
integrazione guadagni di cw all’articolo 1,
numero 2, della legge 20 maggio 1975,
n 164, e alle procedure di mobilitd previ-
ste dalla presente legge

I CIPI pud 1n ogni momento provve-
dere alla revoca della dichiarazione del-
lo stato di cns1, adottando, 1n tal caso,
1 provvedimenti conseguenti Pud altresi
estendere a domanda la dichiarazione d
cris1 ad altra impresa cui sia stata ceduta
l'azienda 0 un ramo di essa da mmpresa
precedentemente dichiarata in crisi o che
trovis1 1n stato di hiqudazione o assogget-
tata a liquidazione coatta amministrativa
o ad altra procedura concorsuale o in am-
mimstrazione straordinaria, adottando, in
tali casi, 1 provvedimenti conseguent:

Pud altrest dichiarare, ad istanza di
chiunque v1 abbia mteresse o d'ufficio, lo
stato di1 crist di imprese che, trovantisi
nelle condizziom: di legge, non abbiano
provveduto a richiedere tale dichiarazione,
qualunque sia 1l loro stato gmuridico In
tal caso, con la dichiarazione adotta 1 ne-
cessar1 provvedimenti e nferisce all’auto-
ritd giudiziaria del luogo in cui I'impresa
ha sede legale, la quale, qualunque sia 1l
tipo di mmpresa, sostituusce con le proce-
dure previste dall’articolo 2409 del codice
civile, gh ammimstratonn e 1 simdaci o 1 h-
qudator1, curatori, commissarli 0 ammin-
stratonn giudizian

Non puo¢ provvedere a1 sensi del com-
ma precedente se le imprese in questione
abbiano provveduto a sospensiom del per-
sonale mantenendone 1nalterata la retribu-
zione o, ;m caso di chwusura di sedi od
umtd operative, non abbiano provveduto
a hcenziament;, o i abbiano revocati

I1 Ministro del lavoro e della prewviden-
za sociale adotta

1) sulla base delle dichiarazioni di
crist di cut a questo articolo e der succes-
sivt decret: del CIPI, gh opportuni provve-
diment1 mtegrativi e di1 attuazione,

2) sulla base delle esigenze determina-
te a norma della lettera d) del precedente
comma 1 conseguentt ordim di paga-
mento »
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All’articolo 2 della legge 12 agosto 1977,
n 675, sono aggmunti, in fine, 1 seguent:
commi

« Tuttr1 1 decret1 del CIPI e del Mim-
stro del lavoro e della previdenza sociale
sono sempre congruamente motivat1 in fat-
to e mn dintto, con riferimento alle doman-
de e alle impegnative delle imprese Essi
entrano m wvigore 1l giorno dopo la loro
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

I decreti immotivati sono nulll di di-
ritto

Contro tali decreti & propombile, entro
quindici gorm1 dalla loro pubbhcazione
sulla Gazzetta Ufficiale, impugnazione al
giudice del lavoro di primo grado nella
cui giurisdizione trovasi la sede legale del-
I''mpresa L'impugnazione & proponibile sia
dall'impresa, sia dai1 lavoratori nonché
dalle rispettive organizzazion: sindacali in-
teressati L'impugnazione pud avere ad og-
getto 1 soli effetti occupazionaly e retribu-
tivt ¢ tali decret: L’autoritd giudiziana
non pud emanare provvediment: provviso-
n1 ad eccezione del decreto di cur all’arti-
colo 28 della legge 20 maggio 1970, n 300
aualora riconosca che la domanda presen
tata dall''mpresa costituisce athvith vieta-
ta a1 senst di questa norma Ogm altra
oprosizione od 1mpugnazione amministrati-
va o giurisdizionale & esclusa Non & im-
pugnabile per gh anzidett1 effett1 occupa-
zionali e retrbutivi avanti 1l gudice pre-
visto da questo comma, 1l decreto che n-
getta la domanda dell’'impresa

L’autonitd giudiziara che con sentenza
defimtiva, riconosce fondata l''impugnazio-
ne, ordma al CIPI rnispettivamente al M-
nustro del lavoro di adottare 1 provved:-
ment1 conseguenti, di cu mmdica le hnee
generall e la portata

I decret:1 mvestihh dall'impugnazione di
cur al comma precedente conservano la
loro efficacia fino alla pubblicazione della
sentenza defimitiva, salvo che nel caso del-
la pronuncia provvisoria prevista dal com-
ma precedente

Al procedimento s1 apphcano gh arti-
coli 409 e seguent1 del codice di proce-
dura civile, ma 1 termim sono ridott: alla
metd Se la sentenza definitiva non & pub-
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blicata entro se1 mes1, 1l giudice del lavoro
in grado di appello pud dare con ordinan-
za a1 sensi dell’articolo 700 del codice di
procedura civile, 1 provvediment: provvi-
sor1 In tal caso, la sentenza definitiva sta-
tuisce anche su questi

Contro 1l dmiego della dichiarazione di
crisi, sono esperibili 1 rimedi amministra-
tivi, gunisdizionali e grudizian ordinar
Ner relativi giudizi sono parti necessarie
le rappresentanze sindacali comunque co-
stitite e le organizzaziom: sindacali de:
dator1 d1 lavoro e de1 lavorator

I nmedi giurisdizionali amministrativi
non richiedono il previo esperimento dei
ricorsi ammmstrativi e quelli giudiziar:
non richiedono 1l previo esperimento dei
rimed: giurisdizional: ammnistrativi

La dichiarazione di cnisi1 ner cas1 pre-
vedut1 dalla legge costituisce dintto sog-
gettivo delle imprese L’autontd giudiziana
che nconosce fondata I''mpugnazione con-
tro 11 diniego, ordina al CIPI nspettiva-
mente al Mmustro del lavoro di adottare
1 provvediment: conseguenti, di cur indica
le linee generali e la portata

Alle aziom1 e a1 provvedimenti previst:
da questo articolo non & applicabile I'ar-
ticolo 4 della legge 20 marzo 1865, n 2248,
allegato E

E competente per le aziomt gudiziarie
contro 1l diniego, 1l giudice del lavoro nel-
la c1 gunsdizione s1 trova la sede legale
dell''mpresa o di una delle imprese attric
Se l'azione & proposta da pmi 1mprese
avent! sede m pilt regionm, & competente 1l

giudice del lavoro di Roma »

ARrT 42

In nessun caso la dichiarazione di cn-
st di cur all’articolo precedente ¢ ammessa
per le imprese che ntendono pervenire
ad una nuova dimensione occupazionale
m esecuzione di programmi ed overaziom
di trasformazione tecnologica o di orga-
nmizzazione del lavoro o di decentramento
produttivo od altr1 che non comportino
sonpressione permanente dir attivitd pro-

duttive
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In tali casl, le imprese possono essere
ammesse a beneficiare della Cassa inte-
grazione guadagm prevista dall’articolo 1,
n 1, della legge 20 maggio 1975, n 164,
a condizione che gh effetti occupazional:
d1 tali programmi od operaziom s1 esau-
rniscano entro dodici mes: Sono vietati 1
Licenziament1 collettivi od mdividuali mo-
tivat;, direttamente o 1ndirettamente, o
anche solo i parte, dai detti programmu
ed operaziom

Qualora le mmprese, al di fuonn de
cas1 prevedut1 dall’articolo precedente e
dai primi due comm del presente art:
colo, avvertano la necessitd di pervemire
ad una nuova dimensione produttiva a
carattere stabile con una riduzione per-
manente dell'occupazione, ne niferiscono
al Mmistro del lavoro 11 quale convoca
assieme all'mpresa le rappresentanze sin-
dacah comunque costituite e le rispettive
orgamzzaziom sindacah di settore compe-
tent1, ¢ dispone l'effettuazione di ogni op-
portuna 1ndagine, disponendo li1spezione
dell''impresa a cura dell'Ispettorato del la-
voro a1 sens1 della legge 22 lugho 1961,
n 628 Alla ispezione st apphcano le nor-
me del titolo primo relative alle mdagim
della commussione regionale per l''mpiego
Agh 1spettor1 s1 applicano altresi le nor-
me relative a1 potern della polizia tnibu-
taria, esclusa ogn indagme relativa a ma-
terie di natura fiscale, con le relative gua-
rentigie

Gh 1spettor1 niferiscono al Mimstro en-
tro trenta giormt Se 1l Minmistro ntiene
che 1 rifless1 occupazionali degh mtend:-
ment1 dell’impresa possano essere ovviatl
mediante I'ammussione della stessa a1 be-
nefict della Cassa integrazione guadagm
prevista dall’articolo 1, n 1, della legge
20 maggio 1975, n 164, adotta con de
creto 1 provvediment: opportuni, sentite
sempre le orgamzzaziom sindacalh Se n-
tiene applicabile mnvece 1l beneficio previ-
sto dall’'articolo 1, n 2, della medesima
legge, ne nferisce al CIPI per 1 provve-
diment: di sua competenza, dopo aver
sentito le orgamzzazioni sindacali

Se ravvisa uno der cas1 previsti, per
I'amministrazione straordinaria delle 1m-
prese, dalla legge 3 aprile 1979, n 95, e
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successive modificaziom:, ne rniferisce al
Minstro dell'industria, del commercio e
dell’artigianato per 1 provvediment1 di sua
competenza

In ogm altro caso, se ravvisa che la
impresa non possa contmuare l'attivith se
non attraverso 1l raggiungimento di una
ndotta dimensione produttiva, accerta e
dichiara con proprio decreto motivato sui
fatti, lo stato di ndotta dimensione pro-
duttiva indicando 1l numero di lavoraton
distint1 per categoria, qualifica e fascia
professionale di cur nleva la sovrabbon-
danza

Alle imprese per le quali & accertato
lo stato di ndotta dimensione produttiva
s1 applicano le norme di questo titolo v
compresa l'ammissione al beneficio della
Cassa itegrazione guadagm di cui all’arti-
colo 1, n 2, della legge 20 maggio 1975,
n 164

Ai decreti emess1 a norma di questo
articolo s1 apphcano le disposizion1 con-
tenute nell’articolo 2 della legge 12 ago-
sto 1977, n 675, come modificato dall’ar-
ticolo precedente

I dett1 decreti sono efficact a partire
dal giorno successivo a quello della loro
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

ArRT 43

I penodo di ndotto trattamento re-
tributivo fatto a1 lavorator1 da imprese
per le quah & stato dichiarato lo stato di
cris1 o lo stato di ridotta dimensione pro-
duttiva & considerato, a1 fim delle gradua-
torie del collocamento previste da questa
legge, equivalente all’anziamitd di iscrizio-
ne nelle liste

I1 Mimstro del lavoro pud autorizzare
I'INPS a cormspondere direttamente ar la-
vorator:, in luogo del datore di lavoro e
ner termim e con le modalitd contrattuall,
a fitolo di retribuzione le quote di inte-
grazione salariale, ner casi in cu ne fac
ciano richiesta le imprese che s1 trovino
soggette a procedure concorsuali o ad am-
ministrazione straordinana Ove 1'INPS
non provveda n termini, & tenuto a prov-
vedere il datore di lavoro
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Ferma restando la disciplina vigente 1n
materia di trattamento di quescenza ma-
turato dai1 singoli lavoratori, sono posti
a carico del Fondo di cu1 all’'articolo 28
della legge 12 agosto 1977, n 675

a) le quote di indennmita di anzamta
maturate durante 1l periodo di integrazio-
ne salanale per ristrutturazione o ricon-
versione aziendale der lavorator1 che non
vengano rioccupat: nella stessa azienda al
termine di detto periodo per l''mpossibili-
ta da parte dell’azienda medesima di man-
tenere 11 hivello occupazione,

b) 11 contributo addizionale previsto
dall’articolo 12, punto 2), della legge 20
maggio 1975, n 164

I comm secondo e terzo di questo
articolo non s1 applicano alle imprese nel
cu1 confront1 & dichiarato lo stato di ri-
dotta dimensione produttiva o lo stato di
crnist L'ammuissione di dette imprese a1 be-
nefici della Cassa integrazione guadagm
straordinaria non le esonera dall'ademp-
mento dell’obbligazione retributiva m quo-
ta ndotta

E abrogato l'articolo 21 della legge 12
agosto 1977, n 675

ART 44

In tutt1 1 cast in cur I'ammissione del-
le imprese ar benefici della Cassa integra-
zione guadagni a1 sens1 dell’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, com-
porta nfless1 occupazionali defimtivi, s1
applicano le disposiziom1 di questa legge e
le norme richiamate

In nessun caso l'ammissione delle 1m-
prese a1 benefica della Cassa 1ntegrazio-
ne guadagm a sensy dell’articolo 1, n 1,
della legge 20 maggio 1975, n 164, com-
porta riflessi occupazionali defimtiva

In tutt:1 1 casi in cu1 'ammissione del-
le imprese a1 benefic1 della Cassa integra-
zione guadagm a norma del primo e del
secondo comma, comporta nifless1 occu-
pazionali provvisori, s1 applicano le dispo-
siziom1 compatibili di questa legge e del-
le norme 1n essa richiamate, esclusa 1n
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ogni caso la dichiarazione dello stato di
crnist e dello stato di nidotta dimensione
produttiva

ArT 45

Le imprese per le quah sia stata ema-
nata la dichiarazione dello stato di cns:
o quella di rdotta dimensione produttiva,
e che prevedano di avere eccedenza di per-
sonale anche al termune de1 programmi
previsti dagh articoli precedenti, e che es-
sa sia duratura e non modificabile dal ci-
clo, nspetto a1 propr1 fabbisogmi di perso-
nale, sono tenute, i applicazione della
legge 20 maggio 1975, n 164, a dare co-
municazione di tale situazione alle rappre-
sentanze sindacali comunque costituite,
nonché per il trammte dell’associazione sin-
dacale cu1 aderiscono o conferiscono man-
dato, alle rispettive organmzzaziom di cate-
goria e territoriah dei lavorator1 Analoga
comunicazione esse fanno alla commussio-
ne regionale dell'mpiego La comunicazio-
ne deve essere fatta immediatamente dopo
avvertita una tale eccedenza e comunque
non dopo che I''mpresa abbia fatto richie-
sta per le dichiaraziom suddette

In talh comunicaziom devono essere
quantificati1 per categoria, quahfica e fa-
scia professionale 1 lavorator1 per 1 quah
s1 chiede l'accertamento dell’eccedenza

La Commussione regionale dell''mpiego
convoca senza dilazione 1l datore di lavoro
e le suddette rappresentanze sindacali e
organizzaziom sindacali nel caso l'ecceden-
za manifestata dia luogo ad una rnchiesta
d1 dichiarazione di cris1 Se la nichiesta n-
guarda la dichiarazione di ndotta dimen-
sione produttiva, s1 apphica 'articolo 42

La Commussione procede ad un esame
congiunto della situazione, allo scopo di
esamnare l'origine e le cause sulla base
delle informaziom fornite dall'impresa e di
verificare un'eventuale diversa utilizzazione
aziendale dexr quantitativi eccedenti di for-
za lavoro, escluso m ogm caso l'esame di
posizion1 di singoh lavoraton

Un preventivo incontro puo essere chie-
sto al datore di lavoro dalle rappresen-
tanze smdacali comunque costituite
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Le mmprese comunicheranno in entram-
be le sedi informaziom: dettaghate e quan-
tificate sulla ongmme, le cause della ndi-
viduata eccedenza, dex rmmed: adottat1 per
farv1 fronte, swu1 programmi volt1 al su-
peramento della crisi, sulle previsiom for-
mulabili m ordine allo swviluppo della
cnist e sw nsultati acquisibihi sulla scorta
d1 tah programm

D1 tali incontr1 deve essere tenuto re-
soconto stenografico, a pena dr nullita

Gh mncontr1 avant:1 la Commissione do-
vranno proseguire fino al raggmungimento
di una piena identitd di vedute sulle in-
formazion1 nchieste, su quelle formte dal-
I'impresa e una piena chiarezza su1 rispet-
tiv1 punti di vista, espressi dalle part1 e
dalla commissione regionale su tutti 1
punti posti in discussione La commissio-
ne pud disporre che I'impresa comunichi
ogni ulteriore informazione anche finan-
ziaria o ndustnale che non sia coperta
da segreto industriale o da motivi di
stretta e indispensabile riservatezza Non
s1 considerano tal1 1 motivi di riservatez-
za fiscale, finanzaria o d1 concorrenza
L'imprenditore e 1l datore di lavoro che
nfiutmo di ottemperare all'ordine della
commissione sono pumti a1 sensi dell’ar-
ticolo 650 del codice penale La sentenza
comporta le pene accessorie di cu1 agh
articoll 28 e seguent:1 del codice penale,
nella misura panm a quella della pena
base inflitta, s1 applica pariment: l'arti-
colo 301 del codice di procedura penale

La Commissione pu® altresi mviare
presso l'impresa una commssione di 1n-
dagine istituita a1 senst dell’articolo 7
della presente legge, coadiuvata da ispet-
tor1 del lavoro a1 quali spetteranno altresi
1 potenn di polizia tnbutana, esclusa ogm
mdagine relativa a matene fiscali, con le
relative guarentigie

Ghi incontrn e le procedure non po-
tranno avere una durata inferiore a glor-
m 60, termine che la commissione ¢ au-
tonzzata a prorogare fino a 90 giorm

In ogni caso il terrmne & prorogato
per 1l tempo impiegato dall''mprenditore
nel fornire le informaziom richieste

Al termine deghh incontri, a1 parteci-

panti & formto 1l testo der verbah La
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commissione entro otto giorm redige un
rapporto sugh 1ncontri che, umtamente
a1 documenti prodott:, viene inviato al
Minstro del lavoro e posto a disposizo-
ne, m adeguato numero di copie, dex par-
tecipant1 e dei lavoratori dell'impresa che
lo richiedano, contro rumborso delle sole
spese d1 stampa

ART. 46

A partire dall'entrata in vigore delle
dichiaraziom1 di cu1 all’articolo preceden-
te, le imprese che abbiano un numero di
dipendent: superiore a 35, le qualh siano
mpegnate 1n processt di riorganizzazione,
O ristrutturazione o riconversione O Ilsa-
namento produttivo senza esuberanza di
personale, ovvero ottengano o abbiano ot-
tenuto ner due anm precedent1 agevola-
zione finanziarie o tnbutarie - anche
m conto capitale o a fondo di dota-
zione o a fondo perduto - a carico dello
Stato per un umporto superiore a hre 500
milioni, ovvero operino nello stesso set-
tore produttivo dell'impresa in crisi, sono
tenute a comunicare alla commissione re-
gionale per I'mpiego, anche per il tram-
te delle orgamizzaziom sindacali cui ade-
riscono e conferiscono mandato, entro 1l
qunto giorno dall'mizio del mese, 1l nu-
mero der lavorator1 che hanno di fatto
assunto nel mese precedente e che preve-
dono ogmi mese di occupare nei prossimi
dodica mesi, quantificandolh 1n categoria,
qualifica o fascia professionali, con I'indi-
cazione delle mansiom1 cu potranno essere
adibita

Le imprese sono altresi tenute a co-
municare ogm semestre tutte le variazio-
m del numero dei lavorator1 occupati
totale nel semestre precedente nelle sin-
gole qualifiche professionali, distint1 per
categorie

La commissione attua un rapporto di
consultazione permanente con le orgamz-
zazion1 smndacali der lavoraton e con quel-
le de1 datorn da lavoro, swu temi della mo-
bilitd, del ricambio della forza lavoro,
dell’addestramento e delle classificaziom
professionali, del fabbisogno di lavoro e
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delle sue caratteristiche, der mutament:
orgamzzativi, delle trasformaziom1 tecnolo-
giche e der programmi di mvestimento
Ha poter1 di istituire commissiom di 1n-
dagine di detti temi, cur si1 applicano le
disposizion1 dell’articolo 7, ed invia an-
nualmente alla commissione centrale per
I'mpiego un rapporto sull’attivita svolta,
che viene pubblicato e posto a disposizio-
ne del pubblico entro 1l 15 febbraio di
ciascun anno dietro rimborso delle sole
spese di stampa

ARrRT 47

Dalla data della comunicazione di cu
all’articolo 45, per 1 lavorator1 occupat
nelle imprese cu1 s1 riferiscono le dichia-
raziom di cris1, 1l passaggio da un posto
d1 lavoro ad un altro, anche nell'ipotes:
di1 utilizzazione della Cassa integrazione
guadagni, avviene secondo le modalita pre-
viste 1 questo titolo, in accoglimento
delle richieste avanzate a1 competent: uf-
fict di collocamento dalle imprese di cui
all'articolo precedente operanti nella cir-
coscrizione territoriale cui s1 riferisce la
dichiarazione di crnisi

Queste non possono assumere lavorato-
n mediante ricorso al passaggio diretto
da un'aztenda ad un’altra prewvisto dallo
articolo 11, penultimo comma, della legge
29 aprile 1949, n 264, come modificato
dal titolo primo della presente legge, fino
a quando 11 Mimstro del lavoro non ab-
bia emanato 1l decreto di cessazione delle
procedure di mobilita

Le assunziom: nelle dette mmprese con
contratto a tempo determmato ne1 casi
previst1 dalla legge 18 apmnle 1962, n 230,
sono riservate pariment: a1 lavorator1 del-
le 1mprese m cnist In tal caso, 1 lavora-
tor1 assunti con detti contratti, al termine
d1 ess1 tornano in forza presso !''mpresa
in crist nell’ambito delle procedure di
mobilitd, qualora queste siano mm corso
Se esaurite, 11 contratto a termine s1 tra-
sforma di dinitto in contratto a tempo
indeterminato, presso !''mprenditore che It
ha assunt:
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La disposizione di cuma al comma pre-
cedente non s1 applica a1 contratti di la-
voro a tempo parziale, ma 1 lavoraton
della mmpresa 1n cris1 non sono tenutt a
concorrere a1 postt di lavoro offerti con
tali contratti, salvo che siano stati assun-
t1 con tali contratti

Per la durata delle procedure di mo-
bilita, sono vietate operaziom: di decentra-
mento produttivo ancorché gia deliberate
o programmate prima della dichiarazione
d1 cris1i Tale disposizione s1 applica sia
alle imprese cu1 s1 nferiscono le dichia-
razion1 di crist o di nidotta dimensione
produttiva sia alle imprese tenute ad as-
sumere personale da queste, a1 sens1 del-
P'articolo 46

Qualora tali operaziom1 abbiano luogo,
gh uffia di collocamento, su 1stanza di
chunque vi1 abbia interesse, pongono In
concorso ed avviano all'impresa, anche 1n
crisi, un numero di posti di lavoro pan
a quello cn st nferisce 11 decentramento
produttivo

I responsabili di tali operazion: sono
altrest puniti con l'arresto fino a ser me-
s1 e con I'ammenda da lhire 5000000 a h-
re 50000000 Alla stessa pena soggiace chi
accetta di formire bem1 o servia nell’am-
bito di tale decentramento

Le imprese cu1 non sono avviati 1 la-
vorator1 in mobilitd o che non sono te-
nute ad assumerh 1n applicazione delle
norme contenute nel presente titolo e nel
titolo primo della presente legge, possono
formulare nuovamente le loro richieste
secondo le procedure prewviste dal titolo
primo

Sono salve le condiziom individualr piix
favorevoli di1 accordi e contratth collettiva
anche aziendah

ART 48

Dalla data della dichiarazione di crist
o di ridotta dimensione produttiva, tutt:
1 lavorator1 della impresa sono conside-
rat1 1n mobilita
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L'impresa ¢ tenuta a redigere una gra-
duatoria generale der lavoratori, e gra-
duatorie particolart per categorie, e all'in-
terno di queste, per qualifiche professio-
nali e all'mterno di queste ultime, per fa-
sce professionals

Le posiziont in graduatoria sono deter-
mmae dal punteggio attrbuito dal datore
d1 lavoro mn conformita alle disposizion:
contenute nel titolo primo

Contro le attribuziomi di punteggio, 'in-
teressato puo fino a quando non swia av-
viato rivolgerst al giudice del lavoro com-
petente per territorio, presentando reclamo
scritto anche personalmente ed allegando
1 document1 Il Pretore convoca 1l datore
dr lavoro con bighetto o con comunica-
zione anche telegrafica della Cancellena e
all'udienza decide con ordinanza sul re-
clamo Se l'accoghie, da al datore di lavo-
ro le disposiziom1 necessarie per le corre-
zion1 delle graduatorie Non e consentita
l'audizione di testimom L’ordinanza non
pregiudica mai la proposizione dell’azione
contro 'avvio a1 sens: di questa legge

A nchiesta 1l datore di lavoro ¢ tenuto
a rilasciare a ciascun lavoratore dell''m-
presa copia integrale delle graduatorie e
della documentazione da lwi utilizzata per
la formazione di quelle 1n cur figura 1l la-
voratore 1nteressato

I lavoratorn che prestano la loro ope-
ra nella sede o unitd operativa cu1 s1 rife-
riscono le dichiaraziomn di cu1 a1 commu
precedentt sono sospest in Cassa Integra-
zione guadagm, sempre che 1l provved:-
mento autorizzativo di questa sia gia sta-
to emanato, fino alla concorrenza del nu-
mero delle eccedenze, a norma della pre-
sente e delle altre leggr applicabili e sono
a tal fine mmdividuati sulla scorta delle
graduatorie di cu1 a questo articolo

Non possono essere collocate in so-
spensione donne n numero - rnspetto al
totale dexr sospesi - eccedente la propor-
zione 1 cu1 1l totale del personale fernmi-
nmle 1mpiegato prima delle dichiaraziom,
sta al totale del personale di ambo 1 sess1
pure a quel tempo occupato nella impresa

Il ricambio di personale e le dimus-
sion1 ancorché incentivate non sono com-
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putabili a1 fim del computo delle ecce-
denze di personale Durante le procedure
di mobilitd detti nicambio o dimissionu
danno luogo obbligatoriamente per le m-
prese tenute ai sensi dell’articolo 46 della
presente legge, ad assunziom sostitutive
con le modalita previste dalla presente
legge

In ogni caso s1 applicano le condizio-
n1 mdividuali pa favorevolh di accord: a
contratti collettivi anche aziendal

Il datore di lavoro che omette o nitar-
da di dichiarare all’'ufficio di collocamen-
to, alle orgamizzaziom sindacali di catego-
ra e alle rappresentanze sindacahh comun-
que costitmite, le disponibilitd createst
mensilmente a seguito di ricambio o di
dimussiom, & pumito con l'arresto da uno
a se1 mesi 0 con lammenda da lire
1000000 a lire 50 000 000

ART 49

Nel caso di trasferimento anche tem-
poraneo, qualunque sia la forma gund-
ca prescelta, di una azienda o ramo di
azienda, da impresa per la quale sia sta-
to dichiarato lo stato di cris1i o di ndot-
ta dimensione produttiva, ad altra mmpre-
sa, 11 Mmistro del lavoro dichiara, su
istanza di questa, lo stato di crist o di
ridotta dimensione produttiva negli stessi
termm i cuir esso ¢ stato dichiarato dal
CIPI o dallo stesso Mimstro per I''mpresa
cedente

In tal caso le procedure previste dalla
presente legge sono applicate presso 1l nuo-
vo datore di1 lavoro senza soluzione di
continutta St applica l'articolo 2112 del
codice civile Sono 1 ogm caso fatte salve
all’impresa cessionaria le facoltd previste
dalla presente legge e dalla legge 12 ago-
sto 1977, n 675, come modificata, 1n con-
seguenza dell’avvenuta cessione aziendale,
ma 1n tal caso non s1 applicano le dispo-
siztoni1 di cwt al comma precedente, fer-
ma l’applicazione dell’articolo 2112 del co-
dice cvile

Contro 1l rilascio o 11 dimego der de-
cret1 di cu1 a questo articolo alla impresa
cessionaria, qualunque interessato pud -
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correre al gwudice del lavoro competente
per territorio, osservato l'articolo 24 del
codice di procedura civile Il Mmistro del
lavoro & parte nel giudizio

Il giudice, se riconosce fondato il ri-
corso contro 1l rilascio di taluno der de-
creti previsti dal presente articolo, an-
nulla 1 decret1 stessi dando le disposi-
zion1 eventualmente necessarie, anche 1in
deroga a quanto previsto dall’articolo 4
della legge 20 marzo 1865, n 2248, al-
legato E

Se riconosce fondato 1l ricorso contro
1l diniego, 11 giudice dispone 'applicazione
delle norme contenute 1n questo titolo,
ma l'impresa & tenuta alla corresponsio-
ne della retnbuzione integrale ner con-
front1 der lavoratorn sospesi

Sono salve le condiziont individuah pi
favorevoli di contratti o accordi collet-
tivi anche aziendali Nel caso m cu 1l
trasferimento di cui a questo articolo av-
venga dopo la emanazione da parte di
Mmmstro di decreto di cessazione delle
procedure di mobilitd, sempre che queste
stano 1 corso da almeno ventiquattro
mesi, le orgamizzaziom: sindacali possono
stipulare accord:i per la totale garanzia
occupazionale der lavorator1 addett1 alla
azienda o al ramo ceduti in cambio della
rinuncia per conto di quest: ultim al com-
puto presso l'impresa cessionaria dell’an-
ziamtd decorsa presso l''mpresa cedente
cesso der lavoratonn dissenzienti,, cur deve
essere corrisposta I'indenmtad sostitutiva
del preavviso Ogmi rnuncia & vietata

ArT 50

Ne:1 casi previst1 dall’articolo preceden-
te, 11 Mimstro del lavoro adotta con suo
decreto anche le disposiziom: necessarie
per l'ammissione dell''mpresa cessionana
al beneficio della Cassa integrazione gua-
dagm

Art 51

Le disposiziomn di questo titolo sono
applicabili anche al rapporto di lavoro del
personale di imprese in mobilitd che tro-
vasi, all’atto delle dichiarazion1 previste
dall’articolo 45, in periodo di prova
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Il recesso In prova successivamente a
tali dichiarazion1 e vietato neir confront:
der lavorator1 di tali imprese che s1 tro-
vino sospesit dal lavoro Il recesso i pe-
riodo di prova & vietato ner trenta giorni
anterrorn1 a tah dichiarazioni

E wvietato 1l recesso in prova da parte
delle 1mprese che assumono personale da
mmprese 1 mobilith se questo ha comple-
tato presso I''mpresa di provenienza il pe-
riodo di prova

In caso di recesso 1n prova O 1n perio-
do di prova del nuovo datore di lavoro, o
i caso di recesso del lavoratore in pe-
riodo di prova, 1l lavoratore torna mn ser-
vizio nell'impresa di provenienza nel mede-
simo stato gluridico mn cur s1 trovava al-
I'atto dell’avvio al nuovo datore di lavoro,
sempre che ne faccia richiesta al prece-
dente datore di lavoro entro sette gior-
m dal recesso o dal ricevimento della sua
comunicazione

Ne:1 confronti del lavoratore che nel-
I'ambito delle procedure di mobilita viene
avviato ad altro datore di lavoro, 1l prece-
dente datore di lavoro fuori deir cast pre-
vedut1 dall’articolo 49, esercita 1l recesso
di cu1 all'articolo 3 della legge 15 lu-
gho 1966, n 604, al quale s1 apphcano le
disposizion1 dell’articolo 18 della legge 20
maggio 1970, n 300

In ogm caso di recesso del datore di
lavoro o del lavoratore di imprese 1n
mobilitd, & sempre dovuta a quest’ultimo
l''ndennita sostitutiva del preavviso

ArT 52

Ghi ufficc di1 collocamento trasmettono,
sulla base delle indicaziom della commis-
sione regionale per 'mpiego, alle rappre-
sentanze sindacali comunque costituite
presso le imprese in mobilitd, 1n ogni sede
o 1n umtd operativa ovunque dislocate sul
territorio nazionale, le richieste di assun-
Zione sia nominative sia numeriche, per-
ché ne diano comunicazione ai lavoraton
i mobilita

Tale richieste sono altresi trasmesse
alle direzion1 dell''mpresa in mobilita pres-
so clascuna sede od unitd operativa di cu
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sopra, le quali sono tenute a darne noti-
z1a a1 lavoratort1 mediante affissione 1n
luoght accessibili all'interno di ciascuna
d1 codeste sedi o unitd operative, dando
notizia dell’affissione a1 dipendenti che
trovansi sospest 0 comunque assenti, Ine-
diante telegramma alla persona

I lavorator1 che accettino di occupare
1 posti di lavoro offert1 sono avviat1 secon-
do apposite graduatorie formate a1 sensi
della presente legge e delle altre leggr wi-
genty

Sono 1scritt1 d'ufficio in tali graduatorie
1 lavorator1 in mobihitd che s1 trovino so-
spesi1 dal lavoro ancorché per periodi hm-
tat1

ArT 53

Fra gh iscritti n tali graduatorie sono
avviate donne e giovam di ambo 1 sessi
di etd compresa fra 1 15 e 1 29 anm, se
trovantisi sospesi, 1n numero non nferiore
~ rnispetto al totale degh avwiati -, alla
proporzione 1n cui clascun totale delle due
anzidette categornie utilizzate nell''mpresa
prima delle dichiaraziom: di cur all’articolo
45 sta al cormspondente totale del perso-
nale di qualunque etid rispettivamente di
ambo 1 sess1 pure a quella data occupato
In 1mpresa

Se le quote rnservate, risultanti dalle
suddette proporzioni, sono maggion della
quantita di forza lavoro volta a volta r1-
chiesta, vengono avviati volta a volta 1
riservatar1 d1 entrambe le categorie meglio
collocat: nella graduatoria

ART 54

L'ufficio colloca di1 sua imziativa, a1 fi-
m delle graduatorie dell’avvio, fra 1 can-
didat1 che concorrono d’ufficio o per ele-
zione, a1 post1 di lavoro offerts, gh 1scritts
da almeno ser mesi nelle liste di colloca-
mento ordinario che, 1n base alle norme
della presente e delle altre leggi applica-
bili, sono in grado di concorrere alle ri-
chieste di lavoro presentate, fino a rag-
giungere un numero part alla meta pu
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uno delle candidature presentate od esi-
stentt, e senza Immit1 se le candidature so-
no 1 numero pan o Iinferiore a cique

Sono comunque esclusi dall’inserimen-
to gl 1scritti nelle anzidette hste ordina-
rie che fruiscono del trattamento speciale
di disoccupazione, ma quando ne cessano,
ess1 sono nseriti, ancorché non abbiano
maturato l'anzzanitd di 1scrizione nelle b-
ste di cu1 al comma precedente

ARrT 55

Per 1 lavorator1 in mobilitd, le anziani-
td di1 sospensione ancorché frazionate equi-
valgono ad anzianmitd di iscrizione nelle b-
ste di mobilith e nelle liste ordinane e
vengono sommate fra di loro

Non viene computata ['anziamtd di
1scrizione nelle histe ordmnanie fra tutti co-
loro che fruiscono o hanno fruito di trat-
tamento speciale di disoccupazione, per 1
periodi corrispondenti

Non viene computata alcuna anzianita
di 1scnzione per 1 lavorator1 i mobilith
che non sono sospesit all'atto della pre-
sentazione delle candidature

Le disposiziom relative alla pubblcitd,
alle candidature, alla formazione delle
graduatorie, agh mserimenti d'ufficio, alle
precedenze, agh avvn e ad ogm altra ma-
teria s1 applicano ad ogni nichiesta di la-
voro presentata ai sensi del presente tito-
lo, qualunque sia l''mpresa dichiarata in
crist o 1 stato di ridotta dimensione pro-
duttiva e qualunque sia I''mpresa richie-
dente

Le 1scrizziom d'ufficito a1 fim delle n-
chieste di lavoro e le candidature presen-
tate riguardano 1 dipendent:1 di ogm 1m-
presa 1n crisi e tutte le richieste di lavoro
formulate a1 sensi del presente titolo esi-
stent1 presso 'ufficio, ma 1 dipendent: della
impresa 1n crist appartenente allo stesso
settore cu1 appartiene l''mpresa richieden-
te hanno la precedenza su ogm altro lavo-
ratore, qualunque sia la posizione in gra-
duatoria, che non sia donna o giovane di
etd compresa fra 1 15 e 1 29 anm
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ART 56

Qualora le richieste formulate da im-
prese tenute ad assumere personale delle
mmprese 1n crisi o mn stato di ridotta di-
mensione produttiva, s1 dimostrino msuf-
fictent:1 ad assicurare 1l reimpilego der la-
vorator1 stess1 entro se1 mesi dall’approva-
zione della graduatoria generale dell'impre-
sa, le precedenze di cu1r all'ultimo comma
dell’articolo 55 sono abolite di dintto e,
parimentt di dintto, tutte le imprese di
qualunque settore site nel territorio, sono
tenute a formulare le loro nchieste di la-
voro con le procedure previste da questo
titolo, per la durata di mes: se:

Qualora neppure in tal modo s1 per-
venga all’avvio al lavoro degli iscritti nelle
hste di mobilitd ntegrate a1 sens: dell’ar-
ticolo 54, Yoperativita delle dichiaraziom
d1 cu1 all’articolo 45 & di dintto estesa a
tutto 'ambito provinciale, o a tutto 1'am-
bito regionale se 1l primo fu gia determu-
nato In tal caso, le imprese di qualunque
settore site 1n tale ambito sono tenute a
formulare le loro richieste di lavoro con
le procedure previste da questo titolo per
bilita legittimamente recedano dal rap-
l'ulteriore durata di mes: sel

Alle eventuali estension: e proroghe del-
le procedure di mobilita s1 applicano sem-
pre le disposiziom della presente legge

ArT 57

Qualora le imprese cuir sono avviati 1
lavorator nseriti nelle graduatorie di mo-
bilita legittimamente recedono dal rap-
porto per qualsiasi causa diversa dalla
giusta causa disciphinare, ner dodict mesi
successivi alla loro assunzione, 1 lavorator:
cosi licenziati, sempreche siano m corso
procedure di mobilith per l'mpresa da
cur provenivano, sono dufficio reinserits
nelle graduatorie nella posizione prima da .
loro occupata e 1l periodo da loro trascorso
alle dipendenze del datore di lavoro rece-
duto viene computato a1 fim dell’anzianita
di 1scrizione nelle liste di mobilita

Resta ferma la facolta del lavoratore di
mserirs1 nelle liste di collocamento ordi-
narie, e gl s1 apphcano le disposizion:
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dell’articolo 55 Qualora 1l recesso sia ope-
ra del lavoratore nell’anzidetto periodo,
gh s1 apphcano le disposiziomt der due
commu precedent:, ma 1l periodo trascorso
alle dipendenze del datore di lavoro non
recedente non viene computato ar fim del-
lanzianitd suddetta In tali cast non e
dovuto preavviso dal lavoratore che re-
cede

ArT 58

Ogni due mes:1 la commissione regio-
nale per !'mplego procede alla venfica
delle liste di mobilita esistent: presso 1
vart uffici di collocamento ¢ convocando 1
lavorator1 interessati, accerta quali dispo-
nibilitd esistano per la copertura di posti
non occupati € quali ostacoli st frappon-
gano Convoca altresi 1 dator1 di lavoro se
necessario, nonché le orgamzzaziom sinda-
cali der lavorator1 e der datorn1 per pro-
muovere itese che facilitino la copertura
delle richieste, ferme 1n ogni caso restando
le disposizion: della presente legge e di
quella da essa richiamate

In esito a tali accord:, la commissione
puo altresi stabilire che alle occasiom di
lavoro di una determmnata circoscrizione
non utilizzate a norma della presente legge
possano concorrere, osservatl opportum
criter1 d1  proporzionalith, 1 lavoraton:
iscritty nelle histe di mobilita di altre cir-
coscriziomi, nonché 1 lavorator1 di altre
circoscriziom della stessa regione e di al-
tre regiom che ne facciano richiesta, con
I'osservanza m ogni caso delle disposizioni
della presente legge, previa 1donea pub-
blicita degli accordr e det propri intend:-
menti

Qualora singole richieste di lavoro n-
guardino postt o posizioni che richiedano
capacita professional particolar1 non pos-
sedute né acquisibili ner modi o ne1 ter-
min1 previsti dalla presente legge, pud es-
sere disposto anche 1n deroga alle gradua-
torie, ma nell’osservanza delle altre nor-
me della presente legge, I'avvio di un lavo-
ratore 1scritto nelle Iiste ordinarte, cu
competa per graduatoria l'avvio E esclu-
sa m ogm caso la richiesta nominativa
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Tale richiesta non puo riguardare pi
di un lavoratore alla volta e non pud
essere ripetuta prima che siano decorsi
diciotot mes1 dall'ultmo avvio della stessa
natura Contro gh avva disposti a norma
dr questo articolo, & sempre esperibile 1l
ncorso di cui all’articolo 34

ArT 59

Se il lavoratore in mobalithd, a1 sens:
delle norme del titolo primo, legittima-
mente nfiuta l'avvio, egly conserva la po-
sizione 1 tutte le graduatorie m cur &
msenito, ed & avviato liscritto successi-
vamente collocato 1n tali graduatorie che
accett1 I'mwio

Non & ma: consentito 1l ritiro della
richiesta di lavoro, in caso di nfiuto
dell’avvio

Se 1 nfiuto & illegittimo, 1l lavoratore
e cancellato dalle liste di molita speciale

Se legittimamente sospeso con inter-
vento della Cassa integrazione guadagni,
ner suor confront: 11 datore di lavoro
pud recedere dal rapporto a1 senst di
legge La cancellazione & dichiarata dalla
commissione di collocamento Contro la
cancellazione e contro il recesso ¢ dato
recdlamo e ricorso a1 sensi dell’articolo
34 Se la commussione dichiara non do-
vers:1 procedere a cancellazione, 1l giudice
del lavoro deve sempre annullare il
recesso

Contro 'avvio sono esperibih da chmn-
que v1 abbia interesse 1l reclamo e 1l n-
corso previst1 dall’articolo 34

I lavorator1 in mobilita che concorrono
a posti1 di lavoro, ma non sono sospesi,
non possono nfiutare 'avvio se non nex
cas1 1n cur tale nfiuto sarebbe legittimo
per gl altr1 Se nondimeno nfiutano co-
loro che sono stat: inserit1 in graduatorie
di1 mobilita a loro richiesta, esst non po-
tranno esservi nuovamente mseriti a loro
richiesta ner successivi 24 mesi

ArT 60

Quando & avviato un lavoratore in mo-
bilita che non ¢ sospeso, 1l datore di
lavoro deve annullare a richiesta il prov-
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vedimento di1 sospensione per 1l primo dei
sospest che figurano nella stessa gradua-
torta In ogm altro caso, deve richiamare
m servizio altro lavoratore

In ogm caso m cum1 ner decret1 del
CIPI o del Mmustro del lavoro contenenti
le dichitaraziomi di cw all’articolo 45, non
¢ contenuto l'accertamento di una ecce-
denza di personale dell''mpresa o non
viene indicata la quantith di tale ecce-
denza, le imprese ammesse nondimeno a
beneficiare dell'intervento della Cassa -
tegrazione guadagm prevista dall’articolo
1, n 2, della legge 20 maggio 1975, n 164,
non possono procedere a sospensiom: di
personale maggiorn1 di quelle ammesse

Se v1 ¢ contenuto l'accertamento sud-
detto, non s1 pud procedere ad altre so-
spensioni se non previa modifica der de-
creti di caw al comma precedente

Le imprese che procedono a sospen-
siont per una delle cause di intervento
previste dall’articolo 1, n 1, della legge
20 maggio 1975, n 164, non possono pro-
cedere ner confront: dello stesso personale
a successive sospensiom con lintervento
della Cassa integrazione prevista dall’ar-
ticolo 1, n 2 della legge 20 maggio 1975,
n 164, se non siano trascorst almeno sei
mest dalla scadenza del precedente be-
neficio

Art 61

In ogm caso di sospensione con l'mn-
tervento della Cassa integrazione guadagni
a orario pieno o a orario ridotto, le im-
prese debbono provvedere a far ruotare
1l personale nelle sospension: adottate, per
1 temp1 € con le modalita convenut1 1in ac-
cordr sindacali, se la rotazione riguarda
lavorator: che siano m possesso della stes-
sa categoma e qualifica ma non della fa-
scia professionale, e senza hmitaziom1 qua-
lora 1l personale da far ruotare possegga
anche la fascia professionale dexr lavorator:
primitivamente sospesi

Qualora un accordo non venga raggiun-
to o la rotazione non venga applicata, le
disposiziomt relative alla rotazione sono
mpartite dal giudice del lavoro adito con
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ricorso a1 sens: dell’articolo 28 della leg-
ge 20 maggio 1970, n 300, dalle organizza-
ziom sindacali comunque costitite nelle
sedi o umti operative nteressate ovvero,
in mancanza di tale ricorso, da gruppy di
lavoratort1 di tali sedn1 od unitd operative
che rappresentino la maggloranza der la-
voratort imteressati dalla sospensione

Al procedimento si1 applicano le nor-
me previste dal predetto articolo 28

Nel determinare le entita della sospen-
sione s1 dovra tener conto delle rotaziom
previste dal primo comma di gusa che
In nessun caso ¢ ammessa la sospensione
a orario pieno se & possibile la rotazione
di maggilor personale m sospensione ad
orario ridotto

Le disposizioni dei tre commi prece-
dent1 s1 apphicano anche ner cast di so-
spensione 1n mobilitd, sia intervenuta o
meno a favore dell''mpresa la concessione
del beneficio della Cassa integrazione gua-
dagm

ART 62

In tutt1 1 cast in cw per 1 lavorator
sospest con |'mtervento della Cassa inte-
grazione guadagm ordinaria o straordmna-
na cesst 'ammissione dell'impresa al det-
to beneficio, 11 datore di lavoro deve im-
mediatamente riprendere la piena retribu-
zione contrattuale Qualora l'evento s1 ve-
rifich1 per lavorator: in mobiita e non
sia 1ntervenuto 1l decreto di cessazione del-
la stessa, & nipristinato 'obbligo della pie-
na retribuzione contrattuale

ART., 63

E wietato sospendere 1 lavorator
dal lavoro per cause diverse da quelle
previste dall’articolo 1 della legge 20 mag-
gio 1975, n 164, o da quelle che legitti-
mano l'emanazione di una delle dichara-
ziomr di cur all’articolo 45

E wvietato sospendere 1 lavorator: dal
lavoro, se non & fatta richiesta di uno de-
gh intervent: della Cassa integrazione gua-
dagm previsti dal detto articolo 1, salvo
che 1l contrario non sia previsto dalla
presente legge



Attr Parlamentari — 94 — Camera der Deputati — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

E wvietato alle imprese che non siano
destinatarie di una delle dichiaraziom di
cu1 all’articolo 45 porre lavoratort in mo-
bilitd ancorché nell'intervallo fra la richie-
sta ¢ l'emanazione der relativi decreti

Le mmprese a c10 autorizzate dai de-
creti di cur all’articolo 45 possonoc porre
in mobilitd 1 lavorator1 i tali decret
quantificati, nell'osservanza delle norme
della presente legge, a trattamento retri-
butivo pleno, se non sono state ammesse
al beneficio di cu1 all’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164

ART 64

In ogm caso di legittima sospensione
del personale dal lavoro, il datore di la-
voro compila graduatorie generah e par-
ticolar1 der dipendent: occupat: nelle sedi
od umitd operative interessate e, fermo
I'obbligo di rotazione, sospende dal lavo-
ro quex lavorator: che s trovano collocaty
volta a volta nelle ultime posiziom in ta-
Ii graduatore

Le graduatorie sono affisse e sono co-
mumcate integralmente ai lavorator1 n-
teressat1 dal provvedimento di sospen-
sione

La rotazione interesserd via via il per-
sonale che occupa le ultime posizion: n
graduatoria

Nel caso che siano sospesi tutt: 1 lavo-
rator1 di una sede od umtd operativa si
fa luogo a rotazione solo se esistano sedi
od unith operative entro il raggio di ses-
santa chilometr1 dal centro cittadino pi
mmportante che s1 trovi entro un ragglo
d1 sessanta chilometm dalla sede od umita
operativa, ¢ per quelle sedi ed unitad ope-
rative soltanto

Nelle materie previste da questo ar-
ticolo e dall’articolo 61 sono salve le con-
diziom1 individualh pit favorevol: degli ac-
cord: e contratti collettivi anche aziendali

I lavorator: sospes1 non possono rifiu-
tare la rotazione ancorché disposta per
sed1 od unitd operative diverse da quella
d1 appartenenza, se non nei casi In cu
sarebbe legittimo 1l nifiuto dell’avvio
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ART 65

Il datore di lavoro ha facoltd di so-
spendere dal lavoro 1 propri dipendent:
prima della deliberazione degh orgam
competent: di ammissione al beneficio del-
la Cassa integrazione guadagm di cu a1
numert 1 e 2 dell’'articolo 1 della legge
20 maggio 1975, n 164, ma sempre dopo
che egh abbia nvolto domanda documen-
tata i1n tale senso aghh orgam competent:
e che abbia adempiuto a quanto previsto
dall’articolo 5 di detta legge e ferme tut-
te le altre condiziom di legittimta, e co-
munque per non oltre 30 giormi Della
domanda dovra essere data copia, assie-
me agh allegati, a1 soggetti previst1 dal
predetto articolo 5

In tale e 1n ogni altro caso di sospen-
sione dal lavoro a1 sens: di questo arti-
colo, 11 datore di lavoro potra corrispon-
dere alle scadenze contrattuali e con ogni
altra modalith obbligatoria, a1 sens1 di
legge o di contratto, la retribuzione mn
quota ridotta, a1 dipendent: sospest Ove
non provveda, dovrd corrispondere nel
rispetto della legge e del contratto la re-
tribuzione piena, salvo conguaglo

In caso di dimego del beneficio, da
parte degh orgami competenti, 11 datore &
tenuto a riammettere 1mmediatamente al
lavoro 1 dipendent: sospesi e a corrispon-
dere loro 1mmediatamente le quote di
retribuzione trattenute e dar corso al
contratto anche nei1 confront1 degli 1sti-
tut1 assicurativi e previdenziali

Dovra corrispondere noltre la rivalu-
tazione monetarta e gl interess1 raggua-
ghati nella misura del saggio ufficiale di
sconto pit 11 due per cento In caso di
ritardo superiore a1 qundict giorm, & do-
vuta moltre ad ogm lavoratore per ogm
giorno di ritardo una somma giornalera
rivalutabile di lire 10000, ancorché 1l n-
tardo sia dovuto ad 1nsolvenza accertata
o dichiarata

Le disposiziom del presente articolo
s1 applicano anche alle sospensiom dal la-
voro per le quah & richiesta I'una e l'al-
tra delle dichiarazioni di cuir all’articolo
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45 Sono salve le condizziom indmwviduali o
collettive pir favorevol: di1 contratt1 od ac-
cordr collettivi, anche aziendali

ART 66

Durante la sospensione dal lavoro con-
tinuano ad applicars: tutte le disposiziom
contenute ner contratti1 collettivi nazionals,
degh accordr aziendal, e ner contratt: n-
dividuahh di1 lavoro che siano compatibili
con lo stato di sospensione della presta-
zione lavorativa

I dipendent:1 sospest a oraric pieno o
a orario ndotto hanno diritto di parte-
cipare alle assemblee di cur all’articolo 20
della legge 20 maggio 1970, n 300, ed a
quelle convocate per la elezione der mem-
br1 delle rappresentanze sindacali comun-
que costituite Hanno diritto altresi i
fruire del servizio di mensa a1 sens1 di
legge e di contratto

ArT 67

Il datore di lavoro cui sia stata negata
dagli organi competent1 'una o l'altra di-
chiarazione di cw all’articolo 45, non pud
sospendere dal lavoro 1 dipendent: inte-
ressati, a1 sensi1 della presente legge, an-
corché conservi ad esst l'mtera retribu-
zione, se non siano decorst almeno sel
mes1 da precedente diniego, nel caso si
tratt1 di sospensione del lavoro per una
delle cause previste dall’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, e da
almeno un mese ne1 cas1 previst1 dal n 1
di detto articolo

Sono salve le condizionm: individuali piu
favorevoli di accordi e contratt1 collet-
tiv1 anche aziendali, sulle materie previ
ste dagh articoh 65, 66 e da questo
articolo

D1 ogm suo atto o provvedimento nelle
materie di mobilith e sospensione dal la-
voro, 1l datore di lavoro deve dare comu-
nicazione alle rappresentanze sindacali co-
munque costituite nella sede o umta ope-
rativa per tutte le materie previste da
questo titolo e fermi gh altr1 adempiment:
in materta sindacale di cui alla presente
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legge L'efficacta di1 tali atti o provved:-
ment1 mizierd a partire dal qunto gior-
no successivo al ricevimento dell’anzidetta
comunicazione

ART 68.

Entro tre mes1 dall’entrata in vigore
della presente legge, i dator1 di lavoro
che appartengano a gruppr di imprese an-
che pubbliche che realizzino fra di loro
una integrazione a livello aziendale an-
corché parziale od ogm altra integrazione
tra mmprese che non sia esclusivamente
finanziaria, vi siano o no una o pit so-
cletd capogruppo, sono tenuti a dichia-
rarlo mediante comunicazione fatta al
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, alle commissiom regionali per lo
impiego Interessate e alle orgamizzaziom
sindacali cu1 appartengono e a quelle der
lavoratonn a livello sia territoriale sia di
categoria, fornendo tutte le indicazion:1 ne-
cessarie alla piena e dettaghata compren-
sione del fenomeno e der suo1 aspett1 e
nflesst occupazionah

Nelle deliberazion: e ne1 decreti emess:
daghh orgam1 competenti che riguardano
la Cassa ntegrazione guadagni, lo stato
di cris1 o di ndotta dimensione produt-
tiva e la mobilitd, devess motivare ade-
guatamente sw nifless1 che tale integra-
zione comporta sugh oggetti di tali prov-
vedimenti, a pena di nullitd

Il datore di lavoro che ometta la co-
municazione prevista da questo articolo o
la fornisca incompleta & punito con l'ar-
resto fino a due anm S1 applicano gh
articoli 35 del codice penale, computata
la sospensione mn msura eguale a quella
della pena base inflitta, e 301 del codice
d1 procedura penale

ART 69

Le disposiziom della presente legge e
delle legg1i da essa richnamate s1 apphicano
anche alle imprese fallite, m concordato
preventivo o in ammunistrazione control-
lata, o 1n hquidazione coatta ammmstra-
tiva, ancorché siano i1n corso giudiza di
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revoca d1 opposizione e di 1mpugnazione,
nonché a quelle che sono state assoggetta-
te alla ammamstrazione straordinaria, so-
stitiits al datore di lavoro 1l curatore o
1l commissario

ArT 70

All'articolo 1 della legge 3 apnle 1979,
n 95, sono aggunti, in fine, 1 seguenti
commi

«Le mmprese che deliberano la chuu-
sura di sedi o di unitd operative con una
occupazione complessiva superiore alle
cinquecento unita sono assoggettate d’uf-
ficto ad amministrazione straordinana

Il limite suddetto & ridotto a duecen-
to umta, qualora I''mpresa occup1 sul ter-
ritorio nazionale pit di cinquecento uniti
complessivamente sia direttamente sia in-
direttamente o quando le imprese stesse
dipendano, direttamente o ndirettamente,
da una direzione anche solo finanziana
collocata all’estero

Quando sia stato accertato giudiziana-
mente a1 sensit degh articoli 5 e 195 della
legge falllmentare, d'ufficio o ad mmzativa
der soggetti indicat1 dall’articolo 6 di que-
st'ultima legge, lo stato di msolvenza del-
le imprese di cu1 a1 comm: primo e se-
condo e delle imprese gia assoggettate ad
amministrazione straordinaria a1 sensi del
commi primo, secondo e terzo di questo
articolo e degh articolh 3 e 4 della pre-
sente legge, s1 applica in ogm caso l'arti-
colo 203 della legge fallimentare »

ArT 71

Alla condizione della previa dichiara-
zione di falllmento ne1 reati previsti e
pumiti dagh articoh 216 e seguent: della
legge fallimentare, ¢ aggmunta la previsio-
ne alternativa della condizione dell’am-
missione o dell'accertamento o della di-
chiarazione dello stato di 1nsolvenza, an-
corché assoggettat1 a gwdizi di revoca o
opposizione o0 mmpugnazione, riferiti anche
alla condizione 1mziale
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ArT 72

Le 1struttorie penal per 1 fatt1i di cw
agh articol 216 e seguent: della legge fal-
limentare sono 1mziate immediatamente
dopo la comunicazione degh att1 o prov-
vediment1 che enunciano lo stato di insol-
venza o dichiarano 1l fallimento, ancorché
siano pendent1 1 gwmudizi di revoca, oppo-
sizione o impugnazione di cui all’articolo
precedente E obbligatorio l'ordine o 1l

mandato di cattura

Dette 1struttorie penali hanno la pre-
cedenza su ogm altra e devono conclu-
ders1 entro un anno dal loro mzio 1l
termine & prorogabile di se1 mes: su deh-
berazione della sezione disciplinare del
consigho superiore della magistratura, al-
la quale I''mzio dell'istruttoria viene co-

municato senza ritardo

Chiunque per colpa ntards 'mzio o
caus: ritardo nelle istruttorie, o nelle co-
municaziomt di cum1 al primo comma, o
nell’emissione degh ordimi o mandat: re-
strittivi della liberta personale, o agevoll
colposamente la fuga deglh indwziati o la
dispersione del loro patrimomo, & punito
con la reclusione da ser mesi a due anm
e con la multa da lire 10000000 a Lre
50000000 e s1 applhca linterdizione tem-
poranea dai pubblici uffici per una du-
rata non superiore a quella della pena
base inflitta S1 apphca altresi l'articolo
301 del codice di procedura penale

Avuta notizza der ritardi, la sezione di-
sciplinare del Consiglio superiore della
magistratura mmzia d'ufficco l'azione disci-
plinare ne1 confront: der responsabili ap-
partenent1 all'ordine giudiziario Non pud
m nessun caso essere mflitta una sanzione
mferiore alla sospensione dall'ufficio e dal-
lo stipendio per mes:1 ser.

ArRT 73

La cessazione delle procedure di mo-
bilith & sempre disposta con speciale de-
creto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, da pubblicarsi sulla Gaz-
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zetta Uffictale Fmo a quando la cessa-
zione non & pronunciata continuano ad
applicarsi le procedure di mobilithd, an-
corché sia cessata la ammissione del da-
tore di lavoro al beneficio della Cassa in-
tegrazione guadagm

Cessate le procedure di mobihitd, 1l
personale sospeso ¢ riammesso In servi-
z10 nel pieno trattamento retributivo e
normativo € nelle mansiom e funzion: alle
quali era adibito prima della sospensione
o 1n altre equivalent1 a1 sens1 dell’articolo
13 della legge 20 maggio 1970, n 300,
come modificato dalla presente legge

Qualora detto personale fosse prima
della sospensione o durante essa adibito
a sede o unitd operativa successivamente
chwusa, esso & destinato alla sede o umta
operativa pmx prossima a quella di resi-
denza o, a scelta del lavoratore, a quella
pw1 prossima a quella chiusa Le posizio-
n1 disponibili presso queste sedi o umta
operative sono occupate in ordine di gra-
duatoria Se le posiziont dispomibii non
sono sufficient1, 11 lavoratore che recede
ha dintto al raddoppio dell''ndenmitd di
anziamitd nonché ad una speciale inden-
nita d1 fine lavoro di hire 25 miliom1 egua-
le per tutti e rivalutabile, alla fine di
ognt anno di applicazione della presente
legge Gl altr1 sono sospes: provvisoria-
mente a retribuzione piena

S1 applica altresi l'articolo 1 della leg-
ge 3 aprile 1979, n 95, nel testo modifi-
cato dall’articolo 70, salvo che I'impresa
rnattivi la sede o umta operativa entro
tre mes1 dal decreto di cessazione di cui
al comma primo

In ogm altro caso, I'impresa & tenuta
a riattivare la sede o unitd operativa en-
tro set mest In mancanza, se l'evento
non & voluto, la pena & della reclusione
da uno a tre anm e della multa da 50
milion1 a 100 miliomt e s1 applica l'inter-
dizione temporanea dar pubblici uffict e
quella di cmn all'articolo 30 del codice
penale per un tempo non superiore al
doppio della pena base mflitta Se l'even-
to ¢ voluto, le pene principali e acces-
sorte sono raddoppiate
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ArRT 74

A1 sensi dell’articolo 13 della legge 20
maggio 1970, n 300, ¢ ammesso 1l muta-
mento di mansiom del lavoratore in man-
stom1 appartenenti1 a diverse fasce profes-
sionali purché rientranti mn una non in-
feriore qualifica e categona

1 lavoratornn che hanno svolto comples-
sivamente non meno di ser mes1 di lavoro
effettivo 1n una stessa mansione possono
ottenere di essere ruotat1 i mansiom di-
verse appartenent1 alla stessa fascia pro-
fessionale e dopo dodici mes1 in mansiom
appartenent1 ad altre fasce professionah
della stessa qualifica Dopo diciotto mesi
possono ottenere di essere ammess: a ti-
rocmio di mansione appartenente a quali-
fica superiore della stessa categoria, cu
s1 apphcano le disposiziom circa 11 giuds-
710 di 1doneita di cun al comma seguente
Tl tirocinio non pud avere durata superio-
re a1 tre mesit di adibizione minterrotta
In caso di adibizione frazionata 1 periodi
di adibizione si sommano fra di loro, e
il tirocinio avrd durata non superiore a
ser mes1

1 lavorator1 che durante 11 rapporto
vengono in possesso delle condiziom che
ne avrebbero legittimato l’assunzione nel-
la categona impiegatizia sono, su loro n-
chiesta, dopo ser mesi, nseriti nella ca-
tegoria 1mpiegatizia corrispondente alla
qualifica di appartenenza, ovvero, se non
stano disponibili posiziomt di lavoro, dopo
dodici mesi nella categoria 1mpiegatizia
compresa nella qualifica superiore, pur-
ché abbiano 1n tal caso superato adeguato
tirocimo, cur st applicano le disposizioni
del comma precedente Al termine del ti-
rocimo, se 11 datore di lavoro rilascia un
giudizio motivato di mmdoneitd, 11 lavo-
ratore ¢ ammesso nella categoria impie-
gatizia a1 soli effett1 normativi e retribu-
tivi, nella qualifica di appartenenza, fino
a quando non s1 presentino nuove occa-
siom di lavoro A1 lavorator inseriti dopo
se1 mesi nella categoria impiegatizza del-
la qualifica di appartenenza, con attribu-
zione di mansiom, s1 apphcano le dispo-
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sizion1 del secondo comma di questo ar-
ticolo

Le posizion1 di lavoro vacanti per ap-
partenent: alla categona impiegatizia sono
riservate con priorith a1 lavorator1 di cu1
al comma precedente

Sono fatte salve le condizion1 mndivi-
duali pi1 favorevoli di accordi e contratti
collettivi anche aziendali

ART 75

Alle violazioni commesse per colpa del-
le disposizion: del presente titolo, s1 ap-
plicano gh articoh 36 e 37, se non & di-
versamente disposto

Le disposiziom del presente titolo sono
sempre mtegrate con quelle del titolo pri-
mo anche proceduralt o che conferiscono
speciali dintti di azione

Ove con tali integraziom: non sia pos-
sibile individuare la norma applicabile al
caso concreto, s1 applicano le norme degh
altn titoh della presente legge e successi-
vamente le leggi 29 aprnle 1949, n 264,
15 lugho 1966, n 604, 20 maggio 1970,
n 300, 20 maggio 1975, n 164, 12 agosto
1977, n 675, 11 agosto 1973, n 533, le
disposiziom1 del codice civile e del codice
di1 procedura civile, del codice penale e
del codice di procedura penale e di ogm
altra legge o disposizione costituzionah
poste a tutela del lavoro subordinato

Sono abrogat1 gh articolh 1, 3 e 5 del
decreto-legge 30 marzo 1978, n 80, con-
vertito, con modificazion:, nella legge 26
maggio 1978, n 215

Sono altresi abrogati1 gh articoh 1, 2,
3, 4, 4bis, 5 e 8 del decretolegge 13 di-
cembre 1978, n 795, convertito con modi-
ficazion: nella legge 9 febbraio 1979, n 36

ArRT 76

I lavorator1 che m forza dell’apphca-
zione delle leggn di cui al penultimo com-
ma dell’articolo precedente si trovano tut-
tora 1n mobilith, sono assunti 1mmedia-
tamente alle dipendenze della 1mpresa
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cessionaria, nella stessa posizione profes-
sionale e contrattuale che detenevano
presso I'mpresa cedente Si1 apphca l'ar-
ticolo 49

1 lavorator1 per 1 quali la mobilita e
cessata e che sono iscritti nelle hste di
collocamento, possono chiedere con rcor-
so al giudice del lavoro ai sens1 dell’ar-
ticolo 34, di essere integrati negh orga-
nict della 1mpresa cessionaria a1 sensi del
comma precedente, previa richiesta che
tiene luogo del reclamo

11 datore di lavoro che non ottempern
o rtard: 'esecuzzione der decret:, ordinan-
ze o sentenze del giudice del lavoro nelle
materie prevedute da questo articolo &
punito, se 1l fatto & commesso per colpa,
con la reclusione da ser mest a due anm
e con la multa non inferiore a lre
100 000000 e non superiore al doppio Se
I'evento & voluto, le pene sono raddop-
pirate ‘

S1 applicano l'interdizione temporanea
dar pubblicai uffici per la durata da un
anno a due anm e larticolo 301 del co-
dice di procedura penale

TITOLO III

NORME IN MATERIA
DI LICENZIAMENTI COLLETTIVI

Art 77

In apvolicazione della direttiva n 75/129
del 17 febbraio 1975 del Consigho della
Comumita Economica Furopea, concernente
11 ravvicmamento delle lesislaziom degh
Stat1 membri mm materia di licenziamenti
colletivi, 1 datort dr lavore che occumino
anche temporaneamente o a tempo par-
nale pit di 15 dipendenti nifento T'orga-
nico a tutty 1 dipendent1 dovunque situatr
sul territorio nazionale, qualora procedano
a lemitttma licenziament: collettivi per n-
duzione d1 personale a1 sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 14 Tueho
1960, n 1019, degli accord: interconfede-
rali e dell’articolo 11 della legge 15 lu
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gho 1966, n 604, sono tenut1 a darne
comunicazione preventiva alle rappresen-
tanze sindacali comunque costituite nella
sede o unitd operativa cun 1 licenzramenti
si riferiscono m un mcontro in cu ver-
ranno formit1 i modo dettaghato tutts
gli element: di valutazione e di giudizio
che hanno mdotto a formulare tale 1in-
tendimento

All''mcontro tra l'impresa e le dette
rappresentanze sindacali, partecipano le
orgamizzaziom smdacali di settore dei da-
tor1 di lavoro e der lavoratort e, a n-
chiesta, le rispettive associaziom territo-
nah

Nel formulare la previsione di licenzia-
ment1 collettivi, s1 terrd conto delle dim-
nuziont di1 personale che s1 verificheranno
nell’anno successivo, a seguito di1 ricambio
naturale o di dimissiom anche incentivate

Nell'incontro, le parti esamineranno le
possibilita di evitare o di ridurre 1 licen-
ziament1 nonché di attenuarne le conse-
guenze

Al termine delle procedure previste da-
gh accordr sindacali, ovvero di quelle n-
dicate nel comma precedente, da esaurir-
s1 entro 30 giorm dal loro mmizio, le 1mm-
prese sono tenute a comunicare preventi-
vamente agh uffia provinciahh del lavoro
e della massima occupazione competenti
per territorio, nonché alle commissiom
regionall per l'mpiego, 1l numero der la-
voratonn interessati, le relative categorie,
qualifiche e fasce professional

I predett: uffici potranno disporre la
sospensione der licenziament: per svolgere
gli opportun1 interventi a1 fim sia della
compostzione delle eventuali controversie
sia dell’assunzione di 1mzative che favo-
riscano 1l remmpiego der lavoratori d'mte-
sa con le commissiom reglonali per I'm-
piego, anche n relazione alle esigenze di
una loro nquahficazione professionale Ta-
I mterventi dovranno esaurirst nel ter-
mine di 30 giornm1 dal momento 1n cut gh
uffici predett:1 avranno rcevuto la comu-
nicazione di cu1 al comma precedente

Qualora 1l datore di1 lavoro non osser-
vl 1 tutto o i parte le disposiziom del
presente articolo, 11 gudice del lavoro



Att1 Parlamentar: — 105 — Camera der Deputat: — 2267

VIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

adito a1 sensi dell’articolo 28 della legge
20 maggio 1970, n 300, emette a carico
del datore di lavoro gh ordimi conseguen-
t1 e se siano stat1 operat1 licenziament,
It dichiara nulli, dando le disposiziom: ne-
cessarie per la reintegrazione nel posto
d1 lavoro, per il pagamento delle retn-
buzzom1 non corrisposte e per 1l risarcr-
mento dei danm

In ogm caso di licenziamenti indivi-
dual1 o collettivi 'azione prewvista dall’ar-
ticolo 28 della legge 20 maggio 1970,
n 300, & concessa anche al singolo la-
voratore Il procedimento s1 svolge con
la partecipazione der soli organismu loca-
I delle organizzaziom sindacali der lavo-
rator1 maggiormente rappresentative sul
plano nazionale e nel contraddittorio del
datore di lavoro 11 giudice pud disporre
nondimeno che siano citati gh organismu
local1 delle orgamizzazioni1 sindacali nazio-
nalh der datort1 di lavoro di cui gh consti
I'esistenza e la rappresentanza del datore
di1 lavoro perché rendano, prima del de-
creto, 1l parere sull’azione proposta a1
sens1 dell’articolo 425 del codice di pro-
cedura crvile I detti orgamismi possono
partecipare altresi alla discussione orale
e 1l loro intervento a1 sens1 dell’articolo
419 del codice di procedura civile & sem-
pre ammesso Se non Intervengono non
possono partecipare o promuovere 1l gu-
dizio nelle successive fasi e gradi

ArT 78

Sono wvietat: i licenziament: collettiva
de1 dator1 di lavoro cui non s1 applica
la legge 20 maggio 1970, n 300

Sono vietati 1 licenzzamenti1 collettivi
de1 dator1 di lavoro pubblici ancorché t-
tolar1 di1 azienda e der datonn di lavoro
privati non costituit1 ad 1mpresa

Sono wietat1 1 licenziament: collettiva
non preceduti1 dall’ammmssione del datore
dr lavoro al beneficio della cassa integra-
zione guadagm: di cur all’articolo 1, n 2,
della legge 20 maggio 1975, n 164, salvo
che ne1 cas1 previsti dalla presente legge

Sono sempre vietat: 1 licenziament: col-
lettivi non precedut1 dall’applicazione del-
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le procedure di mobilita ne1 casi previsti
dalla presente legge e da quelle da essa
richiamate

Sono wvietat1 1 licenziament1 collettivi
qualora le procedure di mobihitd abbiano
avuto durata complessivamente 1nferiore
a mes! 24 nonché ner confronti di coloro
che non abbiano 1n tale 1potes:1 potuto
concorrere ad almeno tre legittime of-
ferte d1 lavoro per categoria, qualifica e
fascia professionale equivalenti o superio-
rn ar senst della presente legge ¢ i al-
meno due di esse non siano stati avviati

Nel caso previsto dal comma prece-
dente, se 1l datore di lavoro ha pit di
100 dipendent: sul territorio nazionale, 1
legittim1 licenziamenti collettivi sono non-
dimeno vietat: e 11 datore di lavoro, pur-
ché non siano decorsi meno di 30 mes:
dall'ultima dichiarazione di cns1 o di n-
dotta dimensione produttiva, pud procede-
re a1 soh licenziament: individuali a1 sen-
st della seconda parte dell’articolo 3 della
legge 15 lugho 1966, n 604, e ne sussista-
no le condizion1 di legge A tali licenzia-
ment1, se ullegittim, s1 applica n ogm
caso l'articolo 18 della legge 20 maggio
1970, n 300

Possono altresi essere annullati 1 hcen-
ziamenti collettivi qualora entro un anno
dal decreto di cessazione previsto dall’ar-
ticolo 73 sia emanata una nuova dichiara-
zione d1 cris1 o di ridotta dimensione pro-
duttiva, o una proroga, rinnovazione o
estensione qualsivogha di una dichiarazio-
ne precedente

Chiunque v1 abbia interesse pud, qua-
lora 11 datore di lavoro abbia ntrapreso
licenziament: collettivi od individual: a1
sens1 d1 questo articolo, sollecitare gh or-
gam competent1 perché accertino la sus-
sistenza delle condizziom: per la dichiara-
zione In tal caso la richiesta da luogo a1
provvediment: previsti dalla presente legge
e da quelle da essa richiamate Si apph-
cano le disposiziomi relative alle indagim
dell’articolo 42

Sono wvietati1 licenziament: collettivi 1n
luogo o 1n sostituzione di licenziament: 1n-
dividuali, nonche quest: ulttmi, fuor1 dex
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cas1 previst1 dal presente articolo, se pres:
m luogo o in sostituzione di licenziament:
collettivi

A1 sensi della presente legge, sono col-
lettivi 1 licenziament1 presi per una delle
cause 1ndicate nell’articolo 1, n 2, della
legge 20 maggio 1975, n 164, nonché quelli
causati da riduzione della dimensione pro-
duttiva a1 sens1 del terzo comma dell’art-
colo 42 Sono individuat: tutt1 gh altr1

Sono vietati 1 licenziament: collettiv
comunicatt prima del decreto di cessazione
delle procedure di mobilita, ancorché per
una data successiva

ArT 79

Sono vietat1 1 lhcenzmament1 collettivi
o wmndividuali da chmnque operati in pre-
visione O In oOccaslone 0 In conseguenza
d1 fallimenti, di concordat: preventivi, di
ammmstraziom controllate, di hqudazio-
n1 coatte ammunistrative, o di ammn-
straziom straordinane, che non avvenga-
no 1 applicazione delle norme della pre-
sente legge

Sono vwvietati 1 licenziament1 collettiva
o mndividual1 1in previsione o m occasio-
ne o 1n conseguenza di cessiom di azien-
da o di ramu di azienda comunque attua-
te, € m ogm altro caso di successiom an-
che di fatto nel rapporto di lavoro da uno
ad altro datore di lavoro In tah casi, la
applicazione delle norme di questo titolo
a1 cast In esso previstl, spetta al cessio-
nario o al successore

Sono vietat: 1 licenziament1 collettivi o
mdividuali attuati per aggirare o comun-
que per eludere l'applicazone di una
qualsias1 disposizione della presente legge
o da quelle da essa richiamate

Art 80

Il licenzmamento collettivo ¢ comunica-
to per iscritto ed & congruamente motiva-
to, a pena di nullita
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L'impugnazione del licenzamento col-
lettivo & diretta a far constare 1'msussi-
stenza o lillegittimatd della causa di I-
cenziamento o dell’eccedenza di personale,
ancorché queste siano accertate i att1 o
provvedimenti della pubblica amministra-
zione, 1v1i comprese le dichiaraziom1 di cui
all’articolo 45

L1mpugnazione del lcenziamento col-
lettivo o del licenziamento individuale non
pregiudica 11 conseguimento del tratta-
mento di disoccupazione speciale di cwm
al titolo quarto della presente legge, da
parte degh avent: diritto

Ferme restando le cause di illegittimi-
td previste dalle leggi o dai contrath od
accord1 collettivi anche aziendalh o indi-
viduali, I''mpugnazione del licenziamento
collethvo pud 1nvestire, a1 sens: della pre-
sente legge, anche la sussistenza dell’ecce-
denza di personale dopo l’esaurimento del-
le procedure di mobilitd, con riferimen-
to alla cnist1 o allo stato di ndotta di-
mensione produttiva dichiarati a norma
della presente legge e di quelle da essa
richiamate Pud mvestire altresi la sussi-
stenza della cris1 o della ridotta dimen-
sione produttiva durante le procedure di
mobilitd e dopo 1l loro esaurimento

I giudice che accerta linsussistenza
dell’eccedenza di personale nel caso pre-
visto dal comma precedente, annulla 1l h-
cenziamento collettivo ed applica l'artico-
lo 18 della legge 20 maggio 1970, n 300,
ner confronti di tutt1 gh attor1 che I'han-
no impugnato nel termine di cu all’arty-
colo 10 della legge 15 lugho 1966, n 607,
ancorché la causa di licenzzamento o I'ec-
cedenza di personale siano dichiarate solo
parzialmente msussistent1 o 1illegittime

Se 11 giudice, ne1 giudizi di cu1 a que-
sto articolo, accerta che lo stato di cris
o di ndotta dimensione produttiva perdu-
ra dopo l'esaurimento delle procedure di
mobilita o s1 & aggravato o che l'ecceden-
za di1 personale posta a base del hicenza-
mento collettivo & determmata da fatt
nuovi non esamunati o valutati dagh or-
gam competent: nelle sed1 previste dall’ar-
ticolo 45, sospende 1l hcenziamento col-
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letivo ordinando l'esecuzione del contrat-
to di lavoro e ne fa rapporto al Ministro
del lavoro e della previdenza sociale cui
comunica In copia gh atti e document:
del procedimento

Identicamente procede qualora gh n-
sulti che l'eccedenza di personale posta
a base del licenziamento collettivo sia da
attribuire ad uno degh eventi1 che legitti-
merebbero una dichiarazione di cris1 nex
cas1 preveduti dalla presente legge e da
quelle da essa richiamate, 1 caso sia sta-
ta emanata una dichiarazione di stato di
ridotta dimensione produttiva, ovvero
qualora riconosca che la detta eccedenza
di personale si1a da attmbuire ad uno de-
gh eventi che legittimerebbero la dichia-
razione di ridotta dimensione produttiva,
se sia stata emanata una dichiarazione di
crisi

La sospensione non pud avere durata
superiore a 60 giorn1 Qualora entro tale
termune, 1l giudice accerti che una nuova
dichiarazione a1 sens: dell'articolo 45 2
stata emanata con applicazione di nuove
procedure di mobilitd, annulla defimtiva-
mente 1l lhcenzzamento collettivo e non
pronuncia altra condanna se gh consti
che 11 datore di lavoro abbia giA nam-
messo 1n servizio 1 lhicenziati, con appl-
cazione delle norme della presente legge
qualora ne abbia titolo La riammissione
In servizio comporta di diritto la natti-
vazione del rapporto di lavoro senza so-
luzione di continuitd In ogm altro caso,
annulla defimtivamente 1l licenziamento
colletivo e provvede a1 sensi dell’artico-
lo 18 della legge 20 maggio 1970, n 300

Il giudice che accerta lllegittimita da
un licenziamento collettivo provvede sem-
pre ar sensi dell’articolo 18 della legge 20
maggio 1970, n 300, anche d'ufficio, qua-
lunque sia la causa della illegittimita o 1l
fine dell’accertamento

Art 381

II giudice che, nel corso di uno de:
giudizi di 1mpugnazione di hicenziament:
collettivi, accerta fatt1 da cur gh sia con-
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sentito desumere 1'msussistenza dello stato
da crist o di ridotta dimensione produtti-
va dichiarati a norma della presente leg-
ge o di quelle da essa richiamate, ne fa
rapporto al competente giudice penale a1
senst dell’articolo 85 e sospende 1l proce-
dimento a1 sens1 dell’articolo 295 del co-
dice di procedura civile

I gudice penale pud, in tal caso,
disporre che 11 datore di lavoro riprenda
I'esecuzione der contratti di lavoro ner
confront1 der dipendent: hicenzati1 a1 sensi
dell’'articolo 219 del codice di procedura
penale

Il gmudice che nel corso di un guudr-
z10 d1 impugnazione di licenziamento col-
lettivo, accerta che la dichiarazione di
cnis1i o di nidotta dimensione produttiva
¢ stata emanata m casi non consentitl
dalla legge ed in ogm altro caso di 1il-
legittitmitd der decret: relativi, i annulla
anche d'ufficio, provvede ar sensi dell’arts-
colo 18 della legge 20 maggro 1970, n 300,
e dispone che del proprio decreto, ordr-
nanza o sentenza sia data comumcazione
alla autoritad che h ha emanat1 Il provve
dimento del giudice & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale

I1 giudice provvede a norma di questo
e del precedente articolo anche nel corso
di gudizz di impugnazione di licenzia-
mento 1ndividuale

Con Yazione contro 1l licenziamento 1n-
dividuale, possono essere proposte tutte
le questioni attinent1 alle procedure di
mobilitd e di collocamento 1n mobilita,
nonché quelle relative alla sospensione del
lavoro non ancora proposte Dall’accerta-
mento gudiziale della illegittimita di tals
procedure, avent: rifless1 sul caso singolo,
a chiunque attribuibili conseguono sempre
Illegittimitd del lhicenziamento ndividua-
le ed 1 provvediment:i di cu1 all’articolo
18 della legge 20 maggio 1970, n 300, e
le dette procedure ancorché siano in cor-
SO, non possono essere riattivate ner con-
front1 del lavoratore reimtegrato

A1 lhicenziament1 previsti da questo ar-
ticolo e dar due precedent1 s1 applicano
1 commu terzo e seguent: dell’articolo 73,
ma se 11 hcenziamento dichiarato illegit-
timo ¢ mdividuale, al dipendente che re-
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cede l'mdenmta di anziamita e triplicata
e la speciale mdennita di fine lavoro rad-
doppiata

Su loro nchiesta, 1 lavorator1 reinte-
grati hanno dintto di essere trasferiti do-
vunque st manifesti la necessita di una
posizione di lavoro equvalente E fatto
divieto di trasferire 1 lavorator1 reintegra-
t1 per 1l biennio successivo alla loro rem-
tegrazione, nonché 1n occasione della
stessa

ArT 82

Prima di partecipare agh incontr1 di
cum all’articolo 77 e m ogn caso prima
d1 procedere a1 lLicenziamenti, 11 datore
d1 lavoro deve formare e pubblicare una
graduatoria generale de1 dipendent:1 do-
vunque s1 trovino sul territorio nazionale,
suddividendoli e formando all'interno di
ciascuna classe, minonn graduatorie 11
punteggio viene attribuito sulla scorta di
quanto stabilito dal titolo primo e dal
titolo secondo

A1 dipendent: cosi graduati che accet-
tino d1 nisolvere 1l rapporto col datore di
lavoro & attmbuita una mdennitd speciale
straordinaria non tassabile par1 al doppio
delle indennitd complessive di fine rap-
porto determinate a1 senst di legge e di
contratto, da computarst ner mod1 pre-

vistt dall’articolo 2121 del codice civile

Il datore di lavoro & tenuto a sceglere
1 lavoratonn da licenziare fra quelli meno
favoriti collocati nelle suddette graduato-
rie, le cwi residenze st trovino ad una di-
stanza, rispetto alla sede o umta opera-
tiva mvestita dai licenziament:, non supe-
riore a quella determinata ai sensi del-
I'articolo 25, dovunque ess1 prestino la
loro opera

I lavorator1 addett: alla sede o umta
operativa 1nvestita day licenziament:, le
cui residenze s trovino ad una distanza
non superiore a quella determinata a1
sens1 dell'articolo 25, da sede o unita
operativa non mvestita dai licenziament,
possono essere trasfeniti dal datore di la-
voro a tale ultima sede, nel rspetto delle
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altre condizion1 di cu1 all’'articolo 13 della
legge 20 maggio 1970, n 300

Per 1 tre mes:1 antecedenti e per 1 ven-
tiquattro successivi alla comunicazione di
cui all’articolo 77, 1 trasferiment: di per-
sonale fra sedi od umitd operative dello
stesso datore di lavoro sono vietat:

I lavorator1 cu1 s1 niferiscono 1 licen-
ziament1 hanno la precedenza nell’effettua-
zione der trasfernment1 di cu1 al comma
precedente, nel qual caso ess1 sono am-
messl se vengono presl in luogo o m so-
stituzione der licenziament:

Durante gl stess1 termini, sono vie-
tate le assunzion1 di personale con richie-
sta nominativa, numerica O per passagglo
diretto per una qualunque delle sed1 o
unitd operative rientranti nel perimetro
delimitato a norma dell’articolo 64

ART 83

In caso di licenziament: colletii o
mdwviduali divers1 da quelli disciplinar:
0 m prova, spetta a1 lavoratornn licenziati
prionita nelle assunziom del medesimo da-
tore di lavoro ovunque esse s1 verifichino,
per la durata di ventiquattro mes1 dalla
data del hcenziamento

A tal fine 1] datore di lavoro comunica
le nichieste di lavoro anche all'ufficio di
collocamento dal quale gl erano stati
avviat1 1 lavoratorn licenziati e l'ufficioc ne
da immediatamente comunicazione agh
mteressatt mediante telegramma La stes-
sa comunicazione 1l datore di lavoro e te-
nuto a fare alle rappresentanze sindacali
comunque costituite € a darne pubblcita
mediante affissione

Il datore di lavoro che assume perso-
nale diverso da quello per il quale wige
I'obbligo di prioritd senza che consti una
rinuncia alla prioritd, deve assumere an-
che questo

ArT 84

In tutt1 1 cas1 previsti dal presente ti-
tolo, sono fatte salve le condiziom 1ndi-
viduali piax favorevoli di accordi e con-
tratt1 collettivi anche aziendah
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Art 85

Il datore di lavoro che per colpa di-
chiar1 sussistere uno stato di crist o di
ridotta dimensione produttiva sussisten-
te o diverso da quello esistente ed omet-
ta di chiedere o ntardi la richiesta delle
dichiaraziomy d1 cux all’articolo 45, & pu-
nito, se 1l fatto non costituisca pmr grave
reato, e se ne seguano o siano seguiti l-
cenziament: collettivi o mdividuali o so-
spensiont con l'intervento della Cassa in-
tegrazione guadagm superiori a mest tre,
con la pena della reclusione fino ad un
anno e con la multa da hre 10000000 a
lire 100000000 Si1 applica l'articolo 31
del codice penale per una durata non su-
periore al doppio della pena inflitta Si
applica altres1 l'articolo 301 del codice
d1 procedura penale Se l'evento e vo-
luto, le pene principali ed accessorie sono
raddoppiate Se 1l fatto e commesso per
procedere a1 dett1 licenzzament: o sospen-
sion), le pene sono triplicate

ArT 86

Chiunque proceda a hcenziament1 col-
lettivi o individuali 1n violazione der di-
viet1 contenuti i questo titolo e nell'ar-
ticolo 42, secondo comma, & punito, se
il fatto avviene per colpa, con le pene
di cu1 all'articolo precedente Se l'evento

¢ voluto, le pene sono raddoppiate

ArT 87

Ne1 casi previst1 dall’articolo 1453 del
codice civile, dagh articolh 18 e 28 della
legge 20 maggio 1970, n 300, dall’articolo
700 del codice di procedura civile e negh
altr1 cas1 previsti dalla presente legge, 1l
giudice del lavoro di primo grado, che
con decreto, ordinanza o sentenza, ha di-
sposto l'esecuzione del contratto di la-
voro rimasto meseguito m sede di avvio

8

o di cu1 successivamente & cessata l'ese-
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cuzione anche in parte, ovvero ha dispo-
sto la reintegrazione nel posto di lavoro
precedentemente occupato, & competente a
emanare le successive disposizioni volte
ad assicurare la pronta ed effettiva ese-
cuzione coattiva dell'ordine di guustizia

Il giudice provvede con decreto od or-
dmanza di cu1 agh articoli 700 e seguent:
del codice di procedura civile su ricorso
della parte interessata, con 1 quali nomi-
na, se necessario, un amministratore giu-
diziario al quale conferisce 1 potern re-
lativ1

Per 1l conseguente giudizio di menito di
cui al secondo comma dell’articolo 702
del codice di procedura civile ¢ competen-
te lo stesso giudice Con la sentenza, 1l
giudice condanna 11 datore di lavoro a
cornispondere al lavoratore 1l risarcimento
del danno la cui1 misura non potrd essere
mferiore a cinque mensilith di retribuzio-
ne determinata secondo 1 crniten di cm
all’articolo 2121 del codice civile

Ferma l'applicazione dell’articolo 36 1n
caso di nfiuto di esecuzione dell'ordine
di1 giustizia di cur al primo comma, chiun-
que, nichiestone dal giudice o dall’amm-
nistratore gudizzario di cuan al secondo
comma, nfiuti di ottemperare alle dispo-
siziom ricevute e punito con la reclusio-
ne da uno a tre anni € con la multa da
hre 1000000 a lire 50000000 L’articolo
31 del codice penale s1 applica in misura
non superiore al doppio della pena base
infhitta S1 applica l'articolo 301 del co-
dice di procedura penale

ArT 88

Sono abrogat1 gh articoh 8, 10 e 11
della legge 15 luglio 1966, n 604

Ogm patto od accordo o rinuncia an-
che tacita o di fatto, contrar1 e incom-
patibili con le norme di questo titolo e
de1 due titolr precedent1 sono nulli di
diritto

Ove 1l presente titolo non disponga, si
applicano le norme contenute ner1 due ti-
toli precedenti e quelle da queste n-
chiamate
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TITOLO IV

PROVVEDIMENTI
PER LA GARANZIA DEL SALARIO

ArT 89

L'integrazione retributiva ordmana e
straordinaria ¢ dovuta nella misura del-
I'80 per cento della retribuzione globale
di fatto che agh operai dipendent1 da im-
prese industriali, da imprese industriali e
artiglane dell’'edilizza e affimi, e di esca-
vazione e lavorazione di matenali lapidei
sarebbe spettata per le ore di lavoro non
prestate, comprese fra le 0 ed il limite
dell’'orario contrattuale, ma comunque
non oltre le 40 ore settimanal

Ne1 casi di 1intervento straordmario
della Cassa integrazione guadagmi agh im-
piegat1 sospest dal lavoro & corrisposta
una 1ntegrazione retributiva par1 all’80 per
cento della quota di retribuzione mensi-
le che sarebbe spettata per le ore di la-
voro non prestato

L'importo dell'integrazione retributiva,
sia per gh operar sia per gh impiegati,
calcolato tenendo conto dell'oranio di cia-
scuna settimana 1ndipendentemente dal
periode di paga, non pud superare l'am-
montare mensile di hre 600000, detto um-
porto massimo va comunque rapportato
alle ore di integrazione autorizzate

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, compreso quello in corso alla data
di entrata m wvigore della presente legge,
detto 1mporto massimo & aumentato 1n
misura par1 all’80 per cento dell’aumento
dell'indennitd d1 contingenza der lavorato-
rn dipendent1 maturato nell'anno prece-
dente

Il trattamento di 1integrazione retribu-
tiva sostituisce, m caso di malattia, 'in-
dennita giornaliera eventualmente spettan-
te al lavoratore a carico degh ent: che la
erogano

ArT 90

L’integrazione salanale ordinana ¢ di-
sposta dalla sede provinciale dell'Istituto
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nazionale della previdenza sociale, compe-
tente per territorio, previa conforme de-
hberazione della commissione provincla-
le di cu1 all’articolo 8 della legge 20 mag-
gio 1975, n 164

Avverso 11 provvedimento della com-
missione provinclale & ammesso TICOTSO,
entro trenta giorm dalla notifica, anche
da parte di ciascuno deir partecipanti al-
le sedute della commissione che nel cor-
so della votazione abbia motivato 1l pro-
prio dissenso chiedendone l'insernmento a
verbale, al comitato speciale di cur all’ar-
ticolo 7 del decreto legislativo luogotenen-
z1iale 9 novembre 1945, n 788

Sul ricorso di cui al presente artico-
lo 11 comitato speciale decide 1n via deh-
nitiva entro 1l termine di 60 giormi dalla
data di presentazzone del rcorso mede-
simo Trascorso tale termine gh interes-
sati possono adire lautoritd gudiziana
ordnaria

Per le aziende industnahh ed artigia-
ne dell'edilhizia ed affimm e di escavazione
e lavorazione di matenali lapider restano
ferme le disposiziom di cur agh articoh
2, 3 e 4 della legge 6 agosto 1975,
n 427

La sede provinciale dell’INPS comuni-
ca alla commissione regionale per 1'im-
plego le decisiom assunte a norma del
presente articolo

I provvediment1 previsti da questo ar-
ticolo vengono comunicat: alle rappresen-
tanze sindacali comunque costituite mm co-
pi1a ed allegati nonché alle organizzaziom
sindacali provinciali di categoria Ess1 so-
no affiss1 a cura del datore di lavoro I
termint di cu1 a questo articolo decorro-
no dall’affissione

ArT 91

Lintegrazione retributiva ordinaria pud
essere concessa solo ner casi I cu Sia
certa la continuazione del rapporto di la-
voro e sia espressamente pattuita la nam-
missione ad orario pieno 1 servizio al
termme del periodo di integrazione Even-
tuali proroghe sono concesse alle medes:-
me condiziom1 e sono disposte con decre-
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to del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale

Sono wvietate le proroghe consecutive
in numero superiore a due e per una du-
rata complessiva superiore al periodo mi-
ziale

Sono wvietate le proroghe retroattive

L’estinzione della causa d'intervento
deve essere comunicata dal datore entro
24 ore dalla sua venficazione e produce
di1 dintto la riammissione m servizio del
personale sospeso e la cessazione del be-
neficio della integrazione

ArT 92

Il datore di lavoro ¢ ammesso al be-
neficio dell’integrazione retributiva straor-
dinaria mediante decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, in con-
formita alla presente legge e a quelle da
essa richiamate

L'integrazione retnbutiva straordinana
per situaziom: che non presentano ri-
fless1i occupazionali pud essere concessa
o prorogata per una durata complessi-
va massima di 24 mest in un qualsiasi
biennio

L’integrazione retributiva straordinana
dipendente da dichiarazione di cnis1 o di
ridotta dimensione produttiva non pud
essere concessa né prorogata per una du-
rata complessiva superiore a1 24 mes: 1n
un qualsiasi biennio Ner cast m cw
le procedure di mobilita abbiano una du-
rata superiore, i1l datore di lavoro e tenu-
to a nattivare 1l pienc trattamento retri-
butivo a1 lavoratori1 che siano ancora so-
spes1

Fra la scadenza dell'ultima ntegrazio-
ne straordmaria e la concessione della suc-
cessiva non possono decorrere meno di
dodic1 mest

Sono vietate le concessionm retroattive

Il beneficio dell'integrazione retmbut-
va ordinaria e straordinaria non pud su-
perare 1l Iimite di trentaser mes: mn un
qualsiasi quinquennio per ciascuna sede o
unitd operativa

Ne1 casi di dichiarazione di cris1 o di
ridotta dimensione produttiva ai sensi del-
la presente legge e di quelle da essa n-
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chiamate, 1 datonn i lavoro ubicati nelle
aree di cu1 al testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 6
marzo 1978, n 218, possono essere am-
mess1 a beneficiare dell'integrazione retn-
butiva straordinaria per un ulteriore pe-
riodo di 12 mes1 In tal caso, 1l Limte
di cu1 al quarto comma viene elevato a
quarantotto mesi in un gqungquenmo

In tutth 1 cas1 prevedut1 da questo
articolo, 11 Mimstro del lavoro, qualora
I''ntegrazione salarnale straordinaria e or-
dinaria abbia superato i ciascun caso 1
trentasel mesl, pud intervemire con propri
decret: a1 sens1 dex commu terzo, quarto,
quinto e sesto dell’articolo 42, sempreche
I'Integrazione complessiva abbia interessa-
to pit di un decimo dell’organico com-
plessivo

Se la durata suddetta & complessiva-
mente di1 oltre 24 mes1 nferita alla meta
ptt uno dell'organico complessivo d'im-
presa, di questa & disposta 'amministra-
zione straordinaria a1 senst della legge 3
aprile 1979, n 95, e successive modifi-
cazioni

ART 93

La commussione regionale per l'mpie-
g0 esprime parere in ordine alle richieste
d1 intervento straordinario della Cassa n-
tegrazione guadagm L’istruttoria tecnica
di dette nichieste & demandata all'Ufficio
regionale del lavoro

Le disposiziom contenute nell’articolo
8 della legge 8 agosto 1972, n 464, con-
tmmuano ad applicars1 ner casi 1n cu1 non
slano stati1 costituit1 gh orgam collegiah
previst1 dall’articolo 22, penultimo com-
ma, della legge 12 agosto 1977, n 675

ArRT 94

I period: di sospensione e di riduzione
d1 orario, per 1 qualh ¢ ammessa I'integra-
zione salariale, sono riconosciut: utith di
ufficio per 1l conseguimento del dintto
alla pensione per l'nvahdita, vecchiaia e
superstiti e per la determinazione della

sua rmsura
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Il contributo figurativo & calcolato sul-
la base della retribuzione cu1 e riferita
I'integrazione salanale

Le somme occorrent1 alla copertura
della contribuzione figurativa sono versate,
a canco della Cassa ntegrazione guada-
gni, al Fondo pension1 lavoratonn dipen-
dent:

ArRT 95

L’integrazione salariale & assoggetiata
all'imposta sul reddito delle persone #fi-
siche

Sulle somme che saranno corrisposte
direttamente ai lavorator1 imteressati1 a ti-
tolo di integrazione salariale l'Istituto na-
zionale della previdenza sociale & tenuto
ad effettuare una ritenuta del diect per
cento a titolo di acconto sull'imposta sul
reddito delle persone fisiche dovuta dax
percipienti

A1 trattament: di integrazione salariale
st applica la disciphina relativa al cumulo
della pensione con la retribuzione di cui
all’articolo 20 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1968, n 488,
e successive modificaziom

ART 96

Le Commuissioni regionali per l'impiego
possonc disporre che le amministraziom:
pubbliche stipulino con 1 lavorator1 cu
st applica un provvedimento di sospen-
sione assistita dallintervento della Cassa
integrazione guadagni straordinaria con-
tratti a termine non rinnovabili per at-
tivita compatibih con la professionalita
posseduta, nell'ambito der corst di forma-
zione, di quabficazione o riqualificazione
professionale, nonché per opere e servizi
di pubbhica utiitd, a condizione che 1l
contratto sia stipulato per 1scritto, con-
tenga a pena di nullita Yindicazione del-
l'opera o del servizio nonché del termine,
la qualificazione professionale del lavora-
tore ed una dichiarazione di equivalenza
sottoscritta assieme al lavoratore dall'or-
gamzzazione sindacale cui aderisce o con-
ferisce mandato o dalle rappresentanze
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sindacali comunque costituite Del contrat-
to deve essere rilasciata copia all'interes-
sato

In tal caso, 1l datore di lavoro & am-
messo al beneficio dellintegrazione sala-
riale fino al 100 per cento della retribu-
zione, € questa viene corrispondentemente
elevata nel periodo di occupazione Alla
cessazione del contratto, non s1 fa luogo
a corresponstone di indennitd di anzianita
o di preavviso

ArRT 97

Nel periodo compreso fra la data di
pubblicazione del decreto-legge 11 dicem-
bre 1979, n 624, e 11 31 dicembre 1982,
a1 lavorator1 licenziat1i da imprese per le
qual1 siano ntervenute le dichiaraziom di
cui all’articolo 45 e che abbiano compiuto
55 anm di ethd se uommt o 50 se donne
e possano far valere nell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria per I'imvalidita, la vec-
chiala ed 1 superstii 180 contribut1 men-
sii ovvero 780 contrbuti settimanah di
cui, nispettivamente, alle tabelle A ¢ B
allegate al decreto del Presidante della
Repubblica 27 aprile 1968, n 488, spetta,
a domanda, a decorrere dal primo giorno
del mese successivo a quello stabilito dai
decret1 di cu1 al precedente articolo 32 o
a quello della nsoluzione del rapporto, se
posteriore, 1l trattamento di pensione sul-
la base dell’anziamtd contributiva aumen-
tata di un periodo pan a quello compreso
fra la data della nsoluzione del rapporto
e quella di compmmento di 60 anm se
uomum e 55 se donne Tale norma s1 ap-
phca anche 1n caso di risoluzione con-
sensuale der rapporti di lavoro

La Cassa per l'integrazione de1 guada-
gm degh operai dell'mdustria corrisponde
alla gestione pensionistica una somma
par1 a1 due terzi dell''mporto nsultante
dall’applicazione della aliquota contribut:-
va 1 vigore, per la gestione medesima,
sull''mporto che s1 ottiene moltiplicando
per 1 mesi1 di anticipazione della pensione
I'ultima retribuzione percepita da ogm la-
voratore interessato, rapportata a mese, 1l
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restante terzo & posto a carico dell'impre-
sa I contnibuti versat1i dalla Cassa 1inte-
grazione guadagnmi vengono iscritti nella
contabilita separata relativa agli interven-
t1 straordinari

I lavorator1 interessati, che versino nel-
I'lpotes1 di cu1 al primo comma, devono
esercitare 1l dintto di opzione tra il trat-
tamento di pensione previsto dal presente
articolo ed 1l trattamento straordinario di
integrazione salariale entro 60 giorma dal-
I'entrata 1n vigore della presente legge o
dal venficars:1 deghh eventi di cu1 al com-
ma medesimo

E abrogato larticolo 11 della legge 5
novembre 1968, n 1115, e successive mo-
dificazion1

Per la copertura degh oneri derivanti
dal presente articolo s1 applicano le dispo-
siztiom di cur all’articolo 12 della legge
5 novembre 1968, n 1115

Il trattamento di pensione dit cur al
presente articolo non e cumulabile con 1l
trattamento speciale di disoccupazione

ArRT 98

L'importo giornaliero del trattamento
speciale di disoccupazione di cu1 all’arty-
colo 48 della legge 5 novembre 1968,
n 1115, ed all’articolo 10 della legge 6
agosto 1975, n 427, e elevato dai due
terz1 all’ottanta per cento, fermo restan-
do 11l hmite massimo di cu1 al precedente
articolo 28

Ne1 casi previsti dall’articolo 4 della
legge 8 agosto 1972, n 464, dall’articolo
4-ter del decreto-legge 30 marzo 1978, nu-
mero 80, convertito, con modificazions,
nella legge 26 maggio 1978, n 215, e dal-
Particolo 12 della legge 6 agosto 1975,
n 427, 11 trattamento speciale di disoc-
cupazione puo essere prolungato, per pe-
riod: trimestrali, con decreto del M-
stro del lavoro e della prewidenza socia-
le, su proposta della commissione regio-
nale per I'impiego, fino a ragglungere un
periodo massimo complessivo di  dodicx
mes1 Successivamente al sesto mese di
concessione del trattamento speciale, 1'im-
porto dello stesso e ridotto m misura
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part al 10 per cento, per ogni trimestre
di1 proroga In nessun caso 1l lavoratore
pud godere del trattamento di disoccupa-
zione speciale e del trattamento ordima-
rio e straordinario di integrazione sala-
rale, per un periodo complessivamente
superiore a trentaselr mesi nel quadriennio

Il lavoratore avente dirtto al tratta-
mento speciale di1 disoccupazione di cui
all’articolo 8 della legge 5 novembre 1968,
n 1115, pud optare, entro tre mes: dalla
domanda di prestazione, per la hquidazio-
ne 1n unica soluzione di un’indennmitd pan
a ser1 mest del predetto trattamento Dalla
predetta indennitd & detratto !''mporto
del trattamento speciale eventualmente
goduto dal lavoratore precedentemente alla
hquidazione dell'indennita stessa

Fermo restando quanto disposto dal-
Iarticolo 9, secondo comma, lettera b),
della legge 5 novembre 1968, n 1115, I'n-
dennmitd di cu1 al comma precedente & ero-
gata dalla gestione dell’assicurazione ob-
bligatona contro la disoccupazione mvo-
lontaria ammmnistrata dall’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale, osservando,
m quanto compatibili, le disposiziont di
cur al regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n 1827, e successive modificaziom e m-
tegrazioni

Le disposizioni, di cu1 agh articoh 8
e 9 della legge 5 novembre 1968, n 1115,
trovano applicazione anche per 1 cas1 di
cessazione totale dell’attivitd da parte di
imprese ndustriali, per qualsiasi causa
la stessa sia intervenuta

ART 99

I trattament: speciah di disoccupazio-
ne non sono cumulabii con gh assegm,
le indennita e 1 compens: spettant: per
1 corst di qualificazione e riqualificazione
professionale

Durante 1 periodr di godimento del
trattamento speciale 11 disoccupato ha
dintto agh assegmi famihan previsti dal-
I'articolo 6 della legge 5 novembre 1968,
n 1115
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L’Istituto nazionale della previdenza
sociale & tenuto ad effettuare una ritenu-
ta del diect per cento a titolo di acconto
dell''mposta sul reddito delle persone fi-
siche dovuta da1 percipient:

ArT 100

Il trattamento speciale di disoccupa-
zione mm favore der lavoratort licenziat1 a
decorrere dalla data di entrata i vigore
della presente legge e cornsposto dal
giorno dell'iscrizione del lavoratore nelle
liste di collocamento, nel caso m cw
I''scrizione avvenga entro 1 sette gilorni
successivi a quello del licenziamento, 1l
trattamento speciale e corrisposto dal pri-
mo giorno di disoccupazione

Fermo restando quanto previsto nel
primo comma, 1l dirtto al trattamento
speciale s1 prescrive nel termine di due
anm dalla data del hcenziamento

Nel caso m cu1 1l lavoratore abbia di-
ritto al trattamento speciale, anche l'even-
tuale diritto all'indennita ordinana si pre-
scrive nel termine di cu1 al comma pre-
cedente

Il trattamento di disoccupazione spe-
ciale & sospeso per la durata del periodo
d1 prova ed e nattivato di duritto m ogni
caso di recesso del datore di lavoro o del
lavoratore 1n prova o i periodo d1 pro-
va, fino al raggiungimento della durata
stabilita

Il trattamento di disoccupazione spe-
ciale e dovuto m ogm altro caso di h-
cenziamento collettivo o mdividuale non
dipendente da causa disciplinare

ArT 101

Nessun lavoratore puo esser sospeso
con 1ntervento della Cassa 1ntegrazione
guadagmi per pii di 24 mesi complessiva-
mente, ferme restando le disposizioni del-
la presente legge sulla rotazione

Nessun lavoratore puo essere soSpeso
senza l'intervento della Cassa integrazione
guadagni per piu di 12 mest complessiva-
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mente, fermu gl obbhghit di rotazione di
cur al comma precedente

Nessun lavoratore puo restare sospeso
mninterrottamente per pmu di dodici mes,
fermi gli obblhighh di rotazione

Il pertodo d'impiego a1 sensi dell’arti-
colo 96 non viene computato agh effett1
d1 questo articolo Esso & computato come
rotazione

ArT 102

Fermo quanto disposto dagh articoli
65 e 66, m nessun caso I'ammissione del
datore di lavoro al beneficio della Cassa
mmtegrazione guadagnt ordinana o straor-
dinaria, lo esonera dal pagamento della
retribuzione nella quota dovuta per legge
o per contratto alle scadenze stabilite

Ogm patto contrario, individuale o col-
lettivo, e nullo di dintto E abrogata ogm
disposizione contraria o mcompatibile

Contro le sospensioni di personale at-
tuate con o senza lintervento della Cassa
integrazione guadagm sempreché effettua-
te a norma della presente legge non so-
no esperibili altre aziom giudiziane che
quelle previste dalla presente legge E
sempre salva l'azione penale

Qualora sia superato il hmite massi-
mo di permanenza di cw all’articolo 101,
e 1l lavoratore si trovi nondimeno sospe-
so con o senza intervento della Cassa n-
tegrazione guadagni, il lavoratore si con-
sidera lcenziato ed a lw & concessa azio-
ne contro 1l licenziamento individuale a1
sens1 degh articol: 80 e 81

TITOLO V

NORME FINALI E TRANSITORIE

ArT 103
L’articolo 323 del codice penale e so-
stituto dal seguente

«J1 pubblico ufficiale che, abusando
per colpa der poter: merent: alle sue fun-
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ziom, e recando ad altri1 un danno ¢ pro-
curandoglt un vantagglo, commette un
qualsias1 fatto non preveduto come reato
da una particolare disposizione di legge,
¢ punito con la reclusione fino ad un an-
no e con la multa da lire ventimila a
quattrocentomila

Se I'abuso & voluto, la pena e raddop-
piata Se l'abuso & voluto per recare ad
altr1 un danno o per procurargh un van-
taggio, e punmito con la reclusione da sei
mes1 a cinque annt € con la multa da bL-
re quarantamila a ottocentomila

S1 applica 1n ogm caso larticolo 31
del codice penale in misura non inferio-
re al doppio e non superiore al quadru-
plo della pena base inflitta

$1 applica in ognmt caso l'articolo 301
del codice di procedura penale »

Se taluno dex fatti prevedut1 come rea-
to dagh articoh 317 a 324 del codice pe-
nale ricade nelle previsiom della presen-
te legge, la competenza a conoscerne &
regolata dall’articolo 37

ArT 104

L’articolo 2 della legge 23 ottobre
1960, n 1369, e sostituito dal seguente

«In caso di 1nosservanza delle dispo-
sizziom1 dt cu1 all’articolo precedente e
comminata all'imprenditore e all’appalta-
tore o altro intermediario 1'ammenda da
Iire 50000 a lire 200000 per ogm lavora-
tore occupato e per ogm giornata di oc-
cupazione, ferma restando ['applicazione
delle sanziom penali previste per la vio-
lazione della legge 29 aprile 1949, n 264,
e delle altre leggi 1n materia »

L’articolo 6 della legge 23 ottobre 1960,
n 1369, e sostituito dal seguente

« Net casi1 di mosservanza delle dispo-
siziom1 di cu1 all'articolo 3, & communata
all'appaltatore 'ammenda da hire 25000 a
lire 100000 per ogm lavoratore cu si 11-
ferisce l'mosservanza e petr ogni glorna-
ta di sua occupazione

L'imprenditore ¢ civilmente responsa-
bile per 1l pagamento dell’ammenda di cui

al comma precedente »
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L'articolo 7 della legge 18 aprile 1962,
n 230, & sostituito dal seguente

« Ne1 casy di mosservanza degh obbl-
ghi1 derivant1 dalla presente legge, 11 da-
tore d1 lavoro e punito con 'ammenda da
hre 25000 a lire 100000 per ogm lavora-
tore cu1 s1 nferisce I'inosservanza stessa
e per ogm giornata di sua occupazione
illecita »

ArT 105

L'ultimo comma dell’articolo 18 della
legge 20 magglo 1970, n 300, e sostituito
dar seguenti

« I1 datore d lavoro che non ottem-
pera a1 decreti, ordinanze o sentenze pro-
nunciate 1n attuazione del presente art-
colo & punmito con la reclusione fino ad
un anno e con la multa da hre 5 miliom
a lire 100 muhonmi E moltre condannato,
per ognmi giorno di ritardo, al pagamento
a favore del Fondo adeguamento pensiom
della somma di lhire 10 miliom

La sentenza e pubblicata ar sensi del-
I'articolo 36 del codice penale »

Il penultimo comma dell’articolo 28
della legge 20 maggio 1970, n 300, e so-
stituito dal seguente

« Il datore di lavoro che non ottem-
pera a1 decreti o alle sentenze pronunciate
in attuazione del presente articolo & pu-
nito con la reclusione fino a due anm e
con la multa da hre 10 miliomm a lire
200 miliomt E inoltre condannato, per
ogni giorno di rnitardo, al pagamento a
favore del Fondo adeguamento pension
della somma di lire 20 miliom: »

ArT 106

II penultimo comma dell'articolo 33
della legge 20 maggio 1970, n 300, ¢
sostituito dal seguente

« A1 dator1 di lavoro che non assumo-
no 1 lavorator1 presso gh ufficc di collo-
camento, sono applicate le pene previste
dall’articolo 38 della presente legge »
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L'articolo 35 della legge 20 maggio
1970, n 300, ¢ sostitwito dal seguente

« Salvo che non sia diversamente di-
sposto nella presente legge, questa s1 ap-
plica a tutti 1 dator1 di lavoro pubblicr o
privati e alle ammimstrazion1 dello Stato
e der minor1 enti1 territoriali, quale che
sita la dimensione del loro organico e n
caiascuna sede od unita operativa

Nondimeno, per le imprese industrial,
commerciali e di navigazione, le disposi-
ziont dell’articolo 18 s1 applicano solo se
I'orgamico complessivo rifenito al territo-
rio nazionale sia superiore a quindici uni-
ta, 11 comprest 1 lavoratort apprendisti,
se 1n numero superiore a due, quelll a
tempo parziale o a tempo determinato,
quelll assent1 per qualsiasi causa con ob-
bligo di conservazione del posto ancorche
non sostituiti Se sostituiti s1 computano
1 sostitut1 Il predetto limite non s1 apph-
ca se consti I'mpiego abusivo di lavora-
tor1 a qualsiasi titolo

Per le imprese agricole 1l hmite & ni-
dotto a cinque unita

Per le imprese industriali, commerciali
e d1 navigazione, le altre disposiziom: del
titolo terzo s1 applicano a clascuna sede
od unitd operativa che occupr pru di quin-
dici dipendent: o che avendo collocazione
nello stesso comune, occupmo nsieme piu
di1 qundict dipendenti La stessa dispos:-
zione s1 applica a quelle sedi od unitad
operative che distano fra loro non pi1 di
sessanta chilometr

In navigazione, le disposizion1 del t1-
tolo terzo s1 applicano all'umitd con pii
di quindict addettz

I contratt1 collettivi di lavoro s1 um-
formano alla presente legge, e ne sono
salve le disposiziont individuali e collet-
tive pir favorevoh »

II primo comma dell'articolo 38 della
legge 20 maggio 1970, n 300, & sostituito
dal seguente

« Le wiolaziom1 degl articoli 2, 4, 5, 6,
8 e 15 sono punite, salvo che 1l fatto non
costituisca reato pix grave, con la reclu-
sione da tre mest a due anmi e con la
multa da lire un milione a hire 10 mi-
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lioni, se I'evento & voluto Negh altn casi
con l'arresto da un mese ad un anno e
con l'ammenda da lIwre 500000 a lire 5
miliom Nel caso di delitto non col
poso, la condanna mmporta l'interdizione
temporanea di cun all’articolo 31 del co-
dice penale per un tempo non superiore
al doppio della pena base inflitta Negl
altn casi, s1 applica la sospensione di cu
all’articolo 35 del codice penale nella stes-
sa misura Si1 applica l'articolo 301 del
codice di procedura penale »

La lettera b) del primo comma del-
I'articolo 15 della legge 20 maggio 1970,
n 300, & sostituita dalla seguente

« b) lhicenziare un lavoratore, discn-
minarlo nelle valutaziom di professionalita
o nell’assegnazione di categoria, qualifica
o fascia professionale o di mansioni, nei
trasferiment:i, ner provvediment: disciph-
nari o recargh altrimenti pregudizio a
causa della sua affihazione od attivita po-
Iitica, sindacale o culturale ovvero della
sua partecipazione ad uno sciopero »

11 secondo comma dello stesso articolo
15, & sostitmito dai seguenti

« Le disposiziom1 di cu1 al comma pre-
cedente s1 apphcano altrest ai patt1 od
atti causati da discriminazione religiosa,
razziale, di lingua, di sesso, di1 origine so-
ciale o geografica

Se alcuno der patti o atti sia seguito
da fattt conformi, anche quest: sono nulli
di1 dintte

Se la discrinminazione e operata di fat-
to, essa mmporta la nullita der comporta-
ment1 d1 cul st compone

Se a1 fim di discriminazione di1 cum a
questo articolo, talun patto o fatto o com-
portamento risulta omesso, questo deve
essere immediatamente attuato o, in man-
canza, ordinato dal giudice »

Art 107
Tuttr gh atti e provvediment: previsti

dalla presente legge di competenza del
Mmistro del lavoro e della previdenza so-
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ciale, da lu1 o per sua delega sottoscritti,
sono controfirmati dal competente diret-
tore generale del ministero, 1l quale ne
assume la corresponsabilitd penale ed am-
ministrativa, a pena di nullita

Ner cas1 previsti dal comma preceden-
te, 'azione penale ner confront:1 del di-
rettore generale del mnistero & sempre
riservata alla competenza esclusiva della
autorita giudiziaria ordinaria, ancorché sia
miziato il procedimento di cua all’articolo
96 della Costituzione o questo sia termi-
nato senza che sia promosso il gudizio
di cw1 all’articolo 134 della Costituzione
Se questo & mmziato, 1l procedimento pe-
nale e sospeso

ART 108

Per tutt1 1 reat: previst1 dalla presente
legge e per quelli previsti da norme mo-
dificate dalla presente legge, 1 termim di
prescrizione sono raddoppiat:

ArT 109

Alle procedure di mobilita in corso
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge s1 applicano le leggi 12 agosto
1977, n 675, e 29 aprile 1949, n 264, non-
che le altre norme o disposiziont ap-
plicabili non abrogate dalla presente leg-
ge con specifica disposizione

I licenziament: sospest a1 sensi dello
articolo 2 della legge 27 luglho 1979, nu-
mero 301, sono, dalla data di entrata in
vigore della presente legge, nulli di dint-
to Se la reimntegrazione avviene sponta-
neamente entro trenta gilorni, non s1 fa
luogo al nisarcimento der danmi Se, 1n
conseguenza dell’applicazione della presen-
te legge, le imprese successivamente pro-
cedono a licenziament: collettivi o mdivi-
duali a1 sens: della presente legge, ¢ sem-
pre dovuto 1l trattamento di disoccupa-
zione speciale di cui al titolo quarto an-
corché 1l lavoratore ne abbia gia bene-
fictato a1 sens1 della legge 27 lugho 1979,
n 301 »
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Art 110

E posta a carico der dator1 d1 lavoro
V'istituzione di cors1 di formazione, di ag-
giornamento, di quabficazione e riquahfi-
cazione professionale a livello aziendale
m tutt1 1 cast mm cur un qualche effetto
¢ fatto dipendere, dalla presente legge,
dalla esistenza e frequenza da parte di
lavorator1 di taluno di tali cors:

Talr cors1 sono istituiti1 a hivello d'im-
presa o di datore di lavoro n ciascuna
sede sita nella o in prosstmita del capo-
luogo di regione Il datore di lavoro ga-
rantisce a1 lavorator1 11 rimborso delle
spese di viagglo

Pii corsi1 aziendali possono consorziar-
s1 purché non ne segua interruzione o so-
spensione de1 corsi

I datorn1 di lavoro che hanno meno di
mille dipendenti sul territorio nazionale
usufruiscono der corsi istitiiti dagh altri
dator1 di lavoro appartenenti allo stesso
settore d1 attivitd o, in mancanza, a set-
tor1 contigui

I cost1 e le spese di 1stituzione e ge-
stione de1 cors1 sono posti a carico del
fondo di cwn all’articolo 28 della legge 12
agosto 1977, n 675

I cors1 previsti da questo articolo du-
rano fino a quando non sono sostituitl
operativamente dai cors1 previsti dalla
legge 21 dicembre 1978, n 845



