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Iniziando questa riunione desidero ri-
cordare che ad essa si & giunti per la
volonta della Commissione di rimuovere
ogni ostacolo per garantire ai lavoratori
postelegrafonici il loro diritto innegabile

ad un contratto scaduto da troppo tempo.

Il disegno di legge oggi al nostro esa-
me ci & pervenuto quando si apriva la
crisi di Governo e veniva quindi bloccata
la nostra attivita legislativa. Abbiamo
provveduto percid a richiedere al Presi-
dente della Camera, per questo e per altri
disegni di legge, una deroga e la possibi-
lita di discuterli comunque. Questa possi-
bilita & venuta meno a causa dell’'opposi-
zione del gruppo radicale che si appun-
tava non gia contro questo specifico prov-
vedimento, ma contro la possibilita di
svolgere attivita legislativa in periodi di
crisi di Governo.

Caduta l'opposizione del gruppo radi-
cale ho iscritto immediatamente il disegno
di legge all'ordine del giorno in sede re-
ferente; nella relazione, che svolsi io stes-
so, ne ho chiesto il trasferimento in sede
legislativa, L’accordo di tutti i gruppi, la
sollecitudine della Presidenza della Came-
ra, la solerzia degli uffici nonché l'impe-
gno della I e della V Commissione ci
consentono oggi di discutere questo di-
segno di legge in sede deliberante.

Tutti insieme, dunque, abbiamo otte-
nuto cid che desideravamo.

In questa occasione desidero ringrazia-
re, pertanto, il Presidente della Camera e
tutti coloro che hanno messo in condi-
zione la Commissione di svolgere il pro-
prio lavoro, anche in condizioni istituzio-
nali e politiche cosi difficili.

Ricordo ai colleghi che la V Commis-
sione bilancio ha espresso parere favore-
vole al disegno di legge al nostro esame.
La I Commissione affari costituzionali ha
espresso parere favorevole con la seguente
motivazione: « Premesso che l'attribuzione,
prevista dall’articolo 6, al ministro della
determinazione dei criteri per l'adegua-
mento automatico degli organici sembra
violare la riserva di legge costituzional-
mente prevista, esprime parere favorevole

sul disegno di legge a condizione che il
primo comma dell’articolo 6 sia sostituito
dal seguente: « Con decreto del ministro
delle poste e delle telecomunicazioni, di
concerto con quello del tesoro, sentito il
consiglio di amministrazione e previa con-
sultazione delle organizzazioni sindacali a
carattere nazionale maggiormente rappre-
sentative, sono stabiliti gli indici parame-
trici valevoli per l'adeguamento degli or-
ganici del personale dell’Azienda di Stato
per i servizi telefonici dell’esercizio: tale
adeguamento deve essere strettamente cor-
relato allo sviluppo dei servizi, del traffico
telefonico complessivo, degli impianti e
dei circuiti nonché alle esigenze organiz-
zative degli uffici esecutivi ».

La I Commissione affari costituzionali
ha espresso altresi parere favorevole agli
emendamenti presentati dal Governo e tra-
smessi dalla Commissione di merito in
data 12 marzo 1979, a condizione che
I'emendamento all’articolo 13 sia cosi mo-
dificato: « Per esigenze di servizio al per-
sonale con qualifica dirigenziale ed al per-
sonale direttivo delle qualifiche ad esauri-
mento pud essere conferito l'incarico tem-
poraneo dell’esercizio delle funzioni della
qualifica superiore ».

Desidero, infine, ricordare ai colleghi
che ogni emendamento che essi vorranno
presentare - e ovviamente possono farlo
secondo i normali criteri, anche se ci tro-
viamo in una sede legislativa concessa in
un periodo straordinario, come ho detto
poc’anzi, in deroga ad un accordo di ca-
rattere generale — dovra essere sottoposto
alla valutazione delle Commissioni di me-
rito V bilancio e I affari costituzionali, a
seconda che si tratti di emendamenti che
modifichino la misura della spesa o che
ineriscano al merito del disegno di legge
sottoposto al nostro esame, dal momento
che nessuna delle sue parti ~ a mio modo
di vedere - & sottraibile al giudizio della
I Commissione.

Ho sentito il dovere di dire tutto cio
esclusivamente per informare la Commis-
sione dell’andamento delle cose e certo
non per «frenare» il dibattito che dovra
svolgersi secondo il suo normale iter, sen-
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za che nessuno si senta vincolato, salvo
che da considerazioni di carattere politico
rimesse alla coscienza di ciascuno.
L’onorevole Ferdinando Russo ha, per-
tanto, facolta di svolgere la relazione.

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Innan-
zi tutto desidero ringraziare il presidente
della Commissione per averci consentito,
con il suo impegno, di esaminare oggi —
nonostante la difficile situazione politica —
il disegno di legge relativo all’'ordinamento
ed al trattamento economico del personale
delle aziende dipendenti dal Ministero del-
le poste e delle telecomunicazioni, con de-
correnza a partire dal 1° maggio 1978.

L’attesa che si & venuta a determinare,
da parte degli interessati, attorno a que-
sto disegno di legge & facilmente com-
prensibile e lo risulta ancor di pii se si
prende in considerazione il fatto che altri
settori del pubblico impiego - a seguito
di iniziative assunte nel corso di questa

legislatura - hanno gid avuto modo di
beneficiare di alcuni momenti innovativi
relativamente, per l'appunto, ad aspetti

giuridici ed economici. A titolo d’esempio
ricordo ai colleghi che la nostra Commis-
sione ha gia deliberato in merito al trat-
tamento giuridico ed economico del per-
sonale dell’azienda ferroviaria che ha mol-
te caratteristiche in comune con le due
aziende dipendenti dal Ministero delle po-
ste e delle telecomunicazioni.

La portata del provvedimento al nostro
esame, voluto da tutte le organizzazioni
sindacali rappresentative del personale po-
stelegrafonico, & misurabile, inoltre, dal
fatto che con esso si da un duro colpo
alla cosiddetta « giungla tabellare », con la
quale e nella quale il personale delle
aziende & stato disperso, prevedendo il
passaggio dalle numerose tabelle ad un
numero di categorie molto omogenee che
consentono una migliore distribuzione del
personale, oltre ad essere piu facilmente
leggibili dall’esterno. ’

Il disegno di legge al nostro esame
mira, quindi, ad eliminare le ormai sto-
riche carriere e le tradizionali « barriere
gerarchiche » legate al titolo di studio che
rendevano quasi impossibile la mobilita

del personale oltre che la valorizzazione
di alcune capacita professionali maturate
attraverso l'esperienza. Tale eliminazione &
consentita dalla assunzione di criteri or-
ganizzativi del personale, rapportabili ai
modelli organizzativi propri della realta
industriale, al fine di accrescere la produt-
tivita delle aziende postali (necessita, que-
st'ultima, messa in rilievo anche nel corso
del dibattito sul bilancio del Ministero)
valorizzando l'esperienza accumulata dal
singolo dipendente nello svolgimento delle
proprie funzioni.

In questo senso il provvedimento pri-
vilegia la professionalita del lavoratore
rispetto alla collocazione gerarchica o alla
qualifica, contrariamente, quindi, a quanto
fino ad oggi tradizionalmente avveniva: si
passa cosi da 24 tabelle ad 8 categorie
nell’ambito delle quali & compreso tutto
il personale delle aziende dipendenti dal
Ministero delle poste e delle telecomuni-
cazioni, con esclusione della fascia dirigen-
ziale per la quale & prevista una diversa
regolamentazione. A queste otto categorie
corrispondono otto livelli di attivita di di-
versa importanza; nell’ambito di ciascuna
categoria dovranno successivamente - con
decreto ministeriale, previa consultazione
delle organizzazioni sindacali - essere in-
dividuati i vari profili professionali di pa-
ri valore.

Inoltre, anche se il provvedimento non
mira direttamente ad un recupero sala-
riale, quest’ultimo si realizza non soltanto
attraverso l'esaltazione della professiona-
litd,. ma anche e soprattutto attraverso il
miglioramento della produttivita che il
provvedimento medesimo mira ad ottenere
spingendo il lavoratore a migliorare le
proprie prestazioni attraverso 1'apertura di
nuove e diverse prospettive di accesso a
successive posizioni di servizio all’interno
delle aziende medesime.

La possibilita, prevista dal disegno di
legge, di passare da .una categoria ad una
altra superiore per quei lavoratori piu
capaci e per coloro i quali abbiano ac-
quisito una particolare esperienza nello
svolgimento delle proprie mansioni e par-
tecipando a corsi di qualificazione profes-
sionale, di specializzazione e di aggiorna-
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mento, permettera alle due aziende di cui
ci stiamo occupando di portare avanti un
processo di automazione e di meccanizza-
zione dei servizi senza che si verifichi la
necessitad di ricorrere al contributo di per-
sonale esterno. In questo modo viene ri-
solto anche il problema dell’adeguamento
automatico delle dotazioni organiche, sul
quale pitt volte la nostra Commissione ha
dibattuto, liberandolo da ogni momento di-
screzionale che, in passato, aveva costi-
tuito un elemento frenante, per noi, du-
rante il cammino intrapreso verso la so-
luzione del problema medesimo. Anche
questo nodo, pertanto, viene sciolto dal
provvedimento al nostro esame che ci
consente anche di operare alcune leggere
modifiche relativamente ai contingenti ne-
cessari di personale addetto a queste
aziende. Questo si realizza attraverso un
adeguamento automatico di queste dire-
zioni in funzione di parametri e indici
uniformi per tutto il territorio nazionale,
tale da garantire una migliore qualita dei
servizi e liberarli da ogni discrezionalita
da parte dell’amministrazione e da ogni
successivo e continuo momento legislativo
da parte. di questa Commissione.

Sul piano economico, anche se la situa-
zione economica del paese non ha con-
sentito che con questo provvedimento si
realizzasse la piena equiparazione rispetto
al trattamento dei lavoratori che operano
nel settore privato dei servizi pubblici o
in quello delle partecipazioni statali, tut-
tavia viene operata una rideterminazione
del trattamento economico che, tenendo
conto del livello salariale raggiunto dal
personale, riconosce la specificita dell’at-
tivita svolta dal personale dell’amministra-
zione postelegrafonica e dell'azienda di
Stato dei servizi telefonici. Si ha in defi-
nitiva anche qualche miglioramento econo-
mico, che riduce le disparita esistenti oggi
nel settore, ma soprattutto equipara il
trattamento economico di personale che
svolge le stesse mansioni, essendo adibito
a settori della stessa azienda, cosa che fi-
nora non era stata pienamente possibile.

L’articolo 1 classifica il personale po-
stelegrafonico, ad esclusione di quello di-
rigenziale, nelle otto categorie professio-

nali alle quali accennavo dianzi; nel corso
dell’esame degli articoli potremo meglio
vedere il significato di queste categorie e
delle qualifiche funzionali ad esse colle-
gate. Mentre all'individuazione delle qua-
lifiche funzionali ed alla definizione dei
relativi profili si provvedera con succes-
sivo decreto ministeriale, sentita una com-
missione paritetica amministrazione-sinda-
cati, il personale delle diverse categorie,
con l'articolo 1, viene raggruppato secondo
i settori operativi di applicazione (azienda
di Stato, uffici principali, uffici locali e
agenzie dell’amministrazione postelegrafo-
nica), secondo tre grossi filoni di funzione.
Si prevede un settore che & quello del per-
sonale che svolge funzioni direttive nel-
I'azienda di Stato, negli uffici principali,
negli uflici locali; poi vi & il settore del
personale degli uffici, che ha carattere am-
ministrativo ed & meno legato all’esercizio
operativo; vi &€ poi un terzo raggruppa-
mento del personale dell’esercizio, che an-
drebbe forse meglio definito tra quello de-
gli uffici locali e delle agenzie e quello
con qualifica di mestiere.

Questa verticalizzazione del personale,
pur salvaguardando importanti aspetti or-
ganizzativi delle .due aziende (dell’azienda
dei telefoni e dell’amministrazione postele-
grafonica), rende in qualche modo pit
agile e completa la mobilita del personale
e l'equiparazione dei trattamenti econo-
mici, senza danneggiare la peculiarita dei
servizi, in particolare quelli resi dagli uf-
fici locali e dalle agenzie, che mantengono
la loro struttura, che ha dato all’ammini-
strazione la possibilita di realizzare uno
dei servizi pit capillari del nostro paese.

L’articolo 2 prevede l'equiparazione de-
gli operai agli impiegati.

L’articolo 3 prevede la declaratoria di
categoria.

Per quanto rniguarda le dotazioni orga-
niche, queste erano finora legate alle ta-
belle: ogni tabella aveva una sua dota-
zione organica che si poteva cambiare per
legge. Le dotazioni organiche vengono ora
trasformate in contingenti per categoria,
cioé ciascuna delle otto categorie avrd un
suo contingente di personale, legato a
quelli che saranno gli indici parametrici



Camera dei Deputati

me—

— 617 —

Commissioni in sede legislativa

VII LEGISLATURA — DECIMA COMMISSIONE — SEDUTA DEL 14 MaArzo 1979

dei servizi esistenti delle due aziende alle
qualj il personale stesso & adibito.

L’articolo 5 sviluppa i ruoli organici
dell’amministrazione postelegrafonica, che
vengono determinati per il personale degli
uffici locali e delle agenzie, per il rima-
nente personale dell’esercizio e per il per-
sonale dell’'ottava categoria, che & quella
del personale direttivo (non del personale
dirigenziale, che, come ho detto, & escluso
da questo provvedimento).

Con l'articolo 6 si precisano i ruoli
organici dell’azienda di Stato e, sulla base
degli articoli 5 e 6, sono state previste al-
cune modifiche non sostanziali che co-
munque consentono di rispondere meglio
alle esigenze di uniformitd di questo prov-
vedimento rispetto a quello che ¢ stato gia
approvato per l'azienda di Stato delle fer-
rovie. Su tali proposte di modifica del Go-
verno la I Commissione affari costituzio-
nali ha espresso parere favorevole. '

L’articolo 7 precisa le modalita per
- I'assunzione in impiego nelle diverse ca-
tegorie, che continua ad avvenire attra-
verso pubblico concorso per 'immissione
nella prima categoria e per concorso pub-
blico esterno e interno per i passaggi dal-
I'una all’altra categoria. Il Governo ha pro-
posto un emendamento a tale articolo per
quanto riguarda la determinazione dei po-
sti da mettere a concorso, che finora era-
no legati alle tabelle organiche e che ora
sono legati alle categorie.

Nell'articolo 8 vengono precisati i ti-
toli di studio prescritti per l'accesso alle
diverse categorie; con larticolo 9 sono
previste le anzianita minime di perma-
nenza nelle categorie per il passaggio alle
categorie successive. L'articolo 10 prevede
le norme per i concorsi di reclutamento.
L’articolo 11 prevede le modalita per il
cambio delle qualifiche funzionali per rea-
lizzare quella mobilitd del personale cui
accennavo. L’articolo 12 prevede le moda-
lita per l'accesso alle qualifiche dirigen-
ziali, mentre l’articolo 13 prevede quelle
che sono le nuove normative per il confe-
rimento di compiti di categoria superiore.
A questo riguardo il Governo ha proposto
una modifica, per consentire all’ammini-
strazione, attraverso il conferimento di

mansioni superiori, di coprire i quadri
dirigenti di alcuni importanti uffici provin-
ciali, attraverso un meccanismo uguale a
quello che abbiamo adottato con il prov-
vedimento relativo alle ferrovie dello
Stato.

L'articolo 14 si occupa della valuta-
zione del personale; si ha una grossa in-
novazione, nel senso che vengono soppressi
i famosi rapporti informativi ed i giudizi
complessivi annuali. Viene proposta la
nota di demerito quando il lavoratore ha
dato prova di scarso impegno, e quindi di
scarso rendimento. Per questo personale
si verificherd un ritardo nella progressione
di carriera e nella possibilita pertanto di
partecipare ai concorsi interni.

Il capitolo successivo, il secondo, ri-
guarda il trattamento economico, ed &
composto di articoli relativi alla tabella
degli stipendi, al trattamento temporaneo
per talune qualifiche, al trattamento eco-
nomico nel passaggio di categoria, alla
valutazione di anzianitd pregressa, al trat-
tamento di quiescenza e di previdenza,
agli stipendi del personale non di ruolo,
alla revisione del premio industriale.

Il capitolo terzo si occupa di una pro-
blematica particolarmente interessante, re-
lativa alle aspettative e permessi per mo-
tivi sindacali, alla revoca delle designa-
zioni, alle ritenute per contributi sinda-
cali,” ai contributi associativi.

Il successivo capitolo, il IV, & com-
posto di un solo articolo riguardante le
assunzioni senza concorso, mentre il ca-
pitolo V ¢ dedicato alle disposizioni £-
nali e transitorie, ed & composto di arti-
coli riguardanti le norme compatibili, I'in-
quadramento mnelle nuove categorie, i ruoli
organici, 1 titoli di studio, l'anzianita mi-
nima, il titolo di merito autonomo, lac-
cesso alla categoria VIII, la riserva di
posti, l'interpretazione autentica, il cambio
di contingenti, il concorso per titoli riser-
vato, l'inquadramento ai fini economici,
la retroattivita, i trattamenti transitori per
talune qualifiche, le modificazioni delle si-
tuazioni soggettive, la formazione profes-
sionale, 1'onere.

Vi ¢ infine l'allegato che riguarda mo-
difiche e integrazioni all'ipotesi d'intesa
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per il rinnovo contrattuale del personale
postelegrafonico per il triennio 1° maggio
1976-30 aprile 1979, di cui al protocollo
sottoscritto il 9 agosto 1978.

Sono queste le caratteristiche principali
del provvedimento che io invito la Com-
missione ad approvare, evitando quegli
emendamenti che non ci consentirebbero,
appunto, una pronta -approvazione. Pur
avendo, infatti, anch’io notato l'opportu-
nitd di un maggiore approfondimento in
qualche parte dell’articolato, e di colmare
taluni vuoti del testo - particolarmente
quello legato ai sostituti portalettere ed
alla possibilita dell'adeguamento dei con-
tingenti nell’apposita tabella di quella che
sara la categoria terza, attraverso lo stes-
so meccanismo previsto per altre -cate-
gorie — ritengo tuttavia pitt produttivo non
apportare al testo stesso emendamenti a
meno che essi non siano strettamente ne-
cessari al fine della sua chiarezza e non
comportino nuovi oneri, perché un rinvio
del provvedimento alla Commissione bi-
lancio ne pregiudicherebbe l'approvazione
a tempo indeterminato, anche in conside-
razione dell'incerta durata dell’attuale le-
gislatura. \

PRESIDENTE. Ringrazio 1'onorevole
Russo per la brillante relazione, e ringra-
zio anche il Governo per la massiccia e
qualificata presenza, essendo tra noi il
ministro Gullotti ed i sottosegretari Dal
Maso e Tiriolo.

Dichiaro aperta la discussione sulle
linee generali.
BALDASSARI. Desidero innanzi tutto

ricordare come nel provvedimento in esa-
me siano trasfusi i contenuti di un ac-
cordo sindacale che rappresenta un gran-
de successo dei lavoratori postelegrafo-
nici, conseguito con lotte e con battaglie
sindacali responsabili che si sono poi tra-
dotti in azioni di sciopero estremamente
contenute. Io ritengo debba essere sotto-
lineato come - e l'amministrazione rappre-
sentata qui dal ministro ne pud dare
atto — la necessita di conseguire un di-
verso € pill avanzato aspetto contrattuale
e normativo sia stata sostenuta e difesa

senza ledere i diritti dell'utenza e dei cit-
tadini.

Ritengo che con il contenuto di que-
sto disegno di legge si sia raggiunto un ri-
sultato estremamente importante innanzi
tutto per quanto riguarda la nuova classi-
ficazione che, superando quella attuale che
suddivide in 22 classifiche i lavoratori po-
stelegrafonici, permette 1'adeguamento alla
situazione esistente ormai per quasi tutti
i lavoratori, situazione che tende alla ri-
duzione ed al contenimento della classifi-
cazione dei livelli di professionalita.

Un altro importante aspetto noi rite-
niamo sia poi quello della equiparazione
tra operai ed impiegati, e non meno in-
teressante & quello relativo al trattamento
economico, anche se a questo riguardo si
pud dire che nei confronti dei postelegra-
fonici esso & ancora inadeguato rispetto
a quello vigente per altre categorie di la-
voratori dell'industria, del pubblico im-
piego, delle aziende di Stato. Va comunque
detto che con questo disegno di legge si
compie indubbiamente un ulteriore passo
avanti verso un adeguamento economico
dei lavoratori postelegrafonici rispetto ad
altre categorie di lavoratori anche se, ri-
peto, delle inadeguatezze a questo riguardo
non mancano.

Ma la considerazione centrale che in-
tendo fare attiene alla realtid nella quale
viene inserita la nuova normativa. A que-
sto proposito non posso nascondere la
preoccupazione per le ammissioni prove-
nienti dalla stessa amministrazione la qua-
le, nel «libro bianco » che & stato appena
consegnato ai commissari, denunzia la si-
tuazione esistente nell’ambito dei settori
di lavoro ed il fatto che in alcuni di essi
si & manifestato un atteggiamento di osti-
lita nei confronti degli accordi sindacali
stipulati il 23 giugno ed il 9 agosto. Que-
ste manifestazioni di dissenso, tra l'altro
espresse da ristrette frange di lavoratori,
non trovano spiegazione nel cosiddetto
« libro bianco », ma, a nostro avviso (&
certo che quegli accordi sindacali sono da
ritenersi come una conquista di tutti i
lavoratori postelegrafonici), sono imputa-
bili alla situazione esistente all'interno del-
I'azienda; una situazione che ha visto, per
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molti anni, prevalere una valutazione ed
una organizzazione del lavoro basata sugli
incentivi di modo che, coloro che con
tale metodo si 'sono avvantaggiati, hanno
tutto l'interesse ad opporsi all'introduzione
di nuove normative che riducono, nei fatti
e nella sostanza, il ricorso al lavoro straor-
dinario, ai cottimi ed alle indenniti. Ecco,
quindi, che provvedimenti validi sotto il
profilo normativo e dell’assetto relativo
alla situazione dei lavoratori all'interno
dell’azienda, vedono sminuita la loro effi-
cacia nel momento in cui- & dovercso rico-
noscere che decenni di un certo tipo di
conduzione aziendale hanno pregiudicato
nei fatti possibilita d'intervento -anche
quando queste si rivelavano, e si rivelano
oggi, non solo necessarie, ma estremamen-
te valide.

Quello al nostro esame & senz’altro un
provvedimento legislativo che ha grande
rilevanza per gli scopi che esso si pre-
figge all'interno dell’azienda delle poste e
telecomunicazioni, ma anche esso vede
sminuita la propria efficacia dalla politica
aziendale che & stata fino ad oggi con-
dotta da parte dell’amministrazione e dei
governi fin qui succedutisi.

Il relatore, onorevole Russo Ferdinan-
do, ha affermato che l'importanza del
provvedimento & comprensibile se si con-
sidera il fatto che con. esso si viene a
dare un duro colpo alla giungla esistente
all’interno dell’azienda; ma proprio que-
sta considerazione, questa ammissione, ci
consente di dire che a cid si ¢ giunti pro-
prio perché fino ad oggi si & cercato di
ostacolare la stipulazione di accordi che
potevano modificare la struttura norma-
tiva dell’azienda.

Brevemente, desidero ricordare le lotte
dei lavoratori postelegrafonici alle quali
hanno fatto riscontro le inadempienze del-
I'azienda che sempre ha cercato di inat-
tuare gli- accordi stipulati e c¢id, stando
anche alle considerazioni dell’onorevole
Russo, ¢ da ritenere la causa fondamen-
tale del determinarsi della presente si-
tuazione.

Un primo accordo per una riduzione
dei livelli professionali ¢ stato firmato il
30 aprile 1973, ma ad esso l'azienda mon

ha mai dato attuazione; uguale sorte ha
subito un secondo accordo, quello del
1976, che la burocrazia aziendale ed i Go-
verni succedutisi non hanno mai reso ap-
plicabile.

Solo oggi, a distanza di sei anni, ci
troviamo a poter esaminare un provvedi-
mento di legge che & il frutto di un ac-
cordo sindacale, e ci sembra giusto, quin-
di, denunciare responsabilitd precise che,
a nostro avviso, risiedono nel rifiuto a
modificare un assetto aziendale che & con-
geniale ad un metodo di gestione del po-
tere che poggia su concetti corporativi e
su una visione riduttiva dei diritti dei la-
voratori a causa del prevalere della pra-
tica dell’incentivazione.

Una denuncia che riteniamo doveroso
fare & quella relativa alle inadempienze;
infatti, in allegato al disegno di legge tro-
viamo una serie di declaratorie che si ri-
feriscono a precisi impegni che l'ammini-
strazione deile poste e delle telecomuni-
cazioni si era assunta al momento della
stipulazione del contratto; tali impegni
erano costituiti dalla promessa, da parte
dell’azienda, di pervenire entro il 31 di-
cembre 1978, alla elaborazione delle linee
essenziali, complete ed univoche, della ri-
forma di struttura delle aziende e del -Mi-
nistero delle poste e delle telecomunica-
zioni. Questo tipo di riforma & quella ba-
silare per potere intervenire in modo ef-
ficace ed adeguato sulle strutture del-
l'azienda ed -adeguarle a quelli che sono
i nuovi compiti e le nuove esigenze del-
1'utenza, nonché alla necessita di snellire
le pratiche giuridiche, di attuare il decen-
tramento e di rivedere la composizione de-
gli organi generali. Tutto c¢id che questo
tipo di riforma ha previsto & stato finora
ostacolato dall’azienda e dagli organi go-
vernativi.

Nel momento in cui ci troviamo a di-
scutere di questo disegno di legge il tipo
di atteggiamento fin qui seguito rappre-
senta una denuncia che non possiamo sot-
tacere, anche perché nel cosiddetto « libro
bianco », nel quale si vogliono individuare
le cause del disservizio e dell'inefficienza
aziendale, non si fa cenno alcuno della
necessita di riformare l'azienda: si parla
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di gestioni, di politica del personale, di
piani di meccanizzazione e di automazione
e di quelle che sono le disfunzioni ed i
limiti dell’azienda; tutti aspetti, questi,
che stanno a valle della causa che li ha
determinati, ma non si parla della neces-
sitd di andare ad una riforma aziendale
e non si individuano le linee attraverso le
quali essa si dovrebbe conseguire.

Ecco quindi che nel riaffermare la va-
lidita del provvedimento al nostro esame
non possiamo non insistere nel denunciare
le inadempienze che hanno fatto seguito
agli accordi stipulati dai rappresentanti
dei lavoratori. Possiamo altresi affermare
che nonostante il « libro bianco » e le af-
fermazioni di buona volonta, proprio per
le carenze, le inadempienze ed i ritardi
fin qui verificatisi il Governo non ha di-
mostrato una chiara volonta volta ad eli-
minare, ridurre e migliorare quelle che
sono le strutture aziendali al fine di giun-
gere ad un tipo di gestione che modifichi
le storture finora verificatesi e consenta
la creazione di un ambiente entro il qua-
le sia possibile introdurre provvedimenti
come quello che stiamo esaminando.

FIORI. Desidero innanzitutto rilevare
che, come al solito, I'onorevole Baldassari
ha mescolato nel suo intervento gli ap-
prezzamenti per il provvedimento in di-
scussione alle critiche aspre nei confronti
del Governo. La linea politica seguita dal
collega, quindi, non & cambiata ora che
¢ stata messa in discussione la politica
di solidarieta nazionale: da ben otto me-
si, infatti, sentiamo fare sempre gli stes-
si discorsi; ci0, comunque, fa onore alla
coerenza ideologica dell'onorevole Baldas-
sari, coerenza che & doveroso, da parte
nostra, sottolineare.

Personalmente ritengo che sia necessa-
rio oggi superare — da parte dei compo-
nenti della Commissione —alcuni luoghi co-
muni relativamente al problema di cui og-
gi ci stiamo occupando: nessuno meglio
di noi, infatti, ha avuto modo di vivere
il dramma delle amministrazioni postali
di questi ultimi due anni. La situazione
attuale delle aziende di cui c¢i occupiamo
esaminando il disegno di legge in oggetto

¢ il frutto di certe decisioni e di certi
orientamenti assunti dalla nostra Commis-
sione, certamente giusti ma che non po-
tevano non avere determinati riflessi, al-
l'interno delle aziende, dal punto di vista
crganizzativo: si tratta di responsabilita
che vanno individuate — a mio modo di
vedere -~ con estrema franchezza.

Con altrettanta franchezza devo dirc
che il provvedimento al nostro esame rap-
presenta — almeno dal mio punto di vi-
sta — un notevole passo in avanti sulla
via della riforma di struttura auspicata e
che non pud certamente essere improvvi-
sata. Al contrario, tale riforma, date le
sue implicazioni, non pud che essere gra-
duale: ad essa si dovra arrivare attraver-
so una progressione di provvedimenti, di
innovazioni radicali che dovranno tocca-
re l'ordinamento del personale prima an-
cora che colpire certe forme organizzative
dei servizi. A questo fine certamente &
utile l'esperienza gia fatta relativamente
all'azienda ferroviaria nell’ambito della
quale ¢ stato introdotto, per contratto,
un premio di produttivita per incentiva-
re il lavoro, cosi come avviene nel dise-
gno di legge al nostro esame: se non
vado errato, in sede di Comitato ristretto,
si sta elaborando una linea generale di ri-
forma di struttura, sulla base di tre pro-
poste avanzate dai diversi gruppi politici.

Desideravo ancora ricordare ai colle-
ghi che, in sede di discussione del bilan-
cio delle ferrovie, le valutazioni espresse
sono state un po’ diverse e che non sono
state avanzate critiche aspre come quelle
che oggi abbiamo avuto modo di ascol-
tare nei confronti dell'indirizzo seguito
dal Governo e dalla parte politica che ge-
stisce il Ministero delle poste e delle te-
lecomunicazioni. Indubbiamente le situa-
zioni interne delle aziende - ferroviaria e
postelegrafonica — sono diverse tra loro:
ritengo pero che la diversita di atteggia-
mento non dipenda soltanto da queste og-
gettive differenze.

Ho voluto richiamarmi a questi prece-
denti legislativi e politici per sottolineare
ancora una volta I'importanza del provve-
dimento che consente di superare la logi-
ca dei compartimenti stagni resa possibile
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dal sistema tabellare, facendo riferimento
alle esigenze funzionali ed organizzative
delle aziende, e stabilendo, altresi, un si-
stema basato su categorie e profili pro-
fessionali che portera — e mi pare che
questo aspetto sia gia stato citato — alla
equiparazione tra operai ed impiegati pro-
prio in un settore nell’ambito del quale,
nonostante l'introduzione nel nostro or-
dinamento della scuola dell’obbligo, non
sono stati fatti, negli ultimi dieci anni,
notevoli passi in avanti. Inoltre, la possi-
bilita di passare da una -categoria. alla
aitra, cosi com’¢ configurata nel disegno
di legge, mi sembra ispirata anch’essa al
riconoscimento dei valori professionali, di-
versamente da quanto avveniva con il
vecchio ordinamento.

Indubbiamente, questo aspetto del di-
segno di legge & prevalente su tutti gli
altri e rappresenta quello che i lavorato-
ri posielegrafonici aspettavano e che le
organizzazioni sindacali hanno voluto e
realizzato attraverso una fruttuosa col
laborazione con la parte politica che ha,
in questo periodo, gestito il Ministero del
le poste e delle telecomunicazioni e le
due aziende, quella telefonica e quella
postale e telegrafica.

GUERRINI. Apprezziamo molto l'affer
mazione che una certa parte politica ha
gestito le due aziende: su questo d’al-
tronde non avevamo alcun dubbio.

FIORI. Credo che sia sterile questo
tipo di polemica: certamente possiamo
non essere perfetti sotto il profilo termi-
nologico.

Oltre a quanto detto fino ad ora, il
provvedimento al nostro esame prende in
considerazione altri aspetti, relativamente
all’ordinamento del personale postelegra-
fonico, di notevole importanza: in par
ticolare consente una semplificazione delle
procedure. Da questo punto di vista, cer-
tamente & importante l'eliminazione dei
rapporti informativi e delle qualifiche an-
nuali. La presenza, all'interno della ge-
stione aziendale, della elaborazione di det-
ti rapporti e dell'esame delle note di qua-
lifica nell’ambito dell’esame dei ricorsi de-

terminavano l'assorbimento di energie pre-
ziose da cento anni a questa parte.

Di altrettanto notevale rilevanza, dal
mio punto ‘di vista, & l'aver previsto la
possibilita di surrogare le unitd mancan-
ti a certi livelli di responsabilita con
personale della qualifica immediatamente
inferiore: si tratta di una innovazione che,
se estesa, con opportuni emendamenti da
noi suggeriti, condivisi, mi pare dalla T
Commissione affari costituzionali, al per-
sonale dirigente, la cui regolamentazione
¢ afiidata dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 748 del 1972, potra pro-
durre effetti davvero positivi e fornire
una guida alle direzioni provinciali pri-
ve di un direttore titolare. Quindi a me
pare che questi aspetti del provvedimento
possano configurare certe anticipazioni di
cido che sara quella piena autonomia ge-
stionale a cui tutte le parti politiche mi-
rano ed alla quale mirano anche la diri-
genza tecnica dell’amministrazione e le
organizzazioni sindacali.

Nel complesso penso pertanto di poter
esprimere un giudizio positivo sul dise-
gno di legge in esame, che rappresenta un
atto di giustizia verso la categoria ed an-
che un modo per risolvere i problemi che
affliggono i servizi. Penso che, dopo que-
sto atto di giustizia reso ai postelegra-
fonici, a questa categoria si possa chie-
dere piu collaborazione che in passato
per restituire a quei servizi il grado di
efficienza che il paese richiede.

MASSARI. La nostra parte politica
esprime non piena sodisfazione per il di-
segno di legge in esame, in quanto rivela
un’assenza dell’intendimento che preannun-
ci una certa rapida volontd di procedere
alla riforma dell’azienda. E un tema che
dibattiamo da almeno dieci anni e che
in questi dieci anni non ha fatto alcun
serio passo avanti. Motivo di scarsa so-
disfazione rileviamo anche per quanto ri-
guarda la collocazione di alcune categorie
e per quanto riguarda le anzianita pre-
gresse.

Ci pare, tuttavia, che, considerato il
momento che stiamo vivendo, non siano
né opportuni né consigliabili emendamen-
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ti. Ma ci sia consentito in questa sede
esprimere l'auspicio che il Governo, in
occasione di futuri contratti, possa prec-
disporre la correzione delle situazioni che
oggi appaiono anomale.

PRESIDENTE. Nessun altro chiedendo
di parlare, dichiaro chiusa la discussione
sulle linee generali del disegno di legge.

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Rin-
grazio 1 colleghi per la positivita delle
sottolineature critiche che hanno espres-
so sul provvedimento e su alcuni aspetti
delle aziende che vanno corretti e so-
prattutto per linsistenza con la quale,
anche in questa occasione, da parte del-
la Commissione viene sollevato il pro-
blema della riforma delle aziende postele-
grafoniche. E questo un problema che
non deve diventare storico, secolare, per
cui cogliere questo momento per consi-
derare avviato il problema della rifor-
ma, come ha fatto il collega Fiori, credo
sia molto importante. E da rilevare in-
fatti che si tratta di due aziende che ope-
rano soprattutto attraverso un grosso in-
vestimento di personale e che con que-
sto provvedimento ne rinnovano in modo
eccezionale la distribuzione.

Mi pare pertanto che le difficolta esi-
stenti storicamente per le due aziende del-
le telecomunicazioni delle poste e banco
posta possano essere in parte superate
attraverso l'approvazione del disegno di
legge in esame, che da questo punto di
vista rappresenta la premessa migliore
per la riforma.

N¢é si deve tacere che da parte del
Governo si ¢ opportunamente provveduto
a presentare al Senato un provvedimento
di riforma dell’'azienda postale, che sotto
certi aspetti dovrebbe avere una priorita,
dovendosi confrontare ogni giorno con le
aziende concessionanie nella sua attivita.

Con l'approvazione del provvedimento
in esame il Parlamento offre un grosso
contributo al raggiungimento dell’obietti-
vo della riforma dell’azienda postale. Mi
trova pertanto pienamente d’accordo quan-
to & stato detto a questo riguardo. La
approvazione del disegno di legge puo si-

gnificare senz’altro il miglior contributo
di questa Commissione alla riforma delle
due aziende.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. Desidero, non per
atto meramente formale, ringraziare la
Commissione e tutti i gruppi parlamenta-
ri della Camera dei deputati per la loro
adesione attiva e sollecita all’approvazione
di questo disegno di legge. Non entro
nel merito: quello che & stato detto egre-
giamente dal relatore e dai colleghi inter-
venuti mi pare sufficiente ad avere illu-
strato compiutamente questo disegno di
legge. Credo sia significativa ed impor-
tante l'adesione — credo senza precedenti,
per lo meno nel settore delle poste — da
parte delle organizzazioni sindacali, non
in una visione corporativa, ma in una
visione organica. Come ha rilevato l'ono-
revole Baldassari, questo risultato & stato
raggiunto insieme con quello del premio
di produttivita e della tredicesima men-
silitd; si tratta di tutta una serie di atti
di giustizia, di riparazione ad omissioni
commesse nei confronti del personale del-
le poste e delle telecomunicazioni. Inoltre
questi risultati sono stati raggiunti senza
danneggiare per nulla l'utenza del nostro
paese, gia del resto danneggiata da parti-
colari disfunzioni. Ma noi abbiamo avuto
un notevole miglioramento dei servizi in
questi tempi, che potevano essere piu agi-
tati e difficili.

Credo che l'approvazione del disegno
di legge in esame rappresenti un gesto di
fiducia oltre che di riparazione nei con
fronti delle organizzazioni sindacali, che
hanno svolto un’azione obiettivamente fon-
data, e nei confronti di tutto il personale
delle poste e delle telecomunicazioni.

La crisi di Governo non ci ha consen-
tito di svolgere un dibattito su quanto &
stato denunciato sul « Libro bianco »; de-
vo ricordare che il presidente Libertint
aveva subito concordato sull’opportuniti
di svolgere tale dibattito, che potrad sem-
pre essere svolto se la legislatura conti-
nuerd. Credo che il «libro bianco » sia
— senza alcuna iattanza e senza voler dire
cose sgradevoli nei confronti del passato
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— una fotografia molto esatta della situa-
zione nel settore delle poste e delle tele-
comunicazioni. Non c’¢ dubbio che delle
piccole frange del personale delle poste -
anche se non solo non si sono ribellate,
ma nemmeno si sono verificati casi di as-
senteismo — si sono lamentate per quello
che perd era un fatto inevitabile. Anche
in precedenza era stato in questa Commis-
sione rilevato come all'interno delle po-
ste si fosse verificato un fiorire di piccole
zone di privilegio non solo ingiustificate,
ma anche offensive. E chiaro, perd, che
chi gode di un privilegio € ne viene pri-
vato non pud rallegrarsi anche se ricono-
sce che esso non era giusto. Quindi io
capisco queste persone, queste frange di
personale, ma cid0 non toglie che anche
noi si debba essere fermissimi e decisi co-
me lo sono stati i sindacati, tutti e tre
i sindacati nazionali, ai quali si deve dar
atto di aver agito con grande fermezza,
pur nel totale rispetto dei diritti di cia-
scuno, nei confronti dei lavoratori.

Quindi questo del contratto ¢ un gros
so passo verso la sistemazione del servi-
zio delle poste e telecomunicazioni. A tale
proposito sono anzi lieto di dire — la cosa
fara piacere al presidente ed ai colleghi
che hanno sollevato l'argomento - che
ha gia iniziato i suoi lavori la commis-
sione per la riforma dell’amministrazione
delle poste, presieduta dal qui presente
sottosegretario ~ Tiriolo.

Concludo constatando come cid che mi
preoccupa non & la sostanza degli emen-
damenti, ma piuttosto quelle che posso-
no essere le loro conseguenze giuridiche
e pratiche. Non voglio aggiungere altro
perché mi sembrerebbe irrispettoso neij
confronti della Commissione; mi limito
ad accennare sommessamente che non
mancheranno il tempo né le occasioni per
correggere alcune cose, del resto leggi
perfette non ne esistono né credo siano
mai esistite.

Non aggiungo altro perché, ripeto, mi
sembrerebbe una mancanza di riguardo
nei confronti della Commissione, pero
una cosa la devo dire: indubbiamente il
personale delle poste merita un vostro ge-
sto di fiducia.

PRESIDENTE. Passiamo all’'esame de-
gli articoli. Poiché ai primi due articoli
non sono stati presentati emendamenti, li
porrod direttamente in votazione dopo aver-
ne dato lettura:

Caro I
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

ArT. 1.

(Classificazione del personale
postelegrafonico).

Il personale di ruolo delle Aziende au-
tonome dipendenti dal Ministero delle po-
ste e delle telecomunicazioni, compresi
gli operai ed esclusi i funzionari con qua-
lifica dirigenziale e quelli con le qualifi-
che ad esaurimento di ispettore generale
e di direttore di divisione di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, & classificato in otto
categorie professionali, ordinate in scala
progressiva in relazione al livello di pro-
fessionalita, alle attribuzioni ed walle con-
nesse responsabilita, nonché al grado di
cultura, generale e professionale, neces-
sario.

Ciascuna categoria si articola in qua-
lifiche funzionali di equivalente professio-
nalita.

Le declaratorie di cui al successivo ar-
ticolo 3 stabiliscono i principi generali
in base ai quali vanno individuate le sin-
gole, equipollenti qualifiche funzionali nel-
I'ambito di ciascuna categoria e definiti
i relativi profili professionali.

I profili professionali evidenziano la ti-
pologia delle prestazioni lavorative richie-
ste per ciascuna qualifica funzionale, ne
individuano la omogeneita o complemen-
tarieta con altre di diversa categoria, de-
limitano le eventuali sfere di autonomia
e le responsabilita connesse all’esercizio
dei compiti previsti e precisano i requisiti
soggettivi, culturali e professionali neces-
sari per assolverli, in modo da realizzare
una razionale organizzazione del lavoro
che eviti ogni confusione di competenze,
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come anche ogni irrazionale parcellizzazio-
ne del lavoro, e renda possibile una ef-
fettiva mobilita del personale.

La definizione dei profili professionali
deve essere preordinata alla realizzazione
della funzionalita del nuovo ordinamento
con la valorizzazione della professionalita
e la specificazione delle corrispondenti at-
tribuzioni e responsabilita. A tali fini de-
vono essere assegnate al personale le man-
sioni previste per le categorie di inqua-
dramento ed i profili professionali rico-
nosciuti, in modo da realizzare una pre-
cisa corrispondenza fra mansioni e qua-
lifica professionale, ferme restando in pri-
ma applicazione le attuali intercambiabi-
lita previste per il personale degli uffici
locali e delle agenzie.

All'individuazione delle qualifiche fun-
zionali e alla definizione dei relativi pro-
fili professionali, e successivi aggiorna-
menti, si provvede con decreto del Mi-
nistro delle poste e delle telecomunica-
zioni, sentiti una -apposita Commissione
paritetica Amministrazione-Sindacati del
personale postelegrafonico a carattere na-
zionale maggiormente rappresentativi e il
Consiglio di amministrazione.

A tali fini il personale delle diverse
categorie va raggruppato, in senso verti-
cale, secondo i settori operativi di appli-

cazione, quali risultano dal seguente
schema:
a) personale con funzioni direttive;

b) personale degli uffici;

c) personale dell'esercizio, compreso
quello degli uffici locali e delle agenzie
e quello con qualifica di mestiere, sud-
distinto secondo le specializzazioni.

(E approvato).

ARrT. 2.

(Equiparazione degli operai agli impiegati).

Gli operai delle Aziende postelegrafo-
niche sono equiparati, a tutti gli effetti,
agli impiegati inquadrati nelle stesse ca-
tegorie professionali e sono assoggettati
alle stesse norme dello stato giuridico.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 3.

(Declaratoria di categoria).

Le attribuzioni del personale postele-
grafonico, esclusi i dirigenti ed i funzio-
nari con le qualifiche ad esaurimento di -
ispettore generale e di direttore di divi-
sione, sono classificate nelle otto categorie
professionali previste dall'articolo 1 se-
condo lo schema seguente:

Categoria I: attivita manuali che non
richiedono specifiche «cognizioni tecnico-
pratiche; servizi di anticamera e di custo-
dia. Il livello culturale richiesto ¢ quello
corrispondente alla licenza della scuola
elementare;

Categoria II: attivita manuali che ri-
chiedono, specifiche cognizioni tecnico-pra-
tiche; attivitd di coordinamento dei servizi
di anticamera. Il livello culturale richiesto
¢ quello corrispondente alla licenza della
scuola elementare;

Categoria III: attivita amministrative
e tecniche esecutive, prive di margine di
discrezionalita o a carattere ripetitivo; at-
tivita manuali che richiedono cognizioni
tecnico-pratiche specializzate; attivitd di
coordinamento di pit unitd con qualifica
di mestiere. Il livello culturale richiesto
¢ quello corrispondente al diploma di isti-
tuto di istruzione secondaria di- primo
grado;

Categonia IV: attivita amministrativo-
contabili, tecniche e specializzate dell’eser-
cizio; attivita di coordinamento di piu
operatori esecutivi nel settore degli uffici;
attivita di sorveglianza nell'ambito di set-
tori e reparti dell’esercizio. Il livello cul-
turale richiesto &, di norma, quello corri-
spondente al diploma di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado;

Categoria V: direzione di uffici e im-
pianti dell’esercizio postelegrafonico di mi-
nore entita; coordinamento di gruppi di
lavoratori; funzioni di collaborazione am-
ministrativo-contabile e tecnica che richie-



Camera dei Deputati

— 625 —

Commissioni in sede legislativa

S—

VII LEGISLATURA — DECIMA COMMISSIONE — SEDUTA DEL 14 MARZO 1979

dono una qualificata preparazione profes-
sionale; collaborazione nelle attivita di
progettazione, direzione di lavori e collau-
do, studio e ricerca, controllo ispettivo;
attivita che prevedono applicazione su at-
trezzature complesse che richiedono cono-
scenze tecnologiche specifiche. Il livello
culturale richiesto & quello corrispondente
al diploma di istituto di istruzione secon-
daria di secondo grado, integrato, per ta-
lune mansioni, da profonda conoscenza
dei servizi di istituto acquisibile solo do-
po una lunga applicazione ai medesimi;

Categoria VI: direzione di ufhici e
impianti di media entita; qualificata col-
laborazione -amministrativo-contabile e
tecnica comportante lo studio e la risolu-
zione di questioni generali o problemi
complessi; attivita di ispezione contabile;
coordinamento di gruppi di tecnici e ope-
ratori. Il livello culturale richiesto & quel-
lo corrispondente al diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado,
ma accompagnato da una vasta conoscen-
za dei servizi di istituto;

Categoria VII: a) attivita di studio,
ricerca scientifica, ricerca statistica, ricer-
ca economica, analisi per elaborazione
dati, analisi di procedure, collaborazione
giuridico-amministrativa e tecnica; proget-
tazione, direzione lavori e collaudi impli-
canti un qualificato apporto professionale;
funzione ispettiva. Il livello culturale ri-
chiesto & corrispondente al diploma di
laurea, integrato da particolari abilitazioni
professionali o da una approfondita cul-
tura professionale acquisibile in adeguati
corsi di formazione professionale;

b) Direzione di uffici ed impianti del-
I'esercizio di rilevante entita; incarichi di
pari rilevanza presso gli organi centrali e
periferici; collaborazione amministrativa,
contabile e tecnica altamente qualificata;
attivita di ispezione contabile sui grandi
uffici. Il-livello culturale richiesto & cor-
rispondente al diploma di laurea o al di-
ploma di istituto -d’istruzione secondaria
di secondo grado integrato da una vasta
cultura professionale acquisibile con lunga
applicazione ai servizi e c¢on adeguati cor-
si di formazione professionale;

Categoria VIII: attivita di diretta
collaborazione con i dirigenti, che sosti-
tuiscono in caso di assenza, impedimento
o vacanza; attivith di direzione, coordina-

mento e controllo, con competenza pro-

pria, vicaria o delegata; attivita partico-
larmente qualificata di ricerca scientifica,
di analisi per elaborazione dati, di analisi
di procedure, di ricerca economica e di
ricerca statistica; progettazioni, direzione
lavori e collaudi implicanti uno specia-
lizzato apporto professionale con autono-
ma e completa elaborazione; partecipazio-
ne ad organi collegiali, commissioni o co-
mitati che non siano riservati ai dirigenti.
Il livello culturale richiesto & corrispon-
dente al diploma di laurea, integrato da
particolari abilitazioni professionali o da
una vasta cultura professionale acquisibi-
le con lunga applicazione ai servizi e con
adeguati corsi di specializzazione profes-
sionale. :

Gli onorevoli Ceravolo, Baldassari, Mar-
chi Dascola Enza e Guglielmino hanno
presentato il seguente emendamento:

Dopo l'ultimo comma aggiungere il se-
guente:

«I dipendenti dell’ASST, vincitori dei
concorsi interni a 993 posti di revisore
tecnico -e 856 posti di segretario, che alla
data dell’'entrata in vigore del presente
contratto si trovino nella prima qualifica
delle rispettive tabelle (X-IV) saranno in-
quadrati alla 6° categoria, purché a quella
data abbiano compiuto sei anni nella qua-
lifica ».

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Noi
possiamo discutere questo - emendamento
soltanto se disponibili a bloccare il pro-

"sieguo dell'iter del provvedimento per tra-
-smettere l'emendamento stesso alla com-

petente Commissione per il parere. Potrei
anche essere favorevole all’emendamento

-in questione, perd sento di dover porre

questa questione di principio.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. Sono d’accordo con
il relatore.
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PRESIDENTE. La questione sollevata
non attiene alla procedura, perché in base
ad essa ogni' deputato presenta gli emen-
damenti che crede, emendamenti che si
provvede poi ad inviare alla Commissione
competente per il parere, naturalmente
dopo che sono stati accolti con una vota-
zione di massima per evitare una perdita
di tempo.

Onorevole Baldassari mantiene l'emen-
damento ?

BALDASSARI. Il gruppo comunista ri-
tira 'emendamento.

PRESIDENTE. Accogliendo la sollecita-
zione del relatore e del Governo ?

BALDASSARI. Si. Riteniamo, comun-
que, che gli emendamenti possano essere
discussi.

PRESIDENTE. C’¢ sempre un criterio
di opportunitd al quale i deputati sono
liberi o meno di attenersi.

PANI. Noi non chiederemo di mettere
in votazione gli emendamenti che abbia-
mo presentato, ma desideriamo che essi
siano valutati; ad evitare che su di essi
debba esprimersi la I Commissione affari
costituzionali e la V Commissione bilan-
cio, il che ritarderebbe i tempi di appro-
vazione di questo provvedimento legisla-
tivo, a nome del gruppo comunista di-
chiaro che gli emendamenti presentati agli
articoli 4, 5 e 6 saranno ritirati dopo
l'avvenuta illustrazione.

MARZOTTO CAOTORTA. Il gruppo del-
la democrazia cristiana volutamente non
ha presentato alcun: emendamenti al fine
di non ritardare l'iter di approvazione del
disegno di legge; tuttavia ha trasformato
il loro contenuto in ordini del giorno dei
quali sara data lettura allorché passeremo
ad esaminarli.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 3.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

ART. 4.

(Dotazioni organiche e contingenti).

Le dotazioni dei posti di organico sono
stabilite cumulativamente per ciascuna ca-
tegoria professionale di ciascuna azienda,
salvo che per la VII categoria per la qua-
le sono previste due autonome dotazioni
organiche, rispettivamente per il persona-
le con funzioni direttive assunto per i
compiti di cui alla lettera a) e per il per-
sonale dell’esercizio e degli uffici destinato
ai compiti di cui alla lettera b) del pre-
cedente articolo 3.

La dotazione organica di ciascuna ca-
tegoria e la dotazione organica di ciascu-
no dei due raggruppamenti della VII ca-
tegoria sono ripartite, in relazione alle
esigenze dei servizi e con le modalita di
cui al penultimo comma dell’articolo 1, in
contingenti autonomi per le diverse qua-
lifiche funzionali in cui essi si articolano,
in conformita a quanto stabilito al succes-
sivo articolo 5.

Gli onorevoli Guglielmino, Marchi Da-
scola Enza e Baldassari hanno presentato
il seguente emendamento:

Al secondo comma sopprimere le pa-
role:

« In conformitd a quanto stabilito al
successivo articolo S ».

Desidero evidenziare il fatto che que-
sto emendamento non pud® non essere ri-
ferito all’emendamento presentato dagli
onorevoli Baldassari, Guglielmino, Marchi
Dascola Enza, Pani e Bocchi interamente
soppressivo dell’articolo 5. Pertanto, ¢ que-
st’'ultimo emendamento che va prioritaria-
mente illustrato.

BALDASSARI. Brevemente, per illustra-
re i motivi che ci hanno indotto alla pre-
sentazione di questo emendamento intera-
mente soppressivo dell’articolo 5.

In questo articolo & previsto l'adegua-
mento automatico del personale, cosi co-
me gia stabilito per gli uffici locali, e noi
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riteniamo che il suo contenuto contrasti
con quanto ¢ previsto nell’accordo confe-
derale sulla legge-quadro del pubblico im-
piego nel quale & detto che saranno sta-
bilite per legge la coesistenza e le strut-
ture fondamentali dei ruoli organici e le
dotazioni complessive. Noi, quindi, con
questo disegno di legge, diamo la possibi-
lita all’'amministrazione delle poste e del-
le telecomunicazioni di adeguare le tabelle
organiche ad astratti valori riferentisi al
volume del traffico; mentre nell’accordo
sindacale si prevede, invece, che la varia-
zione delle tabelle organiche sia effettuata
con disposizioni di legge e che il Parla-
mento € la collettivita abbiano la possi-
bilita di vagliare la validita della richie-
sta delle amministrazioni.

Per quanto riguarda [’estensione alla
azienda di Stato per i servizi telefonici
vi sono altre considerazioni che riteniamo
doveroso sottolineare. Non si capisce co-
me si possano
cui niferirsi per variare le tabelle orga-
niche se si pensa che le nuove tecniche
di ammodernamento degli impianti con-
sentono un maggior sviluppo del traffico;
alla luce dell’eventuale possibilita di una
diminuzione degli organici non si vede
come l'amministrazione delle poste abbia
la possibilita di introdurre degli indici
stabilendo o meno la possibilita di va-
riare gli organici e tanto meno si capi-
sce come si debba collegare l'entitd degli
organici per le carriere direttive sulla
base di percentuali che si riferiscono alle
stesse carriere -quando, invece, una ristrut-
turazione dell’azienda pud comportare una
nuova riflessione sulla entita che queste
tabelle devono avere. Noi non riteniamo
che sia possibile riferirsi a parametri
‘astratti o ad una semplice correlazione
delle tabelle in velazions alle variazioni
del traffico.

Un’altra delle considerazioni che ci ha
indotti alla presentazione di questo emen-
damento & quello relativa al fatto che la
legge-quadro, a nostro avviso, sminuisce
il disegno di legge al nostro esame.

PRESIDENTE.
onorevole Baldassari,

Desidero  ricordarle,
che il suo riferi-

individuare parametri a

mento alla legge-quadro, cioé I'esistenza
di una presunta contraddizione tra essa
e l'articolo 5 & un riferimento che ha ri-
lievo politico, ma mnon istituzionale per-
ché la legge-quadro non & ancora legge
e non possiamo, quindi, riferirci a cio
che ancora non é&. :

Ricordo anche ai colleghi che, confor-
memente a quanto da me detto in ordine
alla necessita dell’espressione di un pa-
rere su nuovi emendamenti da parte della
I Commisstone affari costituzionali, 1’ono-
revole Pani, a nome del gruppo comuni-
sta, ha dichiarato di ritirare i suoi agli
articoli 4, 5 e 6. ;

Pongo, pertanto, in votazione l'artico-
lo 4 nel suo testo originario.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 5.

(Ruoli organici dell’Amministrazione PT).

J ruoli organici del personale delle di-
verse categorie professionali dell’Ammini-
strazione autonoma delle poste e delle te-
lecomunicazioni sono cosi determinati:

a) per il personale dell'esercizio de-
gli uffici locali e delle agenzie, osservando
le disposizioni del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 agosto 1967, n. 1417, e successive
modificazioni;

b) per il rimanente personale del-
I'esercizio, con modalita e criteri confor-
mi a quelli indicati nell’articolo 5 del di-
segno di legge concernente disposizioni
per il personale delle aziende .dipendenti
dal Ministero delle poste e delle telecomu-
nicazioni (Atto Senato n. 1403);

¢) per il personale degli uffici, per
il personale della VII categoria, raggrup-
pamento a) e per il personale dell’VIII
categoria, con decreto del Ministro delle
poste e delle telecomunicazioni, di con-
certo con quello del tesoro, sentiti la gia
indicata commissione paritetica Ammini-
strazione- sindacatii e il consiglio di ammi-
nistrazione, nel limite, rispettivamente, del
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3 per cento (uffici), dello 0,75 per cento
(VII categoria, raggruppamento a) e dello
0,50 per cento (VIII categoria) della do-
tazione complessiva del personale dell’eser-
cizio.

Il Governo ha presentato il seguente
emendamento:

La lettera b) é sostituita dalla se-

guente:

b) per il rimanente personale del-
I'esercizio, con modalita e criteri conformi
a quelli indicati nell’articolo 5 della legge
9 febbraio 1979, n. 49.

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Sono
favorevole all’emendamento del Governo,
condiviso anche nel parere della Com-
missione affari costituzionali.

PRESIDENTE. Pongo in votazione

l'emendamento del Governo.

(E approvato).

Pongo in votazione l'articolo 5 cosi

modificato.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

ART. 6.
(Ruoli organici dell’ ASST).

Con decreto del Ministro delle poste e
delle telecomunicazioni, di concerto con
quello del tesoro, sentito il consiglio di
amministrazione e previa consultazione
delle organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative,
sono stabiliti i criteri di massima e gli
indici parametrici valevoli per 1'adegua-
mento automatico degli organici del per-
sonale dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici dell’esercizio, in correlazione di-
retta con lo sviluppo dei servizi, del traf-
fico telefonico complessivo, degli impianti
e dei circuiti, nonché con le esigenze or-
ganizzative degli uffici esecutivi.

Sulla base delle variazioni verificatesi
nel corso di ciascun anno, con decreto

del Ministro delle poste e delle telecomu-
nicazioni ¢ fissata, per ciascuna delle di-
verse categorie professionali, la situazio-
ne numerica complessiva dei posti al 31
dicembre dell'anno stesso.

Con decreto del Ministro delle poste e
delle telecomunicazioni, di concerto con
quello del tesoro, sentiti la commissione
paritetica Amministnazione-sindacati di cui
al precedente articolo 1 e il consiglio di
amministrazione, sono determinati i ruoli
organici del personale degli uffici, del
personale della VII categoria, raggruppa-
mento a) e del personale della VIII ca-
tegoria nel limite, rispettivamente, del 7
per cento, dell'1,95 per cento e dell’1,30
per cento della dotazione complessiva del
personale dell’esercizio.

L’adeguamento dei ruoli organici, per
effetto dell’applicazione delle disposizioni
di cui ai precedenti commi, decorre dal
1° gennaio 1980.

Ricordo ancora una volta ai colleghi
che gli emendamenti presentati dal grup-
po comunista a questo articolo sono sta-
ti ritirati.

Il relatore, su parere della I Commis-
sione affari costituzionali, ha presentato
il seguente emendamento: :

Sostituire il primo comma con il se-
guente:

« Con decreto del ministro delle poste
e delle telecomunicazioni, di concerto con
quello del tesoro, sentito il consiglio di
amministrazione € previa consultazione
delle organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative,
sono stabiliti gli indici parametrici vale-
voli per l'adeguamento degli organici del
personale della Azienda di Stato per i
servizi telefonici dell’esercizio: tale ade-
guamento deve essere strettamente corre-
lato allo sviluppo dei servizi, del traffi-
co telefonico complessivo, degli impianti
e dei circuiti nonché alle esigenze orga-
nizzative degli uffici esecutivi ».

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. I1 Governo & favo-
revole all’'emendamento.
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PRESIDENTE. Lo pongo in votazione. |

(E approvato).
Pongo in votazione l'articolo 6 cosi
modificato.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

ArT. 7.

(Assunzione in impiego).

L'assunzione in impiego nelle diverse
categorie avviene:

1) alla I categoria: mediante pub-

blico concorso;

2) alla II ocategoria: a) nel contin-
gente del personale dell’esercizio, median-
te pubblico concorso con riserva del 50
per cento dej posti in favore dei dipen-
denti di prima categoria dei vari corri-
spondenti settori operativi;

b) nel contingente del personale
degli uffici, mediante concorso interno ri-
servato ai dipendenti di prima categoria
del corrispondente profilo professionale;

3) alla III categoria: a) nel contin-
gente del personale applicato agli uffici
locali ed alle agenzie, mediante concorso
interno riservato ai sostituti portalettere
di cui alla legge 9 gennaio 1973, n. 3;

b) nei restanti contingenti, median-
te pubblico concorso, con le seguenti ri-
serve di posti:

i) nel contingente del personale
dell’esercizio con qualifica di mestiere, 50
per cento in favore del personale di se-

conda categoria del corrispondente pro-

filo professionale;

ii) nei contingenti del personale
dell’esercizio delle restanti specializzazio-
ni, 30 per cento in favore degli impiegati
e degli agenti straordinari di cui alla leg-
ge 14 dicembre 1965, n. 1376, con alme-
no tre mesi di servizio classificato soddi-
sfacente dal competente dirigente;

iii) nel contingente del personale
degli uffici, 40 per cento in favore del
personale di seconda categoria del corri-
spondente profilo professionale;

4) alla IV categoria: a) nel contin-
gente del personale degli uffici e nel
contingente del personale dell’esercizio
dell’amministrazione delle poste € teleco-
municazioni addetto alla vigilanza, me-
diante concorso interno riservato al per-
sonale di terza categoria dei corrispon-
denti profili professionali;

b) nei restanti contingenti del per-
sonale dell’esercizio dell’Amministrazione
delle poste e delle telecomunicazioni me-
diante pubblico concorso con riserva del
50 per cento dei posti in favore del per-
sonale di terza categoria dei vari corri-
spondenti settori operativi;

¢) nei contingenti del personale
dell’esercizio dell’ASST, mediante pubbli-
co concorso con riserva del 15 per cento
dei posti in favore del personale di terza
categonia dei corrispondenti profili pro-
fessionali;

5) alla V categoria: a) nei contin-
genti del personale dell'esercizio con
compiti di direzione degli uffici e degli
impianti di minore rilevanza, mediante
concorso interno riservato al personale
di quarta categoria dei vari corrispon-
denti settori operativi;

b) nel contingente del personale
degli uffiai e nei restanti contingenti del
personale dell'esercizio, mediante pubbli-
co concorso, con riserva del 40 per cen-
to dei posti al personale di quarta cate-
goria dei corrispondenti profili profes-
sionali;

6) alla VI categoria: mediante con-
corso interno, riservato al personale di
quinta categoria dei vari corrispondenti
settori operativi;

7) alla VII categoria: a) nel contin-
gente del raggruppamento a), mediante
pubblico concorso, con riserva sino al

20 per cento dei posti in favore del per-

sonale di sesta categoria;
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b) nei contingenti del personale |

dell'esercizio e degli uffici, mediante con-
corso interno riservato al personale di
sesta categoria dei vari corrispondenti
settori operativi;

8) alla VIII categoria: a) nel limite
dell’80 per cento dei posti, mediante con-
corso interno mnazionale, riservato al per-
sonale del raggruppamento a) della setti-
ma categoria dei vari corrispondenti set-
tori operativi;

b) nel limite del 20 per cento dei
posti, mediante concorso interno naziona-
le per titoli di servizio, al quale & am-
messo il personale del raggruppamento
b) della settima categoria che abbia fre-
quentato adeguato corso professionale e
superato 1 relativi esami finali.

Gli onorevoli Baldassari, Guglielmino,
Marchi Dascola Enza e Ceravolo hanno
presentato il seguente emendamento:

Al paragrafo 8 sostituire la parola:
nazionale, con [laltra: compartimentale,

I Governo ha presentato il seguente
emendamento:

Alla fine dell’articolo 7 aggiungere il
seguente comina:

« Ai fini della determinazione dei po-
sti da mettere a concorso, pubblico o in-
erno, si considerano disponibili, oltre
al posti vacanti nel oontingente per l'ac-
cesso al quale deve essere indetto il con-
corso, anche quelli conferibili nella cate-
goria immediatamente superiore che so-
no riservati, air sensi del precedente com-
ma, al personale appartenente al predet-
to contingente ».

MARCHI DASCOLA ENZA. Il gruppo
comunista ha presentato !'emendamento
testé letto dal Presidente e mirante a so-
stituire al paragrafo 8 la parola « nazio-
nale » con l'altra « compartimentale » per
cercare di attenuare le difficolta nelle
quali vengono a trovarsi quei lavoratori
che da sedi molto distanti debbono re-
carsi sul posto di lavoro. Questa situa-

zione, come tutti sanno, avvia numerose
sollecitazioni per trasferimenti con le con-
seguenze che sono misultate evidenti negli
ultimi anni. ‘

Il nostro emendamento non limita af-
fatto la possibilita di partecipazione ai
concorsi, ma di fatto da soltanto la possi-
bilita al lavoratore di sapere, nel mo-
mento in cui decide di concorrere in una
determinata sede, che la dovra restare.
In questo modo si eliminano a priori le
pressioni di cui parlavo prima per tor-
nare alla sede di origine.

PRESIDENTE. Devo far osservare alla
collega Marchi Dascola che l'emendamen-
to da essa testé illustrato — il cui con-
tenuto ‘in linea di principio ¢ stato piu
volte discusso ed inerisce alla tematica
della suddivisione dei posti di lavoro a
livello regionale compartimentale - im-
plica notevoli rilievi di carattere giuridi-
co, per cui dovrebbe essere sottoposto
alla valutazione della Commissione affari
costituzionali.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. Desideravo anche
far notare ai colleghi del gruppo comuni-
sta che la presentazione di un siffatto
emendamento potrebbe comportare il ri-
schio di una eccezione di incostituzio-
nalita. . ’

PRESIDENTE. Prego i colleghi del
gruppo comunista, per gli stessi motivi
da me condivisi ed illustrati prima dallo
onorevole Pani, di voler ritirare l'emen-
damento in oggetto per trasformarlo in
un ordine del giorno.

MARCHI DASCOLA ENZA. Ritiriamo
I’emendamento.

PRESIDENTE. Passiamo all'emenda-
mento presentato dal Governo.

RUSSO FERDINANDO, Rglatore. Sono
favorevole a tale emendamento.

PRESIDENTE. Pongo in votazione lo
emendamento del Governo mirante ad
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aggiungere un comma alla fine dell’ar-
ticolo . 7.

(E approvato).

Pongo in votazione Il'articolo 7 con
la modifica testé apportata.

(E approvato).

Poiché ai successivi due articoli non
sono stati presentati emendamenti, li por-
ro direttamente in votazione dopo averne
dato lettura.

ART. 8.
(Titoli di studio).

Per l'accesso alle varie categorie pro-
fessionali & prescritto il possesso del ti-
tolo di studio appresso specificato:

1) licenza .della scuola elementare
per le categorie I e II;

2) diploma di istituto d’istruzione
secondaria di 1° grado per la categoria
I1I;

3) diploma di istituto distruzione
secondaria di 2° grado per le categorie
IV (di norma), V, VI e VII - raggruppa-
mento b) - relativo al personale dell’eser-
cizio e degli uffici;

4) diploma di laurea per le catego-
rie VII - raggruppamento a), relativo al
personale con funzioni direttive — e VIII.

Per il personale di ruolo ammesso ai
concorsi, interni o pubblici, per l'acces-
so a categoria superiore & sufficiente il
possesso del titolo di studio prescritto
per la categoria e il profilo professionale
di provenienza.

La disposizione del comma preceden-
te non si applica per la nomina a quali-
fiche tecniche.

(E approvato).

ART. 9.

(Anzianita minime).

Per l'ammissione ai concorsi interni o
alle riserve dei posti nei concorsi pubblici

per l'accesso a categoria superiore & pre-
scritto il possesso dell’anzianithd minima di
servizio maturata nella categoria di appar-
tenenza appresso speoificata:
a) dalla categoria I alla II: 1 anmo;
b) dalla categoria II alla III: 2 anni;
¢) dalla categoria IIT alla IV: 3 anni;
d) dalla categoria IV alla V, dalla V

alla VI, dalla VI alla VII e dalla VII alla
VIII: 4 anmi. .

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 10.

(Concorsi di reclutamento).

I concorsi pubblici di reclutamento ver-
tono su prove a comtenuto tecnico-pratico,
attinenti alla professionalita della qualifi-
ca per l'accesso alla quale sono indetti.

I vincitori frequentano, di norma, un
corso integrativo di formazione profes-
sionale.

I concorsi interni hanno analoghe ca-
ratteristiche salvo che con decreto del Mi-
nistro delle poste e delle telecomunicazio-
mi, sentiti l'apposita Commissione panite-
tica Amministrazione-Sindacati e¢ il Con-
siglio di amministrazione, non -sia previ-
sto che il passaggio interno a ocategoria
superiore si consegua mediante conoorsi
per titoli professionali o mediante corsi
professionali con esami finali.

I programmi di esame per i concorsi
pubblici e per quelli internd, il tipo, i pro-
grammi di insegnamento e di esame per
i corsi professionali, i titoli eventualmente
da valutare per ogni tipo di concorso o
per l'ammissione ai corsi, la corrisponden-
za tra profili professionali ¢ quant’altro
nella materia occorra somo stabiliti con le
modalitd di cui al comma precedente.

I concorsi di reclutamento, pubblici o
interni, salvo quelli di accesso alla cate-
goria VIII ed altni eventualmente specifi-
cati con le richiamate modalita, sono a
carattere circoscrizionale; ai concorrenti
che comseguono la nomina si applica il di-
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sposto dell’articolo 33 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077.

I1 Governo ha presentato il seguente
emendamento:

Alla fine dell’articolo 10 aggiungere il
seguente comma:

« Le disposizioni di cui all'articolo 27
della legge 18 marzo 1968, n. 249, mon si
applicano all'amministrazione delle poste
e delle telecomunicazioni ed alla azienda
di Stato per i servizi telefonici ».

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Espri-
mo parere favorevole, in quanto l'emen-
damento proposto tende a dare snellezza
alle operazioni di adeguamento.

BALDASSARI. Sjamo contrari all’ap-
provazione dell'emendamento proposto, in
quanto annulla la possibilita per il Con-
siglio di Stato e per il Consiglio dei mi-
nistri di esaminare la validita delle indi-
cazioni della Corte dei conti. Si eludono
cioé queste sedi. Comprendiamo benissi-
mo che lattuale legislazione & limitata ai
fini della snellezza delle procedure; d’al-
tro canto non si vede perché si debba pre-
veédere una deroga solo per l'amministra-
zione postale, quando nella legge-quadro,
che rtappresenta un accordo intervenuto
tra” la confederazione sindacale e l'ammi
nistrazione dello Stato non si prevede, per
quanto riguarda questa procedura, analo-
ga possibilith per le altre aziende della
amministrazione.

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Sa-
rebbe bene evitare di arrivare ad un voto
su questo punto. La I Commissione affa-
ri costituzionali ha espresso parere favo-
revole sull’'emendamento, superando que-
ste considerazioni e riconoscendo alle
aziende postelegrafoniche quelle peculiari-
ta che noi abbiamo altre volte loro attri-
buito, proprio mnel momeénto in cui auspi-
chiamo riforme che le rendano piu agili,
autonome ¢ snelle nelle operazioni. Se
non approvassimo questo emendamento,
lasceremmo questa ammindstrazione in

grosse difficolta, cioé aumenteremmo quei
ritardi che provocano danni notevoli. In-
vito pertanto i colleghi ad esprimere una-
nime parere favorevole sull’emendamento.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. Mi associo a quanto
ha detto il relatore. Vorrei aggiungere che
il Comsiglio di Stato non c'entra affatto
nella questione, in quanto & un organo
di carattere giurisdizionale. Il discorso po-
trebbe riguardare il Consiglio dei ministri,
ma vorrei nilevare che se non fosse ap-
provato questo emendamento, sul quale
ricordo che la I Commissione affari costi-
tuzionali ha espresso parere favorevole,
continueremmo a lamentarci perché i con-
corsi all'interno del settore delle poste du-
rano tre anni. Questa & esperienza del mio
ufficio: firmo le graduatorie di concorsi
del 1973-74. Possiamo fare tutto, ma poi
non dobbiamo lamentarci per linefficacia
dei concorsi e per i vuoti paurosi esi-
stenti all'interno dell’amministrazione.

L'emendamento proposto mon elude
niente, tanto meno il Consiglio di Stato
che non- ha nulla a che vedere con la
questione.

PRESIDENTE. Pongo in votazione lo
emendamento del Governo.

(E approvato).
Pongo in votazione 1’articolo 10 con
I'emendamento testé apportato.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

ArT. 11,

(Cambio di qualifica funzionale).

I casi e le modalita di passaggio da un
contingente all’altro previsti mnell’ambito
della stessa ocategoria per le diverse qua-
lifiche funzionali sono disciplinati con de-
creto del Ministro delle poste e delle te-
lecomunicazioni, sentiti gli organi di cui
al terzo comma del precedente articolo 10.
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Gli onorevoli Baldassari, Marchi Dasco-
la Enza, Guglielmino, Pani e Bocchi han-
no presentato il seguente emendamento:

Aggiungere alla fine dell’articolo il se-
guente comma:

« Nell’'ambito di ciascuna categonia, per
profili professionali omogenei, 1'applicazio-
ne del personale nei vani settori operativi
¢ effettuata in relazione alle varie esigen-
ze di servizio ».

BALDASSARI. L’emendamento tende ad
ovviare ad uno stato di cose che noi rti-
teniamo anacronistico. Mi mniferisco alla di-
visione in due ruoli diversi del personale
degli uffici principali e del personale de-
gli uffici locali, cosa che determina una
nigidita in relazione alla mobilita del per-
sonale. L'emendamento ha il fine di con-
sentire una mobilith nell’ambito di questo
settore. Tuttavia, poiché esso comporta la
richiesta del parere alla I Commissione
affari costituzionali, lo ritiriamo e «i ri-
serviamo di presentare un ordine del
giorno.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. Si tratta di un argo-
mento che & all’'esame della commissione
per la riforma dell'azienda e che va ri-
solto compiutamente in quella sede. In
questa la questione non verrebbe risolta
compiutamente. Comunque nella sostanza
siamo d'accordo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 11 nel testo di cui ho dato lettura.

(E approvato).

Poiché al successivo articolo nmon sono
stati presentati emendamenti, lo porro di-

rettamente in votazione dopo averne dato
lettura.

Arr. 12.
(Accesso alle qualifiche dirigenziali).
Salvo &manto previsto al comma suc-

cessivo, l'accesso alle qualifiche dirigen-
ziali, secondo le modalita fissate dal de-

creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748 e sucoessive modifica-
zioni, & riservato al personale dell'VIII ca-
tegoria con almeno un ammo di anzianita
di servizio nella categonia medesima.

Restano ferme le disposizioni del ci-
tato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 748 in favore del personale delle
qualifiche ad esaurimento di ispettore ge-
nerale e di direttore di divisione e di
quello proveniente dalla qualifica di diret-
tore aggiunto di divisione.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 13.

(Conferimento _
dei compiti di categoria superiore).

Per esigenze di servizio e mei limiti
delle vacanze della dotazione organica di
ciascuna categonia professionale o dell’as-
segno numerico del singolo ufficio o im-
pianto, il personale postelegrafonico pud
essere temporaneamente utilizzato mel-
I'esercizio dei compiti del cornispondente
profilo professionale della categoria im-
mediatamente supeniore a quella di appar-
tenenza; tale utilizzazione termina automa-
ticamente col venir meno della vacanza
nell'organico o nell’assegno numerico del-
'ufficio.

Durante tutto il periodo di utilizzazio-
ne nelle mansioni della categoria superio-
re, spetta al personale un'indennita, non
utile a pensione, pari alla differenza tra
lo stipendio iniziale della categoria di ap-
partenenza e¢ quello della categonia imme-
diatamente superiore.

Le norme di cui ai precedenti commi
si applicano anche al personale degli uf-
fici locali e delle agenzie, salve le speciali
pitt favorevoli disposizioni vigenti che lo
concernono. )

Le disposizioni di attuazione del pre-
sente ‘articolo sono emanate con le moda-
lita di cui al precedente articolo 10, com-
ma terzo.
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Il Governo ha presentato il seguente
emendamento:

Aggiungere il seguente comma, tra il
primo e il secondo:

« Per esigenze di servizio al personale
con qualifica dirigenziale pud essere con-
ferito lincarico temporaneo dell’esercizio
delle funzioni della qualifica superiore ed
al personale direttivo delle qualifiche ad
esaurimento e dell’VIII categonia quello
delle funzioni dirigenziali ».

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. L'emendamento &
stato presentato in questa formulazione
per un errore tecnico. Pertanto lo ritiro
e, secondo quanto suggerito dalla I Com-
missione affani costituzionali, lo presento
nella seguente formulazione: « Per esigen-
ze di servizio al personale con qualifica
dirigenziale ed al personale direttivo delle
qualifiche ad esaurimento pu® essere con-
ferito l'incamico temporaneo dell’esercizio
delle funzioni della qualifica superiore ».

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Espri-
mo parere favorevole sull’'emendamento.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E approvato).

Pongo in votazione l'articolo 13 con la
modifica testé apportata.

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

ArT. 14.

(Valutazione del personale).

Salvo quanto previsto al successivo
quarto comma, per il personale postele-
grafonico sono soppressi i rapporti infor-
mativi e i giudizi complessivi annuali.

Il capo di ufficio con qualifica dirigen-
ziale, il quale ritenga che il servizio pre-
stato, nell’anno, da un proprio dipendente
sia stato di scarso rendimento, ha 1'ob-
bligo di inviare al Consiglio di ammini-

strazione, o all'organo che ne esercita le
attribuzioni per il personale di che trat-
tasi, apposita relazione illustrativa, accom-
pagnata dalle giustificazioni dell'interes-
sato.

I1 Consiglio di amministrazione, o l'or-
gano che lo sostituisce, pud deliberare a
canico dell'impiegato linflizione di una
nota di demerito.

I rapporti informativi ¢ i giudizi com-
plessivi annuali sono mantenuti in vigore
per il personale della VIII categonia ai
soli fini dell’accesso alla qualifica di pri-
mo dirigente, secondo le vigenti disposi-
zioni.

Sono, altresi, mantenute in vigore le
relazioni al termine del periodo di prova
del personale di prima nomina, ai fini
della conferma in ruolo. '

Gli onorevoli Marchi Dascola Enza, Gu-
glielmino e Baldassani hanno presentato
il seguente emendamento:

Al primo comma sostituire la parola:
quarto, con la parola: secondo.

Gli onorevoli Guglielmino, Baldassari,
Marchi Dascola Enza, Pani e Guasso han-
no presentato il seguente emendamento:

Sopprimere il secondo e il

comma.

terzo

MARCHI DASCOLA ENZA. Desidero il-
lustrare brevemente i due emendamenti
proposti all’articolo 14 e il successivo
emendamento proposto all'articolo 15, in
quanto collegati tra loro.

Proponiamo di sostituire la parola
«quarto » con la parola «secondo » per-
ché con l'altro emendamento proponiamo
di eliminare il secondo e il terzo comma,
che danno al capufficio la facolta ed il
potere di esprimere un parere relativo al
rapporto di lavoro ed al comportamento,
intecrvenendo con misure disciplinari di
demerito nei  confronti del lavoratore,
mentre sappiamo che per legge esistono
gia commissioni disciplinari che hanno
questo compito. Il fatto ¢ molto grave,
ed & in contrasto con la stessa proposta
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di legge-quadro cui si & fatto riferimento
prima, in cui si-dice: «Il dipendente non
pud essere assoggettato a sanzioni disci-
plinari se-non a seguito di -contestazione
scritta ¢ motivata dell’addebito, verso la
quale ha la facolta di presentare entro
un congruo termine controdeduzioni scrit-
te ». E ancora:
addebitati al dipendente si deve provve-
dere per mezzo di un’attivitd istruttoria
da concludersi entro un congruo termine.
L’attivitad istruttoria deve essere compiuta
da un apposito organo distinto da quello
abilitato ad irrogare la sanzione ».

E proprio questo il motivo che ci ha
spinto a presentare l'emendamento all’ar-
ticolo 15; temiamo, infatti, che la nota
di demerito possa diventare un elemento
di discriminazione gravissimo. La nostra
preoccupazione & avvalorata dal fatto che
proprio in questi giorni si &€ avuta no-
tizia del trasferimento di un dipendente
per motivi politici; poiché quando c’¢ la
necessita & possibile applicare le previste
sanzioni disciplinari, ¢ inutile e pericoloso
consentire un intervento del capoufhicio a
demerito del lavoratore.

Fatte queste considerazioni, condivi-
dendo le. motivazioni prima espresse dal
nostro capogruppo in merito a questa leg-
ge, ritiriamo gli emendamenti che trasfor-
meremo in ordine del giorno.

PRESIDENTE. Poiché il problema sol-
levato dall’onorevole Marchi Dascola non
¢ di poco momento, gradirei che su di
esso i collegh1 ed il Governo esprimessero
la loro opinione.

FIORI. Pur rappresentando una con-
quista la soppressione dei giudizi di me-
rito annuali, tuttavia questa razionalizza-
zione della procedura presenta dei rischi,
perché colui che non si sente pill sotto-
posto ad alcun giudizio di merito sulla
propria atlivita annuale potrebbe essere
indotto ad assumere atteggiamenti passivi
di disimpegno. Stando cosi le cose, mi
sembra legittimo ed opportuno censer-
vare nell’articolo la possibilita della nota
di demerito, anche in considerazione del
fatto che determinati riconoscimenti sul

« All'accertamento dei fatti-

piano retributivo sono sottoposti ad un
giudizio di funzionalita. In effetti, poi, tra
il procedimento disciplinare e I'espressione
di un giudizio di demerito esiste una dif-
ferenza sostanziale; infatti, mentre il pri-
mo si riferisce ad un comportamento
specifico, la seconda riguarda l'attivita
complessivamente svolta dal dipendente
neli’arco dell’anno.

Infine, se un dipendente si sente in-
giustamente colpito da un provvedimento
che. egli ritiene viziato di legittimita, ma-
gari perché ispirato da motivi di discrimi-
nazione politica, il dipendente stesso pud
far sempre ricorso per via gerarchica agli
organi della giustizia amministrativa.

GUASSO. Mi sembra estremamente
grave attribuire al capufficio il compito
di esprimere giudizi sui dipendenti, su
delle persone. Abbiamo impiegato venti
anni per avere lo statuto dei diritti dei
lavoratori, per far saltare tutta una serie
di controlli di ogni tipo e genere, ed ora
che in parte ci siamo riusciti torniamo
indietro ? Questa ¢ una cosa grave, gra-
vissima, che condiziona sia il capufficio
che i dipendenti sul piano sindacale e
lavorativo.

MARZOTTO CAOTORTA. Mi rendo con-
to della delicatezza dell’argomento, ma mi
sembra necessario considerare la questio-
ne in termini molto obiettivi: qui si trat-
ta soltanto di sottolineare lo scarso ren-
dimento che & un fatto di omissione, per-
ché dei danni effettivi recati al servizio
si occupa il consiglio di disciplina.

GUASSO. Con la scusa dello scarso
rendimento la FIAT negli anni SO ha li-
cenziato 2.000 sindacalisti!

MARZOTTO CAOTORTA. Si puo veri- .
ficare il caso del cosiddetto « sciopero
bianco » quando, senza dar noia a nes-
suno, i dipendenti non lavorano, per cui
il mancato espletamento del servizio si
risolve in gravissimo pregiudizio per il
servizio stesso. Si tratta, allora, non di
un fatto positivo di danneggiamento, ma
di un fatto negativo di non esercizio del
lavoro. Permettere il prolungarsi di una
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tale linea di inazione danneggerebbe chi
compie con coscienza il proprio servizio,
perché la differenza tra gli uni e gli altri
non verrebbe rimarcata. D'accordo che
esiste la coscienza individuale sulla quale
indubbiamente si puo fare afidamento, ma
in certi casi credo che non sia sufficiente.
E poi & chiaro che il lavoratore che si
sente ingiustamente perseguitato puo ri-
correre con le sue controdeduzioni € con
tutta la documentazione al consiglio di
amministrazione che ha il potere di adot-

tare decisioni di merito sull’intera vi-
cenda.
BOCCHI. Voreri porre innanzi tutto

una questione di merito. Non mi sembra
che per modificare questo articolo si deb-
ba ricorrere al parere della Commissione
competente. Pongo la questione perché
questo articolo ha una serie di contrad-
dizioni; infatti, l'intento del primo com-
ma & quello di adeguarsi allo statuto dei
lavoratori, ma i commi successivi contrad-
dicono tutto cio. E ewidente che le con-
seguenze che da questa contraddizione de-
rivano sono tutt’altro che lievi perché si
arriva, addirittura, a ritardi di progres-
sione economica e di carriera ed & evi-
dente che tutto cid & in contrasto con lo
stato giuridico dei lavoratori e con le con-
quiste che essi hanno raggiunto.

PRESIDENTE. Non desidero entrare
in merito all’opportunita o meno della
proponibilita di questi emendamenti, ma
desidero far osservare che, a mio giudi-
zio, su questi emendamenti dovrebbe
esprimersi la I Commissione affari costi-
tuzionali la quale non si limita ad appro-
vare articolo per articolo un disegno di
legge, ma l'equilibrio complessivo che da
esso ne risulta.

RUSSO FERDINANDO, Relatore. Con-
divido le osservazioni del presidente ¢
ritengo che esse siano sufficientemente
valide per esprimere il mio dissenso agli
emendamenti proposti.

Inoltre, poiché il nuovo contratto deve
ancora avere attuazione, tutte le conside-
razioni e le preoccupazioni evidenziate pot

tranno essere esaminate utilizzando al
massimo le esperienze della sua prima
fase di attuazione. E da tener presente
altresi il fatto che le note di scarso ren-
dimento selezionano i casi da demandare
alla commissione disciplinare evitando cosi
il rischio che ad essa vadano a finire
anche coloro che potrebbero essere accu-
sati da altri per scarso rendimento. Per
le considerazioni qui espresse invito i col-
leghi a ritirare gli emendamenti proposti.

MARCHI DASCOLA ENZA. Il gruppo
comunista, sulla base di un criterio di
opportunita, ritira gli emendamenti man-
tenendo fermo il merito.

GULLOTTI, Ministro delle poste e del-
le telecomunicazioni. A parte le conside-
razioni di opportunita, debbo far rilevare
che questo testo nel suo complesso & con-
siderato da tutte e tre le organizzazioni
sindacali estremamente migliorativo ri-
spetto alle condizioni precedenti.

Desidero altresi sottolineare che & ben
lungi da me l'idea di affidare nelle mani
di chicchessia strumenti vessatori di qual-
siasi natura. Rivolgo un invito ai pre-
sentatori degli emendamenti affinché vo-
gliano trasformali in ordini del giorno;
da parte mia, sin d'ora, dichiaro che mi
impegnerd personalmente a prendere con-
tatti con i tre responsabili sindacali al
fine di aver piu chiara l'intera questione.

MARCHI DASCOLA ENZA. Riservan-
domi di presentare un ordine del giorno
che abbia ad oggetto il merito degli emen-
damenti da noi presentati, il gruppo co-
munista dichiara di ritirarli.

PANI. Per le considerazioni gia espres-
se, il gruppo del partito comunista espri-
merad voto contrario all’articolo 14 cosi
come esso ¢ [ormulato ai commi secondo
e terzo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 14.

(E approvato).
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Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 15.

(Ritardi
nella progressione economica e giuridica).

Il personale al quale venga inflitta la
nota di demerito di cui all’articolo prece-
dente, o la sanzione disciplinare della ri-
duzione dello stipendio, subisce il ritardo
di un anno ai fini del conseguimento del-
la successiva classe di stipendio, o del-
I'aumento periodico, nonché dell’ammis-
sione ai concorsi di accesso a categoria
superiore.

Nel caso di sospensione dalla qualifi-
ca il ritardo & di due anni.

PANI. A nome del gruppo comunista
dichiaro che voteremo contro questo arti-
colo per gli stessi motivi per i quali ab-
biamo votato contro il precedente.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 15 nel testo oniginario.

(E approvato). -

Poiché agli articoli dal 16 al 29 non
sono stati presentati emendamenti, li por-

ro direttamente in votazione dopo averne
dato lettura:

CAPO 1II

TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 16.
(Tabella degli stipendi).
Al personale classificato nelle otto ca-
tegorie professionali spettano, a far tempo

dal 1° maggio 1978, gli stipendi annui
lordi di oui alla seguente tabella:

a) categoria I: lire 2.196.000;
b) categoria II: lire 2.550.000;

III: lire 2.800.000;
IV: lire 3.170.000;

¢) categoria

d) categoria

lire 3.512.000;
lire 3.735.000;
g) categoria VII: lire 4.500.000;
h) categoria VIII: lire 5.500.000.

e) categoria V:

f) categoria VI:

Gli stipendi sopra indicati si riferisco-
no alla posizione iniziale delle corrispon-
denti categorie.

Gli stipendi sono soggetti ad una pro-
gressione articolata in otto classi biennali,
con un aumento costante dell’8 per cento
rispetto agli stipendi iniziali.

Salvo quanto previsto al comma suc-
cessivo, dopo il conseguimento dell'ultima
classe di stipendio, la progressione econo-
mica € costituita da un numero illimitato
di aumenti periodici costanti, in ragione
del 2,50 per cento dello stipendio iniziale
inerente alla classe medesima, per ogni
biennio di permanenza senza demerito
nella stessa.

Al fine dell’applicazione delle leggi vi-
genti che prevedono l'attribuzione di au-
menti periodici biennali di stipendio per
situazioni particolari, le misure iniziali e
le successive classi di stipendio sono su-
scettibili di aumenti periodici convenzio-
nali ognuno dei quali comporta un au-
mento costante del 2,50 per cento delle
medesime.

Le classi di stipendio e gli aumenti pe-
riodici biennali, anche se convenzionali, si
conferiscono con decorrenza dal primo
giorno del mese nel quale sorge il rela-
tivo diritto.

Si applica, in quanto compatibile, il
disposto di cui al primo comma dell’arti-
colo 8 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 28 dicembre 1970, n. 1079.

(E approvato).

ArT. 17.

(Trattamento temporaneo
per talune qualifiche).

Salvo quanto previsto all’articolo suc-
cessivo per i casi di passaggio di catego-
ria, al personale di categoria III, escluso
quello con qualifica di mestiere, categoria
IV - contingenti per l'esercizio, escluso
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quello con compiti di vigilanza, categoria
V, escluso quello con compiti di direzione
di uffici e impianti e di coordinamento di
gruppi di lavoratori, categoria VII - rag-
gruppamento a) & attribuito per il primo
biennio di servizio, a parziale modifica di
quanto risulta dalla tabella di cui al pre-
cedente articolo 16, lo stipendio iniziale
previsto per la rispettiva categoria imme-
diatamente inferiore. Al maturare di tale
biennio conseguono, ad ogni effetto, lo
stipendio iniziale della categoria di ap-
partenenza.

(E approvato).

ArT. 18.

(Trattamento economico
nel passaggio di categoria).

Il dipendente postelegrafonico che, me-
diante concorso interno o pubblico, tran-
sita a categoria superiore, consegue nella
nuova posizione, anche ai fini dell’'ulteriore
progressione economica, la classe di sti-
pendio che gli assicuri lo stipendio d'im-
porto immediatamente superiore al iratla-
mento complessivo, per stipendio cd even-
tuale assegno personale di cui alla let-
tera ¢) del successivo articolo 39, in go-
dimento all'atto del passaggio; se que-
st’'ultimo trattamento risulta di importo
superiore anche a quello inerente all’ot-
tava classe di stipendio, della nuova ca-
tegoria, al dipendente sono attribuiti in
tale classe gli aumenti periodici necessari
per assicurargli uno stipendio immediata-
mente superiore al trattamento gia in go-
dimento.

(E approvato).

ArT. 19.

(Valutazione di anzianita pregressa).

Al personale transitato a categoria su-
periore & valutata, ai fini dell’'ulteriore pro-
gressione economica in tale categoria, la
frazione di biennio maturata nella posi-
zione stipendiale di provenienza qualora,
al compimento del biennio, avrebbe conse-
guito, nella precedente posizione, uno sti-

pendio d'importo superiore a quello attri-
buitogli all'atto del passaggio di categoria.

(E approvato).

ART. 20.

(Trattamento di quiescenza
e di previdenza).

Ai fini della determinazione della base
pensionabile di cui all’articolo 43 del te-
sto unico delle norme sul trattamento di
quicscenza dei dipendenti civili e militari
dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 29 dicembre 1973
n. 1092, modificato dall’articolo 15 della
legge 29 aprile 1976, n. 177, nonché del
trattamento di previdenza di cui al decerto
del Presidente della Repubblica 29 dicem-
bre 1973, n. 1032, l'ultimo stipendio inte-
gralmente percepito deve essere maggio-
rato delle quote mensili della successiva
classe di stipendio o del successivo au-
mento periodico, maturate all’atto della
cessazione dal servizio.

Le quote mensili, di cui al precedente
comma, si considerano maturate in nu-
mero corrispondente ai mesi di servizio
trascorsi dalla data di attribuzione del-
l'ultimo stipendio fino alla cessazione dal
servizio, computando per mese intero la
frazionc di mese superiore a giorni quin-
dici e trascurando le frazioni inferiori.

Sulle quote aggiuntive, di cui ai pre
cedenti commi, sono operate le normali
ritenute per la quiescenza e per la pre-
videnza.

(E approvato).

ArT. 21.

(Stipendi del personale non di ruolo).

Al personale non di ruolo sono attri-
buiti con decorrenza dal 1° maggio 1978
i seguenti stipendi annui lordi:

a) agenti straordinari dj cui alla legge
14 dicembre 1965, n. 1376: lire 2.088.000;

b) sostituti portalettere di cui alla
legge 9 gennaio 1973, n. 3: lire 2.088.000;
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¢) impiegati straordinari di cui alla

legge 14 dicembre 1965, n. 1376: lire
2.800.000.
(E approvato).
ART. 22.

(Revisione del premio industriale).

Con la procedura prevista dall’artico-
lo 9 della legge 22 luglio 1975, n. 382,
si provvede con decorrenza 1° gennaio
1979 alla revisione della disciplina del
premio industriale, previsto dagli artico-
li 28 e. 29 dell'allegato alla legge 11
febbraio '1970, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nei limiti di spesa
annua di lire 19.500 milioni per I'’Ammi-
nistrazione delle poste e delle telecomu-
nicazioni e di lire 1.500 milioni per la
Azienda di Stato per i servizi telefonici.

(E abprovato).

Caro III

ASPETTI SINDACALI

ArT. 23.

(Aspettative e permessi
per motivi sindacali).

Il numero delle aspettative da conce-
dere, ai sensi degli articoli 45 e 46 della
legge 18 marzo 1968, n. 249, al perso-
nale dell'’Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni e dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici, che ricopre
cariche elettive in seno alle proprie or-
ganizzazioni sindacali a carattere nazio-

‘nale maggiormente rappresentative, & sta-'

bilito con decreto del Ministro delle po-
ste e delle telecomunicazioni, sentiti le or-
ganizazzioni sindacali interessate ed il
Consiglio di amministrazione.

Il contingente delle aspettative & ri-
partito tra le organizzazioni sindacali in
rapporto al rispettivo grado di rappre-
sentativitd nell’ambito di ciascuna azien-
da, da desumere dai risultati delle ele-

zioni dei rappresentanti del personale in

'seno al Consiglio di amministrazione.

Il numero delle assenze, da autoriz-
zare ai sensi degli articoli 47 e 48 della
citata legge n. 249, & fissato, per ciascuna
provincia e per ciascuna organizzazione
sindacale, con le modalith di cui al pre-
cedente primo comma.

(E approvato).

ART. 24.

(Revoca delle designazioni).

I rappresentati del personale nomi-
nati in seno agli organi collegiali delle
aziende postelegrafoniche su designazione
delle organizzazioni sindacali decadono
dalla carica ove queste ne revochino la
designazione e propongano contestualmen-
te i designati, in sostituzione, per il re:
siduo periodo del mandato.

La decadenza dei primi e la nomina
dei nuovi rappresentanti decorrono dalla
data del provvedimento dell’Amministra-
zione, da emanare entro quindici giorni
dalla ricezione della comunicazione.

(E approvato).

Art. 25.

(Ritenute per contributi sindacali).

I contributi sindacali dei dipendenti
delie aziende postelegrafoniche, nella mi-
sura e sugli istituti retributivi stabiliti
dagli organi statutari delle organizzazioni
sindacali, vengono trattenuti a cura delle
aziende stesse su delega del lavoratore e
versati alle organizzazioni- sindacali inte-
ressate.

In caso di modifica delle misure per-
centuali della trattenuta stabilite dagli or-
ganismi statutari delle organizzazioni sin-
dacali, il dipendente ha facolta di re-
vocare la delega con effetto dalla data
di decorrenza della modifica, purché no-
tifichi la revoca alle organizzazioni sinda-
cali entro il termine di 30 giorni dalla
data in cui & stata resa pubblica la mo-
difica stessa.

(E approvato).
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ART. 26.

(Contributi associativi).

Le aziende dipendenti dal Ministero
delle poste e delle telecomunicazioni sono
autorizzate ad effettuare ritenute sullo
stipendio dei propri dipendenti per quote
associative dovute ad enti ed associazioni
a carattere professionale, ricreativo e mu-
tualistico nonché per premi relativi ad
assicurazioni contro gli infortuni.

Le associazioni e gli enti per i quali
possono essere effettuate le suddette ri-
tenute sono: il Dopolavoro postelegrafo-
nico, il Comilato sindacale assicurazioni
postelegrafonici, 1'Istituto postelegrafonici.

Le ritenute sono praticate nei limiti
previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, fermo
restando il disposto dell’articolo 70 dello
stesso decretlo presidenziale.

Le aziende sono autorizzate, altresi, ad
emanare le norme di applicazione del pre-
sente articolo e ad ‘integrare o modificarc
I'elenco di cui al secondo comma d’intesa
con le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative su base nazionale.

(E approvalo).

Caro IV.

Art. 27.

(Assunzioni senza concorso).

Oltre a quanto previsto all’articolo 12
della legge 2 aprile 1968, n. 482, le azien-
de dipendenti dal Ministero delle poste
e delle telecomunicazioni possono dispor-
re l'assunzione del coniuge superstite del
dipendente deceduto per causa diretta-
mente connessa con il servizio, che ne
faccia richiesta entro e non oltre 2 anni
dal riconoscimento di tale causa.

A tal fine sono utilizzati i posti dispo:
nibili nella prima, seconda, terza e quarta
categoria.

In caso di rinuncia espressa o tacita
da parte del coniuge o di sua inesistenza,
le aziende predette hanno eguale facolta
di assumere un figlio maggiorenne del di-
pendente deceduto che ne faccia richiesta

entro il termine di cui al primo comma
o, se piu favorevole, di due anni dal rag-
giungimenio della maggiore eta. Allorché
pit figli maggiorenni abbianoc presentato
richiesta di assunzione entro il termine
previsto le aziende possono procedere al-
I'assunzione di uno di essi, secondo l'or-
dine cronologico della nascita.

(E approvato).

Caro V.
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE.

ArT. 28.

(Norme compatibili).

Al personale contemplato dalla presen
te legge continuano ad applicarsi le nor-
me di stato giuridico e quelle del cessato
ordinamento delle carriere che non siano
incompaltibili con le disposizioni della
medesima presente legge. In quanto oc-
corrano, le norme di raccordo fra il ces-
sato ordinamento ed il nuovo sono sta-
bilite con le modalita di cui al penultimo
comma del precedente articolo 1.

(E approvato).

ART. 29.

(Inguadramento nelle nuove categorie).

Il personale postelegrafonico, esclusi i
dirigenti ed i funzionari con qualifica ad
esaurimento di ispettore generale e di di-
rettore di divisione, in servizio al 1° mag
gio 1978 & inquadrato con effetto da tale
data nelle singole categorie con riguardo
alla qualifica rivestita alla data del 30
aprile 1978 e secondo le seguenti corri-
spondenze:

1) nella I categoria:

a) per I'’Amministrazione delle po-
ste e delle telecomunicazioni: il perso-
nale della prima qualifica della tabella X;
gli operai comuni; '

b) per I'Azienda di Stato per i
servizi telefonici: il personale della prima
qualifica della tabella VII;
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2) nella II categoria:

a) per lI’Amministrazione delle po-
il perso-
nale della seconda qualifica della tabel-

ste e delle telecomunicazioni:

la X; gli operai qualificati;

b) per l'Azienda di
servizi telefonici: il personale
conda qualifica della tabella VII;

Stato per

3) nella 1II categoria:

a) per I'Amministrazione delle po-
il perso-
nale della tabelle XIX, XX, XXI, XXIV; il
personale delle prime due qualifiche della
tabella IX; gli operai specializzati e i capi

ste e delle telecomunicazioni:

operai;

b) per l'azienda di Stato per
servizi telefonici; il personale delle ta-
belle VIII, XIV, XV; il personale delle

prime due qualifiche della tabella V;

4) nella IV categoria: .

a) per I'Amministrazione delle po-
perso-
nale della terza qualifica della tabella IX;
il personale delle prime due qualifiche
delle tabelle XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,

ste e delle telecomunicazioni: il

XXIII;

b) per l'Azienda di Stato per i
il personale della terza
qualifica della tabella V; il personale del-
le prime due qualifiche delle tabelle VI,
XII e XIII; il personale della prima qua-
lifica, che viene resa ad esaurimento, del-

servizi telefonici:

la tabella XI;

5) nella V categoria:

a) per '’Amministrazione delle po-
il perso-
nale della terza qualifica delle tabelle XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII, XXIII; il personale
della prima qualifica delle tabelle VIII,

ste e delle telecomunicazioni:

XI, XII, XIII;

b) per I'Azienda di
servizi telefonici:
qualifica delle

Slato per

ca delle tabelle 1V, IX, X;

della se-

"ste e delle telecomunicazioni: il

il personale della terza
tabelle VI, XII, XIII; il
personale della seconda qualifica della ta-
bella XI; il personale della prima qualifi-

6) nella VI categoria:

a) per I’Amministrazione delle po-
ste e delle telecomunicazioni: il perso-
nale della seconda qualifica delle tabel-
le VIII, XI, XII, XIII; il personale delle
prime due qualifiche della tabella XXII;

b) per l'Azienda di Stato per i
servizi telefonici: il personale della se-
conda qualifica delle tabelle IV, IX, X;

7) nella VII categoria:

a) per I’Amministrazione delle po-
ste delle telecomunicazioni: nella dota-
zione organica del raggruppamento a): il
personale con parametro di stipendic non
superiore a 307 delle tabelle IV, V, VI,
VII; nella dotazione organica del raggrup-
pamento b): il personale della qualifica
terminale delle tabelle VIII, XI, XII, XIII,
XXII;

b) per I'Azienda di Stato per i
servizi telefonici: nella dotazione orgauica
del raggruppamento a): il personale con
parametro di stipendio non superiore a
307 delle tabelle II, III; nella dotazione
organica del raggruppamento b): il per-
sonale della qualifica terminale delle ta-
belle 1V, IX, X;

8) nella VIII categoria:

a) per ’Amministrazione delle po-
perso-
nale con qualifica di direttore aggiunto di
divisione delle tabelle TV, V, VI, VII;

b) per l'Azienda di Stato per i
servizi telefonici: il personale della stes-
sa qualifica delle tabelle II, III.

L'inquadramento di cui al precedente
comma ¢ effettuato salvaguardando l'or-
dine di ruolo delle qualifiche di prove-
nienza. ‘

(E approvato).

Do lettura dell’articolo successivo.

Art. 30.

(Ruoli orgénici).

Nella prima applicazione della presente
legge, le dotazioni organiche delle singole
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categorie e dei due raggruppamenti in cui
si articola la categoria VII risultano, sia
per "’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni sia per I'Azienda di Sta-
to per i servizi telefonici, dalla somma dei
posti di organico previsti per le attuali
qualifiche e tabelle organiche alle quali
appartiene il personale che, ai sensi del
precedente articolo 29, viene inquadrato
nelle categorie o raggruppamenti medesimi.

Contestualmente alla definizione dei
profili professionali si procede, con le mo-
dalita di cui al penultimo comma del pre-
cedente articolo 1 e nell’ambito della com-
plessiva dotazione organica vigente, alla
rideterminazione della dotazione organica
delle singole categorie e dei due raggrup-
pamenti della categoria VII. In attesa di
tale rideterminazione le dotazioni orga-
niche della VIT categoria, raggruppamento
a) e della VIII categoria dell’Amministra-
zione delle poste e delle telecomunicazioni
sono stabilite, con effetto dal 1° gennaio
1979, in misura pari, rispettivamente, allo
0,75 per cento e allo 0,50 per cento della
dotazione complessiva, alla stessa data, de-
gli organici del personale dell’esercizio.

Con decorrenza dal 1° gennaio 1979 le
dotazioni organiche della VII categoria,
raggruppamento a) e della VIII categoria
dell’Azienda di Stato per i servizi telefo-
rici sono fssate in misura pari, rispetti-
vamente, al 60 per cento ed al 40 per
cento delle dotazioni delle qualifiche non
dirigenziali delle carriere direttive della
Azienda stessa.

Gli onorevoli Marchi Dascola Enza,
Baldassari e Guglielmino hanno presenta-
to il seguente emendamento:

Al secondo comma sopprimere le pa-
role a partire da: «in attesa di», fino
e comprese le altre: «del personale del-
I'esercizio ».

MARCHI DASCOLA ENZA. Lo ritiro.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 30 nel testo originario.

(E approvato).

Poiché agli articoli dal 31 fino all’ul-
timo non sono stati presentati emenda-
menti, li porrd direttamente in votazione
dopo averne dato lettura.

ArT. 31.
(Titoli di studio).

Ai fini delllammissione ai concorsi di
cui al precedente articolo '8, commi se-
condo e terzo, per il personale in servizio
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, si intende per « titolo di stu-
dio prescritto per la categoria e il profilo
professionale di provenienza », rispettiva-
mente:

a) la licenza della scuola elementare
ai fini dell’accesso alle categorie II e IIT;

b) la licenza della scuola dell’obbligo
per l'accesso alla categoria 1IV;

¢) il diploma di istituto d’istruzione
secondaria di primo grado per l'accesso
alle categorie V, VI e VII, integrato per
I'accesso ai profili professionali di perito,
per I’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni, o di revisore tecnico,
per l'Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici, dalle speciali abilitazioni rilasciate
dalle due Aziende a seguito di appositi
corsi. Resta fermo 1l'obbligo del possesso
del titolo di studio normalmente prescrit-
to per l'accesso agli altri profili profes-
sionali del personale tecnico.

Ai fini dell’acceso alla III categoria,
per gli attuali iscritti negli albi provincia-
li dei sostituti portalettere & sufficiente il
possesso della licenza della scuola ele-
mentare.

(E approvato).

ArT. 32.

(Anzianita minima).

Ai fini previsti dal precedente articolo
9, l'anzianitd di servizio acquisita nella
soppressa carriera di provenienza, o nella
soppressa qualifica ove quest’'ultima dia ti-
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tolo all'inquadramento in una categoria
superiore rispetto a quella prevista per i
provenienti da qualifica inferiore della
stessa ex-carriera, ¢ considerata equipol-
lente a quella maturata nella categoria d;
inquadramento. '

- (E approvato).

ArT. 33.

(Titolo di merito autonomo),

L’'idoneitd conseguita nei concorsi per
esame di passaggio alla qualifica interme-
dia della carriera superiore ai sensi del
decreto” del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, gia banditi alla
data dell’ll novembrel978, costituisce au-
tonomo titolo di merito da valutare nei
concorsi di passaggio alla categoria su-
periore.

(E approvato).

ART. 34.

(Accesso alla categoria VIII).

Il personale, promosso alla soppressa
qualifica di direttore di sezione con effetto
da data anteriore al 31 dicembre 1978,
consegue, al compimento di cinque anni di
anzianita in tale qualifica, l'inquadramen-
to nella categoria VIII, previo giudizio
favorevole della competente Commissione
centrale del personale, sino alla concor-
renza dei posti disponibili al 1° gennaio
1979 e, limitatamente al personale della
Azienda di Stato per 1 servizi telefonici,
ove occorra, anche in soprannumero. In
corrispondanza dei posti conferiti in so-
pranumero devono essere lasciati vacanti
altrettanti posti nella categoria VII, rag-
gruppamento a).

Il personale che ottenga linquadra-
mento ai sensi del precedente comma con-
serva, sino al compimento del terzo anno
dalla data dalla quale ha effetto l'inqua-
dramento medesimo, il trattamento eco-
nomico che gli sarebbe spettato nella ca-
tegoria VII.

La riserva del 20 per cento dei posti
in favore del personale della categoria VII,
raggruppamento b), relativo ai profili pro-
fessionali dell’esercizio e degli uffici, pre-
vista, ai fini dell’accesso alla categoria
VIII,~ dall’articolo 7, trova applicazione
dopo il primo inquadramento effettuato ai
sensi del primo comma del presente ar-
ticolo.

(E approvato).

ArT. 35.

(Riserva di posti).

I posti che si rendono vacanti a far
tempo dal 1° gennaio 1979 nel contingente
del personale dell’esercizio destinato agli
uffici principali delle poste e delle teleco-
municazioni della IV categoria sono confe-
riti agli idonei del concorso di cui all’ar-
ticolo 19 della legge 12 agosto 1974,
n. 370, secondo l'ordine di graduatoria e
sino all’esaurimento di questa.

La riserva del 40 per cento dei posti
nei pubblici concorsi per l'accesso alla V
categoria, nel éontingente del personale
degli uffici e in taluni contingenti del per-
sonale dell’esercizio, prevista dall’articolo 7
in favore del personale di IV categoria
dei vari corrispondenti settori operativi, &
elevata, sino al 14 ottobre 1980, al 60 per
cento, salve le speciali norme vigenti per
I'assunzione degli idonei dei concorsi pub-
blici gia espletati alla data del 14 ot-
tebre 1978.

(E approvato).

ART. 36.

(Interpretazione autentica).

Il disposto, di cui al quattordicesimo
comma dell’articolo 120 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, deve intendersi applicabile
anche ai concorsi per il conferimento dei
posti di direttore di ufficio locale di grup-
po A e C, previsti dal primo e dal se-
condo comma dello stesso articolo.
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ArT. 37.

(Cambio di contingenti).

Il personale delle poste e delle teleco-
municazioni della tabella XXIV in servizio
nelle zone urbanizzate e gli operatori ed
opcratori principali degli uffici locali tra-
sformati in uffici principali vengono in-
quadrati, nell'ambito delle competenti ca-
tegorie, nei corrispondenti contingenti del
personale degli uffici principali, con il pie-
no riconoscimento della anzianita acquisita
nei ruoli degli uffici locali e delle agenzie.

(E approvato).

ART. 38.

(Concorso per titoli riservato).

Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge sara bandito un
concorso per titoli di servizio riservato
agli attuali assistenti di commutazione (ta-
bella XI) dell’Azienda di Stato per i ser-
vizi telefonici, ai fini del loro passaggio
alla categoria V, nel contingente del cor-
rispondente profilo professionale.

La dotazione organica della IV catego-
ria sara ridotta e quella della V catego-
ria sara incrementata di un numero di
posti pari alla attuale dotazione organica
della qualifica iniziale della predetta ta-
bella XI.

(E approvato).

ART. 39.

(Inquadramento ai fini economici).

Nella prima applicazione della presente
legge, ai fini della determinazione degli
stipendi da attribuire, con effetto dal 1°
maggio 1978, al personale postelegrafonico
che viene inquadrato, con effetto dalla
stessa data, nelle previste otto categorie
professionali, si osservano i seguenti
criteri:

a) viene preliminarmente accertato il
« maturato economico » di ciascun dipen-
dente interessato. Per maturato economico

s'intende il totale dello stipendio annuo,
dell'indennita pensionabile di cui alla legge
16 novembre 1973, n. 728 e dell’anticipa-
zione di lire 540.000 annue di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 11
maggio 1976, n. 269 e al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 16 aprile 1977,
n. 116, in godimento al 30 aprile 1978;

b) a tale maturato economico sono
aggiunte la somma di lire 120.000 e la
somma di lire 800 per ogni mese, o fra-
zione superiore a 15 giorni, di servizio di
ruolo e non di ruolo prestato alle dipen-
denze di una Amministrazione dello Stato,
compreso quello presso le ex ricevitorie e
gli uffici locali e gia ammesso a riscatto
ai fini del trattamento di quiescenza, quel-
lo in qualita di allievo telefonista o allievo
meccanico delle Aziende postelegrafoniche
e quello prestato dal personale straordi-
nario di cui all’articolo 54 della legge 27
febbraio 1958, n. 119;

¢) determinato il totale complessivo
degli addendi indicati alle precedenti let-
tere, & attribuito a ciascun di