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DISEGNO DI LEGGE

N. 1348

ARrt. 1.
(I principi).

La Repubblica, allo scopo di rendere ef-
fettivo il diritto all’occupazione ed alla li-
bera scelta della professione e del luogo di
lavoro attua la formazione e 1’elevazione
professionale dei lavoratori nel rispetto del-
la loro personalitd e in relazione alle esi-
genze del mercato del lavoro.

Le attivita di formazione professionale
costituiscono un servizio inteso ad assicurare
ai lavoratori, in tutti 1 settori produttivi,
I’acquisizione ed il completamento delle co-
noscenze teoriche e pratiche necessarie per
svolgere, ai diversi livelli, un ruolo profes-
sionale in attivitd di lavoro subordinato ed
autonomo.

L’esercizio delle attivita di formazione e
di elevazione professionale & libero.

ART. 2.

(I programmi
della formazione professionale).

La regione provvede annualmente alla
programmazione delle attivitd di formazione
e di elevazione dei lavoratori tenendo conto
dei fabbisogni qualitativi e quantitativi del-
la manodopera, della struttura e delle ten-
denze dell’offerta di lavoro, dell’esigenza di
armonizzazione dei livelli finali sul piano
nazionale e comunitario, nonché della neces-
sitd di consentire la scelta tra proposte for-
mative adeguatamente diversificate.

L’acquisizione dei dati necessari avviene
normalmente per il tramite dei servizi sta-
tali dell’impiego.

La formazione professionale deve essere
progettata secondo criteri omogenei in rela-
zione a livelli differenziati delle conoscenze
teoriche e pratiche necessarie per un deter-
minato ruolo professionale e deve essere
attuata in modo da realizzare un sistema di
formazione ricorrente tale da garantire ai
lavoratori il continuo sviluppo del loro pa-
trimonio di capacitd professionale.

I programmi regionali indicano i livelli
minimi di conoscenze teoriche e di capacita
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pratiche, da conseguire al termine dei cor-
si, in relazione alla dinamica tecnico-orga-
nizzativa delle aziende.

ART. 3.

(Consiglio regionale
per la formazione professionale).

Per assicurare la partecipazione delle or-
ganizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro e la loro consultazione
permanente in ordine alle iniziative ed ai
programmi di formazione professionale,
nonché la partecipazione degli enti di for-
mazione professionale piu rilevanti sul pia-
no regionale, con legge regionale, da ema-
narsi entro tre mesi dall’entrata in vigore
della presente legge, sard istituito in ogni
regione un consiglio per la formazione pro-
fessionale.

Il consiglio formula proposte per lo svi-
luppo ed il miglioramento della formazione
professionale nell’ambito regionale. Ad esso
le regioni possono affidare 1'elaborazione dei
programmi.

Il consiglio deve essere sentito:

a) sull’adozione dei programmi regio-
nali di cui al precedente articolo 2;

b) sulla determinazione dei criteri per
I'affidamento dei corsi;

¢) sulla definizione del modello di
convenzione da adottare per la gestione dei
corsi.

ART. 4.

{(Indirizzo e coordinamento delle attivitd
di formazione professionale).

Allo scopo di esprimere pareri e di for-
mulare proposte per 1’attuazione delle fun-
zioni di indirizzo e coordinamento delle
iniziative di formazione professionale, in un
quadro di interventi o di obiettivi coerenti
con la politica economica nazionale e con
la politica attiva del lavoro, & istituito il
Consiglio nazionale per la formazione pro-
fessionale, presieduto dal Ministro del la-
voro e della previdenza sociale e compo-
sto da:

a) tre rappresentanti delle regioni, de-
signati dalla Commissione interregionale di
cui all’articolo 13 della legge 16 maggio
1970, n. 281;

b) tre rappresentanti dei lavoratori di-
pendenti e fre rappresentanii dei lavoratori
autonomi;
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¢) tre rappresentanti dei datori di
lavoro;

d) tre rappresentanti degli enli di for-
maczione professionale pit rilevanti sul pia-
no nazionale;

e) un rappresentante per ciascuno dei
seguenti Ministeri: lavoro e previdenza so-
ciale, bilancio, tesoro, industria, commercio
e artigianato, agricoltura e foreste.

I rappresentanti dei lavoratori e dei da-
tori di lavoro sono designati, su richiesta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, dalle organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative sul piano nazio-
nale; trascorsi inutilmente trenta giorni
dalla richiesta di designazione il Ministro
provvede d’ufficio.

11 Consiglio nazionale per la formazione
professionale & costituito con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, e dura in carica tre anni.

Per ciascun membro effeftivo viene no-
minato un membro supplente.

Ie funzioni di segreteria del consiglio
sono svolte dagli Uffici della direzione ge-
nerale dell'orientamento e dell’addestramen-
to professionale.

ART. 5.

(Compiti del Consiglio nazionale per
ln formazione professionale).

Il Consiglio nazionale per la formazione
professionale:

n) esamina i programmi regionali di
formazione professionale per valutarne la
rispondenza alla struttura del mercato del
lavoro in relazione agli obiettivi della po-
litica economica nazionale, nonché alle con-
dizioni richieste per il concorso finanziario
del Fondo sociale europeo;

b) definisce i livelli minimi formativi
e di durata indispensabili all’acquisizione
delle conoscenze teoriche e pratiche che ca-
ratlerizzano i diversi ruoli professionali in
conformitd con le elassificazioni professio-
nali adottale dalla CEE e con le indicazioni
dei contralti collettivi di lavoro;

¢) stabilisce i criteri per l’affidamento
dei corsi da parte delle Regioni ai centri
di formazione professionale non direfta-
mente gestiti con !’indicazione dei parame-
tri predeterminati di spesa.

11 Ministro del lavoro e della previden-
¢za sociale propone al Consiglio dei Mini-
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stri ’adozione degli atti di indirizzo e coor-
dinamen{o necessari per ottenere la confor-
mitd dei provvedimenli regionali alle deter-
minazioni del Consiglio.

ART. 6.

(Astuazione dei programmi di
formagzione professionale).

La Regione altua le iniziative formative
conlenute nei programmi di cui al prece-
dente articolo 2 diretlamente ovvero me-
dianle apposite convenzioni con centri di
formazione gestiti:

a) dagli enti pubbliei territoriali;

0) da allri enti ed associazioni anche
non rieonosciute che abbiano per fine sta-
tutario o prevalente la formazione profes-
sionale senza scopo di luero;

¢) da aziende o loro consorzi, limitata-
mente ai corsi di specializzazione e aggior-
namento intesi al raggiungimento di una
approfondifa conoscenza di particolari pro-
cessi tecnologici ed ai corsi di riconversione
di cui alla lettera e) del successivo arti-
colo 8.

In ogni caso i ceniri destinati allo svol-
gimento dei corsi devono rispondere ad esi-
genze di funzionalitd e di razionale distri-
buzione sul territorio e devono risultare
adeguatamente altrezzati per quanio con-
cerne l'insieme delle attivita formalive.

In particolare, i centri di formazione
professionale devono disporre di:

a) locali atti allo svolgimento di piu
attivita formative;

b) idonea dotazione di macchinari, at-
trezzature, strumenti di lavoro, strumenti
didattici;

¢) personale docente e tecnico idoneo
professionalmente e didatticamente alle fina-
lita formative e alle caratteristiche organiz-
zative e tecniche dei corsi.

I ceutri di formazione devono inoltre ga-
rantire la libertd di insegnamento del per-
sonale docente nonché la partecipazione alla
gestione di tale personale e di quello non
docente e degli utenti del servizio o delle
loro famiglie.

La sussistenza delle condizioni e dei re-
quisiti di cui ai commi 2° e 3° del presente
articolo ¢ accertata preventivamente all’asse-
gnazione di atlivitd formative e al loro fi-
nanziamento. Inoltre i ceniri di formazione
professionale sono soggetti ad ispezioni pe-
riodiche della Regione ai fini de! controllo
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amministrativo, tecnico e didattico, e del
rispetlo dei vigenti accordi nazionali di la-
voro per il personale docente e non do-
cente.

I.a legge regionale assicura ai centri di
formazione professionale piena autonomia
uell’organizzazione e nello svolgimento dei
corsi nonché P'erogazione dei contributi per
evenluali ristrutturazioni o riconversioni,
conseguenti alla individuazione nei pro-
grammi di nuovi settori di formazione e,
inolire, per l'acquisto di maecchinari ed at-
trezzature, e per l'ampliamento e riammo-
dernamento dei locali al fine di adeguare
Pattivitd dei centri agli indirizzi dettati dal
Consiglio nazionale della formazione pro-
feszionale per una migliore rispondenza alle
esigenze formative.

la legge regionale assicura, altresl, lo
svolgimento di corsi per la formazione e
I'aggiornamento del personale insegnante
addetto ad attivitd di formazione professio-
nale di competenza delle regioni.

ART. 7.

(Norme particolari per gli istituti
professionali e per gli istituti d’arte).

Gli istituti professionali e gli istituli
d’arte che non siano utilizzabili o necessari
per la riforma delle scuole secondarie su-
periori, sono trasferili alla regione nel cui
territorio sono ubicati, previa intesa tra il
Ministero della pubblica istruzione, 1a re-
gione stessa e l'ente locale proprietario del-
I'immobile.

Nel caso che la regione deliberi di svol-
gere nei predetti preesistenti istituti profes-
sionali ed istituli d’arte attivita di forma-
zione professionale ed arligiana, pud avva-
lersi, previo assenso degli interessati, del
personale diretlivo, docente e non docente
statale fino a quando non avrd diversamen-
le provveduto e, comunque, per un periodo
non superiore & cinque anni. A tal fine il
Ministero della pubblica istruzione deter-
mina, per ciascun istituto, il contingente
del personale stalale utilizzabile da parte
della regione a cui carico rimangono gli
oneri diretti e riflessi del trattamento eco-
nomico.

ArT. 8.
(Caratieristiche e funzioni dei corst).
Allo scopo di realizzare la duplice esi-

genza di favorire l'inserimenio dei non oc-
cupati e dei disoccupati nel mercato del
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lavoro e di favorire, sul lavoro, la mobilita
degli occupati finalizzata al miglioramento
delle posizioni professionali dei lavoratori e
della produttivita, D’attivitd di formazione
professionale si svolge nei seguenti lipi di
corsi:

«) corsi preparatori brevi per favorire
con la informazione socio-economica la scel-
fa del lavoro da parte di particolari cate-
gorie marginali che trovano difficoltd ad
inserirsi nel mercalo del lavoro;

b) corsi iniziali di qualificazione per
fasce professionali destinali a coloro che
abbiano assolto all’obbligo scolastico o ab-
biano compiuto il quindicesimo anno di eta;

¢) corsi di perfezionamento professio-
nale per livelli intermedi di professionalita,
destinati a coloro che siano in possesso di
una qualificazione professionale ovvero che
abbiano precedenti esperienze di lavoro nel
settore di durata non inferiore ad un anno;

d) corsi di specializzazione o di aggior-
namento professionale per coloro che ab-
biano frequentato corsi di perfezionamento
professionale o che abbiano precedenti espe
rienze di lavoro nel settore di durata non
inferiore ad un triennio;

¢) corsi speciali di riconversione pro-
fessionaie finalizzati alla mobilitd della ma-
naodopera;

/) corsi per invalidi civili e del lavoro
e per minorati che necessitino di partico-
lari interventi psicopedagogici finalizzati al-
I'occupazione dei soggelti interessati;

g) corsi relativi ad atiivita lavorative
autonome.

I corsi di cui alle lettere 8), ¢), d) ed
e) di cui al precedente comma possono
essere integrati con moduli formativi per
la formazione sul lavoro, sulla base di in-
dicazioni concordate tra le aziende e le rap-
presentanze sindacali dell’unitda produttiva.

In attesa della riforma della disciplina
dell’apprendistato, i ecorsi di insegnamento
complementare per apprendisti si svolgono
presso i centri di formazione professionale.

Sono escluse dai corsi indicati nel pre-
sente articolo le attivita di formazione e
specializzazione previste dall’ordinamento
scolastico e che comportino il conseguimen-
to di un titolo di studio richiesto quale
requisito per 1’esercizio di attivitd profes-
sionali, nonché le attivitd ricondueibili al-
I’ordinamento universitario.

Nulla é innovato per quanto riguarda i
corsi concernenti le professioni sanitarie au-
siliarie e le arti ausiliarie delle professioni
sanitarie.
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ART. 9.

(Partecipazione ai corsi).

La partecipazione ai corsi di formazione
professionale & aperta a tutti coloro che
posseggano | requisiti indicati per i vari
corsi nell’articolo 8 ed & completamente
gratuita, anche per c¢id che concerne la
fornitura di materiale didattico e l'uso di
macchine, attrezzature e strumenti di la-
voro.,

L’attivitd di formazione professionale 2
precedula ed assistita da idonea attivita di
orientamento professionale. A tale scopo le
regioni potranno avvalersi dei. centri di
orientamento predisposti dai servizi statali
per l'impiego.

La legge regionale dispone forme di in-
centivazione per la frequenza alle attivita
di formazione professionale ed assicura lo
accesso alla rieducazione professionale de-
gli handicappati.

Ai lavoratori occupati, compresi gli ap-
prendisti, che frequentano i corsi di forma-
zione professionale, si applica I'articolo 10
della legge 20 maggioc 1970, n. 300.

ARrT. 10,
(Attestato finale),

A conclusione del corso di formazione
professionale, a chi ha svolto con assidui-
ta e profitto 1'attivita formativa viene rila-
sciato un attestato che indica il livello pro-
fessionale acquisito.

Gli effetti degli attestati di professionali-
td ai fini del collocamento sono determinati
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale sentito il Consiglic na-
zionale della formazione professionale.

Gli attestati di professionalitd sono ri-
conosciuti validi, in rapporto alla durata ed
al contenuto dei corsi, nonché alla natura
delle funzioni proprie di ciascuna carriera,
ai fini della partecipazione a determinati
concorsi per l'accesso a ecarriere eseculive
e di conceito del pubblico impiego per il
disimpegno di mansioni coerenti alla qua-
lifica professionale conseguita. Il riconosci-
mento & determinato con decrefo del Presi-
dente del Consiglio su proposta del Ministro
della pubblica istruzione, di concerto con
il Ministro del lavoro, sentito il Consiglio
superiore della pubblica amministrazione,
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Ant. 11.
(Rientri scolastict).

Coloro che abbiano frequentalo corsi di
formazione professionale ovvero abbiano of-
tenuto sul lavoro il riconoseimento di una
qualifica professionale, possono accedere al-
le diverse eclassi della scuola secondaria
superiore secondo criteri e modalitd da sta-
bilire eon decrelo del Minisiro della pub-
blica istruzione, sentito il Consiglio nazio-
nale della pubblica istruzione.

In applicazione del comma precedente,
per rendere effettivo il diritto alla ripresa
degli studi, il Ministro della pubblica istru-
zione aulorizza nelle scuocle secondarie su-
periori Pistituzione di appositi corsi inte-
grativi, eventualmente su bhase distrettuale.

Arr. 12.

(Attribuzioni del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale).

I1 Ministero del lavoro e delia previ-
denza sociale raccoglie ed elabora i dati
sull’attivitA di formazione professionale
svolta nelle sedi regionali, nazionali ed
estere; fornisce in materia alle regioni
tutte le informazioni utili; intratfiene i
rapporti con le Autoritd e gli organismi
esteri o operanti all’estero nella materia
della formazione professionale, e in parti-
colare con il Fondo sociale europeo della
Comunifd economica europea; organizza ed
attua, d’intesa con il Ministero degli esteri,
iniziative ed interventi finalizzati alla for-
mazione professionale dei lavoratori italia-
ni all’estero.

ARrT. 13.

(Relazione sull’attivitd di formazione
professionale).

La regione provvede annuslmente al-
I’elaborazione di una relazione che illustra
le attivitd svolte e i risultati conseguiti e
che trasmette al Ministero del lavoro in-
sieme al programma per il nuovo anno
formativo.

I1 Ministro del lavoro, congiuntamente
al bilancio di previsione, presenta al Par-
lamento una relazione sullo stato e sulle
prospeftive della formazione professionale
in Italia con riferimenio all’aderenza del-
le iniziative alle previste necessitd del mer-
cato del lavoro anche a livello europeo.
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ART. 14,

(Soppressione del Fondo addestramento
professionale lavoratori).

Il Fondo addestramento professionale la-
voratori, istituito con I’articolo 62 della
legge 29 apnile 1949, n. 264 e ordinato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1950, n. 17, & soppresso.

L’amministrazione del Fondo, entro un
anno dall’entrata in vigore della presente
legge, presenta all’approvazione del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale,
tramite la Ragioneria centrale che ne cura
il riscontiro, un rendiconto finale della sop-
pressa gestione, completato dallo stato pa-
trimoniale in essere alla data della sop-
pressione stessa.

ART. 16.

(Finangziamento dell’attivitda di formazione
professionale).

Al finanziamento delle atfivitd di for-
mazione professionale previste nella pre-
sente legge si provvede:

a) con un contributo dello Stato, de-
terminato annualmente con la legge di bi-
laneio, che per il 1977 resta fissato in 20
miliardi di lire;

b) con il contributo di cui all’artico-
lo 7 della legge 13 ottobre 1969, n. 743,
e al decreto-legge 30 gennaio 1971, n. 5,
convertito con modificazioni nella legge 30
marzo 1971, n. 118;

¢) con contributi straordinari da pre-
levarsi dalle gestioni dell’assicurazione con-
tro la disoccupazione e della Cassa unica
assegni familiari, che saranno determinati
annualmente con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro del tesoro. I con-
tributi a carico della gestione dell’assicu-
razione per la disoccupazione e della Cas-
sa unica assegni familiari sono versati ad
apposito capitolo dello stato di previsione
dell’entrata dello Stato;

d) con le altre entrate previste da di-
sposizioni legislative a favore del Fondo
per l’addestramento professionale dei lavo-
ratori.

L’importo di eui al primo comma &
destinato per il 75 per cento al Fondo
comune di cui all’articolo 8 della legge 16
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maggio 1970, n. 281, da ripartirsi tra le
Regioni nei modi previsti dalla norma
predetta.

La residua disponibilitd ¢é destinata:

a) al finanziamento dell’attivita di for-
mazione professionale di competenza del
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale;

0) al finanziamento dell’attivita di for-
mazione professionale svolia nella Regione
autonoma della Sardegna, ai sensi della
presente legge e degli articoli 21 e 22 del
decreto del Presidente della Repubblica 22
maggio 1975, n. 480,

¢) al finanziamento dell’attivita di for-
mazione professionale svolta nella Regione
autonoma della Sicilia, nonché al finanzia-
mento della gestione straordinaria dei-
I'INAPLI, dell’ENALGC e dell’INIASA e co-
munque fino e non olire il trasferimento
di tale attivita alla predetta regione me-
diante adeguamento delle norme di attua-
zione dello statuto di autonomia;

d) al finanziamento dell’attivita statale
residua svolta nelle altre regioni a statuto
speciale fino al trasferimento di tale atti-
vita alle predette regioni mediante adegua-
mento delle norme di attuazione dei rispet-
tivi statuti;

e) al finanziamento dell’lsiituto per lo
sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori;

/) al finanziamento del cantieri straor-
dinari di lavoro da istituire in caso di
improvviso aggravamento delle situazioni
occupazionali locali;

g) al pagamento degli oneri previden-
ziali per gli apprendisti artigiani, di cui
alla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Alla ripartizione dell’importo di cui al
precedente comma si provvede con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro.

I Ministro del tesoro & autorizzato con
proprio decreto ad apportare le occorrenti
variazioni di bilancio.

ART. 16.
(Contributi del Fondo sociale europeo).
Le regioni presentano al Ministero del

lavoro e della previdenza sociale, secondo
le modalita stabilite dal Ministero stesso, i



Atti Parlamentari — 51 — Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

progetti di attivitd di formazione professio-
nale per l’ammissione al finanziamento del
Fondu sociale europeo.

ArT. 17.

(Liquidazione
delUINAPLI, ENALC, INIASA).

Entro novania giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, tutte le
residue operazioni di liquidazione dell’lsti-
tuto nazionale per I’addestramento ed il
perfezionamento dei lavoratori dell’indu-
stria, dell’Ente nazionale per |’addestramen-
to dei lavoratori del commercio e dell’Isti-
tuto nazionale per I’istruzione e I’addestra-
mento nel settore artigiano sono assunte
dall’Ufficio di liquidazione presso il Mini-
stero del tesoro, ai sensi della legge 4 di-
cembre 1956, n. 1404, E salvo il disposto
dell’articolo 16 del decreto del Presidente
della Repubbiica 30 giugno 1973, n. 478.

ART. 18.

(Abrogazioni).

Sono abrogate le norme incompatibili
con la presenie legge.
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PROPOSTE DI LEGGE

N. 185

ART. 1.

La potestd legislativa in materia di for-
mazione professionale e del relativo orien-
tamento & esercitata dalle Regioni nei limiti
delle norme costituzionali, in conformitd dei
principi di cui alla presente legge ed in
armonia con quelli slabiliti dalla CEE
per una politica comune della formazione
professionale, dall’UNESCO e dall’OIL.

ArT. 2.

La formazione professionale ha lo scopo
di dare una preparazione specifica a tutti
coloro che si apprestano ad esercitare una
qualsiasi attivitd di lavoro e di adeguare
alle nuove esigenze le capacitd gid acqui-
site nel corso della vita professionale dei
lavoratori.

Essa si articola in:

cicli formativi i quali, ogni qualvolta
sia possibile, debbono essere itra loro coor-
dinati in modo da costituire un sistema di
formazione professionale continuo (o perma-
nente) tale da attuare il diritto dei lavora-
tori & proseguire la loro preparazione sino
al massimo delle loro capacita;

progetti speciali rispondenti ad esigen-
ze specifiche con particolare riferimento a
quanto disposto dalle leggi 8 agosto 1972,
n. 464, articolo 8, e 20 maggio 1975, n. 164,
articolo 17.

ART. 3.

Le attivita di formazione professionale
debbono essere coerenti con gli obiettivi fis-
sali dalla programmazione regionale, in mo-
do da costituire valido elemento della poli-
tica attiva della occupazione e sono defl-
nite dalle Regioni tenuto conto delle esi-
genze qualitative e quantitative espresse dal
mondo del lavoro e della necessita della
armonizzazione dei livelli flnali sul piano
sia nazionale sia comunitario.

La Regione stabilisce norme e procedure
per la elaborazione dei piani di formazione
e cura che il medesimo sia definito con un
congruo anticipo sulla data di inizio delle
attivitd formative in esso comprese.
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ART. 4.

I cicli formativi di cui al secondo com-
ma dell’articolo 2 sono organizzati in fun-
zione dei livelli culturali di partenza o
della precedente esperienza professionale; in
particolare, tenuto conto delle esigenze di
armonizzazione di cui al precedente artico-
lo 3, si potranno avere:

per i licenziati dalla scuola dell’ob-
bligo:

a) corsi di prima formazione, aven-
ti lo scopo di impartire, a quanti non ab-
biano ancora ricevuto alcuna formazione
professionale o non abbiano specifica espe-
rienza di lavoro, conoscenze generali tecno-
logiche ed organizzative proprie di grandi
seltori di attivita affini; quanti li avranno
compiuti con esito favorevole potranno pas-
sare ai cicli di qualificazione od optare per
attivitd di lavoro non qualificato;

b) corsi di qualificazione, per il con-
seguimento del certificato di cui all’arti-
colo 13;

¢) corsi di aggiornamento, riqualifi-
cazione, perfezionamento, ecc.;

per i possessori di un diploma di ma-
turita:

d) corsi di specializzazione, da at-
tuarsi, ove possibile, presso scuole medie
superiori, adeguatamente attrezzate, previa
intesa con i provveditori agli studi, anche
per quanto concerne l’impiego di persona-
le insegnante delle medesime;

per quanti non avessero adempiuto
all’'obbligo scolastico:

e) corsi di ricupero scolastico prope-
deutici ai cicli professionali; oppure

f) corsi professionali con integrazio-
ni culturali, da attuare con prolungamento
d’orario o di durata, che consentano ai par-
tecipanti di sostenere, presso scuole di Sta-
to, gli esami per il conseguimento della li-
cenza di fine dell’obbligo scolastico.

I corsi di cui alle lettere e) ed f) do-
vranno essere attuati d’intesa con i provve-
ditorati agli studi ed impiegando personale
docente della scuola da nominarsi dai
provveditorati stessi secondo le norme che
saranno stabilite dal Ministero della pubbli-
ca istruzione.

ART. b,

Le attivitd di formazione professionale
di cui agli articoli 2 e 4 precedenti, pos-
sono essere attuate mediante formule orga-
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nizzative e didattiche diverse e, salvo ec-
cezioni, sono svolte in appositi centri di
formazione professionale delle Regioni, o
facenti capo ad enti ed organizzazioni,
preferibilmente a carattere nazionale o re-
gionale, aventi per finalitA la formazione
professionale senza scopo di lucro, nonché
ad aziende singole e consorziate.

Per centro di formazione professionale
si intende una organizzazione permanente
che disponga di locali idonei, nonché di
attrezzature, servizio tecnico-didattico e per-
sonale insegnante rispondente ai requisiti
minimi di cui all’articolo 7 della presente

legge.

Le Regioni fissano le norme che presie-
dono alla distribuzione territoriale dei cen-
tri ed alla loro organizzazione tenendo pre-
senti le esigenze di garantire interventi for-
mativi atti a rispondere con prontezza alle
esigenze emergenti dal mondo del lavoro.

In attesa della riforma della scuola me-
dia superiore che dovrd, tra I’altro, defi-
nire la sorte degli istituti professionali di
Stato, le Regioni possono prendere accordi
con i provveditorali agli studi per I'utiliz-
zazione, ai fini dei corsi professionali re-
gionali, degli impianti e delle attrezzature
dei predetti istituti.

ART. 6.

L'orario ed il calendario dei cicli for-
mativi saranno determinati in modo da
consentire gli interventi di cui all’artico-
lo precedente, penultimo comma, e da fa-
vorire la frequenza da parte dei lavoratori
occupati.

ART. 7.

Nel caso di corsi diretti alla acquisizio-
ne di specifiche attivitd lavorative ed al
termine dei quali & previsto il rilascio del
certificato di cui all’articolo 13, deve essere
garantito il raggiungimento di un livello
minimo finale di conoscenze tecniche e di
capacitd esecutive tali da consentire il con-
seguimento di qualifiche professionali so-
stanzialmente simili e parimenti valide sia
sul piano nazionale sia su quello comuni-
tario.

I livelli minimi finali di cui al comma
precedente, i contenuti minimi degli iter
formativi, la durata minima in ore, la
quantitd e il tipo di attrezzature necessarie
saranno fissati, per i cicli formativi di inte-



Atti Parlamentari — 55 — Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

resse nazionale o interregionale, con legge
di Stato di concerto con il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, su parere
della Commissione nazionale per la forma-
zione professionale e sentito 1’apposito comi-
tato tecnico di cui al successivo articolo.

A cura del predetto ministero e con le
stesse modalitd di cui al comma precedente
verranno altresi determinati i requisiti mi-
nimi culturali e professionali richiesti per
lo svolgimento delle attivitd di insegnamen-
to nei corsi di formazione professionale non-
ché i criteri e le modalita che dovranno
regolare la partecipazione degli insegnanti
alle attivitda di aggiornamento di cui all’ar-
ticolo 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10.

La durata minima di cui al comma pre-
cedente, anche per !'apprendistato, verra
stabilita esclusivamente in funzione del
tempo necessario per 1l'apprendimento e dei
livelli iniziali dei partecipanti.

Nel caso di cicli formativi o di corsi di
interesse esclusivo di singole Regioni, i
compiti di cui al secondo comma sono di
competenza delle medesime; & perd neces-
saria la convalida da parte de! Ministero
del lavoro ai fini della attribuzione del cer-
tificato di qualifica di cui all’articolo 13.

ArT. 8.

Al fine di garantire che le attivitd di
formazione di cui al precedente articolo b
corrispondano ai principi di cui alla pre-
sente legge, alle direttive emanate dalle Re-
gioni ed alle esigenze che hanno dato ori-
gine alla istituzione dei vari cicli formativi,
le Regioni stesse istituiscono un servizio
tecnico-didattico al quale, tra gli altri, sa-
ranno attribuiti i compiti di:

accertare preventivamente alla asse-
gnazione di attivita formative ed al rela-
tivo finanziamento, che i centri di forma-
zione professionale rispondano ai requisiti
minimi di cui agli articoli 5, secondo com-
ma, e 7, secondo e terzo comma,

controllare che I’attivitd formativa si
svolga nel pieno rispetto della normativa
statuale e regionale;

fornire ai centri una consulenza tec-
nico-didattica-organizzativa per adeguarne le
prestazioni alle esigenze formative ed ar-
monizzarne le rispettive attivita.

Le Regioni curano altresi che 1'azione
formativa venga opportunamente integrata
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con quella di orientamento professionale,
tenendo conto delle raccomandazioni della
CEE e dell’OIL in materia.

Accordi possono essere presi tra le Re-
gioni ed i Provveditorati agli studi ai fini
della organizzazione in comune di una ef-
ficace azione di orientamento professionale
nelle scuole,

All’azione di cui sopra deve essere asso-
ciato 1'Ufficio regionale del lavoro.

ART, 9.

Nell'ottica del sistema di formazione
permanente di cui all’articolo 2, secondo
comma, le Regioni predispongono appositi
cicli formativi i quali consentono, secondo
le condizioni, le modalitd e i requisiti da
stabilire di comune accordo tra i Ministeri
della pubblica istruzione e del lavoro e
della previdenza sociale, il reingresso dei
lavoratori nel ciclo della scuola media su-
periore.

Per evitare che tale reingresso consen-
ta, di fatto, percorsi formativi concorren-
ziali con la scuola media superiore, 1’am-
missione ai cicli formativi di cui al com-
ma precedente, sard consentita:

a) a chi & in possesso di un certificato
di qualifica rilasciato ai sensi dell'artico-
lo 13 a condizione che, prima o dopo il
conseguimento del medesimo, abbia eserci-
tato attivitd di lavoro nello stesso settore
per il quale ha conseguito il certificato per
un periodo di tempo di durata minima da
stabilirsi di comune accordo dai Ministeri
della pubblica istruzione e del lavoro e del-
la previdenza sociale;

b) a coloro che, pur non avendo con-
seguito il certificato di cui al punto prece-
dente, per preparazione avuta in altri corsi
professionali o culturali, o per I'esperienza
acquisita in attivita di lavoro, di durata
almeno doppia di quella minims prevista
dal punto precedente, o in base agli incari-
chi ricoperti nella vita professionale e con
apposite prove, dimostrino di possedere
idoneitd necessaria.

In entrambi i casi sara richiesto il pos-
sesso della licenza di 3* media.

ArT. 10.
Oltre alle attivitd formalive direttamen-

te gestite, le Regioni possono finanziare
quelle assegnate ai centri di cui all’arti-
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colo 5, previo accertamento della loro ido-
neitd e rispondenza ai requisiti di cui al
secondo e terzo comma dell'articolo 7 della
presente legge ed a condizione che negli
stessi locali non si svolgano corsi compor-
tanti oneri a carico degli allievi.

In deroga al disposto del comma prece-
dente possono essere finanziate attivita for-
mative svolte in sede aziendale a condizio-
ne che i relativi corsi non possano, per ra-
gioni tecniche, essere svolti nei centri e
purché essi siano diretti all’incremento ed
al mantenimento della occupazione o alla
promozione di lavoratori gia occupati od
al loro adeguamento alie esigenze del pro-
gresso tecnologica.

Di norma il finanziamento & destinato a
sopperire alle spese di gestione, nella mi-
sura e secondo i parametri da fissare a
cura delle Regioni.

Nel fissare le modalita di erogazione
del finanziamento, la Regione ne prevede
altresi la riduzione o la soppressione nel
caso di accertate gravi irregolaritda ammi-
nistrative o di mancato adeguamento delle
attivitd formative ai livelli fissati.

Le Regioni, in base:

alla qualitA e quantila dell’azione for-
maliva precedentemente svolta;

alla necessitda ed urgenza di adeguare
I'azione formativa alle esigenze risultanti
dalla situazione locale; stabiliscono altresi
le condizioni e le modalita per 1’erogazione,
a favore degli organismi ed enti di cui
alV’articolo 5, di finanziamenti destinati al-
I’adeguamento dei locali destinati alla for-
mazione professionale, nonché all’acquisto,
e relativa cessione in comodato, di attrezza-
ture e sussidi didattici di uso durevole.

In ogni caso il finanziamento per 1’ade-
guamento dei locali, non potrd superare
la percentuale del costo totale, che viene
stabilita dalla Regione.

A tutti i fini di cui alla presente legge,
la idoneitd di cui al primoc comma, viene
riconosciuta altresi agli enti, organizzazioni
ed aziende ai quali non viene concesso il
finanziamenio, sempreché adempiano tut-
te le condizioni previste nel comma stesso
e sottostiano a tutti i controlli ed alle nor-
mative in atto per le attivitd formative fi-
nanziate. Le attivitd formative per le quali
non vengono richiesti né il riconoscimen-
to di idoneitd, né il finanziamento sono
libere.
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ART. 11,

La Regione pud stabilire, oltre a quelle
previste dalla presente legge, forme e mo-
dalitd di partecipazione alla gestione dei
centri da parte degli insegnanti, degli al-
lievi e delle parti sociali direttamente inte-
ressate.

Per i corsi di cui all’articolo 10 svolti in
sede aziendale, la Regione accerta l’esisten-
za di un accordo fra le aziende e le rap-
presentanze sindacali aziendali in merito
agli aspetti qualificanti dell’azione formati-
va quali i criteri di scelta dei partecipanti,
la definizione degli obiettivi, dei contenuti
e dei livelli finali, i eriteri per I'impiego
dei lavoratori al termine della formazione.

ART. 12.

La partecipazione alle attivitd formative
di cui agli articoli precedenti & gratuita e
la frequenza alle medesime & equiparata a
quella dei corsi scolastici ai fini del rinvio
del servizio militare.

La Regione, al fine di rimuovere even-
tuali ostacoli alla partecipazione a dette at-
tivitd, potra prevedere incentivi, forme di
assistenza e facilitazioni quali, ad esempio,
la mensa, il trasporto da localitd lonta-
ne, ecc.

Particolari indennitd giornaliere di fre-
quenza potranno essere corrisposte ai lavo-
ratori adulti disoccupati o temporaneamente
sospesi dal lavoro.

Ai lavoratori occupati, apprendisti com-
presi, che a tempo pieno o parziale, fre-
quentino le attivita formative di cui al pre-
cedenie articolo, si applica !’articolo 10
della legge 20 maggio 1970, n. 300.

ART. 13

Al termine dei corsi di cui al primo
comma dell'articolo 7 della presente leg-
ge, quanti li abbiano regolarmente frequen-
tati ed abbiano superato le prove finali,
ricevono un certificato di qualificazione.

Tali certificati debbono contenere !’in-
dicazione del tipo dei contenuti, della du-
rata in ore, del livello di qualificazione,
la valutazione finale, nonché una dichia-
razione a firma dell’assessore regionale
alla formazione professionale o di per-
sona da lui delegata attestante che il ciclo
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formativo & stato svolto nel rispetto della
normativa prevista dall’articolo 7 della pre-
sente legge.

Tale attestazione & indispensabile per la
convalida della qualificazione ai sensi del
successivo articolo 15.

Al termine degli altri corsi viene rila-
sciato un attestato di regolare frequenza
contenente le stesse indicazioni di cui al
comma precedente, tranne quella relativa
al livello di qualificazione.

Ai fini dei commi primo e quarto del
presente articolo per frequenza regolare si
intende, nel caso di corsi diurni o comun-
que fregquentati da persone non occupate,
la partecipazione ad almeno il 90 per cen-
to delle lezioni ed esercitazioni salvo casi
comprovati di grave e prolungata malattia
od infortunio.

Per i corsi ad orarioc parziale, frequen-
tati da lavoratori occupati, potranno essere
stabiliti limiti inferiori tenendo anche con-
to della esperienza specifica dei parteci-
panti.

ART. 14,

Le Regioni stabiliscono le modalitd con
le quali dovranno svolgersi le prove finali
di cui all’articolo 13, primo comma, alle
quali sard, in ogni caso, presente una
commissione da nominarsi dalla Regione e
che comprenderd rappresentanti della Re-
gione, dell’Ufficio del lavoro, dei sindacati
dei lavoratori e delle associazioni di cate-
goria interessate.

ART. 15.

Allatto della iscrizione nelle liste di
collocamento, apposite commissioni, da isti-
tuirsi in attuazione dell’articolo 7, lette-
ra a) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 14 gennaio 1972, n. 10, con decre-
to del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, presso gli Uffici del lavoro ¢
della massima occupazione, verificano, per
i lavoratori che non abbiano svolto aftivita
in mansioni proprie alla qualifica alla qua-
le aspirano, il possesso dei requisiti neces-
sari.

Le modalitd per tale accertamento saran-
no stabilite dal Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale nello stesso decreto
istitutivo delle commissioni di cui al com-
ma precedente,
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In caso di accertamento positivo le com- _
missioni rilasciano apposita attestazione che
autorizza 1’avviamento al lavoro nella qua-
lifica richiesta.

In caso negativo i lavoratori vengono
indirizzati ad attivita formative adeguate
alle esigenze dell’occupazione ed al loro
livello culturale e professionale.

I certificati di cui al precedente arti-
colo 13, purché corredati della dichiarazio-
ne di cui allo stesso articolo, secondo com-
ma, e muniti della attestazione di cui al
terzo comma del presente articolo, sono
validi su tutto il territorio nazionale ed
ai fini dei rapporti di lavoro dopo un
periodo di occupazione, non inferiore ai
6 mesi.

ArT. 16,

Presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale & istituita una Commis-
sione nazionale per la formazione profes-
sionale, con il compito di:

a) formulare i principi ai quali deve
attenersi il comitato tecnico di cui all’arti-
colo 18 nell’espletare i compiti affidatigli in
attuazione dell’articolo 7 della presente leg-
ge ed approvarne le conclusioni;

b) stabilire i criteri per !'impiego dei
fondi di cui all’articolo 24 della presente
legge, per lo svolgimento delle attivita pre-
viste negli articoli 7 ed 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972,
n. 10, tenute presenti le norme di cui alla
legge dell’8 novembre 1973, n. 736;

¢) approvare i progeiti di formazione
professionale da presentare al Fondo sociale
europeo, per ottenere il finanziamento;

d) esprimere pareri in ordine alla
competenza ad organizzare e gestire i corsi
di cui all’articolo 8 della legge 8 agosto
1972, n, 464, ed al relativo finanziamento;

e) redigere un quadro annuale della
domanda di formazione professionale sotto
1 profili qualitativo e quantitativo e della
rispondenza del sistema formativo alle esi-
genze da allegare alla relazione sul bilan-
cio del Ministero del lavoro e della previ-
denza saciale;

f) consulenza su specifici problemi for-
mativi indicati dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale e dalle Regioni,

La Commissione nazionale per la forma-
zione professionale, per I'espletamento dei
suoi compiti, potra avvalersi degli uffici del
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Ministero del lavoro, che fornirda anche il
personale per la segreteria, nonché, special-
mente per argomenti specifici di carattere
tecnico-didattico, di esperti da scegliere al-
'esterno.

La commissione si riunisce con cadenza
almeno trimestrale,

Arr. 17.

La commissione di cui all’articolo pre-
cedenle & cosi composta:

dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, che la presiede;

da due rappresentanti del Ministero
della pubblica istruzione, uno dei quali
competente per l'istruzione dell’ocbbligo, 1’al-
tro per la scuola media superiore;

da un rappresentante per ciascuno dei
Ministeri seguenti: lavoro, agricoltura, in-
dustria, commercio ed artigianato, bilancio
e programmazione, tesoro;

da sei rappresentanti delle Regioni;

da sei rappresentanti delle organizza-
zioni sindacali piu rappresentative a carat-
tere nazionale;

da quattro rappresentanti delle orga-
nizzazioni dei datori di lavoro;

da due rappresentanti delle organizza-
zioni dei lavoratori autonomi.

I membri della commissione durano in
carica tre anni e sono rieleggibili per non
pitt di due volte consecutive.

ART. 18.

Per assistere il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale nell’espletamento
degli adempimenti di cui all’articolo 7, pri-
mo e secondo comma, viene costituito, pres-
so il Ministero stesso, un comitato tecnico-
didattico composto da:

un rappresentante del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale con fun-
zioni di coordinatore;

due esperti designati dallo stesso Mi-
nistero;

tre esperti designati dalle Regioni;

tre esperti designati dalle associazioni
dei datori di lavoro o dei lavoratori auto-
nomi.

Gli esperti saranno designati di volta
in volta in funzione della loro specifica
competenza ed in relazione al programma
di lavoro del comitato.
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Art. 19.

Al fine di assicurare I’armonico sviluppo
di un adeguato sistema di formazione pro-
fessionale regionale, presso ciascuna Regio-
ne viene costituita una commissione consul-
tiva per la formazione professionale, la cui
composizione sara determinata in sede re-
gionale e della quale debbono far parte
rappresentanti delle Regioni, degli enti
locali, dell’Ufficio regionale del lavoro, del-
le associazioni dei datori di lavoro e dei
sindacati dei lavoralori.

La commissione pud essere articolata in
sottocommissioni provinciali.

Le Regioni determineranno le modalitd
per la nomina e la durata in carica dei
componenti,

ART. 20.

La Commissione di cui all'articolo pre-
cedente, oltre ai compiti che le saranno
affidati dalla Regione:

& tenuta a fornire alla Regione, con
cadenza semestrale, i dati ed ogni notizia
utile relativi all’andamento dell'occupazione,
alle esigenze formative, sia qualitative che
quantitative ed alla rispondenza delle at-
tivitd di formazione professionale operanti
nella Regione, ivi comprese quelle facenti
capo ad enti od organizzazioni non control-
lati dalla Regione stessa; questi ultimi sono
tenuti a fornire le notizie richieste;

pud anche, di sua iniziativa, avanzare
suggerimenti per il miglioramento delle at-
tivita formative e della collaborazione fra
le parti sociali interessate.

ART. 21.

Apposita commissione regionale di coordi-
namento tra le attivitd scolastiche e quelle
di formazione professionale definisce le mo-
dalita di applicazione della normativa di
cui all’articolo 9, in relazione alle situa-
zioni specifiche delle singole regioni, con
particolare riferimento alla valutazione del-
la idoneitd attraverso 1’'esame degli elemen-
ti di cui ali’articolo 9, secondo comma, let-
tera &).

ART. 22.

La Commissione di cui all’articolo 21,
presieduta dal Presidente della Regione o



Atti Parlamentar: — 63 — Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA -— DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

da un assessore da lui delegato, & com-
posta da:

il sovraintendente scolastico regionale;

il direttore dell’Ufficio regionale del
lavoro;

due presidi di scuola media superiore
designati dai consigli scolastici provinciali;

due docenti designati dai consigli sco-
lastici provineiali;

quattro esperti di formazione professio-
nale designati dalla Regione;

ire rappresentanti designati dalle orga-
nizzazioni imprenditoriali pid rappresen-
tative;

quaitro rappresentanti designati dalle
organizzazioni dei lavoratori piu rappresen-
tative;

due rappresentanti dell'Istituto regio-
nale di ricerca, sperimentazione ed aggior-
namento educativo di cui all’articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 31
maggio 1974, n. 419.

La commissione viene nominata con de-
cretl del Presidente della Regione.

E compatibile la partecipazione alla
commissione di cui sopra ed a quelia di
cui all’articolo 19 della presente legge.

ART, 23.

Entro un anno dalla emanazione della
presente legge, il Governo provvederd ad
una nuova regolamentazione dell’apprendi-
stato, in armonia con i principi fissati ne-
gli articoli precedenti.

ART. 24,

Al finanziamento delle attivitd di forma-
zione professionale si provvede con:

a) i1 contributo destinato al Fondo
per la formazione professionale inscritto in
apposito capitolo del bilancio del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale nella
misura che verra annualmente definita dal
Ministero stesso.

I1 40 per cento dell’ammontare del fondo
¢ riservato al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per lo svolgimento delle
attivitA formative di sua competenza; il
restante & assegnato al fondo di cui all’ar-
ticolo 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281,
per essere ripartito tra le Regioni nei modi
previsti dalla norma citata;
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b) le quote a carico della Cassa inte-
grazione guadagni nella misura del 2 per
cento del contributo annuo;

¢) i contributi del Fondo sociale euro-
peo; questi ultimi saranno versati alle re-
gioni che hanno presentato progetti ammes-
si al finanziamento.

ART. 25.

Il Governo ¢ delegato ad emanare nel
termine di tre mesi dalla approvazione del-
la presente legge i provvedimenti aventi
valore di legge per riordinare il fondo ad-
destramento professionale dei lavoratori di
cui alla legge 20 aprile 1949, n. 264, per
adeguario a quanto previsto dalla presente

legge.
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N. 714

TITOLO 1
PRINCIPI GENERALI

ArRT. 1.

E diritto di tutti i cittadini che abbiano
assolto 1'obbligo scolastico o conseguito nel-
la scuola pin elevati livelli di istruzione
accedere al lavoro provvisti di adeguata
preparazione professionale, elevare ed ap-
profondire le proprie compeienze e capa-
citd di lavoro.

ART. 2.

La Repubblica assicura, in attuazione
degli articoli 4 e 35 della Costituzione, 1’ef-
fettivo esercizio dei diritti di cui al primo
articolo, attraverso la formazione professio-
nale.

ART. 3.

La formazione professionale & una fun-
zione pubblica promossa e attuata dalle Re-
gioni e dagli enti locali e loro consorzi, in
relazione alle esigenze della programma-
zione nazionale e regionale. Essa ha come
finalita: di contribuire allo sviluppo econo-
mico ed alla piena occupazione attraverso
la crescita della qualitd delle forze produt-
five; di contribuire, attraverso la qualifica-
zione e riqualificazione dei lavoratori, allo
sviluppo della scienza e della tecnologia e
alla loro applicazione nella produzione e
nei servizi; di operare per la piena utiliz-
zazione delle risorse produttive.

ART. 4.

Spetta alle Regioni emanare norme legi-
slative ai sensi dell’articolo 117 della Costi-
tuzione, in materia di formazione professio-
nale, nei limiti dei princlpi stabiliti dalla
presente legge.
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TITOLO II
COMPETENZE DELLE REGIONI

ART. 5.

La Regione nell’esercizio dei suoi com-
piti dovra:

a) assicurare la piu ampia partecipa-
zione delle forze sociali e sindacali, del
personale docente e non docente e degli
utenti alle attivitd comunque riguardanti la
formazione professionale;

b) garantire a tutti coloro che parte-
cipano al processo di formazione profes-
sionale 1'esercizio dei diritti democratici e
sindacali e la partecipazione collegiale al-
la promozione di iniziative di sperimenta-
zione;

c) approvare un programma polienna-
le dell'attivitd di formazione professionale,
ripartito in piani annuali che ricomprenda-
no anche i progetti di formazione profes-
sionale connessi agli strumenti di interven-
to finanziario della CEE;

d) stabilire i eriteri per la gestione,
il funzionamento ed il coordinamento del-
la formazione professionale, con 1’obietti-
vo del potenziamento e della qualificazio-
ne delle strutture pubbliche operanti nel
settore;

e) garantire il principio della speri-
mentazione, scientificamente verificata, nel-
I'organizzazione e nello svolgimento dell’at-
tivitd didattica all'interno delle sedi for-
mative;

f) promuovere, mediante idonei servi-
zi sociali, la piena integrazione nell’attivi-
ta formativa dei soggetti che presentino di-
sturbi del comportamento o menomazioni
fisiche o sensoriali;

g) promuovere e favorire nella manie-
ra piu ampia, nel quadro della politica re-
gionale per il diritto allo studio o comun-
que in forme ad essa coordinate, le condi-
zioni per assicurare la frequenza ai corsi
di formazione professionale.

ART. 6.

La formazione professionale & impartita
mediante corsi di breve durata, di norma
non superiori a un anno.
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I corsi sono classificati nel modo se-
guente:

a) corsi di qualificazione, rivolti a sog-
getti non in possesso di precedenti qua-
lifiche;

b) corsi di riqualificazione, rivolti a
soggetti gid in possesso di qualifica, ma che
intendono conseguirne una nuova per cam-
biare la propria attivitd lavorativa;

c) corsi di aggiornamento, rivolti a
soggetti che intendono migliorare e appro-
fondire le proprie conoscenze professionali;

d) corsi di specializzazione, di aggior-
namento e di riqualificazione per diplomati
di scuola secondaria superiore.

Al termine dei corsi @) e 5) nonché dei
corsi di specializzazione di cui al punto d)
& riconosciuta ai partecipanti che li abbiano
frequentati con profitto una qualifica pro-
fessionale, mediante il rilascio di un atte-
stato.

Al termine dei corsi di tipo ¢) e dei
corsi di aggiornamento di cui al punto d)
8 rilasciata ai partecipanti una dichiarazio-
ne di frequenza.

ArT. 7.

La Regione pud stipulare apposite con-
venzioni con i singoli istituti scolastici di
ogni ordine e grado per usufruire dei locali
e delle attrezzature didattiche per le attivitd
di formazione professionale.

Dette convenzioni debbono tener conto
della necessita del servizio scolastico.

Nell’organizzazione dei corsi pubblici di
formazione professionale le regioni o i tito-
lari della delega possono stipulare conven-
zioni con aziende pubbliche e private per
I'utilizzo, per le attivitd di formagzione pro-
fessionale, di attrezzature tecniche e com-
petenze tecnico-scientifiche. Le convenzioni
garantiscono il rispetto delle norme antin-
fortunistiche e per la difesa della salute.

Anrt, 8.

L'attestato di qualifica ha valore ai fini
del collocamento ed é tlilolo valutabile ai
fini dei concorsi dello Stato, degli enti
locali e degli altri enti pubblici e para-
statali.
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TITOLO III

COMPETENZE DEGLI
ORGANI CENTRAL!I DELLO STATO

ART. 9.

Sono competenze degli organi centrali
dello Stato in materia di formazione profes-
sionale:

a) la disciplina del rapporto giuridico
di apprendistato;

b) i rapporti e le convenzioni interna-
zionali;

¢) la formazione professionale dei lavo-
ratori italiani emigrati all’estero per favo-
rire il loro ingerimento nel paese ospite ed
agevolare il loro rientro in patria;

d) la formazione professionale connes-
sa alle esigenze della difesa nazionale.

Gli articoli 7 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 gennaio 1972,
n. 10, sono abrogati.

ARrT. 10.

Lo Stato promuove la ricerca scientifica
sulla formazione professionale e sul mercato
del lavoro in Italia ed all’estero; organizza
la rilevazione statlistica, cura la documenta-
zione sulle esperienze nazionali e internazio-
nali e provvede alla loro diffusione.

Le regioni inviano al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, enfro il 30
marzo di ogni anno, una relazione sullo sta-
to e le previsioni della formazione profes-
sionale. I1 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale presenta annualmente al Par-
lamento, congiuntamente al bilancio di pre-
visione, una relazione sullo stato e le pro-
spettive della formazione professionale,
sulle tendenze in aito nel mercato del la-
voro e sulle ipotesi di sviluppo e di fabbi-
sogno futuro di forza-lavoro in Italia, an-
che alla luce della situazione internazionale
con particolare riferimento ai paesi della
GEE. A tale relazione sono allegate le re-
lazioni delle singole regioni.

ArT. 14,

I1 Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di intesa con le Regioni, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rap-
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presentative, determina il valore da attri-
buire agli attestati di qualifica ai fini del
collocamento e la valutazione ai fini dei
concorsi, secondo quanto indicato nell’arti-
colo 8.

ART. 12.

Le norme di cui alla presente legge si
applicano anche alle regioni a statuto spe-
ciale ed alle provincie autonome di Trento
e Bolzano.

Entro sei mesi dall’entrata in vigore del-
la presente legge il Governo provvedera ad
emanare, d'intesa con le regioni e le pro
vineie interessate, le relative norme di at-
fuazione.

TITOLO IV

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 13.

Qualora la constatata carenza di struttiure
pubbliche renda impossibile la gestione di-
refta di uno o piu corsi da parte della re-
gione o degli enti locali, la regione ha la
facoltd di affidarne la gestione ad enti ter-
zi, mediante convenzione.

La legge regionale determinerd le condi-
zioni necessarie per poter affidare la gestio-
ne dei corsi di formazione professionale ad
enti terzi e fisserd i contenuti delle relative
convenzioni. In ogni caso, l'ente che inten-
de gestire i corsi dovra:

a) avere per fine istituzionale la for-
mazione professionale;

b) avere giad svolto attivitd di formazio-
ne professionale particolarmente qualificate;

¢) non avere fini di lucro;

d) garantire la gestione sociale delle
aftivita formative nei modi indicati dalla
Regione;

e) garantire al personale docente e non
docente la integrale applicazione del vigente
contratto nazionale di lavoro;

) sottostare ai controlli indicati dalla
Regione.

ART. 14

Nel primo quinquennio di applicazione
della presente legge, & ammessa la frequen-
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za ai corsi di tipo a), 6) e ¢) di cui al-
Particolo 6 della presente legge anche ai
giovani e ai lavoratori sprovvisti del litolo
dell’obbligo.

ART. 15.

Ai fini dell’adempimento del servizio di
leva, & coloro che frequentano un corso di
formazione professionale sono applicale le
stesse norme previste per gli studenti della
scuola media superiore, limitatamente al
periodo di completamento del ecorso.

TITOLO V

DISPOSIZIONI FINANZIARIE

ART. 16.

In attesa dell’applicazione della legge 25
luglio 1975, n. 382, la quota del Fondo per
I'addestramento professionale dei lavoratori
prevista dalla legge 20 aprile 1949, n. 264,
da assegnare alle regioni ai sensi dell’arti-
colo 17 del decreto del Presidenie della Re-
pubblica 15 gennaio 1972, n. 10, & elevata
sl 95 per cento.
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N. 890

TITOLO 1

FINALITA, NATURA, OBIETTI\. E
PRINCIPI INFORMATORI DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALJY

ARrT. 1.
(Oggetto della legge).

La presente legge, per @'attuazione del-
I’articolo 35 della Costituzione, determina
le funzioni di coordinamento e di indirizzo
esercitate dallo Stato, e stabilisce 1 prin-
cipi fondamentali ai quali dovra adeguarsi
la legislazione regionale nelle materie di
competenza propria o delegata attinenti alla
formazione professionale.

ART. 2,

(Funzione della professionalitd).

La professionalita rappresenta uno spe-
cifico fattore di libertd e di uguaglianza
per la parteeipazione dei lavoratori alla or-
ganizzazione politica, economica, sociale e
per l'adempimento dei corrispondenti do-
veri di solidarieta.

La professionalitd contribuisce allo svi-
luppo economico nel quadro di politiche
attive del lavoro, basate sulla valorizza-
zione delle risorse umane per la realizza-
zione della piena occupazione e per la cor-
rispondente trasformazione dell'assetto pro-
duttivo di beni e di servizi e della orga-
nizzazione del lavoro.

ART. 3.

(Natura ed obiettivi della formaszione
professionale).

L’altivita di formazione professionale é
libera, nell’ambito della sua funzione di
utilitd generale e di pubblico inleresse.

La formazione professionale & costituita
dal complesso specifico ed organico di in-
terventi e di attivitd, intesi a rendere ef-
fettivo il diritio al lavoro e lo sviluppo del-
la personalitd mediante 1'acquisizione e le-
sercizio delle capacitd critiche progettuali
operative, connesse con la libera scelta ed
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il libero svolgimento di una attivitd pro-
fessionale o di una funzione, che concorra
al progresso materiale e spirituale della so-
cieta.

Essa, in correlazione con gli obiettivi
della programmazione economico-sociale at-
tuata sul piano nazionale e su quello re-
gionale, ha lo seopo di:

a) introdurre i giovani nelle attivita
lavorative;

b) reinserire i lavoratori coinvolti nei
processi di ristrutturazione produttiva e di
trasformazione economica;

c) assicurare la mobilitd professionale
in correlazione con la evoluzione tecnolo-
gica e sociale.

ART. 4,

(Diritto alla formazione professionale).

11 dirilto alla formazione professionale
¢ reso effettivo mediante indennitd, provvi-
denze agevolazioni stabilite dallo Stato e
dalle Regioni nell’ambito delle rispetiive
competenze.

ART. 5.

(La formazione professionale come sistema
formativo nazionale).

La formazione professionale costituisce
un sistema formativo nazionale interrelato
sul piano europeo.

Detto sistema é:

— organico in quanto interessa tutti i
settori, livelli e gradi di attivitd lavorativa
e ogni forma di lavoro dipendente e auto-
nomo, nonché le libere attivitd professio-
nali correlandone le esigenze formative in
un quadro culturalmente unitarioc nella di-
versitd dei ruoli e delle funzioni ai fini
dell’interscambio e della mobilitd profes-
sionali;

— modulare in quanto articolato se-
condo unitda formative in corrispondenza
delle esigenze differenziate dell'utente;

— progettuale in quanto assume la for-
mazione professionale come specifico stru-
mento di formazione globale attiva, incen-
trata nella preparazione allo svolgimento di
un ruolo professionale concepito come ca-
pacild di esplicare le funzioni lavorative,
avvalendosi delle interdipendenze e corre-
lazioni tra i vari fattori tecnologici, eco-
nomiei, sociali, culturali connessi con il
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fatlo produttivo di beni e di servizi, al fine
della partecipazione alla realizzazione di
progetti produttivi e sociali;

— programmato in quanto finalizzato
alla piena valorizzazione di tulte le risorse
umane in connessione dialettica e conte-
stuale con la programmazione economica e
I’evoluzione tecnologica e sociale;

— pluralistico in quanto inteso a va-
lorizzare, utilizzandoli, tutti gli apporli pos-
sibili secondo il loro proprio modo di ma-
nifestarsi e di operare nelle rispettive ori-
ginalitd quale condizione di maggiore crea-
tivitd per ognuno e di sviluppo della vita
democratica.

Delio sistema mira a consentire la for-
mazione professionale ricorrente lungo I'in-
tero arco della vita e si collega con il si-
stema scolastico in modo da consenlire la
circolaritd tra i due sistemi in un quadro
di educazione permanente. Esso assicura la
rieducazione e 1'avviamentio professionale
degli inabili, dei minorati e degli handi-
cappati in genere.

ART. 8.

(Gestione sociale della formazione
professionale).

Lo Stato e le Regioni devono coinvolgere
e responsabilizzare tutte le parti sociali in-
feressate circa gli obiettivi e i risultati della
formazione professionale in modo da assi-
curarne il collegamento con il mondo del
lavoro, con la scuola ed il territorio.

TITOLO II

FUNZIONI DI INDIRIZZO E
COORDINAMENTO DEL SISTEMA
FORMATIVO

ART. 7.

(Compiti dello Stato in ordine all’attivita
di progeltazione formativa).

Spetta allo Stato :

1) definire il sislema formative mo-
dulare per fasce di qualifiche e settori di
attivita per il raggiungimento dei livelli
fondamentali di qualifica, precisando i cri-
teri di accesso ai vari livelli nonché quelli
di mobilita all’inlerno del sistema stesso;
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2) assicurare una adeguata flessibilita
del sistema in connessione con l’evolversi
dei ruoli professionali e delle tecnologie
produttive;

3) garantire che il sistema consenta e
agevoli la mobilita professionale all'interno
di ogni livello lavorativo, tra i livelli di
uno stesso settore e tra seitori lavorativi
diversi;

4) garantire che in un quadro unitario
di indirizzi e di traguardi finali, si svilup-
pino — in condizioni di paritd istituzionale
normativa ed economica - tutte le inizia-
tive idonee a consentire gli obiettivi della
formazione professionale nel rispetto del
pluralismo culturale didattico e gestionale.

In tale senso lo Stato in primo Iuogo
definisce i criteri generali relalivi alla:

a) individuazione degli ambiti e dei
settori della formazione professionale sia in
campo nazionale che comunitario;

b) definizione dei livelli di accesso al
sistema di formazione e dei requisiti neces-
sari per accedere a ciascun livello specifi-
candoli a seconda che attengano all’inseri-
mento dell’allievo nel sistema formativo,
ovvero all’attivitd di qualificazione e di ri-
qualificazione, ovvero ancora all’attivita di
specializzazione o di perfezionamenio e ag-
giornamenio;

¢) determinazione dei requisiti essen-
ziali connessi a ciasecun ruolo, considerato
nei suoi aspetti tecnologici, economici, so-
ciali e culturali espressi in obiettivi opera-
tivo-comportamentali validi sul piano nazio-
nale e unitario.

ART. 8.

(Compiti dello Stato in ordine alle attivitd
di programmazione della formazione
professionale).

Spetta allo Stato:

A) definire le linee direttrici generali
di programmazione della formazione pro-
fessionale; articolata per settori e per li-
velli formalivi;

B) coordinare piani regionali plu-
riennali di formazione professionale;

C) predisporre piani pluriennali e an-
nuali relativi alle esigenze formative della
pubblica amministrazione statale e degli
enti pubblici nazionali;
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D) predisporre il piano annuaie dei
finanziamenti relalivi alle attivitd di cui ai
precedenti commi;

In ogni caso la determinazione dei fab-
bisogni di formazione professionale, omoge-
nea con la progettazione formativa di cu'
all’articolo 6, deve corrispondere con:

a) la programmazione socio-economica
congiunturale e strutturale del Paese;

b) lo sviluppo e le prospettive della
mobilitd professionale sia in senso orizzon-
tale che in senso verticale;

¢) i1 sislema di interrelazione e di
equilibrio dinamico tra la domanda e !’of-
ferta di lavoro, anche a livello comunitario.

ART. 9.

(Organi nazionali del sistema di formazione
professionale).

Per 1'esercizio delle funzioni di indirizzo
e coordinamento dell'attivitd di formazione
professionale & istituito il Comitato dei Mi-
nistri per la formazione professionale, com-
posto dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, che lo presiede, dal Ministro
della pubblica istruzione, dal Ministro del
bilancio e della programmazione econormica
e dal Ministro del 1lesoro.

I1 Comitato dei Ministri:

a) elabora i criteri generali di cui alle
lettere a), b) e ¢) dell’articolo 7;

b) fissa le linee direttrici dello svilup-
po a medio e lungo termine delle attivita
di formazione professionale;

¢) coordina i piani regionali plurien-
nali di formazione professionale;

d) determina i piani pluriennali e an-
nuali delle esigenze formative della pub-
blica amminisirazione statale e degli enti
pubbliei nazionali; '

e) elabora il piano annuale dei finan-
ziamenti relativi alle attivitd di formazione
professionale;

/) approva pianj straordinari di in-
tervento per particolari esigenze non pre-
vedibili nei piani ordinari annuali, deter-
minandone i relativi finanziamenti;

g) redige annualmente una relazione
sullo stato e sulle prospettive della forma-
zione professionale, e lo trasmette al Par-
lamento;
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h) stabilisce lo schema di convenzione-
tipo da adottare per l'affidamento dei corsi
da parte delle Regioni ai Centri di forma-
zione professionale non direttamenie gestiti.

I provvedimenti di cui alle lettere a) e
b) sono presi d'intesa con una Commissione
costituita dagli assessori regionali compe-
tenti per la materia.

Sulle proposte nelle materie di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e), f), il Comitato dei
Ministri richiede obbligatoriamente parere
ad una Commissione per la gestione sociale
della formazione professionale, presieduta
dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale composia da:

— tre rappresentanti degli imprendi-
tori privati;

— tre rappresentanti degli imprendi-
tori pubblici, designati dalle rispettive or-
ganizzazioni di categoria;

-— nove rappresentanti delle Federazio-
ni nazionali dei sindacati;

— un rappresentante per ciascun or-
dine professionale riconosciuto dallo Stato;

— due rappresentanti dei commer-
cianti designati dalle organizzazioni di ca-
tegoria di rilevanza nazionale;

— due rappresentanti degli arligiani
designati dalle organizzazioni di calegoria
di rilevanza nazionale;

— un rappresentante degli imprendi-
tori agricoli;

— un rappreseniante degli imprendi-
tori turistici;

— due rappresentanti dei coltivatori
diretti;

— un rappresentante dei lavoratori
agricoli subordinati; :

— un rappresentante per ciascun ente
0 associazione nazionale operante nel set-
tore della formazione professionale;

— un rappresentante dell'ISFOL;

— un rappresentante per ciascuna fa-
coltd universitaria.

La Commissione, per l’esplelamento delle
sue funzioni e I’approfondimento dei temi
di sua competenza, si articola in sottocom-
missioni.

La Commissione degli Assessori regio-
nali, la Commissione per la gestione sociale
della formazione professionale, hanno di-
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ritto di proposta su tulte le materie indi-
cate nel presente articolo.

Il Comilato dei Ministri si avvale delle
strutture operative del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale; potri altresi av-
valersi della collaborazione delle Camere di
commercio, industria e agricoltura e di
enti ed organismi di ricerca.

ART. 10.

(Norme di attuazione per gli organi
nazionali del sistema di formazione
professionale).

Entro novanta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presenie legge, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, su proposta del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
i Ministri della pubblica islruzione, del bi-
lancio e programmazione economica e de)
tesoro, saranno emanale norme relative:

a) alle modalitd di designazione dei
componenti della Commissione per la ge-
stione sociale della formazione professio-
nale e alla durata dell'incarico;

b) alla regolamentazione dell’attivila ed
al funzionamento della Commissione;

c) alla forma degli atti necessari per
rendere operalive le decisioni del comitato
dei Ministri per la formazione professio-
nale.

ART. 11.

(Ulteriori competenze statali).

Sempre al fine di assicurare la funzione
statale di indirizzo e di coordinamento del-
la formazione professionale restano di com-
petenza o vengono attribuite al Ministero
del lavoro le seguenti funzioni:

a) disciplina  dell’ordinamento  delle
qualifiche e della loro attribuzione ai fini
dei rapporti contrattuali di lavoro;

b) proposte di provvedimenti legislativi
intesi a conferire valore nazionale agli at-
testati conseguiti dagli allievi al lermine di
ogni ciclo formativo;

c) cura e coordinamenio dei rapporti
di qualunque natura con il Fondo saciale
europeo e con le autoritd e organizzazioni
estere operanti in materia di formazione
professionale, ivi compresi il finanziamento
di iniziative e le convenzioni di caratiere
comunitario;
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d) cura del collegamento con le Re-
gioni eon particolare riguardo alla reci-
proca informazione e documentazione;

e) promozione, attuazione e coordina-
mento delle attivitd di studio, di ricerca,
di documentazione e di rilevazione stati-
stica sulla formazione professionale e sul
mercato del lavoro in Italia e all’estero;

f) promozione e finanziamento di atti-
vitd di ricerca e di sperimentazione forma-
tiva attinenti ai compiti di progetlazione
formativa, avvalendosi degli enti legittimali
a svolgere attivitd di formazione professio-
nale;

g) geslione del Fondo per la forma-
zione professionale ai sensi dell’articolo 33
della presente legge;

h) predisposizione, assistenza lecnica e
finanziamento, d’intesa con le Regioni inte-
ressate, dei progetti speciali di formazione
professionale di interesse interregionale e
nazionale;

i) vigilanza sull’applicazione delle nor-
me relative al rapporto giuridico dell’ap-
prendistato;

) finanziamento delle attivitd e delle
strutture promozionali degli enti a carattere
nazionale o interregionale, giuridicamente
riconosciuti, operanti nel campo della for-
mazione professionale.

Riconferma la competenza del Minisiero
degli esteri in materia di programnazione,
pianificazione e finanziamento delle atiivita
formative per i lavoratori italiani all’estero.

Il Minislero del lavoro svolge altresi,
d'intesa con le Regioni interessate, i se-
guenti compiti in maleria di formazione
professianale:

a) predisposizione, assistenza tecnica e
finanziamento delle iniziative di qualifica-
zione e riqualificazione professionale quan-
do sopravvengano ipotesi di rilevante ricon-
versione, riorganizzazione o cessazione di
aziende, nonché di istituzione di nuovi ri-
levanti insediamenti industriali.

In 1al caso le proposte sono formulate
dagli uffici provinciali del lavoro e il 50
per cento del finanziamenio di tali inizia-
tive & posto a carico della Cassa integra-
zione e guadagni;

b) predisposizione, assistenza tecnica,
finanziamento di inizialive di formazione
professionale destinate ad attivitd artistiche
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o di alta specializzazione o comunque per
qualifiche il cui mercato del lavoro sia di
dimensione sovraregionale e loro attuazio-
ne avvalendosi di enti a cid legittimati;

¢) programmazione, assistenza tecnica
e finanziamento delle iniziative per la for-
mazione all’esercizio delle libere professio-
ni, prese dalle Universitd e dagli ordini
professionali, d’intesa fra loro;

d) istituzione e finanziamento di atti-
vitd volte alla formazione ed all'aggiorna-
mento del personale impiegato nelle inizia-
tive di formazione professionale, aventi ca-
rattere complementare rispetto a quelle at-
tuate dalle regioni o realizzate al fine di
rispettare le esigenze di unitarietd degli
enti gestori a carattere nazionale ed inter-
regionale.

I1 Ministero del lavoro svolge i compiti
di cui al presente articolo tramite i pro-
pri uffici centrali e periferici e 1'Istituto
per lo sviluppo della formazione professio-
nale (ISFOL), in collaborazione con gli or-
gani centrali e periferici degli altri Mini-
steri interessati.

I Ministero del lavoro, attraverso gli
Uffici regionali del lavoro e della Massima
Occupazione, effettua due volte all’anno ri-
levazioni sistematiche sulle prospettive di
occupazione a breve termine e sui fabbi-
sogni occupazionali per comprensori, settori
produttivi a livelli di professionalita. Le
pubbliche amministrazioni, comprese quelle
ad ordinamento autonomo, e le imprese
sono tenute a fornire ai competenti Uffici
del lavoro le informazioni richieste.

Il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, d’intesa con le Regioni, e
sentite le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori e dei datori di lavoro a -carattere
nazionale maggiormente rappresentative,
con proprio decreto predispone le modalita
tecniche delle rilevazioni in conformita agli
accordi comunitari sui servizi del lavoro.

ARrtT. 12,

(Interscambio centri-azienda).

Entro un anno dall’entrata in vigore
della presente legge, saranno emanate nor-
me intese a promuovere e regolamentare
Iintervento delle aziende nell’attivita di
formazione professionale, attraverso speci-
fici istituti di alternanza tra centri di for-
mazione ed aziende.
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ART. 13.
(Riforma dell’apprendistato).

Entro un anno dall’entrata in vigore del-
la presente legge, saranno emanate norme
per la riforma del rapporto giuridico di
apprendistato, per adeguarlo ai principi ge-
nerali delle presenti norme in materia di
modularitd formativa, di conseguimento
della qualifica e valore degli attestati, di
congedo, di formazione.

ART. 14,

(Collegamento tra formazione professionale
e collocamento).

Nel quadro della presente legge, la ri-
forma del collocamento, dovra altresi pre-
vedere di adattare le strutture ai seguenti
obiettivi:

a) a livello centrale: la definizione
delle classificazioni del mercato del lavoro
e della strutiura occupazionale deve essere
resa congruente con i criteri secondo quanto
stabilito dagli articoli 3 e 5 della presente
legge circa la progettazione formativa, affin-
ché si realizzi una facile adattabilitd della
domanda e dell’offerta di lavoro, nel pro-
gressivo perseguimento della finalitd della
professionalizzazione dei lavoratori, espresse
nell’articolo 1 della presente legge;

b) a livello periferico: le strutture del
collocamento devono operare in stretto rap-
porto, definito da norme nazionali d’intesa
con le Regioni, con le strutture operative
della formazione professionale per la ge-
stione della mobilitd professionale;

c¢) a tutti 1 livelli: le strutture del col-
locamento contribuiscono alla determinazio-
ne dei fabbisogni di formazione professio-
nale da inserire nei vari piani della for-
mazione professionale stessa, con opportuni
criteri di classificazione, relativi anche alla
scolarita.

Arrt. 15.

(Criteri di rientro mnel sistema scolastico
degli allievi dei corsi di formazione
professionale).

I1 Comitato dei Ministri previsio nella
presente norma, disciplina i criteri in base
ai quali & consentito il rientro degli al-
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lievi e dei lavoratori nei corsi di forma-
zione professionale nel sistema scolastico,
tenendo conto della paritd di livelli forma-
tivi tra i due sistemi e dell’esperienza la-
vorativa; delle opportunitd di individuare
momenti didattici integrativi per coloro che
passano dall’'uno all’altro sistema.

TITOLO III

POTESTA DELLE REGIONI

Capo I

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE RELATIVE
ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

ART. 16.

(Competenze delle Regioni in ordine alla
formazione professionale).

Spetta alle Regioni, tenendo conto dei
criteri indicati nell’articolo 6 di adeguare
alle esigenze regionali i profili professio-
nali e tipiei per ciascun settore e livello di
attivitd di formazione del territorio. Spetta
altresi alla Regione disciplinare le moda-
litA di definizione di interventi formativi
specifici per aree subregionali dalla Re-
gione stessa individuate e organizzate.

Nella definizione delle modalitd di pro-
gettazione di interventi formativi specifici
nelle aree subregionali, la Regione deve
altresi definire le caratteristiche dell’atti-
vitd di progettazione, garantendo la parte-
cipazione ad essa dei Centri operanti nel-
I’area medesima.

Art. 17.

(Competenze delle Regioni mnellattivitd di
programmaszione ¢ pianificazione della
formaszione professionale).

La regione attenendosi ai principi di
cui ai precedenti articoli provvede a disci-
plinare con proprie leggi la programma-
zione, l'attuazione, il riconoscimento e il
finanziamento delle iniziative di formazione
professionale, compreso quanto attiene Ile
sedi e le atirezzature necessarie per ren-
dere effettivo il diritto alla formazione pro-
fessionale.
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In particolare spetta alla Regione prov-
vedere a:

a) elaborare piani pluriennali e an-
nuali regionali per la formazione profes-
sionale, articolati per settore e per livelli,
nell’ambito delle direttrici definite dall’ar-
ticolo 8;

b) elaborare i piani pluriennali e an-
nuali per le esigenze formative del perso-
nale regionale e degli enti locali;

¢) elaborare il piano annuale dei fi-
nanziamenti regionali relativi al complesso
delle attivitd di formazione professionale.
Nel corso dell’'anno potranno essere predi-
sposti programmi e piani suppletivi;

d) assicurare la tutela e la vigilanza
fecnica e amministrativa sulle attivitd degli
enti e delle istituzioni finanziati o ricono-
sciuti idonei o comunque operanti nella
Regione in materia di formazione profes-
sionale;

e) regolamentare e svolgere le funzioni
relative all’autorizzazione e alla vigilanza
sulle attivitd libere di formazione profes-
sionale e !'erogazione di contributi a fa-
vore delle stesse.

ART. 18.

Gestione sociale per la progettazione e
e p prog C
programmaszione della formazione
professionale).

La Regione stabilisce forme adeguate di
coinvolgimento delle parti sociali, degli enti
locali, di associazioni culturali con finalita
formative, degli ordini professionali, delle
universitd per quanto attiene la progetia-
zione e programmazione formativa a livello
regionale e comprensoriale.

Caro II

ATTUAZIONE DELL’ATTIVITA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE.

ART. 19.

(Centri di formazione professionale).

L'unitd atiuativa e organica di base del-
la formazione professionale & costituita dal
Centro di formazione professionale (CFP),
come espressione istituzionale; senza scopo
di lucro di enti locali o di enti ed asso-
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ciazioni promotrici di servizio di formazione
professionale a carattere nazionale o locale.

Il Centro & il complesso di operatori ¢
di strutture che consente la gestione, i’or-
ganizzazione pedagogico-didattica e la rea-
lizzazione dello svolgimento dell’attivita di
formazione professionale, incentrata sulla
mobilitd professionale orizzontale e verti-
cale nell’ambito rispettivamente di almeno
un settore e di un livello di attivita lavo-
rativo-produttiva di beni o di servizi.

Un Centro deve garantire una corretta
pianificazione nello sviluppo delle strutture,
nella progettazione di una didattica fon-
data sul concetto di ruolo professionale,
nello sviluppo professionale dei docenti se-
condo i criteri di interdisciplinaritd e di
sperimentazione.

Ogni Centro pud articolarsi in sezioni
operative per lo svolgimento di corsi.

ART. 20.

(Partecipazione e gestione sociale
presso i centri).

Nell’ambito del Centro di formazione
professionale deve essere garantita la par-
tecipazione dei docenti, degli allievi e delle
famiglie ai vari momenti della pianifica-
zione indicati dall’articolo precedente.

Le forze sociali devono essere coinvolte
nella verifica dei piani e dei risultati for-
mativi relativi all’attivita dei centri.

In ogni caso deve essere salvaguardata
I'iniziativa e la responsabilitd gestionale.
pedagogica e didattica degli enti gestori.

ART. 21.

(Istituzione det centri di formazione
professionale).

La possibilitd di istituire Centri e di ot-
tenerne il riconoscimento & garantita agli
enti pubblici e agli enti dotati di perso-
nalitd giuridica e senza scopo di lucro, &
condizione che i centri stessi siano rispon-
denti alle disposizioni legislative regionali
in materia di idoneita.

ArT. 22.
(Determinazione dei criteri di idoneitd per
Pistitugione e Uattivitd dei centri di
formaszione professionale).

Spetta alle Regioni stabilire i criteri ge-
nerali e i requisiti necessari affinché i Cen-
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tri di formazione professionale siano di-
chiarati idonei.

Spetta altresi alle Regioni riconoscere
I'idoneita dei singoli Centri secondo moda-
litA e procedure da stabilire con legge re-
gionale.

In ogni caso i criteri e i requisiti per
la dichiarazione di idoneitd non potranno
concernere altro che le strutture dei Cen-
tri e l'attivita di docenza da essi assicu-
rata.

Le Regioni dovranno anche assicurare
che i nuovi Centri dotati dei requisiti ne-
cessari, possano ottenere la dichiarazione
di idoneitd entro un periodo determinato
dal momento della richiesta.

ART. 23.

(Disciplina dei [finanziamenti pubblici ai
Centri di formazione professionale).

Spetta. alle Regioni disciplinare, nell’am-
bito delle norme generali eventualmente
stabilite nei piani e nelle leggi statali di
finanziamento, le modalitd di erogazione
dei finanziamenti ai Centri. L’erogazione
dovra comunque essere disciplinata tenendo
conto dei seguenti principi:

a) i finanziamenti pubblici dovranno
essere erogati per le attivitd svolte dai Cen-
tri in attuazione dei piani regionali;

b) contributi speciali dovranno essere
erogati per attivitd sperimentali di caratltere
promozionale approvate dalla regione, e
per la ristrutturazione o riconversione de:
Centri esistenti;

¢) contributi speciali possono essere
previsti per favorire listituzione dei Cen-
tri alla formazione dei quali provvedano
o partecipino, in forma associata, operatori
nel settore della formazione professionale.

Particolare valore, culturale e formativo,
deve infatti essere riconosciuto ai GCentri
costituiti come risultati di esperienze di-
rette e originali di aggregazione sociale e
popolare.

Per I’espletamento delle funzioni di for-
mazione professionale finanziate in modo
permanente dalla Regione, & prevista unai
convenzione disciplinata dalla Regione stes-
sa, sulla base dello schema di convenzione
tipo predisposto dal Comitato dei ministri.

La Regione eroga altresi contributi per
la ristrutturazione e riconversione dei cen-
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tri approvati e finanziati e, inoltre per
I'acquisto dei macchinari, attrezzature e
mezzi didattici, per la manutenzione degli
immobili o per l'ampliamento e riammo-
dernamento dei locali.

ARt. 24.

(Formazione professionale in sede
aztendale).

La Regione autorizzera, quando parti-
colari esigenze lo richiedano, l'espletamen-
to dei corsi di formazione in sede azien-
dale fissandone i limiti, i criteri di attua-
zione e le modalitd nel rispetto degli obiet-
tivi generali fissati dalle presenti norme.

L’attivita di formazione professionale in
aziende deve avvalersi della collaborazione
dei Centri di formazione professionale ri-
conosciuti idonei.

Le attivita di formazione organizzate
dalle aziende possono ottenere i medesimi
riconoscimenti e le sovvenzioni previste per
le attivita analoghe promosse o autorizzate
dalla Regione, purché le predette attivita
siano programmate e realizzate nel rispetto
delle presenti norme e di quelle regionali
in materia di formazione professionale.

L’attivitd di formazione professionale
viene concordata con le rappresentanze del-
I’azienda in merito:

a) alla determinazione degli obietfivi e
delle disposizioni in cui & organizzata la
formazione;

b) ai criteri che debbono presiedere
all’avviamento degli aspiranti alle attivita
di formazione nel caso di riqualificazione
e promozione di lavoratori delle aziende;

¢) ai problemi connessi con !'impiego
dei lavoratori al termine della formazione.

Capo III

DIRITTO ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

ARrt. 25.

(Agevolazioni, provvidenze, indennité per i
lavoratori e i giovani per Uutilizzo degli
strumenti di formazione professionale).

In attuazione dei principi della presente
legge la Regione predispone e disciplina, a
favore di chi partecipa ai corsi di forma-



Atti Parlamentari — 86 — Camera dei Deputati
e ————
VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

zione professionale, un complesso di agevo-
lazioni e provvidenza, quali mezzi di tra-
sporto, mense, biblioteche ecc., al fine di
garantire il diritto allo studio, tenuto conto
che:

— la frequenza ai corsi di formazione
professionale & equiparata a quella dei
corsi scolastici ai fini del servizio militare
e di leva, dell’utilizzo delle tariffe prefe-
renziali relative ai mezzi di trasporto, non-
ché ad ogni altro effetlo di carattere fi-
scale e previdenziale;

— ai lavoratori iscritti o frequentanti
i corsi di formazione professionale comun-
que riconosciuto dalla Rpgione spettano le
ore lavorative retribuite per il diritto allo
studio nella misura e coh le modalitd sta-
bilite dai contratti collettivi;

— le agevolazioni previste dall’arti-
colo 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
per i lavoratori studenti, sono estese a tutti
gli iscritti e frequentanti i corsi di forma-
zione professionale comunque riconosciuti
dalla Regione;

— agli allievi spettano altresi le assi-
curazioni sociali obbligatorie previste dalle
disposizioni vigenti a favore dei lavoratori
occupati nella posizione iniziale della qua-
lifica per il cui conseguimento i cors
sono frequentati, sempre che gida non ne
godano.

Coloro che frequentano i corsi di forma-
zione professionale hanno diritto a una in-
dennitd di frequenza in assenza o in so-
spensione dei redditi di lavoro.

La Regione provvederda a disciplinare
tale diritto, in base a quanto stabilito in
proposito dalle direttive del Comitato dei
Ministri di cui all’articolo 9 della presente

legge.

ART. 26.

(Attivita di orientamento professionale e di
assistenza psico-medica-pedagogica).

L’attivita di formazione professionale
deve essere preceduta e affiancata da ido-
nea attivitd di orientamento professionale o
di assistenza psico-medico-pedagogica.

La Regione ne disciplinerd le modalita
e determinera i mezzi per I'attuazione di
tale norma servendosi, di preferenza, di
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strutture gia sperimentate, ferma restando
la facoltd degli enti di scegliere le équipes
psico-medico-pedagogiche.

Capo IV

IL PERSONALE DOCENTE.

ART. 27.

(Competenze delle regioni nel determinare
i requisiti e lo stato giuridico del personale
docente).

Spetta alla Regione, nell’esercizio del-
le sue competenze, determinare i requi-
siti di base per l’'idoneitd del personale
docente.

Detti requisiti devono essere determinati
tenuto conto di quanto stabilito in propo-
sito a norma dell’articolo 7 relativo alla
progettazione formativa e delle caratteristi-
che costitutive dei Centri, previste dall’ar-
ticolo 19.

La legge regionale nel definire i requi-
siti di base per I’'idoneitd del personale
docente deve comunque rispettare le con-
gruenze fra lo stato giuridico dei docenti
e la natura giuridica dei Centri presso i
quali prestano servizio.

L’assunzione del personale spetta agli
enti gestori previo accertamento dei requi-
siti di idoneitd integrativi ai fini di una
verifica di compatibilita con la propria or-
ganizzazione pedagogica e didattica e con
la proposta formativa da essi espressa.

ART. 28.

(La formazione e [l’aggiornamento
professionale dei docenti).

Spetta alla Regione, d’intesa con gli
enti gestori dei Centri di formazione pro-
fessionale, promuovere, flnanziare e attuare,
avvalendosi di enti a cid legittimati, la for-
mazione e l'aggiornamento del personale
impegnato nelle attivita formative dipen-
denti da enti a carattere regionale o lo-
cale.

La formazione e Iaggiornamento dei
docenti devono mirare a garantire la capa-
citd di provvedere alla docenza e alla ani-
mazione dei corsi, alla progettazione delle
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strutture didattiche, alla progettazione di
software didattici corrispondenti ai vari li-
velli rispetto ai quali si svolge la forma-
zione professionale.

Spetta altresi alla Regione disciplinare,
finanziare e controllare le attivitd integra-
tive di formazione e di aggiornamento pro-
poste dagli enti gestori d’intesa con i pro-
pri docenti al fine di perseguire una pil
efficace ed omogenea azione formativa di
gruppo basata sul lavoro interdisciplinare e
sulla sperimentazione.

Capo V

NORMATIVA RELATIVA AGLI ALLIEVI,

ART. 29.
(Attestati di qualifica).

Agli allievi che superano le prove finali,
la cui modalitd e i cui livelli saranno fis-
sati dal Comitato dei Ministri nell’ambito
delle proprie competenze, viene rilasciato
un attestato di qualifica valido agli effetti
contrattuali per il trattamento normativo e
retributivo.

Il riconoscimento degli effetti dell’atte-
stato, da parte del datore di lavoro, deve
avvenire entro un periodo massimo di tre
mesi dalla data di assupzione dell’allievo
in possesso della qualifica richiesta.

ART. 30.

(Diritto di accesso ai pubblici concorsi).

Gli altestati di qualifica costituiscono ti-
tolo idoneo all’accesso a pubblici concorsi,
secondo apposita regolamentazione da sta-
bilirsi a livello nazionale, da parte del Co-
mitato dei Ministri di cui all’articolo 9.

ART. 31.

(Utilizzo delle strutture scolastiche per
i corsi di formagione professionale).

La Regione puo¢ stipulare apposite con-
venzioni al fine di assicurare ai Ceniri di
formazione professionale 1’'utilizzazione delle
necessarie strutture di pertinenza del siste-
ma scolastico statale.
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TITOLO IV

NORME RELATIVE AL FINANZIAMENTO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

ART. 32.

(Fondo per la formazione professionale
det lavoratori).

E istituito presso il Ministero del lavoro
il « Fondo per la formazione professionale
dei lavoratori », in sostituzione del FAPL
(Fondo addestramento professionale lavora-
tori) di cui all’articolo 62, lettera &) della
legge 20 aprile 1949, n. 264 e successive
modificazioni e integrazioni.

I1 Fondo per la formazione professionale
dei lavoratori, le cui modalitd di funzio-
namento e di finanziamento verranno di-
sciplinate con apposito decreto dal Comitato
ministeriale, di cui all’articolo 9, entro sei
mesi dall’emanazione della presente legge,
¢ alimentato:

a) dal bilancio dello Stato in relazione
all’applicazione di un parametro raggua-
gliato al monte salari da stabilirsi su pro-
posta del Comitato ministeriale di cui al-
I'articolo 9;

b) dal contributo dei lavoratori e dei
datori di lavoro;

¢) dalla Cassa integrazioni e guadagni;

d) da contributi del Fondo Sociale Eu-
ropeo e¢ da altre organizzazioni comunita-
rie e da erogazioni eventualmenie effettuaie
da privati, Enti, Associazioni o da organismi
o da amministrazioni di qualsiasi natura.

ART. 33.

(Erogazione dei fondi per la formazione
professionale).

Sul fondo per la formazione professio-
nale il Ministero del lavoro provvede con
apposito decreto al finanziamento per la
spesa relativa:

a) al finanziamento, da parte dello
Stato, dei progetti speciali a carattere pro-
mozionale o di inieresse interregionale, di
cui agli articoli 8, 14 delle iniziative di
formazione e aggiornamento del personale
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delle amministrazioni dello Stato e degli
Enti pubblici nazionali, nonché al funzio-
namento del Comitato nazionale per la for-
mazione professionale di cui agli articoli
11, 12 e 14;

b) all’attuazione delle iniziative di for-
mazione e di orientamento professionale dei
piani regionali, ivi compreso il finanzia-
mento di strutture formative e di acquisto
attrezzature, nonché di assistenza sociale, di
attivitA sperimentali e di carattere promo-
zionale, di cui agli articoli 9, 19, 23, 24,
25, 28, 31,

¢) alla corresponsione delle indennita
sostitutive del salario a lavoratori che frui-
scano di congedi di formazione non retri-
buiti, agli allievi dei corsi che non frui-
scono di redditi di lavoro, & lavoratori che
frequentino corsi di riconversione profes-
sionale;

d) alla corresponsione delle retribuzioni
per il personale della formazione profes-
sionale che frequenti corsi di formazione ed
aggiornamento.

TITOLO V

NORMA TRANSITORIA

ART. 34.

Allo scadere di un anno dalla pubblica-
zione della presente legge, sono abrogate
le norme e le disposizioni con essa con-
trastanti.
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N. 1320

Art. 1.

Le Regioni esercitano potesta legislativa
ed amministrativa in materia di orienta-
mento e formazione professionale, nei limi-
ti delle norme costituzionali ed in confor-
mitd ai principi fondamentali stabiliti dalla
presente legge.

Al fine di completare il quadro delle com-
petenze regionali, in attuazione della legge
del 22 luglio 1975 n. 382, sono ulteriormente
trasferite alle regioni:

a) le competenze in materia di finanzia-
mento e di organizzazione dei cantieri di la-
voro di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264;

b) le competenze in materia di orga-
nizzazione dei corsi degli informatori socio
economici in agricoltura di cui alla legge 9
maggio 1975, n. 153;

¢) le competenze per la formazione de-
gli operatori del commercio di cui agli arti-
coli 5 e 6 della legge 11 giugno 1971, n. 426;

d) le funzioni di orientamento profes-
sionale esercitate dall’Ente nazionale per la
prevenzione degli infortuni;

e) le competenze per la formazione e
’aggiornamento del personale impiegato nel-
le attivitd di formazione di cui all’articolo 8
del decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10.

ARrt. 2.

La formazione professionale & rivolta a
tutti coloro che si apprestano ad esercitare o
gia esercitano — in gualunque posizione pro-
fessionale — un’attivita lavorativa nei vari
settori produttivi o che in essa intendono
reinserirsi, ivi inclusi gli affetti da minora-
zioni fisiche psichiche o sensoriali e gli in-
validi per infortunio sul lavoro o per qual-
sivoglia altra causa.

Essa attua il diritto dei giovani, che ab-
biano assolto all’obbligo scolastico o ne sia
no stati prosciolti, a conseguire una prepara
zione professionale specifica, adeguata ai di-
versi livelli di uscita dalle strutture scolasti-
che e il diritto dei lavoratori allo sviluppo
ed al perfezionamento delle proprie capacita
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professionali, in vista della occupazione o ai
fini della promozione e mobilitd sul lavoro.

La formazione professionale garantisce,
con le condizioni, modalitd e requisiti fissa-
ti con le procedure di cui all’articolo 11 il
reingresso nel sistema scolastico.

ArT. 3.

Le attivitd di formazione professionale di
cui all’articolo precedente sono programma-
te dalle Regioni, sentite le Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavo-
ro. Tali attivitd sono promosse e gestite dal-
le Regioni, mediante formule didattiche di-
verse. Queste devono, comunque, nel caso
di corsi abilitanti all'esercizio di specifiche
attivitd lavorative, essere atte a garantire ai
lavoratori il conseguimento di qualifiche pro-
fessionali, che presuppongono un livello mi-
nimo comune di conoscenze tecniche e di ca-
pacitd pratiche valide sul piano nazionale e
comunitario.

I cicli formativi, articolati in maniera da
fornire risposta alle esigenze dei lavoratori
nel quadro del programma regionale, non
si possono estendere temporalmente per una
durata superiore ad un anno, o due anni se
frequentati da lavoratori occupati, fatta ec-
cezione per i cicli di cui al successivo punto
¢) del presente articolo, cicli diversi non
possono essere percorsi successivamente sen-
za reinserimenti nell’attivita lavorativa.

L’alternanza fra questa e le attivita di
formazione professionale dovra rispondere a
precisati criteri quantitativi e qualitativi, da
fissarsi nelle leggi regionali, per evitare la
istituzionalizzazione di fatto di un canale
formativo parallelo ed alternativo alla scuo-
la secondaria superiore.

Per gli allievi provenienti dalla scuola
secondaria superiore le Regioni organizza-
no corsi professionali adeguati alle diverse
basi formative di partenza, e in particolare:

a) cicli di qualificazione e specializza-
zione professionale per allievi provenienti
dalle classi intermedie della scuola seconda-
ria superiore;

b) cicli di specializzazione per i matu-
rati che aspirano ad approfondire determi-
nate competenze o ottenere le abilitazioni
professionali in base alle norme vigenti;

¢) cicli di diploma, istituiti o gestiti di
concerto con 'universita.
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I cicli di cui alla lettera a) completati con
successo saranno valutati, con le procedure
di cui all’articolo 11, agli effetti di un even-
tuale reingresso nelle strutture scolastiche.

ART. 4.

Al fine di garantire 1’adeguato supporto
tecnico alla programmazione regionale del-
I’attivitd formativa di cui al precedente ar-
ticolo 3 nonché 1’obiettiva fissazione di stan-
dards minimi di professionalita validi a li-
vello nazionale e comunitario, le Regioni si
avvalgono dell’assistenza tecnica dell’Istitu-
to per lo Sviluppo della formazione profes-
sionale dei lavoratori (ISFOL) di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1973, n. 478.

Il decreto del Presidente della Repubbli-
ca costitutivo del precitato Ente onde con-
sentire la necessaria funzionalitd con il di-
sposto della presente legge € la massima rap-
presentativitd degli organi collegiali viene
cosi modificato: « sono abrogate le lettere d)
ed e) dell’articolo 1, secondo comma, del de-
creto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1973 n. 478 .

Il primo comma dell’articolo 3 del decre-
to del Presidente della Repubblica n. 478 &
sostituito dal seguente: « il Presidente dello
Istituto & nominato con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale; dura in
carica 4 anni e non pud essere confermalo
piu di una volta .

L’articolo 4 primo comma n. 1, 3, 4, 5 del
predetto decreto del Presidente della Repub-
blica n. 478 & sostituito dal seguente: «1) 3
rappresentanti delle organizzazioni sindaca-
li; 3) 3 rappresentanti designati dalle Regio-
ni; 4) 3 esperti in materia di formazione pro-
fessionale; 5) 2 esperti designati dal Mini-
stero della pubblica istruzione.

I commi terzo e quarto del medesimo ar-
ticolo 4 sono sostituiti dai seguenti: «1i con-
siglieri di amministrazione di cui al punto 3
sono designati, con criteri di rotazione dal-
la commissione interregionale di cui all’ar-
ticolo 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281.

I consiglieri di amministrazione di cui
al punto 4 sono scelti dal Ministero del lavo-
ro e della previdenza sociale .

I’ISFOL viene riconosciuto per gli effet-
ti di cui all’articolo 20 della legge 20 marzo
1975 n. 70; e compreso nella categoria IV de-
gli Enti iscritti nella tabella annessa alla
legge stessa ed & classificato tra gli Enti di
secondo livello.
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ART. 5.

Le Regioni assicurano un calendario ed
un orario di funzionamento delle attivita for-
mative in modo da agevolare la frequenza
ai lavoratori occupati.

ART. 6.

Particolari convenzioni regoleranno la
utilizzazione anche a titolo gratuito di strut-
ture della scuola secondaria per i cicli regio-
nali di formazione professionale e delle at-
trezzature regionali per i diversi indirizzi
della scuola secondaria superiore.

Particolari convenzioni potranno inoltre
regolare l'uso di impianti industriali, agri-
coli e di servizio per corsi residenziali ed
esperienze di lavoro per gli allievi dei cor-
si regionali.

Art. 7.

Le Regioni potranno finanziare attivita
di formazione professionale che siano ge-
stite:

a) dalle Regioni stesse;

b) da Enti locali sub-regionali o loro
CONSOrzi;

¢) da Enti di formazione professionale,
appositamente riconosciuti nella legge di cia-
scuna Regione che:

operino sull’intero territorio nazionale;

dispongano di sedi e di personale cor-
rispondenti ai requisiti minimi di cui all’ar-
ticolo 15 secondo comma;

non operino a fine di lucro;

siano diretta emanazione delle orga-
nizzazioni sindacali e imprenditoriali mag-
giormente rappresentative, o di Enti mora-
li impegnati da almeno 25 anni in attivitd
formative, a far data dall’entrata in vigore
della presente legge.

d) da imprese, secondo il dispositivo
previsto all’articolo 8.

In ogni caso i contributi destinati agli
Enti di cui alle lettere ¢) e d) del presente
articolo, non potranno globalmente supera-
re il 25 per cento delle disponibilitd finanzia-
rie regionali destinate ad attivitd di forma-
zione professionale.
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La regione dovra prevedere adeguate for-
me di partecipazione e di controllo degli or-
gani regionali sulla amministrazione e sul-
la gestione delle attivita di tutto o in par-
te da esse finanziate.

Nelle attivitd di formazione professiona-
le di cui ai commi precedenti dovranno es-
sere garantite adeguate forme di parteci-
pazione e di controllo da parte degli allievi,
degli insegnanti e delle parti sociali piu di-
rettamente interessate.

ART. 8.

Le imprese possono accedere al finan-
ziamento regionale per le atlivitd formati-
ve direite alla difesa o all’incremento del-
I'occupazione od alla promozione professio-
nale dei lavoratori, purché i lavoratori inte-
ressati — durante le ore di formazione —
non siano utilizzati per finalitd produttive e
vi sia stato parere favorevole delle organiz-
zazioni dei lavoratori in merito:

alla determinazione degli obiettivi e
delle condizioni in cui & organizzata la for-
mazione;

ai criteri che devono presiedere al-
I’avviamento degli aspiranti alle attivita di
formazione nei casi di riqualificazione e pro-
mozione dei lavoratori dell’azienda;

ai problemi connessi con l'impiego
dei lavoratori al termine della loro forma-
zione.

Ai lavoratori occupati, compresi gli ap-
prendisti, che frequentano, a tempo pieno o
parziale, corsi di formazione professionale ai
sensi della presente legge si applica I'artico-
lo 10 della legge 20 maggio 1970 n. 300.

Art. 9.

E' abrogata la disciplina sull’apprendi-
stato di cui alla legge del 1955, n. 25 e suc-
cessive modifiche. Restano in vigore, in
quanto compatibili, le disposizioni relative
all’apprendistato artigiano, di cui alla legge
del 1956 n. 860 e successive modifiche.

I giovani che non dispongono della qua-
lifica professionale specificamente richiesta
per lo svolgimento di determinate mansioni
possono essere assunti secondo le modalitd
della presenie legge, dalle imprese, compre-
se le cooperative ed i consorzi, nonché dagli
enti pubblici economici.
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Il contratto di formazione & soggetto al-
le seguenti condizioni:

a) pud essere stipulato per i giovani che
abbiano soddisfatto ali’obbligo scolastico o
ne siano stati sciolti ai sensi delle vigenti
leggi e non superino i 22 anni; per i lau-
reati il limite massimo di eta & elevato a
28 anni;

b) ha una durata non superiore ai do-
dici mesi e non é rinnovabile:

¢) pud essere stipulato per due giovani
ogni trenta dipendenti o frazione di trenta.
Per le unitd produttive ubicate nei territori
di cui all’articolo 1 del testo unico delle leg-
gi sugli interventi nel Mezzogiorno, appro-
vato con decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1967 n. 1523, pud essere sti-
pulato per tre giovani ogni venti dipenden-
ti o frazione di venti.

I1 contratto deve essere stipulato per
iscritto e deve prevedere:

la durata;

il gruppo di mansioni su cui l'im-
presa intende avviare il giovane;

I'orario di lavoro che valutato sul-
la durata complessiva del contratto di cui
al presente articolo non pud essere inferio-
re al 50 per cento dell’orario contrattuale e
deve consentire al giovane di frequentare ci-
cli di formazione professionale integrativi.
L’orario complessivo, comprensivo delle ore
dedicate ai suddetti cicli di formazione pro-
fessionale, non pudé comunque superare 1’o-
rario contrattuale;

le modalitd di svolgimento dell’atti-
vitd formativa, ove sia aituata nell’ambito
dell’impresa su autorizzazione della Regione.

I giovani assunti a norma del presente
articolo hanno diritto alla retribuzione con-
trattuale prevista per il livello iniziale del-
la corrispondente qualifica.

La retribuzione & riferita alle ore di la-
voro effettivamente prestate.

Con apposito decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la
Commissione interregionale di cui alla leg-
ge 16 maggio 1970 n. 281 sono determinate
le norme relative alla documentazione ed
alla verifica delle attivitd di formazione e di
addestramento svolte e le forme di controllo
di attuazione degli impegni contrattuali.
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ARrT. 10,

Per essere ammessi a cicli di formazione
professionale occorre aver soddisfatto all’ob-
bligo scolastico o, in mancanza, essere sciol-
ti dall’obbligo ai sensi delle vigenti leggi.

Nel primo quinquennio di applicazione
della. presenie legge, al fine di consentire il
completamento dell’obbligo, i Provveditori
agli studi, su richiesta delle Regioni posso-
no istituire corsi speciali statali di scuola me-
dia cui sono ammessi gli allievi dei cor-
si regionali di formazione professionale pri-
vi della relativa licenza.

I predeiti corsi che debbono, per quanto
possibile, essere istituiti nelle stesse sedi ove
si svolgono i corsi regionali di formazione
professionale, vengono aggregati a tuiti gli
effetti alla scuocla media statale territorial-
mente competente,

Nel primo decennio di applicazione del-
la presente legge le Regioni promuovono
e gestiscono direttamente corsi professionali
per lavoratori forniti della sola licenza me-
dia, includenti anche unita di studio e di
esperienze lavorative valutabili ai fini dei
rientri nella scuola secondaria superiore, in
base ai criteri fissati dalla Commissione re-
gionale di cui all’articolo 11.

ART. 11,

Con decreti del Ministro della pubblica
Istruzione, di concerto con il Ministro del la-
voro e della previdenza sociale, saranno fis-
sate condizioni, modalitd e requisiti per lo
accesso alle diverse classi della scuola secon-
daria superiore di coloro che abbiano fre-
quentato, con esito positivo, corsi di forma-
zione professionale.

L’applicazione della normativa di cui agli
articoli 10 e 15 alle situazioni regionali spe-
cifiche & affidata ad un Comitato regionale
per il collegamento fra la scuola secondaria
superiore e le strutture di formazione profes-
sionale. Tale Comitato ha anche il compilo
di esprimere pareri e formulare proposte sul-
le modalitd dei rientri nella scuola seconda-
ria superiore di lavoratori che abbiano se-
guito corsi regionali, con speciale riferimen-
to alla valutazione ai fini del reingresso sco-
lastico, delle attivita svolte e delle eventua-
li qualificazioni conseguite.
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Il Comitato & presieduto dal Presidente
della Regione o da un assessore da lui dele-
gato ed & inoltre composto da:

a) il sovraintendente regionale scola-
stico;

b) il direttore dell’ufficio regionale del
lavoro;

¢) otto docenti designati dai consigli
provinciali scolastici;

d) quattro esperti di formazione profes-
sionale designati dal Comitato regionale;

e) lre rappresentanti designati dalle or-
ganizzazioni dei lavoratori maggiormente
rappresentative;

f) due rappresentanti designati dalle or-
ganizzazioni dei lavoratori maggiormente
rappresentative;

g) due rappresentanti dell’'Istituto regio-
nale di ricerca, sperimentazione ed aggiorna-
mento educativi; ‘

h) un rappresentante dell’Istituto per lo
sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori.

Alle nomine provvede con proprio decre-
to il Presidente della Regione.

Art. 12.

La frequenza ai cicli di formazione pro-
fessionale & equiparata a quella dei corsi
scolastici ai fini del rinvio del servizio mili-
tare di leva.

Arr. 13.

La partecipazione ai cicli di formazione
professionale é gratuita.

La frequenza degli allievi ai cicli di for-
mazione professionale deve essere incentiva-
ta con forme adeguate di assistenza ivi in-
cluse particolari provvidenze per i lavorato
ri rientrati dall’estero, per gli affetti da mi-
norazioni, per gli invalidi di cui all’arti-
colo 2,

Per i lavoratorj adulti disoccupati o
temporaneamente sospesi dal lavoro potran-
no essere previste particolari indennita di
frequenza.

ART. 14.

Al termine dei corsi di formazione pro-
fessionale previsti dalla presente legge, i la-
voratori che li abbiano regolarmente fre-
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quentati e ove ne abbiano superate le prove
finali, riceveranno un certificato di qualifi-
cazione, riqualificazione e specializzazione o
un diploma di qualifica di livello post-se-
condario.

Gli attestati di frequenza debbono regi-
strare i contenuti e la durata del corso e gli
obiettivi formalivi del corso stesso.

I certificati ed i diplomi di qualifica, va-
lidi su tutto il territorio nazionale, debbono
contenere, olire agli elementi di cui al com-
ma precedente, l'indicazione della fascia di
qualificazione cui l'intervento formativo é
finalizzato.

ART. 15.

Le fasce di qualificazione vengono defi-
nite — sulla scorta delle rilevazioni effettua-
te dall’Istituto per lo sviluppo della forma-
zione professionale dei lavoratori — con pe-
riodicila triennale dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai li-
velli professionali sanciti dalla contrattazio-
ne collettiva delle diverse categorie dell’in-
dustria, dell’agricoliura e dei servizi, senti-
to il Comitato nazionale di cui al successi-
vo arlicolo.

Nell’ambito della definizione di cui al
precedente comma il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale determina le capa-
citd professionali richieste ad un lavoratore
per certificarne la apparienenza ad una del-
le fasce di qualificazione oltre che i requisi-
ti minimi di dotazione delle sedi formative
e di preparazione del personale docente.

Le Regioni determinano i programmi di-
dattici correlati ai diversi livelli scolastiei
di partenza nonché le unita di studio e di
esperienze professionali indispensabili per
ogni intervento formativo finalizzato all’at-
tribuzione dell’attestato di qualifica.

ART. 16.

All’atto dell’avviamento al lavoro dei
lavoratori iscritii nelle liste di collocamento,
apposite commissioni, da istituirsi, in attua-
zione dell’articolo 7 lettera @) del decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972
1. 10, con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale presso gli uffici del
lavoro e della massima occupazione verifi-
cheranno, per i lavoratori che non abbiano
svolto attivitd lavorativa in mansioni pro-
prie della loro qualifica, il possesso dei re-
quisiti professionali occorrenti per svolgere
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I’attivita lavorativa cui desiderano essere
avviati. In caso positivo le commissioni ri-
lasciano apposita certificazione. In caso ne-
gativo i lavoratori vengono indirizzati ad
aitivitd di formazione adeguate al loro livel-
lo di preparazione professionale tenuto con-
to delle esperienze occupazionali.

Per i lavoratori in possesso dei certifica-
ti e dei diplomi di cui al precedente articolo
la certificazione stessa ¢ valida ai fini dei
rapporti contrattuali di lavoro, dopo un pe-
riodo di occupazione, da determinarsi in se-
de di contrattazione collettiva, in mansioni
proprie della qualifica stessa.

Arr. 17.

I1 personale dei centri di formazione pro-
fessionale dipendenti dalle Regioni & costi-
tuito dal personale di ruolo, da personale co-
mandato dal Ministero della pubblica istru-
zione e da personale assunto a contratto per
un periodo non superiore a 5 anni e quando
si richieda una particolare qualificazione tec-
nica.

Al di fuori delle ipotesi contrattuali di cui
al precedente comma per specifiche presta-
zioni tecniche si pud far ricorso anche all’o-
pera di esperti dipendenti da enti pubblici
e privati o liberi professionisti iscritti agli
albi compensati in base alle singole presta-
zioni professionali.

I regolamenti organici relativi al perso-
nale dipendente dalle Regioni ed i contratti
collettivi per il personale non regionale ad-
detto ad attivitd di formazione professiona-
le dovranno contenere norme intese ad assi-
curare periodici congedi retribuiti per 1’ag-
giornamento culturale e tecnico-didattico dei
docenti.

ART. 18.

Il contributo per il finanziamento delle
aitivitd formative regionali verra iscritlo nel
bilancio dello Stato, a far data dall’eserci-
zio 1977 nel fondo comune dell’articolo 8 del-
la legge 16 maggio 1970, n. 281.

Il finanziamento della precilata attivita
viene fissato per l’esercizio finanziario 1977
in lire 200 miliardi versato sul fondo co-
mune previsto dalla legge 16 maggio 1970,
n. 281.

Nello stato di previsione del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale viene iscrit-
per il funzionamento dell’ISFOL e de! Comi-
tato di cui all’articolo 19 pari a lire 3 mi-
liardi.
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Ogni disposizione normativa in contra-
sto con il presente articolo di legge & abro-
gata.

ART. 19.

E’ istituito presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale il Comitato nazio-
nale per la formazione professionale.

Il Comitato nazionale per la formazione
professionale prevede:

a) a formulare pareri obbligatori per
I’impiego dei fondi di cui all’articolo prece-
dente per lo svolgimento delle finalitd di cui
agli articoli 7 e 8 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 15 gennaio 1972, n. {0
secondo le modalita previste dalla legge 8
novembre 1973 n. 736 nonché per l’avvia-
mento alla Commissione delle Comunitd Eu-
ropee dei progetti di formazione accessibili
ai contributi comunitari;

b) a formulare pareri obbligatori in or-
dine ai corsi previsti dall’articolo 8 della leg-
ge 8 agosto 1972 n. 464;

¢) a formulare pareri obbligatori sulla
definizione delle fasce di qualificazione e del-
le unita di studio e di esperienze professiona-
li necessarie per conseguirli in conformita
di quanto disposto dagli articoli 14 e 15 della
presente legge;

d) alla redazione annuale di un gquadro
generale della domanda formativa e della
situazione del settore da presentare in Parla-
mento in occasione dell’esame del bilancio
dello Stato;

e) a svolgere ogni altra attivitd consul-
tiva specificatamente richiesta dal Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale, dal
Ministero della pubblica istruzione e dalle
Regioni.

Per l’espletamento dei compiti di cui al
presente articolo i} Comitato nazionale per
la formazione professionale si avvale dello
lstituto per lo sviluppo della formazione pro-
fessionale dei lavoratori di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1973
n. 478.

ARrT. 20.

11 Comitato nazionale per la formazione
professionale, presieduto dal Ministro del la-
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voro e della previdenza sociale, & costi-
tuito da: ’

a) 1 rappresentante designato da cia-
scuno dei seguenti Ministeri: tesoro, indu-
stria, commercio ed artigianato, agricoltura,
organizzazione della pubblica amministra-
zione, partecipazioni statali, bilancio e pro-
grammazione;

b) 10 rappresentanti di altrettante Re-
gioni;

¢) 6 rappresentanti designati dalle or-
ganizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative, 2 rappresentanti designati dalle
organizzazioni dei lavoratori autonomi e 3
rappresentanti designati dalle organizzazio-
ni dei datori di lavoro;

d) 3 esperti nominati dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale;

e) 2 esperti nominati dal Ministero del-
la pubblica istruzione;

f) 1 rappresentante designato dall’Isti-
tuto per lo sviluppo della formazione profes-
sionale dei lavoratori.

I membri del Comitato nazionale per la
formazione professionale durano in carica 4
anni.

II Comitato nazionale per la formazione
professionale si riunisce ordinariamente al-
meno ogni bimestre.

ART. 21.

NORME TRANSITORIE

Eniro il primo triennto dall’entrata in
vigore della presente legge, le Regioni do-
vranno devolvere non meno del 40 per cento
delle proprie disponibilitd finanziarie per at-
tivita di formazione professionale, destinan-
dolo alla gestione diretta della Regione o
degli Enti locali; entro il successivo iriennio
il volume di risorse da destinare ad attivita
di formazione a gestione pubblica non potra
essere inferiore al 75 per cenlo dei fondi
stanziati.

Durante il periodo transitorio di cui al
comma precedente, le Regioni disporranno
nell’ambito di uno o pid piani pluriennali:

a) le condizioni che garantiscono la cor-
rispondenza di attivita finanziate durante
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questo periodo con i programmi e le esigen-
ze delle Regioni, sulla base anche di verifi-
chu dell’idoneitd tecnica delle attrezzalure e
del personale insegnante;

b) 1 criteri per la progressiva cessazio-
ne del finanziamento alle attivitd che per la
loro natura non corrispondano alle esigenze
regionali ed alla specifica funzione della for-
mazione professionale quale definita dalla
presente legge;

¢) i criteri per il progressivo passaggio
alla gestione regionale diretta dalle attivi-
ta che soddisfino integralmente i requisiti
sopraindicati.

ART. 22.

In conseguenza al trasferimento delle ma-
terie di cui all’articolo 1 della presente legge:

sono soppressi i capitoli 5121 (cantie-
ri di lavoro), 5125 e 5126 (orientamento),
5131 (articolo 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 10) del bilancio di previsione
del fondo per I’addestramento professionale
dei lavoratori per I'esercizio 1976-77;

sono soppressi i capitoli 1583, 1584,
1585 e 1586 del bilancio di previsione del
Ministero dell’agricoltura e foreste (svolgi-
mento atlivitd informazione socio-economi-
ca, aiuti per formazione, il perfezionamento
e I'aggiornamento dei consulenti socio-econo-
mici, contributo una tantum per !’assunzio-
ne e la ulilizzazione dei consulenti socio-eco-
nomici, svolgimento delle attivita di qualifi-
cazione professionale delle persone che lavo-
rano in agricoltura).

E’ abrogala qualsiasi disposizione norma-
tiva in conirasto con la presente legge.
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N. 1746

ART. 1.

Le attivitd di formazione professionale,
di perfezionamento e di rieducazione costi-
tuiscono un servizio inteso ad assicurare a
tutti | lavoratori, a qualsiasi settore pro-
duttivo appartengano, l'acquisizione di tutte
quelle nozioni e conoscenze teoriche e pra-
tiche, necessarie per svolgere, ai vari livel-
li, un ruolo professionale in attivita di la-
voro subordinato od autonomo.

ART. 2.

Allo scopo di rendere effettivo il diritto
all’occupazione, pur nell’ambito del fonda-
mentale diritto alla libera scelta dell’attivi-
td lavorativa e del luogo di lavoro, la Re-
pubblica pone in essere i mezzi per il rag-
giungimento delle finalitd di cui al prece-
dente articolo 1 in relazione alle esigenze
del mercato di lavoro.

ART. 3.

Entro i1 mese di ottobre di ciascun
anno il Governo, con apposito decreto, sen-
tito il Consiglio nazionale per la formazio-
ne professionale, detta le direttive cui le
regioni dovranno attenersi nel corso del
successivo anno solare, mell’attivita di for-
mazione professionale e quali siano gli
obiettivi da perseguire in relazione all’an-
damento della politica economica nazionale.

In particolare i1 decreto dovra stabilire
i fabbisogni quantitativi e qualitativi della
manodopera sulla base della tendenza della
domanda di lavoro e dell’esigenza di armo-
nizzare questa con l'offerta di lavoro.

ART. 4.

E costituito il Consiglio nazionale per
la formazione professionale, presieduto dal
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale e composto da:

1) tre rappresentanti delle Regioni, de-
signati dalla Commissione interregionale di
cui all’articolo 13 della legge 16 maggio
1970, n. 284;

2) cinque rappresentanti dei lavoratori
dipendenti designati ognuno dalle organiz-
zazioni sindacali;
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3) cinque rappresentanti dei lavoratori
autonomi designati ognuno dalle rispettive
organizzazioni;

4) cinque rappresentanti dei datori di
lavoro;

5) tre rappresentanti degli enti di for-
mazione professionale piu rilevanti sul pia-
no nazionale;

6) un rappresentante designato dal
Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro;

7) un rappresentante per ciascuno dei
seguenti Ministeri: lavoro e previdenza so-
ciale, bilancio, tesoro, industria, commer-
cio e artigianato, agricoltura e foreste, pub-
blica istruzione.

11 Consiglio nazionale per la formazione
professionale & costituito con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale e dura in carica tre anni.

I membri possono essere rieletti o ride-
signati non pit di una sola volia.

Per ciascun membro effettivo viene de-
signato un supplente.

ArT. 5.

Le singole regioni, sulla base delle di-
sposizioni e degli orientamenti dettati dal
decreto di cui al precedente articolo 3,
provvedono annualmente alla programma-
zione delle attivitd di preparazione, adde-
stramento, perfezionamento e rieducazione
professionale dei lavoratori.

ART. 6.

La realizzazione degli obiettivi di cui al
precedente articolo 5 sard perseguita dalle
regioni attraverso corsi differenziati ma at-
tuata secondo programmi omogenei in modo
da realizzare un sistema di formazione ri-
corrente tale da garantire ai lavoratori uno
sviluppo continuo del loro patrimonio di
capacita professionale.

ART. 7.

fl Consiglio regionale per la formazione
professionale istituito con legge regionale
entro tre mesi dall’applicazione della pre-
senle legge, deve essere sentito per la:

1) elaborazione dei programmi di for-
mazione professionale;
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2) l'adozione dei programmi regionali;

3) determinazione dei criteri per la
formazione e la gestione dei corsi.

ART. 8.

Le attivitd di formazione professionale
sono attuate direttamenie dalla regione o
possono essere affidate ad enii pubblici ter-
ritoriali.

Possono essere inoltre affidate ad enti
od associazioni non aventi scopo di lucro e
che abbiano per fine statutario o preva-
lente la formazione professionale nonché ad
aziende o loro consorzi, limitatamente ai
casi di specializzazione o perfezionamento
intesi al raggiungimento di una approfon-
dita conoscenza di particolari processi tec-
nologici.

ART. 9.

1l Consiglio nazionale per la formazione
professionale effeltua i necessari controlli
al fine di verificare:

a) l'esatta applicazione delle disposi-
zioni ministeriali di cui al precedenie arti-
colo 3;

b) che i centri di formazione profes-
sionale dispongano delle strutture logistiche,
delle attrezzature e di personale docente e
tecnico idonei per il raggiungimento delle
finalita formative che i singoli corsi de-
vono perseguire.

1 predetti accertamenti devono essere ef-
fettuati precedentemente alla concessione dei
finanziamenti necessari.

ARt. 10.

La partecipazione ai corsi di formazione
¢ aperta a tutti.

Qualora le domande superino il numero
stabilito dei partecipanti, a cura degli or-
gani direttivi dei corsi saranno comunicate
agli interessati le disponibility e le vacanze
degli altri corsi indetti.

Nel caso che persista una eccedenza di
domande rispetto alla ricettivita, sara effet-
tuata una prova di selezione nella quale
sard tenuto conto, sopraltutto, delle attitu-
dini dei singoli, in relazione alla specifica
altivita cui il corso & rivollo a preparare
o perfezionare.
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La partecipazione ai corsi & gratuita an-
che per cio che concerne la fornitura di
materiale didatlico e 1'uso di macchine o
attrezzature.

ArT. 11.

A conclusione de! corso viene rilasciato
ad ogni partecipante un attestato da cui
risulti il livello professionale acquisito.

Con decreto del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, sentito il Consi-
glio nazionale per la formazione professio-
nale, saranno stabiliti gli effetti degli atte-
stati ai fini del collocamento.

ART. 12.

A cura del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale saranno fornite al Con-
siglio nazionale per l'addestramento profes-
sionale tutte le notizie ed i dati utili per
la predisposizione del piano nazionale di
formazione che, per le varie regioni, tenga
conto delle esigenze, delle situazioni socio-
economiche e dei prevedibili sviluppi del-
I’economia locale.

A cura del predetto Ministero saranno
forniti anche tutti i dati sulle attivila svol-
te e sui risultati conseguiti.

ART. 13.

Il Fondo addestramento professionale
lavoratori, istituito con 1’articolo 62 della
legge 29 aprile 1949, n. 264, e ordinato con
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1950, n. 17, & soppresso.

U’amministrazione del Fondo, entro un
anno dall’entrata in vigore della presente
legge, presenila all’approvazione del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale,
tramite la Ragioneria centrale che ne cura
il riscontro, un rendiconto finale della sop-
pressa geslione, completato dallo stalo pa-
trimoniale in essere alla data della sop-
pressione stessa.

ART. 14.

Al finanziamento delle attivitd di forma-
zione professionale previste nella presente
legge si provvede:

a) con un contributo dello Stato, de-
terminato aunualmenle con la legge di bi-
lancio;
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b) con il contributo di cui all’articolo
7 della legge 13 otiobre 1969, n. 743, e al
decreto-legge 30 gennaio 1971, n. 5, conver-
tito con modificazioni nella legge 30 marzo
1971, n. 118;

¢) con contributi straordinari da prele-
varsi dalle gestioni dell’assicurazione con-
iro la disoccupazione e della Cassa unica
assegni familiari, che saranno determinati
annualmente con decreto del Ministiro del
lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro del tesoro. I contri-
buti a carico della gestione dell’assicura-
zione per la disoccupazione e della Cassa
unica assegni familiari sono versati ad ap-
posito capitolo dello stato di previsione del-
P’entrata dello Stato;

.d) con le altre entrate previste da
disposizioni legislative a favore del Fondo
per l’addestramento professionale dei lavo-
ratori.

I’importo di cui a! primo comma & de-
stinato per il 75 per cenlo al Fondo comune
di cui all’articolo 8 della legge 16 mag-
gio 1970, n. 281, da riparlirsi tra le re-
gioni nei niodi previsti dalla norma pre-
delta.

La residua disponibilitd & deslinata:

a) al finanziamento dell’attivity di for-
mazione professionale di competenza del
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale;

b) al finanziamento dell’atlivita di for-
mazione professionale svolia nella regione
autonoma della Sardegna, ai sensi della
presente legge e degli articoli 21 e 22 del
decreto del Presidente della Repubblica 22
maggio 1975, n. 480;

c) al finanziamento dell’attivita di for-
mazione professionale svolta nella regione
autonoma della Sicilia, nonché al finanzia-
mento della gestione straordinaria dell'INA-
PLI, dell’ENALC e dell’INIASA e comun-
que fino e non oltre il trasferimento di
lale attivita alla predetta regione mediante
adeguamento delle norme di attuazione del-
lo statuto di autonomia;

d) al finanziamento dell’attivita statale
residua svolta nelle altre regioni a statuto
speciale fino al trasferimento di tale atti-
vila alle predette regioni mediante adegua-
mento delle norme di altuazione dei rispet-
tivi statuti;

e) al finanziainento dell’Istituto per To
sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori:
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f) al finanziamento dei cantieri stra-
ordinari di lavoro da istituire in caso di
improvviso aggravamento delle situazioni
occupazionali locali;

g) al pagamento degli oneri previden-
ziali per gli apprendisti artigiani, di cui
alla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Alla ripartizione dell’importo di cui al
precedente comma si provvede con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro.

Il Ministro del tesoro & autorizzato con
proprio decreto ad apportare le occorrenti
variazioni di bilancio.

ART. 15.

Le regioni presentano al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, secondo
le modalitd slabilite dal Ministero stesso,
i progetli di atlivith di formazione profes-
sionale per P'ammissione al finanziamento
del Fondo sociale europeo.

ART. 16.

Entro novanta giorni dalla data di en-
trata i nvigore della presente legge, tutte
le residue operazioni di liquidazione del-
I'Istituto nazionale per !'addestramento ed
il perfezionamento dei lavoratori dell’indu-
stria, dell’Ente nazionale per 1’addestra-
mento dei lavoratori del commercio e del-
I’Istituto nazionale per Ulistruzione e l'ad-
destramento nel settore artigiano sono as-
sunte dall’Ufficio di liquidazione presso il
Ministero del tesoro, ai sensi della legge
4 dicembre 1956, n. 1404 E salvo il di-
sposto dell’articolo 16 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1973,
n. 478.

ART. 17.

Sono abrogate le norme incompatibili
con la presente legge.
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N. 1913

ART. 1.

(Diritto alla formazione professionale).

La formazione professionale &, per il
cittadino, proscioiio all’etd di 16 anni dal-
I’obbligo scolastico, un diritto al quale la
Repubblica, in base al dettato costituziona-
le, deve dare piena soddisfazione con lo
obiettivo di rispondere in termini di edu-
cazione permanente e polivalente alle esi-
genze di crescita culturale e di partecipa-
zione sociale, in aderenza alle trasforma-
zioni tecnologiche e organizzative della pro-
duzione e dei servizi civili e sociali,

La formazione professionale costituisce
il presupposto indispensabile per usufrui-
re del diritto all’occupazione e ad essa de-
ve essere collegata la scelta della pro-
fessione.

Lo Stato e le regioni garantiscono tale
diritto con iniziative proprie, di enti e di
privati.

Tali iniziative sono rivolte ad assicura-
re, a quanti intendono esercitare un’atti-
vitd lavorativa, idonea preparazione globa-
le e cio¢ professionale, culturale, sociale,
civica ed umana ed adeguato inserimento
nell’ambito del lavoro ed a completare, ag-
giornare, perfezionare e riqualificare la
preparazione dei lavoratori occupati.

ART. 2.

La frequenza alle iniziative per la for-
mazione professionale ¢ gratuita. Lo Stato
e le regioni provvedono a rimuovere gli
ostacoli di ordine economico e sociale al-
I'effettivo esercizio della formazione pro-
fessionale. La struttura organizzativa e gli
orari dei cicli offrono possibilita di fre-
quenza ai lavoratori occupati.

Le leggi regionali assicurano il coordi-
namento ira le iniziative di attuazione del
diritto allo studio e quelle per il diritto
al lavoro.

ART. 3.
(Diritto allo studio e rientri scolastici).
A tutti gli allievi & assicurata 1a frui-

zione delle possibilitd di promozione cul-
turale e professionale offerte dall’avanza-
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mento negli studi sino all’accesso all’uni-
versita.

Il Ministro della pubblica istruzione,
sentito il Consiglio nazionale della pubbli-
ca istruzione, stabilisce, con decreto, cri-
teri e modalilA per 1’accesso, per coloro
che abbiano frequentato i corsi di forma-
zione professionale alle diverse classi della
scuola secondaria superiore.

ART. 4.

(Esercizio pluralistico delle attivitd di
formazione professionale).

L’esercizio delle attivitA di formazione
professionale ¢ libero e si realizza, nel ri-
spetto delle esigenze di utilita pubblica, at-
traverso il pluralismo delle iniziative, con
Papporto di tutte le istituzioni appositamen-
te qualificate presenti nella Regione, siano
esse espresse dalle organizzazioni sindacali,
imprenditoriali, sociali e culturali o da Enti
ed operatori educativi.

Le attivita di formazione professionale
finanziate in qualsiasi forma dallo Stato o
dalle Regioni non perseguono scopi di lu-
cro e devono offrire garanzie organizzative,
didattiche e amministrative.

Gli organismi preposti alla formazione
professionale devono essere iscritti in appo-
siti registri tenuti dalle Regioni.

ART. 5.

(Legislazioni e programmazione regionale).

Le Regioni esercitano potesta legislativa
in materia di formazione professionale se-
condo le norme costituzionali ed in confor-
mila del dettato del decreto del Presidente
della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10,
delle norme di attuazione delle regioni a
Statuto speciale e dei principi stabiliti dalla
presente legge.

ART. 6.

Le leggi regionali assicurano che le ini-
ziative di formazione professionale siano
correlate alle esigenze dei contesti socio-eco-
nomici e si sviluppino nel quadro detla pro-
grammazione regionale e dell’assetio del ter-
ritorio avendo come principale punto dji rife-
rimenlo le dinamiche dell’impiego.
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Esse prevedono i criteri generali per i
programmi di attivita, gli indirizzi di mas-
sima per l'adozione dei piani di insedia-
mento delle attivitd e delle strutture forma-
tive e tipologie di edilizia del settore ed in-
dividuano le richieste di competenza pro-
fessionali di primo livello alle quali deve
far fronte il sistema scolasiico. Tali attivita
sono raccordate con le indicazioni del di-
stretto scolastico e si ispirano, nelle scelte
di contenuto e di metodo, ad una visione
di crescita culturale ed educativa dei par-
tecipanti.

ART. 7.

ILe leggi regionali, secondo le indicazioni
del Comitato nazionale di cui all’articolo 8
e nel rispetto delle esigenze nazionali, della
Comunitd europea e di mobilitd professio-
nale della manodopera, determinano la du-
rata del ciclo formativo, a seconda della
qualifica professionale e precisano i criteri
per 1'adozione dei piani didattici, nonché
quelli relativi ai profili, alle mansioni, ai
livelli di formazione professionale inerenti
alle qualifiche o fasce di qualifiche con va-
lore abilitante all’esercizio delle corrispon-
denti professioni ed alle prove finali, obbli-
gatorie, per coloro che hanno frequentato
I’intero ciclo formativo.

ART. 8.

(Comitato Nazionale
per la formazione professionale).

Un Comitato nazionale per la formazione
professionale & istituito con decreto del Pre-
sidente deila Repubblica, su proposta del
Presidente det Consiglio dei ministri, di
concerto con il Ministro del lavoro e del-
la previdenza sociale, presso la Presiden-
za del Consiglio dei ministri.

I1 Comitato:

1) cura lindirizzo ed il coordinamen-
to delle attivita dello Stato e delle Regioni
che attengono ad esigenze di carattere uni-
tario, anche con riferimento agli obieltivi
del programma economico nazionale, alla
politica attiva del lavoro ed agli impegni
derivanti dagli obblighi internazionali;

2) fissa i livelli minimi formativi e di
durata dei cicli addestrativi, tenendo conto
delle indicazioni della CEE e dei contratti
collettivi di lavoro; determina gli effetti de-
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gli attestati di professionalitd ai fini del eol-
locamento;

3) stabilisce le linee diretttrici dello svi-
luppo a medio e lungo termine delle attivita
di formazione professionale;

4) fornisce pareri obbligatori sulla ripar-
tizione dello stanziamenlo previsto sullo stato
di previsione del Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale di cui all’articolo 20
e sulle attivitd ministeriali di cui agli arti-
coli 7 e 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10;

5) approva i progetti di formazione pro-
fessionale al Fondo sociale europeo per otte-
nerne il finanziamento;

6) cura la redazione di un quadro annua-
le dell’offerta e della domanda di lavoro, nei
vari settori economici;

7) compila annualmente, per il Parla-
mento, una relazione sullo stato e sulle pro-
spettive della formazione professionale.

Il Comitato & presieduto dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale e, in sua
assenza, da un Sottosegretario dello stesso
dicastero.

Il Comitato elegge, fra i suoi componenti,
non funzionari dello Stato, due vice-presi-
denti, un segretario e due vice-segretari.

Fanno parte del Comilalto:

a) un rappresentante dei seguenti Mini-
steri: lavoro e previdenza sociale, pubblica
istruzione, affari esteri, industria, commercio
e artigianato, agricoltura e foreste, partecipa-
zioni statali, sanitd, bilancio e programmazio-
ne economica, tesoro;

b) un rappresentante per ciascuna delle
20 Regioni, nominato dai rispettivi Consigli re-
gionali;

c¢) 5 rappresentanti designati dalle Orga-
nizzazioni sindacali piu rappresentative sul
piano nazionale;

d) 5 rappresenianti designati dalle Orga-
nizzazioni dei lavoratori autonomi;

e} b rappresentanti designati dai datori
di lavoro;

/) 3 rappresentanti degli Enti gestori del-
le iniziative di formazione professionale a
struttura nazionale che operino nel maggior
numero di Regioni;

g) 3 esperli - non funzionari ministeria-
li — nominati dalla Presidenza del Consiglio
dei ministri;

h) 2 esperli - non funzionari ministeria-
li ~ nominati dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale;
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i) 1 esperto — non funzionario ministeria-
le - nominato dal Ministero della pubblica
istruzione;

) 2 rappresentanti delle Universild piu
rappresentative sul piano nazionale, nomi-
nati dal Ministero della pubblica istruzione;

m) 2 presidi di scuola media superiore,
nominati dal Ministero della pubblica istru-
zione;

n) 1 rappresentante designato dal Consi-
glio nazionale dell’economia e del lavoro;

o) 1 rappresentante designato dall’Istituto
per lo sviluppo della formazione professio-
sionale del lavoratori (ISFOL).

1 componenti del Comitato durano in ca-
rica cinque anni e sono rieleggibili; per
ciascun membro effettive viene nominato un
membro supplente.

Il Comitato pud articolarsi in Commis-
sioni istruttorie, si riunisce, di norma, ogni
bimestre e si avvale, per ’assolvimento dei
suoi compiti, di un ufficio di segreteria for-
nito dalla stessa Presidenza del Consiglio
dei ministri, posto alle dirette dipendenze
del Comitato di segreteria, costituito dal se-
gretario e dai due vice-segretari. Per la sua
attivita, il Comitato usufruisce anche della
collaborazione degli uffici Ministeriali rap-
presentati nel Comniitato stesso e dell’ISFOL.

ART. 9.

(Comitato Regionale
per la formazione professionale).

Un Comitalo Regionale per la forma-
zione professionale e istituito con legge re-
gionale. Di esso fanno parte rappresentanti
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
e dei datori di lavoro, dell’Ente Regione,
degli enti locali, dell’Ufficio regionale del
lavoro e della previdenza sociale, del Prov-
veditore agli studi, degli enti di formazio-
ne professionale, piu rilevauti sul piano re-
gionale.

Il comitato esprime il proprio parere sul
programma delle attivita e sui criteri sui
quali deve basarsi l'affidamento, la forma-
zione ¢ lo svolgimento dei corsi.

ARrT. 10.

(Corsi aziendali).

Le attivita di formazione professionale
in sede aziendale, finanziate dallo Stato o
dalle Regioni, devono svolgersi d’intesa con
le rappresentanze sindacali aziendali.
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L Regioni favoriscono accordi e conven-
zionj fra le iniziative di formazione profes-
sionale e le aziende ed i servizi per favo-
rire la conoscenza e la diretta esperienza
dei processi di produzione.

ArT. 11.

(Lavoratori fisicamente menamati).

La formazione professionale, ove interes-
si lavoratori fisicamente menomati, utilizza
le normali sirutture formative, adottando,
se necessario, mezzi ausiliari.

I disadattati psichici, sociali e minorati
in genere sono, per quanto possibile, inte-
grali nelle ordinarie attivila formative.

ART. 12.

(Gestione sociale delle attivita
di formazione professionale).

La gestione sociale cosiituisce lo stru-
mento per la democralizzazione dei proces-
si formativi.

Essa coinvolge, con il geslore, il perso-
nale docente e non docente, gli allievi, 1
genitori dei minori.

La gestione sociale & condizione indi-
spensabile per ottenere il finanziamento
pubblico delle attivitd di formazione profes-
sionale.

Le norme del decreto delegalo sugli or-
gani collegiali delle scuole si eslendono, in
quanto compatibili, alle attivita di forma-
zione professionale.

ARrT, 13.

(Rinvio servizio militare).

La frequenza alle iniziative di forma-
zione professionale, finanziate dallo Stato e
dalle Regioni, & equiparata a quelle scola-
sliche ai fini del rinvio del servizio mili-
tare di leva e ad ogni altra facilitazione
di cui usufruiscono gli studenti delle scuole
<econdarie.

ART. 14,

(Attestato finale —
Accesso ai pubblici concorsi).

A coloro che abbiano superalo le pro-
ve finali di cui all’articolo 7, viene rila-
sciato un aftteslalo di qualifica valido, ai
fimi dej rapporti contrattuali di lavoro, in
mansioni proprie della qualifica stessa.
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La Commissione, abilitata a siabilire il
superamento delle prove finali, & composta
dai docenti dell’ultimo anno del ciclo for-
mativo, dal rappreseniante dell'Ufficio del
lavoro e dal rappreseniante della :Regione
che la presiede. i

L’attestato di qualifica, rilasciato a colo-
ro che hanno superato la prova finale, por-
ta la firmra del Presidenie della Commis-
sione e del rappresentanie dell’Ufficio del
lavoro.

L’attestalo & valutabile anche per !'ac-
cesso aj pubblici impieghi, alle condizioni
stabilite con decreto del Presidente del
Consiglio, su proposta del Ministro del la-
voro e della previdenza sociale di concerto
con il Minisiro della pubblica istruzione,
sentito il Comsiglio superiore della pubblica
amministrazione. ’

I lavoratori che abbiano frequentato con
esito positivo le rimanenti attivita di for-
mazione professionale, previste dalla pre-
sente legge, conseguono un atlestalo di fre-
quenza contenente indicazioni sul program-
ma svolto.

ART. 15.

(Lavoratori student?).

Ai lavoratori occupatj che freguentano
a lempo pieno o parziale, corsi di forma-
zione professionale presso le istituzioni au-
torizzale dalle competenti autoritd statali o
regionali, si applica 1’articolo 10 (lavora-
tori-studenti) della legge 20 maggio 1970,
n. 300.

ART. 16.

{Personale insegnante).

Agli insegnanti tecnico-pratici & richie-
sto il titolo di studio di scuola secondaria
superiore, conseguilo nel setiore attinenie
al livello tecnico ed alla natura dell’inse-
gnamento ed esperienza di lavoro. Per si-
tuazioni del tutto particolari e per settori
specifici, possono essere richieste. in sosli-
tuzione del tilolo di studio. ecapacila lecni-
che. preparazione metodologica ed esperien-
za di lavero. Tali requisiti vanno accertali
secondo norme fissate dalla Regione.

Per le materie che coincidono con
quelle scolastiche della scuola secondaria,
possono essere richiesti distacchi e comandi
di personale dipendente dalla pubblica
istruzione. In caso di assunzione diretta
degli insegnanti, & richiesto il possesso del
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litolo di studio e della classe di abilitazione
equivalente.

Alla atlivitd didattica svolla dagli enti
pubblici si accede per pubblico concorso.
Il relativo bando deve precisare i requisiti
relativi alle capacila tecniche, alla prepara-
zione metodologica e all’esperienza di la-
voro.

Al personale insegnanle, & assicurala, in
sede nazionale, uniformitd di livelli con-
iratluali relativamente alla sicurezza del
posto di lavoro ed al tratiamento economi-
co e normativo, salvo quanto previsto da-
gli ordinamenti regionali pe i propri di-
pendenti addelti al settore il cui tiratta-
mento non pud, comunque, essere inferio-
re ai minimi nazionali.

ART. 17.

(Formaszione e aggiornamento del perso-
nale addetto alle attivita di formazione
professionale).

Il personale addello in continuita alle
attivitd di formazione professionale deve
frequentare, almeno ogni tre anui, inizia-
tive di formazione e di aggiornamento, che
possono essere organizzate dallo Stalo,
dalle Regioni, da enti ¢ da privati, avva-
lendosi della collaborazione dell’ISFOL.

ART. 18.

(Orientamento professionale —
Servizi psico-fisico attitudinale).

La Regione mette a disposizione delle
attivita di formazione professionale un ser-
vizio di studi, ricerche e documentazioni
nonché di informazione sulle possibilita
occupazionali prevedibili in base ai pro-
grammi di sviluppo socio-economici e un
servizio di accertamento psico-fisico-attitu-
dinale.

ArT. 19.

(Progetti Fondo Sociale Europeo).

Le Regioni - che all’uopo possono usu-
fruire della collaborazione tecnica del-
I'ISFOL - presentano al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, secondo
le direttive della CEE e le modalita sta-
bilite dal Ministero stesso, i progetti di
attivita di formazione professionale per
I'ammissione al finanziamento del f{ondo
sociale europeo.
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ART. 20.

(Finanziamento delle attivita
di formazione professionale).

It Fondo addestramenio professionale
dei lavoratori, istituilo con 1’articolo 62
della legge 29 aprile 1949, n. 264, e or-
dinato con decreto del Presidenie della Re-
pubblica 5 gennaio 1950, n, {7, & soppresso
entro un anno dall’entrata in vigore della
presente legge.

Al finanziamenlo delle attivita di for-
mazione professionale ~ che copra lo svol-
gimenio dell'intero ciclo formativo, -~ si
provvede con appositi stanziamenti, previ-
sti - a far data dall’esercizio 1978. Nel
bilancio dello Stato, nel fondo comune del-
I'articolo 8 della legge 16 maggio 1970,
n. 281, jl finanziamento della precitata at-
livita viene fissalo per ['esercizio 1978 in
200 miliardi.

Nello slalo di previsione del Minisiero
del lavoro e della previdenza sociale vie-
ve previsto un apposilo stanziamento per
le attivita residue dello stesso Ministero
{articolo 17, lettera a) della legge 16 mag-
gio 1970, n. 281 - disposizioni contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10, arlicoli 7 e 8.
per il pagamento degli oneri previdenziali
per gli apprendisti artigiani di cui alla
legge 19 gennaio 1958, n. 25, e successive
modifiche ed integrazioni; per il finanzia-
mento di attivitda straordinarie, da concor-
darsi con gli enti locali per ['attuazione,
in caso di improvviso aggravamento delle
siluazioni ocupazionali locali, di opere di
pubblica utilita; per il funzionamento del
Comitato nazionale di cui all’articolo 8 e
dell’Istituto per lo sviluppo per la forma-
zione professionale dei lavoratori (ISFOL).
Per l'esercizio 1978 il finanziamento viene
fissato in lire 15 miliardi.

Alla ripartizione dello stanziamento di
culi al precedente comma provvede con de-
crelo il Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, senlilo il Comilato nazio-
nale per la formazione professionale di cui
all’articolo 8.

I contributi versati al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale dal Fondo
sociale europeo sono di spelfanza delie Re-
gioni che hanno presentato ed atlualo i
progetli ammesst al finanziamento.
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ART. 21.

(Cessazione gestione straordinaria
ENALC-INAPLI-INIASA).

Entro 90 giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, tutle le compe-
tenze della gestione straordinaria del-
IENAL, dell'lINAPLI e dell'INIASA pas-
sano all’ufficio di ligquidazione presso il
Ministero del lesoro, ai sensi della legge 4
dicembre 1956, n. 1404. E salvo il disposto
dell’articolo 16 del decreto de! Presidente
della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478.

ART. 22.

(Abrogazione),

Sono abrogaie le norme in contrasto o
incompatibili con quelle della presente

legge.

ART. 23.

(Norme transitorie).

1) Sino a quando [1'obbligo scolastico
rimagne fissato ai 14 anni, la formazione
professionale ha inizio a tale etd anziché
a quella di 16 anni prevista dall’arlicolo 1.

2) L.e Regioni, fino a quando le strut-
lure scolastiche non siano in grado di assi-
curare a tutti i giovani la scuola dell’ob-
bligo, ammettono alle attivitd di formazio-
ne professionale anche coloro che non sono
forniti di diploma di scuola media inferio-
re. Per questi ultimi il Ministero della
pubblica istruzione provvede a predisporre
iniziative di completamento culturale che
consentano di sostenere |'esame di licenza
secondo i criteri in vigore.

3) Al personale docente, non fornito dei
requisiti di cui all’articolo 16 viene mante-
nula la posizione di falto acquisita e viene
assicurata la progressione nella carriera
prevista dalle norme vigenti.



