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Presentata il 5 aprile 1977

Modifica all’articolo 53 del decreto del Presidente della

Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, testo unico delle

disposizioni per l’assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali

OnNorEvoLT COLLEGHI ! — Noi tutti auspi-
chiamo la creazione di un compiuto siste-
ma sanitario che privilegi, rispetto all’in-
dennizzo, la prevenzione dei rischi da la-
voro, in correlazione con la messa a punto
di idonei strumenti di intervento ai sensi
dell’articolo 9 dello Statuto dei lavoratori.

Nell’attesa, un valido contributo all’ope-
ra di prevenzione dei rischi in parola pud
essere portato fin da ora dalla denuncia di
infortunio (o di malattia professionale) che
il datore di lavoro & tenute a presentare
all’INAIL, ai sensi dell’articolo 53 del testo
unico approvato del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

La denuncia, infatti, nell’assolvere - co-

me & doveroso -~ alle finalitd assicurative

sue proprie — potrebbe rivelarsi un prezio-
so strumento di conoscenza delle cause e
circostanze dell’infortunio — o della malattia
professionale - soprattutto in relazione a
quello che & il grado di adeguatezza delle
misure di igiene e sicurezza del lavoro nelle
singole aziende.

In questo modo, da un lato potrebbero
essere meglio valutate le eventuali respon-
sabilita del datore di lavoro (in vista, so-

prattutto, della richiesta di inchiesta preto-
rile da parte dell’INAIL), dall’altro potreb-
bero essere acquisiti dati estremamente si-
gnificativi sui rischi del lavoro, da elabo-
rare, poi, tramite l’apposito Centro (CIDI)
gia messo a punto dall'INAIL.

Giy oggi, del resto, l'articolo 53 del te-
sto unico prevede l'indicazione nella de-
nuncia delle predette cause e circostanze
ed in concreto il relativo modello — predi-
sposto dall’INAIL - pud essere ulterior-
mente perfezionato in modo da renderlo
meglio aderente a siffatte finalitad conosci-
tive.

In effetti, pero, il vigente meccanismo di
denuncia, pur se perfezionato attraverso la
fattiva collaborazione degli istituti di pa-
tronato, non si sottrae ad un vizio di impo-
stazione — e cioé l'essere di esclusiva com-
petenza del datore di lavoro — che rende
non del tutto convincenti le informazioni
acquisite per il suo tramite.

1l lavoratore, infatti, resta sistematica-
mente escluso dalla denuncia. e cid & par-
ticolarmente grave sia per quanto attiene
ai dati immediatamente rilevanti per la li-
quidazione delle prestazioni sia per quanto
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riguarda le informazioni relative alla effi-
cienza delle misure di igiene e preven-
z1cme

Si crea una situazione, in altri termini,
di impossibilita per il lavoratore e per i
suoi rappresentanti sindacali di poter svol-
gere un effeitivo controllo sul contenuto
della denuncia in parola.

La soluzione ottimale del problema sa-
rebbe senz’altro quella di far partecipare il
lavoratore — o suoi delegati ~ alla compi-
lazione della denuncia. Ci rendiamo conto,
perd, che almeno fino & quando non saran-
no effetiivamente realizzate strutture sinda-
cali di controllo - sui luoghi di lavoro -
delle condizioni di igiene e sicurezza, A&i
sensi dell’articolo 9 dello Statuto, siffatta
soluzione oltreché rendere laboriosa la°de-
nuncia medesima, appesantendone i tempi
doverosamente brevi, rischierebbe di coin-
volgere il lavoratore ben al di la di quel-
lo che potrebbe essergli consentito - spe-
ciaslmente all'indomani di un incidente -
dalle: esistenti  strutture sindacali di sup-
porto tecnico.

Un primo passo, quindi, verso una mag-
giore partecipazione dei lavoratori e, al
tempo stesso, verso la creazione di un effi-
cace « deterrente » nei confronti di quei da-
tori di lavoro che intendessero presentare
una visione deformata delle cause e circo-
stanze dell’'infortunio pud essere rappresen-
tato dall’invio all’infortunato o ai suoi su-
perstiti (ovvero-a loro rappresentanti sinda-
cali) di una copia della denuncia di infor-
tunio, compilata nei modi consueti.

L’infortunato o i superstiti, cosi, avreb-
bero modo di verificare, direttamente o tra-
mite l'organizzazione sindacale, l'esattezza
di quanto riportato nella denuncia, adot-
tando poi i conseguenti comportamenti.

In tal modo il diritto gia riconosciuto,

‘ai’ sensi dell’articolo 9 dello Statuto, a cia-

scun lavoratore di chiedere la predetta ve-
rifica perderebbe il carattere episodico, le-
gato ai peculiari rapporti lavoratore-datore
di lavoro, -per assumere ben maggiore con-
sistenza proprio tramite la previsione di un
obbligo ‘generale di comumcazmne a carico
del datore di lavoro.
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ARTICOLO UNICO.

Nell’articolo 53 del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1965, n. 1124, @& inserito,
dopo il penultimo, il seguente comma:

« Copia della denuncia effettuata ai sensi
dei precedenti commi deve essere trasmes-
sa, eniro tre giorni dall’effettuazione della
denuncia medesima, al lavoratore per il
quale la denuncia viene presentata ovvero,
in caso di morte di quest’ultimo, ai super-
stiti di cui all’articolo 85 del presente ti-
tolo. La copia della denuncia pud essere
altresl trasmessa all’organizzazione sinda-
cale all’'uopo preventivamente designata dal
lavoratore ». '

L'ultimo comma dell’articolo 53 del te-
sto unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1085,
n, 1124, & cosi modificato:

« I contravventori alle precedenti dispo-
sizioni sono puniti con I'ammenda da lire
150.000 a lire 300.000 »,



