Atti Parlamentar:

Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI ~— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

N. 1109

CAMERA DEI DEPUTATI -

DISEGNO DI LEGGE

PRESENTATO DAL MINISTRO DEGLI AFFARI ESTERI
(FORLAND)

DI CONCERTO COL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
(ANSELMI TINA)

Ratifica ed esecuzione delle Convenzioni numeri 74, 109,
129, 132, 134, 135, 136, 137, 138 e 139 dell’Organizzazione
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ONOREVOLI COLLEGHI! — Si presenta al-
I’approvazione del Parlamento il. seguente
disegno di legge per la ratifica delle con-
venzioni sotlo riportate:

Convenzione n. 74 sul certificato di attitu-
dine di marinaio qualificato.

Questa Convenzione ¢ stata adottata il
29 giugno 1946 durante la 28 Sessione del-
la Conferenza internazionale del lavoro.

Lo strumento stabilisce i seguenti requi-
siti necessari per conseguire la qualifica di
marinaio qualificato:

etd minima non inferiore a 18 anni;

periodo minimo di navigazione non in-
feriore a 36 mesi;

superare 1’esame di attitudine preserit-
to dall’autoritd competente.

La Convenzione prevede deroghe per
quanto riguarda il periodo di navigazione
sia per coloro che hanno seguito un corso
di formazione professionale presso un isti-
tuto riconosciuto sia agli allievi di navi-
scuole marittime.

Nell’articolo 5 della Convenzione & con-
tenuto un programma di massima dell’esa-
me prescritto che vertera su una prova pra-
tica delle conoscenze specifiche del candi-
dato e sulle sue attitudini ad eseguire i
compiti che possono richiedersi ad un ma-
rinaio qualificato, tra cui va compresa la
manovra per le imbarcazioni di salvataggio.

Le disposizioni vigenti in Italia in ma-
teria di collocamento della gente di mare
prevedono per il conseguimento della qua-
lifica di marinaio criteri e requisiti diversi
da quelli richiesti dalla Convenzione, come
ad esempio il periodo di navigazione occor-
rente per la qualifica che & di 2% mesi an-
ziché di 36 mesi.
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La Convenzione istituisce una nuova qua-
lifica, cioé quella di « marinaio qualifica-
to », che verra ad inserirsi fra quelle pre-
viste per il personale di bordo.

Il parere favorevole alla ratifica della
Convenzione ¢ dettato soprattutto dalla ne-
cessitd di creare personale altamente quali-
ficato a bordo delle navi in relazione alla
continua evoluzione della tecnica delle eco-
struzioni navali. Inoltre si fa presente che
la Convenzione & stata ratificata dagli altri
Stati membri del MEG e pertanto si ritiene
che la ratifica da parte dell’Ttalia costituira
un passo importante per 'unificazione delle
norme in materia di lavoro nei paesi della
somunita.

Convenzione n. 109 sui salari, la durata del
lavoro a bordo e gli effetlivi dell’equi-
paggio.

Questa Convenzione & stata adottata il 14
maggio del 1958 durante la 41* Sessione
della Conferenza internazionale del lavoro.

Lo strumento si applica a tutte le navi
di proprietd pubblica e privata che abbia-
no determinali requisiti elencati nell’arti-
colo 2 ed a tulte le persone occupate a
bordo di una nave, tranne alcune eccezioni
(articolo 3).

Tutti gli Stati membri che intendono
procedere alla ratifica della Convenzione,
possono, con una relazione allegata, esclu-
dere la parte II dello strumento riguardan-
le 1 salari dalla ratifica stessa (articolo 5).
Nell’articolo 6 sono previsti i minimi sala-
riali previsti per la categoria. Nel caso in
cul la nave non fornisca servizio di men-
sa, 1 contratti collettivi di lavoro, oltre a
stabilire la somministrazione gratuita del
vitto ai componenti 1’equipaggio, prescri-
vono una indennita giornaliera ad hoc.

Gli Stati membri dovranno prendere tut-
te le misure necessarie per assicurare, me-
diante un sistema di controlli e di sanzio-
ni, che la retribuzione corrisposta ai ma-
riltimi non sia inferiore ai minimi fissati
dalla Convenzione in esame (articolo 10).

Con gli articoli 13, 14 e 15 viene stabi-
lito l'orario di lavoro per il personale di
coperta, di macchina e di camera e cucina
di navi che effettuano brevi o lunghi per-
corsi.

Deve essere evitato il ricorso al lavoro
straordinario (articolo 19).

I lavoratori minori di sedici anni non
possono prestare servizio di notte (articolo

20). Nella Parte IV dello strumento viene
stabilito il numero degli effettivi di bordo
che devono essere in numero sufficiente per
assicurare la sicurezza della vita umana a
bordo e per evitare il surmenage da parte
dell’equipaggio ed il ricorso al lavoro stra-
ordinario.

La Convenzione trova larga applicazione
in Italia sia per quanto riguarda i salari,
sia per la durata del lavoro a bordo, sia
per gli effettivi degli equipaggi.

In particolare, in base ai contratti col-
lettivi nazionali degli equipaggi delle navi
mercantili, i salari corrisposti ai marittimi
sono di gran lunga superiori ai minimi sa-
lariali previsti dalla Convenzione.

La durata del lavoro a bordo delle navi
per il personale di coperta, di macchina,
di camera e cucina ¢ stato portato ad otio
ore giornaliere e pertanto supera con con-
dizioni pin favorevoli ai marittimi le di-
sposizioni della Convenzione.

Il lavoro svolto di sabato sulle navi in
porto viene retribuito con un compenso per
lavoro straordinario se il mariitimo & in
turno di porto e con il corrispondente ri-
poso compensativo se il marittimo & in tur-
no di navigazione o in navigazione.

Per quanto riguarda gli effettivi di bor-
do, i contratti collettivi nazionali di lavoro
conlengono le tabelle di armamento che va-
riano in relazione alla stazza lorda della
nave e che comprendono in linea generale
un numero di ufficiali e di altri marittimi
sufficiente a garantire la sicurezza della vita
umana in mare e ad evitare un ricorso ec-
cessivo ad ore supplementari di lavoro.

Se non sono stabilite tabelle di arma-
mento, in base all’articolo 426 del Regola-
mento per l'esercizio del Codice della navi-
gazione, il comandante del porio, sentite le
associazioni sindacali interessate deve con-
trollare che la tabella proposta dall’arma-
tore corrisponda, nella composizione nume-
rica e qualitativa, alle esigenze dei servizi
tecnici e complementari di bordo, in rap-
porto alle caratteristiche, alla destinazione
ed all’impiego della nave.

Per quanto sopra esposlo, si esprime pa-
rere favorevole alla ratifica della Conven-
zione in esame.

Convenzione n. 129 concernente 1’ispezione
del lavoro in agricoltura.

Tale Convenzione, adottata il 25 giugno
1969 nel corso della 53* Sessione della Con-
ferenza internazionale del lavoro, soddisfa
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la necessitd, ormai avvertita da tempo, di
una normativa internazionale sulla ispezio-
ne del lavoro in agricoltura, tendente a
completare quella contenuta nella Conven-
zione n. 81, del 1947, che disciplina !'ispe-
zione del lavoro nell’industria e nel com-
mercio {(gid ratificata con legge 2 agosto
1952, n. 1305).

Lo strumento in esame segue molto da
vicino la predetta Convenzione n. 81, raf-
forzando, peraltro, talune disposizioni gia
da questa previste ed introducendone altre,
e cido sia per tenere conto di certe partico-
lari esigenze del settore e della manodope-
ra dell’agricoltura, sia per assecondare una
diffusa esigenza di ammodernamento in
conformitd ai progressi realizzati in campo
sociale ed in ispecie nella tutela del lavoro.

Dall’esame delle norme contenute nella
Convenzione n. 129 in rapporto alle corri-
spondenti disposizioni vigenti in Italia, ri-
sulta una concreta conformitd di previsioni
normative e di intenti soeciali, tale da le-
gittimare senz’altro la formulazione di un
parere positivo sulla possibilitd di inserire
le norme della Convenzione n. 129 nell’or-
dinamento giuridico italiano.

L’articolo 1 della Convenzione reca la
definizione dell’impresa agricola, mentre
I’articolo 4 completa il campo d’applicazio-
ne dello strumento stabilendo che i lavo-
ratori soggetti all’ispezione sono i salariati
e gli apprendisti, qualunque sia il sistema
di remunerazione, la forma e la durata del
contratto, oceupati nelle imprese agricole.

L’articolo 5 prevede che gli Stati mem-
bri, con una dichiarazione, contestuale alla
ratifica, possono estendere l’applicazione del
sistema di ispezione anche ai fittavoli che
non impieghino manodopera, ai mezzadri,
al lavoratori di categorie analoghe; alle per-
sone assoclate alla gestione dell’impresa,
come i soci di cooperative; ai membri del-
la famiglia dell’imprenditore.

Considerata la sfera d’azione della legi-
slazione italiana, si ritiene che si possa ac-
cettare di estendere il sistema di ispezione
al soggetti sopra elencati.

Stabiliti i compiti dell’ispezione del la-
voro in agricoltura all’articolo 6, lo stru-
mento dedica gli articoli 7-15 ai requisiti
che debbono possedere gli organi ed il per-
sonale che eplicano il servizio.

Come noto, nel nostro Paese la vigilan-
za sull’applicazione delle leggi sul lavoro e
di carattere sociale in genere & affidata ad
un apposito organo statale, 1’Ispettorato del

favoro, dipendente dal Ministero del lavoro
e della previdenza sociale. Le disposizioni
di legge che fissano 1’organizzazione, 1l fun-
zionamento ed i poteri dell’Ispettorato del
lavoro, cui compete anche il servizio d’ispe-
zione del lavoro in agricoltura, sono il de-
creto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1955, n. 520 e la legge 22 luglio
1961, n. 628.

Molto importanti e particolareggiate so-
no le disposizioni, contenute negli articoli
16-20 della Convenzione sui poteri e do-
veri degli ispettori del lavoro in agricol-
tura.

Le norme nazionali prevedono che gli
ispettori possono visitare senza preavviso,
in qualsiasi ora del giorno o della notte,
i luoghi di lavoro sottoposti alla loro vigi-
lanza e che possono procedere ad ogni con-
trollo o indagine relativi all’accertamenlo
dell’applicazione delle leggi sul lavoro.

In caso di constatata inosservanza delle
norme previste da tali leggi, gli ispettori
hanno la facolta di diffidare i datori di la-
voro stabilendo un termine per eliminare
le irregolarita.

Nel caso di non ottemperanza alla dif-
fida, come pure nell’ipotesi che 1'ispettore
non ritenga di avvalersi della facolta di
diffida, viene trasmesso un rapporto all’au-
torita giudiziaria.

Per quanto riguarda il potere di adot-
tare provvedimenti esecutori immediatamen-
te, fino alla sospensione del lavoro, in casi
particolarmente pericolosi per la salute e
la sicurezza dei lavoratori, previsto dall’ar-
ticolo 18, paragrafo 2, lettera &) della Con-
venzione, si fa presente che 1’attribuzione
all’Ispettorato del lavoro del potere di so-
spensione dei lavori & prevista nel disegno
di legge, gid all’esame del Parlamento, con-
tenente la delega al Governo ad emanare
norme sulla sicurezza ed igiene del lavoro.

Gli  articoli 22-2%4 della Convenzione
prevedono delle sanzioni contro coloro che
violano le disposizioni la cui applicazione
¢ sottoposta al controllo degli ispettori del
lavoro in agricoltura.

A questo riguardo, si rileva che nel no-
stro Paese la maggior parte delle norme di
legislazione sociale che i datori di lavoro
debbono osservare sono provviste di san-
zioni, normalmente di ecarattere pecuniario,
ma, nei casi piu gravi, anche restrittive
della liberid personale.

Infine, la Convenzione prevede, agli ar-
ticoli 25-27, la predisposizione di un rap-
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porto annuale sull’attivita dei servizi di

ispezione in agricoltura.

A norma della Convenzione iniernazio-
nale n. 81 sull’ispezione del lavoro nell’in-
dustria e nel commercio, gid si provvede,
a cura del Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, alla pubblicazione annuale
di una « Relazicne sull’attivitd dell’Ispetto-
rato del lavoro » nei vari settori economici,
compreso quello agricolo.

Copia di tale relazione viene regolar-
mente inviata all’Ufficio internazionale del
lavoro.

Risullando una sostanziale corrisponden-
za fra le norme poste in campo internazio-
nale e quelle contenuie nel nostro ordina-
mento, si esprime parere positivo per la
ratifica della Convenzione n. 129.

Convenzione n. 132 concernente le ferie an-
nuali retribuite.

Nel quadro dell’Organizzazione interna-
zionale del lavoro, numerosi strumenti at-
tengono alle ferie pagate. Fra essi si ricor-
dano i seguenti:

la Convenzione n. 52 e la Raccoman-
dazione n. 47 del 1936 per i lavoratori del-
I'industria, del commercio e degli uffici;

la Raccomandazione n. 98 del! 1954 che
detta norme piu favorevoli rispetto alla Con-
venzione n. 52;

la Convenzione n. 101 e la Raccoman-
dazione n. 93 del 1952 per i lavoratori agri-
coli.

L’'Italia ha ratificato la Convenzione n.
52 con la legge 2 agosto 1932, n. 1305, e la
Convenzione n. 104 con la legge 22 mag-
gio 1956, n. 741,

E opportuno poi ricordare che il diritto
alle ferie retribuite figura anche in altri
strumenti internazionali: la Dichiarazione
universale dei diritti dell’'uomo del 1954
stabilisce, all’articolo 24, che ciascuno avra
diritto a ferie pagate periodiche; la Carta
sociale europea prevede che gli Stati do-
vranno assicurare la concessione di ferie
pagate di almeno una settimana, con ferie
supplementari ai lavoratori impiegati in de-
terminate occupazioni pericolose e insalu-
bri, nonché la concessione di ferie annuali
di tre settimane ai giovani minori di 18
anni.

Di particolare rilievo la Convenzione n.
52 che ha indicato, nel periodo fra le due

guerre, alle regolamentazioni nazionali, la
via da seguire nel processo evolutivo dello
istituto delle ferie.

Se la Convenzione del 1936 ha costituito
all’epoca uno strumento innovalore stabilen-
do norme molto piu progredite della legi-
slazione e della pratica del tempo, essa ap-
pare oggi manifestamentie superata non sol-
tanto perché le sue norme sono inferiori a
quelle previste nella maggior parte deir Pae-
si, ma soprattutto perché le stesse norme
appaiono non piu adeguate ai nuovi biso-
gni sorli nei principali settori della produ-
zione per effetto dei cambiamenti tecnici e
dei progressi economici realizzati duraunte
gli ultimi trenta anni.

Da qui 1’esigenza di pervenire ad un ag-
giornamento della recente regolamentazione
internazionale che tenesse conto dell’impor-
tanza sempre maggiore delle ferie retribui-
te per la protezione della salute dei lavo-
ratori, importanza che va di pari passo con
I'incremento del progresso tecnico e della
produttivita.

La Conferenza internazionale del lavoro
ha quindi adottato una nuova Convenzione
concernente le ferie pagate, che revisiona i
precedenti strumenti internazionali.

l.a Convenzione n. 132 si applica a lul-
te le persone occupate ad eccezione del ma-
rittimi. GIli stati membri hanno la possibi-
lita di effettuare la ratifica separatamente:
o per le persone occupate nei settori econo-
mici diversi da quello agricolo; o per i la-
voratori agricoli; o per tutte le categorie.

Lo slrumento in questione prevede che
la durata delle ferie pagale non dovra in
alcun caso essere inferiore a tre settimane
di lavoro dopo un anno di servizio, men-
tre ogni Stalo membro che abbia ratificato
la Convenzione potra ad una data ulteriore
decidere di elevare la durata delle ferie
specificata al momento della ratifica.

Ai fini della maturazione del diritto alle
ferie pagate potra essere previsto un perio-
do minimo di servizio che, tuttavia, non
potra eccedere i sei mesi.

Per tutta la durata delle ferie i1 lavo-
ratori devono ricevere almeno la rimunera-
zione normale ad essi spettante oppure la
rimunerazione media, ivi compreso il con-
trovalore in moneta delle prestazioni in
natura.

In ogni paese possono essere adottate di-
sposizioni particolari nel caso in cui una
persona occupata eserciti, durante le sue
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ferie, una attivitd remunerata incompatibile
con le finalitd delle ferie medesime.

Per quanto concerne la regolamentazio-
ne nazionale in materia, si fa presente che
il godimento delle ferie & riconosciuto a
tutti i prestatori di lavoro subordinato dal-
I’articolo 36 della Costituzione, nonché dal-
I’articolo 2109 — secondo comma - del codice
civile.

Il periodo annuale di ferie non & ugua-
le per tutti gli apprendisti perché, in base
agli articoli 11, lettera ¢) e 14 della legge
19 gennaio 1955, n. 25, gli stessi hanno di-
ritto, per ogni anno di servizio, a 20 gior-
ni di ferie se di eta superiore a 16 anni,
a 30 giorni se di eta inferiore a 16 anni.
Altrettanto puo affermarsi per i fanciulli e
gli adolescenti, ai quali Dl'articolo 23 della
legge 7 ottobre 1967, n. 977, attribuisce un
periodo feriale non inferiore a 30 giorni
qualora non abbiano eompiuto 16 anni, a
20 giorni nel caso in cui abbiano raggiun-
to 16 anni di etd.

Relativamente poi agli operai & da rile-
vare che la durata delle ferie risulla rego-
lata dalla contrattazione collettiva di cate-
goria in difetto della quale provvede I'ar-
ticolo 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1960, n. 1070, che ha
recepito, ai sensi della legge n. 741 del
1959, le norme dell’accordo interconfederale
27 ottobre 1946, relativo alla disciplina del
trattamento economico dei lavoratori dell’in-
dustria, stabilendo un minimo di 412 gior-
nate lavorative aumentabile in relazione al-
I’anzianita di servizio prestato.

Anche per le categorie intermedie Disti-
tuto delle ferie risulta regolato dalla disci-
plina collettiva. In mancanza di una spe-
cifica regolamentazione collettiva di catego-
ria, la durata del periodo feriale é stabili-
ta, all’articolo 13 del citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1070 del 1960,
in 12 giorni lavorativi per gli aventi una
anzianitd di servizio fino a 5 anni com-
piuti. Per quelli con anzianitd superiore,
la durata delle ferie si determina in base
a quanto previsto dalla legge 13 novembre
1924, n. 1825, sul rapporto di impiego pri-
vato.

Pure per gli impiegali occorre far rife-
rimento alla disciplina collettiva. Per le ca-
tegorie prive di una specifica regolamenta-
zione sono applicabili le norme del codice
civile 5 agosto 1937 e del pia volte citato
decreto del Presidente della Repubblica n.
1070 del 1960 che stabiliscono come periodo

minimo 12 giorni di ferie per un’anzianitd
di servizio fino a 2 anni.

Per i dirigenti, il vigente contratto col-
lettivo 5 dicembre 1966 dispone per ogni
anno di servizio un periodo feriale pari a
20 giorni per una anzianitd di servizio fino
a 5 anni compiuti.

Dall’esame dei recenti rinnovi delle pat-
tuizioni collettive sono emerse, nell’ambito
dell'istituto delle ferie, varie tendenze tra
cui la graduale equiparazione fra operai e
impiegati ove esistono ancora stridenti dif-
ferenziazioni, l’accorciamento dei tempi di
permanenza nei singoli scaglioni, I’allunga-
mento del periodo minimo feriale che rag-
giunge presentemenie una durata media non
inferiore a 15 giorni lavorativi.

In questo ultimo senso & da notare che
i livelli minimi del congedo annuale, quan-
tunque accresciuti, sono tuttavia difformi da
quelli previsti all’articolo 3, paragrafo 3
della Convenzione, secondo cui il periodo
minimo feriale non potrebbe essere in nes-
sun ecaso al di sotto di tre settimane di
lavoro.

La difformita anzidetta & da ricercare
tra l’altro nella particolare struttura della
economia italiana contrassegnata tuttora dal-
la presenza di unita produtlive di limitata
efficienza economica per le quali rimane
difficoltoso accollarsi, per ragioni competi-
tive di mercato, l’onere derivante da un
aggravamento del costo della manodopera.

Ci0 premesso, passando ad esaminare il
principio della proporzionalitd delle ferie in
riferimento al periodo di servizio prestato
(articolo 4), giova rammentare che la indi-
viduazione del momento in cui sorge il di-
ritto alle ferie risulta oggi modificato a
seguito della sentenza della Corte costitu-
zionale n. 66 del 10 maggio 1963, che ha
dichiarato illegittimo, perché in contrasto
con l'articolo 36 della Costituzione, 1’arti-
colo 2129, terzo comma del codice -civile
che stabiliva il decorso di un anno di inin-
terrotto servizio quale presupposto del di-
ritto ad un periodo annuale di ferie retri-
buite.

Appare evidente che il congedo annuale
scaturisce quale effetto naturale del rappor-
to di lavoro che si accresce pro die in re-
lazione al decorrere dell’anzianita di servi-
zio del lavoratore. Cosicché nella ipotesi di
cessazione del rapporto nel corso del primo
anno di servizio, al lavoratore si riconosce
il diritto alle ferie in ragione del servizio
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prestato oppure la corrispondente indennitd
sostitutiva.

Quanto precede pone in risalto come
I'ordinamento giuridico italiano abbia crea-
to garanzie piu favorevoli al lavoratore in
rapporto al disposto dell’articolo 5, para-
grafo 2 del citato strumento che invece pre-
suppone, ai fini della costituzione del di-
ritto alle ferie, un periodo di prestazioni
della durata di sei mesi.

La maturazione del diritto in esame con-
tinua, nel nostro Paese, anche durante Ie
assenze imputabili a malattia, infortunio,
gravidanza e puerperio. Di contro sono, di
regola, esclusi, ai fini della maturazione
del diritto alle ferie, i periodi di sospen-
sione del lavoro, le assenze ingiustificate,
i permessi non retribuiti, le assenze per
sciopero, il periodo di assenza dal lavoro
per servizio militare. Nei riguardi dei la-
voralori assenti perché affetti da tuberco-
losi il diritto alle ferie matura soltanto per
il periodo di conservazione del posto con-
trattualmente stabilito per il caso di ma-
lattia.

Circa il problema per cui i giorni fe-
stivi ufficiali non devono essere computati
nel periodo di ferie annuali, si fa presente
che la quesltione si esaurisce, in realtd, in
quella di una maggiore o minore durata
globale del periodo ferie.

Quanto poi al problema per cui i pe-
riodi di impossibilita della prestazione la-
vorativa risultanti da malattia o infortunio
non possono essere computati nel periodo
di ferie annuali, si fa presente che !’effetto
sospensivo della malattia o dell’infortunio,
previsto dall’articolo 2110 del codice civile,
si estende a tutti ghh elementi del rapporto
di lavoro, ivi compreso il riposo annuale,
perché diversamente resterebbe privo di tu-
tela I'interesse alla conservazione delle ener-
gie del lavoratore.

Infatti, se & vero che le pause sono pre-
disposte non solo nell’interesse del lavora-
tore ma anche in quello della controparte,
lo stato di malattia o infortunio del lavo-
ratore determina una fondamentale altera-
zione nella struttura delle pause stesse, mo-
dificando 1l titolo dell’assenza del lavora-
tore.

Peraltro, la conclusione favorevole alla
sospensione delle ferie per causa di malat-
tia o infortunio, non implica che al termi-
ne di questo riprenda necessariamente il
decorso delle stesse, poiché in relazione alle
esigenze dell’impresa, il datore di lavoro

pnwa ritenere opportuna la determinazione
dr una diversa epoca per il godimento delle
ferie residue.

Il regime sopra delineato non ha trova-
to ancora larga applicazione nella contrat-
tualistica collettiva.

Circa la remunerazione spettante duran-
te il periodo di ferie, si fa presente che
essa e quella globale di fatto corrisposta
al momento della concessione del congedo.
In questo periodo, pertanto, 1’obbligazione
retributiva resta inalterata giacché al lavo-

ratore & dovuta la stessa remunerazione
complessiva di fatto percepita durante i
periodi di prestazione lavorativa. Sono da

comprendere in essa, oltre agli assegni fa-
miliari, tulte le maggiorazioni che abbiano
carattere di continuitd e le indennitia stabi-
lite quale compenso speciale per determi-
nale esigenze.

Per quanto riguarda la retribuzione in
natura prevista dall’articolo 2099, comma
terzo e 2121, comma terzo del codice ci-
vile, I'esempio piu importante & rappresen-
tato dal rapporto di lavoro domestico.

Qui la determinazione del controvalore
economico della parte di retribuzione cor-
risposta in natura (vitto e alloggio), & ri-
solta demandandola direttamente alla com-
missione provinciale per il personale dome-
stico, il che costituisce un esempio nel no-
stro ordinamento di intervento dell’autorita
amministrativa nella determinazione del va-
lore di elementi della retribuzione.

Per quanto concerne il godimento delle
ferie annuali si ritiene che le stesse non
debbano essere eccessivamente frazionate ad
evitare che siano frustrale le aspeltative dei
lavoratori e le finalitd stesse del congedo.

In ordine all’epoca di godimento, si pre-
mette che la scelta del periodo feriale co-
stituisce !'espressione del potere direttivo
del datore di lavoro il quale deve comun-
que tener conto delle esigenze dell’impresa
e degli interessi dei lavoratori in armonia
del disposto dell’articolo 2109 del codice
civile.

Il rigore di tale disciplina ha subito un
cerlo temperamento ad opera della contrat-
tazione collettiva nel senso che in materia
¢ prevista di norma la consultazione degli
organi di rappresentanza dei lavoratori.

Presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale & ormai in fase di avan-
zata formulazione uno schema di disegno
di legge sulla durata giornaliera, settima-
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nale ed annuale del lavoro, che, in un ap-
posito tilolo, prevede nuove norme concer-
nenti l'istituto delle ferie retribuite, in ade-
renza ai principi maturati in sede interna-
zionale.

Per le argomentazioni sopra esposte, si
esprime parere favorevole alla ratifica della
Convenzione n. 132.

Si ritiene, aliresi che, conformemente
alle disposizioni dell’articolo 3, paragrafi
2 e 3 della Convenzione, si dovra specifi-
care, in una dichiarazione annessa alla ra-
tifica, l’accettazione della norma che stabi-
lisce la durata minima del congedo annua-
le retribuito in tre settimane.

Circa il campo di applicazione, si dovra
precisare nel provvedimento di ratifica, sul-
la base di quanto stabilisce I’articolo 15,
paragrafo 2, che le norme della Convenzio-
ne si applicheranno nei confronti dei lavo-
ratori di cui alle lettere a) e &) del para-
grafo 1 dello stesso articolo 15, cioé sia
alle persone occupate in settori economici
diversi da quelli agricoli che alle persone
occupate nell’agricollura.

Convenzione n. 134 concernente la preven-
zione degli infortuni sul lavoro della
gente di mare.

Adottata i1 30 ottobre 1970 nella 55* Ses-
sione (marittima) della Conferenza interna-
zionale del lavoro, la Convenzione di cui
traltasi completa la normativa internaziona-
le nel seftore della prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro della gente di mare.

Le precedenti convenzioni adoitate in
materia, tutle gia ratificate dal nostro Pae-
se, sono la n. 32, del 1932, sulla protezio-
ne degli addetti al carico ed allo scarico
delle merci nei porti contro gli infortuni;
la n. 73, del 1946, sull’esame medico della
gente di mare; la n. 119, del 1963, sulla
protezione delle macchine.

La nuova Convenzione, precisate le
espressioni « gente di mare » e «infortunio
sul lavoro », stabilisce la raccolta, 1’elabo-
razione e lo studio dei dati statistici con-
cernenti gli infortuni sul lavoro della gente
di mare, al fine precipuo di ricercare e
rimuovere le cause che sono all’origine de-
gli infortuni stessi.

Disposizioni contro gli infortuni sul la-
voro dovranno essere stabilite con legge o
con ogni altro strumento appropriato, e gli

armatori e la gente di mare saranno obbli-
gati ad osservarle.

Particolarmente importante ¢ la norma
che prevede che su ogni nave una o piu
persone qualificate, oppure un comitato
scelto fra i membri dell’equipaggio, siano
responsabili della prevenzione degli infor-
tuni.

Sul piano nazionale o locale, dovranno
essere costituite delle commissioni miste con
la partecipazione delle organizzazioni degli
armatori e della gente di mare, incaricate
della prevenzione degli infortuni.

L’insegnamento della prevenzione degli
infortuni e dell’igiene del lavoro, inoltre,
dovra essere incluso nei programmi dei
centri di formazione professionale destinati
alla gente di mare.

Gli stati ratificanti, infine, debbono
cooperare, se necessario con !'ausilio de-
gli organismi internazionali, al fine di uni-
formare il pit possibile tutte le altre di-
sposizioni concernenti la prevenzione degli
infortuni.

Operando un raffronto fra la normativa
nazionale e quella dettata dalla Convenzio-
ne in discorso, si rileva che la legislazione
italiana gia contiene in materia di sicurez-
za del lavoro disposizioni conformi a quel-
le stabilite dalV’OIL.

Si rammenta, fra 1’altro, che il decreio
del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, contenente il testo unico delle
disposizioni per I’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malat-
tie professionali, prevede all’arlicolo 55 che
per ogni infortunio, avvenuto sia a bordo
che a terra e per il quale una persona del-
I’equipaggio sia deceduta o abbia sofferto
lesioni tali da doversene prevedere la mor-
te o una inabilitd superiore ai trenta gior-
ni, si procede dall’autorita marittima o dal-
I’autoritd consolare ad una inchiesta.

Copia del processo verbale d’inchiesta
viene rimessa al pretore del luogo, dove &
situato ’ufficio di porto di iscrizione della
nave, e all’istituto assicuratore.

Su richiesta dell’istituto assicuratore o
dell’assicuralo, 'autoritd marittima o conso-
lare dispone che si proceda all’inchiesta an-
che per i casi di infortunio per i quali non
sia prevedibile una inabilitd superiore &
trenta giorni.

Considerato quanto sopra esposto, si pro-
pone la ratifica della Convenzione n. 134
concernente la prevenzione degli infortuni
sul lavoro della gente di mare.
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Convenzione n. 135 concernente la prote-
zione dei rappresentanti dei lavoratori
nell’impresa e le facilitazioni loro ac-
cordate.

Questo strumento, adottato il 23 giugno
1971 dalla 56* Sessione della Conferenza in-
ternazionale del lavoro, integra le disposi-
zioni contenute nella Convenzione sul dirit-
to di organizzazione e di negoziazione col-
lettiva del 1949 che protegge i lavoratori
contro gli atti di discriminazione e gli at-
tentati alla libertd sindacale in materia di
impiego.

La Convenzione n. 135 ({articolo 1) im-
pegna gli Stati che la ratificano ad assicu-
rare una protezione efficace ai rappresen-
tanti dei lavoratori contro tutte le misure
che potrebbero portare loro pregiudizio,
compreso il licenziamento, e derivanti dalla
loro qualifica o attivitd sindacale.

Per « rappresentanti dei lavoratori » (ar-
ticolo 3), si intendono le persone riconosciu-
te come l{ali dalla legislazione o dalla pra-
tica nazionale e cio@ sia 1 rappresentanti
sindacali, nominati o eletti dai sindacati,
sia i rappresentanti eletti liberamente dai
lavoratori dell’impresa, conformemente alle
disposizioni della legislazione nazionale o
delle convenzioni collettive.

Le facilitazioni accordate (articolo 2),
nell’impresa, ai rappresentanti dei lavora-
tori dovranno permettere loro di realizzare
rapidamente ed efficacemente le funzioni
loro affidate. 1 rappresentanti dei lavora-
tori che potranno usufruire della protezio-
ne e delle facilitazioni previste dalla Con-
venzione (articolo 4) saranno individuati
mediante la legislazione nazionale o dalle
convenzioni collettive. Infine (articolo 5), si
auspica che la massima cooperazione, nel-
I’ambito dell’impresa, si realizzi tra i rap-
presentanti eletti direttamente dai lavoratori
e i sindacali e i loro rappresentanti.

Per quanto riguarda il nostro Paese, la
problematica dei diritti sindacali ha avuto
una soluzione attraverso la legge n. 300 del
20 maggio 1970, nota sotto i1 nome di
« Statuto dei lavoratori ».

Questa legge recante norme sulla tutela
della libertd e dignitda dei lavoratori, della
libertd sindacale e dell’attivita sindacale nei
luoghi di lavoro e norme sul collocamento,
ha precorso la citata convenzione, le cui di-
sposizioni risullano gid introdotte nell’ordi-
namento interno del nostro Paese.

Il titolo II della legge n. 300, infatti,
contiene norme che assicurano la liberta
sindacale regolando il diritto di associazio-
ne e di attivita sindacale ed impedendo
eventuali atti discriminatori pregiudizievoli
al lavoratore con cariche sindacali.

Il titolo III tratta dell’attivitd sindacale,
prevede il diritto di costituzione di rappre-
sentanti sindacali aziendali, di riunioni ed
assemblee, nonché facilitazioni da accordare
ai detti rappresentanti dei lavoratori per
’adempimento delle loro funzioni. Il titolo
IV reca disposizioni varie e generali in me-
rito alla repressione della condotta antisin-
dacale da parte del datore di lavoro, alla
fusione di rappresentanze sindacali azien-
dali ed ai permessi ed aspettative per diri-
genti provinciali, nazionali e lavoratori in
genere chiamati a funzioni pubbliche elet-
tive.

Oltre la tulela prevista dalla legge, esi-
ste nella contrattualistica collettiva una va-
sta gamma di misure protetlive dei diritti
sindacali. In particolare si ricordano gli ac-
cordi intersindacali relativi alle Commissio-
ni interne di fabbrica del 18 aprile 1966.

Nel seltore agricolo la protezione e la
facilitazione dei compiti dei rappresentanti
dei lavoratori trovano adeguata normativa
nel « Patlto collettivo nazionale di lavoro
per i salariati fissi ed i braccianti avven-
tizi dell’agricoltura » del 29 gennaio 1970
e nel « Contratto collettivo nazionale di la-
voro per le maesiranze agricole dipendenti
da aziende florovivaistiche » del 29 gennaio
1970.

Nel settore del pubblico impiego il pro-
blema della tutela dei diritti sindacali dei
lavoratori ha avuto una concreta rilevanza;
in particolare, per quanto riguarda il set-
tore dell’impiego statale la legge 18 mar-
zo 1968, n. 249, relativa al riordinamento
dell’Amministrazione dello Stato, ha previ-
slo una serie di norme che disciplinano la
materia delle liberta sindacali del relativo
personale.

Tutto cio considerato, si esprime parere
favorevole alla ratifica della Convenzione
n. 135.

Convenzione n. 136 concernenle la protezio-
ne contro i rischi di intossicazione do-
vuti al bhenzene.

Questa Convenzione, adoltata a Ginevra
il 23 giugno 1974, ha lo scopo di proteg-
gere 1 lavoratori dall’avvelenamento dovu-
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to al benzene. Il campo di applicazione
del citato strumento comprende tutte le at-
tivitd lavorative che compertino esposi-
zione al benzene o ai suoi derivali. Ogni
gqualvolta siano disponibili prodotti sostitu-
tivi del benzene inoffensivi o meno nocivi
dovranno essere usati in sua vece ({articolo
2). Dovrd essere inoltre proibito 'uso del
benzene o dei suoi derivati in alcuni lavo-
ri stabiliti con legge nazionale (articolo 4).

Deroghe lemporanee alle disposizioni so-
pracitate possono essere ammesse (articolo
3) soltanto entro i limiti e condizioni con-
cordate con 1 rappresentanti dei datort di
lavoro e dei lavoratori.

I lavoratori in procinto di essere occu-
pati in allivitd comportanti 1’esposizione al
benzene o ai suoi derivati dovranno essere
sottoposti a visita medica preventiva ed a
visite periodiche di controllo.

E infine proibito adibire le donne du-
rante la gravidanza o il puerperio ed i
giovani al di sotto di 18 anni ad alttivita
connesse con l'uso del benzene.

Per quanto riguarda il nostro Paese si
rileva che esiste una rispondenza tra le
nostre disposizioni legislative ed i dettami
della Convenzione in esame; infatti la leg-
ge 5 marzo 1963, n. 245, sulla limitazione
dell’impiego del benzolo, unitamente alle
norme generali per l'igiene del lavoro ed
alle disposizioni sulla tulela del lavoro fem-
minile e minorile soddisfa in gran parte ai
principi di igiene e sicurezza del lavoro
annunciati nello strumento di cui sopra.

Soltanto su alcuni punti esistono delle
discordanze e precisamente per quanto ri-
guarda il tasso minimo consentito di ben-
zolo nei prodotti che contengono tale so-
stanza: infatti il tasso e stato fissato nella
citata Convenzione al valore dell’d per cen-
to in volume (articolo 1), mentre nella no-
stra legislazione & fissato al 2 per cento in
peso.

Considerata l'esistenza di questa diffe-
renza e dato che il Consiglio d’Europa ha
emanato una Raccomandazione sulla limi-
tazione all’l per cento in volume del tasso
del benzolo riferito al solvente dei prodotti,
st potrd modificare la nostra legge al ri-
guardo, per uniformarla a quanto slabilito
nello strumento in esame.

L’altro punto & quello che concerne la
concentrazione in benzolo nell’atmosfera dei
luoghi di lavoro. Tale concentrazione, se-
condo quanto slabilito nella citata Conven-
zione, non pud superare le 25 parti per

|
|

milione (80 mg. per metro cubo) (articolo
6); quesio valore limite, anche se accentrato
nella pratica corrente nel nostro Paese, non
trova una sua codificazione legislativa, in
quanto attualmente non esiste una norma-
tiva che fissi i valori limiti tollerabili di
concentrazione delle sostanze tossiche nei
luoghi di lavoro. Tuttavia nel contratto col-
lettivo dei lavoratori dell’industria chimica
stipulato nel 1969, sono stati stabiliti in una
apposita tabella tali valori MAC (concentra-
zione massima tollerabile) che corrispondo-
no a quelli fissati negli USA.

In questa tabella il grado di concentra-

zione del benzolo coincide con quello sta-
bilito nella Convenzione in esame (25 f.
m. m.}.

Per quanto riguarda infine il divieto di
adibire le donne durante i pericdi di gra-
vidanza e puerperio a lavorazioni che com-
portino !’esposizione al benzene si fa pre-
sente quanto segue:

la legge 26 agosto 1950, n. 860, per la
tutela delle lavoratrici madri prevede ana-
logo divieto all’articolo 4, stabilisce che
« le lavoratrici durante la gestazione, a
partire dalla presentazione del certificato di
gravidanza e per tre mesi dopo il parto e
fino a sette mesi, ove provvedano diretla-
mente all’allattamento del loro bambino »
non possono essere adibite ai lavori peri-
colosi, faticosi ed insalubri. Detti lavori
sono determinati con la tabella annessa al
Regolamento di attuazione della legge, ap-
provalo con decreto del Presidente della
Repubblica 24 maggio 1953, n. 568, che pre-
vede, sia alla lettera a) che alla lettera c),
i lavori cui si riferisce la citata Conven-
zione. La lettera a), infatti, vieta tutti i
lavori di cui alle Tabelle A e B del regio
decreto 7 agosto 1936, n. 1720, nelle quali
le attivita che espongono al benzolo e suoi
derivati e composti sono previste in diverse
voci; la lettera ¢) contempla analogo divieto
per le lavorazioni nelle quali si adoperano
sostanze tossiche nocive (fra le quali & com-
preso il benzolo), previste in apposita ta-
bella allegata al decreto dei Presidente del-
la Repubblica 9 marzo 1956, n. 303 (rego-
lamento generale di igiene del lavoro), che
ha sostituito il regio decreto 14 aprile 1927,
n. 530/809.
Devesi peraltro precisare che le Tabelle
A e B del citato regio decreto n. 1720, cui
si riferisce il divieto di cui alla menziona-
ta lettera «) della Tabella annessa al decre-
to del Presidente della Repubblica n. 568,
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dovranno essere sostituite con un nuovo
provvedimento ai sensi dell’articolo 6 della
legge 17 ottobre 1967, n. 977 sulla tutela
del lavoro dei fanciulli e degli adolescenti.
Lo schema di tale provvedimento & stato
predisposto dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale e trovasi in corso di per-
fezionamento. Poiché sono in esso previsti
1 lavori di cui alla Convenzione OIL in esa-
me, la legislazione italiana resterd, anche
per il futuro, adeguata, sotto il consideralo
profilo, alla norma internazionale di cui
trattasi.

Il punto 2 dell’articolo 11 della Gonven-
zione stabilisce che i minori degli anni 18
non possono essere occupali nei lavori che
espongono al benzene tranne nel caso che
stiano seguendo dei corsi di istruzione o
di formazione professionale e siano sotiopo-
sti a controllo medico.

Al riguardo si osserva che in base alla
legislazione vigente nel nostro Paese il di-
vieto di occupazione dei minori degli anni
18 nei lavori pericolosi, faticosi ed insalu-
bri — fra i quali sono comprese le lavo-
razioni che espongono al benzene — ¢ limi-
tato ai sensi dell’articolo 6 della legge 17
oltobre 1967, n. 977 ai fanciulli ed agli
adolescenti fino a 16 anni e si estende agli
anni 18 solo per le donne.

Sebbene la legge n. 245 del 1963 limili
le possibilitd di impiego del benzolo e dei
suoi derivati a poche atlivitd, si puo veri-
ficare il caso di adolescenti di etda com-
presa fra i 16 e i 18 anni adibiti a lavori
che espongono al benzene nelle altivita in
cul I'impiego di tali sostanze & consentito.
Si dovra quindi provvedere con apposite
norme per uniformare la nosira legislazio-
ne con la disposizione del citato strumento.

Dagli elementi sopra esposti risulta che
non esistono gravi difformita tra la nostra
normativa e quella contenuta nella Conven-
zione in esame e si esprime parere favo-
revole alla ratifica.

Convenzione n. 137 concernente le riper-
cussioni sociali della introduzione di
nuovi metodi di manutenzione nel la-
voro portuale.

Questa Convenzione ¢ stata adottata il
25 giugno 1973 nel corso della 58 Sessio-
ne della Conferenza internazionale del la-
voro e si & resa necessaria dalla constata-
zione che il lavoro portuale ha subito ne!
corso di questi ultimi ann: profonde modi-

fiche a seguito della introduzione di nuove
lecniche di carico e scarico delle merci nei
porti nonché dell’accresciuta meccanizzazio-
ne e automatizzazione.

E sorta, quindi, I'esigenza, ribadita nel
preambolo della Convenzione, che i lavo-
ratori del setlore non siano danneggiali dal-
I’adozione delle nuove tecnologie ma anzi
che tali innovazioni comportino ripercussio-
ni favorevoli sul benessere sociale e risul-
tino economicamente vantaggiose per | por-
tuali.

La Convenzione si applica alle persone
che sono occupate regolarmente nel lavoro
dei porti e che traggono il loro reddito
principale da questa attivita.

Con l'espressione « lavoratore dei docks »
e «lavoro nei porti », usata nello strumen-
to si designano le persone o le attivita de-
finite come tali nella legislazione nazionale,
dalo che la Convenzione riguarda tulte le
conseguenze pregiudizievoli sia ai lavora-
tori che al lavoro portuale (articolo 1).

L’articolo 2 auspica che sia assicuralo ai
lavoralori portuali un impiego permanente
e regolare. Alla pratica nazionale o alla
legge sono demandati 1 criteri per istitu-
zione dei regisiri dei lavoratori porluali (ar-
ticolo 3).

In caso di riduzione degli organici dei
lavoratori portuali, devono essere adotlate
misure idonee a prevenire ed ad attenuare
gli effetti negalivi per 1 portuali (articolo 4).

L’articolo 5 tende a socializzare gli ef-
fetti della introduzione dei nuovi metodi,
auspicando una realizzazione di vantaggi so-
ciali a favore dei lavoralori.

Ciascun membro dovra garantire (artico-
lo 5) ai lavoratori portuali appropriate di-
sposizioni in merito all’igiene, alla sicurez-
za del lavoro ed alla formazione professio-
nale (articolo 6).

Per gquanto riguarda la normativa vigen-
te nel nostro Paese, si fa presente che il
lavoro mnei porti ¢ disciplinato dagli arti-
coli 108-112 del Codice della navigazione e
dagli articoli 140-203 del suo Regolamento.

Le maestranze portuali sono costituile in
compagnia o in gruppi aventi personalitd
giuridica con 1'esclusivita dell’esecuzione del-
le operazioni portuali.

I lavoratori portuali sono iscritti negli
appositi registri  (150/R), sono distinti in
categorie (179/R) e debbono avere determi-
nati requisiti (152/R).

Sono infine da tempo in vigore precise
norme che tutelano il lavoratore portuale
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durante 'esercizio di lavori pericolosi, dal
contagio, quando vengono trattate particolari
merci, ecc. La formazione professionale dei
lavoratori portuali & curata da un apposito
ente, I'ENIALP che attraverso le regioni,
organizza e finanzia appositi corsi di qua-
lificazione, riqualificazione e addestramento
prcfessionale.

Il principio della minima retribuzione
garantita per le maestranze portuali e stato
attuato nel nostro Paese in esecuzione alla
circolare del Ministero della marina mer-
cantile serie III, n. 83 del 26 gennaio 1973.

Poiché non esistono differenziazioni di
fondo tra le disposizioni della Convenzione
e le norme vigenti nel nostro ordinamento,
si esprime parere favorevole per la ratifica
del citato strumento.

Convenzione n. 138: etd minima di ammis-
sione al lavoro.

Questa Convenzione, adottata il 26 giu-
gno del 1973 nella 58 Sessione della Con-
ferenza internazionale del lavoro, integra e
completa la precedente normativa interna-
zionale concernente l'etd minima di ammis-
sione al lavoro.

I precedenti si rinvengono in numerosi
strumenti, dei quali 1 piu importanti e si-
guificativi sono la Convenzione n. 5, adot-
tata ne! 1919, sull’etd minima di ammissio-
ne al lavoro nell’industria, la Convenzione
n. 7 (lavoro notturno), la Convenzione n.
10 (agricoltura), la Convenzione n. 15 (car-
bonai e fuochisti), la Convenzione n. 58
{lavoro marittimo), la Convenzione n. 59
(industria), la Convenzione n. 60 (lavoro
non industriale), la Convenzione n. 112 (pe-
scatori) e la Convenzione n. 123 (lavoro sot-
terraneo), tutte gia ratificate dall’Italia tran-
ne la Convenzione n. 5 peraltro superata
dalla Convenzione n. 59, ratificata con leg-
ge 2 agosto 1952, n. 1305.

La Convenzione n. 138 impegna i Gover-
ni degli Stati membri ad attuare una serie
di misure concrete atte ad eliminare il la-
voro minorile ed a elevare professionalmen-
te 1’etd minima di ammissione al lavoro ad
un livello tale da consentire il pieno svilup-
po fisico e psichico del minore (articolo 1).

L’etd minima preseritta nello strumento
in esame non puo essere inferiore a quella
in cul cessa l'obbligo scolastico ed in ogni
caso a 15 anni di eta (articolo 2).

Norme specifiche vengono disposte per i
Paesi in via di sviluppo.

L'articolo sucecessivo disciplina 1’etd mini-
ma nei lavori pericolosi per la salute, la
sicurezza e la moralita, stabilendo due di-
versi regimi: divieto fino a 18 anni, pos-
sibilita di ridurre I’eta a sedici anni, a con-
dizione che siano pienamente garantite la
salute, la sicurezza e la moralitda dei minori
e che essi abbiano ricevuto una istruzione
specifica ed adeguata e una formazione pro-
fessionale in un settore di attivitd corrispon-
dente.

Viene poi stabilita la possibilita di non
applicare la Convenzione per determinate
categorie di impiego e di lavoro, fissandone
le modalita di attuazione (articolo 4); dal-
I'area operativa dello strumento in esame
sono escluse le attivitda di formazione pro-
fessionale e dei lavori svolti in azienda dal
fanciulli di almeno 14 anni ai fini di adde-

stramento, perché siano inlegrati da pro-
grammi di formazione professionale (arti-
colo 6).

E autorizzata @'occupazione di fanciulli
da tredici a quindici anni in lavori leggeri
a condizione che non siano pregiudizievoli
della loro salute e che non compromettano
la frequenza a corsi scolastici; & permessa
I'occupazione di fanciulli di almeno quin-
dici anni che non abbiano concluso la scuo-
la dell’obbligo {(articolo 7). Viene poi disci-
plinata la partecipazione dei minori agli
spettacoli artistici e ad attivitd analoghe, su-
bordinandola ad una autorizzazione indivi-
duale nella quale dovra essere indicato il
limite di durata della prestazione e le con-
dizioni idonee ad assicurare la tutela del
soggetto interessato (articolo 8). Sonc poi
stabilite sanzioni per coloro che non appli-
cano le norme concernenti I’etd minima (ar-
ticolo 9).

Per quanto riguarda il nostro Paese si
fa presente che le disposizioni della Con-
venzione in linea di massima trovano ri-
scontro nella legislazione vigente, infatii
I’articolo 3 della legge 17 ottobre 1967, n.
977, prevede la medesima etd minima di
ammissione al lavoro disposta dallo stru-
mento internazionale. Lo stesso dicasi per
la interdizione dei fanciulli ai lavori peri-
colosi ed insalubri, che & prevista anche
dagli articoli 5 e 6 della citata legge nu-
mero 977 del 1967.

In proposito si osserva:

il divieto di occupazione fino ai 18
anni trova conformita in alcuni dei lavori
previsti all’articolo 5, lettera b), lavori sot-
terranei delle cave, torbiere e gallerie; let-
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tera e) sollevamento e trasporto di pesi su
carriole e su carretti a braccia a due ruote
quando tali lavori si svolgono in condizioni
di speciale disagio e di pericolo, nonché
lavori estrattivi a cielo aperto nelle cave,
miniere, lorbiere e lavori di carico e sca-
rico nei forni delle zolfare di Sicilia; let-
tera f) preparazione di spettacoli di ogni
genere nelle sale cinematografiche; leltera
g) manovra e traino di vagonetti; lettera k)
somministrazione al minuto di bevande al-
cooliche,

Il divieto in oggetto trova, inoltre, appli-
cazione per le sole donne per i lavori di
pulizia e di servizio dei motori e degli or-
gani di trasmissione delle macchine che sono
in moto — lettera &) — e per tutti i lavori
ritenuli pericolosi, faticosi ed insalubri ai
sensi del combinato disposto dell’articolo 5,
lettera a), e 6 della citata legge n. 977, il
cui elenco é in via di emanazione;

il divieto di occupazione fino ai 16 an-
ni lrova riscontro nella legge italiana in
base agli slessi disposti per i quali esso &
vietato alle donne fino ai 18 ed inoltre nei
mestieri girovaghi ai sensi della letlera c)
dell’articolo 5.

Circa le garanzie relalive alla salute, alla
sicurezza e alla moralitd, sembra che esse
possano ritenersi assicurate dal complesso
della legge n. 977 e in particolare dal di-
sposto dell’articolo 7, che stabilisce che 1’oc-
cupazione dei fanciulli e degli adolescenti &
subordinata all’osservanza di condizioni sod-
disfacenti di lavoro, idonee a garantirne la
salute, lo sviluppo fisico e la moralita.

Per quanto concerne invece !'istruzione
specifica ¢ la formazione professionale, & da
osservare che nessuna norma della legge ua-
zionale le prevede in connessione alla espli-
cazione dei lavori di cui trattasi.

Oltre a tale difformita, in via pin gene-
rale & da rimarcare che la disciplina nazio-
nale dell’etd minima di aminissione ai la-
vori che presentano carattere di pericolosita
si discosta dalla norma internazionale anche
per la previsione dei lavori che possono es-
sere consentite ai fanciulli ed agli adolescen-
ti, previa valulazione da parte degli ispet-
torali del lavoro delle condizioni necessarie
a garanlirne la salute e 'integrita fisica (ar-
ticolo 5, lettera a) e 6); ancorché c¢id non
comporti, a giudizio del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, particolari
problemi ai fini della ratifica.

In aleuni casi le nostre norme sono pit
restritiive rispelto a quelle internazionali;
infatti la legislazione italiana dispone. ana-

'

logamente alla Convenzione, ma per i fan-
ciulli di almeno 14 anni, [’autorizzazione a
lavorare in determinate condizioni ed in sef-
tori che devono essere decisi dall’autorita
giudiziaria.

I settori nei quali possono essere occu-
pati sono elencati nell’articolo 3, secondo
comma della legge (agricoltura e servizi fa-
miliari) e all’articolo 4, primo e secon-
do comma, della legge n. 977 (lavori leg-
geri in attivitd non industriali il cui elen-
co e stabilito con decreto del Presidente del-
la Repubblica 8 gennaio 1970, n. 36).

Circa la partecipazione dei minori agh
spetlacoli artistici, prevista dalla Convenzio-
ne, l’articolo 4 della legge n. 977 contiene
la stessa prescrizione e cioé il rilascio di
autorizzazioni e le relative condizioni nei
seguenti termini: che vi sia l’assenso scrit-
to del genitore o del tulore; che non si
tratti di lavoro pericoloso; che non si pro-
tragga oltre le ore 24; che, a prestazione
compiuta, il fanciullo o l'adolescente possa
fruire di un riposo di almeno 14 ore; che
esistano tutte le condizioni necessarie ad as-
sicurare la salute fisica e la moralita dello
stesso nonché la sua osservanza dell’even-
tuale obbligo scolastico.

Sebbene la norma italiana non faccia
specifico riferimento alla indicazione nel-
Pautorizzazione della durata del lavoro, che
comunque non dovrebbe eccedere quella
prevista in via generale dall’articolo 18 (7
ore giornaliere e 35 settimanali, per i mi-
nori di 15; 8 ore giornaliere e 40 settima-
nali, per gli adolescenti di etd superiore ai
15), si & del parere che la difformita possa
essere agevolmente superata, ed in via am-
ministrativa, mediante appunto @'inclusione
di tale condizione, dal momento che puo
ritenersi rientrante tra le cautele necessarie
ad assicurare condizioni di lavoro confa-
centi alla salute pubblica dei soggetti inte-
ressati.

La legge nazionale risulta adeguata alle
disposizioni della Convenzione sia per quan-
to riguarda le sanzioni penali che sono po-
ste a carico dei datori di lavoro e dei ge-
nilori, sia per l'obbligo della tenuta dei do-
cumenti di lavoro (libri paga e matricola).

Per quanto sopra esposto, constatata la
conformiltd di sostanza, eccettuati particolari
aspelti di carattere nazionale, si esprime
P’avviso che la Convenzione possa essere
sottoposta alla ratifica da parte del Parla-
mento.
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Convenzione n. 139: Cancro professionale.

Questa Convenzione, adottata il 2% giu-
gno 1974 nella 59 Sessione della Conferen-
za internazionale del lavoro, integra la pre-
cedente normativa internazionale concernen-
le la prevenzione ed il controllo dei rischi
professionali e cioé, la Convenzione n. 115
e la relaliva Raccomandazione sulla prote-
zione contro le radiazioni del 1960, e la
Convenzione n. 136 e la relativa Raccoman-
dazione sul benzene del 1971.

La Convenzione n. 139 impegna i gover-
ni degli Stati membri a determinare perio-
dicamente le sostanze e gli agenii cancero-
geni la cui utilizzazione & proibita o sotto-
posta ad autorizzazione o controllo. Deroghe
a questo divieto possono essere accordate di
volla in volta e subordinaie a precise con-
dizioni. Tali sostanze o agenti possono es-
sere rilevati dai dati forniti nelle direttive
del BIT, o negli elenchi eventualmente com-
pilati dal BIT o da altri organismi compe-
tenti (articolo 1).

Gli Stati membri che ratificano la pre-
senle Convenzione si devono impegnare a
sostituire le sostanze e gli agenti cancero-
geni ai quali i lavoratori potrebbero essere
esposti con altre meno nocive.

Il numero dei lavoratori esposti all’azio-
ne di tali sostanze e la durata dell’esposi-
zione devono essere ridotti al minimo (arii-
colo 2). Viene poi stabilito che devono es-
sere prescritte misure idonee per proteggere
i lavoratori da tali rischi e che deve essere
istituito un sistema di registrazione dei dati
(articolo 3).

Ogni Stalo che ratifica la Convenzione
deve prendere misure idonee affinché i la-
voratori che sono esposti a sostanze o agen-
ti cancerogeni, che lo sono stati o che ri-
schiano di esserlo, siano resi edotti circa i
rischi di queste sostanze e sulle misure pre-
cauzionali da prendere (articolo 4).

I lavoratori, sia durante che dopo la ces-
sazione del lavoro, devono essere sottoposti
a visita medica ed esami vari per control-
lare il loro stato di salute e la possibilita
di continuare l'esposizione a tali sostanze.

Per quanto riguarda il nostro Paese si
fa presente che le disposizioni della Con-
venzione in linea di massima trovano ri-
scontro nella legislazione vigente sia sotto
il profilo della prevenzione che del control-
lo terapeutico.

Il decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303 — Regolamen-

to generale per l’igiene del lavoro — pre-
vede 1’obbligo di attuare la prevenzione tec-
nica ambientale al fine di evitare o ridurre
il rischio di esposizione a sostanze nocive
(articolo 18/25).

Inoltre i contratti collettivi nazionali di
lavoro per la maggior parte dei settori pro-
duttivi (agricoltura, commercio, industria,
servizi) hanno dato attuazione, econ apposite
clausole, all’ariicolo 9 della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300 (nota come lo Statuto dei
lavoratori) il quale recita come segue: «I1
lavoratori, mediante loro rappresentanze,
hanno diritto di controllare 1’applicazione
delle norme per la prevenzione degli in-
fortuni e delle malatti¢> professionali e di
promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’al-
tuazionie di tulte le misure idonee a tute-
lare la loro salute e la loro integritd fi-
sica ».

I contratti prevedono, tra I’altro, la crea-
zione di apposite commissioni e 1’obbligo di
istituire il libretto sanitario di rischio, il li-
bretto dei dati ambientali e quello dei dati
biostatistici, tali dati vengono controllati con
la collaborazione di istituti pubblici specia-
lizzati. Dal complesso dei dati rilevati viene
evidenziata 1’esposizione del lavoratore ai ri-
schi professionali ivi compresi i rischi de-
rivanti da esposizione ad agenti cancerogeni.

Circa l’obbligo di effettuare visite medi-
che preventive e periodiche per 1’esposizio-
ne ad agenti oncogeni, ’attuale normativa
contenuta nell’articolo 33 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956,
n. 303, prevede tale obbligo per i lavoratori
esposti ai rischi professionali elencati nel-
I’annessa tabella e connessi alle seguenti
sostanze ad azione oncogena: amine aroma-
tiche, composli arsenicali, nichel — leghe
composte, cromo e idrocarburi aromatici
policiclici, catrame - olii minerali-paraffina,
idrocarburi benzenici.

Per quanto concerne la prevenzione sa-
nitaria per 1'asbestosi il decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124, prevede visite mediche periodiche
annuali corredate da esami radiografici o
schermografici autorizzati (articolo 157 e se-
guenti).

Per quanto concerne il rischio da radia-
zioni ionizzanti una apposita normativa ne
contempla sia la prevenzione ambientale
che individuale dei lavoratori [decreto del
Presidente della Repubblica 13 febbraio
1964, n. 185].



— 14 —

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

Vil LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Per quanto concerne il benzolo ed omo-
loghi esiste una apposita normativa preven-
zionale contemplata dalla legge 5 marzo
1965, n. 245.

Per quanto riguarda il profilo assicura-
tivo alcune sostanze ad azione oncogena
sono gida contemplate nella lista degli agen-
ti patogeni responsabili di malattie profes-
sionali oggetto di tutela ai sensi del testo
unico 30 giugno 1965, n. 1124. Infalli sono
menzionati: amine aromatiche (voce 23);
nichel e composti (voce 9); cromo (voce 5);

cloruro di vinile (voce 26); idrocarburi aro-
matici (voce 33); catrame, bitume ece. (voce
35). I tumori da asbestosi beneficiano della
tutela quando possono essere considerali co-
me conseguenza diretta dell’asbestosi.

Il decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303, all’articolo 4 pre-
vede per i datori di lavoro, i dirigenti ed i
preposli « di rendere edotti i lavoratori det
rischi specifici cui sono esposti e di portare
a loro conoscenza 1 modi di prevenire i
danni derivanti dai rischi predetti ».
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DISEGNO DI LEGGE

ART. 1.

Il Presidente della Repubblica ¢ auto-
rizzato a ratificare le seguenti Convenzioni
internazionali del lavoro:

n. 74 concernente i certificati di atti-
tudine di marinaio qualificalo, adotlata a
Seattle il 20 giugno 1946;

n. 109 concernente i salari, la durata
del lavoro a bordo e gli effettivi dell’equi-
paggio, adottata a Ginevra il 14 maggio
1958;

n. 129 concernente !’ispezione del la-
voro in agricoltura, adottata a Ginevra il
25 giugno 1969;

n. 132 concernente le ferie annuali re-
tribuite, adottata a Ginevra il 24 giugno
1970,

n. 134 concernente la prevenzione de-
gli infortuni della gente di mare, adottata
a Ginevra il 30 ottobre 1970;

n. 135 concernente la protezione dei
rappresentanti dei lavoratori nell’impresa e
le facilitazioni loro accordate, adottata a Gi-
nevra il 23 giugno 1971;

n. 136 concernente la protezione con-
tro 1 rischi d’intossicazione dovuti al ben-
zene, adottata a Ginevra il 23 giugno 1971,

n. 137 concernente le ripercussioni so-
ciali dei nuovi metodi di manutenzione nei
porti, adottata a Ginevra il 25 giugno 1973;

n. 138 concernente 1’etd minima di
ammissione al lavoro, adottata a Ginevra
il 26 giugno 1973;

n. 139 concernente la prevenzione ed
il controllo dei rischi professionali dovuti
a sostanze, ad agenti cancerogeni, adottata
a Ginevra il 24 giugno 1974.

ART. 2.

Piena ed intera esecuzione & data alle
Convenzioni di cui all’articolo precedente a
decorrere dalla loro enirata in vigore in
conformitd rispettivamente all’articolo 6
della Convenzione 74. all’articolo 27 della
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Convenzione 109, all’articolo 29 della Con-
venzione 129, all’articolo 48 della Conven-
zione 132, all’articolo 12 della Convenzione
134, all’articolo 8 della Convenzione 135,
all’articolo 16 della Convenzione 136, al-
Particolo 9 della Convenzione 137, all’arti-
colo 12 della Convenzione 138 e all’articolo
8 della Convenzione 139.
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CONVENTION (N. 74) CONCERNANT LES CERTIFICATS
DE CAPACITE DE MATELOT QUALIFIE

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée 3 Seattle par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1946,
en sa vingt-huitiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux
certificats de capacité de matelot qualifié, question qui est
comprise dans le cinquiéme point & l'ordre du jour de la
session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent quarante-six,
la convention ci-aprés, qui sera dénommeée Convention sur les certi-
ficats de capacité de matelot qualifié, 1946:

Article 1

Nul ne peut étre engagé a bord d’un navire comme matelot qua-
lifié s'il n'est considéré comme compétent, aux termes de la légis-
lation nationale, pour accomplir toute tiche dont Vexécution peut
étre exigée d’un membre de I'équipage affecté au service du pont
(autre qu’un officier, un membre de la maistrance ou un matelot spé-
cialisé) et §’il n’est titulaire d’un certificat de capacité de matelot
qualifié délivré en conformité des dispositions des articles ci-apreés.

Article 2

1. L’autorité compétente prendra les dispositions nécessaires
pour organiser des examens et délivrer des certificats de capacité.
2. Nul ne peut obtenir de certificat de capacité:

a) s’il n'a atteint un ige minimum qui sera fixé par lautorité
compétente ;

b) s'il n’a servi a la mer, conune membre du personnel du pout,
pendant une période minimum qui sera fixée par l'autorité
comnétente :
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¢) s’ n'a subi avec succes 'examen de capacité prescrit par [au-
torité compétente.

3. I’age minimum fixé par l'autorit¢ compétente ne sera pas
inférieur a dix-huit ans.

4. La période minimum dc service a la mer fixée par l'autorité
compétente ne sera pas inférieure a trente-six mois. Toutefois, I'au-
torité compétente pourra:

a) admettre, dans le cas de personnes avant servi effectivement
a la mer pendant au moins vingt-quatre mois et qui ont suivi
avec des résultats satisfaisants un cours de formation profes-
sionnelle dans un établissement agréé, que le temps consacré 2
ladite formation, ou une partie de ce temps, soit considéré
comme période de service a la mer;

D) permettre, sur leurs bonnes notes de sortie, 'octroi de certi-
ficats de matelot qualifié aux €léves de navires-écoles de mer
agréés ayant servi dix-huit mois & bord de tels navires.

5. L’examen prescrit comportera une épreuve pratique des con-
naissances de matelotage du candidat et de son aptitude & s’acquitter
d'une maniére efficace de toutes les tiches qui peuvent étre exigées
(’'un matelot qualifié, y compris la manceuvre d’embarcations de sau-
vetage. Ledit examen devra étre suffisant pour permettre 3 un can-
didat qui en aura subi avec succés les épreuves d’obtenir le brevet
spécial de «canotier brevetés prévu par l'article 22 de la convention
internationale de 1929 pour la sauvegarde de la vie humaine en mer
ou par les dispositions correspondantes de toute convention subsé-
quente, revisant ou remplagant la convention susmentionnée, en vi-
gueur dans un territoire déterminé.

Article 3

Un certificat de capacité peut étre délivré i toute personne qui,
a l'entrée en vigueur de la présente convention pour un territoire
déterminé, remplit ou a rempli I"ensemble des fonctions de matelot
qualifié ou de chef de bordée, ou une fonction équivalente.

Article 4

L’autorité compétente peut prévoir la reconnaissance des certi-
ficats de capacité délivrés dans (autres territoires.

Article 5

Les ratifications formelles de la présente convention seront com-
muniquées au Directeur du Burcau international du Travail et par
lui enregistrces.

Article 6

L. La présente convention ne liera que les Membres de I'Orga-
nisation internationale du Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront ¢té enregistrées par le Directeur.
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3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ot sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 7

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dé-
noncer a l'expiration d’une période de dix années apres la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés Uexpiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention d 'expiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 8

1. Le Directeur du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1'Organisation internationale du Travail P'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I'enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Direc-
teur appellera l'attention des Membres de I'Organisation sur la date
A laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 9

l.e Directeur du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d'enregistrement,
conformément a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux arti-
cles précédents.

Article 10

A Texpiration de chaque période de dix années a compter de
I'entrée en vigueur de la présente convention, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail devra présenter a la Con-
férence générale un rapport sur 'application de la présente conven-
tion et décidera s’il y a lieu d’inscrire 3 Pordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 11

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et 2
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :
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@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention por-
tant revision entrainerait de plein droit, nonobstant V’article 7
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de 1'entrée en vigueur de la nouvelle con-
vention portant revision, la présente convention cesserait d’étre
ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 12

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente con-
vention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention
diament adoptée par la Conférence générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa vingt-huitiéme session qui s’est tenue a
Seattle et qui a été déclarée close le vingt-neuf juin 1946.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trentiéme
jour d'aofit 1946,

Le Président de la Conférence,
HENRY M. JACKSON

Le Directeur par intérim du Bureau international du Travail,
EDWARD ]J. PHELAN
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Convention 109

CONVENTION CONCERNANT LES SALAIRES, LA DUREE DU
TRAVAIL A BORD ET LES EFFECTIFS (REVISEE EN 1958).

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 29 avril 1958, en sa
quarante et uniéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la revision
générale de la convention sur les salaires, la durée du travail a bord
et les effectifs (revisée), 1949, question qui constitue le deuxiéme
point a 'ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions devraient prendre la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce quatorziéme jour de mai mil neuf cent cinquante-huit, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur' les salaires, la durée du
travail a bord et les effectifs (revisée), 1958 :

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1

Rien dans la présente convention ne porte atteinte aux dispositions
concernant les salaires, la durée du travail 4 bord des navires ou les effectifs
prévues par loi, sentence, coutume ou accord passé entre armateurs et
gens de mer, qui assurent aux gens de mer des conditions plus favorables
que celles prévues par ladite convention.

Article 2

1. La présente convention s’applique & tout navire, de propriété publique
ou privée, qui est :
a) a propulsion mécanique ;

b) immatriculé dans un territoire pour lequel la présente convention est
en vigueur ; .

¢) affecté pour des fins commerciales au transport de marchandises ou de
passagers ;

d) affecté a un voyage en mer.

2. La présente convention ne s’applique pas :
a) aux bateaux d’une jauge brute enregistrée inférieure a 500 tonneaux ;

b) aux bateaux en bois de construction primitive, tels que des dhows ou
des jonques ;

¢) aux navires affectés A la péche ou a des opérations qui s’y rattachent
directement ;

d) aux embarcations naviguant dans les eaux d’un estuaire.

Article 3
La présente convention s’applique & toutes les personnes qui sont
employées dans une fonction quelconque & bord d’un navire, & I'exception :
a) du capitaine ;
b) du pilote qui n’est pas membre de I'équipage ;
¢) du meédecin ;
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d) du personnel infirmier ou hospitalier exclusivement employé a des
travaux d’infirmerie ;

e¢) de l'aumonier ;

f) des personnes remplissant exclusivement des fonctions éducatives ;
¢g) des musiciens ;

h) des personnes dont le service concerne la cargaison a bord ;

i) des personnes travaillant exclusivement pour leur propre compte ou
rémunérées exclusivement a la part ;

j) des personnes non rémunérées pour leurs services ou rémunérées
uniquement par un salaire ou traitement nominal ;

k) des personncs employées & bord par un employeur autre que armateur,
a l'exception de celles au service d’'une entreprise de radiotélégraphie ;

1) des dockers itinérants qui ne sont pas membres de 1’équipage ;

m) des personnes 4 bord, soit de navires affectés & la chasse & la baleine,
soit d’usines flottantes, soit de navires affectés aux transports y relatifs,
ou employées a4 un autre titre pour les fins de la chasse i la baleine ou
d’opérations similaires, dans les conditions régies par la législation
nationale ou les dispositions d’une convention collective spéciale pour
baleiniers ou d’'une convention analogue conclue par une organisation
de gens de mer et déterminant la durée du travail ainsi que les autres
conditions de service ;

n) des personnes qui ne sont pas membres de I'équipage (qu’elles soient
ou non sur le réle) mais qui sont employées pendant que le navire est
au port & des travaux de réparation, nettoyage, chargement ou déchar-
gement de navires ou & des travaux similaires ou 4 des fonctions de
reléve, d’entretien, de surveillance ou de garde.

Article 4

Dans la présente convention :

a) le terme « officier » désigne toute personne, a ’exception des capitaines,
qui est portée comme officier sur le réle de 1’équipage ou qui remplit
une fonction que la législation nationale, une convention collective ou
la coutume reconnaissent comme étant de la compétence d’un officier ;

b) le terme « personnel subalterne » désigne tous les membres de l’éguipage
autres que les capitaines et les officiers et comprend les matelots munis
d’un certificat ;

c¢) le terme « matelot qualifié » désigne toute personne qui, en conformité
de la législation nationale, ou, en I'absence d’une telle législation, par
convention collective, est censée posséder la compétence professionnelle
nécessaire pour remplir toute tiche dont I’exécution peut étre exigée
d’'un membre du personnel subalterne affecté au service du pont autre
que celle d'un membre du personnel subalterne dirigeant ou spécialisé ;

d) le terme « salaire ou solde de base » désigne la rémunération en espéces
d’un officier ou d’'un membre du personnel subalterne, a ’exclusion du
colt de la nourriture, de la rémunération du travail supplémentaire, des
primes ou autres allocations en espéces ou en nature.

Article 5

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut, par une
déclaration annexée a sa ratification, exclure de celle-ci la partie II de la
convention.

2. Sous réserve des termes d’une telle déclaration, les dispositions de

la partie II de la convention auront le méme effet que les autres dispositions
de la convention.
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3. Tout Membre qui fait une telle déclaration fournira également des
informations indiquant le salaire ou la solde de base, pour un mois civil
de service, d'un matelot qualifié employé & bord d’un navire auque! la
convention s’applique.

4. Tout Membre qui fait une telle déclaration peut ultérieurement, par
une nouvelle déclaration, notifier au Directeur général qu’il accepte la
partie II ; & partir de la date d’enregistrement par le Directeur général
d'une telle notification, les dispositions de la partie II deviendront appli-
cables au Membre en question.

5. Tant qu'une déclaration faite conformément aux termes du para-
graphe 1 du présent article demeure en vigueur en ce qui concerne la
partie II, le Membre peut déclarer qu’il a I'intention d’accepter cette partie
comme ayant la valeur d’une recommandation.

PARTIE II. SALAIRES

Article 6

1. Le salaire ou la solde de base, pour un mois civil de service, d'un
matelot qualifié employé a bord d’un navire  auquel s’applique la présente
convention ne pourront pas étre inférieurs & seize livres, en monnaie
du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, ou a soixante-
quatre dollars, en monnaie des Etats-Unis d’Amérique, ou & une somme
équivalente, en monnaie d’'un autre pays.

2. En ce qui concerne tout changement de la valeur au pair de la livre
ou du dollar qui a été notifié au Fonds monétaire international depuis le
29 juin 1946, ou dans le cas de tout changement ultérieur de cette nature
qui serait notifié apres l’adoption de la présente convention :

a) le salaire minimum de base prescrit dans le paragraphe 1 du présent
article en fonction de la monnaie pour laquelle une telle notification a
été faite sera ajusté de maniére a maintenir 1'équivalence avec l'autre
monnaie ;

b) l'ajustement sera notifié par le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail aux Membres de I’'Organisation internationale du
Travail ;

¢) le salaire minimum de base ainsi ajusté sera obligatoire pour les
Membres qui ont ratifié la convention de la méme maniére que le salaire
prescrit dans le paragraphe 1 du présent article, et prendra effet pour
chacun de ces Membres au plus tard au début du deuxiéme mois civil
suivant le mois au cours duquel le Directeur général communique le
changement aux Membres.

Article 7

1. Dans le cas de navires ol sont employés des groupes de personnel
subalterne nécessitant I'embarquement d’'un effectif plus important que
celui qui eit été utilisé autrement, le salaire ou la solde de base minimum
d’un matelot qualifié seront ajustés de facon qu’ils correspondent au salaire
ou a la solde de base minimum tels qu’ils sont fixés & 'article précédent.

2. Cette équivalence sera établie conformément au principe « a travail
égal, salaire égal » et il sera tenu diiment compte :

a) du nombre supplémentaire de membres du personnel subalterne de ces
groupes qui sont employés ;

b) de l'augmentation ou de la diminution des charges de Varmateur du
fait de 'emploi de ces groupes de personnes.
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3. Le salaire correspondant sera fixé par la voie de conventions
collectives passées entre les organisations d’armateurs et de gens de mer
intéressées ou, en 'absence de telles conventions collectives et sous réserve
de la ratification de la présente convention par les deux pays intéressés,
par l'autorité compétente du territoire du groupe des gens de mer dont
il s’agit.

Article 8

Au cas ol la nourriture ne serait pas fournie gratuitement, le salaire
ou la solde de base minimum seront majorés d'une somme qui sera fixée
par convention collective passée entre les organisations d’armateurs et de
gens de mer intéressées ou, a défaut, par l'autorité compétente.

Article 9

1. Le taux & utiliser pour déterminer I’équivalent, en une autre monnaie,
du salaire ou de la solde de base prévus a Yarticle 6 sera le rapport entre
la valeur au pair de cette monnaie et la valeur au pair de la livre du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord ou du dollar des
Etats-Unis d’Amérique.

2. Dans le cas de la monnaje d'un Membre de I'Organisation inter-
nationale du Travail qui est membre du Fonds monétaire international, la
valeur au pair sera la valeur couramment en vigueur en vertu du statut
du Fonds monétaire international.

3. Dans le cas de la monnaie d’'un Membre de 1'Organisation inter-
nationale du Travail qui n’est pas membre du Fonds monétaire inter-
national, la valeur au pair sera le taux officiel de change, en fonction de
T'or ou du dollar des Etats-Unis d’Amérique ayant le poids et le titre en
vigueur au 1¢' juillet 1944, et couramment utilisé pour les paiements et
transferts dans les transactions internationales courantes.

4. Dans le cas d’'une monnaie & laquelle ne sont pas applicables les
dispositions de l'un ou l'autre des deux paragraphes précédents :

a) le taux a adopter aux fins du présent article sera fixé par le Membre de
I'Organisation internationale du Travail intéressé ;

b) le Membre intéressé communiquera sa décision au Directeur général
du Bureau international du Travail, qui en informera immédiatement
les autres Membres ayant ratifié la présente convention ;

¢) au cours d’'une période de six mois a partir de la date & laquelle cette
information sera communiquée par le Directeur général, tout autre
Membre ayant ratifié la convention pourra informer le Directeur général
du Bureau international du Travail qu’il formule des objections contre
cette décision ; dans ce cas, le Directeur général en informera le Membre
intéressé et les autres Membres ayant ratifié la convention et il
soumettra la question au comité prévu a P'article 22 ;

d) les présentes dispositions s’appliqueront dans I'éventualité d’un chan-
gement de la décision du Membre intéressé.

5. Toute modification au salaire ou & la solde de base résultant d’un
changement du taux utilisé pour déterminer I’équivalent dans une autre
monnaie prendra effet, au plus tard, au début du deuxiéme mois civil
suivant le mois au cours duquel est entré en vigueur le changement apporté
au rapport entre les valeurs au pair des monnaies en question.

Article 10

Tout Membre devra prendre les mesures nécessaires :

a) pour assurer, au moyen d’'un systéme de contréle et de sanctions, que
les rémunérations versées ne sont pas inférieures aux taux fixés par
la présente convention :
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b) pour assurer que toute personne qui a été rémunérée 3 un taux inférieur
au taux conforme aux dispositions de la présente convention puisse
recouvrer, par une procédure expéditive et peu onéreuse, soit par voie
judiciaire, soit par toute autre voie légale, le montant de la somme qui
lui reste due.

PARTIE III. DUREE DU TRAVAIL A BORD DES NAVIRES

Article 11

Cette partie de la présente convention ne s’applique pas :
a) au second capitaine ou au chef mécanicien ;
b) au commissaire ;
c) a tout autre officier chef de service qui ne prend pas le quart ;

d) a toute personne employée aux écritures ou appartenant au service
général qui :

i) soit sert dans un grade supérieur défini par une convention
collective passée entre les organisations d’armateurs et de gens de
mer intéressées ;
soit travaille principalement pour son propre compte ;

ii)
iii) soit est rémunérée uniquement & la commission ou principalement
a la part.

Article 12

Dans cette partie de la présente convention :

a) le terme « navire affecté & la petite navigation » désigne tout navire
exclusivement affecté & des voyages au cours desquels il n’est pas plus
éloigné des pays d’ot1 il part que les ports rapprochés des pavs avoi-
sinants, dans des limites géographiques qui :

i) sont nettement définies par la législation nationale ou par une
convention collective passée enire les organisations d’armateurs et
de gens do mer :

ii) sont uniformes, en ce qui concerne Papplication de toutes les
dispositions de cette partie de la présente convention ;

iii) ont été notifiées par le Membre inféressé, au moment de 'enregis-
trement de sa ratification, par une déclaration annexée a ladite
ratification ;

iv) ont été fixées aprés consuliation avec les autres Membres
intéressés ;

b) le terme « navire affecté & la grande navigation » désigne tout navire
autre gu’un navirve affecté & la petite pavigation ;

¢) le terme « navire a passagers » désigne tout navire ayant une licence
lui permettant de transporter plus de douze passagers ;

d) le terme « durée du travail » désigne le temps pendant lequel un membre
de l'équipage est temy, en vertu de l'ovrdre d'un supérieur, d’effectuer
un travail pour Je navire ou pour P'armateur.

Article 13

1. Le précent article s’applique aux officiers et aux memhres du
porsonnel gihaliorne employés any servizes du pont, de Ja machine ot de
Ia radintélégraniie A hord ’un navire affectd A la petite navigntion.

2. La durée norma’c du travail d'un officier ou d'un membre du
persounel subalie e ne doit prg exeédor @
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a) lorsque le navire est en mer, vingt-quatre heures pour toute période de
deux jours consécutifs ;

b) lorsque le navire est au port :

i) le jour de repos hebdomadaire : le temps nécessaire & I’exécution
des travaux courants ou de propreté, a concurrence de deux heures ;

ii) les autres jours : huit heures, & moins qu'une convention collective
ne prévoie une durée de travail inférieure ;

¢) cent douze heures pour toute période de deux semaines consécutives,

3. Toute heure de travail effectuée en dépassement des limites prévues
aux alinéas a) et b) du paragraphe 2 sera considérée comme heure
supplémentaire, pour laquelle l'intéressé aura droit & une compensation
cohformément aux dispositions de I'article 18 de la présente convention.

4. Si le nombre total d’heures de travail effectuées dans une période
de deux semaines consécutives, a I'exclusion des heures considérées comme
heures supplémentaires, dépasse cent douze, I'officier ou le marin intéressé
aura droit & une compensation sous forme d’une exemption de service et
de présence accordée dans un port, ou sous toute autre forme selon ce qui
sera déterminé par convention collective passée entre les organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées.

5. La législation nationale ou les conventions collectives détermineront
les cas dans lesquels un navire doit étre considéré comme étant en mer
et les cas dans lesquels il doit étre considéré comme étant au port aux fins
du présent article.

Article 1}

1. Le présent article s’applique aux officiers et aux membres du
personnel subalterne employés aux services du pont, de la machine et de
la radiotélégraphie a bord d’'un navire affecté 4 la grande navigation.

2. Lorsque le navire est en mer et les jours d’arrivée et de départ, la
durée normale du travail d’'un officier ou d’'un membre du personnel
subalterne ne doit pas excéder huit heures par jour.

3. Lorsque le navire est au port, la durée normale du travail d’un
officier ou d'un membre du personnel subalterne ne doit pas excéder :

a) le jour du repos hebdomadaire : le temps nécessaire & l'exécution des
travaux courants ou de propreté, a concurrence de deux heures ;

b) les autres jours : huit heures, & moins qu'une convention collective ne
prévoie une durée de travail inférieure.

4. Toute heure de travail effectuée en dépassement des limites jour-
naliéres prévues aux paragraphes précédents sera considérée comme heure
supplémentaire, pour laquelle l'intéressé aura droit & une compensation
conformément aux dispositions de I'article 18 de la présente convention.

5. Si le nombre total d’heures de travail effectuées, a I'exclusion des
heures considérées comme heures supplémentaires, dépasse quarante-huit
au cours d'une période d'une semaine, l'intéressé aura droit & une
compensation sous forme de périodes d’exemption de service et de présence
accordée dans un port, ou sous toute autre forme, selon ce qui sera
déterminé par convention collective passée entre les organisations d’arma-
teurs et de gens de mer intéressées.

6. La législation nationale et les conventions collectives détermineront
les cas dans lesquels un navire doit étre considéré comme étant en mer
et les cas dans lesquels il doit étre considéré comme étant au port aux fins
du présent article.
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Article 15

1. Le présent article s’applique aux agents du service général.

2. Dans le cas d’'un navire & passagers, la durée normale du travail ne
doit pas excéder :

a) lorsque le navire est en mer, et les jours d’arrivée et de départ : dix
heures au cours d’une période de quatorze heures ;
b) lorsque le navire est au port :
i) lorsque des passagers sont & bord : dix heures au cours d’'une période
de quatorze heures ;
ii) dans les autres cas :
le jour précédant le jour du repos hebdomadaire : ¢cing heures ;
le jour du repos hebdomadaire : cing heures pour les personnes
employées a la cuisine et au service de table, et, pour les autres
personnes, le temps nécessaire a 'exécution des travaux courants
ou de propreté, a concurrence de deux heures au maximum ;
les autres jours : huit heures.

3. Dans le cas d’'un navire autre qu’'un navire a passagers, la durée
normale du travail ne doit pas excéder :

a) lorsque le navire est en mer et les jours d’arrivée et de départ : neuf
heures au cours d’une période de treize heures ;

b) lorsque le navire est au port :
le jour du repos hebdomadaire : cinq heures ;
le jour précédant le jour du repos hebdomadaire : six heures ;
les autres jours : huit heures au cours d’une période de douze heures.

4. Si le nombre total d’heures de travail effectuées dépasse cent douze
au cours d’une période de deux semaines consécutives, ’intéressé aura droit
a une compensation sous forme de périodes d’exemption de service et de
présence accordée dans un port, ou sous toute autre forme, selon ce qui
sera déterminé par convention collective passée entre les organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées.

5. La législation nationale ou les conventions collectives passées entre
les organisations d’'armateurs et de gens de mer intéressées pourront prévoir
des modalités particuliéres pour la réglementation de la durée du travail
des veilleurs de nuit.

Article 16

1. Le présent article s’applique aux officiers et membres du personnel
subalterne employés a bord de navires de commerce affectés a la petite
ou a la grande navigation.

2. L’exemption de service et de présence accordée dans un port doit
faire I'objet de négociations entre les organisations d’armateurs et de gens
de mer intéressées, étant entendu que les officiers et le personnel subalterne
bénéficieront au port de I'’exemption la plus large qui soit réalisable et que
cette exemption ne sera pas comptée comme congé.

Article 17

1. L’autorité compétente peut exempter de I'application de la présente
partie de la convention tous officiers qui n’en sont pas déja exclus en vertu
de Tarticle 11, sous réserve des conditions suivantes :

a) les officiers doivent avoir droit en vertu de conventions collectives a
des conditions d’emploi dont I’autorité compétente certifie qu’elles
constituent une pleine compensation pour la non-application de cette
partie de la convention ;
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b) la convention collective doit avoir été conclue a l'origine avant le
30 juin 1946 et la convention étre encore en vigueur, soit directement,
soit par voie de renouvellement.

2. Tout Membre qui invoque les dispositions du paragraphe 1 soumettra
au Directeur général du Bureau international du Travail des renseignements
complets sur toute convention collective de cet ordre et le Directeur général
soumettra un résumé des informations qu'il aura regues au comité
mentionné a l'article 22.

3. Ledit comité examinera si les conventions collectives au sujet
desquelles il sera saisi d’'un rapport prévoient des conditions d’emploi qui
constituent une pleine compensation pour la non-application de cette partie
de la convention. Tout Membre qui aura ratifié la convention s’engage a
tenir compte de toute observation ou suggestion faite par le comité
concernant de telles conventions collectives ; il s’engage, en oufre, & porter
ces observations ou suggestions 4 la connaissance des organisations
d’armateurs ou d’officiers parties a de telles conventions collectives.

Article 18

1. Le taux ou les taux de compensation pour les heures supplémentaires
seront prescrits par la législation nationale ou déterminés par convention
collective, mais dans tous les cas le taux horaire de paiement des heures
supplémentaires comportera une majoration d’au moins vingt-cinq pour
cent par rapport au taux horaire du salaire ou de la solde de base.

2. Les conventions collectives pourront prévoir au lieu d’'un paiement
en espéces une compensation qui consistera en une exemption corres-
pondante de service et de présence a bord ou en une compensation de toute
autre forme.

Article 19

1. Le recours continu aux heures supplémentaires sera évité dans toute
la mesure du possible.

2. Le temps nécessaire a I’exécution des travaux suivants ne sera pas
compris dans la durée normale du travail ni considéré comme heures
supplémentaires, aux fins de cette partie de la présente convention :

a) les travaux que le capitaine estime nécessaires et urgents en vue de
sauvegarder la sécurité du navire, de la cargaison ou des personnes
embarquées ;

b) les travaux requis par le capitaine en vue de porter secours & d’autres
navires ou 4 d’autres personnes en détresse ;

¢) les appels, exercices d’incendie ou d’embarcations et exercices similaires
du genre de ceux que prescrira la convention internationale pour la
sauvegarde de la vie humaine en mer en vigueur a I'époque ;

d) les travaux supplémentaires requis par des formalités douaniéres, la
quarantaine ou d’autres formalités sanitaires ;

¢) les travaux normaux et indispensables auxquels doivent procéder les
officiers pour la détermination de la position du navire et pour les obser-
vations météorologiques ;

f) le temps supplémentaire qu’exige la reléve normale des quarts.

3. Rien dans la présente convention ne sera interprété comme affai-
blissant le droit et ’obligation du capitaine d’'un navire d’exiger des travaux
qui Iui paraissent nécessaires a la sécurité et a la bonne marche du navire,
ni 'obligation d’un officier ou d’'un membre du personnel de procéder i de
tels travaux.
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Article 20

1. Aucun membre du personnel dgé de moins de seize ans ne peut
travailler de nuit.

2. Aux fins du présent article, le terme « nuit » signifie au moins neuf
heures consécutives comprises dans une période commencant avant minuit
et finissant aprés minuit et qui sera déterminée par la législation nationale
ou par conventions collectives.

PARTIE 1V. EFFECTIFS

Article 21

1. Tout navire auquel s’applique la présente convention doit avoir a
bord un équipage suffisant en nombre et qualité pour :

a) assurer la sécurité de la vie humaine en mer ;
b) donner effet aux dispositions de la partie III de la présente convention ;

¢) éviter tout surmenage de I’équipage et supprimer ou restreindre autant
que possible les heures supplémentaires.

2. Tout Membre s’engage a instituer, ou a s’assurer qu’il existe dans
son territoire un mécanisme efficace pour instruire ou régler toute plainte
ou tout conflit relatif aux effectifs d’un navire.

3. Des représentants des organisations d’armateurs et de gens de mer
participeront, avec ou sans le concours d’autres personnes ou autorités, au
fonctionnement de ce mécanisme.

PARTIE V. APPLICATION DE LA CONVENTION

Article 22

1. Effet peut étre donné a la présente convention au moyen : a) de la
législation ; b) de conventions collectives passées entre armateurs et gens
de mer (sauf en ce qui concerne le paragraphe 2 de I'article 21) ; ¢) d’une
combinaison de la législation et des conventions collectives passées entre
armateurs et gens de mer. Sauf disposition contraire de la présente conven-
tion, celle-ci s'appliquera a tout navire immatriculé dans le territoire d’'un
Membre qui aura ratifié la convention et & toute personne employée a bord
du navire.

2. Lorsqu’il sera donné effet a4 toute disposition de la présente
convention au moyen d’'une convention collective, conformément au para-
graphe 1 du présent article, le Membre, nonobstant les dispositions prévues
a l'article 10 de la présente convention, ne sera pas tenu de prendre des
mesures conformément a I'article 10 de la présente convention en ce qui
concerne les dispositions de la convention qui auront été mises en vigueur
par convention collective.

3. Tout Membre qui aura ratifié la convention fournira au Directeur
général du Bureau international du Travail des informations sur les mesures
en vertu desquelles la convention est appliquée, et notamment des précisions
sur toutes conventions collectives en vigueur qui font porter effet a telle ou
telle disposition de la convention.

4. Tout Membre qui aura ratifié la convention s’engage a participer,
au moyen d'une délégation tripartite, & tout comité représentant les
gouvernements, les organisations d’armateurs et de gens de mer, et auquel
des représentants de la Commission paritaire maritime du Bureau inter-
national du Travail assistent a titre consultatif, qui serait institué aux fins
d’examiner les mesures prises pour donner effet 4 la convention.
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5. Le Directeur général soumettra audit comité un résumé des infor-
mations qu’il aura recues en exécution du paragraphe 3 ci-dessus.

6. Le comité examinera si les conventions collectives, au sujet desquelles
il sera saisi d’'un rapport, font porter pleinement effet aux dispositions de
la convention. Tout Membre qui aura ratifié la présente convention s’engage
a tenir compte de toute observation ou suggestion concernant ’application
de la convention faite par le comité ; il s’engage, en outre, a porter 3 la
connaissance des organisations d’armateurs et de gens de mer parties a
une convention collective visée au paragraphe 1 toute observation ou
suggestion du comité susmentionné quant & I'efficacité de cette convention
collective pour donner effet aux dispositions de la convention.

Article 23

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage a en
appliquer les dispositions aux navires immatriculés dans son territoire et,
sauf dans les cas de mise i exécution au moyen de conventions collectives,
a instituer une législation qui :

a) déterminera les responsabilités respectives de I'armateur et du capi-
taine a I'égard de la convention ;

b) prescrira des sanctions appropriées pour toute violation des disposi-
tions de la convention ;

c¢) établira en vue de I'application de la partie IV de la présente convention
un systéme de contréle officiel approprié ;

d) exigera, pour I'application de la partie IIT de la présente convention, le
relevé, d’une part, des heures de travail effectuées, d’autre part, des com-
pensations accordées pour les heures supplémentaires et de dépasse-
ment ;

e) assurera aux gens de mer les mémes moyens de recouvrement des
rémunérations qui leur sont dues en compensation des heures supplé-
mentaires et de dépassement que ceux dont ils disposent déja pour le
recouvrement des autres arrérages de salaires.

2. Les organisations d’armateurs et de gens de mer intéressées seront,
dans toute la mesure du possible, consultées pour I'édlaboration de toute
mesure d’ordre législatif ou réglementaire tendant a faire porter effet aux
dispositions de la présente convention.

Article 2}

En vue d’établir une assistance réciproque pour I’application de la pré-
sente convention, chacun des Membres qui l'aura ratifiée s’engage a pres-
crire a I'autorité compétente dans tout port situé sur son territoire de signa-
ler & l'autorité consulaire ou a toute autre autorité qualifiée d’'un autre
Membre ayant ratifié, tout cas, venu a sa connaissance, de non-observation
des dispositions de ladite convention & bord d’un navire immatriculé dans
le territoire de cet autre Membre.

PARTIE VI. DISPOSITIONS FINALES

Article 25

1. La présente convention revise les conventions de 1946 et de 1949 sur
les salaires, 1a durée du travail 4 bord et les effectifs.

2. Aux fins de larticle 28 de la convention sur la durée du travail a
bord et les effectifs, 1936, la présente convention doit également étre
considérée comme une convention revisant la susdite convention.
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Article 26

Les ratifications formelles de la présente convention seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 27

1. La présente convention ne liera que les Membres de ’Organisation
internationale du Travail dont les ratifications auront été enregistrées par
le Directeur général.

2. Son eptrée en vigueur initiale aura lieu six mois aprés la date a
laquelle les conditions suivantes auront été remplies :

aJ les ratifications de neuf des Membres suivants ont été enregistrées :
République fédérale d’Allemagne, Argentine, Australie, Belgique, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Espagne, Etats-Unis d’Amérique, Fin-
lande, France, Gréce, Inde, Irlande, Italie, Japon, Norvége, Pays-Bas,
Pologne, Portugal, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du
Nord, Suéde, Turquie, Union des républiques soviétiques socialistes,
Yougoslavie ;

b) au moins cinq des Membres dont les ratifications ont été enregistrées
possédent chacun, a la date de leur enregistrement, une flotte mar-
chande dont le tonnage brut sera égal ou supérieur a un million de
tonneaux enregistrés ;

c) l'ensemble du tonnage de la flotte marchande que posséderont, au
moment de I'enregistrement, les Membres dont les ratifications ont été
enregistrées est égal ou supérieur a quinze millions de tonneaux de jauge
brute enregistrés.

3. Les dispositions qui précédent ont été adoptées en vue de faciliter,
encourager et hater la ratification de la présente convention par les Etats
Membres.

4. Aprés son entrée en vigueur initiale, la présente convention entrera
en vigueur pour chaque Membre six mois aprés la date a laquelle sa ratifi-
cation aura été enregistrée.

Article 28

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a
Pexpiration d’une période de cing années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’'une année aprés I'expiration de la période de cinq années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de cing
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I'expi-
ration de chaque période de cing années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 29

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistre-
ment de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation I'enregistrement de la
derniére ratification nécessaire 4 'entrée en vigueur de la convention, le
Directeur général appellera I'attention des Membres de 'Organisation sur
la date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.
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Article 30

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement, confor-
mément a I’article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qu’il aura enregistrées conformément aux articles précédents.

Article 31

A l'expiration de chaque période de dix années & compter de I'entrée en
vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un
rapport sur 'application de la présente convention et décidera s’il y a lieu
d’inscrire & Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 32

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 28 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
rajent pas la convention portant revision.

Article 33

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment
adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du
Travail dans sa quarante et uniéme session qui s’est tenue & Genéve et qui
a été déclarée close le 14 mai 1958.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-huitiéme jour
de mai 1958 :

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

ICHIRO KAWASAKI.

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.
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Convention 129

CONVENTION CONCERNANT DLINSPECTION DU TRAVAIL DANS
L’AGRICULTURE.

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail et s’y étant réunie le 4 juin 1969, en sa cinquante-troisicme
session ;

Notant les termes des conventions internationales du travail existantes concer-
nant linspection du travail, telles que la convention sur Tinspection du
travail, 1947, qui s’applique a l'industrie et au commerce, et la convention
sur les plantations, 1958, qui s’applique &2 un type particulier d’entreprises
agricoles ;

Considérant qu’il est souhaitable d’adopter & présent des normes internationales
sur I'inspection du travail dans I'agriculture en général ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & I'inspection du
travail dans 'agriculture, question qui constitue le quatrieme point a I'ordre
du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-cigquiéme jour de juin mil neuf cent soixante-neuf, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'inspection du travail (agriculture),
1969 :

Article 1

1. Aux fins de la ‘présente convention, les termes « entreprise agricole » dési-
gnent les entreprises ou parties d’entreprises ayant pour objet la culture, I'élevage,
la sylviculture, Thorticulture, la transformation primaire des produits agricoles
par Texploitant, ou toutes autres formes d’activité agricole.

2. Lorsqu’il sera nécessaire, I'autorité compétente déterminera, aprés consulta-
tion des organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs
intéressées, s’il en existe, la ligne de démarcation entre 'agriculture, d’une part, et
Pindustrie et le commerce, d’autre part, de telle sorte qu’aucune entreprise agricole
wéchappe au syst®me national d’inspection du travail.

3. Dans tous les cas ou il n’apparait pas certain que la convention s’applique a
une entreprise ou partie d’entreprise, la question sera tranchée par P'autorité
compétente.

Article 2

Dans la présente convention, les termes « dispositions légales » comprennent,
outre la législation, les sentences arbitrales et les contrats collectifs ayant force de
loi et dont les inspecteurs du travail sont chargés d’assurer ’application.

Article 3

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail pour lequel la
présente convention est en vigueur doit avoir un systéme d’inspection du travail
dans I’agriculture.

Article 4

Le systéme d’inspection du travail dans I'agriculture s’appliquera aux entreprises
agricoles dans lesquelles sont occupés des travailleurs salariés ou des apprentis,
quels que soient leur mode de rémunération et le type, la forme ou la durée de leur
contrat.
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Article 5

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut, par une déclaration
accompagnant sa ratification, s’engager a étendre son systéme d’inspection du
travail dans I'agriculture & une ou plusieurs des catégories suivantes de personnes

travaillant dans des entreprises agricoles :

a) fermiers n’employant pas de main-d’ceuvre extérieure, métayers et catégories
analogues de travailleurs agricoles ;

b) personnes associées a la gestion d’une entreprise collective, telles que les
membres d’une coopérative ;

c) membres de la famille de l'exploitant tels que définis par la législation
nationale.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra par la suite
communiquer au Directeur général du Bureau international du Travail une
déclaration par laquelle il s’engage 4 étendre son systtme d’inspection du travail
dans Pagriculture a4 une ou plusieurs des catégories de personnes énumérées au
paragraphe précédent qui n’auraient pas déja été mentionnées dans une déclaration
antérieure.

3. Tout Membre ayant ratifié la présente convention devra indiquer, dans les
rapports qu’il est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, dans quelle mesure il a donné suite ou se
propose de donner suite aux dispositions de la convention en ce qui concerne celles
des catégories de personnes énumérées au paragraphe 1 ci-dessus qui n’auraient
pas fait I'objet de telles déclarations.

Article 6

1. Le systeme d’inspection du travail dans I’agriculture sera chargé :

a) d’assurer I'application des dispositions 1égales relatives aux conditions de travail
et 4 la protection des travailleurs dans I'exercice de leur profession, telles que
les dispositions concernant la durée du travail, les salaires, le repos hebdoma-
daire et les congés, la sécurité, I'hygiéne et le bien-étre, I'emploi des femmes, des
enfants et des adolescents, et d’autres matiéres connexes, dans la mesure ol les
inspecteurs du travail sont chargés d’assurer I'application desdites disposi-
tions ;

b) de fournir des informations et des conseils techniques aux employeurs et aux
travailleurs sur les moyens les plus efficaces d’observer les dispositions
légales ;

¢) de porter A I'attention de l'autorité compétente les défectuosités ou les abus qui
ne sont pas spécifiquement couverts par les dispositions légales existantes et de
lui soumettre des propositions sur I’amélioration de la législation.

2. La législation nationale peut confier aux inspecteurs du travail dans
I'agriculture des fonctions d’assistance ou de contrdle portant sur I'application de
dispositions légales relatives aux conditions de vie des travailleurs et de leur
famille.

3. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspecteurs du travail dans P'agricul-
ture, celles-ci ne doivent pas faire obstacle 3 Dexercice de leurs fonctions
principales ni porter préjudice d’une maniere quelconque a Yautorité ou a
l'impartialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs relations avec les employeurs
et les travailleurs.

Article 7
1. Pour autant que cela est compatible avec la pratique administrative du

Membre, I'inspection du travail dans Pagriculture sera placée sous la surveillance et
le contrdle d’un organe central.
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2. 8’il s’agit d’'un Etat fédératif, Pexpression « organe central» peut désigner
un organe central établi soit au niveau fédéral, soit au niveau d’une entité
constituante fédérée.

3. L’inspection du travail dans Pagriculture pourra étre assurée par exemple :

a) par un organe unique d’inspection du travail, compétent pour toutes les
branches de I'activité économique ;

b) par un organe unique d’inspection du travail, comportant une spécialisation
fonctionnelle assurée par la formation adéquate des inspecteurs chargés
d’exercer leurs fonctions dans I’agriculture ;

¢) par un organe unique d’inspection du travail, comportant une spécialisation
institutionnelle assurée par la création d’un service techniquement qualifié dont
les agents exerceraient leurs fonctions dans I’agriculture ;

d) par une inspection spécialisée, chargée d’exercer ses fonctions dans I'agricul-
ture, mais dont I'activité serait placée sous la surveillance d’un organe central
doté des mémes prérogatives, en matiére d’inspection du travail, dans d’autres
branches de Pactivité économique, telles que lindustrie, les transports et le
commerce.

Article 8

1. Le personnel de Iinspection du travail dans Pagriculture doit étre composé de
fonctionnaires publics dont le statut et les conditions de service leur assurent la
stabilité¢ dans leur emploi et les rendent indépendants de tout changement de
gouvernement et de toute influence extérieure indue.

2. Lorsque cela est conforme 2 la législation ou a la pratique nationales, les
Membres ont la faculté d’inclure dans leur systtme d’inspection du travail dans
Pagriculture des agents ou représentants des organisations professionnelles, dont
Paction compléterait celle des fonctionnaires publics ; ces agents ou représentants
doivent bénéficier de garanties quant 2 la stabilité de leurs fonctions et étre a I'abri
de toute influence extérieure indue.

Article 9

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législation nationale soumettrait le
recrutement des agents de la fonction publique, les inspecteurs du travail dans
Pagriculture seront recrutés uniquement sur la base de I'aptitude des candidats
remplir les tches qu’ils ont & assumer.

2. Les moyens de vérifier cette aptitude doivent étre déterminés par I'autorité
compétente,

3. Les inspecteurs du travail dans T’agriculture doivent recevoir une formation
adéquate pour I'exercice de leurs fonctions, et des mesures seront prises pour
assurer, de maniére appropriée, leur perfectionnement en cours d’emploi.

Article 10

Les femmes, aussi bien que les hommes, peuvent étre désignées comme membres
du personnel des services d’inspection du travail dans I’agriculture ; si besoin est,
des taches spéciales pourront étre assignées aux inspecteurs ou aux inspectrices,
respectivement.

Article 11

Tout Membre doit prendre les mesures nécessaires pour assurer que des experts
et techniciens diiment qualifiés et pouvant apporter leur concours 4 la solution des
problémes nécessitant des connaissances techniques collaborent au fonctionnement
de Pinspection du travail dans I’agriculture, selon les méthodes jugées les plus
appropriées aux conditions nationales.

Article 12

1. L’autorité compétente doit prendre les mesurss appropriées pour favoriser
une coopération effective entre les services d’inspection du travail dans 1’agriculture
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et les services gouvernementaux ou institutions publiques ou agréées qui peuvent
étre appelés a exercer des activités analogues.

2. Si les circonstances l’exigent, l'autorité compétente peut confier, a titre
auxiliaire, certaines fonctions d’inspection, au niveau régional ou local, & des
services gouvernementaux appropriés ou a des institutions publiques, ou associer
auxdites fonctions de tels services ou institutions, pour autant que I'application des
principes prévus par la présente convention n’en soit pas affectée.

Article 13

L’autorité compétente doit prendre les mesures appropriées pour favoriser la
collaboration entre les fonctionnaires de Vinspection du travail dans I'agriculture,
les employeurs et les travailleurs, ou leurs organisations, s’il en existe.

Article 14

Des dispositions doivent étre prises afin que le nombre des inspecteurs du travail
dans Pagriculture soit suffisant pour permettre d’assurer I'exercice efficace des
fonctions du service d’inspection et soit fixé compte tenu :

a) de I'importance des tiches a accomplir et, notamment :
i) du nombre, de la nature, de 'importance et de la situation des entreprises
agricoles assujetties au controle de I'inspection ;
i) du nombre et de la diversité des catégories de personnes qui sont occupées
dans ces entreprises ;
iii) du nombre et de la complexité des dispositions légales dont I’application
doit étre assurée ;
b) des moyens matériels d’exécution mis a la disposition des inspecteurs ;

c¢) des conditions pratiques dans lesquelles les visites doivent étre effectuées pour
étre efficaces.

Article 15

1. L’autorité compétente doit prendre les mesures nécessaires en vue de mettre
a la disposition des inspecteurs du travail dans I’agriculture :

a) des bureaux d’inspection locaux aménagés de fagon appropriée aux besoins du
service, accessibles, dans la mesure du possible, a tous intéressés, et situés en des
lieux choisis en fonction de la situation géographique des entreprises agricoles
et des facilités de communication existantes ;

b) les facilités de transport nécessaires a l’exercice de leurs fonctions lorsqu’il
n’existe pas de facilités de transport public appropriées.

2. Lautorité compétente doit prendre les mesures nécessaires en vue du rem-
boursement aux inspecteurs du travail dans I’agriculture de tous frais de dépla-
cement et de toutes dépenses accessoires nécessaires a I'exercice de leurs fonctions.

Article 16

1. Les inspecteurs du travail dans I’agriculture, munis de pigces justificatives de
leurs fonctions, doivent &tre autorisés :

a) a pénétrer librement, sans avertissement préalable, a toute heure du jour et de la
nuit, sur les lieux de travail assujettis au contrdle de I'inspection ;

b) a _pénétrer de jour dans tous les locaux qu’ils peuvent avoir un motif
raisonnable de supposer étre assujettis au controle de I'inspection ;

[N

¢) & procéder A tous examens, contrdles ou enquétes jugés nécessaires pour
s’assurer que les dispositions légales sont effectivement observées et, notam-
ment :

i) a interroger, soit seuls, soit en présence de témoins, I'employeur, le
personnel de l'entreprise ou toute autre personne se trouvant dans
I'exploitation, sur toutes les matiéres relatives A I'application des disposi-
tions légales ;
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ii) & demander, selon des modalités qui pourraient &tre définies par la
législation nationale, communication de tous livres, registres et autres
documents dont la tenue est prescrite par la législation relative aux
conditions de travail et de vie, en vue d’en vérifier la conformité avec les
dispositions légales et de les copier ou d’en établir des extraits ;

iii) a prélever et 2 emporter aux fins d’analyse des échantillons des produits,
matiéres et substances utilisés ou manipulés, pourvu que l'employeur ou
son représentant soit averti que des produits, matiéres ou substances ont été
prélevés et emportés & cette fin.

2. Les inspecteurs ne peuvent pas pénétrer, en vertu des alinéas a) ou b) du
paragraphe précédent, dans T'habitation privée de I'exploitant d’une entreprise
agricole, & moins qu’ils n’aient obtenu son accord ou qu’ils ne soient munis d’une
autorisation spéciale délivrée par I'autorité compétente.

. 3. Les inspecteurs doivent, & I'occasion d’une visite d’inspection, informer de
leur présence I'employeur ou son représentant ainsi que les travailleurs ou leurs
représentants, & moins qu’ils n’estiment qu'un tel avis risque de porter préjudice a
Pefficacité du controle.

Article 17

Les services d’inspection du travail dans ’agriculture doivent étre associés, dans
les cas et dans les conditions prévus par I'autorité compétente, au contrble préventif
des nouvelles installations, des nouvelles substances et des nouveaux procédés de
manipulation ou de transformation des produits, qui seraient susceptibles de
constituer une menace 2 la santé ou a la sécurité.

Article 18

1. Les inspecteurs du travail dans I’agriculture doivent étre autorisés 4 prendre
des mesures destinées a éliminer les défectuosités constatées dans une installation,
un aménagement ou des méthodes de travail dans les entreprises agricoles, y compris
T'utilisation de substances dangereuses, et qu’ils peuvent avoir un motif raisonnable
de considérer comme une menace i la santé ou 4 la sécurité.

2. Afin d’étre 2 méme de prendre de telles mesures, les inspecteurs auront le
droit, sous réserve de tout recours judiciaire ou administratif que pourrait prévoir
la législation nationale, d’ordonner ou de faire ordonner :

a) que soient apportées aux installations, aux locaux, aux outils, 3 I"équipement
ou aux appareils, dans un délai fixé, les modifications qui sont nécessaires
pour assurer I'application stricte des dispositions légales concernant la santé et
la sécurité ;

b) que des mesures immédiatement exécutoires, pouvant aller jusqu’a larrét du
travail, soient prises dans les cas de danger imminent pour la santé et la
sécurité.

3. Si la procédure envisagée au paragraphe 2 ci-dessus n’est pas compatible
avec la pratique administrative et judiciaire du Membre, les inspecteurs auront le
droit de saisir I’autorité compétente pour quelle formule des injonctions ou fasse
prendre des mesures immédiatement exécutoires.

4. Les défectuosités constatées par I'inspecteur lors de la visite d’une entreprise,
ainsi que les mesures ordonnées en application du paragraphe 2 ou sollicitées en
application du paragraphe 3, doivent étre portées immédiatement A Pattention de
Pemployeur et des représentants des travailleurs.

Article 19

1. L’inspection du travail dans I’agriculture doit étre informée des accidents du
travail et des cas de maladie professionnelle survenant dans le secteur agricole, dans
les cas et de la maniere qui seront prescrits par la législation nationale.
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2. Dans la mesure du possible, les inspecteurs du travail doivent étre associés a
toute enquéte sur place portant sur les causes des accidents du travail ou des
maladies professionnelles les plus graves, notamment lorsqu’il s’agit d’accidents ou
de maladies entrainant la mort ou faisant un certain nombre de victimes.

Article 20

. Sous réserve des exceptions que la législation na lonale pourrait prévoir, les
inspecteurs du travail dans Pagriculture :

a) n’auront pas le droit d’avoir un intérét quelconque, direct ou indirect, dans les
entreprises placées sous leur contrdle ;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou de mesures disciplinaires
appropriées, de ne point révéler, méme aprés avoir quitté le service, les secrets
de fabrication ou de commerce ou les procédés d’exploitation dont ils peuvent
avoir eu connaissance dans I'exercice de leurs fonctions ;

c) devront traiter comme absolument confidentielle la source de toute plainte leur
signalant une défectuosité, un danger dans les procédés de travail ou une
infraction aux dispositions }égales, et devront s’abstenir de révéler 2 'employeur
ou a son représentant qu’il a été procédé a une visite d’inspection A la suite
d’une plainte,

Article 21

Les entreprises agricoles devront étre inspectées aussi souvent et aussi soigneuse-
ment qu’il est nécessaire pour assurer Papplication effective des dispositions 1égales
pertinentes.

Article 22

1. Les personnes qui violent ou négligent d’observer les dispositions légales dont
application est soumise au contrdle des inspecteurs du travail dans lagriculture
sont passibles de poursuites judiciaires ou administratives immédiates, sans avertis-
sement préalable. Toutefois, la législation nationale peut prévoir des exceptions
pour les cas ou un avertissement préalable doit étre donné afin qu’il soit remédié
a la situation ou que des mesures préventives soient prises.

2. II est laissé a la libre décision des inspecteurs du travail de donner des
avertissements ou des conseils au lieu d’intenter ou de recommander des pour-
suites.

Article 23

Si les inspecteurs du travail dans 'agriculture ne sont pas eux-mémes habilités
a intenter des poursuites, ils ont le droit de saisir directement 'autorité investie
du pouvoir de les intenter, des procés-verbaux constatant des infractions aux
dispositions 1égales,

Article 24

Des sanctions appropriées pour violation des dispositions 1égales dont I’applica-
tion est soumise au contrdle des inspecteurs du travail dans Pagriculture et pour
obstruction faite auxdits inspectcurs dans I’exercice de leurs fonctions seront
prévues par la législation nationale et effectivement appliquées.

Article 25

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d’inspection locaux, selon les cas,
seront tenus de soumettre a 'autorité centrale d’inspection des rapports périodiques
sur les résultats de leurs activités dans I’agriculture.

2. Ces rapports seront établis selon la maniére prescrite par I’autorité centrale
d’inspection et traiteront des sujets indiqués de temps 2 autre par cette autorité ; ils
seront soumis au moins aussi fréquemment que ladite autorité le prescrira et, dans
tous les cas, au moins une fois par année.
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Article 26

1. L’autorité centrale d’inspection publiera un rapport annuel sur Pactivité des
services d’inspection dans Pagriculture, soit sous forme d’un rapport séparé, soit
comme partie de son rapport annuel général.

2. Ces rapports annuels seront publiés dans un délai raisonnable, ne dépassant
en aucun cas douze mois, A partir de la fin de I'année a laquelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail dans un délai de trois mois aprés leur publica-
tion.

Article 27

Les rapports annuels publiés par l'autorité centrale d’inspection porteront
notamment sur les sujets suivants, pour autant que ces sujets relévent du contrdle
de cette autorité :

a) lois et réglements relevant de la compétence de l'inspection du travail dans

I'agriculture ;

b) personnel de I'inspection du travail dans ’agriculture ;

c) statistiques des entreprises agricoles soumises au contrdle de Pinspection et
nombre des personnes occupées dans ces entreprises ;

d) statistiques des visites d’inspection ;

e) statistiques des infractions commises et des sanctions infligées ;

f) statistiques des accidents du travail et de leurs causes ;

g) statistiques des maladies professionnelles et de leurs causes.

Article 28

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 29

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés Pexpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention i l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 31

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera A tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.
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2. En notifiant aux Membres de I'Organisation Ienregistrement de la
deuxi¢me ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
lattention des Membres de I'Organisation sur la date A laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 32

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 33

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a l'ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 34

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 30 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur ;

b) A partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 35

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dament adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-troisi¢me session qui s’est tenue a Genéve et qui a eté déclarée close le
25 juin 1969.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquitme jour de
juin 1969 :

Le Président de la Conférence,

J. MORI

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

B )

Conveation 132

CONVENTION CONCERNANT LES CONGES ANNUELS PAYES
(REVISEE EN 1970)*

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1970, en sa cinquante-quatriéme session;
Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions refatives aux congés payés,
question qui constitue le quatrieéme poiat a I'ordre du jour de la session ;
Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,
adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-dix, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les congés payés (révisée), 1970 -

Article 1

Pour autant qu’elles ne seront pas mises en application, soit par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou de décisions judiciaires, soit par des
organismes officiels de fixation des salaires, soit de toute autre maniére conforme a
la pratique nationale et paraissant appropriée, compte tenu des conditions propres a
chaque pays, les dispositions de la convention devront étre appliquées par voie de
législation nationale.

Article 2

1. La présente convention s’applique a toutes les personnes employées, a I'exclu-
sion des gens de mer.

2. Pour autant qu'il soit nécessaire, I'autorité compétente ou tout organisme
appropri¢ dans chaque pays pourra, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, 1 ou il en existe, prendre des mesures pour
exclure dc application de la convention des catégories limitées de personnes em-
ployées lorsque cette application souléverait des problemes particuliers d’exécution
ou d’ordre comstitutionnel ou législatif revétant une certaine importance.

3. Tout Membre qui ratific Ja convention devra, dans le premier rapport sur
'application de celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de Particle 22 de Ia
Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec motifs a
I'appui, les catégories qui ont été I'objet d’une exclusion en application du paragra-
phe 2 du présent article et exposer, dans les rapports ultérieurs, Pétat de sa législa-
tion et de sa pratique quant auxdites catégories, en précisant dans quelle mesure il a
été donné effet ou il est proposé de donner effet A la convention cn ce qui concerne
les catégories en question.

Article 3

1. Toute personne a laquelle la convention s’applique aura droit 4 un congé
annuel payé d’'une durée minimum détermince.

+ Adoptcée le 24 juin 1970 par 213 voix contre 62, avec 62 abslentions.

Prix 0,40 fr. swsse; $0,70
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2. Tout Membre qui ratific la convention devra spécifier la durée du congé dans
une déclaration annexde a sa ratification.

3. La durée du congé ne devra eu aucun cas étre inférieure & trois semaines de
travail pour une année de service.

4. Tout Membre ayant ratifié¢ la convention pourra informer le Directeur général
du Bureau international du Travail, par une déclaration ultérieure, qu’il augmente
la durée du congé spécifiée au moment de sa ratification.

Article 4

1. Toute personne ayant accompli, au cours d’une année déterminée, une période
de service d’une durée inféricure a la période requise pour ouvrir droit A la totalité
du congé prescrit & l'article 3 ci-dessus aura droit, pour ladite année, & un congé
payé d’une durée proportionnellement réduite.

2. Aux fins du présent article, le terme ¢ année » signifie une année civile ou
toute autre période de méme durée fixée par l'autorité compétente ou par Iorga-
pisme appropri¢ dans le pays intéressé.

Article 5

1. Une période de service minimum pourra étre exigée pour ouvrir droit & un
congé annuel payé. ’

2. 11 appartiendra a I'autorité compétente ou A I'organisme approprié, dans le
pays intéressé, de fixer la durée d’une telle période de service minimum, mais celle-
ci ne devra en aucun cas dépasser six mois.

3. Le mode de calcul de la période de service, aux fins de déterminer le droit au
congé, sera fixé par l'autorité compétente ou par l'organisme appropri¢ dans

chaque pays.

4. Dans des conditions 3 déterminer par I'autorité compétente ou par l’org.a‘
nisme approprié dans chaque pays, les absences du travail pour des motifs
indépendants de la volonté de la personne employée intéressce, telles que les

absences dues a4 une maladie, 3 un accident ou a un congé de matemité, seront
comptées dans la période de service.

Article 6

1. Les jours fériés officicls et coutumiers, qu’ils se situent ou non dans la période
de congc annucl, ne scront pas comptés dans le congé payé annuel minimum prescrit
au paragraphe 3 de Particle 3 ci-dessus.

2. Dans des conditions A détermincr par I'autorité compétente ou par 'orga-
nisme appropri¢ dans chaque pays, les périodes d’incapacité de travail résultant de
mglgdics ou d’accidents ne peuvent pas étre comptées dans le congé payé annuel
minimum prescrit au paragraphe 3 de larticle 3 de la présente convention.

Article 7

1. Toute personne prenant le congé visé par la présente convention doit, pour
toute la durée dudit congé, recevoir au moins sa rémunération normale ou moyenne
(y compris. lorsque cette rémunération comporte des prestations en nature. la
contre-valeur en espéces de celles-ci. 4 moins qu’il ne s’agisse de prestations perma-
nentes dont Pintéress¢ jouit indépendumment du congé payé). calculée selon une
méthode a déterminer par 'autorité compétente ou par Porganisme approprié dans
chaque pays.

2. Les montants dus au titre du paragraphe 1 ci-dessus devront &tre versés & la
personne employée intéressée avant son congé, & moins qu’il n'en soit convenu
autrement par un accord liant 'employeur et ladite personne.
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Article 8

1. Le fractionnement du congé annuel payé pourra étre autorisé par I'autorité
compétente ou par I'organisme approprié dans chaque pays.

2. A moins qu'il n’en soit convenu autrement par un accord liant 'employeur et
la personne employée intéresséc. et a condition que la durée du service de cette
personne lui donne droit a une telle période de congé, 'une des fractions de congé
devra correspondre au moins a deux scmaines de travail ininterrompues.

Article 9

1. La partie ininterrompue du congé annuel payé mentionnée au paragraphe 2 de
I'article 8 de la présente convention devra étre accordée et prise dans un délai d’une
année au plus, et le reste du congé annuel payé dans un délai de dix-huit mois au
plus 4 compter de la fin de 'année ouvrant droit au congé.

2. Toute partie du congé annuel dépassant un minimum prescrit pourra, avec
Paccord de 1a personne employée intéressée, étre ajournée pour une période limitée
au-dela du délai fixé au paragraphe 1 du présent article.

3. Le minimum de congé ne pouvant pas faire 'objet d’un tel ajournement ainsi
que la période limitée durant laquelle un ajournement est possible seront déterminés
pat Pautorité compétente, aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, ou par voie de négociations collectives, ou de toute autre
maniére conforme 2 la pratique nationale et paraissant appropriée, compte tenu des
conditions propres a chaque pays.

Article 10

1. L’époque 2 laquelle le congé sera pris sera déterminée par Pemployeur aprés
consultation de la personnc cmployée intéresséc ou de ses représentants, 3 moins
qu’elle ne soit fixée par voie réglementaire, par voie de conventions collectives. de
sentences arbitrales ou de toute autre maniére conforme a la pratique nationale.

2. Pour fixer I'époque A laquelle le congé sera pris, il sera tenu compte des
nécessités du travail et des possibilités de repos et de détente qui s’offrent 2 la
personne employée.

Article 11

Toute personne employée ayant accompli la période minimum de service corres-
pondant A celle qui peut &tre exigée conformément au paragraphe 1 de Particle 5
de la présente convention doit bénéficier, en cas de cessation de la relation de fra-
vail. soit d’un congé payé proportionne! & la durée de la période de service pour
laguelle elle n’a pas encore eu un tel congé, soit d’une indemnité compensatoire,
soit d'un crédit de congé équivalent.

Article 12

Tqul accord portant sur 'abandon du droit au congé annuel payé minimum
prescrit av paragraphe 3 de Particle 3 de Ta présente convention ou sur la renon-
ciation audit congé, moyennant une indemnité ou de toute autre maniére, doit,
selon les conditions nationales, étre nul de plein droit ou interdit.

Article 13

Lautorité compétente ou Porganisme approprié dans chaque pays peut adopter
des regles pal:tl_culiéres visant les cas ol une personne employée exercc durant son
congé une activité rémunérée incompatible avec I’obiet de ce congé.

Article 14

Des mesures effectives, adaptées aux moyens par lesquels il est donné effet aux
d.ispositions de la présente convention, doivent étre prises, par la voie d’une inspec-
tion adéquate ou par toute autre voie, pour assurer la bonne application et le respect
des régles ou dispositions relatives aux congés payés.
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Article 15

1. Tout Membre peut accepter les obligations de la présente convention séparé-
ment :

a) pour les personnes employées dans les secteurs économiques autres que I’agricul-
ture ;
b) pour les personnes employées dans I"agriculture.

2. Tout Membre doit préciser, dans sa ratification, s’il accepte les obligations de
la convention pour les personnes visées A I'alinéa a) du paragraphe 1 ci-dessus, ou
pour les personnes visées 2 I'alinéa b) dudit paragraphe, ou pour les unes et les
autres.

3. Tout Membre qui. lors de sa ratification, n’a accepté les obligations de la
présente convention que pour les personnes visées a V’alinéa a) ou pour les person-
nes visées A I'alin€a b) du paragraphe 1 ci-dessus peut ultérieurement notifier au
Directeur général du Bureau international du Travail qu’il accepte les obligations
de la convention pour toutes les personnes auxquelles s’applique la présente
convention.

Article 16

La présente convention porte révision de la convention sur les congés payés, 1936,
et de la convention sur les congés payés (agriculture), 1952, dans les conditions
précisées ci-apres :

a) T'acceptation des obligations de la présente convention, pour les personnes em-
ployées dans les secteurs économiques autres que I’agriculture, par un Membre
qui est partie & la convention sur les congés payés, 1936, entraine de plein droit
la dénonciation immédiate de cette derniére convention ;

b) Pacceptation des obligations de la présente convention, pour les personnes em-
ployées dans I'agriculture, par un Membre qui est partie A la convention sur les
congés payés (agriculture). 1952, entraine de plein droit la dénonciation immé-
diate de cette demniére convention :

c) Pentrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas la convention sur les
congés payés (agriculture). 1952, A une ratification ultérieure.

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par lc Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention peut la dénoncer a F'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés Pexpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
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précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 3 I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera A tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
POrganisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation ’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de I'Organisation sur la date A laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies. aux fins d’enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur Fappli-
cation de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrirc a Pordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I'article 19 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-quatriéme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close le
25 juin 1970.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquiéme jour de
juin 1970:

Le Président de la Conférence,
V. MANICKAVASAGAM

Le Directeur général du Bureau international du Travail,
WILFRED JENKS
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Convention 134

CONVENTION CONCERNANT LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU
TRAVAIL DES GENS DE MER. ‘

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y €tant réunie le 14 octobre 1970, en sa cinquante-cinquiéme
session ;

Notant les termes des conventions et des recommandations internationales du
travail existantes qui sont applicables au travail 4 bord des navires et dans
les ports et qui concernent la prévention des accidents du travail des gens de
mer, et en particulier ceux de la recommandation sur P'inspection du travail
(gens de mer), 1926 ; de la recommandation sur la prévention des accidents
du travail, 1929 ; de la convention sur la protection des dockers contre les
accidents (révisée), 1932 ; de la convention sur ’examen médical des gens de
mer, 1946, et de la convention ainsi que de la recommandation sur la protec-
tion des machines, 1963 ;

Notant les termes de la convention pour la sauvegarde de la vie humaine en mer,
1960, et de la réglementation annexée a la convention internationale sur les
lignes de charge, révisée en 1966, qui prévoient un certain nombre de mesures
de sécurité 2 prendre A bord des navires pour assurer la protection des
personnes qui y travaillent ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la prévention des
accidents a bord des navires en mer et dans les ports, question qui constitue le
cinquiéme point & ’ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale ;

Notant que, pour le succes de 'action entreprise dans le domaine de la préven-
tion des accidents & bord des navires, il importe qu’une étroite coopération
soit maintenue, dans leurs domaines respectifs, entre I’Organisation interna-
tionale du Travail et 'Organisation intergouvernementale consultative de la
navigation maritime ;

Notant que les normes suivantes ont été élaborées en conséquence avec la coopé-
ration de I'Organisation intergouvernementale consultative de la navigation
maritime, et qu’il est proposé de poursuivre la coopération avec cette organi-
sation en ce qui concerne I'application de ces normes,

adopte, ce trentiéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-dix, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la prévention des accidents (gens de
mer), 1970 :

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, ’expression « gens de mer » s’applique a
toute personne employée, & quelque titre que ce soit, & bord de tout navire, autre
qu'un navire de guerre, qui est immatriculé dans un territoire pour lequel cette
convention est en vigueur et qui est normalement affecté 4 la navigation maritime.

2. En cas de doute quant & la question de savoir si certaines catégories de
personnes doivent étre considérées comme gens de mer aux fins de la présente
convention, cette question sera tranchée, dans chaque pays, par I'autorité compé-
tente, aprés consultation des organisations d’armateurs et de gens de mer intéressées.

3. Aux fins de la présente convention, I'expression « accidents du travail »
s’applique aux accidents dont sont victimes les gens de mer du fait ou & I'occasion
de leur emploi.

Article 2

1. Dans chaque pays maritime, I'autorité compétente devra prendre les mesures
nécessaires pour que les accidents du travail fassent ’objet d’enquétes et de rapports
appropriés et pour que des statistiques détaillées sur ces accidents soient établies et
analvsées.
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2. Tous les accidents du travail devront: étre signalés, et les statistiques ne
devront pas étre limitées aux accidents mortels ou aux accidents dans lesquels le
navire lui-méme est atteint.

3. Les statistiques devront porter sur le nombre, la nature, les causes et les
conséquences des accidents du travail et précxser dans quelle partie du navire — par
exemple, pont, machine ou locaux du service général — et en quel lieu — par
exemple en mer ou dans un port — I’accident s’est produit.

4. L’autorité compétente devra entreprendre une enquéte sur les causes et les
circonstances d’accidents du travail entrainant des pertes de vies humaines ou de
graves lésions corporelles, ainsi que sur tous autres accidents spécifiés par la
législation nationale.

Article 3

Afin d’avoir une base solide pour la prévention des accidents qui sont dus aux
risques propres au travail maritime, des recherches devront étre entreprises sur
I’évolution générale en matiére d’accidents de cette nature ainsi que sur les risques
que les statistiques révéleraient.

Article 4

1. Des dispositions sur la prévention des accidents du travail devront étre
prévues par voie de législation, de recueils de directives pratiques ou par tous
autres instruments appropriés.

2. Ces dispositions devront se référer a toutes les dispositions générales relatives
a la prévention des accidents et 4 ’hygiéne du travail qui sont susceptibles d’étre
appliquées au travail des gens de mer et elles devront préciser les mesures a prendre
pour la prévention des accidents qui sont propres a 1’exercice du métier de marin.
3. Ces dispositions devront en particulier porter sur les points suivants :
a) dispositions générales et dispositions de base ;
b) aspects structurels des navires ;
¢) machines ;
d) mesures spéciales de sécurité au-dessus et au-dessous des ponts ;
e) matériel de chargement et de déchargement ;
f) prévention et extinction des incendies ;
g) ancres, chaines et cibles ;
h) cargaisons dangereuses et lest ;
i) équipement individuel de protection.

Article 5

1. Les dispositions relatives a la préventlon des accidents visées & larticle 4
devront indiquer clairement I'obligation qu’ont les armateurs, les gens de mer et les
autres personnes intéressées, de les observer.

2. D’une fagon générale, toute obligation incombant a4 I’'armateur de fournir du
matériel de protection ou d’autres dispositifs de prévention des accidents devra étre
assortie de dispositions en vertu desquelles les gens de mer seront tenus d’utiliser ce
matériel et ces dispositifs et d’observer les mesures de prévention qui les concernent.

Article 6

1. Des mesures appropriées devront tre prises pour assurer, par une ins;_)ection
adéquate ou par d’autres moyens, la mise en application des dispositions visées &
I'article 4.

2. Des mesures appropriées devront étre prises pour que les dispositions visées a
I’article 4 soient respectées.
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3. Les autorités chargées de I'inspection et du contrdle de I’application des
dispositions visées & I'article 4 devront étre familiarisées avec le travail maritime et
ses usages.

4
4. Afin de faciliter I'application des dispositions visées a Particle 4, le texte
ou des résumés de celles-ci devront étre portés a l'attention des marins, par exemple
par voie d’affichage 4 bord, & un endroit bien visible.

Article 7

Des dispositions devront étre prises en vue de la nomination d’une ou plusieurs
personnes qualifiées ou de la constitution d’un comité qualifié, choisis parmi les
membres de I’équipage du navire et responsables, sous I'autorité du capitaine, de la
prévention des accidents.

Article 8

1. Des programmes de prévention des accidents du travail devront étre établis
par P'autorité compétente avec la coopération des organisations d’armateurs et des
organisations de gens de mer.

2. La mise en ceuvre de ces programmes devra étre organisée de telle sorte que
I"autorité compétente, les autres organismes intéressés, les armateurs et les gens de
mer ou leurs représentants puissent y prendre une part active.

3. En particulier, il sera créé des commissions mixtes, nationales ou locales,
chargées de la prévention des accidents, ou des groupes spéciaux de travail, au sein
desquels les organisations d’armateurs et de gens de mer seront représentées.

Article 9

1. L’autorité compétente devra encourager et, dans toute la mesure possible,
compte tenu des conditions propres & chaque pays, prévoir Pinclusion de I’enseigne-
ment de la prévention des accidents et de I'hygiéne du travail dans les programmes
des centres de formation professionnelle, destinés aux gens de mer des diverses
fonctions et catégories ; cet enseignement devra faire partie de I'enseignement pro-
fessionnel lui-méme.

2. En outre, toutes mesures appropriées devront étre prises, par exemple au
moyen de notices officielles contenant les instructions nécessaires, pour attirer I'at-
tention des gens de mer sur des risques particuliers.

Article 10

L]

Les Membres s’efforceront, au besoin avec I'aide d’organisations intergouvernq-
mentales et d’autres organisations internationales, de coopérer en vue d’uniformi-
ser le plus possible toutes autres dispositions visant la prévention des accidents du
travail.

Article 11

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois apres la date ob sa ratification aura été enregistrée.
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Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer A l'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année apres I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer Ia présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 14

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous
les Membres de I'Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de I'Organisation sur la date A laquelle la présente convention entrera
en vigueur,

Article 15

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera A la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera §’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 17

1. Au cas ob la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I'article 13 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.
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Le texte qui précdéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-cinquiéme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close le
30 octobre 1970.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trentiéme jour d’octobre 1970:

Le Président de la Conférence,

NAGENDRA SINGH

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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Convention 135

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES REPRESENTANTS
DES TRAVAILLEURS DANS L’ENTREPRISE ET LES FACILITES A
LEUR ACCORDER.

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixiéme session ;

Notant les dispositions de la convention sur le droit d’organisation et de négo-

,ciation collective, 1949, qui protége les travailleurs contre tous actes de
discrimination tendant & porter atteinte & la liberté syndicale en matiére
d’emploi ;

Considérant qu’il est souhaitable d’adopter des dispositions complémentaires
en ce qui concerne les représentants des travailleurs ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la protection des
représentants des travailleurs dans I’entreprise et aux facilités a leur accor-
der, question qui constitue le cinquiéme point & ’ordre du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-troisi¢éme jour de juin mil neuf cent soixante et onze, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant les représentants des travail-
leurs, 1971 :

Article 1

Les représentants des travaillenrs dans I'entreprise doiverr bénéficier d’une
protection efficace contre toutes mesures qui pourraient ieur porter préjudice, y
compris le licenciement, et qui seraient motivées par leur qualité ou lcurs activités
de représentants des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur participation a
des activités syndicales, pour autant qu’ils agissent conformément aux lois, conven-
tions collectives ou autres arrangements conventionnels en vigueur.

Article 2

1. Des facilités doivent étre accordées, dans Pentreprise, aux représentants des
travailleurs, de maniére a leur permettre de remplir rapidement et efficacement
leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit étre tenu compte des caractéristiques du systéme de
relations professionnelles prévalant dans le pays ainsi que des besoins. de impor-
tance et des possibilités de I'entreprise intéressée.

3. L’octroi de telles facilités ne doit pas entraver le fonctionnement efficace de
Pentreprise intéressée.

Article 3

Aux fins de la présente convention, les termes « représentants des travailleurs »
désignent des personnes reconnues comme tels par la législation ou la pratique
nationales, qu’elles soient :

a) des représentants syndicaux, a savoir des représentants nommés ou €lus par des
syndicats ou par les membres de syndicats ;

b) ou des représentants élus, A savoir des représentants librement élus par les tra-
vailleurs de I’entreprise, conformément aux dispositions de la législation natio-
nale ou de conventions collectives, et dont les fonctions ne s’étendent pas a des
activités qui sont reconnues, dans les pays intéressés, comme relevant des préro-
gatives exclusives des syndicats.
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Article 4

La législation nationale, les conventions collectives, les sentences arbitrales ou
les décisions judiciaires pourront déterminer le type ou les types de représentants
des travailleurs qui doivent avoir droit 4 la protection et aux facilités visées par
la présente convention.

Article 5

Lorsqu’une entreprise compte 2 la fois des représentants syndicaux et des repré-
sentants €lus, des mesures appropriées devront étre prises, chaque fois qu’il y a lieu,
pour garantir que la présence de représentants élus ne puisse servir a affaiblir la
situation des syndicats intéressés ou de leurs représentants, et pour encourager la
coopération, sur toutes questions pertinentes, entre les représentants élus, d’une
part, et les syndicats intéressés et leurs représentants, d’autre part.

Article 6

L’application des dispositions de la convention pourra étre assurée par voie de
législation nationale, de conventions collectives ou de toute autre maniére qui serait
conforme 2 la pratique nationale.

Article

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer i ’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de Ja période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra

dénoncer la présente convention 2 I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous
les Membres de I"Organisation internationale du Travail 'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I"Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation 'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera Pattention
des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.



— 53 — N. 1109

Atti Parlamentari Camera dei Deputatt

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a4 la Conférence générale un rapport sur I’appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire & Pordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 9 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dGment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-sixiéme session qui s’est tenue a Genéve et qui a été déclarée close le
23 juin 1971.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trentiéme jour de juin 1971:

Le Président de la Conférence,

PIERRE WALINE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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Convention 136

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION CONTRE LES RISQUES
D’INTOXICATION DUS AU BENZENE.

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,
Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixiéme session ;
Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la protection
contre les risques dus au benzéne, question qui constitue le sixiéme point
a Yordre du jour de la session;
Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
,internationale,
adopte, ce vingt-troisitme jour de juin mil neuf cent soixante et onze, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur le benzéne, 1971 :

Article 1

La présente convention s’applique a toutes les activités entrainant P’exposition
des travailleurs :

a) a Phydrocarbure aromatique benzéne CgHs, ci-aprés dénommé « benzéne » ;

b) aux produits dont le taux en benzéne dépasse 1 pour cent en volume, ci-aprés
dénommés « produits renfermant du benzéne ».

Article 2

1. Toutes les fois que des produits de remplacement inoffensifs ou moins nocifs
sont disponibles, ils doivent étre substitués au benzéne ou aux produits renfermant
du benzéne.

2. Le paragraphe 1 du présent article n’est pas applicable :
a) ala production du benzéne ;
b) aTemploi du benzéne dans les travaux de synthése chimique ;
c) al’emploi du benzeéne dans les carburants ;
d) aux travaux d’analyse ou de recherche dans les laboratoires.

Article 3

1. L'autorité compétente dans chaque pays pourra accorder des dérogations
temporaires au taux fixé par I'alinéa b) de I'article 1 et aux dispositions du para-
graphe 1 de Particle 2 de la présente convention, dans des limites et des délais a
fixer aprés consultation des organisations les plus représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, s’il en existe.

2. En pareil cas, le Membre intéressé indiquera, dans ses rapports sur 'applica-
tion de la présente convention qu’il est tenu de présenter en vertu de Particle 22 de
la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, I’état de sa législation
et de sa pratique quant aux questions faisant I'objet de ces dérogations et les pro-
ares réalisés en vue de I'application compléte des dispositions de la convention.

3. A Pexpiration d’une période de trois années apres I’entrée en vigueur initiale
de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail présentera a la Conférence un rapport spécial concernant I'application des
paragraphes 1 et 2 ci-dessus et contenant telles propositions qu’il jugera opportunes
en vue de mesures A prendre i cet égard.

Article 4

1. L’utilisation du benzéne et de produits renfermant du benzéne doit étre
interdite dans certains travaux a déterminer par la législation nationale.
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2. Cette interdiction doit au moins viser I'utilisation du benzéne et de produits
renfermant du benzéne comme solvants ou diluants, sauf pour les opérations

s’effectuant en appareil clos ou par d’autres procédés présentant les mémes condi-
tions de sécurité.

Article 5

Des mesures de prévention technique et d’hygiéne du travail doivent étre mises
en ceuvre afin d’assurer une protection efficace des travailleurs exposés au benzéne
ou 2 des produits renfermant du benzéne.

Article 6

1. Dans les locaux o sont fabriqués, manipulés ou utilisés du benzéne ou des
produits renfermant du benzéne, toutes mesures nécessaires doivent étre prises afin
de prévenir le dégagement de vapeurs de benzéne dans I’atmosphére des lieux de
travail. .

2. Lorsque les travailleurs sont exposés au benzéne ou a des produits renfer-
mant du benzéne, I'’employeur doit faire en sorte que la concentration de benzéne
dans I'atmosphére des lieux de travail ne dépasse pas un maximum a fixer par
’autorité compétente, 2 un niveau n’excédant pas la valeur plafond de 25 parties
par million (80 mg/m3).

3. Des directives de I'autorité compétente doivent définir la manieére de pro-
céder pour déterminer la concentration de benzéne dans P'atmosphére des lieux
de travail.

Article 7

1. Les travaux comportant I'utilisation de benzéne ou de produits renfermant
du benzéne doivent se faire, autant que possible, en appareil clos.

2. Lorsqu’il n’est pas possible de faire usage d’appareils clos, les emplacements
de travail ol sont utilisés du benzéne ou des produits renfermant du benzéne
doivent étre équipés de moyens efficaces assurant I'évacuation des vapeurs de
benzéne dans la mesure nécessaire pour protéger la santé des travailleurs.

Article 8

1. Les travailleurs qui peuvent entrer en contact avec du benzéne liquide ou
des produits liquides renfermant du benzéne doivent étre munis de moyens de
protection individuelle adéquats contre les risques d’absorption percutanée.

2. Les travailleurs, qui, pour des raisons particulieres, peuvent se trouver expo-
sés 2 des concentrations de benzéne dans P'atmosphére des lieux de travail dépassant
le maximum visé au paragraphe 2 de I’article 6 de la présente convention, doivent
étre munis de moyens de protection individuelle adéquats contre les risques d’inha-
lation de vapeurs de benzéne ; la durée de I'exposition doit autant que possible
étre limitée.

Article 9

1. Lorsque des travailleurs sont appelés a effectuer des travaux entrainant
Pexposition au benzéne ou A des produiis renfermant du benzéne, ils doivent étre
soumis :

a) 4 un examen médical approfondi d’aptitude, préalable a I'emploi, comportant
un examen du sang ;

b) a des examens ultérieurs périodiques comportant des examens biologiques (y
compris un examen du sang) et dont la fréquence est déterminée par la légis-
lation nationale.

2. Aprés consultation des organisations les plus représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, 5’il en existe, I'autorité compétente dans chaque pays
peut accorder des dérogations aux obligations visées au paragraphe 1 du présent
article & I’égard de catégories déterminées de travailleurs.
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Article 10

1. Les examens médicaux prévus au paragraphe 1 de Particle 9 de la présente
convention doivent :
a) étre effectués sous la responsabilité d’un médecin qualifié agréé par I'autorité
compétente, avec I'aide, le cas échéant, de laboratoires compétents ;

b) étre attestés de fagon appropriée.

2. Ces examens médicaux ne doivent entrainer aucune dépense pour les travail-
leurs.

Article 11

1. Les femmes en état de grossesse médicalement constatée et les méres pendant
I'allaitement ne doivent pas étre occupées a des travaux comportant I’exposition au
benzéne ou aux produits renfermant du benzéne.

2. Les jeunes gens de moins de dix-huit ans ne doivent pas étre occupés 2 des
travaux comportant I’exposition au benzéne ou A des produits renfermant du
benzene ; toutefois cette interdiction peut ne pas sappliquer aux jeunes gens
recevant une éducation ou une formation s’ils sont sous un contrdle technique et
médical adéquat.

Article 12

Le mot « Benzéne » et les symboles de danger nécessaires doivent étre clairement
visibles sur tout récipient contenant du benzéne ou des produits renfermant du
benzeéne.

Article 13

Chaque Membre doit prendre toutes mesures utiles afin que tout travailleur
exposé au benzéne ou 2 des produits renfermant du benzéne recoive les instructions
appropriées sur les mesures de prévention a prendre en vue de sauvegarder la santé
et d’éviter les accidents, ainsi que sur les mesures & prendre au cas ot des symp-
tdmes d’intoxication se manifesteraient.

Article 14

Chaque Membre qui ratifie la présente convention :

a) prendra, par voie de législation ou par toute autre méthode conforme 2 la pra-
tique et aux conditions nationales, les mesures nécessaires pour donner effet
aux dispositions de la présente convention ;

b) désignera, conformément a la pratique nationale, la ou les personnes auxquelles
incombe I'obligation d’assurer I'application des dispositions de la présente
convention ;

c¢) s’engagera a charger des services d’inspection appropriés du contrdle de Pappli-
cation des dispositions de la présente convention, ou 2 vérifier qu’une inspection
adéquate est assurée.

Article 15
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 16

1. La présente convention ne liera que les Mcmbres de 1’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.
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Article 17

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention peut la dénoncer i Pexpi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans le délai d’une
année apres I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
préccdent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 2 tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera attention
des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur,

Article 19

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies. aux fins d’enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 20

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur 'appli-
cation de la présente Convention et examinera s’il v a lieu d’inscrire 2 Iordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 21

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-

sion totale ou particlle de la présente convention, et a2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant Particle 17 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 22

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-sixiéme session qui s’est tenue a3 Genéve et qui a été déclarée close le
23 juin 1971,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trentiéme jour de juin 1971:

Le Président de la Conférence,

PIERRE WALINE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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Convention 137

CONVENTION CONCERNANT LES REPERCUSSIONS SOCIALES DES
NOUVELLES METHODES DE MANUTENTION DANS LES PORTS.

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1973, en sa cinquante-huitiéme
session ;

Considérant que les méthodes de manutention dans les ports se sont modifiées
et continuent 3 subir d’importantes modifications — par exemple par 1’adop-
tion d’unités de charge, Pintroduction des techniques de transbordement
horizontal (roll-onjroll-off), la mécanisation et 'automatisation accrues —,
tandis que des nouvelles tendances apparaissent dans le mouvement des mar-
chandises ; que pareilles modifications risquent d’étre encore plus pronon-
cées a I’avenir ;

Considérant que ces changements, en accélérant le transport des marchandises,
en réduisant le temps passé par les navires dans les ports et en abaissant les
coits des transports, peuvent étre dans I’intérét de I’économie du pays inté-
ressé dans son ensemble et contribuer & élever le niveau de vie;

Considérant que ces changements ont aussi des répercussions considérables sur
le niveau de I'emploi dans les ports et sur les conditions de travail et de vie
des dockers, et que des mesures devraient étre adoptées pour éviter ou dimi-
nuer les problémes qui en découlent ;

Considérant que les dockers devraient participer aux avantages que représentent
les nouvelles méthodes de manutention et qu’en conséquence I’étude et I’in-
troduction de ces méthodes devraient étre assorties de 1’élaboration et de
I’adoption de dispositions tendant 2 ’amélioration durable de leur situation
par des moyens tels que la régularisation de 'emploi et la stabilisation du
revenu et par d’autres mesures relatives aux conditions de vie et de travail
des intéressés et a la sécurité et I'hygiéne du travail dans les ports;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses dispositions relatives aux répercussions
sociales des nouvelles méthodes de manutention (docks), qui constituent la
cinquiéme question 4 ’ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent soixante-treize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le travail dans les ports, 1973:

Article 1

1. La convention s’applique aux personnes qui sont disponibles de maniére
réguliere pour un travail de docker et qui tirent leur revenu annuel principal de
ce travail.

2. Aux fins de la présente convention, les expressions « dockersy et ¢ travail
dans les ports » désignent des personnes et des activités définies comme telles par
la législation ou la pratique nationales. Les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées doivent étre consultées lors de 1’élaboration et de la révision
de ces définitions ou y &tre associées de toute autre maniére ; il devra, en outre,
étre tenu compte des nouvelles méthodes de manutention et de leurs répercussions
sur les diverses tiches des dockers.

Article 2

1. Il incombe 2 la politique nationale d’encourager tous les milieux intéressés
a assurer aux dockers, dans la mesure du possible, un emploi permanent ou régu-
lier.
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2. En tout état de cause, un minimum de périodes d’emploi ou un minimum de
revenu doit &tre assuré aux dockers, dont 'ampleur et la nature dépendront de la
situation économique et sociale du pays et du port dont il s’agit.

Article 3

1. Des registres seront établis et tenus a jour pour toutes les catégories profes-
sionnelles de dockers selon des modalités que la législation ou la pratique natio-
nales détermineront.

2. Les dockers immatriculés auront priorité pour 'obtention d’un travail dans
les ports.

3. Les dockers immatriculés devront se tenir préts a travailler selon des moda-
lités que la législation ou la pratique nationales détermineront.

Article 4

1. L’effectif des registres sera revu périodiquement afin de le fixer a un niveau
correspondant aux besoins du port.

2. Lorsqu’une réduction de leffectif d’un registre devient nécessaire, toutes
mesures utiles seront prises en vue d’en prévenir ou d’en atténuer les effets préju-
diciables aux dockers.

Article 5

Pour tirer des nouvelles méthodes de manutention le maximum d’avantages
sociaux, il incombe 4 la politique nationale d’encourager les employeurs ou leurs
organisations, d’une part, et les organisations de travailleurs, d’autre part, & coopérer
a I'amélioration de Iefficacité du travail dans les ports, avec, le cas échéant, le
concours des autorités compétentes.

Article 6

Les Membres feront en sorte que les régles appropriées concernant la sécurité,
’hygi¢ne, le bien-&tre et la formation professionnelle des travailleurs soient appli-
quées aux dockers.

Article 7

Dans la mesure ol elles ne sont pas mises en application par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou de toute autre maniére conforme a la
pratique nationale, les dispositions de la présente convention doivent étre appli-
quées par voie de législation nationale.

Article 8
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.
Article 9

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.
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Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer 2 I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés Pexpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I’Organisation internationale du Travail ’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation ’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I’attention
des Membres de I'Organisation sur la date 4 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 12

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément A
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 13

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire & ’ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 14

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I’article 10 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et temeur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 15

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment fol.
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-huitiéme session qui s’est tenue 3 Genéve et qui a été déclarée close le

27 juin 1973.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septiéme jour de
juin 1973:

Le Président de la Conférence,

BINTU’a TSHIABOLA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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Convention 138

CONVENTION CONCERNANT I’AGE MINIMUM D’ADMISSION A
L’EMPLOL

La Conférence générale de I"Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1973, en sa cinquante-huitiéme
session ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 4 I'dge minimum
-d’admission 2 I'emploi, question qui constitue le quatriéme point 4 l'ordre
du jour de la session ;

Notant les termes de la convention sur I'dge minimum (industrie), 1919, de la
convention sur I'’Age minimum (travail maritime), 1920, de la convention sur
Pdge minimum (agriculture), 1921, de la convention sur I'dge minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, de la convention sur I’dge minimum (travaux
non industriels), 1932, de la convention (révisée) sur I'dge minimum (travail
maritime), 1936, de la convention (révisée) de 'Age minimum (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur I’dge minimum (travaux non indus-
triels), 1937, de la convention sur I'dge minimum (pécheurs), 1959, et de la
convention sur ’dge minimum (travaux souterrains), 1965 ;

Considérant que le moment est venu d’adopter un instrument général sur ce
sujet, qui devrait graduellement remplacer les instruments existants appli-
cables 4 des secteurs économiques limités, en vue de I’abolition totale du
travail des enfants ;

Aprés avoir décidé que cet instrument prendrait la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixiétme jour de juin mil neuf cent soixante-treize, la convention
ci-apreés, qui sera dénommée Convention sur I’dge minimum, 1973 :

Article 1

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur S’engage a
poursuivre une politique nationale visant 4 assurer Iabolition effective du travail
des enfants et a élever progressivement 1’dge minimum d’admission & ’emploi ou au
travail & un niveau permettant aux adolescents d’atteindre le plus complet déve-
loppement physique et mental.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra spécifier, dans une
déclaration annexée 2 sa ratification, un dge minimum d’admission & I’emploi ou
au travail sur son territoire et dans les moyens de transport immatriculés sur son
territoire ; sous réserve des dispositions des articles 4 & 8 de la présente convention,
aucune personne d’un ige inférieur & ce minimum ne devra &tre admise & Pemploi
ou au travail dans une profession quelconque.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra, par la suite,
informer le Directeur général du Bureau international du Travail, par de nouvelles
déclarations, qu’il reléve I’Age minimum spécifié précédemment.

3. L’age minimum spécifié conformément au paragraphe 1 du présent article
ne devra pas étre inférieur a I’age auquel cesse la scolarité obligatoire, ni en tout cas
A quinze ans.

4. Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent article, tout Membre
dont I'économie et les institutions scolaires ne sont pas suffisamment développées
pourra, aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, §’il en existe, spécifier, en une premiére étape, un age minimum de
quatorze ans.
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5. Tout Membre qui aura spécifié un ige minimum de quatorze ans en vertu
du paragraphe précédent devra, dans les rapports qu’il est tenu de présenter au
titre de Particle 22 de la Constitution de 'Organisation internationale du Travail,
déclarer :

a) soit que le motif de sa décision persiste ;

b) soit qu’il renonce A se prévaloir du paragraphe 4 ci-dessus A partir d’une date
déterminée.
Article 3

1. L’age minimum d’admission a tout type d’emploi ou de travail qui, par sa
nature ou les conditions dans lesquelles il s’exerce, est susceptible de compromettre
la santé, la sécurité ou la moralité des adolescents ne devra pas étre inférieur 2 dix-
huit ans.

2.-Les types d’emploi ou de travail visés au paragraphe 1 ci-dessus seront
déterminés par la législation nationale ou l'autorité compétente, aprés consultation
des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, il en existe.

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la législation nationale
ou l'autorité compétente pourra, aprés consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, s’il en existe, autoriser 'emploi ou le travail d’adoles-
cents dés I’age de seize ans a condition que leur santé, leur sécurité et leur moralité
soient pleinement garanties et qu’ils aient regu, dans la branche d’activité correspon-
dante, une instruction spécifique et adéquate ou une formation professionnelle.

Article 4

1. Pour autant que cela soit nécessaire et aprés avoir consulté les organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il en existe, I'autorité compétente
pourra ne pas appliquer la présente convention 4 des catégories limitées d’emploi
ou de travail lorsque Tapplication de la présente convention a ces catégories soulé-
verait des difficultés d’exécution spéciales et importantes.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur Iapplication de celle-ci qu’il est tenu de présenter au titre de l'arti-
cle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer,
avec motifs a I'appui, les catégories d’emploi qui auraient été I'objet d’une exclu-
sion au titre du paragraphe 1 du présent article, et exposer, dans ses rapports
ultérieurs, I’état de sa législation et de sa pratique quant A ces catégories, en
précisant dans quelle mesure il a ét¢ donné effet ou il est proposé de donner effet 2
la présente convention a I'égard desdites catégories.

3. Le présent article n’autorise pas a exclure du champ d’application de la
présente convention les emplois ou travaux visés a Iarticle 3.

Article 5

1. Tout Membre dont I'économie et les services administratifs n’ont pas atteint
un développement suffisant pourra, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, §’il en existe, limiter, en une premiére étape,
le champ d’application de la présente convention.

2. Tout Membre qui se prévaut du paragraphe 1 du présent article devra
spécifier, dans une déclaration annexée i sa ratification, les branches d’activité
économique ou les types d’entreprises auxquels s’appliqueront les dispositions de la
présente convention.

3. Le champ d’application de la présente convention devra comprendre au
moins : les industries extractives ; les industries manufacturiéres ; le batiment et les
travaux publics ; I’électricité, le gaz et I’eau ; les services sanitaires ; les transports,
entrepdts et communications ; les plantations et autres entreprises agricoles exploi-
tées principalement & des fins commerciales, & Pexclusion des entreprises familiales
ou de petites dimensions produisant pour le marché local et n’employant pas
régulidrement des travailleurs salariés.
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4. Tout Membre ayant limité le champ d’application de la convention en vertu
du présent article :

-

a) devra indiquer, dans les rapports qu’il est tenu de présenter au titre de P’arti-
cle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, la situa-
tion générale de Vemploi ou du travail des adolescents et des enfants dans les
branches d’activit¢ qui sont exclues du champ d’application de la présente
convention ainsi que tout progrés réalisé en vue d’une plus large application des
dispositions de la convention ;

b) pourra, en tout temps, étendre le champ d’application de la convention par une
déclaration adressée au Directeur général du Bureau international du Travail.

Article 6

La présente convention ne s’applique ni au travail effectué par des enfants ou
des adolescents dans des établissements d’enseignement général, dans des écoles
professionnelles ou techniques ou dans d’autres institutions de formation profes-
sionnelle, ni au travail effectué par des personnes d’au moins quatorze ans dans
des entreprises, lorsque ce travail est accompli conformément aux conditions
prescrites par l'autorité compétente aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, il en existe, et qu’il fait partie intégrante :

a) soit d’un enseignement ou d’une formation professionnelle dont la responsabilité
incombe au premier chef A une école ou & une institution de formation
professionnelle ;

b) soit d’un programme de formation professionnelle approuvé par I'autorité com-
pétente et exécuté principalement ou entiérement dans une entreprise ;

¢) soit d’un programme d’orientation destiné & faciliter le choix d’une profession
ou d’un type de formation professionnelle.

Article 7

1. La législation nationale pourra autoriser I'emploi & des travaux légers des
personnes de treize &2 quinze ans ou I’exécution, par ces personnes, de tels tra-
vaux, a condition que ceux-ci :

a) ne soient pas susceptibles de porter préjudice a leur santé ou a leur développe-
ment ;

b) ne soient pas de nature & porter préjudice i leur assiduité scolaire, A leur
participation 4 des programmes d’orientation ou de formation professionnelles
approuvés par l'autorité compétente ou 2 leur aptitude 3 bénéficier de I'instruc-
tion regue.

2. La Kgislation nationale pourra aussi, sous réserve des conditions prévues
aux alinéas a) et #) du paragraphe 1 ci-dessus, autoriser Pemploi ou le travail des
personnes d’au moins quinze ans qui n’ont pas encore terminé leur scolarité
obligatoire.

3. L’autorité compétente déterminera les activités dans lesquelles I'emploi ou le
travail pourra étre autorisé conformément aux paragraphes 1 et 2 du présent
article et prescrira la durée, en heures, et les conditions de 'emploi ou du travail
dont il s’agit.

4. Nonobstant les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article, un
Membre qui a fait usage des dispositions du paragraphe 4 de I’article 2 peut, tant
qu’il s’en prévaut, substituer les iges de douze et quatorze ans aux Ages de treize
et quinze ans indiqués au paragraphe 1 et I'dge de quatorze ans A I'Age de quinze
ans indiqué au paragraphe 2 du présent article.

Article 8

1. Aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs in.tét:es-
sées, s’il en existe, 'autorité compétente pourra, en dérogation 2 Pinterdiction
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d’emploi ou de travail prévue 2 Particle 2 de la présente convention, autoriser, dans

des cas individuels, la participation a des activités telles que des spectacles artis-
tiques.

2. Les autorisations ainsi accordées devront limiter la durée en heures de ’em-
ploi ou du travail autorisés et en prescrire les conditions.

Article 9

1. Lautorité compétente devra prendre toutes les mesures nécessaires, y com-
pris des sanctions appropriées, en vue d’assurer I'application effective des disposi-
tions de la présente convention.

2. La législation nationale ou l'autorité compétente devra déterminer les per-
sonnes tenues de respecter les dispositions donnant effet a la convention.

3. La législation nationale ou Pautorité compétente devra prescrire les registres
ou autres documents que ’employeur devra tenir et conserver a disposition ; ces
registres ou documents devront indiquer le nom et 1’dge ou la date de naissance,
diiment attestés dans la mesure du possible, des perscnncs occupées par lui ou
travaillant pour lui et dont I’age est inférieur 3 dix-huit ans.

Article 10

1. La présente convention porte révision de la convention sur I'Age minimum
(industrie), 1919, de la convention sur Pdge minimum (travail maritime), 1920, de la
convention sur I’dge minimum (agriculture), 1921, de la convention sur I'dge
minimum (soutiers et chauffeurs). 1921, de la convention sur I'’Age minimum
(travaux non industriels), 1932, de la convention (révisée) sur I’ige minimum
(travail maritime), 1936, de la convention (révisée) de I'Age minimum (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur Page minimum (travaux non industriels), 1937,
de la convention sur ’Aige minimum (pécheurs), 1959, et dc la convention sur I'dge
minimum (travaux souterrains), 1965, dans les conditions fixées ci-aprés.

2. L’entrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas & une ratification
ultérieure la convention (révisée) sur 'dge minimum (travail maritime), 1936, la
convention (révisée) de I"ge minimum (industrie), 1937, la convention (révisée) sur
Pdge minimum (travaux non industriels), 1937, la convention sur I’Age minimum

(pécheurs), 1959, et la convention sur I'Age minimum (travaux souterrains), 1965.

3. La convention sur I"ige minimum (industrie), 1919, la convention sur 'dge
minimum (travail maritime), 1920, la convention sur 'Age minimum (agriculture),
1921, et la convention sur I'dge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, seront
fermées a toute ratification ultérieure lorsque tous les Etats Membres parties a ces
conventions consentiront a cette fermeture, soit en ratifiant la présente convention,
soit par une déclaration communiquée au Directeur général du Bureau internatio-

nal du Travail.

4. Dés I’entrée en vigueur de la présente convention :

a) le fait qu'un Membre partic 4 la convention (révisée) de I'Age minimum
(industrie), 1937, accepte les obligations de la présente convention et fixe,
conformément 2 larticle 2 de la présente convention, un dge minimum d’au
moins quinze ans entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) de I"dge minimum (industrie), 1937 ;

b) le fait qu’'un Membre partie 4 la convention sur I'dge minimum (travaux non
industriels), 1932, accepte les obligations de la présente convention pour les
travaux non industricls au sens de ladite convention entraine de plein droit la
dénonciation immédiate de la convention sur I’Age minimum (travaux non
industriels), 1932 ;

¢) le fait quun Membre partic 4 la convention (révisée) sur I'dge minimum
(travaux non industriels), 1937, accepte les obligations de la présente
convention pour les travaux non industriels au sens de ladite convention et
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fixe, conformément a Darticle 2 de la présente convention, un dge minimum
d’au moins quinze ans entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention (révisée) sur 'Age minimum (travaux non industriels), 1937 ;

d) le fait qu’un Membre partie a la convention (révisée) sur I'dge minimum (travail
maritime), 1936, accepte les obligations de la présente convention pour le
travail maritime et, soit fixe, conformément 2 larticle 2 de la présente
convention, un ige minimum d’au moins quinze ans, soit précise que l'article 3
de la présente convention s’applique au travail maritime, entraine de plein droit
la dénonciation immédiate de la convention (révisée) sur I’ige minimum
(travail maritime), 1936 ;

e) le fait qu’'un Membre partie a la convention sur I’dge minimum (pécheurs), 1959,
accepte les obligations de la présente convention pour la péche maritime et, soit
fixe, conformément a larticle 2 de la présente convention, un dge minimum
d’au moins quinze ans, soit précise que larticle 3 de la présente convention
s’applique & la péche maritime, entraine de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur I’dge minimum (pécheurs), 1959 ;

f) le fait qu'un Membre partie a la convention sur I'ige minimum (travaux
souterrains), 1965, accepte les obligations de la présente convention et, soit
fixe, conformément a larticle 2 de la présente convention, un dge minimum
au moins égal A celui qu’il avait spécifié en exécution de la convention de 1965,
soit précise qu'un tel age s’applique, conformément a larticle 3 de la présente
convention, aux travaux souterrains, entraine de plein droit la dénonciation
immédiate de la convention sur PAge minimum (travaux souterrains), 1965.

5. Deés lentrée en vigueur de la présente convention :

a) lacceptation des obligations de la présente convention entraine la dénonciation
de la convention sur I’Age minimum (industrie), 1919, en application de son
article 12;

b) Yacceptation des obligations de la présente convention pour Iagriculture
entraine la dénonciation de la convention sur I"dge minimum (agriculture),
1921, en application de son article 9 ;

c) Pacceptation des obligations de la présente convention pour le travail maritime
entraine la dénonciation de la convention sur ’Age minimum (travail maritime),
1920, en application de son article 10, et de la convention sur I’4ge minimum
(soutiers et chauffeurs), 1921, en application de son article 12.

Article 11

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.
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2. Tout Membre ayant ratifi€ la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés P'expirati n de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra

dénoncer la présente convention & Pexpiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 14

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera A tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail Penregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui Iui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I’attention
des Membres de ’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 15

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dén-nciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur Iappli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire & I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 17

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I’article 13 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la gouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-huitiéme session qui s’est tenue a4 Genéve et qui a été déclarée close le
27 juin 1973.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septiéme jour de
juin 1973:

Le Président de la Conférence,

BINTU’2a TSHIABOLA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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Convention 139

CONVENTION CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
RISQUES PROFESSIONNELS CAUSES PAR LES SUBSTANCES ET
AGENTS CANCEROGENES.

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le 5 juin 1974, en sa cinquante-neuviéme session ;

Notant les termes de Ja convention et de la recommandation sur la protection
contre les radiations, 1960, et de la convention et de la recommandation sur le
benzéne, 1971 ;

Considérant qu’il est souhaitable d’établir des normes internationales concernant
la protection contre des substances ou agents cancérogénes ;

Compte tenu du travail pertinent d’autres organisations internationales, notam-
ment I’Organisation mondiale de la santé et le Centre international de recherches
sur le cancer, avec lesquelles I'Organisation internationale du Travail colla-
bore ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la prévention et au
contréle des risques professionnels causés par les substances et agents cancéro-
genes, question qui constitue le cinquiéme point & I’ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraicnt la forme d’unc convention
internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-quatorze, la conven.
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le cancer professionnel, 1974.

Article 1

‘l. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra déterminer périodi-
quement les substances et agents cancérogénes auxquels ’exposition professionnelle
sera interdite ou soumise 3 autorisation ou 4 contréle ainsi que ceux auxquels
s'appliquent d’autres dispositions de la présente convention.

2. Une dérogation a Pintcrdiction ne pourra étrc accordée que par un acte
d’autorisation individuel spécifiant les conditions a4 remplir.

3. Pour déterminer, conformément au paragraphe 1, ces substances et agents,
il conviendra de prendre en considération les plus récentes données contenues dans
les recueils de directives pratiques ou les guides que le Bureau international du
Travail pourrait élaborer ainsi que les informations émanant d’autres organismes
compétents.

Article 2

. Tout Membre qui ratifie la. présente convention devra s’efforcer de fairc
remplacer les substances et agents cancérogénes auxquels les travailleurs peuvent
etre exposés au cours de leur travail par des substances ou agents non cancérogeénes
ou par des substances ou agents moins nocifs ; dans le choix des substances ou
agents de remplacement, il conviendra de tenir compte de leurs propriétés cancéro-
génes, toxiques ou autres.

2. Le nombre des travailleurs exposés a des substances ou agents cancérogénes
ainsi que la durée et le niveau de I’exposition devront étre réduits au minimum
compatible avec la sécurité.

Article 3
Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prescrire les mesures

prendre pour protéger les travailleurs contre les risques d’exposition aux substances
ou agents cancérogenes et dera instituer un systéme d’enregistrement des données.
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Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesurcs pour
que les travailleurs qui sont exposés a des substances ou agents cancérogénces, l'ont
été ou risquent de P’étre, regoivent toutes les informations disponibles sur les risques
que comportent ces substances et agents et sur les mesures requises.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures
pour que les travailleurs bénéficient, pendant et aprés leur emploi, des examens
médicaux ou biologiques ou autres tests ou investigations nécessaires pour évalucr
leur exposition et surveiller leur état de santé en ce qui concerne les risques pro-
fessionnels.

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention :

a) devra prendre, par voie de législation ou par toute autre méthode conforme
A la pratique et aux conditions nationales, et en consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, les
mesures nécessaires pour donner effet aux dispositions de la présente conven-
tion ;

b) devra désigner, conformément 4 la pratique nationale, les personnes ou orga-
nismes tenus de respecter les dipositions de la présente convention ;

c) devra charger des services d’inspection appropriés du contrdle de I'application
des dispositions de la présente convention ou vérifier qu’une inspection adéquate
est assurée.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquécs au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur géncral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I'ex-
piration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention i Iexpiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail 'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.
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2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I’attention
des Membres de I’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
VParticle 102 de 1a Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur l'ap-
plication de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 4-’ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant Iarticle 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-neuviéme session qui s’est tenue 2 Genéve et qui a été déclarée close le
25 juin 1974,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixiéme jour de juin 1974:
The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

PEDRO SALA OROSCO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD
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N. B. - Traduzione non ufficiale

CONVENZIONE (N. 74) RIGUARDANTE
I CERTIFICATI DI MARINAIO QUALIFICATO

La Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del
Lavoro,

Convocata a Seattle dal Consiglio di amministrazione dell’Ufficio in-
ternazionale del Lavoro, e ivi riunitasi il 6 giugno 1946, per la sua
ventottesima sessione,

Avendo deciso di adottare varie proposte relative ai certificati di
marinaio qualificato, tema che figura al punto quinto dell’ordine del
giorno della sessione,

Avendo deciso di dare a tali proposte la veste di una convenzione
internazionale,

adotta, oggi, ventinove giugno millenovecentoquarantasei la seguente
Convenzione, che verra denominata Convenzione relativa ai certificati di
marinaio qualificato, 1946:

ARTICOLO 1.

Nessuno pud essere arruolato a bordo di una nave in qualita di
marinaio qualificato se non viene considerato competente, ai sensi della
legislazione nazionale, cioé in grado di eseguire mansioni il cui adem-
pimento pud venire richiesto a qualsiasi membro dell’equipaggio ad-
detto al servizio in plancia (all’infuori di un ufficiale, di un membro
della maestranza o di un marinaio specializzato), e se non & titolare
di un certificato di marinaio qualificato rilasciato in conformita alle
disposizioni dei seguenti articoli.

ARrTICOLO 2.

1. L’auloritd competente adottera le disposizioni necessarie per orga-
nizzare gli esami e per il rilascio dei certificati di qualifica.

2. Nessuno potra ottenere il certificato di qualifica:

a) se non ha raggiunto 1’etd minima che sard fissata dall’auto-
ritd compelente;
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b) se non é stato imbarcato, in qualitd di membro del personale
di plancia, durante un periodoc minimo che verra fissato dall’autorila
compelente;

¢) se non ha sostenuto con esito positivo 1’esame di qualifica pre-
scritto dall’autoritda competente.

3. L’etd minima fissata dall’autoritd competente non sara inferiore
agli anni diciotto.

4. Il periodo minimo di servizio a bhordo fissato dall’autoritd com-
petente non sard inferiore ai trentasei mesi. Tuttavia P'autoritda compe-
tente potra:

a) accettare, nel caso di persone che sono state effettivamente im-
barcate durante un periodo minimo di ventiquatiro mesi e che hanno
seguito con risultati soddisfacenti un corso di formazione professionale
presso un istituto riconosciuto, che il periodo dedicato alla suddetta for-
mazione, od una parte di tale periodo, sia considerato come servizio
imbarcato; :

b) permettere, in bhase ai buoni voti ottenuti, il rilascio di cerli-
ficati di marinaio qualificato agli alunni delle navi-scuole marittime
riconosciute, i quali abbiano prestato servizio durante diciotto mesi a
bordo di tali navi.

5. L’esame prescritto comportera una prova pratica sulle cognizioni
marittime del candidato e sulla sua capacitd di svolgere in modo effi-
cace tutle le mansioni che possono essere richieste ad un marinaio qua-
liflcato, ivi compresa la manovra delle imbarcazioni di salvataggio.
Il suddetto esame dovra essere tale da consentire ad un candidato che
lo avra sostenuto con esito positivo di ottenere il brevelto di « pilota
di scialuppa » previsto dall’articolo 22 della convenzione internazionale
del 1929 per la salvaguardia della vita umana in mare o dalle corri-
spondenti disposizioni di ogni convenzione successiva che modifichi o
sostituisca la convenzione suddetta, in vigore in un determinato ter-
ritorio.

AxrTicoLo 3.

Un certificato di marinaio qualificato pud essere rilasciato ad ogni
persona la quale, all’entrata in vigore della presente convenzione in un
territorio determinato, svolge od ha svolto tutte le mansioni di marinaio
qualificato o di capociurma o una mausione equivalenie.

ARTICOLO 4.

L’autorita competente puo prevederé il ‘riconosciménto “dei -eertificati
rilasciati in altri territori.
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ARTICOLO 5.

Le ratifiche formali della presente convenzione verranno trasmesse
al Direttore dell’Ufficio Internazionale del Lavoro e da questi registrate.

ArTicoLo 6,

1. La presente convenzione vincolera soltanto i membri dell’Orga-
nizzazione Internazionale del Lavoro il cui strumento di ratifica sari
stato registrato dal Direttore.

2. La presente convenzione entrera in vigore dodici mesi dopo l'av-
venuta registrazione degli strumenti di ratifica da parte di due membri
del Direttore.

3. Successivamente, la presente convenzione entrera in vigore per
ciascun membro dodici mesi dopo la data della avvenuta registrazione
del suo strumento di ratifica.

ARTICOLO 7.

1. Ogni membro che abbia ratificato la presente convenzione potrd
denunziarla allo scadere di un periodo di dieci anni dalla dala di en-
trata in vigore iniziale della convenzione, con atto trasmesso al Diret-
tore dell’Ufficio Internazionale del Lavoro e da questi registrato. La
denunzia avra effetto soltanlo un anno dopo la sua regisirazione.

2. Ogni membro che abbia ratificato la presente convenzione e che,
trascorso un anno dalla scadenza del periodo di dieci anni menzionato
al precedente paragrafo, non si sia avvalso della facolta di denunzia
prevista al presente articolo, sara vincolato per un altro periodo di
dieci anni e, in seguito, potrda denunziare la presente convenzione allo
scadere di ciascun periodo di dieci anni, alle condizioni previste al pre-
sente articolo.

ARTICOLO 8.

i. I Direttore dell’Ufficio Internazionale del Lavoro notificherd a
tutti i membri dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro l’avvenuta
registrazione di tuiti gli strumenti di ratifica e denunzie trasmessigli
dai membri dell’Organizzazione,

2. Notificando ai membri dell’Organizzazione l'avvenuta registra-
zione della seconda ratifica trasmessagli, il Direttore richiamera ['atten-
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zione dei membri dell’Organizzazione sulla data di entrata in vigore
della presente convenzione,

ARTICOLO 9.

Il Direttore dell’Ufficio Internazionale del Lavoro trasmetterd al Se-
grelario generale delle Nazioni Unite, ai fini della registrazione, in con-
formitd con 1’articolo 102 della Carta delle Nazioni Unite, dati completi
su tutte le ratifiche e su tutti gli atti di denunzia registrati in confor-
mitd con 1 precedenti arlicoli.

ARTICOLO 10.

Allo scadere di ciascun periodo di dieci anni a partire dall’entrata
in vigore della presente Convenzione, il Consiglio di amministrazione
dell’Ufficio Internazionale del Lavoro dovra presentare alla Conferenza
generale un rapporto sull’applicazione della presente convenzione e de-
cidera se iscrivere o meno all’ordine del giorno della Conferenza la que-
stione della sua totale o parziale revisione.

ARTICOLO 11.

1. Qualora la Conferenza adotti una nuova convenzione che com-
porti revisione totale o parziale della presenle convenzione, e a meno
che la nuova convenzione non disponga diversamente:

a) la ratifica della nuova convenzione riveduta da parte di un
membro, comporterd di pieno diritto, nonostante ’articolo 7 sopra citato,
I’immediata denunzia della presente convenzione, a condizione ehe la
nuova convenzione riveduta sia gid entrata in vigore;

b) a partire dalla data dell’entrata in vigore della nuova conven-
zione riveduta, la presente convenzione cesserd di essere aperta a ratifica
da parte dei membri.

2. La presente convenzione restera in ogni caso in vigore nella sua
forma e tenore per quei membri che I'abbiano ratificata e che non in-
tendono ratificare la convenzione riveduta.

ARrTICOLO 12.

Le versioni francese ed inglese del testo della presente convenzione
fanno ugualmente fede.

Il testo che precede & quello autentico della convenzione debitamente
adottato dalla Conferenza generale della Organizzazione Internazionale
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del Lavoro nella sua ventottesima sessione, tenutasi a Seattle, e conclu-
sasi il 29 giugno 1946.

IN FEDE DI CHE hanno apposto le loro firme, oggi, trenta agosto 1946

Il Presidente della Conferenza,

HenNry M. JACKSON

Il Direttore « ad interim » dell’Ufficio Internazionale del Lavoro,

Epwarp J. PHELAN



