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Disciplina del rapporto di lavoro e formazione

ONORevOLI COLLEGHI! — Con la presen-
tazione alla Camera della presente proposta
di legge in materia di « disciplina del rap-
porto di lavoro e formazione» e di quella
presentata al Senato (con n. 84) «sul
preavviamento al lavoro dei giovani inocecu-
pati » (relativa a servizi e opere di pubblica
utilitd e di pubblica amministrazione), i
gruppi parlamentari comunisti della Gamera
e del Senato hanno inteso completare le
proposte politiche in termini complessivi
sull’accupazione giovanile.

I1 punto da cui siamo partiti nel pro-
porre alla gioventl e al paese una batta-
glia per provvedimenti immediati e con-
creti nei confronti dei giovani in cerca di
prima occupazione €& quello del giudizio
di allarme per i rischi che presenta la
cituazione economica e sociale.

La linea delle forze politiche, sindacali

e sociali non & certamente omogenea, in

materia di inoccupazione e disoccupazione
giovanile.

All’interno del padronato ed anche in
vomini e forze moderate e conservairici &
emersa con insistenza una linea di ricon-
versione industriale che punta allo sposta-
mento di risorse urgenti in direzione di
una riorganizzazione puramente aziendale
della nosira struttura produttiva, tesa ad
un semplice riammodernamento, ma ope-
rando per uno sfruttamento intensivo della
forza lavoro.

Questa linea determina certamente un
ridimensionamento della struttura produtti-
va, indebolisce ulteriormente la collocazione
internazionale del Paese e non serve a spo-
stare e a diversificare ’asse della nostra
siruttura industriale.

Anche la polemica espressa da diversi
economisti sul costo unitario del lavoro e
sull’azione del salario reale va proprio nel-
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la direzione tesa a ricostruire margini di
compelitivitd ai nosiri prodotti, come pure
I'impostazione dalasi dal Governo in ma-
teria di politica monetaria ed economica
e quella assistenziale sui problemi della
mobilitd e della disoccupazione rappresen-
tano vistosamente un avallo alla linea sel-
vaggia di ristrutturazione aziendale che
tende, in virtu della logica capitalistica, a
contrapporre produttivitd e occupazione e
a fondare in tal modo le possibilitd di ri-
presa sulla riduzione della base occupazio-
nale.

Noi partiamo, per cid che ci riguarda,
dalle conseguenze drammatiche a cui que-
sta linea porterebbe nei riguardi delle mas-
se dei giovani in cerca di prima occupa-
zione. Innanzitulto essa si risolverebbe in
una segmentazione nuova sul mercato del
lavoro: da un lato creerebbe un esercito
industriale di riserva costituito da parte
degli espulsi dai processi produttivi, dal-
I’aliro lato la enorme massa di « sovrappo-
polazione relativa » (giovani, donne, inoccu-
pati).

Per questa via intere fasce detd e di
popolazione subirebbero un processo di
emarginazione <dal lavoro produttivo anche
per V'obiettiva disparitd di forza contrattua-
le di cui dispongono sul mercato del la-
voro. Insieme a questa linea va gid avanti
un fenomeno parallelo di crescita abnor-
me dell’area della marginalitd. Questa &
una caratteristica della situazione della cri-
st e di divaricazione tra le varie fasce di
reddito, di una affluenza anarchica delle
fasce deboli (specie donne) sul mercato del
lavoro, disposte anche alle forme piu mar-
ginali e precarie di lavoro, per poi riti-
rarsene in fase di ripresa.

Gia oggi registriamo a questo riguardo
il formarsi di un-vero e proprioc mercato
del lavoro clandestino (pensiamo alla mag-
giore affluenza di donne e di giovani lau-
reati e diplomati nelle liste di collocamen-
to) tale da ricostruire entro il tessuto del
paese quelle fasce di « equilibric da sottoe-
cupazione » (lavoro precario, marginale, la-
voro nero e a domicilio, doppio lavoro)
su cui far leva per una ripresa non qua-
lificata e foriera di ben pil gravi squi-
libri. Quello che vogliamo dire, in questa
premessa politica, & che dalla crisi, se non
s1 stabilisce subito il massimo di controllio
e di direzione consapevole dei processi di
ristrutturazione, potrebbe uscirne una de-
qualificazione e un deterioramento profondo
del tessuto operaio e produttivo del paese.

Ed & proprio tenendo conto dei pericoli
dello scatenarsi di tensioni incontrollate sul
mercato del lavoro e di una divaricazione
nel fronte stesso dei « poveri», tra espulsi
dal processi produttivi e giovani in cerca
di prima occupazione, che siamo partiti nel
caratterizzare le nostre proposte di legge in
materia di occupazione giovanile.

Ci siamo preoccupati di costituire un
grande terreno di aggregazione di questi
strati giovanili che stanno subendo wuna
gravissima disgregazione, in modo partico-
lare nel Mezzogiorno.

L’obiettivo nostro & duplice: da una
parte unificare socialmente e politicamente
questa parte di potenziale di forza lavoro,
organizzarla e farla pesare nello scontro
sugli indirizzi della riconversione industria-
le e nella ristrutturazione del settore della
pubblica amministrazione: dall’altra cana-
lizzare 1'affluenza spontanea sul mercato
del lavoro e soprattutto stabilire per tale
via un rapporto non momentaneo di fasce
di giovani e di donne con il lavoro, ma
che guardi alla prospettiva di una occupa-
zione stabile e qualificata. B emerso in
questa fase della nostra vita un nuovo sog-
getto della questione giovanile: i giovani
in cerca di lavoro produttivo e qualificato.

L’obiettivo emergente & di indicare ad
essi, ai giovani, come facciamo con quesia
proposta di legge, la via della saldatura
con il movimento operai per allargare il
respiro e il consenso all’indicazione strate-
gica contenuta nelle wvertenze operaie.

Onorevoli eolleghi, a nostro avviso ri-
teniamo sbagliato riproporre, nella situa-
zione attuale, misure puramente assisien-
ziali e di sussidio verso la disoccupazione
giovanile {linea Andreatta) e non andare
invece con una linea realista e non certo
in contraddizione con le grandi trasforma-
zioni di cui il Paese ha bisogno nella sua
struttura sociale e produttiva: una linea
che saldi l'emergenza alla prospettiva, una
linea che si renda consapevole insieme del-
la drammaticita e del carattere strutturale
della disoccupazione giovanile.

Attuare la programmazione.

Il problema che sta di fronte al Par-
lamenio e al movimento democratico, & il
fatlo che nei paesi capitalistici e con con-
seguenze ancor piu drammatiche nel no-
stro, ¢i sono ostacoli oggettivi che si frap-
pongono all’avanzamento di una linea rea-
le che permeita 1l'entrata dei giovani sul
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mercato del lavoro. Cid & la conseguenza
del fatto che, non avendo operato una po-
litica di programmazione democratica, non
esiste neanche uno strumento di politica
economica che regoli il rapporto istruzione
economica, processi formativi (sboceo pro-
fessionale, struttura scolastica) domanda di
lavoro. L’esempio di questa forte stortura
ci viene dalla formazione per il lavoro, la
quale & stata progressivamente espulsa dal-
la scuola e sottratta al controllo pubblico
per determinare la massima flessibilitd e la
massima decisionalita padronale dell’uso
della forza lavoro. ,

Di qui il fenomeno apparentemente pa-
radossale della esclusione dei giovani dal
mercato del lavoro, del suo segmentarsi in
fasce particolari d’etda e di qualificazione,
del dato di evidente - « follia » del capita-
lismo maturo che & !a disoccupazione in-
telletiuale.

Fin dall’inizio degli anni 60 e in pie-
no boom economico, il processo di scola-
rizzazione & profondamente segnato dalla
manecanza di prospettive di sbocco; € pro-
fondamente squilibrato il nesso scuola-eco-
nomia, offerta e domande di lavoro (da cio
la crisi delle varie teorie apologetiche sul
mercato del lavoro).

Da c¢io la situazione fortemente non omo-
genea che si & creata sul mercato del la-
voro che fa registrare affollamento in set-
tori in cui c¢’¢ gid eccesso di manodopera
e domanda inevasa e in altri setfori (pic-
cole e medie aziende e artigianato) carenza
di offerta. Tutio cio, avviene, anche per-
ché la nostra scuola non educa al lavoro
ma ad una gerarchia di valori che si fon-
dano sulla fuga del lavoro manuale e pro-
duttivo verso le professioni impiegativie e
terziarie e della pubblica amministrazione.

Dalle cose detie, anche se un po’ sche-
matiche, emerge percid il punto fondamen-
tale su cui far leva per avviare a soluzio-
ne il problema dell’occupazione giovanile:
non basta una espansione della domanda
di lavoro (non necessariamente si tradur-
rebbe iIn creazione di nuovi posti di la-
voro) occorre insieme programmare e indi-
rizzare 1’offerta di lavoro. Cid pone pro-
blemi enormi di qualificazione e riqualifi-
cazione dell’attuale massa dei giovani in
cerca di prima occupazione (pensiamo solo
al fatto che ci sono in prospettiva un mi-
lione di insegnanti per, al massimo, 200
mila posti di lavoro che una riforma, an-
che profonda, potrebbe creare). Noi abbia-
mo presentato al Parlamento un complesso

di misure che nell’insieme costituiscono
uno strumento pubblico di avviamento e
di qualificazione al lavoro (oggi inesistente
e regolato solo dagli istituti dell’apprendi-
stato e dalla formazione privata) come leva
di politica economica. Questa linea poli-
tica, sorretta da nuovi rapporti di forza
presenti nel paese e nel Parlamento, e nel-
le fabbriche, a seguito del voto del 20 giu-
gno del 1976 ma anche per le grandi con-
quisle politiche della classe operaia, con-
seguite in questi ulbimi anni (come lo sta-
tulo dei lavoratori, il nuovo processo del
lavoro, le conquiste contrattuali in materia
di intervento sugli investimenti, sull’orga-
nizzazione del lavoro e sull’occupazione),
ci potra permettere di introdurre norme
legislative, come la legge di riconversione
industriale, che facciano avanzare il senso
della programmazione nella nostra econo-
inia, o che comincino veramente a raccor-
dare le linee mnel campo dell’istruzione con
quelle che dobbiamo perseguire nell’econo-
mia in generale e quelle della formazione
professionale e lo sbocco per uscire dagli
squilibri attuali nel campo dell’occupazio-
ne, in modo particolare per quella giovanile.

Riformare il mercato del lavoro.

Questa la riteniamo una politica attiva
dell’offerta di lavoro, di raccordo di essa
con la domanda, su cui deve fondarsi un
processo di  espansione dell’occupazione
qualificato e programmato. Percid noi in-
dichiamo una linea che contiene nel suo
insieme, pur se con diverse gradualita di
altuazione, elementi riformatori nel campo
del lavoro. Invitiamo pereido il Parlamento
ad essere sollecito nell’affrontare, nel di-
scutere e nel rendere operanti le proposte
di legge giacenti presso le Camere.

La prima & la proposta di legge pre-
sentata al Senato (n. 84) dal gruppo co-
munista «sul preavviamento al lavoro dei
giovani inoccupati », la quale indica le linee
di base per una specifica politica di lavoro
per i giovani inoccupati con misure volu-
tamente straordinarie e limitate nel tempo.

La proposta prevede un piano di avvia-
mento al lavoro temporaneo (per una du-
rata di tre anni) che impegni una massa
di giovani, privi di prospettive di lavoro
stabile, per un rapporio valido per un pe-
riodo di un anno, in cui svolgono insieme
un corso di lavoro e formazione professio-
nale in settori che corrispondono alle esi-
genze complessive di sviluppo del paese.
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Il giovane, quindi, svolge un periodo stra-
ordinario di lavoro-studio al termine del
quale dovrebbe aver acquisito un’esperien-
za che lo colloca in modo diverso sul mer-
cato del lavoro.

La seconda proposta di legge, presen-
tata pure dai gruppi comunisti nei due
rami del Parlamento — Camera (714) e Se-
nato (351), - & relativa all’istituzione di
« principi generali in materia di formazio-
ne professionale » la quale costituisce un
sostanziale contributo al realizzarsi di una
legge quadro che imprima orientamento
alla formazione professionale con quel di-
ritto di certezza che le assegna la Costi-
tuzione. La proposta di legge definisce, pu-
re, un’equa ripartizione dei poteri e dei
fondi tra i vari organi dello Stato e le
varie realld territoriali, e da alle Regioni
quei poleri con i quali permette loro di
svolgere un’azione per una maggior socia-
lizzazione delle scelte ed una piu aceurata
pulizia amministrativa.

Presenteremo quanto prima una propo-
sta di legge di riforma del collocamento,
e sard una proposta che intende far di-
ventare il collocamento un servizio fonda-
mentale e unificante di gestione del mer-
cato del lavoro, e dovra costituire un mo-
mento centrale e unificante, contro la fram-
mentazione e la contraddittorietd delle po-
sizioni assunte anche in questo periodo dal
Governo in materia di mobilita, occupazio-
ne, formazione professionale oltreché del
collocamento e affinché non vi sia contrad-
dizione tra politica del lavoro e politica
della ripresa produttiva.

Con la presente proposta di legge, sulla
« disciplina del rapporto di lavoro e for-
mazione » ol proponiamo di facilitare ’ac-
cesso al lavoro di un numero maggiore
di giovani rispetto a quanti sono impie-
gati con la legge sull’apprendistato, ed al
tempo stesso di dare alle nuove leve gio-
vanili possibilitd per acquisire non wuna
qualsiasi qualificazione professionale, ma
condizioni per conferirgli tutte le nozioni
tecniche e scientifiche necessarie per svol-
gere un lavoro sempre piu qualificato.

Difatti la proposta di legge stabilisce:

a) che alle imprese sia acconsentita
I’assunzione del giovane inoccupalo il qua-
le per un periodo ben definito dovra svol-
gere nell’azienda un lavoro ridotto e nel
frattempo deve poter fare della formazio-
ne professionale.

Prevediamo una riduzione del costo del
lavoro superiore a gquanto stabilisce la leg-
ge sull’apprendistato.

Amplia, in modo articolato, i benefici e
le agevolazioni sugli oneri sociali o con
premi a nuovi settori produttivi non faci-
litati dalla legge sull’apprendistato e a tut-
te le imprese artigiane, industriali, agrico-
cole, commerciali, cooperative e consortili.
pubbliche e private.

0) Riguardo la formazione professiona-
le la proposta supera fra 1'altro la formu-
lazione prevista dalla legge sull’apprendi-
stato, la cui inadeguatezza & stata sottoli-
neata da tante parti e conferisce al soggetto
interessata, obbligo di partecipazione a cor-
si predisposti dalla Regione; o dalle azien-
de, ma sollo il patrocinio dell’Ente regio-
nale in modo da avere, per il periodo sta-
bilito e per il tempo assegnato, la possi-
bilitd di acquisire le utili ecapacita tecniche
e professionali.

I1 che pud e deve significare, 1'apertura
di un largo processo di riconversione e
qualificazione, nel senso del lavoro pro-
duttivo, per estese fasce di lavoro giovani-
le, pitt 0 meno altamente scolarizzate.

Esigenza dovuta anche per la posizione
distorta della scuola che pone i giovani al
momento di enlrare nell’attivita lavorativa
non sempre preparati ad affrontare le ri-
chieste presenti sul mercato del! lavoro.

c¢) Dopo aver stabilito {con la proposta
di legge 84 del Senato) I’inserimento delle
giovani donne nell’attivita produttiva nella
misura pari a quella dei giovani, quindi
il 30 per cento di maschi, e 50 per cento
di femmine, con questa proposta si con-
cede all’impresa che assume forza-lavoro
femminile un prolungamento della durata
delle agevolazioni.

d) Altraverso una differenziazione nel-
I’entita e nella durata delle agevolazioni
(premi, fiscalizzazione degli oneri sociali,
superamento di norme obsolete presenti
nell’attuale legislazione sull’apprendistato,
modifiche alla legge riguardante 1'artigiana-
to, per quel che concerne i massimali oc-
cupazionali) si potrd sviluppare 1’occupa-
zione dei giovani particolarmente nel Mez-
zoglorno e nei settori a piun alto tasso di
occupazione, attuale e potenziale: con un
intervento, quindi, inserito nella logica di
un diverso sviluppo economico.

e) Aperture che vanno a modificare
l'attuale disciplina legislativa in materia di
collocamento e introduce norme che vanno
in direzione della sua riforma. Infatti spet-
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ta alla Regione su delega del Governo co-
stitnire la commissione per l'avviamento
dei giovani al lavoro e alla formazione,
e sempre alla Regione viene affidato il com-
pito di istituire presso i comuni e i loro
consorzi, o i comprensori, o le comunita
montane, le commissioni per la gestione
della forza-lavoro giovanile.

Viene cosi conferito un potere pin am-
pio alla Regione, un potere che le permet-
te, tramite le sue articolazioni, di parteci-
pare appieno alla gestione e formazione
della forza-lavoro.

f) Sono pure previste norme per le
comimnissioni competenti per territorio, nor-
me e compili tuttora contrastati dal. Go-
verno in quanto si riferiscono all’accogli-
mento delle richieste di assunzione non piu
in termini clientelari o in forme assisten-
ziali, ma con i criteri stabiliti dalla com-
niissione preposta.

Con P’arlicolo 12 si da al giovane la fa-
coltd di scegliere di svolgere altra attivila
lavorativa non corrispondente al titolo di
studio di cui é& in possesso, cid0 Io si @
falto per evitare a certe zone del paese la
disoccupazione forzata. Infatti in diverse
zone industriali (ma anche non industriali)
a causa dello scollegamento tra la scuola
e la domanda di lavoro si determina un
numero elevato di giovani diplomati e lau-
reati in cerca di lavoro maggiore rispetto
alle richieste previste dal mercato; pertanto
in attesa che la scuola si adegui alla emis-
sione di giovani con titoli o diplomi corri-
spondenti alla richiesta del mercato del la-
voro si ricorre a questa facoita.

g) Sono previste norme transitorie d:
notevole rilievo, accenniamo solo a quella
che stabilisce per un periodo di 3 anni con-
tratti a termine per un anno, con clausole
che evitano forme speculative. B una scel-
ta, D"inserimento del contratto a termine,
che tiene conto delle gravi difficoltd nella
quale viene a trovarsi la nostra economia,
ma viene vista dai proponenti come un
contributo alla difesa, se non di amplia-
mento dell’occupazione.

Onorevoli colleghi, & da questa imposta-
zione che discende I’articolato della propo-
sta di legge. Pero prima di entrare piu
nel merito vorremmo precisare alcune nostre
obiezioni in merito al disegno di legge pre-
sentato dal Governo sui provvedimenti per
i giovani non occupati; vorremmo successiva-
mente formulare alcuni degli elementi che
ci hanno portato a proporre !'abrogazione
della legge sull’apprendistato.

VI limiti del disegno di legge del Governo.

Certamente noi non sottovalutiamo I’im-
portanza della presentazione da parte go-
vernativa di un disegno di legge e il fatio
che con cido'il Governo & entrato, finalmen-
te, nella fase di concretizzazione e sara
presente nel dibattito parlamentare con sue
proposte. Le nostre obiezioni riguardano,

in particolare, il fatto che in esso:

a) non sia centrale 1'istituzione di uno
speciale rapporto di lavoro e formazione
che, attraverso il momento formativo, in-
dirizzi i giovauni, principalmente, verso il
lavoro produttivo anche quando !'impiego
{temporaneo) dei giovani avvenga nel ter-
ziario pubblico.

Siamo del parere che cid sia errato in
quanto un provvedimento, quale quello in
discussione, deve avere come punto di ri-
ferimento la massa di giovani non occupali
e senza una reale qualificazione professio-
nale e deve puntare, fondamentalmente, in
coerenza con la prospettiva di un diverso
modello di sviluppo, e fornire loro una
formazione professionale adeguata.

b) Sia presente, riguardo alla forma-
zione professionale, al di 1a di alcune af-
fermazioni di senso contrario fatte da par-
te democratico cristiana e governativa, piu
che un’esaltazione del ruolo della Regione
come centro di programmazione e di con-
trollo, una visione dell’istituzione come
ente che accorpa indiscriminatamente ini-
ziative proposte dall’esterno: e che qui si
aprono spazi per impostazioni aziendalisti-
che o addirittura per operazioni che sfug-
gono del tutto al controllo pubblico.

¢) Vi sia, per quanto riguarda la de-
finizione dei progetti di pubblica utilitd
in cui impiegare giovani, uno svilimento
del ruolo della Regione a mera funzione
propositiva.

d) Non vi sia un discorso specifico
riguardo all’impiego della forza lavoro fem-
minile: cid é decisamente negalivo.

e¢) Non vi sia una differenziazione ul-
teriore a livello settoriale, delle agevolazio-
ni previste, per entitd e durata.

f) Siano carenti i necessari vincoli per
evitare un uso distorto della forza-lavoro
giovanile, da parte delle imprese.

g) Si tenda, assai chiaramente, ad ali-
mentare una spinta al gonfiamento del set-
tore del pubblico impiego.

A queste considerazioni noi facciamo
seguito con dovulo impegno, presentando
in Parlamento la presente proposta di leg-
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ge ma sviluppando ulteriormente il dibat-
tito politico e il movimento di massa affin-
ché la legge per l’occupazione giovanile sia
varata al piu presto in modo coerente e
valido.

Superamento della legge sull’apprendistato
(del 19 gennaio 1955, n. 25 e sue suc-
cesstve modifiche).

Onorevoli colleghi, dato che la presente
proposta di legge, ritiene superata e abro-
ga la legge sull’apprendistato, vogliamo
precisare il significato di questa nostra scel-
ta e quali considerazioni ne abbiamo de-
dotto.

L’apprendistato  (regolato fondamental-
mente dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25)
ha come obiettivo il conseguimento di una
qualifica atiraverso un’esperienza di lavoro
e formarione.

Il principio ispiratore, di per sé¢ non
¢ errato, in quanto potrebbe consentire il
superamento dell’addestramento da un lato
e dall’altro dell’insegnamento scollegato da
una dimensione di professionalita: in realtd
ha avuto un’applicazione ben diversa, che
ha snaturato il principio stesso, facendo
dell’apprendistato un’occasione di sfrutia-
mento dei giovani lavoratori.

I.e cause fondamentali di tale fenomeno
sono moltepliel e riconducibili in parte agli
aspetti legislativi, in parte al momento ge-
stionale ed organizzativo.

Senza voler fare un elenco troppo lun-
go, oi limitiamo all’essenziale:

1) a livello legislativo occorre rilevare

che:

non é fissato il rapporio ira appren-
dista e addetti, e lascia ai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro di fissare tale rap-
porto, ma nou tutte le imprese lo appli-
cano;

esiste uno spazio all’assunzione no-
minativa resasi una formulazione assisten-
ziale;

non & precisato il quantitativo di ore
da destinare all’insegnamento teorico com-
plementare;

la durata & di 5 anni, anche se sono
state introdotte riduzioni tramite i contrat-
ti, ma c¢i sembra eccessivo il periodo di
formazione;

non fissa i ruoli e le mansioni per
i quali é significativo I’apprendistato;

non fissa uno specifico livello di
istruzione di base.

Tutito cid ha consentito un’applicazione
distorta di tale istituto, che si pud sinte-
tizzare nella constatazione che:

2) la parte padronale ha accettato gli
aspetti vantaggiosi evadendo completamente
ffuelli onerosi.

Piu in particolare:

I'impresa & libera di protrarre al
massimo la durata del periodo di appren-
dislato oppure di interrompere il rapporto
all’approssimarsi del conseguimento della
rqualifica, a secondo dell’utilita;

I'impresa disincentiva la frequenza
ai corsi teorico-complementari perché i co-
sti sono a suo carico.

3) Infine, [D’attivild teorico-complemen-
tare svolta nei centri di formazione profes-
sionale non riesce a ricollegarsi ad una
dimensione di professionalitdi e alla parle
pratica svolta in azienda in quanio:

non c’¢ collegamento fra centri di
formazione professionale e azienda;

quasi mai gli allievi sono raggrup-
pabili per aziende o ruoli affini.

Cid comporta un ripiegamento a livello
di contenuto finalizzato al recupero scola-
stico e una conseguente evasione della fre-
mienza.

Quesle brevi annolazioni e giudizi
espressi sia sulla proposta di legge del Go-
verno che sulla proposta del gruppo par-
lamenlare comunista di abrogare la legge
sull’apprendistato  rafforzano 1 conlenuti
preposti nella nosira proposta di legge che
ora intendiamo precisare in modo piu ana-
litico.

Gli obiettivi perseguiti dalla proposta di
legge in termini articolati.

La presente proposta di legge ha come

riferimento e come soggetto «i giovani
inoccupati » senza reale formazione pro-
fessionale.

GIli articoli 1, 2 e 3 definiscono e iden-
tificano il soggetto interessato dallo speciale
rapporto € precisano quali devono essere
gli interlocutori validi e interessati a far
acquisire al giovane lavoratore le cognizio-
ni teeniche, scientifiche in grado di farlo
divenire professionalmente abile nel lavoro
che dovrd -svolgere e evidenzia 1'impresa
quale garante dell’'opera del giovane per il
tempo non solo iniziale, ma soprattutto in
prospettiva.

Con gli articoli 4 e 5 si definiscono i
soggetti del rapporto di lavoro e forma-
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zione, indicando tramite 1’articolo 4, i gio-
vani in cerca di occupazione di ambo i
sessi, di etd compresa tra i 16 e 22 anni
ed elevando 1’etd a 24 anni se il giovane
¢ In possesso di diploma e a 26 annj se &
in possesso di laurea.

Iarticolo 5 precisa i comparti produttivi
e identifica nelle imprese artigiane, indu-
striali, agricole, commerciali, cooperative e
consortili, pubbliche e private le interlo-
cutrici del rapporto di lavoro.

Le competenze delle regioni e delle Com-
missiont lerritoriali.

Gli articoli 6, 7 e 8 stabiliscono le com-
petenze delle Regioni, che devono attuare
in base ai propri programmi, e con stru-
menti costituiti (commissioni) a livelli re-
gionale e su basi comprensoriali, con la
pariecipazione di rappresentanti designati
dalle organizzazioni sindacali, professionali
e imprenditoriali, maggiormente rappresen-
tative, i piani per l'attuazione e la gestio-
ne della presente legge.

Negli articoli 9, 10, 11 e 12 sono pre-
visti i compiti delle commissioni territo-
riali, le quali (articolo 9) provvedono alla
formulazione delle liste sulla base delle do-
mande presentate dai giovani e sulla base
di criteri adottati dalle commissioni regio-
nali. Le commissioni territoriali devono (ar-
ticolo 10) trasmettere le liste e le richieste
di assunzione presentate dalle imprese alle
commissioni regionali e vengono accolte,
una volta accertato il giusto adempimento
svolto da parte dell’azienda ed in base alla
graduatoria emersa.

I compiti si estendono dall’accertamento
preventivo delle condizioni di idoneita (ar-
ticolo 11) del giovane al lavoro per il qua-
le deve essere assunto, e possono destinare
i giovani - se da loro richiesto — ad atti-
vita (articolo- 12) non corrispondente al ti-
tolo di studio di cui sono in possesso.

Durata del rapporio di lavoro, diritti e do-
veri del giovane e dell’impresa.

L’articolo 13 definisce la durata .del pe-
riodo del rapporto di lavoro e formazione;
per l'artigianato va da un minimo di due
anni ad un massimo di quattro anni; per
le altre imprese viene stabilito in dodici
mesi, e stabilisce, al termine del periodo,
se il giovane ha frequentato il corso di for-
mazione professionale con profitto, il diritto
al passaggio alla categoria corrispondente.

L’articolo 14 indica in 720 le ore da
dedicare alla formazione e in 20 ore setti-
manali il lavoro da effettuare nell’azienda
durante il periodo del corso. E quello sta-
bilito dai confratti collettivi, con un mas-
simo di 40 ore setlimanali, quando il gio-
vane risulta ancora nel periodo di lavoro
e formazione ma ha esaurito il corso pro-
fessionale.

I giovani assunti (articolo 15) ricevono
dalla Regione la somma complessiva di lire
225 mila ripartite in assegni mensili per il
numero di mesi impegnati nel corso di for-
mazione professionale. Vengono definiti (ar-
ticolo 16) i doveri del giovane sia quando
frequenta il corso, sia quando & ammalato,
sia se non frequenta il corso. In quest’ulti-
mo caso si stabilisce, che se il giovane non
frequenta il corso di formazione professio-
nale il rapporto di lavoro e formazione de-
cade a tutti gli effetti.

L’articolo 17 garantisce, per le ore lavo-
rate durante il periodo di lavoro e for-
mazione al giovane gli stessi diritti degli
altri lavoratori dipendenti e associati, stabi-
liti nei confratti collettivi, nazionali e inte-
grativi di lavoro.

L’impresa (articolo 18) che intende assu-
mere 0 associare i giovani sulla base del
rapporto di lavoro e formazione fa richiesta
non nominativa alle commissioni competenti
per territorio ed & fenuta ad indicare il
tipo di attivitd per la quale prevede di in-
serire il giovane al termine del periodo di
lavoro e formazione. Deve altresi dimostra-
re (articolo 19) di non aver proceduto nei
6 mesi precedenti a licenziamenti, di non
aver chiesto la Cassa integrazione guada-
gni. Le imprese che assumono giovani ai
sensi della presente legge non possono ef-
fettuare licenziamenti e sono tenute (arti-
colo 20) a comunicare entro 5 giorni alle
commissioni competenti il nominativo del
giovane che abbia cessato il rapporto di la-
voro e formazione.

Le agevolazioni alle imprese.

Alle imprese di cui all’articolo 5 della
presenie legge vengono corrisposti (arlicolo
24) in termini differenziati dei premi orari
e per le imprese artigiane, quelle fino . a
100 dipendenti, viene stabilito lo sgravio
totale di tutti gli oneri contributivi a cari-
co del datore di lavoro; ed inoltre si sta-
bilisce (articolo 22), per le imprese che as-
sumono donne giovani,- quelli nel Mezzo-
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giorno, quelle artigiane che usufruiscano di
agevolazioni maggiori in modo non identi-
co anche per il periodo successivo stabilito
per il normale rapporio di lavoro.

Queste agevolazioni saranno detratte dal-
I'impresa in base ai versamenti che fa al-
I'INPS (articolo 23) e successivamente divie-
ne dovere dello Stato coprire con propri
mezzi finanziari il vuoto economico che
viene a determinarsi all’'lstituto.

Limite numerico delle assunzioni.

L’articolo 24 determina il numero dei
giovani che le imprese possono assumere e
lo stabilisce in base al numero degli addet-
ti che si trovano in organico. Prevede, per
il settore dell’artigianato il superamento del
numero delle assunzioni nella misura di 5
purché siano interessati alla presente legge.
E una proposta, se accolta, che pud creare
spazi per l'occupazione nel settore artigia-
nale di estremo interesse.

Molte aziende artigianali sono in at-
tesa della riforma del settore artigianale e
possono ottenere dell’ossigeno se il tetto de-
gli occupati stabilito in base alla legge
n. 860 del 25 luglio 1956 viene elevato, cosi
pure per le cooperative e le imprese di
nuova costruzione ubicate nei territori del-
I'Ttalia meridionale il limite delle assunzio-
ni in base agli addetii viene aumentato ri-
spetto alle imprese che si trovano nella
parte centrale e settenirionale del territorio
nazionale.

Norme finanziarie.

La spesa connessa alla presente legge,
per gli anni 1977-78-79 & valutata comples-
sivamente in lire 1.120 miliardi (articoli 26,
27 e 28) iscritti in appositi capitoli dello
stato di previsione della spesa del Tesoro.
Le Regioni hanno bisogno per finanziare i
programmi di formazione professionale, di
lire 120 miliardi ’anno per un triennio.
Tali somme saranno assegnate sulla base
di eriteri formulati dal CIPE, previo parere
della Commissione interregionale di cui al-
Particolo 13 della legge 16 maggio 1971,
n. 281, si dovrd tener conto del tasso di
disoccupazione giovanile in rapporto alla
popolazione, del reddito medio pro-capite,
delle prospettive occupazionali con partico-
lare riferimento al Mezzogiorno.

Con I'articolo 29 si estendono le norme
della presente legge anche alle Regioni a
statuto speciale e alle province aulonome
di .-Trento e Bolzano.

L’articolo 30 dispone sanzioni ammini-
strative sia nei confronti del giovane che
della impresa qualora questi non si siano
attenuti all’applicazione delle norme previ-
ste dalla presente legge.

L’articolo 31 prevede 1’abrogazione della
legge sull’apprendistato del 19 gennaio 1955,
n. 25 e sue successive modifiche. Le consi-
derazioni politiche che c¢i hanno portato al-
la soppressione le abbiamo gia formulate
precedentemente.

Norme transitorie - Parte I.

Con [D’abrogazione della legge sull’ap-
prendistato si va a creare un vuoto legisla-
tivo per quei giovani che non hanno con-
cluso il loro speciale rapporto di lavoro,
pertanto si ritiene necessario (articolo 32)
far conservare a loro, fino all’esaurimento
i diritti acquisiti in qualitd di apprendista.

Nell’attesa dell’approvazione della rifor-
ma della scuola secondaria superiore, il li-
mite inferiore non & di 16 anni come pre-
vede 1'articolo 4 della presente proposta di
legge ma di 15 anni, e se il giovane (ar-
ticolo 33) & iu possesso della licenza della
scuola deil’obbligo, il limite viene ridotio
a 14 anni. )

Norme (ransitorie - Parte 1I.

La seconda parte delle norme lransitorie
farticoli 34 e 35), trattano temi sui quali
si & acceso un’inieressante dibattito tra le
forze politiche e sociali.

Viene stabilito (articolo 34) che per un
periodo di tre anni vengono assunti i gio-
vani a tempo determinato. Le imprese pur
essendo state facilitate dalla introduzione
dalla non rigidita della manodopera giova-
nile, non possono (articolo 35) assumere al-
iri giovani per rapporio della medesima
specie. Possono invece assumere o associa-
re a tempo indeterminato almeno un terzo
dei giovani occupati nel rapporto di Ila-
voro e formazione, e son tenute a comuni-
care alle commissioni competenti per ter-
ritorio e alle rappresentanze sindacali
aziendali valutazioni comparate sia che il
rapporto di lavoro si trasformi sia che
si concluda.

Oltre ai giovani inoccupati privi di pro-
fessionalitd, ritemiamo (articolo 39) che per
il periodo 1977-78-79 le imprese le qua-
li intendono assumere giovani qualificati a
tempo indeterminato abbiano ad wusufruire
delle agevolazioni previste dall’articolo 22
della presente legge.
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Questa facilitazione pud essere concessa
(articolo 37) all’'impresa anche se trasfor-
ma a tempo indelerminato due terzi dei
giovani che ha assunto precedentemente nel
rapporto di lavoro e formazione.

Onorevoli colleghi, ecco dunque le ra-
gioni che c¢i hanno spinto a presentare

questa proposta di legge che d’altronde &
il frutto di un largo dibattito svoltosi nel
Paese, in modo particolare tra le grandi
masse giovanili prive di occupazione.
Convinti come siamo della giustezza del-
le proposte in essa contenute, I’affidiamo
al vostro esame e alla vostra approvazione.

PROPOSTA DI LEGGE

DEFINIZIONE DEL RAPPORTO
DI LLAVORO E FORMAZIONE

Art. 1.

I1 rapporto di lavoro e formazione ¢
uno speciale rapporto che ha lo scopo di
sviluppare le occasioni di lavoro per i gio-
vani in cerca di occupazione e di formire
loro una qualificazione professionale rispon-
dente alle esigenze di sviluppo, economico
e sociale, del paese.

ART. 2.

Lia formazione del giovane assunto si
attua mediante un corso di formazione pro-
fessionale organizzato dalla regione e il ti-
rocinio sul lavoro. Il corso di formazione
professionale e il tirocinio sul lavoro, hanno
lo scopo di conferire al giovane le conoscen-
ze tecniche scientifiche e le abilitd necessarie
alla acquisizione della piena capacitd profes-
sionale.

ART. 3.

In base al rapportc di lavoro e forma-
zione, l'impresa & tenuta a consentire al
giovane assunto alle sue dipendenze o as-
sociate la partecipazione al corso di for-
mazione professionale organizzato dalla re-
gione e a utilizzarne 1l'opera nell’impresa
stessa.

SOGGETTI DEI RAPPORTI
DI LAVORO E FORMAZIONE

ART. 4.

I giovani in cerca di occupazione, cui
si applica la presente legge sono quelli di
ambo 1 sessi, di etd compresa tra i 16 e
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i 22 anni di eta. Tale limite di eta &
elevato a 24 anni se il giovane € in pos-
sesso di diploma, e a 26 anni, se & in
possesso di laurea.

ART. 5.

La presente legge riguarda le imprese
artigiane, industriali, agricole, commereiali,
cooperative e consortili, pubbliche e pri-
vate.

COMPETENZA DELLE REGIONI

ART. 6.

La regione attua e coordina le imiziative
previste dalla presente legge nel quadro dei
principi generali e in riferimento ai propri
programmi di sviluppo economico e di for-
mazione professionale.

ART. 7.

Presso la regione é costiluita una com-
missione regionale per 'avviamento dei gio-
vani al rapporto di lavoro e formazione.
A tale commissione deve essere -assicurata
la partecipazione di rappresentanti designati
dalle organizzazioni sindacali, professionali
e imprenditoriali, maggiormente rappresen-
tative. Partecipa alla riunione il direttore
dell’ufficio regionale del lavoro e della mas-
sima occupazione.

La commissione di cui al comma pre-
cedente definisce i oriteri per la formula-
zione della graduatoria prevista dal succes-
sivo articolo.

ART. 8.

Spetta alla regione, entro 60 giorni dal
I'entrata in vigore della presente legge, pro-
muovere la costituzione, presso i comuni,
o 1 loro consorzi, o i comprensori, o le
comunita montane, di commissioni per 1’av-
viamento der giovani al rapporto di lavoro
e formazione.

In tali commissioni deve essere assicurata
la partecipazione di rappresentanti designati
dalle organizzazioni sindacali, professionali
e imprenditoriali maggiormente rappresen-
tative. Partecipa alla commissione il respon-
sabile del competente ufficio di colloca-
mento.
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COMPETENZE
DELLE GOMMISSIONI TERRITORIALI

ART. 9.

Le commissioni provvedono alla formu-
lazione di liste sulla base delle domande
presentate dai giovani e sulla base dei cri-
teri adottati dalla commissione regionale.

Contro 1'omessa o indebita inclusione
nelle liste stesse o nelle categorie preferen-
ziali & ammesso ricorso alla commissione
regionale di cui all’articolo 7 entro 30 gior-
ni dalla pubblicazione delle liste. Tale com-
missione esamina ¢ decide sui ricorsi entro
30 giorni dalla loro presentazione.

Art. 10.

Le commissioni di cui all’articolo 9 in-
viano alla commissione regionale le liste da
esse definite e le richieste di assunzione
presentate da parte delle imprese.

ART. 11.

La commissione compelente per territo-
rio esamina le richieste presentate dalle im-
prese ai sensi dell’articolo 18 e le accoglie
in base alla graduatoria.

l.a commissione, preventivamente accerta
le condizioni di idoneity del giovane, al
lavoro per il quale deve essere assunto.

ART, 12.

I giovani, all’aito della domanda di
iscrizione nelle liste di cui all’articolo 9
possono chiedere di essere destinali ad at-
tivitd non corrispondenti al titolo di studio
di cui sono in posseso.

RAPPORTO DI LAVORO
E FORMAZIONE

ART. 13.

La durata del periodo di lavoro e for-
mazione €& di 12 mesi.

Nell’artigianato tale durata pud andare
da un minimo di 2 anni ad un massimo
di 4 anni.
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lia durata del periodo di prova non puo
essere in ogni caso superiore ad un mese.

Alla fine del periodo di lavoro e forma-
zione il giovane deve essere inquadrato nel-
la categoria corrispondente alla qualifica
professionale del corso di formazmione pro-
fessionale frequentato con profitto.

ART. 14.

L’ammontare minimo delle ore destinate
alla frequenza del corso di formazione pro-
fessionale & di 720 ore, a partire dall’inizio
del rapporto di lavoro e formazione.

Nei mesi in cui I giovane frequenta il
corso di formazione professionale 1’orario
di lavoroc & di 20 ore settimanali.

Per i restanli mesi & quello previsio dai
coutralti collettivi con un massimo di 40
ore settimanali.

Per Dartigianalo 1’ammontare minimo di
ore da dedicare alla formazione professio-
unale ¢ distribuito nei 12 mesi imiziali. Nei
mesi in cui il giovane frequenta il corso
di formazione professionale, l'orario di la-
voro & di 40 ore setlimanali.

DIRITTI E DOVERI
DEL GIOVANE ASSUNTO

ART. 15.

[’ammontare minimo delle ore di for-
mazione professionale & retribuito eon una
somma complessiva di lire 225 mila ripar-
fita in assegni mensili per 4l numero di
mesi, per la durata del corso di formazione
professionale.

ART. 16.

L’istituto presso cui il giovane frequen-
ta i1 cormso di formazione professionale deve
accertare la frequenza del giovane al corso
stesso.

Nel caso di malattia il giovane deve in-
viare a detto istituto il certificato medico
attestante la malattia.

Nel caso che dopo 3 giorni dall’inizio
dell’assenza non sia pervenuto detto certi-
ficato, oppure nel caso di assenze nel corso
di un mese superiore a seite giorni ['isli-
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tuto comunica !'assenza alla commissione
competente per territorio indicandone i mo-
tivi, la quale provvede ad operare le tratte-
nute proporzionali sull’assegno mensile di
cui all’articolo 15,

Nel caso in cui il giovane assunto o as-
sociato in base alla presente legge non fre-
quenta il corso di formazione professionale
il rapporto di lavoro e formazione decade a
tutti gl effetti.

ART. 17.

Il giovane soggetto al rapporto di lavoro
e formazione ha gli stessi diritti degli alfri
lavoratori dipendenti o associati.

La retribuzione spettante al giovane du-
rante il periodo di lavoro e formazione,
per il lavoro prestato nell’impresa & stabi-
lito nei contratti collettivi, nazionali e inte-
grativi, di lavoro.

DOVERI DELL’'IMPRENDITORE

ART. 18.

Le richieste di assunzione di giovani ai
fini del rapporto di lavoro- e formazione
non possonc essere mnominative.

L’impresa che intende assumere o asso-
ciare i giovani sulla base del rapporto di
lavoro e formazione, fa richiesta alla com-
missione competente per territorio indican-
do il tipo di attivitdA di cui l'impresa pre-
vede di inserire il giovane al termine del
periodo di lavoro e formazione & le condi-
zioni della prestazione richiesta.

ART. 19.

Le imprese industriali all’atto della ri-
chiesta devono dimostrare di non aver pro-
ceduto nei 6 mesi precedenti a licenziamen-
ti per riduzione di personale, di non avere
personale in Cassa integrazione mé di avere
pendenti richieste di ricorso alla Cassa in-
tegrazione guadagni operai dell’industria.

Le alire imprese debbono dimostrare di
non aver proceduto nei 6 mesi precedenti
alla richiesta a licenziamenti per riduzione
di personale assunto con rapporlo di lavoro
a tempo indeterminato.
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Le imprese che assumono giovani ai sen-
si della presente legge non possono -effet-
luare licenziamenti per riduzione di perso-
nale per la durata del rapporto di lavoro e
formazione.

ART. 20.

L’impresa ¢ tenuta a comunicare, entro
5 giorni, alla commissione competente per
territorio il nominativo del giovane che ab-
bia cessato il rapporto di lavoro e forma-
zione.

AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE

ART. 21.

Alle imprese di cui all’articolo 5 della
presente legge sonc corrisposte per la du-
rala del rapporto di lavoro e formazione
per ogni giovane assunto o associato:

a) lire 200 orarie, per il numero di
ore di lavoro prestate nelle imprese al di
sopra di 100 addetii;

b) lire 400 orarie, per quelle ubicate
nei territori di cui all’articolo 1 del testo
unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1967, n. 1523,
e per le imprese agricole;

¢) alle imprese arligiane e a quelle
fino a 100 addetti & concesso lo sgravio, in
misura tolale, di tutti gli oneri contribulivi
a carico del datore di lavoro,

Art. 22.

All’atto del passaggio del giovane al nor-
male rapporto di lavoro, le imprese usu-
fruiscono delle agevolazioni di cui all’arti-
colo 21 in relazione all’orario di lavoro con-
trattuale nella seguente misura:

a) per le imprese al di sopra di 100
addeiti: per 12 mesi, un importo pari al
100 per cento;

b) per le imprese fino a 100 addetti:
per 12 mesi, un importo pari al 100 per
cento; e per 1 successivi 12 mesi un im-
porto pari al 50 per cento.

Le imprese artigiane usufruiscono del 50
per cento delle agevolazioni di cui all’ar-
ticolo 214 per un periodo di 12 mesi.
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Per le imprese agricole, e per quelle
ubicate nei territori di cui all’articolo 1 del
testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1967,
n. 1523, il periode di cui alle lettere a)
e b) & prolungato di 12 mesi con la ridu-
zione delle agevolazioni al 50 per cenlo.

Per le imprese cooperative il periodo di
cui alle lettere a) e &) & prolungato di 6
mesi e con la riduzione delle agevolazioni
al 50 per cento.

Per ciascuna giovane assunla secondo la
presente legge le imprese usufruiscono del-
le agevolazioni ridotte al 50 per cento per
un periodo aggiuntivo di un anmo a quello
di cui ai precedenti commi.

ART. 23.

In sede di versamento all’INPS dei con-
iribuli per l'assicurazione sociale obbligato-
ria, l'impresa delrae 1’'importo delle agevo-
lazioni previste dagli articoli 21 e 22. Al
fini del rimborso da parte dello Stato, sulla
base degli importi risultanti dai rendiconti
annuali dell’INPS. L’INPS tiene apposita
evidenza contabile.

LIMITE NUMERICO DELLE ASSUNZIONI

ART. 24.

L’impresa artigiana pud assumere i gio-
vani nel rapporto di lavoro e formazione
in numero di 5 oltre a quanto stabilito
dalle vigenti leggi in materia di artigianato.

Alla scadenza del rapporto di lavoroc e
formazione i giovani possono essere mante-
nuti in organico nelle imprese artigiane nel-
la misura di 5 olire a quanito stabilito
dalla legge 25 luglio 1956, n. 860, ar-
ticolo 2, lettere a), &) e d) sino alla ema-
nazione di nuove norme.

Le imprese artigiane definite dalla legge
25 luglio 1956, n. 860, articolo 2, lettera c¢),
da 50 a 100 addetti possono assumere i
giovani nel rapporto di lavoro e formazio-
ne in misura del 50 per cento degli occu-
pati con un massimo di 40 unitd, in de-
roga alla legge 25 luglio 1956, n. 860, ar-
ticolo 2, ultimo comma, sino alla emana-
zione di nuove norme.

Le imprese escluse dai precedenti com-
mi possono assumere e associare giovani
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nel rapporto di lavoro e formazione per un
numero:

a) pari al 50 per cento degli addetti,
per quelle imprese che hanno un massimo
di 50 occupati in organico;

b) per quelle aventi da 51 a 100 ad-
detti pari al 20 per cento degli occupati in
organico;

¢) per quelle oltre i 100 addetti, pari
al 10 per cento degli addetti in organico.

Per le imprese agricole e cooperative tali
percentuali sono maggiorate del 5 per cento.

ART, 25.

Le cooperative e le imprese di nuova
costiluzione ubicate nei territori di cui al-
I'articolo 1 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1967, n. 1523, possono assumere per
un periodo di 3 anni i giovani con il rap-
porto di lavoro e formazione, nei limiti se-
guenti:

a) per le imprese fino a 100 addetti,
fino al 50 per cento dell’organico;

b) per le imprese oltre i 100 addetli,
fino al 25 per cento dell’organico.

NORME FINANZIARIE

ART. 26.

E aulorizzata per il triennio 1977-79 la
spesa di 120 miliardi ’anno per la conces-
sione alle Regioni di contributi speciali ai
sensi dell’articolo 12 della legge 16 maggio
1971, n. 281, per la predisposizione dei pro-
grammi regionali di formazione professio-
nale previsti dalla presente legge.

La determinazione delle somme da asse-
gnare alie singole Regioni, sara effettuata
dal CIPE, previo parere della commissione
interregionale di cui all’articolo 13 della
legge 16 maggio 1971, n. 281, sulla base
dei criteri formulati dalla suddetta commis-
sione tenuto conto del tasso di disoccupa-
zione giovanile in rapporto alla popolazio-
ne, del reddito medio pro capite, delle pro-
spettive occupazionali con particolare rife-
rimento al Mezzogiorno.
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ArT. 27.

Le somme destinate alle singole Regioni
in base al piano di riparto del precedente
articolo saranno versate dal Ministero del
tesoro in appositi conti correnti fruttiferi
aperti presso la tesoreria centrale, dal quale
le Regioni effettueranno i prelevamenti bi-
mestrali su richiesta di accredito a favere
del tesoriere regionale effettuato sulla base
di relazioni indicative dei fabbisogni di pa-
gamento connessi con lo stato di realizza-
zione dei programmi previsti dal precedente
articolo.

ART. 28.

La spesa connessa all’attuazione della
presente legge, per gli anni 1977, 1978 e
1979 valutata complessivamente in lire 1.120
niliardi, & cosi ripartita:

a) lire 360 miliardi per il finanziamen-
to dei programmi regionali di cui all’ar-
ticolo 26;

b) lire 760 miliardi per il rimborso
all'INPS dell’'importo delle agevolazioni di
cui agli articoli 21 e 22.

L’onere di cui al comma precedente &
iscritto in appositi capitoli dello stato di
previsione della spesa del Ministero del te-
soro in ragione di: Ilire 120 miliardi per
ciascuno degli anni 1977, 1978, 1979 per le
spese di cui alla lettera a); lire 180 mi-
liardi mell’anno finanziarioc 1977; 260 mi-
liardi per l'anno finanziario 1978; 320 mi-
liardi per I’anno finanziario 1979, per le
spese di cui alla letiera &).

All'onere derivante dalla attuazione della
presente legge si provvede annualmente con
un’aliquota delle maggiori entrate derivanti
dal decreto-legge 8 otiobre 1976, n. 691.

Il Ministro del tesoro & autorizzaio ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

ESTENSIONE ALLE REGIONI A STATU-
TO SPECIALE E ALLE PROVINCE AU-
TONOME DI TRENTO E BOLZANO

ART. 29.

Le norme di cui alla presente legge si
applicano anche alle Regioni a statuto spe-
ciale e alle province autonome di Trento e
Bolzano.
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SANZIONI

ART. 30.

La violazione di quanto disposlo dal-
Iarticolc 9 ultimo comma determina la
perdita delle agevolazioni di cui agli arti-
coli 21 e 22 e I'obbligo di restituire tutti
1 benefici goduti sin dall’inizio del rappor-
to di lavoro e formazione.

La violazione da parte dei datori di la-
voro di quanto disposto dall’articolo 3 in
qualunque modo essa avvenga, tramite inti-
midarzione, minacce, obbligo allo straordina-
rio, orari di lavoro tali da non consentire
la parlecipazione ai corsi di formazione ac-
certata secondo le modalita previste dal-
P’articolo 14 o direttamente dall’Ispettorato
del lavoro, determina il venir meno delle
agevolazioni previste dagli articoli 21 e 22
¢ T'obbligo per i datori di lavoro di resti-
tuire 1 benefici goduti fin dall’inizio del
rapporto di lavoro e formazione.

Si applica inoltre ai datori di lavoro
PPammenda amministrativa da lire 500 mila
a lire 10 milioni.

La stessa si applica in caso di mancato
rispetto dell’obbligo previsto dall’articolo 13,
ullimo comma, della presente legge.

ABROGAZIONI

ART. 31,
CGon l'enirala in wvigore della presente
legge sono abrogate:

la legge 19 gennaio 1955, n. 25;
la legge 8 luglio 1956, n. 706;

gli articoli 1, 2 e 3 della legge 2
aprile 1968, n. 424.

NORME TRANSITORIE

PARTE 1.

ART. 32.

Le imprese che all’atto dell’entrata in
vigore della presente legge abbiano alle loro
dipendenze giovani assunti in base alla leg-
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ge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive mo-
difiche, sono tenute a conservare loro, fino
all’esaurimento dello speciale tipo di rap-
porto di lavoro, i diritti acquisiti in qua-
lith di apprendisti,

ART. 33.

Fino all’entrata in vigore della riforma
della scuola secondaria superiore, il limite
inferiore di etd, di cui all’articolo 4 ¢ di
15 anni; se il giovane & in possesso della
licenza della scuola deil’obbligo il limite
deve essere ridotto a 14 anni.

Parte II.

ART. 34.

Por gli anni 1977, 1978 e 1979 mnon si
applica 'ultimo comma dell’articolo 13 del-
la presente legge.

ArT. 35.

Per gli anni 1977, 1978 e 1979, le im-
prese cui si applica la legge 15 luglio 1966,
n. 604 che abbiano posto in essere rapporti
con giovani in base alle norme della pre-
sente legge, possono, al termine di ciascun
anno realizzare nuovi rapporti della mede-
sima specie con altri giovani, purché ab-
biano assunto o associato o assumano o as-
socino a tempo indeterminate almeno un
terzo dei giovani occupati mel rapporto di
lavoro e formazione,

L’impresa che procede alle assunzioni a
tempo indeterminato previste dal precedente
comma deve comunicare alla commissione
compelente per territorio alle rappresentan-
ze sindacali aziendali una valutazione com-
parata tra i giovani il cui rapporto viene
cosi trasformato ed i giovani il cui rap-
porto si conclude.

ART. 36.

Per gli anni 1977, 1978 e 1979, I'impre-
sa che assume a lempo indeterminato gio-
vani qualificati usufruisce delle agevolazio-
ni previste dall’articolo 22 della presente

legge.
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ART. 37.

Le imprese che intendono assumere o
assoclare a tempo indeterminato giovani
qualificati con le agevolazioni di cui all’ar-
ticolo precedente debbono assumere o asso-
ciarne almeno due terzi tra i giovami che
abbiano assunto precedentemente nel rap-
porto di lavoro e formazione.



