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Nuove norme per l'ordinamento
della professione di consulente del lavoro

OnorevoLl COLLEGHI! — B a tutti noto
che negli ultimi anni nuove norme legisla-
tive sono intervenute soprattutto nei settori
del diritto riguardanti la tutela assicurativa
e previdenziale, la protezione del lavoro ed
il campo fiscale, introducendo madificazioni
rilevanti e, per alcuni aspetti, radicali tra-
sformazioni che hanno contribuito ad incidere
profondamente sulla stessa mentalitd degli
operatori economici.

Mentre la legge 20 maggio 1970, n. 300
(Statuto dei diritti dei lavoratori) ha inciso
e sta sempre piu incidendo nei rapporti fra
imprenditori e lavoratori soprattutto per gli
aspetti concernenti il campo disciplinare. la
prevenzione degli infortuni ed il collocamen-
to; le norme relative alla riforma tributaria.
con la abolizione ad esempio, insieme ad al-
tre, della tassa di ricchezza mobile e Ja so-
stituzione con l'imposta sulle persone fisiche
ha determinato l'introduzione di nuove tecni-
che applicative molto spesso di difficile inter-
pretazione tanto da richiedere la emanazione

|

di complesse norme; 1'Istituto nazionale del-
la previdenza sociale, poi, ha completamente
trasformato il suo sistema amministrativo
con l’introduzione di tali e tanti modulari,
indubbiamente necessari per ragioni di effi-
cacia e di chiarezza, ma di certo anche seve-
ramente impegnativi per i destinatari con
speciale riguardo ai piccoli e medi impren-
ditori.

Non si pud certamente dire che siano in-
tervenute semplificazioni sul piano delle pro-
cedure e degli adempimenti.

Si tratta di norme complesse, almeno per
un largo strato di destinatari, sopratutto im-
prenditori medi e piceoli, che non possono
disporre di apparati amministrativi adeguati
se non attraverso il rischio di costi proibi-
tivi che renderebbero 1'impresa antiecono-
mica. Specie in momenti di crisi quali
quelli che il Paese sta attraversando.

Non pud essere trascurata, proprio al fine
di garantire una puntuale applicazione delle
complesse nuove disposizioni, 1’esigenza di



—9

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

rafforzare ed adeguare 1'istituto delle libere
professioni e fra queste di quella dei con-
sulenti del lavoro.

Se. pero. si fa riferimento alle norme re-
lative alla categoria dei consulenti del lavoro
ci si accorge della necessitd di modificazioni.

La legge 23 novembre 1939, n. 1815, con
Particolo 4 si propose di regolamentare Patti-
vitd di quanti si occupavano della tenuta e
regolarizzazione dei documenti delle aziende
riguardanti materia di lavoro, previdenza e
assistenza sociale, istituendo 1'obbligo di una
particolare autorizzazione da parte del com-
petente circolo dell’Ispettorato corporativo,
ora Ispettorato del lavoro.

Con larticolo 5, la stessa legge sollevo
dall’obbligo dell’autorizzazione i professioni-
sti gid iscritti negli Albi degli avvocati, dei
procuratori, degli esercenti in economia e
commercio o dei ragionieri, pur rendendoli
vincolati a fare denuncia dell’attivita al eir-
colo dell’'Ispettorato corporativo o al Ministe-
ro delle corporazioni, ora Ispettorato del la-
voro o Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale.

La sostanza della regolamentazione ed il
suo collocamento nella « Disciplina giuridica
degli studi di assistenza e consulenza » (legge
1815 del 1939) impresse fin da allora il valore
di libero esercizio di professione all’attivitd
dei consulenti del lavoro.

Mancava, per0d, una norma regolamentare
che intervenne dopo 20 anni. Infatti il decreto
del Presidente della Repubblica 26 agosto
1959, n. 921 emano il « Regolamento di attua-
zione della legge 23 novembre 1939, n. 1815
per la disciplina dell’esercizio dell’attivitd di
tenuta e regolarizzazione dei documenti di
lavoro aziendali ».

Con l'evidente intento di moralizzare un

cosi delicato servizio, vennero richiesti
aleuni particolari requisiti (titolo di scuo-
la media superiore; maggiore etd; buo-

na condotta morale e civile); si introdusse
I’obbligo di un esame scritto ed orale per
verificare l'idoneitd dei richiedenti 1'autoriz-
zazione; si concesse, infine, il segreto pro-
fessionale.

La categoria continuo, giustamente, nelle
sue istanze rivendicative per un piu comple-
to e qualificante riconoscimento e nel 1964
venne presentato in Parlamento il disegno di
legge n. 1086, di iniziativa governativa, per
I'istituzione dell’albo dei consulenti del la-
voro.

Durante la discussione nei due rami del
Parlamento ’associazione di categoria svolse

ogni consentita pressione per migliorare il
econtenuto del disegno di legge onde raggiun-
gere la completa qualificazione senza riuscir-
vi ma, come recitano gli stenografici delle
sedute, ricevendo promesse di revisione della
legge 12 ottobre 1964, n. 1081, alla verifica
dei risultati in quanto a moralizzazione ed
a maturith.

Venne all’epoca lamentato un oggetto pro-
fessionale troppo vago e generico, la man-
cata abolizione dell’autorizzazione ammini-
strativa e la mancata concessione dell’abi-
litazione; il non ben definito istituto del
segreto professionale; V'ordinamento in consi-
gli anziché in collegi; la non completa auto-
disciplina; la limitazione di esercizio nella
sola provincia dell’albo di iscrizione, nonché
la mancata abolizione delle sorpassate disci-
pline legislative.

A tredici anni di distanza dall’istituzione
dell’albo dei consulenti del lavoro & fin trop-
po facile trarre dall’esame del non breve pe-
riodo trascorso, conclusioni favorevoli per la
concessione di pit completi e qualificanti
riconoscimenti giuridici ad una categoria sem-
pre piu preziosa per il perseguimento dei
fini sociali.

Si citano alcuni aspetti.

L’amministrazione degli albi & passata con
agilitd dalla inesistenza al concreto, attra-
verso conferenze e corsi di aggiornamento
professionale, partecipazioni agli esami di
idoneitd, dibattiti di alto livello culturale,
democraticitdy degli organi preposti, provve-
dimenti anche severi per reprimere ’abusivi-
smo professionale e gli abusi, per la veritd
molto limitati, degli iscritti, attraverso un
codice di norme etiche approvate dal consi-
glio nazionale,

I consulenti del lavoro si possono final-
mente contare in 11.500 con un processo rin-
novativo anche sul piano della cultura di
base, veramente notevole. I « praticoni », am-
messi con le norme vigenti dal 1939 al 1959,
hanno fatto posto a giovani diplomati e lau-
reati — specie in ragioneria, economia e com-
mercio e giurisprudenza — che sempre pil nu-
merosi si presentano alle annuali sessioni del-
le prove di idoneita.

I consulenti del lavoro, dopo ’emanazione
della legge 23 novembre 1971, n. 1100, che ha
istituito il loro ente di previdenza ed assi-
stenza hanno potuto evidenziare, attraverso
un conteggio statistico reso possibile dalla
applicazione di una marca su ciascun mo-
dello per la contribuzione all’INPS da parte
delle aziende assistite, anche il numero dei
clienti e dei lavoratori amministrati che sono
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rispettivamente 300.000 e 3 mi-

lioni (lavoratori).

Si tratta di cifre da tener presenti per una
piu chiara visione del problema che la pre-
sente proposta si propone di risolvere.

Questa ultima legge non ha pil incontrato
la resistenza dei rappresentanti del Ministero
del lavoro, diversamente da quanto avvenne
durante i lavori parlamentari dell’anno 1964,
allorché si & trattato di usare le parole « pro-
fessione » e « professionista », che si possono
leggere quasi in ogni articolo.

D’altra parte, nelle ultime disposizioni
impositive il consulente del lavoro & chiamato
al dovere fiscale con gli stessi obblighi delle
altre categorie professionali, per cui sareb-
be ingiusto, di contro, continuare in altre
norme a considerarlo in modo diverso.

In giurisprudenza non si contano ormai
pitt le sentenze del magistrato penale che ha
condannato alle sanzioni previste dall’artico-
lo 348 del codice penale per l’esercizio abu-
sivo di una libera professione quanti, senza
I'iscrizione all’albo prevista dalla legge del
1964 n. 1081, hanno esercitato la consulenza
del lavoro.

Ma due sentenze sono particolarmente si-
gnificative in fatto di riconoscimento dello
status professionale. Quella assunta il 27 mar-
zo 1969, al n. 2266, dalle sezioni unite della
Cassazione, ove fra 1’altro si & riconosciuto
che «non si pud riconoscere che il collegio
dei consulenti del lavoro iscritti negli albi
delle singole province, al pari degli altri or-
dini e collegi professionali... ». E 1’altra as-
sunta il 23 maggio 1973, al n. 67/1973, dalla
Corte costituzionale nella quale, in fatto di
imposizione contributiva, 1’albo dei consulenti
del lavoro & stato parificato agli altri.

Si ritiene percid giunto il momento di
mantenere le promesse fatte dai legislatori
del 1964 e di dare ai consulenti del lavoro il
pieno riconoscimento configurato nella se-
guente proposta di legge, intesa anche a sta-
bilire maggiore chiarezza nel settore delle li-
bere professioni amministrative, come traspa-
rird dall’esame dei singoli articoli.

{aziende)

Il primo titolo, denominato « disposizioni
generali », riguarda il titolo, I’oggetto, la com-
petenza, il conseguimento dell’abilitazione, il
segreto professionale, l'incompatibilita.

Le innovazioni rispetto alla precedente di-
sciplina consistono: ) in una pid organica
ed estesa formalizzazione della competenza
professionale, in concreto gid esercitata;
b) nell’abolizione della pleonastica concessio-
ne alle associazioni dei piccoli imprenditori di
organizzare servizi di consulenza del lavoro
attraverso professionisti abilitati; ¢) in una
precisa regolamentazione del modo di conse-
guire ’abilitazione; d) nella formulazione
dell’obbligo del segreto professionale in modo
inequivoco; e) nella concessione della facoltd
di esercitare in tutto il terriforio nazionale
con la sola iscrizione in un albo professio-
nale; f) nella formazione dell’elenco speciale.

I titoli secondo e quarto prevedono per
collegi provinciali e nazionali gli organi, le
rispettive. attribuzioni; le modalitd per la ele-
zione, dettando norme dalle quali piu chiari
emergono i compiti istituzionali e pid effi-
cienti e concreto ne risulti il funzionamento.

Il titolo terzo & completamente innovativo,
in quanto prevede la costituzione di partico-
lari organi regionali.

Il titolo quinto detta particolareggiate nor-
me per le iscrizioni, i trasferimenti, le sospen-
sioni e le cancellazioni dall’albo e dall’elenco
speciale competenti per territorio.

Il titolo sesto e settimo si occupano, eon
ampie garanzie del procedimento disciplinare
e delle relative sanzioni, fissando la com-
petenza.

Con I'ultimo titolo, l’ottavo, si dettano in-
fine norme transitorie per assicurare i diriti
quesiti, per il passaggio, senza dispersioni
patrimoniali, dal vecchio al nuovo ordina-
mento e per abrogarne tutte le disposizioni d:
legge contrastanti.

Si confida nella sollecita approvazione
della presente proposta tendente ad introdur-
re nuove norme per l'ordinamento della pro-
fessione di consulente del lavoro.
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.

(Titolo di consulente del lavoro).

I1 titolo di consulente del lavoro spetta a
coloro che hanno conseguito 1’abilitazione
alla libera professione.

ART. 2.
(Oggetto della professione).

Formano oggetto della professione di con-
sulente del lavoro cui & riconosciuta 1’esclu-
siva competenza tecniea:

a) I'assistenza e la consulenza in mate-
ria di lavoro, previdenza ed assistenza so-
ciale;

b) la rappresentanza, su delega del clien-
te, per lo svolgimento presso enti ed uffici,
istituti previdenziali ed assistenziali, sinda-
cati ed uffici fiscali, di tutti gli adempimenti
relativi e conseguenti all’attivita professionale.

ART. 3.

(Competenza).

Le registrazioni e la regolarizzazione dei
documenti riguardanti materia di lavoro, pre-
videnza ed assistenza sociale ed ogni altra
pratica di lavoro connessa all’amministrazio-
ne e disciplina dei rapporti di lavoro subor-
dinato, non possono essere assunte, neanche
gratuitamente, se non dai consulenti del! la-
voro.

Solo il datore di lavoro puo, per la pro-
pria azienda, svolgere direttamente od a mez-
zo di proprio idoneo personale subordinato
lattivitd prevista dall’articolo 2 e dal prece-
dente comma del presente articolo.

Ferma restando la responsabilitd personale
del consulente del lavoro, questi pud avvaler-
si dell’opera di propri dipendenti per I’effet-
tuazione, anche presso enti, uffici, istituti pre-
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videnziali ed assistenziali, sindacati ed uffici
fiscali, degli adempimenti esecutivi inerenti
I’attivitd professionale.

Salvo che altra legge non stabilisca diver-
samente l'autoritd giudiziaria e la pubblica
amministrazione sono tenute ad affidare gli
incarichi di cui al precedente e presente ar-
ticolo ai consulenti del lavoro.

ART. 4.

(Conseguimento dell’abilitazione).

L’abilitazione per 1’esercizio dell’attivita
professionale di consulente del lavoro pud es-
sere conseguita dalle persone in possesso dei
seguenti requisiti:

a) siano cittadini italiani ovvero citta-
dini di Stati esteri nei cui confronti vige un
particolare regime di reciprocitd;

b) abbiano compiuto il 21° anno di etd;

¢} abbiano tenuto buona condotta morale
e civile;

d) abbiano conseguito il diploma di isti-
tuto tecnico commerciale o la laurea in giu-
risprudenza o la laurea in scienze economiche
e commerciali;

¢) abbiano eseguito almeno due anni di
praticantato, presso lo studio di un consulen-
te del lavoro iscritto all’albo, con le modalita
fissate con decreto del! Ministro del lavoro e
della previdenza sociale da emettersi entro tre
mesi dalla entrata in vigore della presente
legge su proposta del consiglio del collegio
nazionale;

f) abbiano superato 1’esame di Stato di
cui all’articolo 33 della Costituzione avanti ad
un’apposita commissione composta dal capo
dell’ispettorato regionale del lavoro competen-
te per territorio in qualitd di presidente, da
un professore ordinario di scienze giuridiche
designato dal Ministero della pubblica istru-
zione, da un funzionario della carriera diret-
tiva del Ministero delle finanze, designato dal
competente Ministero, da un direttore di sede
provinciale designato a turno, per ciascuna
sessione, dall’Istituto nazionale della previ-
denza sociale, dall'Istituto nazionale per 1’as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
dall’Istituto nazionale per I’assicurazione con-
tro le malattie e da un consulente del lavoro
designato dal consiglio del Collegio nazionale
dei consulenti del lavoro su nomina, a turno,
degli albi provinciali della regione fra i pro-
pri iseritti.
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Le sessionl di esami sono annuali in ogni
regione e saranno convocate e svolte secondo
le modalitld e i programmi stabiliti con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, con il concerto del Ministro
di grazia e giustizia e del Ministro della pub-
blica istruzione da emanarsi entro il 31 gen-
naio di ogni anno.

ART. 5.
{Obbligo del segreto professionale).

Il consulente del lavoro ha 1’obbligo del
segreto professionale. Non pud essere obbli-
gato a deporre, come prevede l’articolo 351
del codice di procedura penale.

Art. 6.

(Esercizio della libera professione —
Incompatibilita — Elenco dei mnon
esercenti).

Il consulente del lavoro non pud esercita-
re la libera professione se non & iscritto al-
I’albo professionale.

L’iserizione all’albo non & consentita agli
impiegati dello Stato, delle regioni, delle pro-
vince, dei comuni e degli altri enti pubblici,
nonché agli esattori di tributi pubblici, ai
dipendenti degli istituti di patronato, delle
associazioni sindacali dei lavoratori e dei da-
tori di lavoro.

Ai consulenti del lavoro che si trgvano
nella condizione di cui al precedente comma
del presente articolo & vietato 1’esercizio della
libera professione, ma a loro richiesta possono
essere iseritti in un elenco speciale di non
esercenti.

II consulente del lavoro iseritto in un albo
provinciale ha facolta di esercitare la profes-
sione in tutto il territorio dello Stato.

ART. 7.

(Responsabilita dei datori di lavoro).

I’esercizio della professione di consulente
del lavoro non esime i datori di lavoro, per
conto dei quali I'attivita & svolia, dagli ob-
blighi ad essi imposti dalle leggi vigenti in
materia di lavoro, previdenza ed assistenza
sociale.



— 17— N. 905

Atti Parlamentari Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

TITOLO II
COLLEGI DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ArT. 8.

(Circoscrizione territoriale —
Personalita giuridica),

In ogni provincia & costituito, con sede nel
comune capoluogo, un collegio professionale
retto da un consiglio.

Se il numero dei consulenti del lavoro
esercenti in una provincia & inferiore a 21
essi sono iscritti nell’albo del collegio terri-
torialmente piu vicino indicato dal consiglio
del Collegio nazionale.

ArT. 9.

{Composizione del consiglio
del collegio provinciale).

Il consiglio del collegio provinciale & com-
posto da consulenti del lavoro iscritti nel-
P’albo in numero di cinque da ventuno a cen-
to, sette da centouno a duecento, nove da
duecentouno a trecento e undici da trecento-
uno in poi.

Sono eleggibili i consulenti del lavoro
iscritti nell’albo che abbiano almeno cinque
anni di anzianitd di iscrizione. Gli eletti du-
rano in carica tre anni e sono rieleggibili.

ARrT. 10.

(Cariche del consiglio).

Il consiglio del collegio provinciale elegge
nel proprio seno un presidente, un vice pre-
sidente, un segretario ed un tesoriere.

Art. 11.

(Attribuzioni del presidente del consiglio
del collegio provinciale).

Il presidente ha la rappresentanza del col-
legio, esercita le attribuzioni a lui conferite
dalla presente legge e adotta, nei casi di com-
provata urgenza, i provvedimenti necessari
salvo ratifica del consiglio.

Inoltre rilascia la tessera di riconoscimen-
to su modello con caratteristiche fissate dal
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consiglio nazionale nonché le attestazioni ed
1 certificati relativi agli iscritti. In caso di
impedimento & sostituito dal vice presidente.

ArT. 12.

(Attribuzioni del consiglio
del collegio provinciale).

Il consiglio del collegio provinciale, oltre
a quelle demandategli da altre norme, eser-
cita le seguenti attribuzioni:

a) cura la tenuta dell’slbo; provvede
tempestivamente alle iscrizioni, alle sospen-
sioni, alle cancellazioni e ad ogni altra va-
riazione, dandone comunicazione al consiglio
nazionale, all’Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per i consulenti del lavoro ed al
Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale;

b) cura l'osservanza della legge profes-
sionale e di tutte le altre disposizioni concer-
nenti la professione;

¢) vigila per la tutela del titolo profes-
sionale di consulente del lavoro e svolge le
attivitd dirette alla prevenzione e repressione
dell’esercizio abusivo della professione;

d) interviene su richiesta delle parti per
comporre le contestazioni che sorgono fra gli
iscritti nell’albo in dipendenza dell'esercizio
dell’attivita professionale;

e) propone al consiglio del Collegio na-
zionale la misura degli onorari dovuti ai con-
sulenti del lavoro per 1'esercizio dell’attivita
professionale ed esprime pareri per la congrua
liquidazione dei medesimi;

7) provvede alla gestione finanziaria ed a
quant’aliro sia necessario per il conseguimen-
to dei fini del collegio e propone al consiglio
nazionale le misure del contributo per la
iscrizione nell’albo e nell’elenco speciale, di
quello da corrispondersi annualmente dagli
iscritti, nonché la misura di eventuali contri-
buti per il rilascio del documento di ricono-
scimento, di certificati o attestazioni;

¢) designa i rappresentanti della catego-
ria professionale dei consulenti del lavoro in
commissioni ed organizzazioni operanti nel
competente territorio provinciale;

h) delibera la convocazione dell’assem-
blea;

) adotta i provvedimenti disciplinari;

I) cura il miglioramento ed il perfezio-
namento degli iscritti nello svolgimento del-
I’attivita orofessionale.
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ART. 13.

(Elezioni del consiglio
del collegio provinciale).

I1 consiglio del collegio provinciale & elet-
to dagli iscritti nell’albo, esclusi i sospesi dal-
I'esercizio della professione, con voto segreto
e personale, secondo il regolamento elettorale
deliberato dal consiglio nazionale ed appro-
vato con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale entro tre mesi dalla
entrata in vigore della presente legge.

ART. 14,
(Riunioni consiliari ~
Decadenza dalla carica di consigliere).

Il consiglio del collegio provinciale & con-
vocato dal presidente quando lo ritiene op-
portuno, ed in ogni caso una volta ogni sei
mesi; deve essere convocato anche quando ne
sia fatta richiesta dalla maggioranza dei suoi
componenti.

I consiglieri eletti che, senza giustificati
motivi, non intervengono per tre volte con-
secutive alle riunioni del consiglio vengono
dal consiglio stesso dichiarati decaduti dalla
carica.

Art. 15.

(Scioglimento del consiglio).

Il consiglio del collegio provinciale pud
essere sciolto se non sia in grado di funzio-
nare, o se, chiamato all’osservanza dei pro-
pri doveri, persiste nel violarli, ovvero se ri-
corrono altri gravi motivi.

In caso di scioglimento o di mancata costi-
tuzione del consiglio, le sue funzioni sono
affidate ad un commissario straordinario che
provvede, entro centoventi giorni, a convocare
le elezioni per il rinnovo.

Lo scioglimento del consiglio e la nomina
del commissario sono disposti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza socia-
le, sentito il consiglio nazionale.

Il commissario ha facoltd di nominare un
comitato di non meno di due e di non piu di
sei membri, da scegliersi fra gli iscritti nel-
I'albo, che lo coadiuva nell’esercizio delle sue
funzioni. Egli puo altresi nominare un se-
gretario da scegliersi fra gli iseritti nell’alba.
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ArT. 186.

(Collegio dei revisori dei conti).

Presso ogni consiglio del collegio provin-
ciale & istituito un collegio dei revisori dei
conti, composto da tre membri eletti dagli
iscritti con le stesse modalitd previste per la
elezione del consiglio.

I revisori dei conti durano in carica tre
anni e sono rieleggibili e nominano nel loro
seno un presidente ed un segretario.

In caso di scioglimento del consiglio deca-
de anche il collegio dei revisori dei conti.

Il collegio dei revisori dei conti controlla
la gestione dei fondi, verifica i bilanei predi-
sposti dal consiglio, riferendone all’assem-
blea.

ART. 17,

(Assemblea degli iscritti).

L’assemblea dei consulenti del lavoro
iseritti nell’albo provinciale & convocata dal
presidente su delibera del consiglio del colle-
gio entro il mese di maggio per 'approva-
zione del bilancio consuntivo dell’anno pre-
cedente ed entro il mese di novembre per
I’approvazione del bilancio preventivo per
I’anno successivo.

L’assemblea & regolarmente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno
la metd pitt uno degli iscritti all’albo ed in
seconda convocazione, che non pud aver luogo
nello stesso giorno, fissato per la prima, con
qualsiasi numero di intervenuti.

L’assemblea delibera a maggioranza dei
presenti.

Gli iscritti nell’elenco speciale sono invi-
tati all’assemblea con potere consultivo.

La presidenza dell’assemblea & assunta da
un iscritto all’albo eletto per alzata di mano.
Il presidente dell’assemblea nomina il segre-
tario verbalizzante.

ART. 18.

(Costituzione di nuovi collegi provinciali).

Il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, qualora il consiglio del Collegio na-
zionale dei consulenti del lavoro proponga la
costituzione di un nuovo collegio, nomina un
commissario straordinario con !'incarico di
provvedere alla prima formazione dell’albo
e dell’elenco speciale.
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TITOLO III
ORGANI REGIONALI

ArT. 19.

(Consulte regionali).

Presso la sede del collegio della provincia
capoluogo di regione & istituita una consulta
regionale composta dai presidenti dei consi-
gli provinciali dei collegi operanti nella re-
gione medesima,

ArT. 20.

(Cariche della consulta).

La consulta regionale elegge fra i propri
componenti il presidente.

ART. 21.

(Attriduzions
del presidente della consulta).

Il presidente della consulta regionale eser-
cita le attribuzioni conferitegli dalla presen-
te legge o da altre norme. Convoca la con-
sulta ogni volta che lo ritenga opportuno e
quando ne faccia richiesta la maggioranza dei
suoi componenti. Deve in ogni modo convo-
carla almeno due volte all’anno.

Egli esegue le delibere della consulta e
tiene continui contatti con gli organi e gli
uffici dell’ente regione la cui attivitd interessi
I’esercizio della professione di consulente del
lavoro.

ART. 22.

(Attribuzioni della consulta regionale).

La consulta regionale:

a) propone all’ente regione ogni inizia-
tiva ritenuta utile per favorire e migliorare
Pesercizio dell’attivitd professionale e per la
protezione previdenziale, mutualistica ed as-
sistenziale dei consulenti del lavoro iscritti
negli albi provinciali del territorio;

b) esprime il proprio parere sui progetti
di legge e di regolamento che interessano la
professione di consulente del lavoro, sottopo-
sti agli organi deliberanti dell’ente regione;

¢) designa i rappresentanti dei consulen-
ti del lavoro presso commissioni ed organiz-
zazioni di nomina dell’ente regione;
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d) assume ogni altra opportuna inizia-
tiva di interesse professionale che sia con-
nessa con l’attivita dell’ente regione.

Le consulte regionali non hanno autono-
mia economica, Le spese sostenute, previa de-
libera collegiale, saranno di volia in volta,
poste a carico dei consigli provinciali dei col-
legi operanti nel territorio di competenza in
proporzione al numero degli iscritti nell’albo
e nell’elenco speciale di ciascuno di tali or-
gani.

TITOLO 1V

COLLEGIO NAZIONALE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ART. 23.

(Collegio nazionale).

I collegi provinciali dei consulenti del la-
voro costituiscono un unico Collegio nazionale
avente personalitd giuridica di diritto pub-
blico.

ART. 24.

(Consiglio del Collegio nazionale).

Il consiglio del Collegio nazionale dei con-
sulenti del lavoro ha sede in Roma ed & com-
posto da quindici membri eletti dai consigli
dei collegi provinciali fra coloro che abbiano
un’anzianitd di almeno otto anni di iscrizio-
ne nell’albo, con voto segreto, secondo il re-
golamento elettorale deliberato dall’organo ed
approvato con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale entro tre mesi dal-
I’entrata in vigore della presente legge.

Ogni consiglio di collegio provinciale pud
eleggere un solo candidato alla carica di con-
sigliere nazionale.

A ciascun consiglio di collegio provincia-
le spetta un voto per ogni cinquanta iseritti,
o frazione di cinquanta, fino a duecento iscrit-
ti nell’albo, ed un voto per ogni cento iscritti
o frazione di cento iscritti oltre i duecento.
I voti saranno espressi da un delegato eletto
dal consiglio del collegio provinciale fra i
propri membri. B incompatibile la qualita 4i
candidato con quella di delegato.

I membri del consiglio del Collegio nazio-
nale durano in carica tre anni e sono rieleg-
gibili. T tre anni decorrono dalla data dell’in-
sediamento.
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Non si puo far parte contemporaneamente
di un consiglio di collegio provinciale e del
consiglio del Collegio nazionale, di un collegio
di revisori dei conti provinciale e del collegio
di revisori dei conti nazionale.

ART. 25.

(Cariche del consiglio del Collegio nazionale).

Il consiglio nazionale elegge fra i propri
componenti un presidente, un vice presidente,
un segretario ed un tesoriere.

ART. 26.

(Attribuzioni del presidente
del consiglio del Collegio nazionale).

11 presidente del consiglio del Collegio na-
zionale ha la rappresentanza dell’ente ed eser-
cita le attribuzioni conferitegli dalla presente
legge o da altre norme.

Il presidente convoca il consiglio del Col-
legio nazionale ogni volta che lo ritenga op-
portuno e quando ne faccia richiesta la mag-
gioranza dei suoi componenti.

Il presidente deve in ogni modo convocare
il consiglio entro il mese di giugno per 1'ap-
provazione del bilancio consuntivo dell’anno
precedente ed entro il mese di novembre per
I'approvazione del bilancio preventivo del-
I’anno seguente.

Egli adotta inoltre, in casi d’urgenza, i
provvedimenti necessari, salvo ratifica del
consiglio.

ART. 27,

(Atiribuzioni del consiglio
del Collegio nazionale).

Il consiglio del Collegio nazionale:

a) vigila per il regolare funzionamento
dei consigli dei collegi provinciali e delle con-
sulte regionali. Pud disporre in proposito la
esibizione di atti e documenti nonché sopral-
luoghi per la constatazione della regolaritd
di funzionamento;

b) esprime il proprio parere sui progetti
di legge e di regolamento che interessano la
professione di consulente del lavoro;

¢) determina ogni triennio, su proposta
dei consigli dei collegi provinciali, entro i
limiti strettamente necessari a coprire le spe-
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se, la misura dei contributi per 1’iscrizione
nell’albo e nell’elenco speciale, quello da cor-
rispondersi annualmente dagli iscritti, nonché
la misura di eventuali contributi per il rila-
scio del documento di riconoscimento, di cer-
tificati o attestazioni, da corrispondere ai con-
sigli dei collegi provineiali;

d) determina, ogni triennio, entro i li-
miti strettamente necessari a coprire le spe-
se, la misura dei contributi dovuti dagli
iscritti nell’albo e nell’elenco speciale per il
funzionamento del consiglio del Collegio na-
zionale;

e) determina, su proposta dei consigli
dei collegi provineiali la tariffa degli onorari
dovuti ai consulenti del lavoro per 'esercizio
dell’attivitd professionale;

f) decide in via amministrativa, entro
novanta giorni dalla notifica, sui ricorsi re-
lativi alle elezioni dei consigli dei collegi
provinciali e su quelli presentati dagli inte-
ressati avverso l'operato dei consigli mede-
simi anche di carattere disciplinare e delle
consulte regionali;

g) coordina e promuove le attivitd dei
consigli dei collegi provinciali e delle con-
sulte regionali intese al perfezionamento tec-
nico e culturale degli iseritti nonché per la
uniformitd di indirizzo delle iniziative di ca-
rattere organizzativo ed amministrativo dei
consigli e delle consulte medesime;

h) studia e promuove ogni opportuna
iniziativa per il miglioramento costante delle
forme di previdenza ed assistenza in favore
degli iscritti;

) assume ogni opportuna iniziativa per
la difesa della professione;

!} designa i rappresentanti dei consulenti
del lavoro presso commissioni ed organizza-
zioni di carattere nazionale ed internazionale.

Le deliberazioni di cui alle lettere ¢), d)
ed ¢) del presente articolo devono essere ap-
provate entro tre mesi dall’adozione con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale.

ART. 28.
(Collegio dei revisori dei conti).
Presso il Collegio nazionale & istituito un

collegio dei revisori dei conti composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti fra
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consulenti del lavoro che non siano compo-
nenti di altri organi previsti dalla presente
fegge.

La elezione avviene con le stesse norme
previste dal precedente articolo 24.

I revisori dei conti durano in carica tre
anni, sono rieleggibili e nominano nel loro
seno un presidente ed un segretario.

In caso di scioglimento del consiglio na-
zionale del Collegio decade anche il collegio
dei revisori dei conti.

Il collegio dei revisori dei conti controlla
la gestione dei fondi, verifica i bilanci predi-
sposti dal consiglio riferendone al consiglio
stesso,

ART. 20.

(Ruoli esattorsals).

La riscossione dei contributi di cui alle
lettere ¢) e d) dell’articolo 27 della presente
legge non versati direttamente entro il 5 feb-
braio dell’anno di competenza, si effettua per
mezzo di ruoli esattoriali compilati dai con-
sigli dei collegi provinciali, resi esecutivi dal-
I’intendenza di finanza competente e trasmessi
alle esattorie comunali.

Le esattorie provvedono all’incasso in con-
formitd alle norme vigenti per la riscossione
delle imposte dirette, con 1’obbligo del non
riseosso per riscosso.

ArT. 30.

(Vigilanza sul consiglio
del Collegio nazionale).

La vigilanza sul consiglio del Collegio na-
zionale & di competenza del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, il quale la
esercita d’intesa con il Ministero di grazia
e giustizia.

Il consiglio pud essere sciolto se non sia
in grado di funzionare ed in caso di consta-
tate gravi irregolarita,

In caso di scioglimento o di mancata co-
stituzione del consiglio le sue funzioni sono
affidate ad un commissario straordinario che
provvede entro centoventi giorni ad indire le
elezioni del nuovo consiglio,

Lo scioglimento del consiglio e la nomina
del commissario sono disposti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale
di concerto con il Ministro di grazia e giu-
stizia.
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TITOLO V

ALBO ED ELENCO SPECIALE. ISCRIZIONI,
TRASFERIMENTI, SOSPENSIONI E CAN-
CELLAZION!

ART. 31.

(Contenuto dell’albo e dell’elenco speciale).

In ogni provincia sono istituiti un albo ed
un elenco speciale tenuti dal consiglio del col-
legio provineciale.

L’albo e I’elenco speciale contengono il co-
gnome, il nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza e 1'indirizzo degli iscritti, la data
di iscrizione nonché gli estremi dei titoli di
studro e di abililazione in base ai quali ’iscri-
zione & avvenuta.

L’albo e I'elenco speciale sono compilati
secondo l’ordine di anzianitd d’iscrizione e
portano un indice alfabetico che ripete il nu-
mero d'ordine e d’iscrizione.

L’anzianitd & determinata dalla data di
iscrizione nell’albo.

ART. 32.

(Requisiti e modalita per 1'iscrizione
nell’albo o nell’elenco speciale).

L’iscrizione nell’albo o nell’elenco specia-
le competente per territorio rispetto alla resi-
denza si ottiene a seguito di istanza redatta
in carta legale rivolta al consiglio del colle-
gio provinciale, corredata dei seguenti docu-
menti:

a) certificato di cittadinanza italiana o
documento attestante di essere italiano appar-
tenente a territori non uniti politicamente al-
I'Italia o di essere cittadino di uno Stato con
il quale esista trattamento di reciprocita;

b) certificato autentico o autenticato di
abilitazione all’esercizio professionale rila-
sciato dalla commissione esaminatrice;

¢) certificato autentico o autenticato at-
testante il titolo di studio posseduto;

d) certificato penale e di buona condotta
morale, civile e politica;

e) certificato di godimento dei diritti
civili;

/) ricevuta attestante il versamento del
contributo di iscrizione;
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¢) due fotografie, di cui una autenticata
dalla competente autoritda, per il rilascio della
tessera di riconoscimento;

k) certificato di residenza,

Non possono ottenere 'iscrizione nell’albo
o nell’elenco speciale coloro che hanno ripor-
tato condanna o pena che, a norma del pre-
sente ordinamento, comporta la radiazione
dall’albo o dall’elenco speciale.

ART. 33.
(Iscrizione — Rigetio della domanda).

11 consiglio del collegio provinciale delibera
nel termine di tre mesi dalla data di presen-
tazione della domanda di iscrizione. La deli-
berazione, adottata su relazione di un mem-
bro del consiglio, ¢ motivata.

Qualora il consiglio del collegio non abbia
provveduto entro il termine stabilito dal pre-
cedente comma del presente articolo, !’inte-
ressato pud, entro i trenta giorni successivi,
proporre ricorso al consiglio del Collegio na-
zionale che, richiamati gli atti, decide sulla
domanda di iserizione.

Il rigetto della domanda per motivi d'in-
compatibilita o di condotta pud essere pro-
nunciato solo dopo che I’interessato & stato in-
vitato a comparire davanti al consiglio.

Arr. 34,
(Divieto di iscrizione in pit albi o
elenchi speciali - Trasferimenti).

Non & consentita la contemporanea iscri-
zione in piu albi o elenchi speciali di cui alla
presente legge.

Non & ammesso il trasferimento dell’iscritto
quando il richiedente & sottoposto a procedi-
mento penale e disciplinare ovvero & sospeso
dall’albo o dall’elenco speciale.

ART. 35.

(Cancellazioni e sospensione dall’albo
o dall’elenco speciale).

Il consiglio del collegio provinciale dispone
la cancellazione dell’iscritio nell'albo d’ufficio
o su richiesta del procuratore della Repubblica
presso il tribunale, nei seguenti casi:

a) quando sia venutp meno anche uno
solo dei requisiti di cui all’articolo 32, let-
tere a) e e);

b) quando ricorre una causa di incompa-
tibilita prevista dalla presente legge.
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Il consiglio del collegio provinciale dispone
la cancellazione dell'iscritto nell’elenco spe-
ciale nel caso di cui alla lettera a) del prece-
dente comma.,

L’iscritto nell’albo o nell’elenco speciale
che, per oltre dodici mesi non adempia al pa-
gamento dei contributi dovuti, pud essere so-
speso dall’albo o dall’elenco speciale.

La sospensione per morositd non & soggetta
a limiti di durata ed & revocata con provvedi-
mento del presidente del consiglio del collegio
provinciale quando I'iscritto dimostri di aver
corrisposto infegralmente i contributi dovuti.

Per il procedimento di cancellazione non-
ché per quello di sospensione per morositd si
osservano, in quanto applicabili, le norme pre-
viste per il procedimento disciplinare.

ART. 36.

(Reiscrizione).

Il consulente del lavoro cancellato dall’albo
o dall’elenco speciale pud chiedere la reiscri-
zione quando sono cessate le ragioni che ave-
vano determinato la cancellazione.

Il consulente del lavoro reiseritto conserva
la precedente anzianitd, dedotto il periodo di
interruzione.

TITOLO VI

SANZIONI DISCIPLINARI —
PROCEDIMENTO

ArT. 37.
{Responsabilita disciplinare).

Al consulente del lavoro che si rende col-
pevole di abusi o mancanze nell’esercizio della
professione o di fatti lesivi della dignitd o
del decoro professionale, si applicano le san-
zionj diseiplinari previste nel presente titolo.

ART. 38.

(Sanzioni disciplinari).

Le sanzioni disciplinari sono:

a) I'avvertimento;

b) la censura;

¢) la sospensione dall’esercizio professio-
nale per un periodo non inferiore a quindici
giorni e non superiore a due anni;

d) la radiazione.
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ART. 39.
(Avvertimento).

L’avvertimento consiste nel rilievo della
trasgressione commessa e ne! richiamo del
consulente del lavoro all’osservanza dei suoi
doveri; esso & inflitto nei casi di abuso o di
mancanza di lieve entitd ed & comunicato al-
I'interessato dal presidente del consiglio del
collegio provinciale. Il relativo processo ver-
bale & sottoscritto dal presidente e dal se-
gretario.

Entro i dieci giorni successivi all’avvenuta
comunicazione !'interessato pud chiedere di
essere soitopostp a procedimento disciplinare.

Quando non & conseguente ad un procedi-
mento disciplinare 1'avvertimento & disposto
dal presidente del consiglio del collegio.

ARrT. 40.
(Censura).

La censura consiste nel biasimo formale
per la trasgressione commessa ed & inflitta nei
casi di abuso o di mancanza di non lieve
entitd, ma che non ledono il decoro o la di-
gnita professionale.

La censura & disposta con deliberazione del
consiglio del collegio provineciale.

ART. 4.

(Sospensione dall’albo o dall’elenco speciale
- Sospensione cautelare),

La sospensione dall’albo o dall’elenco spe-
ciale pud essere inflitta nei casi di lesione
della dignitd e del decoro professionale; essa
& disposta con deliberazione del consiglio.

Oltre i casi di sospensione previsti nel co-
dice penale, importano di diritto la sospensio-
ne dall’albo o dall’elenco speciale:

a) Vinterdizione dai pubblici uffici per
una durata non superiore a tre anni;

b) il ricovero in un manicomio giudizia-
rio fuori dei casi previsti nell'articolo seguen-
te; il ricovero in una casa di cura e di custo-
dia; I’applicazione di una misura di sicurezza
non detentiva prevista dall’articolo 215, com-
ma terzo, nn. 1, 2 3 del codice penale;

¢) 'emissione di un mandato o ordine di
cattura;

d) I'applicazione provvisoria di una pena
accessoria o di una misura di sicurezza ordi-
nata dal giudice a norma degli articoli 140 e
206 del codice penale.
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Nei casi in cui al precedente comma la so-
spensione & immediatamente esecutiva nono-
stante ricorso e non & soggetia al limite di
durata stabilita dall’articolo 38.

ART. 42.

(Radiazione).

La radiazione dall’albo o dall’elenco spe-
ciale pud essere disposta quando l'iseritto ri-
porti con sentenza irrevocabile condanna alla
reclusione per delitto non colposo, ovvero
quando con la sua condotta ha gravemente
compromesso la propria reputazione e la di-
gnita professionale.

Importano di diritto la radiazione dall’albo
o dall’elenco speciale:

a) la condanna, con sentenza irrevoca-
bile, per delitto non colposo, alla pena della
reclusione non inferiore a tre anni;

b) l'interdizione dai pubblici uffici per-
petua o di durata superiore ai tre anni e la
interdizione dalla professione per uguale
durata;

¢) il ricovero in manicomio giudiziario
nei casi indicati nell’articolo 222, comma se-
condo, del codice penale, o 1’assegnazione ad
una colonia agricola, ad una casa di lavoro
o ad una casa di cura e di custodia.

ART. 43.

(Rapporto ira procedimento disciplinare
e gtudizio penale).

Il consulente del lavoro, sottoposto a pro-
cedimento penale per delitto non colposo an-
che se definito in sede istruttoria, & sottoposto,
quando non ¢ stato radiato a norma dell’ar-
ticolo precedente, a procedimento disciplinare
per il medesimo fatto, sempre che non inter-
venga sentenza di proscioglimento perché il
fatto non sussiste o perché I'imputalo non lo
ha commesso,

ART. 44.

(Fatli costituenti realo).

Se nei fatti oggetto del procedimento di-
sciplinare il consiglio ravvisa gli elementi di
un reato, trasmette gli atti al procuratore del-
la Repubblica presso il tribunale e sospende
il procedimento.
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ART. 45.

(Prescriziont).

L’infrazione disciplinare si estingue per
prescrizione in cinque anni.

Si osservano, in quanto applicabili, le
norme di cui agli articoli 158, 159, 160 e 161
del codice penale.

ART. 46.

(Competenza).

La competenza per il giudizio disciplinare
appartiene al consiglio del collegio ove & iscrit-
to I'incolpato.

Se I’incolpato & membro del consiglio com-
petente a procedere disciplinarmente a norma
del comma precedente, la competenza spetta
al consiglio del collegio designato dal collegio
nazionale,

ART. 47.

(Apertura del procedimento disciplinare).

Le sanzioni disciplinari di eui agli articoli
40, 41 e 42 non possono essere applicate se
non a seguito di procedimento disciplinare.

Il consiglio del collegio inizia il procedi-
mento disciplinare d’ufficio o su richiesta del
pubblico ministero o, nel caso di cui all’ar-
ticolo 39, secondo comma, su richiesta dell’in-
teressato.

Nessuna sanzione disciplinare, la cui ap-
plicazione sia facoltativa, pud essere inflitta
senza che l'interessato sia stato invitato a
comparire dinnanzi al consiglio. Nei casi di
sospensione o di radiazione di diritto ’audi-
zione dell’interessato & facoltativa.

ART. 48.

(Svolgimento del procedimento disciplinare).

Il presidente nomina, tra i membri del
consiglio, un relatore, il quale, nel giorno fis-
sato per il procedimento, espone al consiglio
i fatti per cui si procede.

Il consiglio, udito l'interessato ed esami-
nati le eventuali memorie o documenti, deli-
bera a maggioranza dei presenti; in caso di
paritd di voti prevale la decisione piu favore-
vole all’incolpato.

Se l’interessato non si presenta o non fa
pervenire alcuna memoria difensiva né dimo-
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stra un legittimo impedimento, si procede in
sua assenza.

La deliberazione deve contenere 1'indicazio-
ne dei fatti, i motivi della decisione e la de-
cisione del consiglio. Il proscioglimento & pro-
nunciato con la formula: « non essere luogo
a provvedimento disciplinare »,

ART. 49,

(Notificazioni delle decisioni).

Le decisioni del consiglio in materia disci-
plinare sono notificate, a mezzo ufficiale giu-
diziario, entro trenta giorni, all’interessato,
al pubblico ministero presso il tribunale, al
procuratore generale presso la corte di appello
del distretto ove ha sede il consiglio, nonché
ai Ministeri del lavoro e della previdenza so-
ciale e di grazia e giustizia.

ART. 50.

(Astensione e ricusazione
dei membri del consiglio del collegio).

L’astensione e la ricusazione dei membri
del consiglio sono regolate dagli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile, in quanto
applicabili,

Sull’astensione, quando ¢ necessaria 1'au-
torizzazione, e sulla ricusazione decide lo stes-
50 consiglio.

Se, a seguito di astensioni o ricusazioni
viene a mancare la maggioranza dei suoi mem-
bri, il presidente del consiglio ne da notizia
al consiglio nazionale che designa altro colle-
gio al cui consiglio vanno rimessi gli atti.

Il consiglio competente a termini del com-
ma precedente, se autorizza l’astensione o ri-
conosce legittima la ricusazione, si sostituisce
al consiglio del collegip cui appariengono i
membri che hanno chiesio di astenersi o che
sono stati ricusati; altrimenti restituisce gli
atti per la prosecuzione del procedimento.

ART. 51.

(Astensione e ricusazione dei membri
del consiglio del Collegio nazionale).

L’astensione e la ricusazione dei membri
del consiglio del Collegio nazionale sono re-
golate dagli articoli 51 e 52 del codice di pro-
cedura civile, in quanto applicabili.
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Sull’astensione, quando & necessaria 1’au-
torizzazione, e sulla ricusazione decide lo
stesso consiglio del Collegio nazionale.

Se a seguito di astensioni o ricusazioni
viene a mancare la maggioranza dei suoi
membri, il presidente del consiglio del Colle-
gio nazionale chiama ad integrare il consiglio
stesso un numero corrispondente di iscritti
nell’albo del collegio della capitale, seguendo
I’ordine di anzianity d’iscrizione.

ART. 52.

(Esecuzione provvisoria della radiazione
o della sospensione).

Fermo il disposto dell’'ultimo comma del-
Particolo 41 il consiglio del collegio, nell’ap-
plicare le sanzioni disciplinari della radia-
zione o della sospensione, pud ordinarne la
immediata esecuzione provvisoria nonostante
il ricorso.

ARrT. 53.

(Reiscrizione dei radiati).

Il consulente del lavoro radiato dall’albo o
dall’elenco speciale pud esservi reiscritto pur-
ché siano trascorsi almeno tre anni dal prov-
vedimento di radiazione e, se questo sia state
adottato a seguito di condanna penale, sia
intervenuta la riabilitazione. In ogni caso deve
risultare che il radiato ha tenuto, dopo la ra-
diazione, irreprensibile condotta.

Alla reiscrizione del radiato si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 36 primo com-
ma, della presente legge.

Il radiato reiscritto nell’albo o nell’elenco
speciale acquista 1’anzianitd dalla data della
reiscrizione,

TITOLO VII
IMPUGNAZIONE

ART. B4,

(Ricorst avverso le decisioni del consiglio del
collegio nonché in materia elettorale e disci-
plinare).

Le decisioni del consiglio del collegip pro-
vinciale in materia di iscrizione, cancellazione
e reiscrizione nell’albo o nell’elenco speciale,
nonché in materia disciplinare, sono impu-
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gnabili dagli interessati e dal procuratore del-
la Repubblica presso il tribunale nella cui cir-
coscrizione ha sede il collegio, con ricorso al
consiglio del collegio nazionale, nel termine
perentorio di irenta giorni dalla loro comu-
nicazione o notificazione.

Il ricorso al consiglio del Collegio nazio-
nale & presentalo o notificato al consiglio del
collegio che ha emesso la deliberazione im-
pugnata.

In materia di eleggibilita o di regolaritd
delle operazioni elettorali ogni iseritto nel-
I’albo o nell’elenco speciale ed il procuratore
della Repubblica competente a norma del com-
ma precedente possono proporre ricorso al
consiglio del Collegio nazionale, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla proclamazio-
ne degli eletti.

Salvo che in maleria elettorale, e nei casi
di cui agli articoli 41, ultimo comma, e 52, il
ricorso al consiglio del Collegio nazionale ha
effetto sospensivo.

ART. 5b.

(Poteri del consiglio del Collegio nazionale).

11 consiglio del Collegio nazionale ha fa-
colta di sospendere ’efficacia del provvedimen-
to impugnato, annullarlo in tutto o in parte,
modificarlo, riesaminare i fatti ed anche in-
fliggere una sanzione disciplinare pi grave.

In materia elettorale il consiglio del Col-
legio nazionale pud annullare in tutlo o in
parte le elezioni, ordinando la rinnovazione
delle operazioni che ritiene necessarie,

ART. 56.

(Contenuto del ricorso
al consiglio del Collegio nazionale).

Il ricorso dinnanzi al consiglio del Colle-
gio nazionale, ad eccezione di quello proposto
dal procuratore della Repubblica, & redatio su
carta bollata.

11 ricorso contiene i motivi su cui si fonda
ed e corredato:

a) dall’indicazione degli estremi del prov-
vedimento impugnato e, se il ricorso riguarda
la materia elettorale, dagli estremi della pro-
clamazione del risultato elettorale;

b) dai documenti eventualmente neces-
sari a comprovarne il fondamento.
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Quando non sia proposto dal procuratore
della Repubblica, il ricorso & accompagnato
dalla ricevuta del versamento, eseguito presso
un ufficio del registro, della tassa stabilita
dall’articolo 1 del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 13 settembre 1946,
n. 261 e dall’indicazione del recapito al quale
P'interessato intende siano fatte le eventuali
comunicazioni o notificazioni da parte del con-
siglio del Collegio nazionale. In mancanza di
tale indicazione le comunicazioni o le notifi-
cazioni sono depositate, ad ogni effetto, presso
la segreteria del consiglio del Collegio na-
zionale.

ART. 57.

(Irricevibilita del ricorso).

E irricevibile il ricorso presentato dopo il
termine di trenta giorni dalla notificazione
della deliberazione impugnata.

Se il ricorso non & corredato dalla ricevuta
del versamento di cui all’articolo precedente,
viene assegnato al ricorrente un termine pe-
rentorio per presentarla,

In caso di mancata presentazione della ri-
cevuta nel termine assegnato il ricorso & di-
chiarato irricevibile,

ART. B8.

(Esame del ricorso).

Le sedute del consiglio del collegio nazio-
nale non sono pubbliche.

Le parti possono chiedere di essere seun
tite, proponendo apposita istanza contenuta
nel ricorso o presentata nei trenta giorni sue-
cessivi alla scadenza dei termini per ricorrere
oppure nei termini per la presentazione dei
motivi aggiunti.

Quando il consiglio del collegio nazionale
ritiene necessario che ’interessato dia chiari-
menti, ovvero produca atti o documenti, il
presidente comunica i provvedimenti adottati
all’interessato a mezzo di lettera raccomandata
con avvisc di ricevimento, con le modalita
previste dall’articolo 56, ultimo comma, fis-
sando un termine per la risposta. Se questa
non giunge entro il termine stabilito, la de-
cisione & presa in base agli alti in possesso
del consiglio del collegio nazionale.

Chiusa la discussione, il presidente, pone
in votazione le singole questioni che indica,
raccoglie i voti dei consiglieri ¢ vota per ul-
timo.
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Le decisioni sono prese a maggioranza del
presenti, In caso di parita dei voti prevale
quello del presidente o di chi ne fa le veci.

ART. 59.

(Decisioni del ricorso).

La decisione contiene il cognome ed il
nome del ricorrente, ’oggetto dell’impugnazio-
ne, i motivi sui quali si fonda, il dispositivo,
I'indicazione del giorno, mese ed anno in cui
é pronunciata, la sottoscrizione del presidente
e del segretario.

La decisione ¢ depositata in originale pres-
so la segreteria del consiglio nazionale ed &
notificata nel termine di trenta giorni dal
deposito al ricorrenle, a norma dell'articolo 66
nel recapilo dichiarato; ove sia stata omessa
tale dichiarazione, la notifica si esegue presso
il domicilio risultante dall’albo o dall’elenco
speciale e, per i non iscritti, mediante deposito
nella segreteria del consiglio del collegio na-
zionale.

La decisione, nello stesso termine di cui al
comma precedente, & notificata al procuratore
della Repubblica presso il tribunale della cir-
coscrizione ove ha sede il collegio di apparte-
nenza dell’interessato.

ART. 60.

(Ricorso avverso le decisioni del
consiglio del Collegio nazionale).

Le decisioni del consiglio del Collegio na-
zionale sui ricorsi in materia di iscrizioni,
cancellazioni o reiserizioni nell’albo o nello
elenco speciale nonché in materia disciplina-
re o elettorale possono essere impugnate, nel
termine perentorio di trenta giorni dalla no-
tificazione, dall’interessato o dal procuratore
della Repubblica competente per territorio,
davanti al tribunale nella cui circoscrizione
ha sede il coliegio che ha emesso la decisio-
ne o presso il quale si & svolta la elezione
contestata.

La sentenza de] tribunale pud essere im-
pugnata davanti alla Corte di appello, nel
termine di trenta giorni dalla notifica, dal-
I’interessato, dal procuratore della Repubblica
e dal proccratore generale competenti per ter-
ritorio.

Sia presso il tribunale che presso la Corte
di appello il collegio giudicante & integrato
da due consulenti del lavoro. Per ciascun
tribunale, nella cui circoserizione ha sede un
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collegio dei consulenti del lavoro e per cia-
scuna Corte di appello, ogni triennio sono
nominati dal Consiglio superiore della ma-
gistralura o, per sua delega dal presidente
della Corte di appello del distretto, quattro
consulenti del lavoro, due in qualitd di com-
ponenti effettivi e due supplenti, scelti tra gli
iscritti negli’ albi dei collegi aventi sede nel
distretto, che siano cittadini italiani di eta
non inferiore a trenta anni, di incensurata
condotta ed abbiano una anzianitd di iscri-
zione nell’albo di almeno otto anni,

Il tribunale e 1a Corte di appello prov-
vedono in camera di consiglio, con sentenza,
sentiti i1 pubblico ministero e gli interessati.

Il ricorso per cassazione & propounibile an-
che dal procuratore generale della Corte di
appello entro sessanta giorni,

La sentenza pud annullare, revocare o
modificare la deliberazione impugnata.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 61.

(Gia abilitati all’esercizio della professione).

Conservano il diritto all’iserizione nell’albo
di cui alla presente legge coloro che, alla
sua entrata in vigore, risultano iseritti nel-
'albo istituito dalla legge 12 ottobre 1964,
n. 1081.

Costoro mantengono ’anzianitd di iserizio-
ne gid loro assegnata nell’albo predetto e sono
automaticamente iscritti nell’albo costituito
dalla presente legge.

ART. 62.

(Soppressioni ed assorbimenti dei consigli
e dei collegi dei revisori dei conti).

All’atto di insediamento dei consigli e det
collegi dei revisori dei conti previsti dalla
presente legge decadono quelli di cui alla
legge 12 ottobre 1964, n. 1081.

I consigli dei collegi provinciali assorbono
anche nelle entitd patrimoniali e finanziarie
1 consigli provinciali preesistenti in virtu della
predetta legge n. 1081

1l consiglio del Collegio nazionale assorbe
anche nelle entitd patrimoniali e finanziarie
il consiglio nazionale previsto dalla ripetuta
1egge.
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ArT. 63.

{Abrogazioni).

Gli articoli 4 e 5 della legge 23 novembre
1939, n. 1815, il decreto del Presidente della
Repubblica 26 agosto 1959, n. 921, la legge
12 ottobre 1964, n. 1081, e tutte le altre norme
contrastanti con la presente legge sono abro-
gate.



