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Facoltd per le lavoratrici di posticipare il loro col-
locamento a riposo fino al 60° anno di eta

ONOREVOLI COLLEGHI ! Se i principi
costituzionali a tutela della donna sono per
molti aspetti tra i pitt avanzati non solo
dei paesi della CEE ma del mondo intero,
lo si deve in larga misura alla partecipa-
zione delle donne a tutti i movimenti im-
portanti di trasformazione della nostra so-
cieta, ai quali - occorre riconoscerlo - il
legislatore ha dato risposte non sempre
adeguate e non sempre tempestive.

Contrapposizioni ideologiche, concezioni
arretrate, adesione acritica a vecchi schemi
repressivi e autoritari, ostacoli irrazionali,
hanno ritardato considerevolmente la presa
d’atto di una maturitd nuova delle donne
italiane, esplosa nella Resistenza e accre-
sciuta negli anni della ricostruzione nelle
storiche lotte per il lavoro, per la pace
e per la liberta.

Valori questi invocati e perseguiti par-
tendo dall’esigenza insopprimibile di cia-
scuna donna a sconfiggere nella sfera del
privato come del pubblico e quindi del po-

litico i « disvalori » ancora imperanti, per in-
staurare valori nuovi, per una nuova societ.

Una societd in cui, per le donne italiane
la liberazione dal bisogno e il diritto e il
dovere di contribuire alla formazione della
ricchezza comune, 1’anelito ad una convi-
venza serena tra gli individui e pacifica
tra i popoli, sono strettamente legate alla
concreta possibilitda per ciascuna donna di
delineare e realizzare un progetto di sé
come persona, che tuttora si scontra con
disposizioni legislative ancora ispirate a un
costume appesantito da pregiudizi non in-
nocenti né disinteressati, perché diretti a
frenare, discriminare, emarginare. Di qui
la volonta delle donne di rimuovere gli
ostacoli economici, di svellere le radici pro-
fonde dei pregiudizi, di superare l’inerzia
delle consuetudini, di cancellare dai codici
le superstiti ideologie repressive e gli altri
aspetti conservalori che ancora si frappon-
gono al raggiungimento di una paritd piena
ed effettiva.
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L’insensibilitd e i ritardi che troppe vol-
te il legislatore ha frapposto fra sé e il
nuovo che emergeva nel paese hanno re-
centemente indotto taluni a ritenere che
nessun rapporto positivo sia possibile tra
le donne che vogliono cambiare la propria
condizione e le istituzioni.

Sei legislature democratiche e le leggi
emanate smentiscono a sufficienza un tale
assunto, senza con c¢id negare che ancora
molto resta da fare per cancellare dal no-
stro ordinamento giuridico, oltre che nel
costume, le tracce profonde di una divi-
sione dei ruoli cosi funzionale ad un si-
stema economico di cui ormai concorde-
mente si riconoscono le contraddizioni e la
crisi profonda.

Questa VII legislatura, che si apre sul
baratro nel quale il paese sarebbe desti-
nato a precipitare, in mancanza di un pro-
fondo risanamento e rinnovamento, vede
chiamate all’impegno parlamentare un nu-
mero di donne di molto superiore al pas-
sato, segno tangibile - tra gli altri - di
quanto il paese sia cambiato e di come
stiano affermandosi valori nuovi e libe-
ratori anche per la donna.

Ed é appunto perché il Parlamento cosi
rinnovato anche da una piu cospicua pre-
senza femminile non ripeta 1 ritardi del
passato, che presentiamo, nel quadro di
una iniziativa articolata ma rispondente a
una visione unitaria dei problemi posti
oggi dalla condizione della donna nel no-
stro paese, la presente proposta di legge
che riconosce alla donna lavoratrice la fa-
coltd di posticipare fino al 60° anno di
etd il suo collocamento a riposo.

La legislazione pensionistica - come @&
noto - stabilisce che il diritto alla pen-
sione del’INPS matura a 55 anni di eta
per la lavoratrice e a 60 anni per il lavo-
ratore che abbiano raggiunto un certo pe-
riodo di contribuzione minima senza peral-
tro fare loro alcun obbligo di abbandonare
l’attivitd lavorativa al compimento dell’eta
alla quale matura il diritto suddetto.

Tultavia, con !’entrata in vigore della
legge 15 luglio 1966. n. 604, molti datori
di lavoro hanno dato all’articolo 11 della
stessa una interpretazione secondo cui da
tale articolo sarebbe loro derivato sic et
simpliciter il diritto di procedere al licen-
ziamento ad esempio delle lavoratrici al
compimento del 55° anno di etd qualora
avessero raggiunto il minimo di coniribu-
zione stabilito per il maturare della pen-
sione.

A questa interpretazione numerose lavo-
ratrict si sono opposte in molti modi. Lo
testimoniano le cause giudiziarie intentate
e su alcune delle quali la magistratura si
é gid pronunciata in senso favorevole alle
lavoratrici stesse. Cosi come lo testimoniano
le prese di posizione del movimento fem-
minile organizzato (UDI-Consulte femminili
regionali) e della stampa in generale.

In nessun caso, & bene ribadire, si &
inteso perd, né noi intendiamo, porre in
discussione la conquista di principio e pra-
lica fissata dal legislatore, in termini di
generalitd, che la donna maturi il diritto
alla pensione 5 anni prima dell’'uomo e cigé
a b5 invece che a 60 anni giacché - nelle
presenti condizioni di vita e di lavoro -
sarebbe un vero e proprio attentato alla
salute della donna lavoratrice obbligarla a
prestare un servizio, spesso gravoso e logo-
rante, fino all’etd in cui tale servizio vie-
ne reso dall’'uomo. Teniamo quindi ben
fermo e difendiamo il diritto per la donna
lavoratrice di conseguire la pensione 5 anni
prima dell’'uomo.

E tuttavia un numero crescente di don-
ne che si vedono d’imperio collocate a ri-
poso a 55 anni in base all’articolo 11 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, si -sentono
vittime di una discriminazione tanto in-
giusta quanto emarginante alla quale non
intendono piu sottostare.

Di qui le azioni giudiziarie, le pubbli-
che prese di posizione, le delegazioni alle
varie istanze politiche, le campagne di
stampa, le lettere ai giornali.

Due sono i motivi che stanno alla base
della protesta e della richiesta di cambia-
mento.

In primo luogo [!’affermazione, difficil-
mente confutabile, che «... il diverso li-
mite di etd - tenuto conto degli anni in
cui spesso le donne devono abbandonare
I'attivita produttiva per 1’assenza di servizi
che consentano di conciliare la maternita
e il lavoro - fa si che le donne non rie-
scono a cumulare molti anni di contribu-
zione e non possono raggiungere il mas-
simo della pensione » (Consulta regionale
femminile del Piemonte, documento del
maggio 1976). Per cui la prospettiva pen-
sionistica a 55 anni di etd, se & sicura-
mente sgradita alle lavoratrici che hanno
un alto stipendio ma una breve anzianitd
contributiva, diventa decisamente sfavore-
vole per quelle che sono capo-famiglia e
hanno congiunti a carico.
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Concedendo alla donna lavoratrice la fa-
coltd di proseguire il suo rapporto di la-
voro ~ e quindi di contribuzione - fino
al 60° anno di etd, si consentird a un certo
numero di lavoratrici di migliorare la pro-
pria posizione contributiva e quindi di rag-
giungere un piu alto coefficiente di calcolo
della pensione,

Ma vi é un altro ordine di motivi, gene-
rali e ideali, che ci spingono a modificare
una legislazione che in questo come in altri
campi accentua il diverso conceito che si
ha del lavoro maschile e femminile e dei
ruoli essenziali degli uomini e delle donne.

Ancor oggi, malgrado il grande cambia-
menfo sociale e politico che il nostro paese
ha vissuto e vive, dure sono a morire con-
cezioni superate e norme arretrate.

Regole e concezioni impermeabili al di-
battito ideale sviluppatosi con grande forza
nel paese, arroccate ed estranee alla gran-
de presa di coscienza collettiva dei lavora-
tori e delle donne italiane che ha portato
alla rivendicazione e alla conquista pur an-
cora parzialmente realizzata dei servizi so-
ciali intesi come strumento di liberazione
della donna e di miglioramento della qua-
litd della vita per l'intera collettivita.

Regole e concezioni le cui pesanti trac-
ce emergono dalla stessa sentenza della
Corte costituzionale del 1° Iluglio 1969,
n. 123, 14 dove afferma, che il principio
della paritd dei diritti alla donna lavora-
trice non & violato dal legislatore che par-
ta dal presupposto che « I'attitudine al la-
voro, in via di massima, viene meno nella
donna prima che nell’'uomo, in genere di
maggiore resistenza fisica ».

Dove per «attitudine al lavoro» s’in-
tende con ogni evidenza solo quella espli-
cata nell’attivita extra-domestica, sulla cui
efficienza e produttivitd il lavoro domestico
— ftradizionale appannaggio della donna -
incide in termini di fatica fisica e morale
fiaccando la resistenza e indebolendo la di-
sponibilitd stessa della donna al lavoro
extra domestico.

Dove inoltre, per attitudine al lavoro
extra domestico si intende con minor evi-
denza, ma grande arretratezza, un’attivitd
tutto sommalo «non essenziale » rispetto
« all’essenzialita della funzione familiare
della donna » per cui la stessa Corte po-
teva ritenere costituzionali quelle norme
che « [limitando] nel tempo il periodo in
cui la donna [viene] distratta dalle cure
familiari [le consentano c¢he,] giunta ad
una certa etd, essa torni ad accudire esclu-

sivamente alla famiglia, con 1’apporto an-
che di quella pensione che le spetta » (Sen-
tenza 1° luglio 1969, n. 123).

Benché pochi anni ¢ separino da questa
sentenza, attardata a vagheggiare un im-
probabile « angelo del focolare », anni-luce
intercorrono tra i suoi presupposti e i trat-
ti piu avanzati del costume che sempre
piu di frequente ormai anticipa la legge
per il porsi delle masse femminili come
soggetto politico nuovo, a fianco dei sog-
geiti storici gia definiti (classe operaia, ceti
intermedi) nella volontda di superare il
ruolo tradizionale e di contare a pieno
titolo nella vita produttiva, sociale e poli-
tica del paese.

Se dunque l’anticipazione a 55 anni del-
I’etd pensionabile della donna rispetto ai
60 del’uomo, rappresenta un riconoscimen-
to del « doppio lavoro » che caratterizza la
condizione femminile, e cioé del fatto che
la lavoratrice & anche e sempre casalinga,
tuttavia, sotto la specie di norma protet-
tiva, esso sancisce e ribadisce una limita-
zione e differenziazione che non hanno basi
reali se non in presunti ruoli vincolanti
e unilaterali dei due sessi.

Occorre dunque far si che questo neces-
sario e inalienabile riconoscimento non si
risolva in una ulteriore emarginazione ai
danni della donna.

In considerazione dunque del fatto che,
ai fini pensionistici, si pretendono gli stes-
si anni di anzianitd contributiva per otte-
nere il massimo di pensione, e che sono
moltissime le donne particolarmente in cer-
te categorie, che malgrado tutte le difficolta,
avvertono come una costrizione il doversi
ritirare dal lavoro produttivo, proprio in
un’etd della vita in cui potrebbero trarre
i frutti dell’anzianitd e dell’esperienza, pro-
poniamo di garantire loro la facolta, su
loro richiesta, di posticipare il Iloro collo-
camento a riposo fino al raggiungimento
del 60° anno di etd.

L’articolo 1 stabilisce quindi che le lavo-
ratrici possano - su loro richiesta - econ-
tinuare a prestare la loro opera anche dopo
il compimento del 55° anno di eta ma non
oltre il 60°.

Con I’articolo 2 si restringe il campo
di applicazione dell’articolo 11 della legge
15 luglio 1966 escludendone le lavoratrici
suddette, per il periodo intercorrente tra
il 55° e il 60° anno di etd, durante il
quale abbiano chiesto di continuare [’atti-
vitd lavorativa extra domestica.
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ART. 1.

Le lavoratrici dipendenti, il eui contrat-
to di lavoro di natura pubblica o privata,
prevede il collocamento a riposo al raggiun-
gimento del cinquantacinquesimo anno di
etd, possono continuare a prestare la loro
opera, qualora ne facciano domanda, fino
al raggiungimento del sessantesimo anno
di eta.

ART. 2.

Le disposizioni della legge 15 luglio
1966,n. 604, si applicano, in deroga al-
Particolo 11 della legge stessa, nei con-
fronti delle lavoratrici che, pur essendo
in possesso dei requisiti di legge per avere
diritto alla pensione di vecchiaia non in-
tendano fruire di tale diritto fino al 60°
anno di eta.



