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Disciplina generale delle assunzioni obbligatorie
presso le pubbliche amministrazioni e le aziende private

OnorevoLI CoLLEGHI! — II problema del
reinserimento dei cittadini handicappati nel-
le pubbliche amministrazioni e nelle azien-
de private & stato affrontato, nel nostro
paese, con leggi di varia ispirazione ormai
da diversi anni.

Generalmente, 1’obiettivo fondamentale
che il legislatore si & proposto di raggiun-
gere con l’emanazione di queste leggi @&
stato quello di favorire l’autonomia econo-
mica e sociale a gruppi di cittadini che
avevano bisogno di ottenere il reinserimen-
to nella comunitd lavorativa, quali unita
attive, attraverso una occupazione che altri-
menti sarebbe stata quanto mai problema-
tica e difficile da trovare stante la mani-
fesla loro posizione di netto svantaggio sul
piano della normale ricerca del posto di
lavoro.

Attualmente 1’intera materia & regolata
dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, che di-
sciplina le modalitda di assunzione obbliga-
toria presso le amministrazioni pubbliche e
le aziende private.

Tale normativa, tuttavia, se per un verso
ha avulo il merito di coordinare in un uni-
co teste l’insieme dei provvedimenti in ma-
teria, si & rivelata, per altro verso, insuf-
ficiente a soddisfare le esigenze lavorative
dei destinatar1 della legge stessa.

Da pin parti pertanto, & stata avvertita
in termini di urgenza I’esigenza di una
profonda riforma dell’attuale disciplina del
collocamento obbligatorio, anche per i ri-
flessi che la soluzione dei problemi di que-
sto settore dell’impiego ha su tutta l’intera
politica dell’occupazione nel nostro Paese.

Si ritiene opportuno, prima di illustrare
i punti fondamentali della nuova normativa,
accennare brevemente alle principali tappe
della legislazione italiana in questo campo
al fine anche di puntualizzare ed eviden-
ziare meglio i contenuti ed i motivi del-
P’auspicata riforma.

Il primo provvedimento sull’assunzione
obbligatoria coincide con !’emanazione del
decreto-legge 14 giugno 1917, n. 1032, ri-
guardante i mutilati ed invalidi di guerra,
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integrato e modificato successivamente con
le leggi 21 agosto 19214, n. 312, 3 giugno
1950, n. 357 e 5 marzo 1963, n. 367.

All’origine del provvedimento possiamo
ricondurre motivi di ordine economico, mo-
rale e giuridico conseguenti alle vicende
della prima guerra mondiale. II Bureau
International du Travail, infatti, indicd per
primo, stante la scarsita di manodopera di
quel tempo. la necessith di utilizzare i mu-
tilati di guerra.

Considerazioni, poi, di ordine morale e
patriottico portarono al consolidamento di
un diritto di carattere positivo in virtu
della valutazione, per molti aspetti giusti-
ficata, che il titolo morale della tutela per
il cittadino che ha subito menomazioni di-
fendendo la Patria, & diverso da quello di
colui che & invalido per cause naturali o
accidentaii, di talché gli invalidi di guerra
cronologicamente furono i primi a bene-
ficiarne.

Dopo l'entrata in vigore della Costitu-
zione repubblicana, la legislazione sociale,
in questo campo particolare, pur informan-
dosi ai principi generali e specifici dettati
dalla Carta costituzionale (diritto al lavoro,
diritto all’assistenza sociale, diritto all’assi-
stenza sanitaria, all’istruzione e all’avvia-
mento professionale, alla parith della di-
gnitd sociale di tutti 1 cittadini) conte-
nuti negli articoli 3, 4, 32 e 38, ha affron-
tato il tema dell’avviamento al lavoro pre-
ferenziale riprendendo schemi che storica-
mente ricalcavano impostazioni settoriali po-
nendoli in contrasto con i principi di glo-
balith e omnicomprensivitA che la Costitu-
zione intendeva, invece, affermare in que-
sta materia.

Ne & derivato che alcuni gruppi di mi-
norati sono stati riconosciuti come titolari
di un vero e proprio diritto soggettivo alla
tutela, altri invece, possono solo vantare nei
confronti dello Stato, un mero interesse al-
la riabilitazione e al recupero sociale, ri-
manendo cosl disattesa ogni prospettiva di
globalita nell’ambito della programmazione
e delle riforme strutturali.

Sulla base di questa impostazione ne &
scaturita una legislazione frammentaria in
favore di numerose categorie identificate e
distinte volta per volta a seconda del tipo,
delle circostanze e della causa di invalidita.

In tale contesto si inquadrano le nume-
rose leggi emanate per il collocamento ob-
bligatorio dei cittadini invalidi subito dopo
la promulgazione della Costituzione, delle
quali le pin importanti sono: decreto legi-

slativo del Capo provvisorio dello Stato
3 ottobre 1947, n. 1222 e legge 14 ottobre
1966, n. 851, per i mutilati ed invalidi del
lavoro; legge 4 marzo 1952, n. 137 per i
profughi; legge 24 febbraio 1953, n. 142,
per gli invalidi per servizio; leggi 14 luglio
1957, n. 595, 28 luglio 1960, n. 778, 5 marzo
1965, n. 155 e 11 aprile 1967, n. 231 per
i privi della vista; legge 13 marzo 1958,
n. 308, per i sordomuti; legge 13 marzo
1968, n. 365, per gli orfani e vedove di
guerra; legge 15 novembre 1965, n. 1288,
per gli orfani e vedove dei caduti per ser-
vizio e legge 5 gennaio 1953, n. 35, per gli
ex tubercolotici.

L’approvazione della legge 2 aprile 1968,
n. 482, «disciplina delle assunzioni obbli-
gatorie presso le pubbliche amministrazioni
e le aziende private» giunta al termine
della quarta legislatura, aveva l’obiettivo di
porre ordine e disciplinare in modo siste-
matico, organico ed uniforme l’intera ma-
teria del collocamento obbligatorio, con
particolare riguardo alle modalitd di avvia-
mento al lavoro, alle condizioni e presup-
posti richiesti per coloro i gquali ne ave-
vano diritto, alle attivitd, ai compiti e fun-
zioni degli organi preposti all’avviamento
al lavoro, alla vigilanza e alle posizioni de-
gli obbligati e degli aventi diritto.

La suddetta legge, che prende in consi-
derazioni dieci categorie di invalidi, affer-
mo tre principi fondamentali:

1) un’aliquota impositiva unica per
tutte le aziende pur se con differenti per-
centuali nella ripartizione tra le diverse ca-
tegorie;

2) il cosiddetto principio dello « scor-
rimento », secondo il quale in caso di man-
canza di aspiranti appartenenti ad una de-
terminata categoria, potevano subentrare in-
validi appartenenti ad altre categorie;

3) l'individuazione di un unico organo
per la gestione del collocamento, nel caso
specifico gli uffici del lavoro e della massi-
ma occupazione, in cui sono rappresentati,
attraverso 1 rispettivi enti, opere ed asso-
ciazioni, gli aventi diritto ed i soggetli
obbligati.

Sul piano funzionale normativo, tuttavia,
la legge n. 482 del 1968 ha rivelato delle
carenze,

Innanzitutto 1’intervento sul piano ope-
rativo che la Commissione provinciale di
collocamento avrebbe dovuto effettuare si &
concretato in risultati di poco rilievo dal
momento che le problematiche del settore
venivano affrontate ad un livello alquanto
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superficiale data I’'inadeguatezza degli stru-
menti di intervento che la normativa offri-
va ad essa.

Altro genere di problemi evidenziato
dalla legge in esame & costituito dalla ete-
rogeneitd dei criteri per la valutazione dei
titoli (criterio della valutazione medica per
gli invalidi civili, criterio di titolarietd di
un certo trattamento economico .di invali-
ditd per gli altri gruppi minorati).

Numerose lacune, inoltre, presenta la
legge in ordine al meccanismo di assun-
zione, ai problemi relativi al processo di
costituzione del rapporto di lavoro, in ma-
teria di esclusione e di esoneri, alla esiguita
delle sanzioni nei confronti dei contrav-
ventori.

La tutela giuridica delle categorie pro-
tette, inoltre, cosi come prevista in fun-
zione degli strumenti esperibili, non ha
sortito risultati apprezzabili. Il ricorso al
Consiglio di Stato (e attualmente ai tribuna-
li amministrativi regionali) o in alternativa
al Capo dello Stato non appare funzionale.
Il primo sul piano della economicitd (alto
costo delle cause presso il Consiglio di
Stato), il secondo sul piano della concre-
tezza, per la difficoltd di accesso ad esso,
dato il suo alto coefficiente di burocratizza-
zione nella prassi di espletamento.

In definitiva, dopo anni di applicazione
della legge 2 aprile 1968, n. 482, si possono
trarre le seguenti conclusioni:

1) non sempre i datori di lavoro sono
propensi all’assunzione di minorati, che vie-
ne interpretata dagli stessi come una forma
di intervento assistenziale a favore di per-
sone considerate improduttive;

2) il numero degli avviati al lavoro
¢ di gran lunga inferiore al livello di as-
sunzioni obbligatorie previste dalla legge
su base percentuale;

3) il distorto convincimento da parte
di tali categorie protette le quali conside-
rano l’avviamento al lavoro come una for-
ma di privilegio di classe snaturando la
ratio legis che va appunto individuata
nella semplice facilitazione di ricerca del
posto di lavoro.

Al contempo, dall’esame delle risultanze
statistiche in merito, & facile osservare
quanto segue:

1) il numero degli appartenenti alla
categoria degli invalidi ex militari di guer-
ra va scemando rapidamente; la legge  in
argomento, invece, li tutela assegnando loro
il 65 per cento dei posti riservati, rima-

nendo da suddividere il restante 35 per
cento tra le altre categorie protette (invalidi
civili, invalidi del lavoro e sordomuti);

2) l'assurdo incremento del numero
degli invalidi civili, soprattutto nelle regioni
dove la disoccupazione costituisce il male
cronico del tessuto socio-economico, deve
essere riguardato come il tentativo operato
da una gran massa di cittadini di utilizzare
la legge come un « meccanismo giuridico »
per sfuggire al proprio status di disoccu-
pato o di sottoccupato.

Nel corso dell’ultima legislatura si sono
rese sempre piu pressanti le istanze per
una migliore ristrutturazione del colloca-
mento obbligatorio. Lo dimostra il numero
rilevante (circa 30) di proposte di legge,
presentate da parlamentari, tendenti, attra-
verso idonee modifiche, a razionalizzare la
normativa vigente.

Al fine di coordinare in modo corretto,
armonico e ricettivo di tutte le istanze di
modifica evidenziatesi durante il periodo di
applicazione della legge n. 482 del 1968, la
Commissione lavoro della Camera procedet-
te alla costituzione di un Gomitato ristretto,
nella considerazione che in quella sede po-
teva essere meglio affrontato il non facile
né semplice lavoro di comparazione dei
testi attraverso un approfondimento serio
dei punti di modifica comuni e di quelli
diversi.

Il Comitato ristretto alla fine dei lavori,
predispose un testo definitivo tenendo pre-
senti i contenuti delle varie proposte di
modifica. Tale testo approvato peraltro an-
che dalle forze sociali e dalle associazioni
di categoria, fu presentato alla Commissio-
ne lavoro, la quale ne richiese la discus-
sione in sede legislativa.

La crisi di Governo intervenuta agli
inizi del corrente anno, purtroppo, portod
all’interruzione dei lavori che furono ripre-
si, successivamente, alla formazione dell’ul-
timo governo della passata legislatura.

L’anticipato scioglimento delle Camere
portd alla definitiva decadenza dell’iter
parlamentare per 1’approvazione della nuo-
va legge, frustrando, in tal modo, le aspet-
fative di coloro che ne attendevano final-
mente [’approvazione.

Il presente progetto di legge, che rispec-
chia il testo unificato del citato Comitato
tende, in linea di massima, ad eliminare
le pit evidenti sperequazioni ed incon-
gruenze che 1’attuazione della legge n. 482
del 1968 ha evidenzialo. Le modifiche fon-
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damentali portate nel nuovo documenlo A modifica della precedente normativa,
sono: detto articolo estende la tutela anche ai

1) D’ampliamento dell’arco delle cate-
gorie interessate ed una loro migliore indi-
viduazione (articoli 1 e 9);

2) una diversa distribuzione delle ali-
quote assegnate per le varie categorie di ri-
servatari (articolo 10). Di particolare impor-
tanza ¢ l'aumento dal 15 per cento al 20
per cento dell’aliquota prevista per gli in-
validi del lavoro, rendendola piu aderente
all’odierna realtd sociale. B stala inolire ri-
dotta T’aliquota riservata agli invalidi di
guerra e agli invalidi civili di guerra, ca-
tegorie queste ormai in via di estinzione;

3) & stata inserita la possibilitd di va-
riare friennalmente le aliquote stesse sulla
base delle modificazioni quantitative interve-
nute nel frattempo (articolo 36);

4) una piu precisa normativa del trat-
tamento di licenziamento (articolo 11);

5) I'inserimento dell’obbligo dell’assun-
zione anche per le aziende private ed enti
pubblici con piua di 25 dipendenti fino a
35 di un giovane lavoratore invalido o mi-
norato di eta non superiore a 26 anni, in
modo da favorire cosi un maggior numero
di invalidi (articolo 12);

6) nuove e piu incisive disposizioni in
materia di estinzione ed esoneri, decentran-
do tale compito alle Commissioni provin-
ciali e regionali (articolo 14);

7) l'ampliamento della rappresentanza
sindacale nella Commissione provinciale, of-
frendo cosi una maggiore possibilitd di con-
frollo ai lavoratori (articolo 21);

8) l'estensione dei compiti della Com-
missione provinciale (articolo 24);

9) la costituzione di una Commissione
regionale con notevole snellimento burocra-
tico nell’espletamento delle pratiche, prece-
dentemente di competenza di un organo
superiore (articolo 25);

10) l’obbligo rivolto a tutti i soggetti
obbligati di inviare alle Associazioni pro-
vinciali di categoria ed alla sottocommissio-
ne centrale, per quanto di sua competenza,
copia delle denunce semestrali che sono alla
hase del collocamento. Con questa disposi-
zione si consentird un controllo immediato
e diretlo della situazione occupazionale per-
metlendo, inoltre, tutte quelle iniziative che
le categorie interessate riterranno di porre
a seconda delle varie situazioni riscontrate.

Nei particolari, poi, si illustrano i sin-
goli articoli.

L’articolo 1 identifica i soggetti obbligati
e gli avent: diritlo all’assunzione obbligatoria.

« soggetti le cui possibilitd di acquisire una
occupazione siano ridotte per una minora-
zione fisica, psichica o sensoriale di qual-
siasi natura ed origine ».

Il secondo comma dell’articolo 1 specifica
i casi in cui le disposizioni della legge non
si applicano, elevando, in particolare, il li-
mite di etd (26° anno) nei confronti degli
orfani e aumentando cosi il numero di pro-
tetti in questa categoria adeguando tale li-
mite a quello disposto da altre disposizioni
di legge analoghe (assegni familiari, servi-
zio militare).

Gli articoli 2, 3 e 4 riguardanti rispetti-
vamente invalidi di guerra e invalidi ecivili
di guerra, gli invalidi per servizio e gli in-
validi del lavoro, sono rimasti invariati ri-
spetto alla formulazione della vigente legge,
essendo gia le suddetie categorie ben de-
finite.

I’articolo 5 (invalidi ecivili), ampliando
il contenuto della precedente normativa, in-
clude in questa categoria anche «i privi
della vista divenuti tali per cause non ri-
conducibili a fatio di guerra, di servizio
o di lavoro», di cui alla legge 30 marzo
1971, n. 118, nonché coloro che siano af-
fetti da minorazioni di carattere psichico
non previste dalla legge n. 482 del 1968.

Con Uarticolo 6, attribuendo alle unith
sanitarie locali 1’accertamento della natura
della minorazione psichica o sensoriale e
della possibilith di inserimento del soggetto
in posti di lavoro protetto, si tende ad
adeguare la normativa alle strutture previ-
ste dalla riforma sanitaria.

L’articolo 7, dopo aver definito la cate-
goria dej privi della vista, ne disciplina
il collocamento. Al fine anche di agevolare
nn maggior numero di appartenenti a que-
sta categoria, in deroga ad altre leggi, si
& elevato i1 limite di etd portandolo a
53 anni.

L’arlicolo 8 definisce la categoria dei pri-
vi dell’udito che possono essere presi in
considerazione dalla legge ai fini dell’avvia-
mento obbligatorio precisandone il grado
di menomazione massima (40 decibels) e
lasciandone immutate le disposizioni per il
collocamento rispetto alla legge n. 482 del
1968.

L'articolo 9 completa i1 quadro degli
aventi diritto, a tutela dei quali la presente
legge prescrive il collocamento obbligatorio
prendendo in considerazione gli orfani e il
coniuge superstite. Con ’arlicolo suddetto
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si & inteso modificare il disposto dell’attuale
normativa specificando singolarmente i vari
casi in cui il beneficio del collocamento ob-
bligatorio puo trasferirsi agli orfani o al
coniuge superstifi.

L’articolo 10 descrive le aliquote spet-
tanti alle singole categorie di riservatari cui
devono fare riferimento le aziende private
e le amministrazioni pubbliche nell’assun-
zione degli handicappati. E importante no-
tare come siano state ridotte le aliquote
spettanti alle categorie degli invalidi di
guerra e degli invalidi civili di guerra, ca-
tegorie queste in netta diminuzione, mentre
invece sia stata elevata la percentuale ri-
servala agli invalidi per lavoro. R stato
inserito, inoltre, il principio della priorita
dell’ordine dei riservatori al fine di superare
quei conflitti tra categorie che spesso hanno
reso inoperante la vigente legge.

L’articolo 11 (trattamento e licenziamen-
to) ribadisce le norme del trattamento eco-
nomico, giuridico e normativo della legge
n. 482 del 1968 estendendo le stesse disposi-
zioni ai minorati della vista e dell’udito.

L’articolo 12 si sofferma sugli obblighi
prescritti alle aziende private ed enti pub-
blici economici. La presente legge conferma
il principio contenuto nella normativa vi-
gente secondo il quale le aziende private
e pubbliche con pidt di 35 dipendenti sono
tenute all’avviamento obbligatorio. Tuttavia,
allo scopo di creare i presupposti per un
maggior assorbimento di lavoratori apparte-
nenti alle cosiddette categorie protette, si &
inserito I’obbligo di assunzione, per le
aziende con un organico da 25 a 35 dipen-
denti, di assumere un giovane lavoratore o
minorato di efd non superiore a 26 anni
iscritto negli elenchi. Tale norma, oltre che
ad inquadrarsi nel pit ampio ed attuale
problema della disoccupazione giovanile,
tiene conto delle considerazioni di ordine
economico a proposito della difficile situa-
zione in cui versano le piceole aziende nel
nostro Paese, limitando 1'obbligo ad una
sola unitd e accordando la facoltd della
richiesta nominativa.

Al fine, inoltre, di sanare sperequazioni
evidenziatesi con la normativa vigente, &
stato disposto il riassorbimento delle unitd
invalidatesi nei casi in cui le aziende cui
appartengono detle unitd esercitino partico-
lari attivitd che espongono i dipendenti a
contrarre malattie professionali o al rischio
di infortuni.

L’'ultimo comma del suddetio articolo &
stato dettato da motivi di chiarezza, restan-

do fermo lo scopo che si vuole cosi otte-
nere e ciod quello di evitare che una azien-
da dislocata in diverse province, possa fit-
tiziamente suddividersi in pit unitd dipen-
denti, ciascuna con un organico inferiore
al minimo per eludere la legge.

L’articolo 13 impartisce le disposizioni
per l'assunzione obbligatoria da parte degli
enti pubblici con piu di 35 dipendenti, in-
dicandone le percentuali distintamente per
ogni ruolo, rispettando nella ripartizione dei
posti tra le singole categorie le percentuali
e l'ordine allribuiti alle categorie stesse.

Per evitare, inoltre, disparith di tratta-
mento tra gli appartenenti alle -categorie
protetle si reputa opportuno estendere la
elevazione a 55 anni del limite di etd an-
che nei confronti dei riservatari che parte-
cipino ai concorsi di ammissione nelle car-
riere direttive e di concetto od equiparate.
Cid in armonia anche con il piu recente
indirizzo giurisprudenziale dei tribunali am-
ministrativi regionali. £ superfluo aggiunge-
re che la definizione in via legislativa del-
I’elevazione del limite di eti nei riguardi
degli aventi titolo evitera la proposizione di
numerosi ricorsi in sede giurisdizionale.

L’articolo 14 (esclusioni ed esoneri) in-
dica le imprese esonerate dall’obbligo della
assunzione, tenuto confo della particolare
attivita espletata dalle aziende stesse.

Di particolare importanza il comma che
esclude dall’obbligo di assumere invalidi,
durante il trattamento di Cassa integrazione
guadagni, i datori di lavoro i cui dipen-
denti percepiscono il trattamento di inte-
grazione salariale straordinario, limitando,
tuttavia, D’esclusione al numero dei lavora-
tori sospesi dal lavoro.

Alira fondamentale innovazione rispetto
all’attuale norma, e che toglie ogni dubbio
in materia di esoneri, riguarda la tassativa
elencazione delle imprese che si trovino in
speciali condizioni a causa della particolare
natura e modalita dell’attivith lavorativa.

Gli articoli 15, 16 e 17 specificano gli
organi che decidono sulle domande di eso-
nero da parte delle aziende che lo richie-
dono. In particolare la presente legge e
stata adeguata a quanto disposto dall’arti-
colo 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 novembre 1972, n. 1199, In
materia di ricorsi.

L’articolo 18 dispone la decadenza degli
esoneri gid concessi ai privati datori di la-
voro con la normativa vigente.

L’inserimento dell’articolo 19 (lavoratori
dimessi da luoghi di cura per guarigione
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clinica da affezione tubercolare), con il
quale i sanatori e le case di cura per tu-
bercolotici hanno 1’obbligo di assumere, in
aggiunta alle aliquote previste per i riserva-
tari gid indicati nella presente legge, lavo-
rgtori dimessi da luoghi di cura per gua-
rigione clinica di affezione tubercolare ha
lo scopo di facilitare il reinserimento di un
maggior numero di soggeiti particolarmente
colpiti che troverebbero difficoltd ad inserirsi
nel mondo del lavoro.

Una tutela pidt incisiva nei confronti det
minorati & stata adoftata con la disposizione
dell’articolo 20 che tratta delle remore di
carattere giuridico poste a difesa dell’obbli-
gatorietd delle assunzioni previste dalla
legge.

Con Tarticolo 24 si istituisce, quale or-
gano del collocamento obbligatorio, la Com-
missione provinciale.

Rispetto alla legge n. 482 del 1968 &
stato aumentato da 3 a 5 il numero dei
rappresentanti dei lavoratori e dei datori di
lavoro in seno alla Commissione. Cido al
ﬁ‘ne di altuare piu concretamente il princi-
pio di una maggiore partecipazione dei de-
stinatari della normativa.

Sono stati inoltre precisati tassativamente
le associazioni e gli enti rappresentativi
delle categorie interessate,

L’articolo 22, di nuova istituzione, sta-
bilisce i criteri fondamentali della discipli-
na dell’avviamento al lavoro. In esso sono
elencati i casi di richiesta nominativi al fine
di evitare quelle disparitd di trattamento
verificatesi durante ’applicazione della leg-
ge n. 482 del 1968.

Sono fissate preferenze all’avviamento
per quegli handicappati che hanno frequen-
tato corsi di addestramento professionale,
cio per stimolare gli invalidi a partecipare
a quel tratlamento postinfortunistico che
consentird di riaffrontare P’ambiente di la-
voro con una qualifica pid consona allo
stalo di minorazione acquisito.

La disposizione inoltre assegna termini
perentori (120 giorni) alle amministrazioni,
aziende ed enti pubblici per coprire i posti
resisi vacanti.

L’articolo 23 prende in considerazione il
problema della riqualificazione dell’invalido
come ricerca e focalizzazione di iniziative
inlese a consentire i processi di inserimen-
to, aggiornamento, qualificazione ed adatta-
mento al lavoro dell’invalido, sia nell’am-
bito aziendale, sia per il tramite della for-
mazione professionale, la cui competenza &
devoluta alla regione.

Con Darticolo 24 & stata apportata una
innovazione fondamentale ai fini del fun-
zionamento della disciplina del collocamen-
to obbligatorio. Sono stati infatti assegnati
alla Commissione provinciale, oltre a quel-
li che gid fissava la legge n. 482 del 1968,
nuovi compiti quali ’esame delle denunce
semestrali, la richiesta dell’accertamento
dell’idoneitd fisica dell’invalido che doman-
da di essere iscritto negli appositi elenchi,
la competenza a decidere circa le iscrizioni
degli aspiranti in caso di insufficiente o ini-
donea documentazione, ecc.

Con larticolo 25 & stata costituita la
Commissione regionale per il collocamento
obbligatorio al fine di snellire le procedure
riguardanti tutta la materia, nell’ambito re-
gionale.

Detta Commissione, di composizione ana-
loga a quella provinciale, oltre che attuare
compiti di indirizzo, propulsione e parteci-
pazione alle iniziative di carattere provin-
ciale intesa a conseguire la massima occu-
pazione degli invalidi, ha compelenza circa
la definizione dei ricorsi e delle delibere
della Commissione in materia di esonero.

L’attivith della Commissione regionale,
inolire, si concreta nella realizzazione di un
interscambio di rapporti con l’ente regione
sulle materie attinenti i problemi degli in-
validi e minorati (sanita, formazione pro-

fessionale).
L’articolo 26 stabilisce i criteri per la
validith delle deliberazioni degli organi

collegiali. A tal proposito, al fine di ren-
dere maggiormente operativa l’attivita delle
Commissioni, si & stabilito un diverso cri-
terio per la validitd delle deliberazioni adot-
tate dall’organo collegiale e cioé quello del-
la maggioranza dei presenti.

Con larticolo 27 sono stati ristrutturati
i compiti della sottocommissione centrale
istituita presso la Commissione centrale per
I’avviamento al lavoro di cui all’articolo 1
della legge 23 aprile 1949, n. 264

A tale organo, tra I’altro, ¢ attribuito il
compito di autorizzare i privati datori di
lavoro che svolgono attivitd in piu provin-
ce, a fruire della compensazione territoriale
nonché quello di decidere, in seconda e de-
finitiva istanza, i ricorsi presentati dalle
aziende aventi sede in pill regioni,

Con I’articolo 28 si dispone che le gra-
duatorie degli iscritti nei singoli elenchi
siano predisposte dall’ufficio provinciale del
lavoro con gli stessi criteri previsti dalle
norme sul collocamento ordinario. Costitui-
sce titolo di preferenza nella posizione di
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graduatoria la qualificazione conseguita dai
mutilati ed invalidi con la frequenza di
appositi corsi di formazione professionale.

I’articolo 29 istituisce gli elenchi per le
categorie di riservatari con le modalitd di
iscrizione agli stessi.

L’articolo 30 che tratta degli accertamenti
sanitari, demanda il compito di effettuarli
ad un organo collegiale medico che fa capo
al medico provinciale in attesa delle isti-
tuende unita sanitarie. Detto articolo vieta,
inoltre, al datore di lavoro di accertare di-
rettamente la idoneitd psico-fisica dell’inva-
lido.

Gli articoli 31 e 32 prevedono le proce-
dure a carico dei datori di lavoro (aziende
private ed enti pubblici) in materia di de-
nunce semestrali riflettenti la situazione del
personale dipendente. Tali denunce hanno,
tra l’altro, lo scopo di accertare la osser-
vanza o meno degli obblighi riguardanti
I’assunzione degli appartenenti alle catego-
rie protette e tendono a rendere piu effi-
cace l’attuazione della legge.

L’articolo 33 provvede ad adeguare la
misura delle sanzioni penali per i privati
datori di lavoro che contravvengano alle
norme sul collocamento obbligatorio.

L’articolo 34 riguarda la definizione del-
le contravvenzioni apportando sostanziali
modifiche alla normativa in atto.

L’articolo 35 devolve le ammende alle
associazioni, opere ed enti che perseguono
scopi di rieducazione professionale degli in-
validi.

L’articolo 36 delega il potere esecutivo
per rivedere le aliquote percentuali per la
ripartizione dei posti riservati, a scadenza
triennale. La norma tende a rendere piu
facile il collocamento degli invalidi e degli
altri aventi diritio.

L’articolo 37 conferma la vigente norma-
tiva in materia di vigilanza affidando la
stessa al Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale.

L’articolo 38 dispone circa la copertura
finanziaria per il funzionamento delle Com-
missioni, spese generali e di esercizio po-
nendo l'onere a carico del bilancio del Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale.

L’articolo 39 detta disposizioni transitorie
per gli invalidi e gli aventi diritto gid as-
sunti dai pubblici e privati datori di lavoro.

Per quanto riguarda i profughi 1’artico-
lo 40 adegua le disposizioni alla normativa
successiva al 41968 emanata in favore della
categoria.

I articolo 41 prevede la possibilita di
emanare norme regolamentari in conformita
dei principi e dei criteri direttivi cui si in-
forma la presente legge.

Gli articoli 42 e 43 abrogano la legge
2 aprile 1968, n. 482 e le disposizioni in-
compatibili con la presente norma.

Alla luce di quanto esposto si confida
nella certezza che la presente proposta di
legge venga esaminata ed approvata, tenuto
conto dell’interesse e delle aspettative delle
categorie protette e di tutta la comunita
nazionale.
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1

Arr. 1.

(Soggetti aventi diritto ad assunzione
obbligatoria).

La presente legge disciplina I’assunzione
obbligatoria — presso i privati datori di la-
voro e le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le amministrazio-
ni regionali, comunali e provinciali, le
aziende di Stato e quelle municipalizzate,
nonché le amministrazioni e gli enti pub-
blici e gli istituti soggetti a vigilanza go-
vernativa o della Banca d’'Italia - degli in-
validi di guerra, militari e civili, degli
invalidi per servizio, degli invalidi del la-
voro, degli invalidi civili, dei privi della
vista e dell’udito, degli orfani e coniuge
superstite dei caduti in guerra o per fatto
di guerra o per servizio o per lavoro, degli
ex tubercolotici, dei profughi nonché dei
soggetti le cui possibilith di acquisire una
occupazione siano effettivamente ridotte per
una minorazione fisica, psichica o sensoriale
di qualsiasi natura ed origine.

Le disposizioni di cui alla presente legge
non si applicano nei confronti di coloro che
abbiano superato il 55° anno di etd, nei
confronti del coniuge superstite allorché sia
passato a nuove nozze, nei confronti degli
orfani che abbiano superato il 26° anno di
etd, nonché nei confronti di coloro che ab-
biano perduto ogni capacita lavorativa o
che, per la natura ed il grado della loro
invalidita, possano riuscire di danno alla
salute ed all’incolumitd dei compagni di la-
voro o alla sicurezza degli impianti.

ART. 2.

(Invalide di guerra e invalidi civili
di guerra).

Agli effetti della presente legge sono
considerati invalidi di guerra coloro che du-
rante l'effettivo servizio militare siano dive-
nuti inabili a proficuo lavoro o si trovino
menomati nella loro capacitda di lavoro, in
seguito a lesioni o ad infermitd incontrate
0 aggravate per servizio di guerra, o co-
munque per fatto di guerra.

Sono considerati invalidi eivili di guerra
coloro che - non militari ~ siano divenuti
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inabili a proficuo lavoro o si trovino me-
nomati nelle loro capacita lavorative in se-
guito a lesioni o ad infermitd incontrate
per fatto di guerra.

Non si applicano le disposizioni di cui
alla presente legge nel caso di invalidi con
minorazioni ascritte:

a) alla nona e decima categoria della
tabella A, di cui al decreto legislativo 20
maggio 1917, n. 876, ad eccezione di quelle
contemplate dalle voci da 4 a 10 della ca-
tegoria nona e da 3 a 6 della categoria
decima;

b) alla tabella B annessa al regio de-
creto 12 luglio 1923, n. 1491, ad eccezione
di quelle contemplate nelle voci 4 e da 6
a 11 della tabella stessa;

c) alla tabella B annessa alla legge
10 agosto 1950, n. 648, ad eccezione di
quelle contemplate dalle voci da 4 a 10
della tabella stessa.

ART. 3.

(Invalidi per servizio).

Agli effetti della presente legge sono con-
siderati invalidi per servizio coloro che, du-
rante il servizio militare o civile, alle di-
pendenze dello Stato o degli enti locali,
territoriali o istituzionali, siano divenuti ina-
bili a proficuo lavoro, o si trovino meno-
mati nella loro capacitA di lavoro in se-
guito a lesioni o ad infermitd inconirate
0 aggravate per causa di servizio.

Non si applicano le disposizioni di cui
alla presente legge agli invalidi per servizio,
che si trovino nelle condizioni di cui ai
punti a) e ¢) del terzo comma dell’arti-
colo 2, con le eccezioni ivi citate.

ART. 4.
(Invalidi del lavoro).

Agli effetti della presente legge sono con-
siderati invalidi del lavoro coloro i quali,
a causa di infortunio sul lavoro o di ma-
lattia professionale, abbiano subito una ri-
duzione della capacitd lavorativa non infe-
riore ad un terzo.

ART. 5,
(Invalidi civili).

Agli effetti della presente legge sono
considerati invalidi ecivili coloro che siano
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affetti da minorazioni fisiche che ne ridu-
cano la capacita di lavoro in misura non
inferiore al 40 per cento, compresi i di-
messi da istituti e luoghi di cura per guari-
gione clinica da affezioni di natura tuber-
colare, nonché, in deroga al disposto del
secondo comma dell’articolo 2 della legge
30 marzo 1974, n. 148, i privi della vista
divenuti tali per cause non riconducibili a
fatto di guerra, di servizio o di lavoro che
non abbiano conseguito la qualificazione di
centralinista telefonico e di massaggiatore o
massofisioterapista ovvero le diverse qualifi-
cazioni professionali speciali di cui al suc-
cessivo articolo 7 e che aspirino ad una
occupazione confacente alle loro ridotte ca-
pacitd lavorative.

Sono inoltre considerati invalidi ecivili
coloro che siano affetti da minorazioni di
carattere psichico; per tale categoria viene
redatto un apposito elenco e riservata una
apposita aliquota nell’articolo 10 della pre-
sente legge e si provvedera con l’assunzione
dei predetti minorati in posti di lavoro
protetto.

In sede di accertamento sanitario di cui
al successivo articolo 30 devono essere in-
dicate la natura specifica dell’invalidita e la
esatta percentuale di minorazione dell’inva-
lido.

ArT. 6.

La natura della minorazione psichica ©
sensoriale nonché la possibilita di inseri-
mento del soggetto in posti di lavoro pro-
tetto dovra essere certificata dalle compe-
tenti unitd sanitarie locali di cui al suc-
cessivo articolo,

In attesa dell’istituzione delle unitd sa-
nitarie locali, ’accertamento sanitario di cui
al comma precedente & effettuato a1 sensi
degli articoli 6 e 7 della legge 30 marzo
1971, n. 118

ART. 7.

(Privi della vista).

Agli effetti della presente legge si in-
tendono privi della vista coloro che sono
colpiti da cecitd assoluta o hanno un resi-
duo visivo non superiore ad un decimo in
entrambi gli occhi con eventuale correzione.

Ferme restando le norme di cui alle
leggi 14 luglio 1957, n. 594, e successive
modificazioni ed integrazioni e 21 luglio
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1961, n. 686 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, concernenti rispettivamente 1’as-
sunzione obbligatoria dei privi della vista
nelle mansioni di centralinista telefonico e
di massaggiatore o massofisioterapista, per
il collocamento obbligatorio dei privi della
vista che acquisiranno diverse qualificazioni
professionali speciali si disporrd con appo-
site norme da emanarsi con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, entro sei mesi dall’entrata in vigore
della presente legge.

Il limite massimo di etd per 1’assunzione
obbligatoria dei privi della vista nelle man-
sioni di centralinista telefonico e di massag-
giatore o massofisioterapista & fissato al
compimento del 55° anno.

I privi della vista sono computati nel
numero degli invalidi di guerra, del la-
voro, per servizio e civili, che le aziende
e le amministrazioni sono tenute ad assu-
mere ai sensi della presente legge, a secon-
da delle cause che hanno dato origine alla
cecita.

ART. 8.
(Privi dell’udito).

Agli effetti della presente legge sono
considerati privi dell’'udito coloro che sono
colpiti da sordita totale dalla nascita o con-
tratta prima dell’apprendimento del linguag-
gio fonetico nonché coloro che siano colpiti,
successivamente all’apprendimento del lin-
guaggio fonetico, da sorditd bilaterale asso-
luta o con residuo uditivo non superiore a
40 decibel.

Per [’assunzione obbligatoria al lavoro
dei minorati di cui al precedenfe comma, si
applicano le dispaosizioni della presente leg-
ge. Per coloro che siano colpiti da sordita
dalla nascita o contratta prima dell’appren-
dimento del linguaggio, restano, altresi, fer-
me le disposizioni degli articoli 6 e 7 della
legge 13 marzo 1958, n. 308,

ART. 9.

(Orfani e coniuge superstite).

Hanno diritto al collocamento obbliga-
torio, a norma della presente legge, il co-
niuge superstite ovvero gli orfani di coloro
che siano caduti in guerra, per fatto di
guerra 0 per lavoro o per servizio ovvero
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a causa dell’aggravarsi delle mutilazioni e
delle infermitd che diedero luogo al tratta-
mento di pensioni di guerra, di pensione
privilegiata ordinaria o di rendita di in-
fortunio.

Il diritto di cui al comma precedente
¢ riconosciuto al coniuge superstite anche
quando il matrimonio sia posteriore al-
I’'evento che ha prodotto 1’inabilita.

Il beneficio del collocamento obbligatorio
si trasferisce all’altro coniuge o ai figli di
coloro che siano divenuti permanentemente
incollocabili per fatto di guerra o per ser-
vizio o del lavoro e che non espletino al-
cuna attivitda lavorativa.

Hanno infine diritto al collocamento ob-
bligatorio il coniuge o i figli di coloro che
siano morti ovvero siano divenuti totalmente
e permanentemente inabili per fatto violento
subito in occasione di attivitdh lavorativa
subordinata.

La qualifica di orfano e di orfano equi-
parato & attribuita ai figli legittimi, legiiti-
mati, naturali riconosciuti, affiliati ed adot-
tivi. Tale qualifica spetta anche se il con-
cepimento, il riconoscimento, 1’affiliazione,
I’adozione siano posteriori al fatlo che ha
prodotto 1’inabilita.

Possono iscriversi negli elenchi di cui al
successivo articolo 29, ai fini del beneficio
di cui ai commi che precedono, gli orfani
e gli orfani equiparati che siano divenuti
tali prima del compimento del 21° anno
di et.

ART. 10.

(Aliguote spettanti alle singole categorie
di riservatari).

L’aliquota complessiva da riservarsi da
parte dei privati datori di lavoro e delle
pubbliche amministrazioni di cui a! primo
comma dell’articolo 1 per le assunzioni pre-
viste dalla presente legge & ripartita per le
varie categorie di riservatari nelle misure
seguenti e col seguente ordine prioritario:

invalidi di guerra, invalidi eivili

di guerra e invalidi per servizio . . 30 %
invalidi del lavoro . . . . . 20%
minorati psichici ¢ mentali . 10 %
invalidi civili privi della vista . 5 %
minorati dell’udito . . . 5 %

orfani e coniuge superstite dei
caduti in guerra o per fatto di guer-
ra, per lavoro e per servizio . . . 15 %
invalidi ecivili . . . . . . . 15%
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La percentuale riservata ai privi del-
I'udito si applica soltanto nei confronti del-
le aziende con oltre 100 dipendenti e delle
pubbliche amministrazioni con oltre 50 di-
pendenti.

Rimangono in vigore le norme concer-
nenti l’assunzione dei minorati della vista
nelle mansioni di centralinista telefonico o
di massaggiatore o massofisioterapista le
quali si applicano anche quando le aziende
0 le amministrazioni hanno coperto le per-
centuali fissate per le altre categorie di
invalidi.

In mancanza di diretti beneficiari ovvero
nei casi in cui i diretti beneficiari rifiutino
I’avviamento, subentrano proporzionalmente
i riservatari delle altre categorie seguendo
ab initio I'ordine con cui tali categorie sono
indicate nel primo comma del presente
articolo,

Art. 11.

(Trattamento, licenziamento).

A coloro che sono assunti al lavero in
forza della presente legge deve essere ap-
plicato il normale trattamento economico,
giuridico e normativo.

La presente legge non implica nessuna
modificazione del trattamento di pensione
fatto agli invalidi di guerra, per servizio
e del lavoro, qualunque sia il grado della
rieducazione conseguita e 1'occupazione a
cur siano assunti nonché alle vedove ed agli
nrfani dei caduti in guerra, per fatto di
guerra, per servizio e per lavoro, ai mino-
rati della vista e dell’udito.

I mutilati ed invalidi di cui alla pre-
sente legge possono essere licenziati, oltre
che nei casi di licenziamento previsti per
giusta causa o giustificato motivo, quando
sia accertata la totale inabilitA o la perdita
di ogni capacitd lavorativa od un aggrava-
mento di invaliditd tale da determinare
pregiudizio alla salute ed incolumitd dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli
impianti.

L’accertamento previsto dal precedente
comma & effettuato dagli organi sanitari di
cui all’articolo 30, su richiesta del lavora-
tore o del datore di lavoro.

In caso di licenziamento o di dimissioni
del lavoratore l'azienda o la pubblica am-
ministrazione & tenuta a darne comunica-
zione, nel termine di 10 giorni, all’Ufficio
provinciale del lavoro e della massima oc-
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cupazione per la sostituzione del lavora-
tore licenziato o dimissionario con altro
avente diritto all’assunzione obbligatoria.

TITOLO 1II
SOGGETT!I OBBLIGATI

ART. 12.

(Aziende privaie ed enti pubblici economici).

I privati datori di lavoro, gli enti pub-
blici ed economici e le societd a partecipa-
zione statale, regionale, provinciale e comu-
nale, anche se ordinate secondo le norme
del testo unico 15 ottobre 1925, n. 2578,
con pit di 35 dipendenti sono tenuti ad
assumere lavoratori appartenenti alle cate-
gorie indicate nel titolo 1 della presente leg-
ge per una aliquota complessiva del 15 per
cento del personale in servizio.

Le frazioni superiori allo 0,50 per cento
sono considerate unita.

I soggetti obbligati con pit di 25 dipen-
denti e fino a 35, sono tenuti ad assumere,
con facoltd di richiesta nominativa, un gio-
vane lavoratore invalido o minorato, di eta
non superiore a 26 anni, appartenente ad
una delle categorie menzionate al primo
comma ed iscritto negli elenchi di cui al
successivo articolo 29,

Nel limite percentuale di posti dovuti
ai sensi del primo comma del presente arti-
colo saranno riservati ai mutilati ed inva-
lidi almeno la metd dei posti disponibili
di custodi, portieri, magazzinieri, ascenso-
risti, addetti alla vendita dei biglietti nei
locali di pubblico spettacolo (cinematografi,
sale di concerto, eccetera), guardiani di par-
cheggi per vetture, guardiani di magazzini
0 che comportino mansioni analoghe, nel-
I’assegnazione di detti posti dovrd essere
data la precedenza, se invalidi di guerra
0 per servizio, agli amputati dell’arto supe-
riore o inferiore, ascritti alle categorie se-
conda, terza, quarta della tabella A4) an-
nessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e,
per le altre categorie ai minorati in ana-
loghe condizioni.

Nell’ambito dell’aliquota complessiva di
cui al primo comma del presente articolo,
la ripartizione dei posti tra le singole cate-
gorie avviene in proporzione alle percentuali
indicate all’articolo 10 della presente legge,
nonché in misura proporzionale all’entita
numerica dei dipendenti validi appartenenti
alle categorie impiegatizia ed operaia.
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Agli effetti del collocamento obbligatorio
non sono computabili fra i dipendenti del
datore di lavoro gli apprendisti e gli ap-
partenenti alle categorie protetie gia obbli-
gatoriamente occupati, nonché, per quanto
concerne le aziende costituite in cooperative
di lavoro, gli operai ed impiegati che ne
slano soci.

Le aziende che esercitano particolari at-
tivitd che espongono i dipendenti a contrar-
re malattie professionali ovvero al rischio
di infortunio, secondo la normativa vigente
in materia, da determinarsi con apposito
decreto ministeriale, possono ricomprendere
nella percentuale del 15 per cento di cui
all’articolo 10, le wunitd invalidatesi, in
costanza del rapporto di lavoro nella stessa
azienda per infortunio o malattia professio-
nale e che abbiano subito una riduzione
della capacith lavorativa, certificata dal-
I'INAIL, non inferiore ad un terzo.

Nel caso di aziende con piu sedi o stabi-
limenti dislocati in diverse province, ai fini
dell’osservanza della presente legge, si fa
riferimento al numero complessivo dei di-
pendenti.

ART. 13.
(Entd pubblici).

Le Amministrazioni, aziende ed enti pub-
blici di cui al primo comma dell’articolo 1
della presente legge, con piu di trentacinque
dipendenti sono tenuti ad assumere, senza
concorso e subordinatamente al verificarsi
delle vacanze, lavoratori appartenenti alle
categorie indicate nel titolo I della presente
legge, in possesso del requisito richiesto
dalle vigenti disposizioni, salvo quello del-
I'idoneita fisica, per una percentuale com-
plessiva, rapportata ai posti in organico o
al contingente numerico in caso di mancan-
za dell’organico nella seguente misura:

a) del 15 per cento del personale ope-
raio di ruolo;

b) del 15 per cento del personale delle
carriere esecutive o equipollenti;

¢) del 40 per cento del personale ausi-
liario o equiparato.

Le frazioni percentuali superiori allo 0,50
sono considerate unita.

Nell’ambito delle aliquote complessive di
cui al primo comma del presente articolo
la ripartizione dei posti tra le singole cate-
gorie avviene in proporzione alle percentuali
indicate all’articolo 10 della presente legge.
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Nei concorsi per ’assunzione a posti del-
le carriere direttive e di concetto o parifi-
cate, gli appartenenti alle categorie indicate
nel precedente titolo che abbiano conseguito
I’idoneita, verranno inclusi nell’ordine di
graduatoria tra i vincitori fino a che non
sia stata raggiunta la percentuale del 15
per cento dei posti in organico; a parita
di punteggio valgono le precedenze stabilite
dall’articolo 5 del testo unico, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifi-
cazioni. Nei confronti dei suddetti riser-
vatari si applica !'elevazione ad anni 55.

Per le assunzioni presso le amministra-
zioni dello Stato anche ad ordinamento
autonomo, le amministrazioni regionali o
provinciali o comunali, le aziende di Stato
e quelle municipalizzate, nonché le ammi-
nistrazioni e gli enti pubblici in genere e
gli istituti soggetti a vigilanza governativa
si prescinde dallo stato di disoccupazione.

ART. 14.

(Esclusioni, esoneri).

Le imprese di navigazione marittima ed
aerea, le ferrovie dello Stato e le imprese
esercenti pubblici servizi di trasporto in
concessione, nonché le aziende private che
svolgono attivitd di trasporto in genere, non
sono tenute, per quanto concerne il solo
personale navigante e viaggiante, all’osser-
vanza dell’obbligo di cui al precedente
articolo.

Per il personale dei servizi attivi delle
ferrovie dello Stato e dei servizi pubblici
di trasporto in concessione od esercitati da
enfi pubblici locali, le assunzioni obbliga-
torie in tali servizi sono limitale alle se-
guenti qualifiche e percentuali:

a) manovali, cantonieri e operai, nella
percentuale complessiva del 15 per cento;

b) guardie e custodi in genere delle
stazioni, nella percentuale complessiva del
20 per cento;

c¢) portieri e inservienti, nella percen-
tuale complessiva del 40 per cento.

I servizi pubblici di trasporti in con-
cessione di cui al presenie articolo si in-
tendono su ferrovie, tranvie, linee di navi-
gazione interna, autolinee, filovie, funicolari
e funivie.

I datori di lavoro i cui dipendenti per-
cepiscano il trattamento di integrazione sala-
riale straordinario sono esclusi dall’obbligo
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di assumere i soggetti protetti dalla pre-
sente legge per tuita la durata del tratta-
mento di integrazione salariale straordinaria,
limitatamente al numero dei lavoratori so-
spesi dal lavoro.

Restano ferme le limitazioni ed esclusio-
ni previste da norme particolari per le as-
sunzioni obbligatorie di ciechi o sordomuti
presso 1’Amministrazione autonoma delle
poste e telecomunicazioni, 1’Azienda di Stato
per i servizi telefonici, I’Amministrazione
dei monopoli di Stato.

Le aziende private che, per le speciali
condizioni della loro attivita, non possono
occupare l’intera percentuale di invalidi
prescritta potranno essere parzialmente eso-
nerate dall’obbligo dell’assunzione alla con-
dizione che, in sostituzione di invalidi,
provvedano ad assumere il coniuge super-
stite o gli orfani delle varie categorie. La
mancata assunzione del coniuge superstite
0 degli orfani comporta la decadenza dal-
I’esonero.

Rientrano tassativamente nelle speciali
condizioni di cui al comma precedente:

1) la pericolositd dell’ambiente e delle
lavorazioni;

2) la nocivita delle sostanze impiegate;

3) la gravositdy delle mansioni cui sono
adibiti i1 lavoratori;

%) la particolare natura e modalita
dell’attivita di aziende che occupano preva-
lentemente personale femminile;

5) la particolare attivita di natura ec-
cezionale, come il lavoro nelle miniere, cave
e torbiere.

La domanda di parziale esonero, debi-
tamente motivata e documentata, dovra es-
sere presentata all’Ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione, nella
cui provincia l’azienda ha la sua sede prin-
cipale. La domanda sospende !’obbligo di
assunzione di invalidi nei limiti dell’ali-
quota percentuale di esonero richiesto nella
misura massima prevista dalla tabella alle-
gata che puo essere modificata con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale.

Sulle domande di esonero decidono ri-
spettivamente: la commissione provinciale,
quando la domanda si riferisca ad una o piu
unitd produttive aventi sede nella stessa pro-
vincia; la commissione regionale, quando la
domanda si riferisca a pit unitd produttive
aventi sede nella stessa regione; la sotto-
commissione centrale, quando la domanda si
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riferisca a pill unitd produitive aventi sede
nel territorio di regioni diverse.

I datori di lavoro che esercitano lavora-
zioni di breve durata per un periodo non
superiore a tre mesi, sono esonerati dal
collocamento obbligatorio, rispetto al perso-
nale assunto per tali lavorazioni.

ART. 15.

La commissione provinciale decide sulla
domanda dopo aver acquisito il parere del-
I'Ispettorato del lavoro competente per ter-
ritorio. Detto parere deve pervenire alla
commissione entro e non oltre il ventesimo
giorno da quello in cui la relativa richiesta
& pervenuta all’Ispettorato del lavoro.

Contro la decisione della commissione
provinciale ’azienda puo ricorrere alla com-
missione regionale di cui all’articolo 25, per
il collocamento obbligatorio competente per
territorio, entro trenta giorni dalla data di
notifica del provvedimento. Il ricorso ha
effetto sospensivo del provvedimento im-
pugnato.

Ai fini della decisione del ricorso la
commissione regionale pud avvalersi della
collaborazione dell’'Ispettorato provinciale del
lavoro per il reperimento degli elementi di
valutazione.

La decisione della commissione regionale
¢ definitiva e deve intervenire entro 90 gior-
ni dalla data di ricezione del ricorso. De-
corso tale termine il ricorso si intende re-
spinto ai sensi e per gli effetti dell’arti-
colo 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 novembre 1974, n. 1199.

La commissione regionale deve riesami-
nare la delibera di cui al comma precedente
entro trenta giorni. Fino alla scadenza di
tale termine & interrotto il termine per la
impugnativa in via gerarchica del provve-
dimento della commissione provinciale.

Trascorso tale termine, ove il provvedi-
mento sia stato riesaminato dalla commis-
sione regionale, avverso la decisione di
quest’ultima & ammesso ricorso alla sotto-
commissione centrale. In caso di mancato
riesame il ricorso gerarchico contro il prov-
vedimento della commissione provinciale
deve essere presentato alla commissione re-
gionale.

ART. 16.

La commissione regionale decide sulla
domanda dopo aver acquisito i pareri degli
Ispettorati del lavoro competenti per {erri-
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torio. Detti pareri devono pervenire alla
commissione entro e non oltre il 20° giorno
da quello in cui la relativa richiesta é per-
venuta agli Ispettorati del lavoro.

Contro la decisione della commissione
regionale 1’azienda puo ricorrere alla sotto-
commissione centrale entro 30 giorni dalla
data della notifica del provvedimento. Il
ricorso ha effetto sospensivo del provvedi-
mento impugnato.

Ai fini della decisione del ricorso la sot-
tocommissione centrale pud avvalersi della
collaborazione dell’lspettorato regionale del
lavoro per il reperimento degli elementi
di valutazione.

La decisione della sottocommissione cen-
trale & definitiva e deve intervenire entro
90 giorni dalla data di ricezione del ricorso.
Decorso tale termine il ricorso si intende
respinto ai sensi e per gli effetti dell’arti-
colo 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

La sottocommissione centrale deve riesa-
minare la delibera di cui al comma prece-
dente entro 30 giorni. Fino alla scadenza
di tale termine & interrotto il termine per
I'impugnativa in via gerarchica del prov-
vedimento della commissione regionale.

Trascorso tale termine, ove il provvedi-
mento sia stato riesaminato dalla sottocom-
missione centrale, avverso la decisione di
quest’ultima ¢ ammesso ricorso in via di
opposizione alla medesima sottocommissione
centrale. In caso di mancato riesame il
ricorso gerarchico contro il provvedimento
della commissione regionale deve essere pre-
sentato alla sottocommissione centrale.

ART. 17.

La sottocommissione centrale decide sulla
domanda dopo aver acquisito i pareri degli
Ispettorati regionali del lavoro competenti
per territorio. Detti pareri devono pervenire
alla sottocommissione entro e non oltre il
20° giorno da quello in cui la relativa ri-
chiesta & pervenuta all’Ispettorato del lavoro.

Contro la decisione della sottocommis-
sione centrale 1’azienda pud ricorrere in via
di opposizione alla medesima sottocommis-
sione entro 30 giorni dalla data di notifica
del provvedimento. L’opposizione ha effetto
sospensivo del provvedimento impugnato.

Ai fini della decisione del ricorso la sot-
tocommissione centrale pud avvalersi della
collaborazione degli Ispettorati regionali del
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lavoro per il reperimento degli elementi di
valutazione.

La decisione della sottocommissione cen-
trale & definitiva e deve intervenire entro
90 giorni dalla data di ricezione del ricorso.
Decorso tale termine il ricorso si intende
respinto ai sensi e per gli effetti dell’arti-
colo 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

ART. 18.

(Decadenza degli esonert).

Entro dodici mesi dall’entrata in vigore
della presente legge gli esoneri gid concessi
a privati datori di lavoro si considerano
decaduti se superiori ai limiti massimi di
cui al precedente articolo 14.

Sono altresi scadute le opzioni autoriz-
zate ai sensi dell’articolo 34 del decreto
del Presidente della Repubblica 18 giugno
1952, n. 1176.

ART. 19,

(Lavorator: dimessi da luoghi di cura per
guarigione clinica di affezione tubercolare).

I sanatori e le case di cura per tuber-
colotici, siano essi enti pubblici ovvero ge-
stiti da enti pubblici o da privati, hanno
I’obbligo di assumere, in aggiunta alle ali-
quote previste per i riservatari di cui alla
presente legge, lavoratori dimessi da luoghi
di cura per guarigione clinica di affezione
tubercolare, secondo 1le modalita e nella
percentuale stabilita dal decreto legislativo
15 aprile 1948, n. 538, modificato con legge
28 febbraio 1953, n. 86.

ART. 20.

(Esecutorieta ed impugnaiive
dei provvedimenti amminisirativi).

Qualsiasi provvedimento, compresi i ban-
di di concorso, che si riferisca ad assun-
zioni di personale valido presso le pub-
bliche amministrazioni non diviene esecutivo
se non sia dichiarato nel provvedimento
stesso che il medesimo & stato emanato
tenendo conto dei posti di riserva spettanti
agli invalidi ed agli altri aventi diritto ai
sensi della presente legge.

Ove tali posti di riserva, previsti per
I’assunzione senza concorso non siano stati
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ancora ricoperti, la esecutivitd dei provvedi-
menti di ammissione nei relativi ruoli @&
subordinata alla preventiva assunzione senza
concorso degli invalidi e degli altri aventi
diritto.

Sard negata altresi ’esecutivita e la regi-
strazione delle delibere per la sistemazione
in ruolo del personale avventizio nel caso
non sia interamente coperta la percentuale
di invalidi e degli altri aventi diritto nei
posti di ruolo.

I provvedimenti non conformi alle di-
sposizioni della presente legge possono es-
sere impugnati per l’annullamento tanto in
via amministrativa quanto in via giurisdi-
zionale sia dai singoli beneficiari, iscritti
come disoccupati negli elenchi di cui al sue-
cessivo articolo 29.

Tutti gli atti relativi alle impugnazioni
di cui al comma precedente sono esenti da
qualsiasi tassa, imposta o bollo.

TITOLO III
MODALITA PER IL COLLOCAMENTO

ArT. 21.

(Organi del collocamento -
Commissione provinciale).

Il servizio del collocamento & effettuato
dagli Uffici provinciali del lavoro e della
massima occupazione, che si devono atte-
nere alle graduatorie ed ai criteri stabiliti
dalla commissione provinciale per il collo-
camento obbligatorio di cui al successivo
articolo, istituita in ogni provincia presso la
sede dell’Ufficio stesso. Essa & composta:
1) dal direttore dell’Ufficio provinciale de!
lavoro e della massima occupazione o da
un suo delegato che la presiede; 2) da un
rappresentante designato da ciascuno degli
enti ed associazioni di cui al comma se-
guente; 3) da cinque rappresentanti dei la-
voratori e da cinque dei datori di lavoro
di cui almeno uno in rappresentanza delle
aziende a partecipazione statale, designati
rispettivamente dalle organizzazioni sinda-
cali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale; 4) da un ispettore del lavoro.
Per la validitd delle riunioni & necessaria
la presenza della metd pit uno dei membri.

Gli enti ed associazioni di cui al comma
precedente sono: 1’Associazione nazionale
orfani di guerra, 1’Associazione nazionale
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vittime civili di guerra, 1'Associazione na-
zionale mutilati e invalidi del lavoro, !’As-
sociazione nazionale invalidi di guerra,
I’Associazione nazionale mutilati ed invalidi
civili, I’Unione nazionale mutilati per ser-
vizio, !’Enie nazionale protezione assistenza
sordomuti, 1I’Unione italiana ciechi, 1’Asso-
ciazione nazionale famiglie disperse in guer-
ra, l!'Associazione nazionale famiglie fan-
ciulli subnormali.

I membri effettivi e supplenti della com-
missione sono nominati con decreto del di-
rettore dell’Ufficio provinciale del lavoro per
un periodo di tre anni.

Le funzioni di segretario sono esercitate
da un impiegato dell’Ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione.

La commissione & convocata su inizia-
tiva del presidente ovvero su richiesta di
almeno un terzo dei componenti.

ART. 22.

(Disciplina dell’avviamento al lavoro).

Le richieste -per la copertura dei costi
carenti devono essere numeriche distinte per
sesso o per categorie di riservatari; le de-
nunce semestrali di cui all’articolo 31 val-
gono come richieste secondo le modalitd
previste dall’articolo 31.

La richiesta nominativa & ammessa:

a) per i componenti il nucleo fami-
liare del datore di lavoro;

b) per il personale avente funzioni
direttive;

¢) per il personale di concetto;

d) per il personale destinato a posti
di filducia connessi con la vigilanza e la
custodia delle sedi, degli uffici, dei cantieri
0 comunque di beni;

e) per i lavoratori in possessg delle
qualificazioni e specializzazioni di cui all’ar-
ticolo 34 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

f) per i lavoratori che hanno frequen-
tato corsi finalizzati all’avviamento presso
aziende private, eventualmentie disponibili
negli elenchi di cui all’articolo 28 della pre-
sente legge.

Ai fini dell’avviamento al lavoro saranno
preferiti gli appartenenti alle categorie di
cui all’articolo 10 che hanno frequentato
corsi di addestramento professionale, cicli di
rieducazione sociale istituiti dalle Regioni.

Le amministrazioni, aziende ed enti pub-
blici di cui al primo comma dell’articolo 1
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della presente legge devono coprire i posti
vacanti nei ruoli delle carriere esecutiva,
ausiliaria o equipollenti, ed operaia e nel
coniingente numerico in caso di mancanza
dell’organico nelle misure percentuali stabi-
lite dall’articolo 10 entro 120 giorni dal
verificarsi delle vacanze.

ART. 23.

Le aziende, le quali intendano istituire,
a loro carico, corsi aziendali di recupero
ed adattamento per giovani beneficiari di
etd non superiore ad anni 26, debbono far-
ne richiesta alla competenfe commissione
provinciale, la quale, vagliata la validita
dell’iniziativa, autorizza 1'Ufficio ad effet-
tuare, in collaborazione con 1’azienda, in
base alle minorazioni degli aspiranti e a
criteri attitudinali, la preselezione per I’av-
viamento.

Durante il periodo di svolgimento dei
corsi della durata massima di sei mesi, gli
oneri sociali verranno posti a carico dello
Stato.

I giovani lavoratori, che alla fine del
corso avranno superato le prove finali a
giudizio di una commissione formata da un
ispettore del lavoro che la presiede, da un
rappresentante dell’azienda e da un rappre-
sentante dei lavoratori designato dalla com-
missione provinciale per il collocamento ob-
bligatorio, verra attribuita la qualifica pro-
fessionale conseguita. Gli altri saranno man-
tenuti in servizio con la qualifica di av-
viamento.

ArT. 24

(Compiti della commissione provinciale
per il collocamento obbligatorio).

La commissione provinciale per il collo-
camento obbligatorio svolge nell’ambito del-
la propria circoscrizione, le seguenti fun-
zioni:

a) esamina le denunce semestrali di
cui al successivo articolo 31 e fissa i criteri
di avviamento dei beneficiari;

b) approva le graduatorie per l'avvia-
mento al lavoro degli iscritti negli apposiii
elenchi di cui all’articolo 29;

¢) pud chiedere che sia accertata, ai
sensi del successivo articolo 30, la idoneitd
fisica dell’invalido che chiede 1'iscrizione ne-
gli appositi elenchi di cui all’articolo 29;
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d) decide circa le iscrizioni degli aspi-
ranti in caso di insufficiente o di inidonea
documentazione relativamente alla qualifica
ed alle attitudini professionali di cui al suc-
cessivo articolo 29;

e) approva l'aggiornamento trimestrale
degli elenchi provinciali delle categorie tute-
late dalla presente legge;

/) decide, in caso di esaurimento de-
gli aspiranti di una categoria, la copertura
dei posti disponibili con aspiranti apparte-
nenti alle alire categorie secondo i criteri
di preferenza stabiliti dall’articolo 10 della
presente legge;

g) nel caso che la determinazione dei
posti disponibili da assegnare alle singole
categorie, presso i singoli datori di lavoro,
dia luogo a frazioni percentuali, decide per
la loro assegnazione nel limite dell’aliquota
complessiva riservata per le assunzioni ob-
bligatorie;

h) delibera sulle richieste di esonero
delle assunzioni degli invalidi presentale
dall’azienda a norma dell’articolo 14;

{) esprime parere sulle domande di
oblazione presentate dalle aziende inadem-
pienti secondo le modalith di cui all’arti-
colo 34;

) esprime pareri sulle richieste di eso-
nero pervenute dalle altre commissioni pro-
vinciali a mente dell’articolo 14;

m) esprime pareri sulle richieste di
compensazione territoriale presentate dalle
aziende ai sensi dell’articolo 27 della pre-
sente legge;

n) tutte le altre funzioni che sono ad
esse demandate dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale.

In seno alla commissione provinciale pud
essere istituita una speciale sotiocommissione
cui sono affidati i seguenti compiti:

a) collaborare con 1'Ufficio provinciale
del lavoro nell’espletamento delle funzioni
connesse con il collocamento degli invalidi
e dei mutilati allo scopo di orientare i sog-
getti menomati verso le qualificazioni o ri-
qualificazioni piu idonee in relazione sia
alle minorazioni di cui sono portatori ed
alle loro aspirazioni, che alle esigenze delle
locali strutture economiche;

b) accerta la qualifica professionale de-
gli invalidi e dei mutilati, in relazione alle
loro minorazioni ed attitudini lavorative;

¢) fornire alla commissione regionale
per collocamento obbligatorio ogni utile ele-
mento per !attuazione di quanto previsto
al punto d) dell’articolo 25.
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Tale sottocommissione, presieduta dal
direttore dell’Ufficio o da un suo delegato,
pud essere integrata da un operatore pro-
mozionale, da un medico specializzato in
medicina del lavoro, da uno psicologo e da
un assistente sociale.

ART. 25,

(Commussione regionale per il collocamento
obbligatorio).

E istituita in ogni capoluogo di regione,
presso I’Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione, la commessione regio-
nale per il collocamento obbligatorio, com-
posta: 1) dal direttore dell’Ufficio regionale
del lavoro (o da un suo delegato) che la
presiede; 2) da un rappresentante designato
da ciascuna delle opere, enti ed associazioni
di cui all’articolo 21, secondo comma della
presente legge; 3) da cinque rappresentanti
dei lavoratori e da cinque dei datori di
lavoro, di cui almeno uno in rappresentanza
delle aziende a partecipazione statale, desi-
gnati rispettivamente dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative; 4)
da un ispettore del lavoro.

I membri effettivi e supplenti della com-
missione sono nominati con decreto del di-
rettore dell’Ufficio regionale del lavoro e
della massima occupazione e durano in
carica tre anni.

La commissione regionale:

a) decide sulle domande di esonero
che si riferiscono a pid unitd produttive
aventi sede nella stessa regione;

b) riesamina le delibere della commis-
sione provinciale adottate in materia di eso-
neri in difformitd del parere espresso dal-
I’Ispettorato del lavoro;

¢) decide in seconda e definitiva istan-
za 1 ricorsi delle aziende private concer-
nenti i provvedimenti emanati in materia
di esonero;

d) instaura rapporti con l’ente regione
per quanto altiene alle materie ad esso de-
legate, in specie la sanitd e la formazione
professionale;

e) attua propositi di indirizzo, pro-
pulsione e partecipazione alle iniziative di
carattere provinciale dirette a conseguire la
massima occupazione degli invalidi;

/) decide sui ricorsi presentati dai sog-
getti tutelati dalla presente legge avverso
il diniego di iscrizione negli elenchi di cui
all’articolo 29, nonché sui ricorsi avverso
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le decisioni delle Commissioni provineciali
di cui al punto d) dell’articolo 2%;

g) decide nell’ambito regionale in me-
rito alla ripartizione dei posti da coprire
nel caso previsto dall’ultimo comma dell’ar-
ticolo 12.

La Commissione regionale inoltre, consi-
derato in ogni singola provincia il numero
degli aventi diritto al collocamento obbliga-
torio, pud, previo parere delle Commissioni
provinciali delle province interessate, auto-
rizzare, su loro documentata richiesta, i da-
tori di lavoro privati aventi piu unitd pro-
duttive in province diverse della stessa re-
gione ad assumere nella provincia o nelle
province indicale nella richiesta stessa, un
numero di mutilati ed invalidi e degli altri
aventi diritto superiore a quello prescritto
portando la eccedenza a compenso del mi-
nor numero dei mutilati ed invalidi e degli
altri aventi diritto assunti nelle altre pro-
vince.

Ai servizi della Commissione provinciale
e della Commissione regionale si provvede
per mezzo dei rispettivi uffici del lavoro.

ART. 26.

(Validita per le deliberazioni degli organi
collegiali).

Le deliberazioni degli organi collegiali
previste dalla presente legge sono valide se
adottate con la sola maggioranza dei mem-
bri intervenuti nella assemblea purché nel-
I’assemblea stessa siano presenti almeno un
rappresentante di una delle organizzazioni
di categoria, un rappresentante di un’asso-
ciazione sindacale dei lavoratori ed un rap-
presentante di un’associazione sindacale dei
datori di lavoro.

ART: 27.

(Sottocommissione centrale).

Presso la Commissione centrale per ’av-
viamento al lavoro e per Iassistenza ai
disoccupati di cui all’articolo 1 della legge
23 aprile 1949, n. 264, ¢& istituita una sot-
tocommissione composta: 1) dal direttore
generale del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale preposto al servizio del
collocamento, che la presiede; 2) da quattro
rappresentanti dei datori di lavoro e da
quattro rappresentanti dei lavoratori facenti
parte della predetta commissione centrale;
3) da un rappresentante di ciascuna delle
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opere, enti e associazioni a carattere nazio-
nale previste dal secondo comma dell’arti-
colo 21 della presente legge.

La Sottocommissione:

1) esprime pareri di ordine organizza-
tivo, tecnico ed amminisirativo sulla disci-
plina del servizio del collocamento obbli-
gatorio;

2) decide sulle domande di esonero
che si riferiscono a pith unitd produttive
aventi sede nel territorio di regioni diverse;

3) riesamina le delibere della Com-
missione regionale adottate in materia di
esoneri in difformitd dei pareri espressi
dagli Ispettorati regionali del lavoro;

%) decide sui ricorsi presentati dalle
aziende aventi sedi in piut regioni contro i
provvedimenti emanati dalla Commissione
provinciale in materia di esoneri dall’obbli-
go dell’assunzione di cui all’articolo 14 della
presente legge;

5) decide in seconda e definitiva istan-
za 1 ricorsi in opposizione delle aziende
private concernenti i provvedimenti emanati
dalla Sottocommissione stessa in materia di
esoneri;

6) decide nell’ambito nazionale in me-
rito alla ripartizione dei posti da coprire
nel caso previsto dall’ultimo comma dell’ar-
ticolo 12 e nei casi di aziende avenii unitd
produttive in regioni diverse.

La sottocommissione, inoltre, considerato
in ogni singola provincia il numero degli
aventi diritto al collocamento obbligatorio,
pud, previo parere delle commissioni pro-
vinciali delle province interessate, autoriz-
zare, su loro documentata richiesta, i datori
di lavoro privati che esercitano in piu pro-
vince ad assumere nella provincia o nelle
province specificate nella domanda stessa,
un numero di mutilati ed invalidi e degli
altri aventi diritto superiore a quello pre-
scritto, portando la eccedenza a compenso
del minor numero degli invalidi e degli
altri aventi diritto assunti nelle alire pro-
vince.

I provvedimenti adottati dalla Sottocom-
missione centrale in materia di compensa-
zioni territoriali sono definitivi.

ArT. 28.
(Graduatorie).
Le graduatorie degli iscritti nei singoli

elenchi sono predisposte dall’Ufficio provin-
ciale del lavoro in base ai criteri previsti
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dalle norme sul collocamento ordinario e,
comunque, dovra essere considerata titolo
di preferenza nella posizione di graduatoria
la qualificazione o riqualificazione conse-
guita dai mutilati e dagli invalidi attraverso
la frequenza di appositi cicli di formazione
professionale, ovvero la qualificazione gia
posseduta e ritenuta ancora idonea dalla
speciale sottocommissione di cui al prece-
dente articolo 19, che ne rilascia apposita
dichiarazione, in relazione alla occupazione
cui gli stessi mutilati ed invalidi aspirano.

ART. 29,
(Elenchi).

Presso gli uffici provinciali del lavoro
sono istituiti elenchi separati per le singole
calegorie degli invalidi guerra, degli inva-
lidi del lavoro, degli invalidi per servizio,
degli invalidi civili, di quelli colpiti da mi-
norazioni di carattere psichico e delle fa-
coltd sensoriali e da irregolaritd psichiche e
privi della vista e del coniuge e degli or-
fani dei caduti di guerra, del lavoro o per
servizio che risultino disoccupati e che
aspirino ad una occupazione conforme alle
proprie capacitd lavorative. Gli enti ed as-
sociazioni di cui al secondo comma del-
Particolo 21 della presente legge possono
prendere visione dei rispettivi elenchi.

La richiesta di iscrizione deve essere
corredata della necessaria documentazione
concernente la sussistenza dei requisiti che,
a norma delle leggi in vigore, hanno fitolo
al collocamento obbligatorio, le attitudini
lavorative professionali del richiedente, an-
che in relazione all’occupazione cui aspira,
e, per coloro che hanno menomazioni fisiche
e psichiche, una dichiarazione gratuitamente
rilasciata dall’ufficiale sanitario, comprovan-
te che l'invalido, per la natura ed il grado
della mutilazione o invaliditd, non pud riu-
scire di pregiudizio alla salute ed all’inco-
lumitd dei compagni di lavoro ed alla si-
curezza degli impianti.

Negli elenchi di cui al primo comma
del presente articolo sard fatta particolare
menzione degli amputati dell’arto superiore
o inferiore, ascritti alle categorie seconda,
ferza e quarta della tabella A), annessa al-
la legge 10 agosto 1950, n. 468, se invalidi
di guerra o per servizio, e delle minora-
zioni analoghe per le altre categorie.

I beneficiari menzionati all’ultimo comma
dell’articolo 13 saranno iscritti in appositi
elenchi.



— 29 — N. 232

Atti Parlamentari Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ARrt. 30.

(Accertamento sanitario).

L’invalido o il datore di lavoro che lo
occupa o lo deve occupare, nonché la Com-
missione provinciale per il collocamento
obbligatorio, possono chiedere che sia ac-
certato che la natura e il grado dell’invali-
ditd non possa riuscire di pregiudizio alla
salute o alla incolumitd dei compagni di
lavoro, nonché alla sicurezza degli impianti.

Tale accertamento & effettuato dall’unita
sanitaria locale.

In attesa dell'istituzione delle unild sa-
nilarie locali l'accertamento sanitario & de-
mandato ad un collegio medico, nominato
dal prefetto, che ha sede presso 1’ufficio
provinciale sanitario e composto: 1) dal
medico provinciale, che lo presiede; 2) da
un medico in rappresentanza dei datori di
lavoro; 3) da un medico designato dalle as-
sociazioni, opere od enti di cui al secondo
comma dell’articolo 21 della presente legge.
Le funzioni di segretario del collegio medico
di cui al comma precedente sono svolte da un
impiegato dell’ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione,

Sono vietati accertamenti da parte del
datore di lavoro sulla idoneitd psicofisica
dell’invalido.

Lo stesso collegio medico di cui al terzo
comma del presente articolo decide, in at-
tesa della istituzione delle unitd sanitarie
locali, su ricorso dell’invalido stesso, circa
la compatibilitd dello stato fisico del ricor-
rente con le mansioni a lui affidate all’atto
dell’assunzione 0 successivamente.

Qualora il datore di lavoro, in attesa del
giudizio del collegio medico, allontani dal
lavoro l'invalido gia assunto ovvero si rifiuti
di assumerlo, & tenuto a corrispondere a
questi le retribuzioni perdute nel caso in
cui il referto del collegio riesca favorevole
all’invalido. In tale caso il datore di la-
voro & altresi tenuto ad assegnare all’inva-
lido una occupazione compatibile con le sue
condizioni fisiche.

Fermo il disposto dell’articolo 2103 del
codice civile, sostituito dall’articolo 13 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di
lavoro ha facoltd di adibire D’invalido a
mansioni diverse da quelle per le quali fu
assunto purché compatibili con le condizioni
fisiche dell’invalido stesso.

L’onere relativo & a carico del datore di
lavoro o dell’associazione di categoria del
richiedente la visita.
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Art. 31.

(Denunce delle aziende private).

Tutti i datori di lavoro soggetti alle di-
sposizioni della presente legge, ad eccezione
di quelli di cui all’articolo 22 sono tenuti
ad inviare, entro il mese di gennaio e di
luglio di ciascun anno, alla Commissione
provinciale per il collocamento obbligatorio
un prospetto recanle:

a) lindicazione del numero comples-
sivo del personale impiegato alle loro di-
pendenze, distinto per stabilimento, suddi-
visi per impiegati ed operai, per sesso e
per qualifica, nonché il numero complessi-
vo dei dipendenti e di quelli delle categorie
protette addetti a posti di fiducia, attesa e
custodia come dal secondo comma dell’arti-
colo 12;

b) l'indicazione nominativa degli inva-
lidi e degli altri aventi diritto assunti ob-
bligatoriamente che si trovano alle loro di-
pendenze precisando per ciascuno il giorno
di assunzione e la categoria di apparte-
nenza;

¢) l'indicazione nominativa degli inva-
lidi del lavoro di cui all’articolo 12, penul-
timo comma, allegando la relativa certifica-
zione INAIL;

d) Uindicazione delle esigenze di mano-
dopera qualificata che potranno essere prese
In considerazione dalla Commissione provin-
ciale del collocamenio obbligatorio.

La commissione provinciale per il collo-
camento obbligatorio, esaminate le domande
e rilevate eventuali carenze, trasmette gli
atti all’Ufficio provinciale del lavoro per
I’avviamento degli aventi diritto ai sensi
dell’articolo 22, primo comma,

Le aziende che hanno una o piu unita
produttive in una sola provineia devono
fare le denunce di cui al presente articolo
alla competente commissione provinciale. Le
aziende che hanno pit unitd produttive in
province diverse della stessa regione devono
fare le denunce alla Commissione regionale
ed alle singole Commissioni provineiali
competenti. Le aziende che hanno piu unitd
produttive in regioni diverse devono fare le
denunce alla sottocommissione centrale ed
alle singole commissioni provinciali compe-
tenti.

Le aziende private con stabilimenti in
pit province, autorizzate alla compensazione
territoriale, sono, altresi, tenute a presen-
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tare denunce semestrali complessive, nelle
scadenze e con le modalitd stabilite dal
primo comma del presente articolo, alla
soltocommissione centrale di cui all’artico-
lo 27 che precede. Le Commissioni provin-
ciali sono tenute a trasmettere un esemplare
delle denunce semestrali ai competenti uffici
provinciali del lavoro. La sottocommissione
centrale & tenuta a trasmettere copia delle
denunce complessive alla competente dire-
zione generale del Minislero del lavoro e
della previdenza sociale.

Le associazioni e gli enti di cui al se-
condo comma dell’articolo 21 della presenie
legge possono prendere visione delle de-
nunce presentate.

ART. 32.
(Denunce degli enti pubblici).

Le amministrazioni dello Stato anche ad
ordinamento autonomo e le amministrazioni
regionali sono tenute ad inviare alla sotto-
commissione di cui al precedente artico-
lo 27, entro i mesi di gennaio e luglio di
ciascun anno, un prospetto da cui risulti
il numero dei posti, di organico di ciascun
gruppo di personale di ruolo, distinto per
categoria, e, in correlazione il numero dei
dipendenti in servizio assunti obbligatoria-
mente, corredato da un elenco nominativo
degli stessi.

Gli enti pubblici locali invieranno i pro-
spetti e l'elenco di cui sopra alla Com-
missione provinciale per il collocamento ob-
bligatorio e alla Commissione regionale del-
le circoscrizioni territoriali in cul operano
ed entro i termini predetti. Le associazioni
e gli enti di cui al secondo comma del-
l’articolo 21 della presente legge possono
prendere visione dei progetti e degli elenchi
presentati.

La compensazione territoriale ha luogo di
diritto per il personale dipendente da ammi-
nistrazioni, enti ed aziende pubbliche, di
cui al precedente articolo 1, a carattere na-
zionale o aventi sede in pin province.

Nel caso di mancato invio del prospetto
di cui al secondo comma, da parte degli
entl pubblici locali od in caso di non av-
venuta assunzione, da parte degli enti me-
desimi degli invalidi e degli aliri aventi
diritto nelle carriere esecutiva, ausiliaria ed
operaia o nel contingente numerico in man-
canza dell’organico, nelle aliquote percen-
tuali stabilite e nel termine di 120 giorni
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dal verificarsi delle vacanze, [’ufficio pro-
vinciale del lavoro competente per territorio,
chiesti 1 chiarimenti agli enti suddetti sui
motivi della mancata denuncia o assunzione
e trascorsi 30 giorni dalla richiesta, senza
che abbia ricevuto riscontro o le delucida-
zioni fornite non siano valide a giustificare
I’'inadempienza, denuncia tale comportamen-
to all’autorita giudiziaria per il persegui-
mento di eventuali responsabilitd penali. La
stessa procedura é& adoftata dalla soltocom-
missione centrale, nei casi di cui al prece-
dente comma, nei riguardi delle ammini-
strazioni statali, aziende ed enii pubblici a
carattere nazionale ed interprovinciale.

TITOLO IV
SANZIONI

ART. 33.

(Sanzioni penali).

I soggetti obbligati che non provvedano
ad effettuare le denunce nei termini pre-
seritti dall’articolo 31 o che presentino de-
nunce infedeli sono puniti con una am-
menda da lire 50 niila a lire 5 milioni,
a seconda della gravitd del fatto.

Chiunque, non avendo diritto, ottenga o
tenti di ottenere con mezzi fraudolenti oc-
cupazione, ai sensi della presente legge, &
punito con I’arresto sino a sei mesi, indi-
pendentemente dalle maggiori sanzioni del
codice penale.

I privati datori di lavoro, obbligati a
norma dei precedenti articoli della presente
legge, ad assumere gli invalidi e gli altri
aventi diritto, che non provvedano a farne
richiesta al competente ufficio provinciale
del lavoro ovvero, fatta la richiesta, non
provvedano all’occupazione dei lavoratori
avviati, sono puniti con un’ammenda da
lire 5.000 a lire 10.000 per ogni giorno la-
vorativo e per ogni unitd protetlta per la
quale e stata avanzata richiesta, ovvero, se
richiesta, non assunta a seguito di avvia-
mento,

Alla stessa pena soggiace il datore di la-
voro che non comunichi, ai fini della sosti-
tuzione, 1’avvenuta cessazione del rapporto
di lavoro, di cui all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 11.
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ART. 34.

(Definizione delle contravvenziont).

Le contravvenzioni previste dal preceden-
te articolo possono essere definite ammini-
strativamente ‘dal prefetto della provincia
al quale sono rimessi i verbali relativi.

Il prefetio, sentito il parere della com-
missione di cui all’articclo 21 della pre-
sente legge, determina con decisione defi-
nitiva, entro 30 giorni dalla ricezione dei
verbali, ’ammontare della somma dovuta
dal contravventore, entro i limiti minimo
0 massimo stabiliti, con facoltd di ridurne
Pimporto fino alla metid, ma comunque non
al di sotto dei limiti minimi stabiliti.

Per i recidivi nelle contravvenzioni di
cui al primo comma del precedente arti-
colo, I'ammontare delle somme non pud
essere inferiore al doppio della pena pecu-
niaria inflitta per la precedente contrav-
venzione, ed in tal caso non si tiene conto
del limite massimo stabilito nell’articolo
medesimo.

Il versamento della somma deve essere
effettuato dal contravventore entro 15 giorni
dalla data di comunicazione della decisione
del prefetto, e, in mancanza, il verbale di
contravvenzione & trasmesso all’autoritd giu-
diziaria non oltre sessanta giorni dalla sca-
denza di tale termine.

ART. 35.

(Devoluzione delle ammende),

Le ammende previste dalla presente leg-
ge saranno versate dagli uffici del registro
al Fondo per l’addestramento professionale
dei lavoratori che le assegnera agli istituti
di protesi, di rieducazione e di riqualifica-
zione degli invalidi.

TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 36.

Le aliquote percentuali fissate negli arti-
coli 10, 12, 13 e 14, per la ripartizione dei
posti riservati tra gli appartenenti alle ca-
tegorie tutelate dalla presente legge, po-
franno venire riesaminate ogni triennio, a
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partire da quello successivo all’entrata in
vigore della presente legge, sulla base delle
modificazioni quantitative intervenute nelle
categorie tutelate.

La eventuale modificazione delle aliquote
verrd disposta con decreto del Presidente
della Repubblica, su proposta del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, sentito
il parere della sottocommissione di cui al-
I’articolo 27 della presente legge.

Arrt. 37.

(Vigilanza).

La vigilanza per l’applicazione della pre-
sente legge & affidata al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale che la eser-
cita per mezzo dell’Ispeltorato del lavoro.

ART. 38.

(Copertura finanziaria).

Alla spesa occorrente per il funziona-
mento delle Commissioni di cui agli arti-
coli 21, 27 e 28 della presente legge nonché
per le spese generali e di esercizio delle
funzioni attive, di legale rappresentanza, si
provvede con apposito stanziamento sul ca-
pitolo 1250 dello stato di previsione della
spesa del Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale per ciascun esercizio finan-
ziario.

ART. 39.

(Norma transitoria).

Gli invalidi e gli altri aventi diritto, gia
obbligatoriamente assunti dai pubblici e
privati datori di lavoro, sono trattenuti in
servizio anche se superino il numero di
unitd da occupare in base alle quote di
obbligo stabilite dalla presente legge, non-
ché se gid assunti presso aziende con meno
di ventisei dipendenti.

Saranno parimenti trattenuti in servizio
e conteggiati regolarmente nelle quote d’ob-
bligo, gli invalidi civili gid assunti obbli-
gatoriamente con una riduzione della capa-
cith lavorativa superiore ad un terzo.

Conservano, altresi, il diritto al colloca-
mento obbligatorio, fino a quando non sa-
ranno sottoposti d’ufficio ad altro accerta-
mento sanitario, i lavoratori iscritti negli
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elenchi disponibili di cui alla legge n. 482,
perché dichiarati dall’Ufficio del medico
provinciale invalidi con una riduzione della
capacitd lavorativa superiore ad un terzo.

ART. 40,
(Profughi).

Per [’assunzione di profughi, restano
ferme, fino all’entrata in vigore della nor-
mativa organica in materia, le disposizioni
di cui al decreto-legge 28 agosto 1970,
n. 622, convertito con modificazioni in legge
19 ottobre 1970, n. 744, nonché tutte le di-
sposizioni di carattere transitorio, gid ema-
nate in favore della categoria.

ART. 4.

Entro tre anni dall’entrata in vigore del-
la presente legge, con decreto del Presi-
dente della Repubblica, su proposta del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale,
potranno essere emanate, in conformitd dei
principi e dei criteri direttivi cui si informa
la presente legge, disposizioni regolamentari.

ART. 42.

La legge 2 aprile 1968, n. 482, & abro-
gata.

La presente legge entra in vigore 120
giorni dopo la pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale. Hanno immediata applicazione le
norme riguardanti la costituzione delle com-
missioni e della sottocommissione.

ART. 43.

Sono abrogate le disposizioni incompati-
bili con la presente legge.
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MISURA MASSIMA DEGLI ESONERI PER SINGOLI SETTORI

RAMO E CLASSE PERCENTUALE
DI ATTIVITA ECONOMICA SOSPENSIVA
1) Agricoltura . . . . . . . . . . . . . . 30%

2) Industrie estrattive:

Estrazione di marmo, di pietre e di altri materiali da
costruzione 1 4

Estrazione di zolfo, di sale e di altri minerali non me-
tallifer] A1 /]
3) Industrie manifatturiere:

Industrie alimentari e afini . . . . . . . . . 30%

Industrie della sela, del cotone e della lavorazione delle

fibre tessili artificiali (cellulosiche) e sintetiche . . 40%
Industrie della lana . . . . . . . . . . . 3%
Industrie delle fibre dure e tessili varie . . . . . 30%
Industrie delle calzature . . . . . . . . . . 30%
Industrie del mobilio s 14
Industrie metallurgiche . . . . . . . . . . 4%
Officine per lavorazioni e riparazioni meccaniche varie . 40%
Industrie chimiche 1 )
Industrie dei derivati del petrolio e del carbone . . . 40%
Industrie per la produzione della cellulosa per usi tessili,

delle fibre tessili artificiali e sintetiche . . . . 30%
Industrie della carta e della cartotecnica . . . . . 40%
Indusirie poligrafiche, editoriali e afini . . . . . 40%

h) Indusirie delle costruzioni e dell’installazione di itmptanti:

Industrie delle costruzioni . . . . . . . . . 4%

Industrie dell’installazione di impianti da parte di aziende
specializzate, non costruttrici e . 5%

3) Produzione e distribuzione di energia elettrica e di gas -
Distribuzione di acqua:

Produzione e distribuzione di gas . . . . . . . 30%
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segue: MISURA MASSIMA DEGL!I ESONERI PER SINGOLI SETTORI

RAMOQ E CLASSE ° PERCENTUALE
DI ATTIVITA ECONOMICA ‘ SOSPENSIVA

6) Commercio:

Commercio al minuto di prodotti tessili e di articoli di ve-
stiario, abbigliamento e arredamento

Commercio al minuto di prodotti meccanici e articoli vari

Alberghi e pubblici esercizi

7) Trasporti e comunicazion::
Trasporti terrestri .
Trasporti marittimi
Trasporti  aerei

Comunicazioni

8) Credito, assicurazioni e gestioni finanziarie:

Credito
Assicurazione

Gestioni finanziarie (esattoriali)

9) Servizi e altivita sociali varie:
Servizi per l’igiene e la pulizia
Servizi dello spettacolo
Servizi sanifari
Servizi privati per l’istruzione e la formazione professionale

Servizi di vigilanza diurna e notturna .

35%
35%
20%

5%
30%
40%
35%

25%
25%
25%

40%
40%
40%
409%
60%



