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OnorevoLl CoLLEGHI ! — Prima di espor-
re le ragioni che c¢i hanno indotto a pre-
sentare la presente proposta di legge e
ad illustrarne 1l contenuto, riteniamo op-
portuno richiamare alcuni principi costitu-
zionali che qualificano il diritto degli in-
validi a un collocamento sicuro e dignitoso,
nonché a un’assistenza che non suoni gra-
ziosa elargizione dello Stato.

Le norme costituzionali che intendiamo
richiamare sono quelle previste dall’arti-
colo 4 e dall’articolo 38 della Costituzione.

I’articolo 4 stabilisce, al primo comma,
che « La Repubblica riconosce a tutti i cit-
tadini il diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendano effettivo questo di-
ritto ».

L’articolo 38 precisa il diritto al mante-
nimento e all’assistenza ai cittadini e ai
lavoratori inabili. Esso pone in evidenza
~ tre situazioni che fanno -riferimento:

1) ai principi di assistenza sociale per
tutli i cittadini indigenti ed invalidi al la-

voro (articolo 38), in applicazione e a com-
pletamento dell’articolo 3, secondo comma,
per il quale lo Stato si impegna a « rimuo-
vere gli oslacoli di ordine economico e so-
ciale, che limitando di fatto la libertd e
I’eguaglianza dei cittadini, ijmpediscono il
pieno~sviluppo della persona umana... »;
2) ai principi 'di previdenza e assisten-
za sociale a favore dei lavoratori perché sia-
no assicurati mezzi adeguati alle loro esi-
genze di vita in caso di infortunio, ma-
lattia, invalidita, in applicazione e a com-
pletamento dei principi sanciti dall’arti-
colo 4 (diritto al lavoro) e all’articolo 32
(diritlo all’assistenza sanitaria); - '
3) ai principi riguardanti diritti sociali
per ‘tutti i cittadini, assicurando agli ina-
bili un diritto soggettivo all’educazione ed
avviamento professionale, in applicazione e
a completamento dell’articolo 2 (in base al
quale la Repubblica riconosce e garantisce
i diritti inviolabili dell’'nomo, sia come sin-
golo, sia nelle formazioni sociali ove si
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svolge la sua personalitd, e richiede Ilo
adempimento dei doveri inderogabili di so-
lidarietd politica, economica e sociale) del-
l’articolo 3 (pari ‘dignitd sociale di tutti i
cittadini senza distinzione di condizioni per-
sonali e sociali e compito della Repubbli-
ca di rimuovere gli ostacoli che limitino
di fatto l'eguaglianza dei cittadini sul pia-
no economico e sociale) e dell’articolo 4
(diritto al lavoro dj tutti i cittadini e com-
pito dello Stato di promuovere le condizio-
ni che rendano effettivo questo diritto).

A queste premesse possiamo aggiungere
che sono ormai definitivamente seppellite
quelle strane teorie che contestavano la le-
gittimita costituzionale delle leggi con le
quali lo Stato impone alle imprese di as-
sumere persone di ridotta capacita lavora-
liva che non possono essere utilizzate in
modo proficuo, e cid per il fatto che tale
ohbligo si sostanziava in una forma di tu-
lela per gli invalidi a carico dei dalori di
lavoro e non sull’intera collettivita.

Di tutto cid ha fatto giustizia la Corte
costituzionale con due sentenze, 1’una del
15 giugno 1960, n. 38, e l’altra dell™1 lu-
glio 1961, n. 55.

La prima ha esaminaio la legittimita
costituzionale del decreto mumero 1222 del
3 ottobre 1947 concernente l’assunzione ob-
bligatoria dei mutilati ed invalidi del la-
voro, in relazione agli articoli 3, 38, 41 e
42 della CGostituzione riguardanti, rispetti-
vamente, I'uguaglianza dei cittadini, la pre-
videnza e 1’assistenza sociale, la libertd dei
I'iniziativa economica privata e la garan-
zia della proprieta privala.

La Corte costituzionale rileva che con
I’assunzione obhbligatoria degli invalidi si
attua il reinserimento dei medesimi nel
mondo del lavoro, con l'avviamento a posti
nei quali gli invalidi possano essere util-
menle impiegati secondo le loro attitudini
e capacita. -

La Corte costituzionale osserva ancora
che «non devesi da tale sistema trarre la
conclusione che le norme del decreto n. 1222
del 1947 vengano ad addossare alle imprese
il mantenimento assistenziale di codesti mi-
norati. Una volta instaurato, sia pure coat-
tivamente, un regolare rapporto 'di lavoro,
non & piu a parlare di mantenimento, ben-
si di prestazioni di opere, che determina
da parte del datore di lavoro la correspon-
sione di una retribuzione ».

Nella sentenza n. 55 del 1961, la Corte
costituzionale ha invece riaffermato che la

legge non limita o comprime U iniziativa
economica privata né la garanzia della pro-
prietd privata, giacché non incide sull’or-
ganizzazione economica delle imprese, non
importa per i datori di lavoro altro obbligo
che quello di riservare per gli invalidi una
modesta aliquota di posti rispetto al nu-
mero totale dei dipendenti, che essi datori
di lavoro hanno liberamente determinato e
che potrebbero liberamente cambiare.

La prima legge sul collocamento obbli-
gatorio fu emanata in favore degli invalidi
di guerra nel 1917 (decreto-legge 14 giu-
gno 1917, n. 1032; successivamente legge
21 agosto 1921, n. 1312; legge n. 375 del
1950, modificala dalla legge 5 marzo 1963,
n. 367).

In analogia a quanto disposto per gli
ex wmilitari e civili di guerra invalidi, il
legislatore emand norme (legge 24 febbraio
1953, n. 142) per P'avviamento obbligalorio
al lavoro degli invalidi per servizio.

In seguito il decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 3 ottobre 1947,
n. 1222, riconohbe lo stesso diritto agli in-
validi del lavoro presso le aziende private;
la legge 14 ottobre 1966, n. 851, estese poi
I’obbligo della assunzione presso le pubbli-
che amministrazioni.

In periodi diversi, altre categorie di in-
validi ottennero il riconoscimento dell’av-
viamento obbligatorio al lavoro: orfani e
vedove di guerra (legge 13 marzo 1958,
n. 365); gli orfani e le vedove dei caduti
per cause di servizio e del lavoro (legge 15
novembre 1965, n. 1288); gli invalidi civili
(decreto-legge 3 ottobre 1947, n. 1222, e leg-
ge 5 ottobre 1962, m. 1539); i privi della
vista (legge 14 luglio 1957, n. 594; legge
28 luglio 1960, n. 778; legge 5 marzo 1965,
n. 155; legge 11 aprile 1967, n. 231); i mi-
norati dell’'udito (legge 13 marzo 1958,
n. 308); i profughi (legge 4 marzo 1952,
n. 137 e seguenti).

Siamo cosi giunti alla legge 2 aprile
1968, n. 482, approvata negli ultimi giorni
della IV Tlegislatura e che aveva lo scopo
di riunire e disciplinare in modo uniforme
I'intera materia del collocamento obbliga-
torio, particolarmente per le modalitd di
avviamento, condizionj e presupposti per
gli aventi diritto, organi preposti all’avvia-
mento, alla vigilanza ed all’esame delle po-
sizioni degli obblighi e degli aventi diritto.

Purtroppo, pur riconoscendo a questo
provvedimento il merito di aver unificato
la complessa normativa, non ha soddisfat-
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to le attese delle categorie invalide sia
perché permeato di lacune, omissioni od
incertezze, sia per la mancata utilizzazione
delle esperienze positive della precedente
disciplina giuridica.

Da questo provvedimento non ne sono
risultati avvantaggiati gli invalidi, come
era sperabile, perché il collocamento spe-
ciale & stato limitato ai soli disoccupati di
etd inferiore a 55 anni, in palese contrasto
con l'indirizzo normativo precedente e con
le stesse disposizioni del collocamentio or-
dinario.

La funzione del collocamento obbligato-
rio & stata atiribuita agli Uffici del lavoro
senza potenziare la dotazione organica de-
gli stessi con personale specializzato. Tale
trasferimento di funzione ha portato alla
conseguenza di paralzzare il collocamenio
delle categorie protetle.

Pressoché inesistenle risulta la tutela
giuridica degli invalidi nei confronti della
pubblica amministrazione. Il ricorso al
Consiglio di Stato o il ricorso alternativo
al Capo -dello Stato sono strumenti non
sempre accessibili per ragioni economiche e
comunque possono lasciare sperare soltanto
in un ipotetico risarcimento dej danni,

La proposta di legge in esame tende
appunto ad eliminare almeno le piu evi-
denti sperequazioni ed incongruenze,

Con l'articolo 1 si & inteso modificare
il corrispondente articolo della legge n. 482
del 1968 per <quanto riguarda i limiti di
etd per le assunzioni presso 1 privati
datorj 'di lavoro elevandoli a quelli del
pensionamento per vecchiaia (60 anni per
gli uomini, 55 anni- per le donne).

L’articolo 5 eleva il grado di invalidita
minima (al' 40 per cento) ai fini del collo-
camento obbligatorio ‘degli invalidi civili in
considerazione del fatto che la notevole
espansione di questa categoria fa supporre
che il riconoscimento di questo tipo di in-
validita sia divenuto un meccanismo per ri-
solvere problemij di 'disoccupazione e di sot-
toccupazione 'di vasti strati di popolazione,
specie nelle aree economicamente piu de-
presse. Offre nel contempo una maggiore
tutela degii handicappati (in particolare gli
affetti da minorazioni di carattere psichico
e sensoriale) riservando loro posti di lavoro
protetto.

L’articolo 7 formula una piu esatta defi-
nizione 'dei minorati dell’udito estendendo
il diritto a coloro che siano stati colpiti,
successivamente all’apprendimento fonetico,

da sorditd bilaterale assoluta o con un re-
siduo uditivo non superiore a 40 decibel.

L’articolo 8 estende 1'applicazione 'delle
norme sul collocamento al coniuge super-
stite e ai figli, anche se il matrimonio o
il concepimento siano avvenuti successiva-
mente all’evenio invalidante. Precisa lo
stato di orfano fissando il limite di eta
al compimento del ventiseiesimo anno, am-
mettendo anche liscrizione negli elenchi
agli orfani ed equiparati che pur avendo
superato delto limite al momento della morte
del genitore o dello stato di inabilitd per-
manente fossero a carico del genitore stesso.

L’articolo 9 ritocca le aliquote percen-
tuali dei singoli riservatori accorpando gli
invalidi di guerra, gl invalidi civili di
guerra e gli invalidi per servizio e por-
tando gli invalidi del lavoro al livello del
20 per cento. Anche alla categoria degli or-
fani e coniuge superstile dei caduti per la-
voro & riservata una aliquota del 10 per
cento.

L’ariicolo 10 sancisce 1’esclusione del pe-
riodo di prova in considerazione che la
fissazione di un periodo di prova a norma
dell’articolo 2096 del codice civile, 'durante
il quale ciascuna delle parti pud recedere
dal contratto semza preavviso e senza in-
dennitda, & inammissibile per i rapporti di
lavoro costituiti obbligatoriamente in forza
di legge.

Il patto in questione, infatti, trova la
sua logica giustificazione solo in quanto
I’assunzione al lavoro sia stata spontanea-
mente decisa in seguito a libera contrat-
tazione, tanto & vero che la relativa clau-
sola deve essere consacrabta espressamente
per iscritto. .

Nella fatlispecie, un simile palto si pre-
senta privo di fondamento poiché contrasta
con la natura coattiva dell’assunzione, per
cut i diritti e doveri, inerenti al rapporto
che ne consegue, assumono immediatamen-
te, sin dal primo momento, la forma de-
finitiva.

iCon ['articolo 11 si & inteso pure ri-
pristinare il diritto dell’invalido occupato
in modo non confacente alle proprie attitu-
dini ad aspirare a diversa occupazione. Ci0
in armonia alle norme sul collocamento or-
dinario che avviene sulla base di distinte
classi di lavoratori.

L’articolo 13 attribuisce alla commissio-
ne provinciale per il collocamento obbliga-
torio il compito di decidere in prima istan-
za sulle domande di esonero parziale dal-



— 4 —

Atti Parlamentari

Camera dei Deputati

e

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

I'obbligo dell’assunzione di invalidi inol-
trate dai privati datori di lavoro. Introduce
inoltre i limiti minimo e massimo entro i
quali deve essere contenuta la concessione
del parziale esonero. Tali limiti, fissati per
settore, sono inseriti in unag tabella che
pud essere modificata con decreto del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale.

Gli articoli 14, 15 e 16 fissano i procedi-
menti da seguire per I’emanazione dei
provvedimenti di esonero ed i termini per
1 vari adempimenli previsti in materia, di
competenza rispettivamente della commis-
sione provinciale, della commissione regio-
nale e della sottocommissione centrale.

L’articolo 17 dispone la cessazione degli
esoneri gid concessi e la decadenza delle
opzioni autorizzale ai sensi dell"articolo 34
del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1952, n. 1176.

L’articolo 19 stabilisce norme pili precise
per il rispetto delle norme sul collocamento
obbligatorio presso le pubbliche ammini-
strazioni. In sostanza viene stabilito che,
nelle assunzioni senza concorso, i posti ri-
servati ai beneficiari debbono essere imme-
diatamente assegnati, e non accantonati
come sinora previsto, pena la inesecutivita
dei provvedimenti di ammissione nei rela-
tivi ruoli di personale diverso da quello
protetto.

L’articolo 20 affida alla commissione
provinciale per il collocamento obbligato-
rio il servizio del collocamento. Sopprime
la norma transitoria che affidava all’ONIG,
per un periodo di cinque anni, ’avvia-
mento al lavoro degli invalidi di guerra e
invalidi civili di guerra.

La commissione provinciale, per la
istruzione delle pratiche di sua competen-
za costituisce nel suo seno tre sottocommis-
sioni composte- dai rappresentanti delle ca-
tegorie protette e da uno- delle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori e dei datori
di lavoro. .

L’articolo 21 che disciplina 1’avviamento
al lavoro, stabilisce che ai fini dell’avvia-
mento al lavoro saranno preferiti gli ap-
partenenti alle categorie di cui all’articolo 9
che hanno frequentato corsi di addestra-
mento professionale e cicli di rieducazione
istituiti dalle regioni o dalle associazioni ed
enli citati nel II comma dell’articolo 20.
In tal modo si pud coordinare il momento
addestrativo con quello <del collocamento
e medianle 1’attribuzione di piu vaste com-
petenze alle commissioni provinciali per il
collocamenlo obbligatorio e mediante il' de-

centramento regionale delle funzioni di in-
dirizzo e di. coordinamento, sara possibile
costituire piu stretti rapporti con i datori
'di lavoro per la migliore collocazione dei
soggetti tutelati. ,

L’arlicolo 22 precisa i nuovi compiti
della commissione provinciale tra i quali
spiccano:

a) I'esame delle denunce semestrali e
il coliocamento degli aventi diritto, dopo
I’approvazione delle graduatorie;

b) la richiesta 'dell’accertamento della
idoneita fisica dell’invalido, prima riservata
all’invalido stesso e al datore di lavoro;

¢) la deliberazione sulle richieste di
esonero presentate 'dalle aziende operanti
nel terrilorio della provincia e l'espressione
di pareri sulle richieste di compensazione
lerritoriale presenlate dalle aziende situate
in ogni singola provincia,

L’articolo 23 istituisce la commissione
regionale per un logico adeguamento delle
norme sul collocamento <alla nuova realta
costituzionale dipendente dalla presenza
delle regioni. A detta commissione viene
affidata la decisione sulle domande di eso-
nero che si riferiscono a piu unitd pro-
dutiive aventi sede nella stessa regione; la
decisione in seconda e definitiva istanza
sui ricorsi delle aziende private concernenti
1 provvedimenti emanati in materia di eso-
nero; la decisione sui ricorsi presentati dai
soggetti tutelati avverso il decreto di iscri-
zione negli elenchi ed attua compiti di
indirizzo, propulsione e, partecipazione alle
inizialive di carattere provinciale dirette a
conseguire 'fa massima occupazione degli
invalidi. :

Pud inoltre autorizzare i privati datori
di lavoro aventi unitd produttive in provin-
ce diverse della stessa regione, alla com-
pensazione territoriale.

L articolo 24 fissa 1 presupposti per la
validita delle 'determinazioni degli organi
collegiali previsti dalla legge.

L’articolo 25 si riferisce alla composi-
zione e alle attribuzioni della sottocommis-
sione centrale che risulta integrata da rap-
presentanti di lavoratori facenti parte della
commissione centrale.

Alla sottocommissione & attribuito il
compito di autorizzare i privait datori di
lavoro che svolgano attivitda in piu pro-
vince a fruire della compensazione territo-
riale, nonché quello di decidere sulle do-
mande di esonero che si riferiscono a piu
unita produttive aventi sede nel territorio
di regioni diverse.
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L’articolo 26 elimina la condizione della
permanenza deilo status di disoccupato ed
apporta modifiche in rapporto all’attribu-
zione della funzione del collocamento alla
commissione provinciale.

L’articolo 27 vieta al datore di lavoro
di accertare direttamente I’'idoneitd psico-
fisica dell’invalido e prevede la nomina del
segretario del collegio medico nella persona
di un impiegato dell’ufficio provinciale del
lavoro.

Gli articoli 28 e 29 dettano le procedure
a carico 'dei datori di lavoro privatli e delle
amministrazioni pubbliche in materia di de-
nunce semestrali riflettenti la situazione del
personale dipenddente. B di tutta evidenza
che attraverso tali denunce e possibile ac-
certare -I’'osservanza o meno degli obblighi
riguardanti 1’assunzione degli appartenenti
allle categorie protette. Per le denunce delle
aziende privale & previsto 1’esame da parte
della commissione provinciale che rilevate
eventuali carenze trasmette gli atti all*uffi-
cio provinciale del lavoro il quale decorso
inutilmente i? termine di trenta giorni en-
tro il quale le aziende possono formulare
la richiesta, trasmette gli atti al competente
ispettorato del lavoro per le procedure con-
travvenzionali 'di cui al successivo artico-
lo 30. Per le denunce degli enti pubblici,
l'ufficio provinciale del lavoro, chiesti 1
chiarimenti agli enti interessati in caso di
mancata denuncia, senza che abbia ricevuto

riscontro o che le delucidazioni fornite non

-silano valide, denuncia tale comportamento

all’autorila giudiziaria.

L’articolo 30 inasprisce considerevolmen-
te la misura delle sanzioni penali per i
privati datori di lavoro che contravvengono
alle norme sul collocamento obbligatorio.

L’articolo 33 delega il potere esecutivo a
rivedere le aliquote percentuali per la ri-.
partizione dei posti riservati, a scadenze
triennali.

Non pud sfuggire l'importanza di- tale
innovazione che rende piu facile il collo-
camento degli invalidi e degli eventi diritto
secondo un principio di maggiore equitd
distributiva.

L’articolo 35 dispone circa la copertura
finanziaria in conformita con %Ta delibera-
zione della Commissione lavoro della Ca-
mera avvenuta nella riunione del 13 aprile
1976 che aveva raccomandato di imputare le
spese per il funzionamento delle commis-
sioni previste dalla legge all capitolo 4531
dello stato di previsione della spesa del
Ministero del lavoro.

L’articolo 36 fa divieto ai datori di la-
voro di completare la quota d’obbligo per
ciascuna categoria con invalidi o altri aven-
ti diritto che risultassero in eccedenza ri-
spetto a detta quota o alle aliquote com-
plessive.

L’articolo 38 prevede |'emanazione di
norme regolamentari. '
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1

ArT. 1.

(Soggetti aventi diritto ad assunzione
obbligatoria).

La presente legge disciplina 1'assunzione
obbligatoria — presso le aziende private e
le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le amministrazioni
regionali, comunali e provinciali, le azien-
de di Stato e quelle municipalizzate, non-
ché le amministrazion; e gli enti pubblici
e gli istiluti soggelti a vigilanza governa-
tiva o della Banca d’Italia - degli invalidi
di guerra, militari e civili, degli invalidi
per servizio, 'degli invalidi del lavoro, de-
gli invalidi ecivili, dei privi della vista e
del™udito, degli orfani e coniuge superstite
dei caduti in guerra o per fatto di guerra
o per servizio o per lavoro, degli ex tuber-
colotici, dei profughi nonché dei soggetti le
cui possibilita di acquisire una occupazione
siano effettivamente ridotte per una mino-
razione fisica, psichica o sensoriale di qual-
siasi natura €d origine.

Non si applicano le disposizioni di cui
alla presente legge nei confronti di coloro
che abbiano superato il 55° anno di eta
per le assunzioni presso ie amministrazioni
pubbliche e il 60° anno di etd per le
assunzioni degli invalidi di sesso maschile
presso le aziende private, nei confronti del
coniuge superstite allorché sia passato a
nuove nozze, nei confronti degli orfani e
degli equiparati che abbiano superato il
limite di etd previsto nell’ultimo comma
del successivo articolo 8, nonché nei con-
fronti di coloro che abbiano perduto ogni
capacita lavorativa o che, per la natura ed
il grado della loro invaliditd, possano riu-
scire di danno alla salute od alla incolu-
mitd dei compagni di lavoro o alla sicu-
rezza degli impianti.

ART. 2.

(Invalidt di guerra
e tnvalidi civili di guerra).

Agli effetti della presente legge sono
considerati invalidi di guerra coloro che
durante leffetivo servizio militare siano di-
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venuli inabili a proficuo lavoro o si tro-
vino menomati nella loro capacitdy di la-
voro, in seguito a lesioni o ad infermita
incontrate o aggravate per servizio di guer-
ra, o comunque per fatto di guerra.

Sono considerati invalidi ecivili di guerra
coloro che - non militari — siano divenuti
inabili a proficuo lavoro o si trovino me-
nomati nelle loro capacitd lavorative in se-
guito a lesioni o ad infermitd incontrate
per fatto di guerra.

Non si applicano le disposizionj di cui
alla presente legge nel caso di invalidi con
minorazioni ascritte:

a) alla nona e decima categoria della
tabella A, di cui al decreto luogotenenziale
20 maggio 1917, n. 876, ad eccezione di
quelle contemplate dalle voci da 4 a 10
della calegoria nona e da 3 a 6 della cale-
goria decima;

b) alla tabella B annessa al regio de-
creto 12 luglio 1923, n. 1491, ad eccezione
di quelle contemplate nelle voci 4 e da 6
a 11 della tabella stessa;

¢) alla tabella B annessa alla legge
10 agosto 1950, n. 648, ad eccezione di quel-
le contemplate dalle voci da 4 a 10 della
tabella stessa.

ART. 3.

(Invalidi per servizio).

Agli effetti della presente legge sono
considerati invalidi per servizio coloro che
durante il servizio militare o civile, alle
dipenrdenze dello Stato o degli enti locali,
territoriali e istituzionali, siano divenuti
inabili a proficuo lavoro, o si trovino me-
nomati nella loro capacitd di lavoro in se-
guito a lesioni o ad infermitd incontrate o
aggravate per causa di servizio.

Non si applicano le disposizioni di cui
alla presente legge agli invalidi per servi-
zio, che si trovino nelle condizioni di cui
al punti a) e ¢) del terzo comma dell’arti-
colo 2, con Te eccezionj ivi citate.

ART. 4.

(Invalidi del lavoro).

Agli ceffetlti della presente legge sono
considerati invalidi del lavoro coloro 1
quali, a causa di infortunio sul lavoro o
di malattia professionale, abbiano subito
una riduzione della capacitad lavorativa non
inferiore ad un terzo.-
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ART. 5.

(Invalidi civili).

Agli effetti 'della presente legge sono
considerati invalidi civili coloro che siano
affetti da 'minorazioni fisiche che ne ridu-
cano la capacitd lavorativa in misura non
inferiore al 40 per cento, compresi i di-
messi da istituti e luoghi di cura per gua-
rigione clinica da affezioni di natura tu-
bercolare.

Sono inoltre considerati invalidi civili
coloro che siano affetti da minorazionj di
carattere psichico e sensoriale; per tale ca-
tegoria viene redatto un apposito elenco e
riservata una apposita aliquota nell’artico-
lo 10 deila presente legge e si provvederd
con 1'assunzione dei predetti minorati in
posti di lavoro protetto.

La natura della minorazione psichica o
sensoriale nonché la possibilitd di inseri-
mento del soggetto in posti di lavoro pro-
tetto dovrd essere certificata dalle compe-
tenti unitd sanitarie locali di cui al suc-
cessivo articolo 27. )

In attesa dell’istituzione delle unitd sa-
nitarie locali, l’accertamento sanitario di
cui al comma precedente & effettuato ai
sensi degli articoli 6 e 7 della legge 30
marzo 1971, n. 118.

ART. 6.

(Privi della vista).

Agli effetti della presente legge si inten-
dono privi della vista coloro che sono col-
piti da cecitd assoluta o hanno un residuo
visivo non superiore ad un decimo 1in en-
irambi gli occhi con eventuale correzione.
~ Ferme restando le norme di cui alle
leggi 14 luglio 1957, n. 594, e successive
modificazioni e integrazioni e 21 luglio
1961, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, concernenti rispettivamente la
assunzione obbligatoria dei privi della vista
nelle mansioni di centralinista telefonico e
di massaggiatore o massofisioterapista, per
il collocamento obbligatorio dei privi della
vista che acquisiranno diverse qualificazioni
professionali speciali si disporrd con appo-
site norme da emanarsi con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, entro sei mesi dall’entrata in vigo-
re della presente legge.
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I privi della vista sono computati nel
numero 'degli invalidi di guerra, del lavo-
ro, per servizio e civili, che le aziende e
le amministrazioni sono tenute ad assume-
re aj sensi della presente legge, a seconda
delle cause che hanno dato origine alla
cecita.

ART. 7.
(Privi dell’wdito).

Agli effelti della presente legge sono.
considerati privi dell’udito coloro che sono
colpiti da sordila totale 'dalla nascita o con-
tratta prima dell’apprendimento del lin-
guaggio fonetico nonché coloro che siano
colpiti, successivamenie all’apprendimento
del linguaggio fonetico, da sorditd bilate-
rale assoluta o con residuo uditivo non su-
periore a 40 decibel.

Per 1'assunzione obbligaloria al lavoro
dei minorati di cui al precedente comma,
si applicano ledisposizioni della presente
legge. Per coloro che siano colpiti da sor-
ditda dalla nascita o contratta prima dello
apprendimento . del linguaggio, restano, al-
tresi, ferme le disposizioni di cui agli arti-
coli 6 e 7 della legge 13 marzo 1958, n. 308.

ART. 8.

(Orfani e conitugi superstite).

Hanno diritto al collocamento obbliga-
torio, a norma della presente legge, gli or-
fani ed il coniuge superstite di coloro che
siano morti in guerra, per fatto di guerra,
o per lavoro, o per servizio ovvero a causa
dell’aggravarsi delle mutilazioni e delle in-
fermitd -che 'diedero luoge a trattamento di
pensione di guerra, di pensione privilegiata _
ordinaria o di rendita di infortunio.

Il diritto di cui al comma precedente
& riconosciuto al coniuge superstite anche
quando il matrimonio sia posteriore allo
evento che ha prodotto I'inabilitd.

Il beneficio del collocamento obbligato-
rio si trasferisce all’altro coniuge o ai figli
di coloro che siano divenuti permanente-
mente incollocabili per fatto di guerra o
pér servizio o ‘del lavoro e che non esple-
tino alcuna attivitd lavorativa.

La qualifica di orfano e di orfano equi-
parato & attribuita ai figli legittimi, legit-
timati, naturali riconosciuti, affiliati ed
adottivi. Tale qualifica spetta anche se il
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concepimento, il riconoscimento, 1’affilia-
zione, l'adozione siano posteriori al falto
che ha prodotio I'inabilita.

Il limite di etd per il riconoscimento
della condizione di orfano o equiparato &
fissato al compimento del 26° anno di
etd. B ammessa tuttavia 1'iscrizione negli
elenchi di cui al successivo articolo 26 per
gli orfani ed equiparati che pur avendo
superato detto limite al momento della
morte ‘del genitore o dello stato di inabi-
lita permanente, fossero a carico del geni-
tore stesso.

ART. 9.

(Aliquote spetiant;
alle singole categorie di 7iscrvatarr).

L’aliquota complessiva da riservarsi da
parte delle aziende private e delle pubbli-
che amministrazioni di cui al primo com-
ma ‘deil’articolo 1 per le assunzioni previste
dalla presente legge, & ripartita tra le varie
categorie di riservatari nelle misure se-

guenti:

Invalidi di guerra, invalidi civili di
guerra e invalidi di servizio . . 30%

Invalidi del lavoro . . . . . . . 20%

Minorati psichici e mentali . . . . 10%

Minorati dell’udito . . . . . . . 5%

Orfani e coniuge supersiite dei caduti
in guerra o per falto di guerra

o per servizio . . . . . . . . 10%
Orfani e coniuge superstite dei caduti

per lavoro . . . . . . . . . 10%
Invalidi ecivili . . . . . . . . . 15%

La percentuale riservala ai minorati del-
I"udito si applica soltanto nei confronti
delle aziende con oltre 100 dipendenti e
delle pubbliche amministrazioni con lo stes-
so numero di dipendenti.

Rimangono in vigore le norme concer-
nenti l’assunzione dei minorati della vista
nelle mansioni di centralinista telefonico
o di massaggiatore o massofisioterapista le
quali si applicano anche quando le aziende
o le amministrazioni hanno coperto le per-
centuali fissate per le altre categorie dj in-
validi.

In mancanza dei diretti beneficiari su-
bentrano proporzionalmente i riservatari
delle altre categorie, secondo le valutazioni
della commissione provinciale per il collo-
camento obbligatorio.
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Art. 10.

(Trattamento, licenziamento).

A coloro che sono assunti al lavoro iIn
forza della presente legge deve essere ap-
plicato il normale trattamento economico,
giuridico e normativo con esclusione del
periodo di prova.

La presenie legge non implica nessuna
modificazione del trattamento di pensione
fatto agli invalidi di guerra, per servizio
o del lavoro, qualunque sia il grado della
rieducazione conseguita e 1’occupazione a
cui siano assunti nonché al coniuge super-
stite e agli orfani dei caduti in guerra, per
fatto di guerra, per servizio e per lavoro,
al minorati della vista e dell’udito.

I mutilati ed invalidi di cui alla presen-
te legge possono essere licenziati, olire che
nei casi di licenziamento previsti per giu-
sta causa o giustificato motivo, quando sia
accertata la totale inabilita o la perdita di
ogni capacitd lavorativa od un aggrava-
mento di invaliditd tale da determinare
pregiudizio alla salute ed incolumitd dei
compagni 'di lavoro o alla sicurezza degli
implanti.

L’accertamento previsto dal precedente
comma ¢ effettuato dagli organi sanitari di
cui all’articolo 27 su richiesta del lavora-
tore o del datore di lavoro o da parte della
commissione provineciale per il collocamento
obbligatorio.

In caso di licenziamento o di dimissioni
del lavoratore 1’azienda o la pubblica am-
ministrazione & tenuta a 'darne comunica-
zione, nel termine di 10 giorni alla com-
missione provinciale per la sostituzione del
lavoratore licenziato o dimissionario con al-
tro avente diritto all’assunzione obbliga-
toria.

TITOLO II
SOGGETTI OBBLIGATI

ARrt. 11.

(Aziende private ed enti pubblici economici).

I privati datori di lavoro, gli enti pub-
blici economici e le societd a partecipazio-
ne statale, regionale, provinciale e comuna-
le, anche se ordinate secondo le norme del
testo unico 15 ottobre 1925, n. 2578, con
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pia di 35 dipendentj sono tenuti ad assu-
mere lavoratori appartenenti alle categorie
indicate nel titolo I della presente legge
per una aliquota complessiva del! 15 per
cento del personale in servizio.

Nel limite percentuale di posti dovuti
ai sensi del primo comma del presente ar-
ticolo saranno riservati ai mutilati ed in-
validi almeno la metd dei posti disponibili
di custodi, portieri, magazzinieri, ascenso-
risti, addetti alla vendita dej biglietti nei
locali di pubblico spettacolo (cinematogra-
fi, sale di concerto, ecc.), guardiani di par-
cheggi per vetture, guardiani di magazzini
o che comportino mansioni analoghe. Nel-
I’assegnazione di detti posti ‘dovra essere
data la precedenza, se invalidi di guerra o
per servizio, agli amputati dell’arto supe-
riore o inferiore, ascritti alle categorie se-
conda, terza, quarta dela tabella A an-
nessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e,
per le altre categorie, ai minorati in ana-
loghe condizioni.

Nell’ambito dell’aliquota complessiva di
cui al primo comma del presente articolo,
la ripartizione dei posti tra le singole ca-
tegorie avviene in proporzione alle percen-
tuali -indicate all’articolo 9 della presente
legge.

Lo stato 'di occupato non preclude il di-
ritto dell’invalido a fruire del beneficio del-
la presente legge.

Agli effetti del collocamento obbligato-
rio non sono computabili fra i dipendenti
del datore di lavoro gli appartenenti alle
calegorie protette gid obbligatoriamente oc-
cupate, nonché, per quanto concerne le
aziende costituite in cooperative dji lavoro,
gli operai ed impiegati che ne siano soci.

Le aziende che esercitano particolari at-
tivita che espongono i dipendenti a con-
trarre malattie professionali ovvero al ri-
schio di infortunio, secondo la normativa
vigente in materia, da determinarsi con
apposito decreto ministeriale, possono ri-
comprendere nella percentuale del 15 per
cento di cuj all’articolo 9, le unita inva-
lidatesi, in costanza ‘del rapporio di lavoro
nella stessa azienda, per infortunio o ma-
lattia professionale e che abbiano subito
una riduzione della capacitd lavorativa, non
inferiore a un terzo.

Nel caso di aziende con piu sedi o sta-
bilimenti dislocati in diverse province, ai
fini dell’osservanza della presente legge, si
fa riferimento al numero complessivo dei
dipendenti.



Attt Parlamentari

N. 171

Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ArT. 12.

(Enti pubblici).

Le amministrazioni, aziende ed enti
pubblici di cui al primo comma dell’arti-
colo 1 della presente legge, con piu di 35
dipendenti sono tenuti ad assumere, senza
concorso e subordinatamente al verificarsi
delle vacanze, lavoratori appartenenti alle
categorie indicate nel titolo I della presente
legge, in possesso del requisito richiesto
dalle vigenti disposizionj, salvo quello del-
I’idoneitd fisica, per una percentuale com-
plessiva, rapportata ai posti in organico
o al contingente numerico in caso di
mancanza dell’organico nella seguente mi-
sura:

a) del 15 per cento del personale ope-
raio di ruolo;

b) del 15 per cento del personale del-
le carriere esecutive o equipollenti;

¢) del 40 per cento del personale ausi-
liario o equiparato.

Le frazioni percentuali superiori allo
0,50 sono considerate unita.

Nell’ambito delle aliquote complessive
di cui al primo comma del presente arti-
colo la ripartizione dej posti tra le singole
categorie avviene in proporzione. alle. per-
centuali indicate all’articolo 9 della pre-
sente legge.

Nei concorsi per l’assunzione a posti
delle carriere direttive e di concetto o pa-
rificate, gli appartenenti alle categorie in-
dicate mnel precedente iitolo che abbiano
conseguiti 1'idoneitd, verranno inclusi nel-
I’ordine di graduatoria tra i vincitori fino
a che non sia stata raggiunta la percen-
tuale del 15 per cento dei posti in orga-
nico; a paritd di punteggio valgono le pre-
cedenze stabilite dall’articolo 5 del testo
unico, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
successive modificazioni.

Per le assunzioni presso le amministra-
zioni dello Stato anche ad orientamento
autonomo, le amministrazioni regionali o
provinciali o comunali, le aziende di Stato
e quelle municipalizzate, nonché le ammi-
nistrazioni e gli enti pubblici in genere ed
istituti soggetti a vigilanza governativa, si
prescinde dallo stato di disoccupazione.
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ART. 13.

(Esclusiont, esoneri).

Le imprese di navigazione marittima ed
aerea, le ferrovie dello Stato e le imprese
esercenti pubblici servizi dj trasporto in
concessione, nonché le aziende private che
svolgono attivith di trasporto in genere,
non sono tenute, per quanto concerne il
solo personale navigante o viaggiante, al-
I'osservanza dell’obbligo di cui al prece-
dente articolo.

Per il personale dei servizi attivi delle
ferrovie dello Stato e dei servizi pubblici
di trasporto in concessione od esercitati da
enti pubblici locali, le assunzioni obbliga-
torie in tali servizi sono limitate alle se-
guenti qualifiche e percentuali:

a) manovali, cantonieri e operai, nel-
la percentuale complessiva del 15 per cento;

b) guardie e custodi in genere delle
stazioni, nella percentuale complessiva del
20 per cento;

¢) portieri e inservienti, mella percen-
tuale complessiva del 40 per cento.

I servizi pubblici di trasporto in conces-
sione di cui al presente articolo si inten-
dono su ferrovie, tranvie, linee di naviga-
zione interna, autolinee, filovie, funicolari
e funivie,

Restano ferme le limitazioni ed esclu-
sioni previste da mnorme particolari per le
assunzioni obbligatorie dei ciechi o mino-
rati dell’udito presso P’amministrazione
autonoma delle poste e telecomunicazioni,
I’Azienda di Stato per i servizi telefonici,
I’amministrazione dei monopoli di Stato.

Le aziende private che, per le speciali
condizioni della loro attivitd, non possono
occupare l’intera percentuale di invalidi
prescritta potranno essere parzialmente eso-
nerate dall’obbligo dell’assunzione alla con-
dizione che, in sostituzione di invalidi,
provvedano ad assumere il coniuge super-
stite o gli orfanj delle varie categorie. La
mancata assunzione del coniuge superstite
o degli orfani comporta la decadenza dal-
I’esonero.

Rientrano tassativamente nelle speciali
condizioni di cui al comma precedente:

1) la pericolositd dell’ambiente e delle
lavorazioni;

2) la nocivitd delle sostanze impiegate;

3) la gravosita delle mansionj cui sono
adibiti i lavoratori;
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4) la particolare natura e modalitd del-
I'attivitd di aziende che occupano prevalen-
temente personale femminile;

5) la particolare attivitd di natura ec-
cezionale, come il lavoro nelle miniere,
cave e torbiere,

La domanda di parziale esonero, debi-
tamente motivata e documentata, dovrd es-
sere presentata all’ufficic provinciale del
lavoro e della massima occupazione nella
cuj provincia l'azienda ha la sua sede prin-
cipale. La 'domanda sospende !’obbligo di
assunzione di invalidi nei limiti dell’ali-
quota percentuale di esonero richiesto nella
misura massima prevista dalla tabella alle-
gata che pud essere modificata con decreto
‘del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale.

Sulle domande di esonero decidono ri-
spettivamente: la commissione provinciale,
quando la domanda si riferisca ad una o
piu unitd produttive aventi sede nella stes-
sa ‘provincia; la commissione regionale,
quando la domanda si riferisca a pill unita
produttive aventi sede nella slessa regione;
la sottocommissione centrale, quando la do-
manda si riferisca a piu unitd produttive
aventi sede nel territorio di regioni diverse.

I datori di lavoro che esercitano lavo-
razioni di breve durata per un periodo non
superiore a tre mesi, sono esonerati dal
collocamento obbligatorio, rispetto al perso-
nale assunto per tali lavorazioni.

ART. 14.

(Procedura per le domande di esonero di
competenza della Commissione provinciale).

La commissione provinciale decide sulla
domanda dopo aver acquisito il parere del-
I’ispettorato del lavoro competente per ter-
ritorio. Detto parere deve pervenire alla
commissione entro e non oltre il 20°
giorno da quello in cui la relativa richiesta
& pervenuta all’ispettorato del lavoro.

Contro la decisione della commissione
provinciale 1'azienda pud ricorrere &lla
commissione regionale per il collocamento
obbligatorio competente per territorio, en- X
tro 30 giorni dalla data di notifica del prov-
vedimento. Il ricorso ha effetto sospensivo
'del provvedimento impugnato.

Al fini della decisione del ricorso la
commissione regionale pud avvalersi della
collaborazione  dell’ispetlorato  provinciale
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del lavoro per il reperimento degli elemen-
ti di valutazione.

La decisione della commissione regionale
¢ definitiva e deve intervenire entro 90
giorni dalla data di ricezione del ricorso.
Decorso tale termine il ricorso si intende
respinto ai sensi e per gli effetti dell’arti-
colo 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 24 novembre 1971, n. 1119,

La delibera della commissione provin-
ciale, ove sia stata assunta in difformita del
parere dell’ispettorato 'del lavoro di cui al
primo comma del presente articolo, deve
essere trasmessa per il riesame alla com-
missione regionale, che dovra dare comuni-
cazione all'azienda richiedente della data di
ricezione della delibera medesima. In tal
caso l'efficacia della delibera rimane so-
spesa finché non ne sia avvenuto il rie-
same ovvero non sia scaduto il termine as-
segnato alla commissione regionale.

La commissione regionale deve riesami-
nare la delibera di cui al comma prece-
dente entro 30 giorni. Fino alla scadenza
di tale termine & interrotto il termine per
I'impugnativa in via gerarchica del provve-
dimento della commissione provinciale.

Trascorso tale termine, ove il provvedi-
mento sia stato riesaminato dalla commis-
sione regionale, avverso la decisione di
quest’ultima & ammesso ricorso alla sot-
tocommissione centrale. In caso di mancatlo
riesame il ricorso gerarchico contro il prov-
vedimento della commissione provinciale
deve essere presentato alla commissione re-
gionale.

ART: 15.

(Procedura per le domande di esonero
di competenza della commissione regionale).

La commissione regionale decide sulla
domanda dopo aver acquisito i pareri de-
gli ispettorati del lavoro competentj per
territorio. Detti pareri devono pervenire
alla commissione entro e mon oltre il 20°
giorno da quello in cui la relativa richie-
sta & pervenuta agli ispettorali del lavoro.

Contro la decisione della commissione .
regionale 1’azienda pud ricorrere alla sot-
tocommissione centrale entro 30 giorni dal-
la data di notifica del provvedimento. Il
ricorso ha effetto sospensivo del provvedi-
mento impugnato.

Ai fini della decisione del ricorso la
sottocommissione centrale pud avvalersi del-
la collaborazione dell’ispettorato regionale
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del lavoro per il reperimento degli ele-
menti di valutazione.

La decisione della sottocommissione cen-
trale & definitiva e deve intervenire eniro
90 giorni dalla data di ricezione del ri-
corso. Decorso tale termine il ricorso si
intende respinto ai sensi e per gli effelti
dell’articolo 6 del decreto <del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1119.

La delibera della commissione regiona-
le, ove sia stata assunta in difformita dal
parere dell’ispettorato del lavoro di cui al
primo comma del presente articolo, deve
essere trasmessa per il riesame alla sottocom-
missione centrale, che dovrid dare comuni-
cazione all’azienda richiedente della data
di ricezione della delibera medesima. In
tal caso Tefficacia della delibera rimane
sospesa finché non ne sia avvenuto il rie-
same ovvero non sia scaduto il termine
assegnato alla sottocommissione centrale.

La sottocommissione centrale deve rie-
saminare la delibera di cui al comma pre-
cedente entro 30 giorni. Fino alla scaden-
za di tale termine @& interrotto il termine
per I"impugnativa in via gerarchica del
provvedimento alla commissione regionale.

Trascorso tale lermine, ove il provve-
dimento sia stato riesaminato dalla sotto-
commissione centrale, avverso la decisione
di quest’ultima & ammesso ricorso in via
di opposizione alla medesima sottocommis-
sione centrale. In caso di mancato riesame
il ricorso gerarchico contro il provvedimen-
to della commissione regionale deve essere
presentato alla sottocommissione centrale.

ART. 16.

(Procedura per le domande di esonero
di competenza della sottocommissione -
centrale).

La sottocommissione centrale decide sul-
la domanda dopo aver acquisito i pareri
degli ispettorati regionali del Tavoro com-
petenti per territorio. Detti pareri devono
pervenire alla sottocommissione entro e
non oltre il 20° giorno da quello in cul
la relativa richiesta & pervenuta all’ispet-
lorato del lavoro.

Contro la decisione della sottocommis-
sione centrale 1’azienda pud ricorrere in
via di opposizione alla medesima entro 30
giorni dalla data di notifica del provve-
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dimento. L’opposizione ha effetto sospensi-
vo del provvedimento impugnato.

Ai fini della decisione del ricorso la
sottocommissione centrale pud avvalersi
della. collaborazione degli ispettorati regio-
nali del lavoro per il reperimento degli
elementi di valutazione.

La decisione della sottocommissione cen-
trale & definitiva e deve intervenire entro
90 giorni dalla data di ricezione del ri-
corso. Decorso tale termine il ricorso si
intende respinto aj sensi e per gli effetti
dellarticolo 6 'del decreio del! Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1119.

ARrT. 17.

(Decadenza degli esonert).

Entro 42 mesi dall’entrata in vigore
della presente legge gli esoneri gid con-
cessi a privati datori di lavoro si consi-
derano decaduti se superiori ai limiti mas-
simi di cui al precedente articolo 13.

Sono altresi scadute le opzioni autoriz-
zate ai sensi dell’articolo 34 del decreto del
Presidente ‘della Repubblica 18 giugno
1952, n. 1176.

ART. 18,

(Lavoratori dimessi da luoghi di cura per
guarigione clinica di affezione tubercolare).

I sanatori e le case di cura per tuber-
colotici, siano essi enti pubblici ovvero ge-
stiti da enti pubblici o da privati, hanno
I’obbligo di assumere, in aggiunta alle ali-
quote previste per i riservatari di cui alla
presente legge, lavoratori dimessi da luo-
ghi di cura per guarigione clinica da affe-
zione tubercolare, secondo le modalitd e
nella percentuale stabilita dal decreto le-
gislativo 15 aprile 1948, n. 538, modificato
con legge 28 febbraio 1953, n. 86.

Arrt. 19.

(Esecutorietd ed impugnative
dei provvedimenti amministrativt).

Qualsiasi provvedimento, compresi i ban-
di di concorso, che si riferisca ad assun-
zioni di personale valido presso le pub-
bliche amministrazionji non diviene esecu-
tivo se non sia dichiarato nel provvedi-
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mento stesso che il medesimo & stato ema-
nalo tenendo conto 'dei posti di riserva
spettanti agli invalidi ed agli altri aventi
diritto ai sensi della presente legge.

Ove tali posti di riserva previsti per
le assunzioni senza concorso non siano stati
ancora ricoperti, la esecutivitd dei provve-
dimenti 'di ammissione nei relativi ruoli &
subordinata alla preventiva assunzione
senza concorso degli invalidi e degli altri
aventi diritto.

Sard negata altresl l’esecutivitd e Ta re-
gistrazione delle delibere per la sistema-
zione in ruolo ‘del personale avventizio nel
caso non sia interamente coperta la per-
centuale di invalidi e degli altri aventi
diritto nei posti di ruolo.

I provvedimenti non conformi alle di-
sposizioni della presente legge possono es-
sere impugnati per I’annullamento tanto
in via amministrativa quanto in via giu-
risdizionale sia dai singoli beneficiari,
iseritti come - disoccupati negli elenchi di
cui al successivo articolo 26 -che da enti
ed associazioni cui & istituzionalmente affi-
data la tutela degli invalidi e degli altri
aventi diritto di cui alla presente legge.

Tutti gli atti relativi alle impugnazioni
di cui al comma precedente sono esenti da
qualsiasi tassa, imposta o bollo.

TITOLO III
MODALITA PER IL COLLOCAMENTO

ARrT. 20.

(Organi del collocamento -
Commissione provinciale).

Il servizio del collocamento & effettuato
dalla commissione provinciale per il collo-
camento obbligatorio che & istituito in ogni
provincia presso la sede dell'Ufficio pro-
vinciale del lavoro e della massima occu-
pazione. Essa & composta: 1) dal direttore
dell’Ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione, o da un suo dele-
gato, che la presiede; 2) da un rappre-
sentante designato da ciascuno degli enti
ed associazioni di cui al comma seguente;
3) da cinque rappresentanti dei lavoratorl
e da cinque dei datori di lavoro di cui
almeno ung in rappresentanza delle azien-
de a parlecipazione statale, designati ri-
spetlivamente dalle organizzazioni sindacali
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maggiormenle rappresentative sul piano na-
zionale; 4) da un ispettore del lavoro. Per
la validitd delle riunioni & necessario’ la
presenza della meta piu uno dei membri.

Gli enti ed associazioni di cui al com-
ma precedente sono: 1'Associazione nazio-
nale mutilati e invalidi del lavoro, 1’'Asso-
ciazione nazionale fra mutilati ed invalid
di guerra, l’Associazione nazionale vittime
civili di guerra, 1'Associazione nazionale
famiglie disperse in guerra, 1’Associazione
nazionale mutilati e invalidj ecivili, 1'Unio-
ne nazionale mutilati per servizio, T’Ente
nazionale protezione - assistenza sordomuti,
I'Unione jtaliana ciechi, cui & affidata isti-
tuzionalmente la tutela degli invalidi, or-
fani e coniuge superstite di cui alla pre-
sente legge.

I membri effettivi e supplenti della com-
missione sono nominati con decreto del
prefetto per un periodo di tre anni. Le
funzioni di segretario sono esercitate da un
impiegato dell’Ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupaZzione.

La commissione & convocata su inizia-
tiva del presidente ovvero su richiesta di
almeno un terzo dei componenti.

Per la istruzione delle pratiche di sua
competenza ed in particolare per la colla-
borazione a predisporre le graduatorie de-
gli iscritti nei singoli elenchi istituiti pres- )
so gli Uffici provinciali del lavoro e Dper
I'esame delle denunce semestrali, la com-
missione provinciale costituisce, nel suo se-
no, tre sotlocommissioni composte rispetti-
vamente: -

a) dal rappresentanie dell’Associazione
nazionale mutilati e invalidi del lavoro che
la presiede, da un rappresentante delle or-
ganizzazioni sindacali dei lavoratori e da
un rappresentante delle organizzazioni sin-
dacali dei datori di lavoro;

b) dal rappresentante dell’Associazione
nazionale fra i mutilati e invalidi di guer-
ra, dal rappresentante dell’Associazione na-
zionale vittime civili di guerra, da un rap-
presentante dell’Associazione nazionale fa-
miglie dispersi in guerra, dal rappresentan-
te dell’Unione nazionale mutilati per ser-
vizio, da un rappresentante delle organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori e da un
rappresentante delle organizzazioni sinda-
cali dei datori di lavoro;

¢) dal rappresentante dell’Associazione
nazionale muttlali e invalidi ecivili, dal rap-
presenlante dell’Enle nazionale per la pro-
tezione e l'assislenza ai sordomuli, dal rap-



— & — N. 171

Atti Parlamentari Camera dei Deputati

Crymarm—— .

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI —— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

presentante dell’Unione italiana ciechi, da
un rappresentante delle organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori e da un rappresen-
tante delle organizzazioni sindacali dei da-
tori di lavoro.

La presidenza delle commissioni di cui
ai punti &) e ¢) & attribuita ai rappresen-
tanti delle categorie invalide maggiormente
rappresentative.

Art. 21.

(Disciplina dell’avviamento al lavoro).

Le richieste per la copertura dei posti
carenti devono essere numeriche distinte
per sesso o per categorie di riservatari; le
denunce semestrali di cui all’articolo 28
‘valgono come richieste secondo le modalitd
previste in detto articolo.

La richiesta nominativa & ammessa:

a) per i componenti il nucleo familia-
re del datore di lavoro;

b) per il personale avente funzioni di-
rettive;

¢) per il personale di concetto;

d) per il personale destinato a posti
di fiducia connessi con la vigilanza e la
custodia delle sedi, degli edifici, dei can-
tieri o comunque di beni;

e) per i lavoratori in possesso delle
qualificazioni e specializzazioni di cui al-
I’articolo 34 della legge n. 300 del 20 mag-
gio 1970;

f) per i lavoratori che hanno frequen-
tato corsi finalizzati all’avviamento presso
aziende private, eventualmente disponibili
negli elenchi di cui all’articolo 26 della
presente Tegge.

Ai fini dell’avviamento al lavoro saran-
no preferiti gli appartenenti alle categorie
di cul all’articolo 9 che hanno frequentato
corsi di addestramento professionale, cicli
di rieducazione sociale istituiti dalle Regio-
ni o dal¥e’ associazioni ed enti di cui al
secondo comma dell’articolo 20 della pre-
sente legge.

Le amministrazioni, aziende ed enti pub-
blici di cui al primo comma dell'artico-
lo 1 della presente legge devono coprire i
posti vacanti nei ruoli 'delle carriere esecu-
tiva, ausiliaria o equipollenti, ed operaia
e nel contingente numerico in caso di man-
canza dell’organico nelle misure percen-
tuali stabilite dall’articolo 9 entro 120 gior-
ni dal verificarsi delle vacanze.
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ART. 22.

(Compiti della commissione provinciale
per il collocamento obbligatorio).

La commissione provinciale per il col-
locamento obbligatorio svolge nell’ambito
della propria circoscrizione, le seguenti
funzioni:

a) esaminag le 'denunce semesirali di
cui al successivo articolo 28 e fissa i cri-
teri di avviamento dei beneficiari;

b) approva le graduatorie per lavvia-
mento al lavoro degli iscritti negli appo-
siti elenchi di cui all’articolo 26 e proce-
de al loro collocamento;

¢) costituisce nel suo seno tre sotto-
commissioni per listruzione delle pratiche
di sua competenza, 'di cui all’articolo 20
della presente legge;

d) pud chiedere che sia accertata ai
sensi del successive articolo 27 1’idoneita
fisica dell’invalido che chiede 1’iscrizione
negli appositi elenchi di cui ali’articolo 26;

e) decide circa le iscrizioni degli aspi-
ranti in caso di insufficiente od inidonea
documentazione relativamente alla qualifica
e alle attitudini professionali di cui al se-
condo comma del successivo articolo 26;

f) approva 1’aggiornamento trimestrale
degli elenchi provinciali delle categorie tu-
telate dalla presente legge;

g) decide, in caso di esaurimento de-
gli aspiranti di una categoria, la copertura
dei posti disponibili con aspiranti appar-
lenenti alle altre categorie secondo i criteri
di preferenza stabiliti dall’articolo 15 com-
ma -quarto della Tegge 29 aprile 1949,
n. 264;

h) nel caso che la determinazione dei
posti disponibili da assegnare alle singole
categorie, presso i singoli datori di lavoro,
dia luogo a frazioni percentuali, decide per
la loro assegnazione nel limite dell’aliquota
complessiva riservata per le assunzioni ob-
. bligatorie;

) delibera sulle richieste di esonero
delle assunzioni di invalidi presentate dal-
l’azienda a norma dell’articolo 14;

l) esprime parere sulle domande di
oblazione presentate dalle aziende inadem-
pienti secondo le modalita di cui all’arti-
colo 31;

m) esprime parere sulle richieste di
compensazione territoriale presentate dalle
aziende ai sensi dell’arlicolo 25;



— 23 — N. 171

Atti Parlamentari Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI —- DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

n) tutte le altre funzioni che sono ad
essa demandate dal Ministro del Tavoro e
della previdenza sociale.

ART. 23.

(Commissione regionale
per il collocamento obbligatorio).

It istituita in ogni capoluogo di regione,
presso I'Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione la commissione regio-
nale per il collocamento obbligatorio, com-
posta: 1) dal direttore dell’Ufficio regiona-
le del lavoro o da un suo delegato che
la presiede; 2) 'da un rappresentante desi-
gnato da ciascuna delle associazioni od enti
di cui all’articolo 20, secondo comma del-
la presente legge; 3) da cinque rappresen-
tanti ‘dei lavoratori e da cinque dei datori
di lavoro, di cui almeno uno in rappre-
sentanza delle aziende a partecipazione sta-
tale, designati rispettivamente- dalle orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative; 4) da un ispettore 'del lavoro.

I membri effettivi e supplenti della com-
missione sono nominati con decreto del
prefetto e durano in carica tre anni.

La commissione regionale:

a) decide sulle domande di esonero
che si riferiscono a pit unitd produttive y
aventi sede nella stessa regione;

b) riesamina le delibere della com-
missione provinciale adottate in materia di
esoneri in difformita del parere espresso
dall’ispettorato del lavoro;

¢) decide in seconda e 'definitiva istan-
za 1 ricorsi delle aziende. private concer-
nenti i provvedimenti emanati in maleria
di esonero;

d) attua compiti 'di indirizzo, propul-
sione e partecipazione alle iniziative di ca-
rattere provinciale dirette a conseguire la
massima occupazione degli invalidi;

e) decide sui ricorsi presentati dai sog-
getti tutelati ‘dalla presente legge avverso
il divieto di iscrizione negli elenchi di
cui all’articolo 26 nonché sui ricorsi avver-
so le decisioni delle commissioni provin-
ciali di cul al punto e) dell’articolo 22;

f) decide nell’ambito regionale in me-
rito alla ripartizione dei posti da coprire
nel caso previsto dall’ultimo comma del-
I"articolo 11.

La commissione regionale inoltre, consi-
derato che in ogni singola provineia il nu-
mero degli aventi diritto al collocamento
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obbligatorio puo, previo parere delle com-
missionj provinciali delle province interes-
sate, autorizzare, su loro documentata ri-
chiesta, i privati datori di lavoro aventi
piu unitda produttive in province diverse
della stessa regione ad assumere nella pro-
vincia o nelle province indicate nella ri-
chiesta stessa, un numero di mutilati e in-
validi e degli altri aventi diritto superioré
a quello preseritto portando 1'eccedenza a
compenso del minor numero dei mutilati
e invalidi e degli altri aventi diritto as-
sunti nelle altre province.

Ai servizi della commissione provinciale
e regionale si provvede per mezzo dei ri-
spettivi uffici del lavoro.

)
ART. 24.

(Validita per le deliberazioni
degli organi collegiali).

Le deliberazioni 'degli organi collegiali
previste dalla presente legge sono valide
se adottate con la sola maggioranza dei
membri intervenuti nell’assemblea purché
nell’assemblea stessa siano presenti almeno
un rappresentante di una delle organizza-
zioni di categoria, un rappresentante di
una associazione sindacale dei lavoratori ed
un rappresentante di una associazione sin-
dacale dei datori di lavoro.

ARt. 25.

(Sottocommissione centrale).

Presso la commissione centrale per l'av-
viamento al lavoro e per lassistenza ai
disoccupati di cui all’articolo 1 della leg-
ge 23 aprile 1949, n. 264, @& istituita una
sottocommissione composta: 1) dal diretto-
re generale del Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale preposto al servizio
del collocamento, che la presiede; 2) da
quattro rappresentanti dei datori di lavoro
e da quattro rappresentanti dei lavoratori
facenli parte della predetta commissione
centrale; 3) da un rappresentante di cia-
scuna delle associazioni o da enti a carat-
tere . nazionale previste dal secondo comma
dell’articolo 20 della presente legge.

La sotlocommissione:

1) esprime pareri di ordine organizza-
tivo, tecnico ed amministrativo sulla disci-
plina del servizio del collocamento obbli-
galorio;
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2) decide sulle domande di esonero
che si riferiscono a pilt unitd produttive
aventi sede nel territorio di regioni diverse;

3) riesamina le delibere delle commis-
sioni regionali adottate in materia di eso-
neri in difformitd dei pareri espressi dagli
ispettorati regionali del lavoro;

4) decide sui ricorsi presentati dalle
aziende aventi sedi in piu regioni contro
i provvedimenti emanati dalla commissione
provinciale in materia di esoneri dall’ob-
bligo dell’assunzione di cui ali’articolo 14
della presente legge;

5) decide in seconda e definitiva istan-
za | ricorsi in opposizione delle aziende
private concernenti 1 provvedimenti emanati
dalla sottocommissione stessa in materia di
esoneri;

6) decide nell’ambito nazionale in me-
rito alla ripartizione dei posti da coprire
nel caso previsto dall’ultimo comma del-
1"articolo 11 e nei casi di aziende aventi
unitd produttive in regioni diverse.

La sottocommissione, inoltre, considera-
to in ogni singola provincia il numero de-
gli aventi diritto al collocamento obbliga-
torio, pud, previo parere ldelle commissio-
ni provinciali delle province interessate,
autorizzare, su loro documentata richiesta,
1 datori di lavoro privati che esercitano in
pit province ad assumere nella provincia
0 mnelle province specificate nella domanda
stessa, un numero di mutilati e invalidi
e degli altri aventi diritto superiore a quel-
lo prescritto, portando 1’eccedenza a com-
penso del minor numero degli invalidi e
degli altri aventi diritto assunti nelle altre
province,

I provvedimenti adottati dalla sottocom- '
missione centrale in materia di compensa-
zioni territoriali sono definitivi.

ART. 26.
(Elenchi).

Presso gli Uffici provinciali del lavoro
sono istituiti elenchi separati per le sin-
gole categorie degli invalidi di guerra, de-
gli invalidi del lavoro, degli invalidi per
servizio, degli invalidi civili, di quelli col-
piti 'da minorazioni di carattere psichico,
delle facolta sensoriali e da irregolarita
psichiche e privi della vista, nonché del
coniuge e degli orfani dei.caduti in guer-
ra, del lavoro o per servizio che risultino
disoccupati e che aspirino ad una occupa-
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zione conforme alle proprie capacitd lavo-
rative. In calce ad ogni elenco devono es-
sere elencati anche gli aventi diritto che,
non essendo disoccupati, aspirino ad altra
occupazione. : .

La richiesta di iscrizione deve essere
corredata della necessaria documentazione
concernente la sussistenza dei requisiti che,
a norma delle leggi in vigore, danno titolo
al collocamento obbligatorio, le attitudini
lavorative professionali del richiedente an-
che in relazione all’occupazione cui aspira,
e per coloro che hanno menomazioni fi-
siche, psichiche e sensoriali, una dichia-
razione gratuitamente rilasciata dall’ufficiale
sanitario, comprovante che I’invalido, per
la natura ed il grado della mutilazione o
invalidita, non pud riuscire di pregiudizio
alla salute e all’incolumita dei compagni
di lavoro ed alla sicurezza degli impianti.

Negli elenchi di cui al primo comma
del presente articolo sara fatta particolare
menzione degli amputati dell’arto superio-
re o inferiore, ascriiti alle categoria secon-
da, terza e quarta della tabella A annes-
sa alla legge 10 agosto 1950, n. 468, se
invalidi di guerra o per servizio, e delle
minorazioni analoghe per le altre cale-
gorie.

ART. 27.

(Accertamento sanilario).

L’invalido o il datore di lavoro che lo
occupa o lo deve occupare, nonché la com-
missione provinciale per il collocamento ob-
bligatorio, possono chiedere che sia accer-
talo che la natura e il grado dell’invali-
ditd non possa riuscire di pregiudizio alla
salute o alla incolumitd dei compagni di
lavoro, nonché alla sicurezza degli im-
pianti, )

Tale accertamento & effettuato dall’unita
sanitaria locale.

In attesa dell’istituzione delle unitd sa-
nitarie locali I’accertamento sanitario & de-
mandato ad un collegio medico, nominato
dal prefetlo, che ha sede presso 1'Ufficio
provinciale sanitario e composto: 1) dal
medico provinciale che lo presiede; 2) da
un medico in rappresentanza dei datori di
lavoro); 3) da un medico designaio dalle
associazioni ed enti di cui al secondo com-
ma dell’articolo 20 della presente legge. Le
funzioni di segretario del collegio medico
sono svolie da un impiegalo dell’Ufficio
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provinciale del lavoro e della massima oc-
cupazione.

Sono vietati accertamenti da parte del
datore di lavoro sulla idoneitd psicofisica
dell’invalido.

Lo stesso collegio medico di cui al ter-
zo comma del presente articolo decide, in
attesa della istituzione delle unitd sanitarie
locali, su ricorso dell’invalido’ stesso, circa
la compatibilitd dello stato fisico del ricor-
rente con le mansioni a lui affidate all’atto
deil’assunzione o0 successivamente.

Qualora il datore di lavoro, in atlesa
del giudizio del collegio medico, allontani
dal lavoro linvalido gia assunto o si ri-
fiuti di assumerlo, & tenuto a corrispon-
dere a questi le retribuzioni perdute nel
caso in cui il referto del collegio riesca
favorevole all’invalido. In tale caso il da-
tore di lavoro & altresi tenuto ad assegna-
re all’invalido una occupazione compatibi-
le con le sue condizioni fisiche.

Fermo il disposto dell’articolo 2103 del
codice civile, sostituito dall’articolo 13 del-
la legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore
di lavoro ha facoltda di adibire l’invalido
a mansioni diverse da quelle per le quali
fu assunto purché. compatibili con le con-
dizioni fisiche dell’invalido stesso.

L’onere relativo & a carico del datore
di lavoro o dell’associazione di categoria
del richiedente la visita.

ART. 28.

(Denunce delle aziende private).

Tutti 1 datori di lavoro soggetti alle di-
sposizioni della presente legge, ad eccezio-
ne di quelli di cui all’articolo 29 sono
tenuti ad inviare, entro il mese di gennaio
e @i luglio di ciascun anno, alla commis-
sione provinciale per il collocamento ob-
bligatorio un prospetto recante:

a) I'indicazione del numero comples-
sivo del personale impiegato alle loro di-
pendenze, distinto per stabilimento, per
sesso e per qualifica, nonché il numero
complessivo dei dipendenti e di quelli del-
le categorie protelle addetti a posti di fi-
ducia, attesa e custodia come dal secondo
comma dell’articolo 11; )

b) l'indicazione nominativa degli inva-
lidi e degli altri aventi diritto al colloca-
mento obbligatorio, che si trovanc alle loro
dipendenze precisando per ciascuno il gior-
no di assunzione, e la categoria di appar-
tenenza.
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La commissione provinciale per il col-
locamento obbligatorio, esaminate le do-
mande e rilevate eventuali carenze, trasmet-
te gli atti all’Ufficio provinciale del lavoro
il quale invita le aziende a formulare la
richiesta, entro 30 giorni, delle unitd pro-
tette da assumere. Decorso inutilmente tale
termine 1’'ufficio stesso provvedera a tra-
smettere gli alti al competente ispettorato
provinciale del lavoro per le procedure
contravvenzionali di cui al successivo ar-
ticolo 30.

Le aziende che hanno una o piu unita
produtlive in una sola provincia devono
fare le denunce di cui al presente articolo
alla competente commissione provinciale.
Le aziende che hanno piu unitd produttive
in province diverse della stessa regione de-
vono fare le denunce alla commissione re-
gionale e alle singole commissioni provin-
ciali. competenli. Le aziende che hanno piu
unitd produttive in regioni diverse devono
fare le denunce alla sottocommissione cen-
irale ed alle singole commissioni provin-
ciali competenti.

Le aziende private con stabilimenti in
pit province, autorizzate alla compensazio-
ne territoriale, sono, altresi, tenute a pre-
sentare denunce semestrali complessive,
nelle scadenze e con le modality stabilite
nel primo comma del presente articolo,
alla sotlocommrissione centrale di cui all’ar-
ticolo 25 che precede. Le commissioni pro-
vinciali sono tenute a trasmettere un esem-
plare delle denunce semestrali ai compe-
tenti uffici provinciali del lavoro. La sotto-
commissione cenirale & tenuta a trasmette- ,
re copia delle denunce complessive alla
competente direzione generale del Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale.

Le associazioni e gli enti di cul al se-
condo comma dell’articolo 20 della presen-
te legge possono prendere visione delle
denunce presentate.

ART. 29.
(Denunce degli enti pubblici).

Le amministrazioni dello Stato anche ad
ordinamento autonomo e le amministrazio-
ni regionali sono tenute ad inviare alla
sotlocommrissione di cui al precedente ar-
ticolo 25, entro i mesi di gennaio e di lu-
glio dji ciascun anno, un prospetto da cui
risulti il numero dei posti di organico di
ciascun gruppo di personale di ruolo, di-
stinto per categoria, e, in correlazione il
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numero dei dipendenti in servizio assunti
obbligatoriamente, corredato da wun elenco
nominativo degli stessi. ’

Gli enti pubblici locali invieranno i pro-
spetti e l’elenco di cui sopra alla commis-
sione provinciale per il collocamento obbli-
gatorio e alle commissioni regionali delle
circoserizioni territoriali in cui operano ed
entro i termini predetti. Le associazioni e
gli enti di cui al secondo comma dell’arti-
colo 20 della presente legge possono pren-
dere visione dei prospetti e degli elenchi
presentati.

La compensazione territoriale ha luogo
di diritto per il personale dipendente da
amministrazioni, enti ed aziende pubbliche
di cui all’articolo 1, a carattere nazionale
o aventi sede in piu province.

Nel caso di mancato invio del prospetto
di cui al secondo comma da parte degli
enti pubblici locali od in caso di non av-
venuta assunzione, da parte degli enti me-
desimi 'degli invalidi e degli altri aventi
diritto nelle carriere esecutiva, ausiliaria ed
operaia o nel contingente numerico in man-
canza dell’'organico, nelle aliquote percen-
tuali stabilite e nel termine di 120 giorni
dal verificarsi delle vacanze, ['ufficio pro-
vinciale del lavoro competente per territo-
rio, chiesti i chiarimenti agli enti suddetti
sui motivi della mancala denuncia o assun-
zione e trascorsi i 30 giorni dalla richiesta,
senza che abbia ricevuto riscontro o le de-
lucidazioni fornite non siano valide a giu-
stificare l'inadempienza, denuncia tale com-
portamento -all’autorita giudiziaria per il
perseguimento di eventuali responsabilita
penali.

La stessa procedura ¢ -adottata dalla
sottocommisione centrale, nei casii di cui
al precedente comma, nei riguardi delle
amministrazioni statali, aziende ed enti pub-
biici a carattere nazionale ed interprovin-
clale. -

TITOLO IV
SANZIONI

Art. 30.

(Sanziop: penall).

I soggetli obbligati che non provvedano
ad effettuare le denunce nei termini pre-
scritli ~dall’articolo 28 sono puniti con una
ammenda da lire 50.000 a lire 5 milioni.

Chiunque, non avendo diritto, ottenga
o lentl di oftenere con mezzi fraudolenti
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occupazione, ai sensi della presente legge,
& punito con l'arresto sino a 6 mesi, indi-
pendentemente dalle maggiori sanzioni del
codice penale.

I privati datori di lavoro, obbligati a
norma dej precedenti articoli della presente
legge, ad assumere gli invalidi e gli altri
aventi diritto, che non provvedano a farne
richiesta al competente ufficio provinciale
del lavoro ovvero, fatta la richiesta, non
provvedano all’occupazione dei lavoratori
avviati, sono puniti con una ammenda da
lire 5.000 a lire 10.000 per ogni giorno la-
vorativo e per ogni unitd protetta per la
quale & stata avanzata richiesta, ovvero, se
richiesta, non assunta a seguito di avvia-
mento.

ARrT. 31.

(Definizione delle contravvenziont).

Le contravvenzioni previste dal prece-
dente articolo possono essere definite am-
ministrativamente dal prefetto della provin-
cia al quale sono rimessi i verbali rela-
tivi.

I prefetto, sentito il parere della com-
missione ‘di cui all’articolo 20 della presen-
te legge, determina con decisione definitiva,
entro 30 giorni dalla ricezione dei verbali,
I'ammontare della somma dovuta dal con-
travventore, entro i limiti minimo e mas-
simo stabiliti, con facoltd 'di ridurre ["im-
porto fino alla meld, ma comunque non
al d isotto dei limitj minimi stabiliti.

Per i recidivi nelle contravvenzioni di
cui al primo comma del precedente arti-
colo, l'ammontare delle somme non pud
essere inferiore al doppio 'deila pena pecu-
niaria inflitta per la precedente contravven-
zione, ed in tal caso non si tiene conto del
limite massimo stabilito nell’articolo me-
desimo.

I1 versamento della somma deve essere
effettuato dal contravventore entro 15 giorni
dalla data di comunicazione della decisione
del prefelto, e, in ‘mancanza, il verbale di
contravvenzione & trasmesso alle autoritd
giudiziarie non oltre 60 giorni dalla sca-
denza di tale termine. ‘

ART. 32.
(Devoluzione delle ammende).
Le ammen'de previste daila presente leg-

ge saranno versate dagli uffici del registro
al fondo per [’addestramento professionale
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dei lavoratori che le assegnerd agli istituti
di protesi, di rieducazione e di riqualifica-
zione degli invalidi.

TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 33.

Le aliquote percentuali fissate negli arti-
coli 9, 11, 12 e 13, per ia ripartizione dei
posti riservali fra gli appartenenti alle ca-
" tegorie tutelate dalla presente legge, verran-
no riesaminate ogni triennio, a partire da
quello successivo all’entrata in vigore della
presente legge, sulla base Idelle modifica-
zionj quantitative intervenute nelle catego-
rie tutelate.

La modificazione delle aliquote & dispo-
sta con decrelo del Presidente della Re-
pubblica, su proposta del Ministro idel la-
voro e della previdenza sociale, sentilo il
parere della sotlocommissione di cui all’ar-
ticolo 25 della presente legge.

ART. 34.
(Vigilanza).

La vigilanza per l’applicazione della pre-
sente legge & affidata al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale che la eser-
cita per mezzo dell’ispettorato del lavoro.

ART. 35.

(Copertura finanziaria).

Alla spesa occorrente per il funziona-
mento delle commissioni di cui alla pre-
sente legge nonché per le spese generali e
di esercizio 'delle funzioni attive, di legale
rappresentanza, si provvede con apposito
stanziamento sul capitolo 4531 dello stato
di previsione della spesa del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale per il
1976 ‘e dei corrispondenti capitoli dello stes-
so stato di previsione per gli esercizi suc-
cessivi.

Art. 36.
(Norma transitoria).
Gli invalidi e gli altri aventi diritto,

gid obbligatoriamente assunti dai pubblici
e privati datori di lavoro, sono trattenuti in
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servizio anche -se superino il numero di
unild da occupare in base alle quole di
obligo stabilite dalla presente legge, non-
ché se gia assunti presso aziende con meno
di 26 dipendenti.

Saranno parimenti trattenuti in servizio
e conleggiati regolarmente nelle quote 'd’ob-
bligo, gli invalidi civili gia assuntj obbli-
gatoriamente con una riduzione della capa-
citd lavorativa superiore ad un terzo.

Il numero di unitd in pia di una cate-
goria non pud essere cotenggialo a coper-
iura di posti vacanti in una categoria
diversa.

ART. 37.
(Profught).

Per 1’assunzione 'dei profughi, restano
ferme, fino all’entrata in vigore della nor-
mativa organica in materia, le disposizioni
di cui al decreto-legge 28 agosto 1970,
n. 622, convertito con modificazioni in leg-
ge 19 otlobre 1970, n. 744, nonché tutte le
disposizioni di carattere transitorio, gia
emanate in favore della categoria.

ART. 38.

Entro tre anni ldall’entrata in vigore del-
la presenie legge, con decreto del Presiden-
te della Repubblica, su proposta del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro -del' tesoro, po-
tranno essere emanate, in conformitd dei
principi e dei criterj direttivi cui si in-
forma la presente legge, disposizioni rego-
lamentari.

ART. 39.

La legge 2 aprile 1968, n. 482, & abro-
gata.

La presente legge entra in vigore 120
giorni dopo la pubblicazione sulla Gazzetla
Ufficiale. Hanno immediata applicazione le
norme riguardanti la costituzione della com-
missione provinciale, ‘della commissione re-
gionale e della sottocommissione centrale.

ART. 40.

Sono abrogate le disposizioni incompati-
bili con la presente legge.
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MISURA MASSIMA DEGLI ESONERI PER SINGOLI SETTORI

Percen-

tuale
Ramo e classe di attivitd economica sospensiva
1) Agricoltura . . . . . . . . 30%

2) Industrie estrattive:

Estrazione di marmo, di pietre e
di altri materiali da costru-
zione . . . . . . . . . . 4%

Estrazione di zolfo, di sale e di
altri minerali non metalliferi 40%

3) Industrie manifatiuriere:

Industrie alimentari e affini . . 30%

Industrie della seta, del cotone e
della lavorazione delle fibre
tessili artificiali (cellulosiche)

e sintetiche . . . . . . . 40%
Industrie della lana . . . . . 35%
Industrie delle fibre dure e tes-

sili wvarie . . . . . . . . 30%
Industrie delle calzature . . . 30%
Industrie del mobilio . . . . 30%
Industrie metallurgiche . . . . 45%
Officine per lavorazioni e ripa-

razioni meccaniche varie . . 40%
Industrie chimiche . . . . . 40%
Indusirie dei derivati del petro-

lio e del carbone . . . . . 40%

Industrie per la produzione del-
la cellulosa per usi tessili, del-
le fibre tessili artificiali e

sintetiche . . . . . . . . 30%
Industrie della carta e della
cartotecnica A1

Indusirie poligrafiche, editoriali,
- editoriali e affini . . . . . 40%

4) Industrie delle costruzioni e del-
Uinstallazione di impianti:
Industrie delle costruzioni . . . 45%

Industria dell’installazione di im-
pianti da parte di aziende spe-
cializzate, non costruttrici . . 45%

Ramo e classe di attivita economica

5)

6

Ly

Produzione e distribuzione di
energia elettrica e di gas - Di-
stribuzione di acqua:

Produzione e distribuzione di
gas .

Commercio:

Commercio al minuto di prodotti
tessili e di articoli di vestiario,
abbigliamento ¢ arredamento .

Commercio al minuto di prodotti
meccanici e articoli vari

Alberghi e pubblici esercizi .

Trasporti e comunicazioni:
Trasporti terrestri .
Trasporti marittimi
Trasporti aerei

Comunicazioni

Percen--
tuale

sospensiva

30%

359%

359,
209,

159
30%
409%,
359%

Credito, assicurazione e gestioni .

finanziarie:
Credito
Assicurazione

Gestioni finanziarie (esattoriali) .

Servizi e attivita sociali varie:
Servizi per l'igiene e la pulizia
Servizi dello spettacolo .
Servizi sanitari .

Servizi privati per l’istruzione e
la formazione professionale

Servizi di vigilanza notturna e
diurna

259
259%
259%

409,
40%
40%

409

60%



