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TESTO

APPROVATO DALLA XIIT COMMISSIONE PER-
MANENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.

(Esercizio della professione di consulente
del lavoro).

Tutti gli adempimenti in materia di
lavoro, previdenza ed assistenza sociale
dei lavoratori dipendenti, quando non
sono curati dal datore di lavoro, diretta-
mente od a mezzo di propri dipendenti,
non possono essere assunti se non da co-
loro che siano iscritti nell’albo dei con-
sulenti del lavoro a norma dell’articolo 9
della presente legge, salvo il disposto del
successivo articolo 40, nonché da coloro
che siano iscritti negli albi degli avvocati
e procuratori legali, i quali in tal caso
sono tenuti a darne comunicazione agli
Ispettorati del lavoro delle province nel
cui ambito territoriale intendono svolgere
gli adempimenti di cui sopra.

Il titolo di consulente del lavoro spet-
ta alle persone che, munite dell’apposita
abilitazione professionale, sono iscritte nel-
I'albo di cui all’articolo 8 della presente
legge.

Le imprese considerate artigiane ai
sensi della legge 25 luglio 1956, n. 860,

TESTO

APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ArT. 1.

(Esercizio della professione di consulente
del lavoro).

Tutti gli adempimenti in materia lavo-
ro, previdenza ed assistenza sociale dei
lavoratori dipendenti, quando non sono cu-
rati dal datore di lavoro, direttamente od
a mezzo di propri dipendenti, non pos-
sono essere assunti se mon da coloro che
siano iscritti nell’albo dei consulenti del
lavoro a norma dell’articolo 9 della pre-
sente legge, salvo il disposto del successivo
articolo 40, nonché da coloro che siano
iscritti negli albi degli avvocati e procu-
ratori legali, dei dottori commercialisti, dei
ragionieri e periti commerciali, i quali in
tal caso sono tenuti a darne comunica-

- zione agli Ispettorati del lavoro delle pro-

vince nel cui ambito territoriale intendo-
no svolgere gli adempimenti di cui sopra.

I dipendenti del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale che abbiano pre-
stato servizio, almeno per 15 anni, con
mansioni di ispettori del lavoro presso gli
Ispettorati del lavoro, sono esonerati dagli

_esami per liscrizione all’albo dei consu-

lenti del lavoro e dal tirocinio per eser-
citare tale attivitd. I] personale di cui al
presente comma non potra essere iscritto
all’'albo della provincia dove ha prestato
servizio, se non dopo 4 anni dalla cessa-
zione del servizio stesso.

Identico.

Le imprese considerate artigiane ai sen-
si della legge 25 luglio 1956, n. 860, non-
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nonché le altre piccole imprese possono
affidare l'esecuzione degli adempimenti di
cui al primo comma a servizi istituiti
dalle rispettive associazioni di categoria.
Tali servizi sono organizzati a mezzo dei
consulenti del lavoro, anche se dipenden-
ti dalle predette associazioni, i quali sono
direttamente responsabili a tutti gli effetti
per le attivita per esse svolte.

ART. 2.
(Oggetto dell’attivita).

I consulenti del lavoro, con le  ecce-
zioni di cui al terzo comma dell’articolo 1,
svolgono per conto di qualsiasi datore
di lavoro tutti gli adempimenti previsti
da norme vigenti per lammmlstrazmne
del personale dipendente.

Essi inoltre, su delega e in rappresen-
tanza degli interessati, sono competenti
in ordine allo svolgimento di ogni altra
funzione che sia affine, connessa e conse-
guente a quanto previsto nel comma pre-
cedente.

Ferma restando la responsabilitd per-
sonale del consulente, questi pud avvalersi
esclusivamente dell'opera di propri dipen-
denti per l'effettuazione dei compiti esecu-
tivi inerenti all’attivitd professionale.

ART. 3.

(Esame di abilitazione all’'esercizio della
professione di consulente del lavoro).

Il certificato di abilitazione all’eserci-
zio della professione di consulente del la-
voro & rilasciato dall’Ispettorato regionale
del lavoro competente per territorio pre-
vio superamento di un esame di Stato che
deve essere svolto ~‘davanti ad apposite
Commissioni regionali composte, per cia-
scuna sessione:

a) dal capo dell'Ispettorato regionale
del lavoro competente per territorio, o da
altro funzionario da questi delegato, in
qualita di presidente;

ché le altre piccole imprese, anche in for-
ma cooperativa, possono affidare l'esecu-
zione degli adempimenti di cui al primo
comma a servizi istituiti dalle rispettive
associazioni di categoria. Tali servizi pos-
sono essere orgamizzati a mezzo dei con-
sulenti del lavoro, anche se dipendenti dal-
le predette associazioni.

ART. 2.
(Oggetto dell’attivita).
I consulenti del lavoro; con le eccezioni
di cui al quarto comma dell’articolo 1,
svolgono per conto di qualsiasi datore di
lavoro tutti .gli adempimenti previsti da
norme vigenti per l'amministrazione del

personale dipendente.
Identico.

Identico.

ArT. 3.

(Esame di abilitazione all'esercizio della
professione di consulente del lavoro).

- Identico:

-a) identico;
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b) da un professore ordinario di ma-
terie giuridiche designato dal Ministero
della pubblica istruzione; .

_ ) da un direttore di una sede pro-
vinciale dell'INPS o dell'INAIL della re-
gione interessata, designato a turno, per
ciascuna sessione, su richiesta del presi-
dente della Commissione; -

d) da tre consulenti del lavoro de-
signati dal Consiglio nazionale, di cui al
successivo articolo 20, fra i membri dei
Consigli provinciali competenti per terri-
torio. '

Possono essere ammesse all’esame. di
Stato le persone in possesso dei seguenti
requisiti: T

a) siano cittadini italiani- o di Stati
membri della Comunitd economi¢a ' euro-
pea ovvero cittadini di Stati esteri nei
cui confronti vige un particolare regime
di reciprocita;

b) abbiano compiuto il diciottesimo
anno di eta;

c) siano in possesso del certificato
di buona condotta morale e civile;

d) abbiano conseguito il diploma di
istituto tecnico commerciale o di laurea
in giurisprudenza, in scienze economiche
e commerciali o in scienze politiche;

. e) abbiano compiuto presso lo. stu-
dio di un consulente del lavoro iscritto
nell'albo almeno due anni di praticantato
secondo modalitad fissate con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, da emanarsi entro tre mesi dall’en-
trata in vigore della presente legge, su
proposta del Consiglio nazionale di cui al-
I'articolo 20.

Le sessioni di esame sono annuali e si
svolgono in ogni regione secondo moda-
lita e programmi stabiliti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con i Ministri di grazia

b) identico;

¢) da un direttore di una sede pro-
vinciale dell'INPS e da uno dell'INAIL del-
la regione interessata;

d) da tre consulenti del lavoro de-
signati dal Consiglio nazionale, di cui al
successivo articolo 20, fra i membri dei
Consigli provinciali competenti per terri-
torio, sulla base delle designazioni degli
stessi consigli provinciali. - -

Identico:

a) siano cittadini italiani o italiani
appartenenti a territori non uniti politica-
mente all'ltalia ovvero cittadini di Stati
membri della Comunita economica europea
ovvero cittadini di Stati esteri nei cui con-
fronti vige un particolare regime di reci-
procita; ’
b) identico;

c) identico;

d) abbiano conseguito il diploma di
maturita di . scuola secondaria superiore
secondo indinizzi riconducibili all’area del-
le scienze sociali o di laurea in giurispru-
denza, in scienze economiche e commer-
ciali o in scienze politiche;

e) abbiano compiuto presso lo studio
di un consulente del lavoro iscritto nell’al-
bo o di uno dei professionisti di cui al
primo comma dell’articolo 1 almeno due
anni di praticantato secondo modalita fis-
sate con decreto del Ministro del lavoro e
detla previdenza sociale, da emanarsi en-
tro tre mesi dall’entrata in vigore della
presente legge, su proposta del Consiglio
nazionale di cui.all’articolo 20.

Le sessioni di esame sono annuali e si
svolgono in ogni regione secondo moda-
lita ¢ programmi stabiliti con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con-i Ministri di grazia
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e giustizia e della pubblica istruzione, da
emanarsi entro il 31 gennaio di ogni anno.
Gli esami devono comunque prevedere una
prova scritta ed una orale in materia di
diritto del lavoro, legislazione sociale ed
elementi di diritto tributario.

In deroga al requisito del titolo di
studio sono ammessi alle prove per l'esa-
me di Stato anche i cittadini in possesso
del diploma di laurea in ingegneria o in
architettura o di diploma di istituto tec-
nico i quali abbiano prestato per almeng
dieci anni servizio nei ruoli del Ministero
del lavoro e della previdenza soci‘al'e.

ART. 4.
(Incompatibilita).

L’iscrizione nell’albo dei consulenti del
lavoro non & consentita agli impiegati del-
lo Stato, delle regioni, delle province, dei
comuni e degli altri enti pubblici, ai di-
pendenti degli istituti di patronato o delle
associazioni sindacali dei lavoratori, agli
esattori di tributi pubblici, ai notai e ai
giornalisti professionisti.

ART. 5.
(Tenuta dei libri e documenti di lavoro).

Per lo svolgimento dell’attivita di cui
all’articolo 2 della presente legge i docu-
menti dei datori di lavoro possono essere
tenuti presso lo studio dei consulenti del
lavoro. In tal caso devono essere tenuti
sul luogo di lavoro, a disposizione degli
incaricati alla vigilanza, una copia del li-
bro di matricola ed un registro sul quale
effettuare le scritturazioni previste all’ar-
ticolo 20, primo comma, n. 2), del testo
unico delle disposizioni per l’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavo-
ro e le malattie professionali, approvato
con decreto del Presidente della Repubbli-
ca 30 giugno 1965, n. 1124.

e giustizia e della pubblica istruzione, da
emanarsi entro il 31 gennaio di ogni anno.
Il decreio di cui al presente comma dovra
anche indicare particolareggiatamente i ti-
toli di studio previsti al punto d) del se-
condo comma del presente articolo. Gli
esami devono comunque prevedere una
prova scritta ed una orale in materia di
diritto del lavoro, legislazione sociale ed
elementi di diritto tributario. ‘

Soppresso.

ART. 4.

(Incompatibilita).

L'iscrizione nell'albo dei consulenti del
lavoro non & consentita in permanenza del
rapporto di lavoro agli impiegati dello
Stato, delle regioni, delle province, dei co-
muni e degli altri enti pubblici, ai dipen-
denti degli istituti di patronato o delle
associazioni sindacali dei lavoratori, agli
esattori di tributi, ai notai e ai giorna-
listi professionisti. ’ ’

" ART. 5.

(Tenuta dei libri e documenti di lavoro).

Identico.
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Le norme del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
concernenti il libro di paga e di matri-
cola, si applicano anche alla copia del li-
bro di matricola ed al registro di cui al
comma precedente.

I datori di lavoro che intendono avva-
lersi della facolta di cui al primo comma
devono comunicare preventivamente al
competente Ispettorato del lavoro le ge-
neralita del professionista al quale & stato
affidato l'incarico, nonché il recapito del-
lo studio ove sono reperibili i documenti.

Il consulente del lavoro che, senza giu-
stificato motivo, non ottemperi entro 15
giorni alla richiesta dell’Ispettorato del la-
voro, o di altro organo ispettivo a cid
abilitato dalla legge, di esibire la docu-
mentazione in suo possesso, € punito con
la sanzione amministrativa da lire 50.000
a lire 200.000. In caso di recidiva, la mi-
sura della sanzione varia da lire 100.000
a lire 400.000.

ART. 6.

(Obbligo del segreto professionale).

I consulente del lavoro ha l'obbligo
del segreto professionale. Nei suoi con-
fronti si applica l'articolo 351 del codice
di procedura penale.

ART. 7.

(Responsabilita del datore di lavoro).

L’affidamento ai consulenti del lavoro
delle attivitad di cui all’articolo 2 non esi-
me i datori di lavoro, per conto dei quali
le attivita sono svolte, dagli obblighi ad
essi imposti dalle leggi vigenti in mate-
ria di lavoro, previdenza ed assistenza so-
ciale.

Identico.

Identico.

I consulente del lavoro ed i profes-
sionisti di cui all’articolo 1 che, senza giu-
stificato motivo, non ottemperino eniro
15 giorni alla richiesta dell’Ispettorato del
lavoro, o di altro organo ispettivo a cio
abilitato dalla legge, di esibire la docu-
mentazione in loro possesso, sono puniti
con la sanzione amministrativa da lire
50.000 a lire 200.000. In caso di recidiva,
la misura della sanzione varia da lire
100.000 a lire 400.000.

ART. 6.

(Obbligo del segreto professionale).

Identico.

ARrT. 7.

(Responsabilita del datore di lavoro).

Identico.
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TITOLO 1II

ALBI PROVINCIALI DEI CONSULENTI
DEL LAVORO E CONDIZIONI PER
L’ISCRIZIONE

ART. 8.

(Albo dei consulenti del lavoro).

E istituito in ogni provincia l'albo dei
consulenti del lavoro.

Il consulente del lavoro iscritto in un
albo provinciale pud esercitare l'attivita
professionale in tutto il territorio dello
Stato. Non & consentita la contemporanea
iscrizione in piu albi provinciali.

L’albo deve contenere il cognome, il
nome, il luogo e la data di nascita, il
titolo di studio, la residenza e l'eventuale
domicilio degli iscritti, la data di iscrizio-
ne e gli estremi del diploma di abilitazio-
ne di cui & in possesso l'iscritto.

L’'albo & compilato secondo l'ordine
cronologico delle iscrizioni; la data di
iscrizione nell’albo stabilisce l'anzianita.

ART. 9.

(Condizioni per Uliscrizione nell’albo).

L’iscrizione nell’albo si ottiene a se-
guito di istanza, redatta in carta legale
e rivolta al Consiglio provinciale di cui
al successivo articolo 11, corredata dei se-
guenti documenti:

a) certificato di cittadinanza italiana
o documento attestante che l'interessato &
italiano appartenente a territori non uniti
politicamente all’ltalia o cittadino di uno
Stato con il quale esista trattamento di
reciprocita;

b) certificato autentico o autenticato
di abilitazione all’esercizio della professio-
ne rilasciato dall’Ispettorato regionale del
lavoro competente per territorio;

TITOLO II

ALBI PROVINCIALI DEI CONSULENTI
DEL LAVORO E CONDIZIONE PER
L’ISCRIZIONE

ArT. 8.

(Albo dei consulenti del lavoro).

Identico.

ART. 9.

(Condizioni per lUiscrizione nell’albo).

Identico.

a) certificato di cittadinanza italiana
o documento attestante che linteressato
ha la cittadinanza di uno degli Stati
membri della Comunita economica euro-
péa, ovvero documento attestante che l'in-
teressato & italiano appartenente a terri-
tori non uniti politicamente all’Italia, op-
pure che ¢& cittadino di uno degli Stati
esteri nei cui confronti vige un partico-
lare regime di reciprocita;

b) identico;
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¢) certificato autentico o autenticato
attestante il titolo di studio posseduto;

d) certificato del casellario giudizia-
rio;

e) certificato di buona condotta mo-
rale e civile;

f) certificato di godimento dei diritti
civili;

g) ricevuta attestante il versamento
del contributo di iscrizione;

h) due fotografie, di cui una auten-
ticata, per il rilascio della tessera di ri-
conoscimento;

i) certificato di residenza.

Non possono ottenere l'iscrizione colo-
ro che hanno riportato condanna penale
che, a norma della presente legge, com-
porta la radiazione dall’albo, salvo quanto
stabilito dall’articolo 38.

I1 Consiglio provinciale, su relazione
di un suo membro, delibera in ordine al-
I'iscrizione, con decisione motivata, nel ter-
mine di tre mesi dalla data di presenta-
zione della domanda.

Il rigetto della domanda per motivi di
incompatibilita o di condotta pud essere
pronunciato solo dopo che linteressato &
stato invitato a comparire davanti al Con-
siglio provinciale.

Avverso il provvedimento di reiezione
della domanda linteressato, entro trenta
giorni dalla notifica del provvedimento
stesso, ha facolta di ricorrere al Consi-
glio - nazionale.

Qualora il Consiglio provinciale non
provveda entro il termine stabilito dal
precedente terzo comma, l'interessato, en-
iro trenta giorni, pu¢ ricorrere al Consi-
glio nazionale.

c) identico;
d) identico;
€) identicq; :
f) identico;
g) identico;

h) identico;

i) identico.

Gli ex dipendenti del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale di cui al-
Iarticolo 1, secondo comma, per i quali
non ¢ richiesto l'esame di Stato, ai fini
dell’iscrizione all’albo professionale, do-
vranno presentare, in luogo del certificato
indicato al punto b) del presente articolo,
'attestazione rilasciata dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale compro-
vante che gli stessi hanno svolto mansio-
ni di ispettori del lavoro presso gli Ispet-
torati del lavoro.

Identico.

Identico.

Identico.

Identico.

Identico.
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Il Consiglio nazionale decide in via de-
finitiva sui ricorsi ad esso presentati entro
trenta giorni dalla data di presentazione
degli stessi.

ArT. 10.

(Cancellazione dall’albo).

Il Consiglio provinciale dispone la can-
cellazione dall’albo dell’iscritto, d’ufficio o
su richiesta del procuratore della Repub-
blica presso il Tribunale della provincia,
nei seguenti casi:

a) quando sia venuto meno uno dei
requisiti di cui all’articolo 3, secondo com-
ma, lettera a), ovvero quando si verifichi
la perdita dei diritti civili;

b) quando ricorra una delle cause di
incompatibilita di cui all’articolo 4.

Per i provvedimenti di cancellazione
dall’albo si osservano, in quanto applica-
bili, le norme previste per il procedimen-
to disciplinare.

Il consulente del lavoro pud chiedere
la reiscrizione nell’albo quando sono ces-
sate le ragioni che avevano determinato
la cancellazione. Il consulente che viene
reiscritto conserva la precedente anziani-
ta, dedotto il periodo di interruzione.

TITOLO III
CONSIGLI PROVINCIALI E CONSIGLIO
NAZIONALE DEI CONSULENTI DEL
LAVORO
Art. 11.

(Composizione del Consiglio provinciale).

L’albo provinciale dei consulenti del la-
voro ¢ tenuto da un Consiglio composto
da cinque a nove membri eletti dagli
iscritti nell’albo a norma del successivo
articolo 15.

Il Consiglio & composto di cinque
membri se gli iscritti nell’albo non su-

Identico.

ArT. 10.

(Cancellazione dall’albo).

Identico.

TITOLO III
CONSIGLI PROVINCIALI E CONSIGLIO
NAZIONALE DEI CONSULENTI DEL
LLAVORO
Art. 11

(Composizione del ~Consiglio 'proviﬁbialé).

‘L’albo provinciale dei consulenti. del la-
voro & tenuto da un Consiglio composto
da cinque a nove membri effettivi eletti
dagli iscritti nell’albo a norma del -suc-
cessivo articolo 15.

I Consiglio & composto ‘di’ cinque mem-
bri effettivi se gli -iscritti nell’albo non
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perano i cento, di selte se superano i
cento ma non i irecento, di nove se su-
perano i trecento.

Sono eleggibili gli iscritti nell’albo che
abbiano almeno tre anni di anzianita di
iscrizione.

I componenti del Consiglio durano in
carica tre anni, i membri eletti sono rie-
leggibili.

ART. 12.

(Cariche del Consiglio provinciale).

Il Consiglio elegge tra i propri mem-
bri il presidente, il segretario e il teso-
riere.

Art. 13.

(Attribuzioni del presidente del Consiglio
provinciale).

Il presidente ha la rappresentanza del
Consiglio, esercita le attribuzioni a lui
conferite dalla presente legge, adotta, in
casi di urgenza, i provvedimenti necessa-
ri, salva ratifica del Consiglio, e rilascia,
a richiesta, i certificati e le attestazioni
relativi agli iscritti.

ART. 14.

(Attribuzioni del Consiglio provinciale).

Il Consiglio provinciale:

a) cura la tenuta dell’albo dei con-
sulenti della provincia; provvede tempesti-
vamente agli adempimenti relativi alle
iscrizioni, alle sospensioni ed alle cancella-
zioni da eseguire nell'albo, dandone comu-
nicazione all'Ispettorato del lavoro della
provincia, al ‘Consiglio nazionale e al Mi-
nistero del lavoro e della previdenza so-
ciale;

b) vigila per la tutela del titolo pro-
fessionalc_—: di consulente v,del lavoro;

superano i cento, di sette membri elffetti-
vi se superano i cento ma non i trecento,
di nove membri effettivi se superano i tre-
cento.

Identico.

I componenti del Consiglio durano in
carica tre anni; i membri eletti sono rie-
leggibili.

ArT. 12.
(Cariche del Consiglio provinciale).

Identico.

ART. 13.

(Attribuzioni del presidente
del Consiglio provinciale).

_Identico.

ArT. 14.

(Attribuzioni del Consiglio provinciale).

Identico.
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¢) interviene, su concorde richiesta
delle parti, per comporre le contestazioni
che sorgano fra gli iscritti nell’albo in di-
pendenza dell’esercizio della professione;

d) esprime parere al Consiglio na-
zionale sulla misura delle spettanze do-
vute ai consulenti del lavoro per le pre-
stazioni inerenti all’esercizio della profes-
sione e in materia di liquidazione delle
medesime;

e) adotta i provvedimenti discipli-

nari;

f) designa i rappresentanti dei con-
sulenti della provincia presso commissio-
ni od organizzazioni di carattere locale
operanti nel territorio provinciale;

g) delibera la convocazione dell’as-

semblea;

h) propone al Consiglio nazionale le
misure del contributo per l'iscrizione nel-
I'albo e di quello da corrispondersi an-
nualmente dagli iscritti, nonché la misura
di eventuali contributi per il rilascio di
certificati o attestazioni;

i) cura il miglioramento e il perfe-
zionamento degli iscritti nello svolgimento
dell’attivita professionale,

ART. 15.

(Elezioni del Consiglio provinciale).

I Consiglio provinciale & eletto dagli
iscritti nell’albo, esclusi i sospesi dallo
esercizio della professione, con voto se-
greto e personale, con il sistema delle li-
ste concorrenti € con voto limitato a non
pit dei due terzi dei consiglieri da eleg-
gere, anche se scelti fra i candidati nelle
diverse liste. Sono eletti i candidati che
hanno ottenuto il maggior numero di voti.

ART. 15.

(Elezione del Consiglio provinciale).

Identico.

A sostituire i componenti che sono ve-
nuti a mancare per qualsiasi causa sono
chiamati dal Consiglio provinciale i candi-
dati, compresi nella graduatoria, che, do-
po quelli eletti, hanno ottenuto il maggior
numero di voti nell’ambito delle rispettive
liste.



Atti Parlamentari -

— 12 —

Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ART. 16.

(Riunioni consiliari - Decadenza dalla

carica di consigliere).

Il Consiglio provinciale & convocato dal
presidente quando lo ritiene opportuno,
ed in ogni caso almeno una volta ogni sei
mesi, ovvero quando ne sia fatta richiesta
dalla maggioranza dei componenti.

I consiglieri eletti che, senza giustifi-
cati motivi, non intervengono per tre volie
consccutive alle riunioni del Consiglio de-
cadono dalla carica.

ArT. 17.

(Scioglimento del Consiglio provinciale).

Il Consiglio provinciale puo essere
sciolto se non sia in grado di funzionare,
o in caso di constatate gravi irregolarita.

In caso di scioglimento o di mancata
costituzione del Consiglio, le sue funzioni
sono affidate ad un- commissario straor-
dinario che provvede, entro novanta gior-
ni, alla convocazione dell’assemblea per la
elezione del Consiglio.

Lo scioglimento del Consiglio ¢ la no-
mina del commissario sono disposti con
decreto del Ministro di grazia e giustizia
di concerto con il ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sentito il parere
del Consiglio nazionale dei consulenti.

ArT. 18.
- (Assemblea “degli "iscritti).

" L'assemblea degli -iscritti nell’albo del-
la provincia elegge i "Consiglio provin-
cialé ‘e i- membri del collegio dei revisori
dei conti; approva il conto preventivo e
quello consuntivo.

ART. 16.

(Riunioni consiliari — Decadenza dalla
carica di consigliere).

Il Consiglio provinciale & convocato dal
presidente quando lo ritiene opportuno,
ed in ogni caso almeno una volta ogni sei
mesi, ovvero quando ne sia fatta richiesta
dalla maggioranza dei componenti. Le de-
libcrazioni del Consiglio sono prese a
maggioranza dei presenti. In prima con-
vocazione per la validitd della ruinione &
necessaria la maggioranza dei componenti
del Consiglio; in seconda convocazione é&
sufficiente la presenza di almeno un terzo
di essi.

Identico.

ArT. 17.
(Scioglimento o mancata costituzione

del Consiglio provinciale).

Identico.

Identico.

Lo scioglimento del Consiglio e la no-
mina del commissario sono disposti con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale d’intesa con il Ministro
di grazia' e giustizia, sentito il parere del
Consiglio nazionale dei consulenti.

_ ArT. 18.
(Assemblea degli iscritti).

Identico.
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L’assemblea deve essere convocata al-
meno una volta all’anno per 'approvazio-
ne dei conti.

ART. 19.

(Collegio dei revisori dei conti).

Presso ogni Consiglio provinciale & isti-
tuito un collegio dei revisori dei conti
composto da tre membri eletti dall’as-
semblea degli iscritti, che nominano al
loro interno un presidente.

I revisori dei conti durano in carica
tre anni; essi sono rieleggibili.

Il collegio dei revisori dei conti con-
trolla la gestione dei fondi e accerta la
regolarita del bilancio consuntivo, riferen-
done all’assemblea.

ArtT. 20.

(Sede e composizione
del Consiglio nazionale).

I1 Consiglio nazionale dei consulenti
del lavoro ha sede in Roma ed & compo-
sto da quindici snembri. Tali membri sono
eletti dai Consigli provinciali fra coloro
che abbiano un’anzianita di almeno otto
anni di iscrizione nell’albo, con voto se-
greto ¢ personale, con il sistema delle li-
ste concorrenti e con voto limitato a non
piu dei due terzi dei consiglieri da elegge-
re, anche se scelti fra i candidati nelle
diverse liste. Sono eletti i candidati che
hanno ottenuto il maggior numero di voti.

Ogni Consiglio provinciale puo eleggere
un solo candidato alla carica di consi-
gliere nazionale.

A ciascun Consiglio provinciale spetta
un delegato per ogni cinquanta iscritti, o
frazionc di cinquanta, fino a duecento

ART. 19.

(Collegio dei revisori dei conti).

Identico.

ArT. 20.

(Sede ¢ composizione
del Consiglio nazionale).

Identico.

A sostituire i componenti che sono ve-
nuti a mancare per ‘qualsiasi causa -sono
chiamati dal Consiglio nazionale i candi-
dati, compresi nella graduatoria, che, dopo
quelli eletti, hanno ottenuto il maggior
numero di voti nell’ambito delle rispettive
liste. ‘

Identico.

Identico.
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iscritti nell’albo, ed un delegato per ogni
cento iscritti o frazione di cento iscritti
oltre i duecento. La qualita di candidato
¢ incompatibile con quella di delegato.

I membri del Consiglio nazionale dura-
no in carica tre anni e sono rieleggibili.

Non si pud far parte contemporanea-
mente di un Consiglio provinciale e del
Consiglio nazionale, di un collegio dei re-
visori dei conti provinciale e del collegio
dei revisori dei conti nazionale.

ART. 21.

(Cariche del Consiglio nazionale).

Il Consiglio nazionale elegge tra i pro-
pri membri il presidente, il vice presiden-
e, il segretario e il tesoriere.

ArT. 22.

(Collegio dei revisori dei conti
del Consiglio nazionale).

Presso il Consiglio nazionale & istituito
un collegio dei revisori dei conti compo-
sto di tre membri, i quali elcggono al
loro interno un presidente, eletti dai Con-
sigli provinciali fra i consulenti del lavo-
ro che non siano consiglieri provinciali o
nazionali, con voto segreto e personale e
con il sistema delle liste concorrenti, con
voto limitato a non piu dei due terzi dei
membri da eleggere, anche se scelti fra i
candidati nelle diverse liste.

I revisori dei conti durano in carica
tre anni e sono rieleggibili.

Il collegio dei revisori dei conti con-
trolla la gestione dei fondi e accerta la
regolarita del bilancio consuntivo, rife-
rendone al Consiglio nazionale.

ART. 23.

(Attribuzioni del Consiglio nazionale).

Il Consiglio nazionale:

a) vigila sul regolare funzionamento
dei Consigli provinciali;

Identico.

Identico.

ARrT. 21.

(Cariche del Consiglio nazioﬁale).

Identico.

ART. 22.

(Collegio dei revisori dei conti
del Consiglio nazionale).

Identico.

ArT. 23.

(Attribuzioni del Consiglio nazionale).

Identico.

Camera dei Deputati
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D) propone al Ministro di grazia e
giustizia, su parere dei Consigli provin-
ciali, la misura delle speitanze di cui
alla lettera d) dell’articolo 14;

¢) determina, su proposta dei Con-
sigli provinciali, entro i limiti strettamen-
te necessari a coprire le spese, la misura
dei contributi di cui alla lettera k) del-
I'articolo 14, nonché la quota necessaria
per il funzionamento del Consiglio nazio-
nale;

d) decide sui ricorsi relativi alle ele-
zioni dei Consigli provinciali e su quelli
presentati dagli interessati avverso l'ope-
rato, anche di carattere disciplinare, di
-tali Consigli;

e) coordina e promuove le attivita
dei Consigli provinciali per favorire le ini-
ziative intese al miglioramento ed al per-
fezionamento degli iscritti nello svolgimen-
to della professione;

f) studia e promuove ogni opportu-
na iniziativa per l'attuazione di forme di
previdenza ed assistenza a favore degli
iscritti;

g) designa i rappresentanti dei con-
sulenti del lavoro presso commissioni ed
organizzazioni di carattere nazionale.

La misura delle spettanze di cui alla
lettera b) del presente articolo & stabilita
con deécreto del Ministro di grazia e giu-

stizia.
Art. 24. ART. 24.
(Riunioni consiliari — Decadenza dalla | (Riunioni consiliari — Decadenza dalla
carica di consigliere nazionale). carica di consigliere nazionale).
Il Consiglio nazionale & convocato dal Identico.

presidente ogni qualvolta lo ritenga op-
portuno e in ogni caso almeno ogni sei
mesi, ovvero quando ne facciano richiesta
almeno cinque dei suoi membri.

I consiglieri eletti che, senza giustifi-
cati motivi, non intervengono per tre vol-
te consecutive alle riunioni del Consiglio,
decadono dalla carica.
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ART. 25.

(Vigilanza sul Consiglio nazionale).

La vigilanza sul Consiglio nazionale &
esercitata dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale d’intesa con il Ministro
di grazia e giustizia.

Il Consiglio nazionale pud essere sciol-
to se non sia in grado di funzionare o in
caso di constatate gravi irregolarita.

In caso di scioglimento del Consiglio
nazionale le relative funzioni sono affidate
a un commissario straordinario, che prov-
vede entro novanta giorni ad indire le ele-
zioni del Consiglio.

Lo scioglimento del Consiglio e la no-
mina del commissario sono disposti con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di concerto con il Mi-
nistro di grazia e giustizia.

TITOLO 1V
SANZIONI DISCIPLINARI

ART. 26.

(Responsabilita disciplinare dei consulenti
del lavoro - Azione disciplinare).

Il consulente del lavoro che si rende
colpevole di abusi o mancanze nell’eser-
cizio della professione o comunque di fat-
ti non conformi alla dignita e al decoro
professionale, ¢ sottoposto a procedimen-
to disciplinare.

Salvi i casi di sospensione di diritto
di cui all’articolo 29, primo comma, il
Consiglio provinciale che custodisce lal-
bo in cui l'incolpato trovasi iscritto inizia
il procedimento disciplinare d’ufficio o su
richiesta del pubblico ministero presso il
Tribunale ovvero su richiesta dell'interes-
sato.

La competenza a procedere discipli-
narmente nei confronti di un membro del
Consiglio provinciale spetta al Consiglio
provinciale della sede di Corte d’appello,
ovvero, se egli appartienc a quest’ultimo,

ART. 25.

(Vigilanza sul Consiglio nazionale).

Identico.

TrroLo IV.
SANZIONI DISCIPLINARI

ARrT. 26.
(Responsabilita disciplinare dei consulenti
del lavoro — Azione disciplinare).
Identico. -
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al Consiglio della sede di Corte d’appel-
lo vicina determinata dal Consiglio nazio-
nale.

ART. 27.

(Pene disciplinari).

Le pene disciplinari, che il Consiglio
provinciale puo applicare, sono:

1) la censura;

2) la sospensione dall’esercizio della
professione per un tempo non superiore
ai due anni;

3) la radiazione.

ART. 28.

(Censura).

La censura consiste nel biasimo for-
male per la trasgressione commessa ed &
inflitta nei casi di abusi o mancanze di
non lieve entita, che tuttavia non ledano
il decoro e la dignita professionale.

La censura ¢ disposta con deliberazio-
ne del Consiglio provinciale.

ART. 29.

(Casi di sospensione).

Oltre i casi di sospensione dall’eserci-
zio professionale previsti nel codice pena-
le, importano di diritto la sospensione
dall’esercizio della professione:

a) l'interdizione dai pubblici uffici
per una durata non superiore a tre anni;

b) il ricovero in un manicomio giu-
diziario, il ricovero in una casa di cura e
di custodia, l'applicazione di una tra le
misure di sicurezza non detentive previ-
ste dall’articolo 215, terzo comma, nume-
ri 1), 2) e 3) del codice penale;

¢) I'emissione di un mandato o di
un ordine di cattura;

d) la morosita per oltre dodici mesi
nel pagamento dei contributi previsti da-
gli articoli 14, lettera k) e 23, lettera ¢),
della presente legge.

ArT. 27.

(Pene disciplinari).

Identico.
ART. 28.
(Censura).
Identico.
Soppresso.
ART. 29.

(Casi di sospensione).

Identico:

a) identico;

b) il ricovero in un manicomio giu-
diziario, il ricovero in casa di cura e di
custodia, l'applicazione di una tra le mi-
sure di sicurezza non detentive previste
dall’articolo 215, terzo comma, numeri 1),
2) e 3 del codice penale;

¢) identico;

d) identico.
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La sospensione & dichiarata dal Consi-
glio provinciale, sentito l'interessato qua-
lora ne faccia richiesta.

Il Consiglio provinciale pud pronuncia-
re, sentito il professionista, la sospensione
nei casi di abusi o mancanze di non lie-
ve entita che ledano il decoro e la di-
gnitd professionale.

Nei casi previsti dalle lettere a), b),
c) e d) del presente articolo, la durata
della sospensione non & soggetta a limiti
di tempo. Il consulente pud tuttavia chie-
dere al Consiglio provinciale la cessazione
della sospensione ove ne siano venuti me-
no i presupposti.

Il consulente del lavoro a cui sia stata
applicata la censura & punito con la so-
spensione non inferiore ad un mese se
incorre in una nuova trasgressione.

ArT. 30.

(Casi di radiazione).

La radiazione & pronunciata contro il
consulente del lavoro che abbia, con la
sua condotta, compromesso gravemente la
propria reputazione e la dignita della pro-
fessione.

ArT. 31.

(Radiazione di diritto).

La condanna per delitto contro la pub-
blica amministrazione, contro ’ammini-
strazione della giustizia, contro la fede
pubblica, contro l'economia pubblica, I'in-
dustria e il commercio, contro il patrimo-
nio oppure per ogni altro delitto non col-
poso, per il quale la legge commini la
pena della reclusione non inferiore nel
minimo a due anni o nel massimo a cin-
que anni, importa la radiazione di diritto
dall’albo.

Importano parimenti la radiazione di
diritto:

1) l'interdizione dai pubblici uffici,
perpetua o di durata superiore a tre anni,
o linterdizione dall’esercizio della profes-
sione per una uguale durata;

Identico.

Il Consiglio provinciale pué pronuncia-
re, sentito il professionista, la sospensione
nei casi di abusi o mancanze gravi che
ledano il decoro e la dignita professionale.

Identico.

Identico.

ArT. 30.

(Casi di radiazione).

Identico.

ArT. 31.
(Radiazione di diritto).

ldentico.
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2) il ricovero in un manicomio giu-
diziario nei casi indicati dall’articolo 222,
comma secondo, del codice penale, e l'as-
segnazione ad una colonia agricola o ad
una casa di lavoro.

La radiazione nei casi previsti dal pre-
sente articolo & dichiarata dal Consiglio
provinciale, sentito l'interessato qualora ne

faccia richiesta.

ART. 32.

(Rapporti tra il procedimento disciplinare
ed il giudizio penale).

Il consulente del lavoro che sia stalo
sottoposto a procedimento penale & sot-
posto anche a procedimento disciplinare
per il fatto che ha formato oggetto del-
I'imputazione, tranne il caso che sia in-
tervenuta sentenza di proscioglimento per-
ché il fatto non sussiste o perché l'impu-
tato non l’ha commesso.

ART. 33.

(Istruttoria nel procedimento disciplinare).

Fermo il disposto dell’articolo 29, se-
condo comma, e quello dell’articolo 31,
ultimo comma, nessuna pena disciplinare
puo essere inflitta senza che l'incolpato sia
stato invitato a comparire dinanzi al Con-
siglio provinciale con l'assegnazione di un
termine non inferiore a giorni dieci, per
essere sentito nelle sue discolpe.

ArT. 34.

(Svolgimento
del procedimento disciplinare).

Il presidente nomina, tra i membri del
Consiglio provinciale, un relatore, il qua-
le, nel giorno fissato per il procedimento,
espone al Consiglio i fatti per cui si pro-
cede.

ART. 32.

(Rapporti tra il procedimento disciplinare
ed il giudizio penale).

Identico.

ART. 33.

(Istruttoria nel procedimento disciplinare).

Fermo il disposto dell’articolo 29, se-
condo comma, e quello dell’articolo 31,
ultimo comma, nessuna pena disciplinare
puo essere inflitta senza che lincolpato,
previa contestazione degli addebiti, sia sta-
to invitato a comparire dinanzi al Consi-
glio provinciale con l'assegnazione di un
termine non inferiore a giorni dieci, per
essere sentito nelle sue discolpe.

L'incolpato pud farsi assistere da un
difensore.

ART. 34.

(Svolgimenito
del procedimento disciplinare).

Identico.
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Il Consiglio, udito l'interessato ed esa-
minati le eventuali memorie o documenti,
delibera a maggioranza dei presenti; in
caso di parita di voti prevale la decisione
piu favorevole all’incolpato.

Se l'interessato non si presenta o non
fa pervenire alcuna memoria difensiva né
dimostra un legittimo impedimento, si pro-
cede in sua assenza.

La deliberazione deve contenere l'indi-
cazione dei fatti, i motivi della decisione
e la decisione del consiglio. Il prosciogli-
mento ¢ pronunciato con la formula:
«non essere luogo a provvedimento disci-
plinare ».

ART. 35.

(Ricusazione e astensione).

I membri del Consiglio provinciale de-
vono astenersi quando ricorrono i motivi,
in quanto applicabili, indicati dall’artico-
lo 51 del codice di procedura civile e pos-
sono essere ricusati per gli stessi motivi.

Sull’astensione e sulla ricusazione de-
cide il Consiglio provinciale.

Se non é& disponibile il numero di
componenti del Consiglio che & prescritto
per deliberare, gli atti sono rimessi senza
indugio al Consiglio provinciale costituito
nella sede della Corte d’appello viciniore.
Se i componenti che hanno chiesto 1'asten-
sione o sono stati ricusati fanno parte
di quest’ultimo Consiglio, gli atti sono ri-
messi al Consiglio nazionale per la desi-
gnazione del Consiglio costituito in altra
sede della Corte d’appello piu vicina.

Il Consiglio competente a termini del
comma precedente, se autorizza l’astensio-
ne o riconosce legittima la ricusazione, si
costituisce al Consiglio provinciale cui ap-
partengono i componenti che hanno chie-
sto di astenersi o che sono stati ricusati;
altrimenti restituisce gli atti per la pro-
secuzione del procedimento.

ART. 36.
(Notificazioni delle deliberazioni).

Le deliberazioni disciplinari sono noti-
ficate entro trenta giorni all’interessato ed

Il Consiglio, udito l'interessato ed esa-
minati le eventuali memorie o documenti,
delibera a maggioranza assoluta dei propri
componenti; in caso di parita di voti pre-
vale la decisione piu favorevole all’incol-

pato.
Identico.
Identico.
ARrt. 35.
(Ricusazione e astensione).
Identico.

ArT. 36.

(Notificazione delle deliberazioni).

Identico.
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al pubblico ministero presso il Tribunale
nel cui circondario l'incolpato risiede non-
ché al procuratore generale presso la Cor-
te d’appello e ai Ministri di grazia e giu-
stizia e del lavoro e della previdenza so-
ciale.

ArT. 37.
(Ricorso al Consiglio nazionale).

Nel termine perentorio di trenta giorni
dalla notificazione l'interessato ed il pub-
blico ministero possono proporre ricorso
al Consiglio nazionale.

Il Consiglio nazionale pud sospendere
I'efficacia del provvedimento; riesamina
integralmente i fatti e pud anche inflig-
gere al professionista una pena discipli-
nare pia grave.

Gli effetti del ricorso sono limitati a

coloro che I'hanno proposto.

ART. 38.
(Riammissione dei radiati).

Il consulente del lavoro radiato dal-
I'albo pud esservi riammesso purché siano
{rascorsi. almeno sei anni dal provvedi-
mento di radiazione e, se questo derivo
da condanna penale, sia intervenuta la
riabilitazione. In ogni caso deve risultare
che il radiato ha tenuto, dopo la radia-
zione, irreprensibile condotta.

Si applicano le disposizioni dell’arti-
colo 9.

ART. 39.
(Prescrizione dell'azione disciplinare).

L’azione disciplinare si prescrive in cin-
que anni.

TITOLO V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 40.
(Consulenti gia iscritti nell’albo).

I consulenti del lavoro gia iscritti nel-
I'albo al momento dell’entrata in vigore

ArT. 37.
(Ricorso al Consiglio nazionale).

Identico.

Art. 38.
(Riammissione dei radiati).

Identico.

ArT. 39.
(Prescrizione dell’azione disciplinare).

Identico.

TiTtoLo V.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ArT. 40.
(Consulenti gia iscritti nell’albo).

Identico.
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della presente legge acquisiscono il diritto
di permanervi o reiscriversi in deroga al
requisito del titolo di studio e del cer-
tificato di abilitazione all’esercizio della
professione.

ART. 41.

(Abrogazioni).

Gli articoli 4 e 5 della legge 23 no-
vembre 1939, n. 1815, il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 agosto 1959,
n. 921, la legge 12 ottobre 1964, n. 1081,
e tutte le altre norme incompatibili con
la presente legge sono abrogate.

Resta fermo l'espletamento dell’esame
gid regolarmente fissato o in corso di svol-
gimento presso gli Ispettorati provinciali
del lavoro alla data di entrata in vigore
della presente legge, ai fini del consegui-
mento dell’abilitazione da parte dei candi-
dati che avranno superato le prove di
esame.

" ArT. 4l.
(Abrogazioni).

Identico.



