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Ordinamento della professione di consulente del lavoro

OnNoOREVOLI COLLEGHI ! — Richiamiamo la
vostra attenzione in merito ai consulenti del
lavoro le cui leggi che ne disciplinano I'atti-
vitd sono gid superate dai tempi, risalendo la
prima al lontano 1939. B necessario, quindi,
rivedere con urgenza e senza ulteriori indugi
la posizione di questa categoria, innegabil-
mente sempre pid in fase ascensionale, la qua-
le, a nostro avviso, & stata sin troppo di-
menticata quando sappiamo che collabora
attivamente e positivamente nel mondo del
lavoro.

I consulenti del lavoro oggi, come certa-
mente sapete, si trovano in una strana posi-
zione. Essi sono considerati professionisti solo
ai fini fiscali mentre la loro attivitd, per leggi
ormai superate, & vigilata dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale e per esso
dagli Ispettorati provincali del lavoro i quali,
in effetti, ne condizionano 1'attivitd anche me-
diante rilascio dell’autorizzazione per 1’eser-
cizio della consulenza del lavoro. Cid appare
in netto contrasto con 1'articolo 3 della Costi-
tuzione italiana per cui & indilazionabile ren-
dere finalmente doverosa giustizia ai consulen-

ti del lavoro, liberi professionisti in una Ita-
lia libera e democratica non pil schiavi di le-
gislazioni inadeguate al mondo di oggi.

Occorre quindi far presto, concedendo ai
consulenti del lavoro l'ordinamento necessa-
rio che ne disciplini definitivamente 1'attivita
e che sancisca la loro dignitd professionale.

Alla luce di quanto esposto & pertanto in-
dispensabile, onorevoli colleghi, una radicale
modifica che consenta di sopprimere definiti-
vamente l’attuale stato incompatibile con lo
spirito costituzionale che contrasta anche con
le concezioni a cui & ispirata la nostra societa.

Onorevoli colleghi, per questo abbiamo ri-
tenuto doveroso e necessario rompere ogni ul-
teriore indugio, rendere finalmente giustizia
alla giovane e dinamica categoria, e presentare
questa proposta di legge che, abrogando tutte
le precedenti normative esistenti in materia,
consentirebbe ai consulenti del lavoro di essere
riconosciuti liberi professionisti sotto ogni
punto di vista legale e morale. Giova infine te-
riere ben presente che nessun onere e di nessu-
fia specie Braverebbe a carico delle finanze
dello Stato italiano.
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PROPOSTA DI LEGGE

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.
(Oggetto della professione).

A coloro che sono iscritti nell’albo dei con-
sulenti del lavoro & riconosciuta competenza
tecnica in materia di consulenza del lavoro.
Formano oggetto della professione:

a) amministrazione del personale;

b) revisione dei documenti di lavoro;

¢) determinazione dei costi orari di la-
voro;

d) trattazione di controversie di lavoro;

e) regolazioni contributive.

L’autoritd giudiziaria deve affidare normal-
mente gli incarichi relativi alle attivitd di cui
sopra ai consulenti del lavoro, salvo che si
tratti di incarichi che per legge rientrano nel-
la competenza dei dottori commercialisti, degli
avvocati e dei procuratori e dei ragionieri.

ART. 2.
(Esercizio della professione).

11 consulente del lavoro non pud esercitare
la professione se non & iscritto all’albo.

I consulenti del lavoro iscritti in un col-
legio hanno facoltad di esercitare la professione
davanti a tutte le autoritd giudiziarie della
Repubblica italiana.

Essi non possono, senza giustificato moti-
vo, ricusare il proprio ministero per gli inca-
richi che siano loro affidati dalle autoritd giu-
diziarie.

ART. 3.
{Incompatibilita).

L’esercizio della professione & incompati-
bile con I'esercizio della professione di notaio,
di giornalista professionista, di agente di cam-
bio, di esattore di pubblici tributi e di inca-
ricato di gestioni esattoriali.

L’iscrizione nell’albo non & consentita ai
dipendenti dello Stato e delle altre pubbliche
amministrazioni, ai quali secondo gli ordina-
menti loro applicabili, sia vietato 1'esercizio
della libera professione.



—3— N. 82

Atti Parlamentari Camera dei Deputati

VII LEGISLATURA — DOCUMENTI — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

ART. 4.
(Obbligo del segreto professionale).

1 consulenti del lavoro iscritti nell’albo
hanno l'obbligo del segreto professionale.

ART. 5.

(Vigilanza sull'esercizio della professione).

La vigilanza sull’esercizio della professio-
ne di consulente del lavoro spetta al Ministero
di grazia e giustizia che la esercita sia diretta-
mente sia per mezzo dei presidenti e dei pro-
curatori generali di corte d’appello.

TITOLO II
1 COLLEGI DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ART. 6.

(Circoscrizione territoriale).

I\n ogni regione & costituito, con sede nel
capoluogo, un collegio professionale retto da
un consiglio.

ART. 7.

(Compasizione del consiglio del collegio).

I1 consiglio 8 composto di cinque membri
se gli iscritti nell’albo non superano i cento,
di sette se superano i cento ma non i trecento,
di nove se superano i trecento.

Sono eleggibili gli iscritti nell’albo che ab-
biano almeno tre anni di anzianitd di iscri-
zione.

I componenti del consiglio durano in ca-
rica tre anni e sono rieleggibili.

ART. 8.

(Cariche del consiglio).

Ciascun consiglio elegge nel suo seno un
presidente, un segretario ed un tesoriere. Se
il consiglio é composto di nove membri si deve
eleggere anche un vice presidente che sostitui-
sce il presidente in caso di assenza o di impe-
dimento.

In mancanza del presidente e del vice pre-
sidente ne fa le veci il consigliere pili anziano
per iscrizione nell’albo e, a pari anzianitd, il
piu anziano per eta.
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ART. 9.

(Attribuzione del presidente).

Il presidente ha la rappresentanza del col-
legio ed esercita le altre attribuzioni a lui con-
ferite nel presente ordinamento.

ART, 10.

(Atribuzioni del consiglio).

11 consiglio del collegio, oltre le atiribuzio-
ni demandategli dal presente ordinamento e
da altre norme di legge:

1) vigila per 1’osservanza della legge pro-
fessionale e di tutte le altre disposizioni con-
cernenti la professione;

2) cura la tenuta dell’albo e provvede
alle iscrizioni e cancellazioni previste dal pre-
sente ordinamento;

3) vigila per la tenuta del titolo e per il
legale esercizio delle funzioni professionali,
nonché per il decoro e per l'indipendenza del
collegio;

4) delibera i provvedimenti disciplinari;

B) interviene, su concorde richiesta del-
le parti, per comporre le contestazioni che sor-
gono in dipendenza dell’esercizio professio-
nale, tra gli iscritti nell'albo, nonché tra que-
sti ed i loro clienti;

6) da pareri in materia di liquidazione di
onorari a richiesta degli iscritti e della pubbli-
ca amministrazione;

7) provvede alla gestione finanziaria e
quant’altro sia necessario per il conseguimento
dei fini del collegio;

8) designa i rappresentanti del collegio
presso commissioni, enti ed organizzazioni di
carattere locale;

9) delibera la convocazione dell’as-
semblea;

10) rilascia, a richiesta, i certificati e le
attestazioni relative agli iscritti;

11) stabilisce, entro i limiti strettamente
necessari a coprire le spese del collegio, una
tassa annuale ed una tassa per iscrizione nel-
’albo nonché una tassa per il rilascio di certi-
ficati e di copie dei pareri per la liquidazione
degli onorari.

ArT. 11.

(Riunioni consiliart).

I1 presidente del collegio convoca il consi-
glio almeno una volta ogni sei mesi. Deve al-
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tresi convocarlo ogni qualvolta ne sia fatta ri-
chiesta dalla maggioranza dei componenti.

Per la validitd delle adunanze del consi-
glio occorre la presenza della maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni sono prese con la mag-
gioranza assoluta dei votanti.

Il segretario redige il verbale soito la di-
rezione del presidente.

I1 verbale & sottoscritto dal presidente e
dal segretario.

ArrT. 12.

(Decadenza dalla carica di consigliere).

I consiglieri che, senza giustificati motivi,
non intervengano per tre volte consecutive alle
riunioni del consiglio decadono dalla carica.

ART. 13.

(Sostituzione dei componenti del consiglio).

Alla sostituzione dei consiglieri che sono
venuti a mancare entro 1’anno per morte, di-
missioni, o per altre cause, si provvede con
elezioni suppletive entro il primo bimestre
dell’anno successivo a quello in cui si sono
verificate le vacanze.

I componenti cosi eletti rimangono in ca-
rica fino alla scadenza del consiglio.

Se il numero delle vacanze supera la meta
dei componenti del consiglio, il presidente
deve, entro sessanta giorni, convocare 1’as-
semblea per I’elezione dell'intero consiglio.

Il presidente adotta, in casi di emergenza,
i provvedimenti necessari, salvo ratifica del
consiglio.

ART. 14.

(Scioglimento del consiglio).

Se non si provvede alla integrazione del
consiglio, se il consiglio non sia in grado di
funzionare, o se ricorrano altri gravi motivi,
il consiglio puo essere sciolto.

In caso di scioglimento o di mancata co-
stituzione del consiglio, le sue funzioni sono
affidate ad un commissario straordinario che
provvede, entro novanta giorni, alla convoca-
zione dell’assemblea per 1'elezione del con-
siglio.

Lo scioglimento del consiglio e la nomina
del commissario sono disposti con decreto del
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Ministro di grazia e giustizia, sentito il pa-
rere del consiglio nazionale.

Il commissario ha facoltd di nominare un
comitato di non meno di due e di non piu di
sei componenti, da scegliersi fra gli iscritti
nell’albo, che lo coadiuva nell’esercizio delle
funzioni predette.

ART. 15.

(Collegio dei revisori dei contt).

Ogni collegio ha un collegio dei revisori
dei conti.

It collegio dei revisori dei conti & costituito
da tre componenti.

Esso controlla la gestione dei fondi e veri-
fica i bilanci predisposti dal consiglio, rife-
rendone all’assemblea.

I revisori dei conti durano in carica tre
anni e sono rieleggibili.

ART. 16.

(Assemblea).

L’assemblea ¢ convocata mediante avviso
contenente I’indicazione del giorno, dell’ora
e del luogo dell’adunanza e 1’elenco delle ma-
terie da trattare. L’avviso, almeno quindici
giorni prima, & spedito per posta mediante rac-
comandata a tutti gli iscritti ed ¢ affisso in
modo visibile nella sede del collegio per la du-
rata di detto termine.

Salvo il disposto dell’articolo 19, 1’assem-
blea & regolarmente costituita in prima con-
vocazione con la presenza di almeno la metd
degli iscritti, ed, in seconda convocazione nel-
lo stesso giorno fissato per la prima, con qual-
siasi numeri di intervenuti. Essa delibera a
maggioranza assoluta di voti.

Il presidente ed il segretario del consiglio
sono rispettivamente il presidente e il segre-
tario dell’assemblea degli iscritti.

Art. 17.

(Convocazione dell’assemblea
per la approvazione dei conti).

L’assemblea generale degli iscritti nell’al-
bo per la approvazione del conto preventivo
e di quello consuntivo ha luogo nel mese di
aprile di ogni anno.
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ARrT: 18.

(Convocazione dell’assemblea per la elezione
del consiglio del collegio e del collegio dei
revisori det conti).

Per 1’elezione del consiglio del collegio, il
presidente convoca l’assemblea degli iscritti
nell’albo, esclusi i sospesi dall’esercizio della
professione.

L’avviso deve indicare il luogo, il giorno,
I'ora e lo scopo dell’adunanza.

L’assemblea ¢ valida se interviene almeno
un sesto degli iscritti nell’albo. Per la vali-
dita dell’assemblea i votanti non debbono, in
ogni caso, essere meno di dieci.

I componenti del consiglio e del collegio
dei revisori dei conti, sono eletti a maggioran-
za assoluta di voti segreti, validamente espres-
si per mezzo di schede contenenti un numero
di nomi non superiore a quello delle persone
da eleggere. In caso di paritd, & preferito il
candidato piu anziano per iscrizione e, tra co-
loro che abbiano uguale anzianitd di iscrizio-
ne, il maggiore di eta.

Non & ammesso il voto per delega.

Decorse otto ore dall’inizio delle operazio-
ni di voto il presidente, dopo aver ammesso
a votare gli elettori che in quel momento sono
presenti nella sala, dichiara chiusa la votazio-
ne e procede immediatamente e pubblicamente
alle operazioni di scrutinio, assistito da due
scrutatori da lui scelti, prima della votazione,
fra gli elettori presenti.

Compiuto lo scrutinio, il presidente ne di-
chiara il risultato e fa la proclamazione degli
eletti, dandone pronta comunicazione al Mi-
nistero di grazia e giustizia e al consiglio na-
zionale.

ART. 19.

(Reclami contro © risuliati delle elezioni).

Contro i risultati delle elezioni, ciascun
iscritto nell’albo del collegio pud proporre re-
clamo entro dieci giorni dall’avvenuia pro-
clamazione.

ART. 20.

(Assemblee straordinarie).

Il presidente deve convocare senza ritardo
I’assemblea quando ne & fatta domanda per
iscritto con indicazioni degli argomenti da
trattare da parte di almeno un quinto degli
iscritti nell’albo del collegio. Se non vi prov-
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vede, 1'assemblea & convocata dal pubblico
ministero presso il tribunale, il quale designa
il professionista che deve presiederla.

TITOLO III
IL CONSIGLIO NAZIONALE

ART. 21.

(Sede e composizione del consiglio nazionale).

11 consiglio nazionale dei consulenti del la-
voro ha sede in Roma presso il Ministero di
grazia e giustizia.

Esso & composto di quindici membri eletti
dai consigli dei collegi fra coloro che abbiano
una anzianitd di almeno sei anni di iscrizione
nell’albo.

Ogni consiglio di collegio non pud eleggere
piu di un candidato.

A ciascun consiglio spetta un voto per ogni
cinquanta iscritti, o frazione di cinquanta fino
a duecento iscritti nell’albo ed un voto ogni
cento iscritti in pit1 o frazione di cento.

Ogni consiglio comunica il risultato della
votazione indicando il numero degli iscritti
nell’albo, il nome, la data e il luogo di iscri-
zione nell’albo, la data di nascita e 1'indirizzo
del candidato designato, ad una commissione
nominata dal Ministero di grazia e giusti-
zia e composta da un magistrato di appello,
che la presiede, e da due professionisti.

La commissione, verificata la osservanza
delle norme di legge, forma una graduatoria
di candidati in base al numero dei voti ripor-
tati e proclama eletti i primi undici. In caso di
paritd di voti, & preferito il candidato piu
anziano per iscrizione nell’albo, e, tra coloro
che abbiano uguale anzianitd di iscrizione, il
maggiore di etd.

I risultati delle operazioni sono pubblicati
nel bollettino ufficiale del Ministero di grazia
e giustizia e sono comunicati alla segreteria
del consiglio nazionale.

I membri del consiglio nazionale durano
in carica tre anni e sono rieleggibili. I tre anni
decorrono dalla data del bollettino ufficiale che
da notizia della proclamazione degli eletti.

I consigli dei collegi devono essere convo-
cati per le elezioni almeno trenta giorni pri-
ma di quello in cui scade il consiglio nazio-
nale.

Fino all’insediamento del nuovo consi-
gli nazionale, rimane in carica il consi-
glio uscente.
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ART. 22,
(Cariche).

Il consiglio nazionale elegge nel suo seno
un presidente, un vice presidente, un segreta-
rio e un tesoriere.

ART. 23.

(Incompatibilita —
Sostituzione dei componenti).

Non si puo far parte contemporaneamente
del consiglio di un collegio e del consiglio na-
zionale.

In mancanza di opzione entro venti giorni
dalla comunicazione, si presume la rinunzia
alla carica di componente del consiglio del
collegio.

A sostituire i componenti che sono venuti
a mancare per qualsiasi causa, sono chiamati,
dal consiglio nazionale, i candidati, compresi
nella graduatoria formala ai termini dell’arti-
colo 24, comma quinto, che, dopo quelli elet-
ti, hanno ottenuto il maggior numero di voti.
In mancanza di tali candidati, si procede ad
elezioni suppletive da parte dei consigli dei
collegi che avevano designato il componente
da sostituire.

ART. 24.

(Attribuzions).

Il consiglio nazionale, oltre ad esercitare
gli altri compiti conferitigli dal presente ordi-
namento:

a) da parere, quando ne & richiesto, sui
progetti di legge e di regolamento che interes-
sano la professione;

b) coordina e promuove le attivitd dei
consigli dei collegi per favorire le iniziative
intese al miglioramento ed al perfezionamento
professionale;

¢) vigila per il regolare funzionamento
dei consigli dei collegi;

d)} decide sulla riunione degli albi e sul-
la loro separazione;

e) designa i rappresentanti presso com-
missioni ed organizzazioni di carattere nazio-
nale ed internazionale;

f) determina la misura del contributo da
corrispondersi annualmente dagli iscritti ne-
gli albi per le spese del proprio funziona-
mento;
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g) decide in via amministrativa su ricor-
si avverso le deliberazioni dei consigli dei col-
legi in materia di iscrizione nell’albo e nel-
I’elenco speciale e di cancellazione, nonché in
materia disciplinare e sui ricorsi relativi alle
elezioni dei consigli dei collegi;

k) formula il regolamento per la tratta-
zione dei ricorsi e degli affari di sua compe-
tenza, da approvarsi dal Ministro di grazia
e giustizia.

ART. 25.

(Riuniani consiliarg).

I1 presidente del consiglio nazionale con-
voca il consiglio ogni volta che lo ritiene op-
portuno e deve convocarlo a richiesta di al-
meno cinque membri.

Per la validitd delle adunanze del consiglio
nazionale occorre la presenza della maggio-
ranza dei componenti.

In caso di assenza del presidente e del vice
presidente, ne fa le veci il consigliere piu an-
ziano per iscrizione nell’albo e, in caso di pari
anzianitd, il maggiore di etd.

Le deliberazioni vengono prese a maggio-
ranza assoluta di voti.

Il segretario redige il verbale sotto la dire-
zione del presidente.

Il verbale ¢ sottoscritto dal presidente e dal
segretario.

ART. 26.

(Notificazione delle decisionz).

Le decisioni del consiglio nazionale sono
notificate entro trenta giorni agli interessati,
al pubblico ministero presso la Corte d’appel-
lo della circoscrizione alla quale 1'interessato
appartiene nonché al consiglio del collegio ed
al Ministero di grazia e giustizia.

ART. 27.

(Reclami).

La deliberazione del consiglio nazionale in
materia di iscrizione nell’albo di cancellazio-
ne, nonché in materia disciplinare e di eleg-
gibilita a componenti del consiglio del collegio
possono essere impugnate davanti al tribunale
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del luogo dove ha sede il consiglio che ha
emesso la deliberazione, dell’interessato e dal
pubblico ministero, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla notifica della delibe-
razione stessa.

I1 tribunale provvede in camera di consi-
glio, con sentenza, sentiti il pubblico ministe-
ro e l'interessato.

L’appello della sentenza del tribunale & de-
ciso con la osservanza delle medesime forme.

TITOLO IV

GLI ALBI:
CONDIZIONI PER ESSERVI ISCRITTI

ART. 28.
(4lbo).

I1 consiglio di ciascun collegio costituisce
I’albo dei consulenti del lavoro.

Il consiglio, entro il primo trimestre di
ogni anno, provvede alla revisione dell’albo da
esso tenuto ed alle occorrenti variazioni, osser-
vate per le cancellazioni, le relative norme.

L’albo, a cura del consiglio del collegio,
deve essere comunicato al Ministero di grazia
e giustizia, al consiglio nazionale, ai capi della
corte d’appello, dei tribunali e delle preture
del distretto, nonché agli altri consigli dei
collegi.

L’albo deve contenere il cognome, il nome,
I’anno di nascita, la residenza e l'indirizzo
degli iscritti nonché la data di iscrizione e il
titolo in base al quale questa & stata disposta.
L’albo & compilato secondo I’ordine di anzia-
nitd dell’iscrizione e porta un indice alfabetico
che ripete il numero d’ordine di iscrizione nel-
I’albo.

ART. 20.

(Divieto di iscrizione in piw albi — Anzianita).

Non si pud essere iscritti che in un solo al-
bo di consulenti del lavoro. L’infrazione di tale
divieto da luogo ad azione disciplinare.

La data di iscrizione nell’albo stabilisce
I’anzianita.

Coloro che dopo la cancellazione sono di
nuovo iscritti nell’albo hanno 1’anzianitd de-
rivante dalla prima iscrizione, dedotta la du-
rata della interruzione.
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ART. 30.

(Requisiti per ['iscrizione nell’albo).

Per l'iscrizione all’albo sono richiesti i se-
guenti requisiti:

1) essere cittadino italiano;

2) godere il pieno esercizio dei diritti
civili;

3) essere di condotta irreprensibile;

4) avere conseguito il diploma di istituto
tecnico commerciale o la laurea in giurispru-
denza o in scienze economiche e commerciali;

5) avere compiuto presso un consulente
del lavoro regolarmente iscritto all’albo un
periodo di pratica non inferiore a un anno ed
avere conseguito !’abililazione all’esercizio
della professione secondo le norme di cui al ti-
tolo VI della presente legge;

6) avere la residenza nella circoscrizione
del collegio nel cui albo si richiede !'iscri-
zione.

Non possono ottenere l’'iscrizione nell’albo
coloro che hanno riportato condanna a pene
che, a norma del presente ordinamento, dareb-
bero luogo alla radiazione dall'albo.

ART. 31.

(Domanda di iscrizione nell’albo).

La domanda per l'iscrizione nell’albo, re-
datta su carta bollata e corredata dai docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti
stabiliti dal presente ordinamento, nonché dal-
la ricevuta di pagamento della prescriita tas-
sa, deve essere diretta al consiglio del collegio
nella cui circoscrizione il richiedente ha la re-
sidenza.

Il rigetto della domanda, per motivi di in-
compatibilita o di condotta, non pud essere
pronunciato se non dopo aver sentito il richie-
dente.

Il consiglio deve deliberare nel termine di
tre mesi dalla presentazione della domanda.

La deliberazione adottata su relazione di
un consigliere, & motivata e deve essere noti-
ficata, entro quindici giorni, all’'interessato e
al pubblico ministero presso il tribunale.

Contro tale deliberazione l'interessato e il
pubblico ministero possono proporre ricorso
al consiglio nazionale nel termine perentorio
di trenta giorni dalla notifica. Il ricorso per
pubblico ministero ha effetto sospensivo.

Qualora il consiglio non abbia provveduto
sulla domanda nel termine stabilito nel terzo
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comma del presente articolo, I'interessato puo,
entro trenta giorni dalla scadenza di tale ter-
mine, proporre ricorso al consiglio nazionale
che, richiamati gli atti, decide sul merito del-
I’iscrizione.

ART. 32.

(Trasferimento di residenza).

Il consulente del lavoro che trasferisce la
residenza pud chiedere il trasferimento del-
I’iscrizione nell’albo della nuova residenza.

In caso di accoglimento della domanda il
richiedente & iscritto con ’anzianitd che aveva
nell’albo precedente.

Non & ammesso il trasferimento quando il
richiedente si trovi sottoposto a procedimento
penale o disciplinare o sia sospeso dall’eser-
cizio della professione.

Per le iscrizioni in seguito a trasferimento
si applicano le disposizioni dell’articolo pre-
cedente.

TITOLO V

CANCELLAZIONE DALL’ALBO
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART. 33.

(Cancellazione dall’albo).

Oltre che nel caso di rinuncia dell’iscritto
la cancellazione dall’albo & pronunciata dal
consiglio del collegio d'ufficio o su richiesta
del pubblico ministero:

1) nei casi di incompalibilitd previsti
dall’articolo 3;

2) quando é venuto a mancare uno dei
requisiti indicati nei numeri 1 e 2 dell’artico-
lo 30, salvi i casi di radiazione;

3) quando l’iscritto trasferisce la residen-
za fuori della circoscrizione del collegio pres-
so cui é iscritto o comunque si rende irrepe-
ribile.

La cancellazione, tranne nel caso di rinun-
cia e di irreperibilitd, non puod essere pronun-
ciata se non dopo aver sentito I'interessato.

Le deliberazioni del consiglio del collegio
sono notificate entro quindici giorni all’inte-
ressato ed al pubblico ministero presso il tri-
bunale.
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L'interessato ed il pubblico ministero pos-
sono proporre ricorso al consiglio nazionale
nel termine perentorio di trenta giorni dalla
notificazione.

11 ricorso ha effelto sospensivo.

Il consulente del lavoro cancellalo dall’al-
bo ha diritto di essere reiscritto qualora dimo-
stri la cessazione dei fatti che hanno deter-
minato la cancellazione.

Per la nuova iscrizione sono applicabili le
disposizioni dell’articolo 30.

ART, 34.

(Responsabilita disciplinare degli iscritti nel-
Ualbo dei cansulenti del lavoro - Azione di-
sciplinare).

I1 consulente del lavoro che si rende colpe-
vole di abusi o di mancanze nell’esercizio del-
la professione o comunque di fatti non confor-
mi alla dignitd ed al decoro professionale &
sottoposto a procedimento disciplinare.

Salvo il disposto dell’articolo 37, commi se-
condo e terzo il consiglio del collegio che cu-
stodisce I'albo in cui l'incolpato & iscritto, ini-
zia il procedimento disciplinare d’'ufficio o su
richiesta del pubblico ministero presso il tri-
bunale nella cui circoscrizione ha sede il col-
legio, oppure su richiesla degli interessati.

Se l'incolpato & membro del consiglio del
collegio, la competenza a procedere discipli-
narmente spetta al consiglio costituito nella
sede della Corte d’'appello e, se egli appartie-
ne a quest'ultimo, al consiglio costituito nella
sede della Corte d’appello vicina, determinata
dal consiglio nazionale.

ART. 35.

(Pene disciplinari).

Le pene disciplinari che il consiglio pud,
secondo i casi, applicare sono:

1) la censura;

2) la sospensione dall’esercizio professio-
nale per un tempo non superiore ai due anni;

3) la radiazione.

ART. 36.
(La censura).

La censura consiste in una dichiarazione di
biasimo.
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ART. 37.
(Casi di radiazione).

La radiazione & pronunciata coniro il con-
sulente del lavoro che abbia, con la sua con-
dotla, gravemente compromesso la propria re-
putazione o la dignitd della professione.

La condanna per delitto contro la pubblica
amministrazione, contro I’amministrazione
della giustizia, contro la fede pubblica, !'in-
dustria e il commercio, contro il patrimonio
oppure per ogni altro delitto non colposo, per
il quale la legge commina la pena della reclu-
sione non inferiore nel minimo a due anni o
nel massimo a cinque anni, importa la radia-
zione di diritto dall’albo.

Importano parimenti la radiazione di di-
ritto:

1) l’interdizione dai pubblici uffici, per-
petua o di durata superiore a tre anni, o la in-
terdizione dalla professione per una uguale
durata;

2) il ricovero in un manicomio giudizia-
rio, nei casi indicatt nell’articolo 222, comma
secondo del codice penale e ’assegnazione ad
una colonia agricola o ad una casa di lavoro.

La radiazione nei casi previsti dai commi
secondo e terzo del presente articolo & dichia-
rata dal consiglio del collegio, sentito, ove lo
creda, l'interessato.

ART. 38.
(Cast di sospensione).

Oltre i casi di sospensione dall’esercizio
professionale previsti nel codice penale, im-
portano di diritto la sospensione dall’esercizio
della professione:

a) l'interdizione dai pubblici uffici per
uns durata non superiore a tre anni;

b} il ricovero in un manicomio giudizia-
rio fuori dei casi previsti nell’articolo prece-
dente, il ricovero in una casa di cura e di cu-
slodia, I'applicazione di una delle misure di
sicurezza non detentive previste dall’articolo
215 del codice penale, comma terzo, nume-
ril, 2e3;

¢) I’emissione di un mandato o di un or-
dine di callura.

La sospensione & dichiarala dal consigiio
del collegio, sentito, ove lo creda, il profes-
sionista.

I1 consiglio del collegio, osservate le forme
del procedimento disciplinare, pud pronun-
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ciare la sospensione nei casi in cui questa si
renda necessaria per salvaguardare la dignita
ed il decoro professionale, nonché a carico
degli iscritii che non adempiono, nel termine
stabilito dal consiglio stesso, al versamento
dei contributi previsti dal presente ordinamen-
to. La sospensione inflitta per quest’ultimo
motivo & revocala, con provvedimentio del pre-
sidente del consiglio, quando Piscrilto dimo-
stri di aver pagate le somme dovute.

Nei casi previsti nelle lettere a), &) e c¢) del
presente arlicolo ed in quello di omesso paga-
mento dei contributi la durata della sospensio-
ne non é& soggetta a limiti di tempo.

I1 consulente del lavoro cui sia stata appli-
cata la censura & punito con la sospensione
non inferiore ad un mese se incorre in una
nuova mancanza.

ART. 39.

(Rapporti tra il procedimento disciplinare e
il giudizio penale).

Il consulente del lavoro iscritto nell’albo
che sia stato sottoposto a giudizio penale & sot-
toposto anche a procedimento disciplinare per
il fatlo che ha formato oggetto dell’imputazio-
ne, tranne il caso che sia intervenuta sentenza
di proscioglimento perché il fatto non sussiste
o perché I'imputalo non 'ha commesso.

ART. 40.

(Istruttoria nel procedimenta disciplinare).

Ferme le disposizioni di cui agli articoli
37, ultimo comma, e 38, secondo comma, nes-
suna pena disciplinare pud essere inflitta sen-
za che l'incolpato sia stato invitato a compa-
rire davanti il consiglio con 'assegnazione di
un termine non inferiore a giorni dieci per es-
sere senlito nelle sue discolpe. L’incolpato ha
facoltd di presentare documenti e memorie di-
fensive.

ART. 41.

(Ricusazione ed astensione).

I membri del consiglio devono astenersi
quando ricorrono i motivi indicati nell'articolo
51 del codice di procedura civile e possono es-
sere ricusali per gli siessi motivi.

Sull’astensione e sulla ricusazione decide
il consiglio.
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Se non ¢ disponibile il numero dei compo-
nenti del consiglio che & prescritto per delibe-
rare, gli atti sono rimessi senza indugio al
consiglio costituito nella sede della Corte d’ap-
pello. Se i componenti che hanno chiesta la
astensione o sono stali ricusali fanno parte di
quest’ultimo consiglio, gli atti sono rimessi al
consiglio nazionale per la designazione del
consiglio costituito nella sede della Corte d’ap-
pello viciniore.

Il consiglio competente a termini del com-
ma precedente, se autorizza 1’astensione o ri-
conosce legittima la ricusazione, si sostituisce
al consiglio del collegio cui appariengono i
componenti che hanno chiesto di astenersi o
che sono stati ricusati; altrimenti restiluisce
gli atli per la prnsecuzione del procedimento.

ART. 42.

(Notificazione delle deliberazioni).

Le deliberazioni disciplinari sono notificate
entro trenta giorni all’interessato ed al pub-
blico minislero presso il tribunale nella cui
circoscrizione I'incolpato risiede, nonché al
procuratore generale presso la Corte d’appello
e al Ministero di grazia e giustizia.

ART. 43.

(Ricorso al consiglia nazionale).

Nel termine perentorio di trenta giorni dal-
la notificazione l'interessato ed il pubblico
ministero possono proporre ricorso al consi-
glio nazionale.

Il consiglio nazionale pud sospendere la
efficacia del provvedimento; riesamina inle-
gralmente i fatti e pud infliggere al professio-
nista una pena disciplinare piu grave.

Gli effetli del ricorso sono limitati ai pro-
fessionisti che ’hanno proposto.

ART. 44.

(Riammissione der radiati).

Ii consulente del lavoro radiato dall’albo
pud essere riammesso, purché siano trascorsi
almeno sei anni dal provvedimento di radia-
zione e, se questo derivd da condanna penale,
sia intervenuta la riabilitazione. In ogni caso
deve risultare che il radiato ha tenuto, dopo
la radiazione, irreprensibile condotla.

Si applicano le disposizioni dell’articolo 31.
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ART. 45.

(Prescrizione dell’azione disciplinare).

L’azione disciplinare si prescrive in cinque
anni.

TITOLO VI
DELLA PRATICA E DEGLI ESAMI

ART. 46.

(Carattere e durata della pratica).

La pratica consiste in un attivo ed effetlivo
tirocinio nelle materie che formano oggetto
della professione e deve essere seguila con
profitto, diligenza ed assiduitd, per un periodo
non inferiore ad un anno presso un consulente
del lavoro iscritto all’albo.

ART. 47.

(Ammissione alla pratica).

Il consulenie del lavoro che accetla nel suo
ufficio un pralicante gli rilascera, all’atto del-
I'ammissione, un certificato attestante la dala
di inizio della pratica.

Detto certificato dovrad essere iscritio, secon-
do l'ordine di presentazione in un registro, te-
nuto dalla segreteria del collegio, numeralo e
vidimato in ciascun foglio dal presidente del
consiglio.

Tale iscrizione enuncera il cognome, il no-
me, il luogo e la data di nascita, la residenza
del praticante, la data del diploma e l'istitulo
che 1'ha rilascialo ed il nome del consulenie
del lavoro.

La durata della pratica si computerd dal
giorno della iscrizione nel certificato di cui
sopra.

ART. 48.

(Interruzione della pratica).

La pralica dovrd essere falta senza inler-
ruzione.

In caso di interruzione l'aspirante che in-
tendesse riprenderla dovra far constatare pres-
so il consiglio del collegio i molivi per cui &
stata interrotta.
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Se quesli molivi non saranno rilenuti va-
lidi I’aspirante dovra provvedere ad una nuo-
va iscrizione che determinerd I’annullamento
della precedente.

ART. 49.

(Trasferimenti).

I1 pralicante che passi da uno ad altro uf-
ficio di consulente del lavoro dovra eniro un
mese dal trasferimento farne dichiarazione al-
la segreteria del consiglio presentando un cer-
tificato attestante di aver adempiuto ai doveri
della pratica presso il consulente di cui lascia
lo studio e la durata della stessa, nonché il cer-
tificato di acceltazione rilasciato dal consulente
del lavoro presso il quale intende proseguire
la pratica.

Quesli certificati saranno vidimati dal pre-
sidente del consiglio e conservati nella segre-
teria.

Dell’avvenuto cambiamento sara fatta men-
zione nel registro dei praticanti.

ART. 50.

(Certificato di compiuta pratica).

I1 collegio, alla fine della pratica regolar-
mente svolta, rilascia, su conforme alteslazio-
na sottoscritta dal consulente del lavoro che
ha seguito lo svolgimento del tirocinio, un cer-
tificato di compiuta pratica occorrente per la
ammissione all’esame di idoneita.

ART. 51.

(Esame di abilitazione).

L’esame di Stato per la abilitazione al-
I’esercizio della professione di consulente del
lavoro & indetto ogni anno con decreto del
Ministro di grazia e giustizia ed ha carattere
prevalentemente professionale.

ART. 52.

(Prove d’esame).

L'esame sard scritlo ed orale; sia i temi
inerenti lo scritto che le interrogazioni relali-
ve all’orale, secondo il programma e le moda-
lita stabilile nel decreto di cui all’articolo pre-
cedente, riguarderanno malerie di indole pro-
. fessionale attinenti le funzioni di consulenie
del lavoro.
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ART. B3.

(Commissione esaminalrice).

La commissione esaminalrice & composta
dal presidente del consiglio, da due membri
nominati dal consiglio stesso, da un magistra-
{0 nominato dal presidente della Corte d’ap-
pello e da un funzionario del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale da quest’ulti-
mo designato.

ART. 54.

(Ammissione all’esame).

La commissione esaminaltrice delibera sul-
I’ammissione all’esame in base a domanda ad
essa inoltrata dal candidalo, corredata dai ri-
chiesti tiloli e documenti prescritti dalla com-
missione stessa con apposila circolare che sard
affissa presso la segreteria del collegio almeno
trenta giorni prima dell’inizio delle prove di
esame.

TITOLO VII

GLI ONORARI
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ART. 55.

(Criteri per la determinazione degli onorari).

I crileri per la determinazione degli onora-
ri e delle indennitd per la liquidazione delle
spese, spettanti ai consulenti del lavoro sono
slabiliti con tariffa, a carattere nazionale, ap-
provata con decrelo del Capo dello Stato, su
proposta del Ministro di grazia e giustizia, di
concerto con 1 Ministri dell’industria, del
commercio e dell’artigianato e del lesoro, sen-
tito il consiglio nazionale.

ART; 56.

(Determinazione dei compensi per le singole
prestazioni professionali).

I compensi per le prestazioni professionali
sono liquidali con riferimenio alla durata ed
alla complessitd delle prestazioni medesime.
Si tiene conto altresi della sede, della urgen-
za, delle responsabilitd assunte dal professio-
nista e dei risultali conseguiti.
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ART. 57.

(Deposito dei documenti presso il consiglio
del collegio).

I consulenii del lavoro non possono rite-
nere gli atti, i documenli e le scritture ricevute
dai clienti allegando il mancato pagamento de-
gli onorari o dei diritti loro dovuti o il man-
cato rimborso delle spese da essi sostenute.

Su reclamo dell’interessato, il consiglio or-
dina al professionista di depositare gli atti, i
documenti e le scritture nella propria sede, e
si adopera per la composizione amichevole
della controversia.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. BS.

(Notificazioni e comunicazions).

Le notificazioni prescritte dal presente or-
dinamento sono eseguite a mezzo di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento e le co-
municazioni sono eseguite a mezzo di letlera
raccomandata.

ART. 59.

(Prima formazione dell’albo).

Per la formazione dell’albo gli interessati,
entro sessanta giorni dall’entrata in vigore del
presenle ordinamento, presenteranno, nella
cancelleria della Corte d’appello, domanda di
iscrizione.

Decorso tale termine, il presidente della
Corte d’appello provvede alla costituzione di
una commissione straordinaria composia da
un magistrato di appello, che la presiede e di
qualtro consulenti del lavoro iscritti nell'albo
da almeno sei anni. Le funzioni di segretario
sono esercitate da un cancelliere o da un se-
gretario giudiziario designato dal presidente.

La commissione prende in esame le doman-
de e forma un albo per ciascun circondario
del distrelto, osservate le norme di cui all’ar-
ticolo 6 del presente ordinamenlo. La forma-
zione dell’albo deve essere compiuta entro
quatiro mesi dalla costituzione della com-
missione.

Le decisioni della commissione sono impu-
gnabili dall’interessato e dal pubblico mini-
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stero davanti al tribunale del luogo dove ha
sede la commissione che ha emesso la delibe-
razione, nel termine perentorio di trenta gior-
ni dalla notificazione della deliberazione
stessa.

Si osservano le disposizioni dei commi se-
condo e terzo dell’articolo 27.

ART. 60.
(Attuali iscritti nell’albo).

Coloro che all’entrata in vigore del presen-
te ordinamento sono compresi nell’albo dei
consulenti sono iscritti, a domanda, nell’'albo
e conservano l'anzianitd della precedente
iscrizione.

ART. 61.

(Rinnovazione dei consigli dei collegi).

I consigli dei collegi in carica al giorno del-
la entrata in vigore del presente ordinamento
continuano nell’esercizio delle loro funzioni
fino alla rinnovazione dei consigli secondo le
norme del presente ordinamento. La rinnova-
zione dovrd aver luogo entro un anno dalla sua
entrata in vigore.

ART. 62.

(Esonero dalla pratica).

Saranno esonerati dall’obbligo della pra-
tica coloro i quali esercitano la consulenza del
lavoro al momento dell’attuazione della pre-
sente legge.

ART. 63.

(Iscrizioni transitorie).

Possono essere iscritti nei collegi dei con-
sulenti del lavoro coloro che, pur essendo sfor-
niti di alcun titolo di studio di secondo grado,
provino di essere stati iscritti per almeno sei
anni anteriori alla dala dalla presente legge
nell’albo provinciale dei consulenti del lavoro.

Queste iscrizioni dovranno chiedersi entro
sei mesi dalla data della pubblicazione del-
la presente legge nella Gazzetta ufficiale.



