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PROPOSTA DI LEGGE

D’INIZIATIVA DEI DEPUTATI

BRUSCHI, BARBI, ALIVERTI, COCCO MARIA, BOLDRIN,
MIROGLIO

Presentata il 31 marzo 1976

Modifiche ed integrazioni alla legge 22 dicembre 1975,

n. 727, recante norme sulla sistemazione di lavoratori

dipendenti da imprese e cooperative appaltatrici di ser-

vizi presso 1I’Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato

OnorevoLl COLLEGHI ! L’esame della
legge 22 dicembre 1975, n. 727, recante le
norme in oggetlo ai fini della sua appli-
cazione ai lavoratori dipendenti da coope-
rative e ditte appaltatrici dei servizi as-
sunti in gestione diretta dall’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato e
che sono indicati nella tabella annessa alla
legge stessa, ha messo in evidenza le se-
guenti lacune, che se non vi si pone tem-

pestivo rimedio, rischierebbero di vanifi-
care in buona parte, gli obiettivi di na-
tura sociale perseguiti dal provvedimenlo

legislativo:

Limit; di eta.

1. — Impossibilita per circa 150 dei
580 dipendenti indicati nell’articolo 1, se-
condo comma, della legge 22 dicembre

1975, n. 727, di essere inquadrati nei ruoli

del personale permanente dell’Amministra-
zione auftonoma dei monopoli di Stato,
avendo superato i limiti di ety in essa

previsti; cid rechera danno agli interessati

che saranno estromessi dal lavoro senza
aleuna valida soluzione di ricambio non
potendo allo stato delle cose, 1 servizi di

cui trattasi essere ulteriormente appaltati,
perché assunti in gestione diretta dalla
Azienda dei monopoli, in applicazione del-
la legge n, 727 entro sei mesi dalla dala

i enlrata in vigore delle norme di cui
sopra.
Il limite di eti e la conseguenza che

inoltre serie difficolta
all’Azienda dei monopoli perché, non di-
sponendo essa in alcuni dei posti di la-
voro indicati nella tabella di cui sopra,
e particolarmente a Caslellammare di Sta-
bia, Tortona e Venezia, di personale proprio,
in grado di sostituire gli operai non abili,
non troverebbe, se non dopo aver In-

ne deriva creeranno
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dello ed csplefalo un regolare concorzo di
assunzione di nuovi operat e cioé dopo
circa un anno e mezzo o due, in grado
di assicurare il regolare svolgimento del-
I'attivita indispensabile al tempestivo ap-
provvigionamento di generi (sali e tabac-
chi) per soddisfare le esigenze di consumo
della popolazione.

Trattamento economico,

2. — 11 personale delle ditte e coope-
rative appaltatrici, avente Llitolo all’inqua-
dramento, & quanto mai perplesso ad inol-
trare la relativa domanda, in quanto dalla
valutazione comparativa tra il trattamento
cconomico atlualmente goduto e quello di
cui verrd ad usufruire in conseguenza del-
I'inquadramento stesso & emersa (e cio del
resto era stalo rilevato da alcuni colleghi
della Commissione finanze e tesoro in sede
di esame del disegno di legge) una diffe-
renza che non pochi casi, anche in rap-
poirto all’anzianita di servizio, raggiunge le
50.000 o 60.000 mensili.

I molivi sono due:
a) la retribuzione fondameniale del
personale di ruolo dei monopoli & infe-

riore a quella del corrispondente personale
degli appalti regolato dal conlralto collet-
tivo di lavoro AUSITRA;

b) i lavoratori delle cooperative e dit-
te appaltanli oltre ad avere il lrattamento
di cui sopra usufruiscono attualmente de-
gli aumenti periodici biennali in rapporto
all’anzianila di servizio. Una volta inqua-
drati, essi saranno assistiti dalla retribu-
zione fondamentale base, senza alcun au-
mento periodico in quanto la legge pre-
vede che P’inquadramento avvenga median-
te nomina in prova il che significa che la
paga o lo stipendio non potranno essere

che quelli iniziali previsti per la categoria
o qualifica di inquadramenlo.

Ad ovviare ai vari seri inconvenienli
di cui sopra si provvede con la presente
proposta di legge che prevede appunto:

a) all’articolo 1 linguadramento del
personale escluso per limiti di eta dall’ap-
plicazione della legge n. 727 in un ruolo
ad esaurimento e con l'osservanza di al-
cune formality (domanda, quadro di corri-
spondenza) previste dalla legge predetta;

b) latlribuzione al personale inqua-
drato di tanti aumenti periodici biennali
pensionabili quanti siano necessari al rag-
giungimento della parith economica della
retribuzione fondamentale, con il supera-
mento di quella disparity che - se non eli-
minata - inciderebbe - come si ¢ detlo -
in modo negativo sugli orientamenti, per
altro, ancora incerti del personale interes-
sato, al fini della presentazione della do-
manda di inquadramento. B chiaro che
ove permanesse la disparitd ’obiettivo del-
la legge n. 727 difficilmenie potrebbe es-
sere raggiunto e la legge potrebbe per
molta parte restare inoperante;

¢) il maggior onere previsio non su-
periore certamente ai 250.000.000 annui tro-
vera ampia copertura nella riduzione cor-
rispondente deile somme in capitoli di spe-
sa del bilancio dei monopoli slanziate per
gli appalli da eliminare e consentira di
superare le notevoli inconcepibili dispariti
del trattamenio sopraindicato.

Circa l’assunzione del personale che ha
superato i limiti di etd base, la relativa
spesa & gia coperta con lo stanziamento
di cui all’articolo 6 della legge 22 dicem-
bre 1975, n. 727, essendo detto personale
compreso nel numero delle 580 unita in-
dicate al terzo comma dell’articolo 1 della
legge stessa,
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Art. 1.

I dipendenti dalle imprese e coopera-
live appaltatrici dei servizi indicati nella
tabella annessa alla legge 22 dicembre
1975, n. 727, che, per aver superato i li-
miti di cui all’articolo 2 della legge stes-
sa, non hanno titolo all’inquadramento in
essa previsto, sono assunti dall’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato con
inquadramento in un ruolo transitorio ad
esaurimento e mantenuti in servizio fino al
raggiungimento dei limili massimi di eth
pensionabile fissati per il personale dipen-
denle dall’amministrazione medesima.

ART. 2.

All’assunzione del personale di cui al-
P'articolo precedente, 1’Amministrazione dei
monopoli di Stato provvederdh entro due
mesi dalla data di presentazione della re-
lativa domanda che gli interessati dovran-
no inviare alla Direzione generale dei mo-
nopoli di Stato entro 30 giorni da quello
di entrata in vigore della presente legge.

ART. 3.

L’inquadramento avverra nella qualifica
corrispondente a quella prevista per !’eser-
cizio delle mansioni prevalentemente esple-
fate dal predetto personale nell’ultimo
biennio fino alla data di enlrata in vigore
della presente legge e tenendo conto del
quadro di corrispondenza di cui all'arti-
colo 4 della legge 22 dicembre 1975,
1, 727,

ART. 4.

Al fini dell’attribuzione del tralttamenlo
economico al personale di cui allag presente
legge ed a quello inquadrato ai sensi della
legge 22 dicembre 1975, n. 727, nel caso
in cui la relribuzione mensile tabellare in
godimento all’atto del passaggio nei ruoli
del corrispondente personale dell’Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato,
risultasse superiore a quella altribuibile in
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conseguenza dell’inquadramento predetto, al
personale inleressato saranuo attribuiti tanli
aumenti periodici biennali pensionabili fino
al raggiungimento della retribuzione tabel-
lare mensile in godimento.

ART, 5.

All'ulteriore onere annuo valutato in
lire 250.000.000, sara provveduto mediante
riduzione degli stanziamenti dei capitoli
del bilancio dell’Amministrazione dei mo-
nopoli di Stato sui quali gravano le spese
per i servizi precedentemente appaltati (ca-
pitoli 191, 194 228 229 e 275 dell’anno
1976 e corrispondenti capitoli degli anni
successivi).,

Il Minislro del tesoro & autorizzalo ad
apportare con propri decreti le occorrenti
variazioni di bilancio.



